Priifungsordnung betr. Abschluss Gepriifte(r) Sozialsekretér(in) PrOSozSek 653

Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung der Priifung zum
Gepriiften Sozialsekretir oder zur
Gepriiften Sozialsekretirin
im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland
Vom 6./7. Oktober 2000
(ABL. EKD 2000 S. 433; KABI. 2001 S. 2)

Auf Grund des § 5 des Sozialsekretérgesetzes vom 5. November 1998 (ABI. EKD S. 478)
verordnet der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland als zustdndige Stelle im Sinne
des § 84 a des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. I S. 1112), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 25. Mérz 1998 (BGBI. I S. 596, 606), in Verbindung mit § 46
Abs. 1:

Abschnitt 1
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Fortbildungspriifungen, die im Bereich der Evangelischen
Kirche in Deutschland durchgefiihrt werden und gemif3 § 1 Abs. 3 der Verordnung iiber
die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Sozialsekretér/Gepriifte Sozialsekre-
tirin vom 22. Januar 1997 (BGBI. I S. 52) zum anerkannten Abschluss Gepriifter Sozial-
sekretdr oder Gepriifte Sozialsekretdrin fithren. In der Priifung wird festgestellt, ob die
Priifungsteilnehmenden durch die berufliche Fortbildung Kenntnisse, Fahigkeiten und Er-
fahrungen erworben haben, die sie befahigen, die in § 1 Abs. 2 der Verordnung genannten
Aufgaben wahrzunehmen.

§2
Priifungsausschuss
(1) Fiir die Abnahme der Priifungen errichtet die Evangelische Kirche in Deutschland als
zustindige Stelle einen Priifungsausschuss. ,Bei Bedarf kdnnen mehrere Priifungsaus-
schiisse errichtet werden. ;Die zusténdige Stelle benennt bei der Berufung der Priifungs-
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ausschiisse einen Priifungsausschuss, dessen vorsitzendes Mitglied regelt, fiir welche Prii-
fungen jeder Priifungsausschuss zusténdig ist.

(2) Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. ,Fiir den Fall ihrer Verhinderung
werden stellvertretende Mitglieder berufen. sMitglieder und stellvertretende Mitglieder
miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein.

(3) Dem Priifungsausschuss gehdren als Mitglieder je ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Anstellungstriger, der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen und der Lehrkréfte an.

(4) Die Mitglieder werden von der zusténdigen Stelle fiir ldngstens fiinf Jahre berufen.

(5) Der Vertreter oder die Vertreterin der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen wird im
Benehmen mit den im Bereich der zustéindigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
Vereinigungen mit sozial- oder berufspolitischer Zielsetzung, der Vertreter oder die Ver-
treterin der Lehrkréfte im Benehmen mit der Evangelischen Sozialakademie Friedewald
berufen.

(6) 1Voraussetzung fiir die Berufung der Mitglieder des Priifungsausschusses ist die Wahl-
barkeit zu kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land. ,Die Mitglieder konnen nach Anhorung der an ihrer Berufung Beteiligten aus wich-
tigem Grund abberufen werden. ;Im Falle einer Abberufung ist moglichst zeitnah iiber eine
Ersatzberufung zu entscheiden.

(7) 1Die Tétigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. ;Die Mitglieder erhalten jedoch
Reisekosten und Ersatz des mit den Sitzungen verbundenen Aufwandes nach Maf3gabe der
Bestimmungen fiir Mitglieder des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, der von
ihm eingesetzten Beiréte, Ausschiisse, Kommissionen und anderer Gremien.

(8) Die Absitze 3 bis 7 gelten fiir die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

§3

Ausgeschlossene Personen und Besorgnis der Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Priifung darf nicht mitwirken, wer mit dem Priifungsbewerber
oder der Priifungsbewerberin oder mit dem oder der Priifungsteilnehmenden

1. durch Verlobung, Heirat, Vormundschaft oder Betreuung verbunden oder

2. in gerader Linie verwandt oder verschwigert, in der Seitenlinie bis zum dritten Grad
verwandt oder bis zum zweiten Grad verschwigert

ist oder war.

(2) (Priifungsbewerber und -bewerberinnen oder Priifungsteilnehmende kénnen Mitglie-
der des Priifungsausschusses wegen eines Ausschlussgrundes nach Absatz 1 oder wegen
Besorgnis der Befangenheit ablehnen. ;Wegen Besorgnis der Befangenheit findet die Ab-
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lehnung statt, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen die Unpartei-
lichkeit eines Mitgliedes des Priifungsausschusses zu rechtfertigen.

(3) Hinweise auf einen moglichen Ausschluss nach Absatz 1 oder auf Besorgnis der Be-
fangenheit nach Absatz 2 sind der Evangelischen Sozialakademie Friedewald als der Ge-
schiftsfithrung der zustindigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Priifung dem Priifungs-
ausschuss. ,Die Entscheidung {iber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Ge-
schiftsfithrung der zustdndigen Stelle, wihrend der Priifung der Priifungsausschuss ohne
Mitwirkung des betroffenen Mitgliedes.

(4) 1Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der Befangenheit eine ordnungsgemaifle
Besetzung des Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die zustindige Stelle die
Durchfiihrung der Priifung einem anderen Priifungsausschuss iibertragen. ,Das gleiche gilt,
wenn eine objektive Durchfiihrung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet
erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfihigkeit und Abstimmung
(1) Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes und ein stellvertreten-
des vorsitzendes Mitglied, das nicht derselben Mitgliedergruppe wie das vorsitzende Mit-
glied angehoren soll.
(2) Der Priifungsausschuss ist beschlussfiahig, wenn aus jeder Mitgliedergruppe mindes-
tens ein Mitglied mitwirkt. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§5
Geschiiftsfiihrung
(1) Die Geschéftsfiihrung der Prifungsausschiisse, insbesondere Einladungen, Protokoll-
fithrung und Durchfithrung der Beschliisse, obliegt der Evangelischen Sozialakademie
Friedewald.
(2) Die Sitzungsprotokolle sind von dem Protokollfiihrer oder der Protokollfithrerin und
vom vorsitzenden Mitglied zu unterzeichnen. § 24 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§6
Verschwiegenheit
Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber alle Priifungsvorgénge gegeniiber
Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsaus-
schuss. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung der Geschiftsfiihrung der zustindigen
Stelle.
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Abschnitt 2
Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermine
(1) Die Priifungen finden nach Bedarf statt. Die Termine sollen mit der Evangelischen
Sozialakademie Friedewald abgestimmt werden.

(2) Die Geschiftsfiihrung der zustidndigen Stelle gibt Anmeldetermin, Ort und Zeitpunkt
der Priifungen in geeigneter Weise (z. B. im Amtsblatt der EKD) rechtzeitig vorher be-
kannt.

§8

Zustindigkeit fiir die Anmeldung zur Priifung

Die Anmeldung zur Priifung ist schriftlich an die Evangelische Sozialakademie Friedewald
als Geschéftsfiihrung der zustdndigen Stelle zu richten.

§9

Zulassung zur Priifung
(1) Zur Priifung ist zuzulassen, wer

1. eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis,
die dem angestrebten Abschluss dienlich ist, oder

2. eine mindestens sechsjdhrige Berufspraxis und ehrenamtliche Praxiserfahrungen in
Tiatigkeitsfeldern des Sozialsekretérs oder der Sozialsekretirin

sowie die Teilnahme an beruflichen Bildungsmafinahmen, die der Fortbildung zum Ge-
priiften Sozialsekretér oder zur gepriiften Sozialsekretérin dienen, nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch zugelassen werden, wer durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§10
Entscheidung iiber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Priifungsausschuss, dem die zustin-
dige Stelle bei seiner Berufung die Zustandigkeit hierfiir fiir alle Priffungsbewerber und -
bewerberinnen iibertrégt.

(2) 1Die Entscheidung tiber die Zulassung ist dem Priifungsbewerber oder der Prifungs-
bewerberin rechtzeitig unter Angabe des Priifungsortes und -termins einschlieBlich der
vom Priifungsausschuss erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. ,Auf schriftliche
Anfrage sind ihm oder ihr die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungs-
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ausschusses bekannt zu geben sowie die Priifungsordnung und die Priifungsanforderungen
auszuhindigen.

(3) Nicht zugelassene Priifungsbewerber und -bewerberinnen werden unverziiglich iiber
die Entscheidung mit Angabe der Ablehnungsgriinde schriftlich unterrichtet.

(4) Wurde die Zulassung auf Grund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben aus-
gesprochen, kann sie vom Priifungsausschuss bis zur Beendigung der Priifung widerrufen
werden.

§11
Priifungsgebiihr

Die Priifungsteilnehmenden haben nach Aufforderung eine Priifungsgebiihr zu entrichten.

Abschnitt 3
Durchfiihrung der Priifung

§12
Priifungsgegenstand
Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifung ergeben sich aus § 3 der Verordnung iiber die

Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Sozialsekretir/Gepriifte Sozialsekretirin
vom 22. Januar 1997 (BGBI. I S. 52).

§13
Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus § 4 der Verordnung iiber die Priifung zum

anerkannten Abschluss Gepriifter Sozialsekretédr/Gepriifte Sozialsekretérin vom 22. Januar
1997 (BGBL. I S. 52).

§ 14
Anrechnung anderer Priifungsleistungen
Die Priifungsteilnehmenden kénnen auf Antrag von der Geschéftsfithrung der zustéindigen
Stelle von einem der Priifungsteile nach § 13 freigestellt werden, wenn sie anderweitig
eine Priifung mit Erfolg abgelegt haben, die den Anforderungen des jeweiligen Priifungs-
teiles entspricht.
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§15
Priifungsaufgaben und Priifungsablauf

(1) Der Priifungsausschuss beschlieit auf der Grundlage der Priifungsanforderungen die
Priifungsaufgaben der einzelnen Priifungsteile
(2) Die praxisorientierte Facharbeit soll mindestens 30 Schreibmaschinenseiten Din A 4
umfassen und zusétzlich ein Verzeichnis der benutzten Literatur enthalten. Der Arbeit ist
eine Erklarung beizufligen, dass die Arbeit selbststéindig und ohne Hilfe anderer angefertigt
worden ist.

(3) Die miindliche Priifung erfolgt in der Regel als facherspezifische Gruppenpriifung mit
hochstens vier Priifungsteilnehmenden.

§16
Priifung Behinderter
Soweit Behinderte an der Priifung teilnehmen, sind deren besondere Bediirfnisse und Be-
lange bei der Durchfithrung der Priifung in gebiihrender Weise zu beriicksichtigen.

§17
Priifung von Auslindern, Auslinderinnen, Aussiedler und Aussiedlerinnen
Soweit Ausldnder, Ausldnderinnen, Aussiedler oder Aussiedlerinnen an der Priifung teil-
nehmen, sind deren besondere Bediirfnisse und Belange bei der Durchfiihrung der Priifung
in gebiihrender Weise zu beriicksichtigen.

§18

Ausschluss der Offentlichkeit
(1) Die Priifungen sind nicht 6ffentlich.
(2) 1Vertreter und Vertreterinnen der zustdndigen Stelle sowie die Mitglieder und stell-
vertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses konnen anwesend sein. »Der Prii-
fungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Geschéftsfilhrung der zustidndigen Stelle
andere Personen als Géste zulassen, sofern keiner und keine der Priifungsteilnehmenden
widerspricht.

(3) Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses anwesend sein.

§19
Leitung und Aufsicht

(1) Die Priifung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitgliedes vom gesamten Priifungs-
ausschuss abgenommen.
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(2) Der Priifungsausschuss regelt die Aufsichtsfithrung, die sicherstellen soll, dass die
Priifungsteilnehmenden selbststdndig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
arbeiten.

§20
Ausweispflicht und Belehrung

Die Priifungsteilnechmende haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitgliedes oder
des oder der Aufsichtfiihrenden tiber ihre Person auszuweisen. >Sie sind vor Beginn der
Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel und die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstof3en zu
belehren.

§21
Téauschungshandlungen und Ordnungsverstiofie

(1) (Prifungsteilnehmenden, die sich einer Tauschungshandlung schuldig machen, soll
der oder die Aufsichtfiihrende die weitere Teilnahme an der Priffung unter Vorbehalt ge-
statten. ,Bei einer erheblichen Stérung des Priifungsablaufs soll der oder die Aufsichtfiih-
rende die Priifungsteilnehmenden von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausschlie-
Ben.

(2) Uber die Folgen einer Tauschungshandlung oder eines OrdnungsverstoBes entscheidet
der Priifungsausschuss nach Anhoren des oder der Priifungsteilnehmenden.

(3) 1Je nach Schwere des VerstoBes kann der Priifungsausschuss die Wiederholung der
Priifung, eines Priifungsteiles oder einzelner Facher der miindlichen Priifung oder die Be-
wertung eines Priifungsteiles oder einzelner Fachpriifungen mit Null Punkten anordnen.
»In schwerwiegenden Fillen, insbesondere bei vorbereiteten Téuschungshandlungen, kann
er die Priifung fiir nicht bestanden erkléren.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn nachtréglich innerhalb eines Jahres nach Abschluss
der Priifung eine Tduschung festgestellt wird.

§22
Riicktritt und Nichtteilnahme
(1) \Der oder die Priifungsteilnehmende kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn des
ersten Priifungsteils (bei schriftlichen Priifungen vor Bekanntgabe der Priifungsaufgaben)
durch schriftliche Erklarung zuriicktreten. »In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abge-
legt; das gleiche gilt, wenn der oder die Priiffungsteilnehmende zur Priifung nicht erscheint.
(2) Trittder oder die Priifungsteilnehmende nach Beginn der Priifung aus einem wichtigen
Grund zuriick, so kdnnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Priifungsteile in einem
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oder mehren Féchern anerkannt werden. »In diesem Fall gilt die Priifung als ganzes als
nicht abgelegt. ;Fiir die Wiederaufnahme der Priifung gilt § 27 Abs. 2 entsprechend.

(3) Erfolgt der Riicktritt oder das Nichterscheinen nach Beginn der Priifung, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und die anzuerkennenden Priifungsteile
befindet der Priifungsausschuss. >Ein wichtiger Grund ist in geeigneter Form nachzuwei-
sen.

Abschnitt 4
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§23
Bewertung

(1) Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende Leistung
=100-92 Punkte = Note 1 = sehr gut;

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

=unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut;

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung

= unter 81-67 Punkte =Note 3 = befriedigend;

eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht

= Unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lésst, dass ge-
wisse Grundkenntnisse vorhanden sind

=unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft;

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen

unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungentiigend.

(2) 1Jede praxisorientierte Facharbeit und schriftliche Priifungsarbeit ist jeweils von einer
Lehrkraft und einem Mitglied des Priifungsausschusses zu beurteilen. ;Stimmen die Noten
der beiden Bewertungen nicht tiberein, entscheidet der Priifungsausschuss.
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§24
Feststellung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) \Der Priifungsausschuss stellt die Ergebnisse der einzelnen Priifungsteile sowie das
Gesamtergebnis fest. ,Die Priifungsteile sind gesondert zu bewerten. Fiir die miindliche
Priifung ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den Leistungen in den Priifungsfachern
zu bilden.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der oder die Priifungsteilnehmende in jedem Prii-
fungsteil mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat.

(3) Die Entscheidung iiber das Bestehen der Priifung ist dem oder der Priifungsteilneh-
menden unmittelbar nach dem Abschluss der Priiffung mitzuteilen.

(4) Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Beratung und Feststellung der Prii-
fungsergebnisse ist flir jeden Priifungsteilnehmenden eine Niederschrift zu fertigen, die
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

§25
Priifungszeugnis

Den Priifungsteilnehmenden ist ein Zeugnis iiber das Bestehen der Priifung nach MafB3gabe
des § 6 Abs. 3 der Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter
Sozialsekretér / Gepriifte Sozialsekretdrin vom 22. Januar 1997 (BGBI. I S. 52) auszustel-
len. Es muss enthalten:

1. Bezeichnung der Priifung und der zustindigen Stelle,
Personalien des oder der Priifungsteilnehmenden,
Noten der einzelnen Priifungsteile und Priifungsficher der miindlichen Priifung,

Datum der Priifung,

w»ok we

Siegel und Unterschrift der Geschiftsfiihrung der zusténdigen Stelle.

§26
Nicht bestandene Priifung
1Bei nicht bestandener Priifung erhélt der oder die Priifungsteilnehmende eine schriftliche
Mitteilung des Priifungsausschusses. ,Darin ist anzugeben, welche Priifungsteile in wel-
chen Féchern bei einer Wiederholung der Priifung auf Antrag nach § 27 Abs. 2 nicht
wiederholt werden miissen. ;Auf die Bedingungen der Wiederholungspriifung gemaf § 27
ist hinzuweisen.

§27
Wiederholungspriifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.
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(2) In der Wiederholungspriifung ist der oder die Prifungsteilnehmende auf Antrag von
der Priifung in einzelnen Priifungsteilen und von Féachern der miindlichen Priifung zu be-
freien, wenn die Leistungen darin in einer vorangegangenen Priifung ausgereicht haben
und die Anmeldung zur Wiederholungspriifung innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung der nicht bestandenen Priifung an, erfolgt.

(3) Fiir die Anmeldung zur Wiederholungspriifung finden die §§ 9 und 10 Anwendung.

Abschnitt 5
Ubergangsregelungen und Schlussbestimmungen

§28
Ubergangsregelungen

(1) Bis zur Berufung eines Priifungsausschusses im Sinne vorliegender Priifungsordnung
durch die zustdndige Stelle bleibt der bisher von der zustindigen Stelle beauftragte Prii-
fungsausschuss weiter tatig.

(2) Die zustidndige Stelle erldsst Richtlinien, ob Priifungsteile auf Grund der Priifungs-
ordnung zur Anstellungsfahigkeit der Sozialsekretdre und Sozialsekretdrinnen vom
6. November 1969 und der Priifungsordnung zum Abschluss der Fortbildung zum Sozi-
alsekretér vom 28. April 1989 die Zulassung zur Priifung rechtfertigen und in welchem
Umfang Priifungsteile daraus den Anforderungen der Priifung nach dieser Priifungsord-
nung entsprechen und auf Antrag geméal § 14 zur Freistellung von einem der Priifungsteile
fithren konnen. >Die Evangelische Sozialakademie Friedewald ist von der zustéindigen
Stelle beauftragt, die Nachqualifizierung zur nachtraglichen Anerkennung zum Gepriiften
Sozialsekretdr oder zur Gepriiften Sozialsekretérin durchzufiihren. ;Die inhaltliche Ge-
staltung der Priifungen zum Erwerb der staatlichen Anerkennung obliegt den Priifungs-
ausschiissen nach MaBigabe des § 3 der Verordnung iiber die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Sozialsekretdr/Gepriifte Sozialsekretdrin vom 22. Januar 1997
(BGBI. 1S. 52).

§29
Rechtsmittel

(1) Entscheidungen des Priifungsausschusses sowie der zustandigen Stelle sind bei ihrer
schriftlichen Bekanntgabe mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

(2) \Widerspruch gegen eine Entscheidung ist bei der Evangelischen Sozialakademie
Friedewald als der Geschéftsfithrung der zusténdigen Stelle einzulegen. ,Hilft diese nicht
ab, entscheidet der Rat der Evangelischen Kirche in Deutschland. sDie Widerspruchsfrist
betrdgt einen Monat nach Eingang der schriftlichen Bekanntgabe.
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§30
Priifungsunterlagen
jAuf Antrag ist den Priifungsteilnehmenden nach Abschluss der Priifung Einsicht in die
Priifungsunterlagen zu gewihren. ,Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die
Anmeldungen und die Priifungsniederschriften sind zehn Jahre nach Abschluss der Prii-
fung aufzubewahren.

§ 31
In-Kraft-Treten

1Diese Priifungsordnung tritt am 10. Oktober 2000 in Kraft. ,Sie kann mit Zustimmung der
Priifungsteilnehmenden auf Priifungen angewandt werden, die nach dem 1. Juli 2000 be-
gonnen wurden.
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