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Personalnachrichten

Nr. 14
Personalnachrichten der Theologinnen und Theologen

Ordinationen

Pfarrer Constantin Decker am 6. März 2022 in Bochum,
Pfarrerin Anthea Haacke am 27. März 2022 in Schwerte,
Pfarrer Björn Knemeyer am 30. Oktober 2021 in Steinhagen.

Berufungen

Pfarrer Christoph Hauschild zum Pfarrer der 2. landeskirchlichen Pfarrstelle für Gehörlosenseelsorge,
Pfarrer Michael Klaus zum Pfarrer der 1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Gevelsberg, Ev. Kirchenkreis
Schwelm,
Pfarrerin Annette Kleine zur Pfarrerin der 9. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Gütersloh,
Pfarrerin Susanne Klose-Rudnick zur Pfarrerin der 4. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Soest-Arnsberg,
Pfarrerin Katja Saamer zur Pfarrerin der 4. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Unna.

Versetzungen

Pfarrer Frank Schulte, 1. Pfarrstelle der Ev. Johannes-Kirchengemeinde Hattingen, Ev. Kirchenkreis Hattingen-
Witten, mit Wirkung vom 1. Juni 2022 zur Ev. Kirche im Rheinland (§ 79 PfDG.EKD).

Ruhestand

Pfarrer Prof. Dr. Martin Friedrich, Gemeinschaft Evangelischer Kirchen in Europa – Leuenberger Kirchenge-
meinschaft – (GEKE), zum 1. Juli 2022,
Pfarrer Thorsten Hansen, Ev. Kirchenkreis Dortmund, zum 1. Juli 2022,
Pfarrer Dr. Ralf Kötter, 7. landeskirchliche Pfarrstelle im Institut für Aus-, Fort- und Weiterbildung der Ev.
Kirchen von Westfalen, zum 1. Juli 2022,
Pfarrer Martin Liebschwager, 1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Harsewinkel, Ev. Kirchenkreis Hal-
le, zum 1. Juli 2022,
Pfarrer Christoph Ovesiek, 2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Schnathorst, Ev. Kirchenkreis Lüb-
becke, zum 1. Juli 2022,
Pfarrer Jochen Schade-Homann, 11. Kreispfarrstelle des Ev. Kirchenkreises Dortmund, zum 1. Juli 2022,
Pfarrer Matthias Storck, Ev. Kirchenkreis Halle, zum 1. Juli 2022,
Pfarrer Ulrich Walter, Pädagogisches Institut der Ev. Kirche von Westfalen, zum 1. Juli 2022,
Pfarrer Jan Wingert, Hauptstelle für Familien- und Lebensberatung der Ev. Kirche von Westfalen, zum 1. Juli
2022.

Todesfälle

Pfarrer i. R. Klaus Heinbokel, zuletzt Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Holtrup-Uffeln, Ev. Kirchenkreis Vlotho,
am 5. April 2022 im Alter von 85 Jahren,
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Pfarrerin i. R. Gisela Winkhaus, zuletzt Pfarrerin der Ev. Kirchengemeinde Burgsteinfurt, Ev. Kirchenkreis
Steinfurt-Coesfeld-Borken, am 7. April 2022 im Alter von 95 Jahren.

Nr. 15
Sonstige Personalnachrichten

Anstellungsfähigkeit als Gemeindepädagogin/Gemeindepädagoge gemäß § 11 VSBMO

Die Anstellungsfähigkeit als Gemeindepädagogin/Gemeindepädagoge (§ 11 VSBMO) wurde nach Abschluss
der Aufbauausbildung (§ 5 Absatz 4 VSBMO) und erfolgreichem Kolloquium von folgenden hauptberuflichen
Mitarbeitenden in Verkündigung, Seelsorge und Bildungsarbeit erlangt:
am 23. März 2022
Christin Beran
Ulrich Adam Frieling
Michael Pohl
am 24. März 2022
Sabine Broll-Onnebrink
Thomas Gockele
Lisa Lendzian
Nicole Peschke
Das nächste Kolloquium findet bei entsprechender Anzahl an Anmeldungen am 14. und 15. September 2022
statt.

Stellenangebote

Nr. 16
Pfarrstellen

Pfarrstelle im Seminar für pastorale Ausbildung (Predigerseminar) in Wuppertal

Das Seminar für pastorale Ausbildung in Wuppertal (Predigerseminar) sucht zum 1. November 2022 eine Pfar-
rerin oder einen Pfarrer als

Dozentin/Dozent (m/w/d)
Das Seminar ist die zentrale Ausbildungsstätte für die pastorale Ausbildung der Vikarinnen und Vikare der
Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Lippischen Landeskirche
sowie der Evangelisch-reformierten Kirche.
Aufgaben:
- Ausübung einer Dozentur mit den Schwerpunkten Seelsorge, Gemeindepädagogik inkl. Konfirmandenarbeit

und Gemeindeentwicklung
- konzeptionelle Weiterentwicklung der Ausbildungsinhalte in diesen Fächern vor dem Hintergrund der sich

wandelnden Pfarr- und Kirchenbilder
- Begleitung einzelner Vikarinnen oder Vikare als Vertrauensdozentin oder Vertrauensdozent
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Sie bringen mit:
- mehrjährige Praxis als Gemeindepfarrerin oder Gemeindepfarrer
- eine kreative, engagierte Persönlichkeit mit überdurchschnittlicher Qualifikation (ggf. Promotion)
- Kompetenzen in der didaktischen Vermittlung theologischer Sachverhalte innerhalb der Schwerpunkte Seel-

sorge, Gemeindepädagogik und Gemeindeentwicklung
- Offenheit für die unterschiedlichen konfessionellen Prägungen in den beteiligten Landeskirchen
- kommunikative und seelsorgliche Kompetenz
Die Stelle ist als Landespfarrstelle der Evangelischen Kirche im Rheinland eingerichtet und wird nach A 14
besoldet. Sie ist für acht Jahre befristet mit der Möglichkeit der Verlängerung. Bewerbungsberechtigt sind Theo-
loginnen und Theologen mit Anstellungs- und Wahlfähigkeit im Bereich der Gliedkirchen der EKD.
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen von Frauen bevorzugt berück-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11. Juli 2022 schriftlich an das
Landeskirchenamt Düsseldorf
Postfach 30 03 39
40403 Düsseldorf
oder per E-Mail an theologische.ausbildung@ekir.de
Weitere Auskunft erteilen der
Direktor des Seminars
Pfarrer Achim Reinstädtler
E-Mail: achim.reinstaedtler@ekir.de
und der Vorsitzende des Kuratoriums
Kirchenrat Pfarrer Dr. Volker A. Lehnert
E-Mail: volker.lehnert@ekir.de

Nr. 17
Sonstige Stellen

B-Kirchenmusikstelle
in der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Elverdissen

Für den kirchenmusikalischen Dienst in der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Elverdissen, Evange-
lischer Kirchenkreis Herford, Evangelische Kirche von Westfalen, ist eine

B-Kirchenmusikstelle (m/w/d)
(Stellenumfang 50 Prozent)

unbefristet zu besetzen. Die Besetzung soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen. Die Vergütung erfolgt nach
BAT-KF.
Zu den Aufgaben gehören:
- die musikalische Gestaltung aller Gottesdienste und Amtshandlungen in der Friedenskirche Elverdissen bzw.

in den jeweiligen Friedhofskapellen,
- die Leitung des Kirchenchores (ca. 35 Mitglieder),
- der Aufbau und die Leitung eines Kinderchores. Ein vierzügiger evangelischer Kindergarten und die Grund-

schule befinden sich in unmittelbarer Nachbarschaft.
Die Leitung des Posaunenchores liegt in den Händen des CVJM.
In der Friedenskirche steht eine frisch renovierte Steinmann-Orgel mit elf Registern, zwei Manualen und Pedal
sowie ein Klavier zur Verfügung, im Gemeindehaus ein E-Piano.
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Die Evangelische Kirche von Westfalen hat sich die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt, deshalb
wird den Bewerbungen von Frauen mit besonderem Interesse entgegengesehen. Schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Bewerbungen werden, möglichst auf digitalem Wege, bis zum 30. Juni 2022 erbeten an:
Pfarrer Michael Große
Braker Straße 16
32052 Herford
Telefon: 05221 70784
E-Mail: Michael.Grosse@ekvw.de
Auskünfte erhalten Sie bei Pfarrer Michael Große und beim Landeskirchenmusikdirektor der Evangelischen
Kirche von Westfalen, Harald Sieger, Telefon: 0521 594-293.
Die Vorstellung findet am 11. August 2022 in Herford-Elverdissen statt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Von E-Bikes über E- und Hybridfahrzeuge bis hin zu 
E-Ladestationen. Im KIRCHENShop erhalten Sie das 
passende Bundle für Ihre neue Art der Mobilität.

Neben vielen E-Fahrzeugen erhalten Sie auch qualitativ 
hochwertige E-Ladestationen von Webasto. Die Wallbo-
xen sind mit 11 und 22 kW erhältlich. Das neue Modell 
Webasto Next erhalten Sie jetzt noch günstiger. Nur für 
kurze Zeit.

Starke Leistungen
•	 E- und Hybridfahrzeuge sämtlicher Hersteller

•	 E- Fahrräder vieler Marken

•	 E-Ladestationen von Webasto (Made in Germany)

•	 Umfassender Service

RUND UM ELEKTRISCH 
FÜR KIRCHE UND SOZIALWIRTSCHAFT

Ihr Weg zu uns:

Tel. 0431 54 44 88 - 44
pkw@hkd.de 
www.kirchenshop.de/kirchen-e-mobilitaet

Jetzt kostenlos

registrieren auf

www.kirchenshop.de
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