Auszubildendenordnung AzubiO 417
Ordnung
zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der kirchlichen
Auszubildenden
(AzubiO)

vom 17. Juni 1992
(Ges. u. VOBL. Bd. 10 Nr. 12 S. 187)

Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Paragrafen Art der
Nr. Anderung
1 Anderung des Dienst- 25. Mai Ges. u. §2 Abs. 1 gedndert
rechts der Mitarbeiterin- 1994 VOBI. Bd. § 8 Abs. 4 geindert
nen und Mitarbeiter in der 10Nr. 21S.|
Ausbildung 185 § 11 Abs. 1 [neu gefasst
2 Anderung des Dienst- 30. August |Ges. u. § 7 Abs. 2 gestrichen
rechts der Mitarl{)eitf:rin- 1995 VOBI. Bd. § 11 Uber-  |neu gefasst
nen ufld Mitarbeiter in der ITNr. 2 S, |gchrift und gestrichen
Ausbildung 50 Abs. 1
§12
3 Anderung der Ordnung  |4. Septem- | Ges. u. § 6a Abs. 1 [gedndert
zur Regelung der Rechts- [ ber 1996 VOBL Bd. [Satz 1 gedndert
verhéltnisse der kirchli- 11 Nr. 6 S. § 6a Abs. 3
chen Auszubildenden 220 Satz 1 und 2
4 Anderung des Dienst- 22. Januar |Ges. u. § 8 Abs. 2  |geidndert
rechts der kirchlichen 1997 VOBI. Bd. |Satz 1
Angestellten, Arbeiterin- 11 Nr. 7 S.
nen, Arbeiter und Auszu- 238
bildenden
5 Umstellung auf Euro 5. Oktober |Ges. u. § 10 Abs. 1 |[geédndert
‘Betrige 2001 VOBI. Bd.
12 Nr. 10 S.
227

05.07.2023 LLK




417 AzubiO

Auszubildendenordnung

Lfd.

Nr.

Anderndes Recht

Datum

Fundstelle

Paragrafen

Art der
Anderung

6

ARR zur Regelung der
Zusatzversorgung

ARR fiir die Beziige ab
2003 der kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitar-
beiter

ARR zur Anderung der
Ordnung zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse
der kirchlichen Auszubil-
denden

ARR zur Anderung der
Ordnung zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse
der Schiilerinnen und
Schiiler in der Ausbil-
dung nach dem Kranken-
pflegegesetz, nach dem
Hebammengesetz und in
der Krankenpflegehilfe
(KrSchO), der Ordnung
fiir die Ausbildungsver-
giitung der Schiilerinnen
und Schiiler in der Aus-
bildung nach dem Kran-
kenpflegegesetz, nach
dem Hebammengesetz
und in der Krankenpfle-
gehilfe (KrSchVergO
2003) und der Ordnung
zur Regelung der Rechts-
verhdltnisse der kirchli-
chen Auszubildenden
(AzubiO)

19. Juni
2002

26. Mirz
2003

23. Juni
2005

21. Novem-
ber 2007

Ges. u.
VOBI. Bd.
12Nr. 12 S.
274

Ges. u.
VOBI. Bd.
13 Nr. 10 S.
363

Ges. u.
VOBI. Bd.
14 Nr. 3 S.
169

§19

§2 Abs. 1
Unterabs. 2

§ 7 Abs. 1
§ 9 Abs. 2

§ 8 Abs. 5

neu gefasst

gedndert
gedndert
gedndert

angefligt
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Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Paragrafen Art der
Nr. Anderung
10 |ARR zur Anderung ver- |12. Dezem- | Ges. u. §1Abs. 1 neu gefasst
schiedener Ordnungen | ber 2008 VOBI. Bd. § 8 Abs. 2 neu gefasst
14Nr.7S. |, .
285 § 8 Abs. 3-4 [gestrichen
§ 8 Abs. 5 neu numme-
§ 11 Abs. 1 [riert
Satz 3 neu gefasst
§ 13 Abs. 1 |neu gefasst
Satz 2 neu gefasst
§ 14 Abs. 1| gestrichen
§ 14 Abs. 2 | hey numme-
§ 14 Abs. 3-4 |riert
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Auszubildendenordnung

o 14 A1 1

Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Paragrafen Art der
Nr. Anderung
11 [ARR zur Anderung der |13. April |Ges. u. Inhaltsiiber- | gedndert
AzubiO, PraktO, 2011 VOBIL. Bd. |sicht gedndert
KrSchO, AzubiVergO, 15Nr. 1 S. §2 Abs. 1 ciindert
AzubiVermLO, Azubi- 49 Buchst £ |°
UrlGO, ZuwO-Azubi, § 6 Abs, 1 gedndert
KrSchVergO ’ geéndert
7
3 a" neu gefasst
y 8 Uber-
s U °r gedndert
schrift
ich
§ 8 Abs. 1 gestrichen
dndert
§8Abs. 2 | EFHNCC
§ 8 Abs. 3 gedndert
.. dndert
§9 Uber- |5°C°
schrift neu gefasst
§9 Abs. 1 eingefiigt
§9 Abs. 2 gedndert
§9 Abs.3 |gedndert
Satz 2 gedndert
§ 9a gestrichen
§ 10 Abs. 1 |neu numme-
Satz 3 riert
§ 11 Uber- | geéndert
schrift gedndert
§ 11 Abs. 1 geiindert
Satz 1
a gedndert
§ 11 Abs. 1 .
Satz 2 gedndert
§ 11 Abs, 1 |Ecandert
Satz 3 gedndert
§ 11 Abs. 1 |neu gefasst
Satz 2 gedndert
§ 11 Abs. 2 | angefiigt
Satz 1
§ 13 Uber-
schrift
4 z 1t3 ?bs' U 0s5.07.2023 L1k
atz
§ 13 Abs. 2



Auszubildendenordnung

AzubiO 417

Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Paragrafen Art der
Nr. Anderung
12 |ARR zur Anderung des |16. Mai Ges. u. § 14 Abs. 1 [neu gefasst
BAT-KF, des MTArb- (2012 VOBI. Bd. |Satz | gedndert
KF und anderer ARR 15Nr. 3 S. Anlage 1, § 1
153 Abs. 1
13 | ARR zur Regelung der  [29. August |Ges. u. § 14 Abs. 1 S.| gedndert
Rechtsverhéltnisse der |2014 VOBI. Bd. |1 gedndert
kirchlichen Auszubilden- I5Nr. 9 S. Anlage 1§ 1
den 411 Abs. 1
14 | ARR zur Regelung der [10. Mai Ges. u. § 10 Abs. 3 [angefiigt
Rechtsverhéltnisse der  |2016 VOBI. Bd. § 14 Abs. 1 |gedindert
kirchlichen 16 Nr. 6 S. |gat2 1 .
Auszubildenden 112 gedndert
§18 neu gefasst
g
§22 angefiigt
In AzubiEn-
t0§7
15 |ARR zur Anderung des |14. Dezem- §26 neu gefasst
Kirchlichen Arbeits- ber 2016
rechts — Ausschlussfris-
ten
16 |ARR zur Anderung des |22. Januar |Ges. u. §26 Uberschrift
Kirchlichen Arbeits- 2017 VOBI. Bd. gedndert
rechts — Ausschlussfris- 16 Nr. 8 S.
ten — Korrektur 192
17 |ARR zur Regelung der | 16. Mai Ges. u. § 14 Abs. 1 |gedndert
Rechtsverhéltnisse der |2018 VOBI. Bd. |Satz 1 gedndert
kirchlichen Auszubilden- 16 Nr. 11 S. | Tapelle in
den 232 AzubiEntO
05.07.2023 LLK 5
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Auszubildendenordnung

Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Paragrafen Art der
Nr. Anderung
18 |[ARR zur Anderung der |19. Dezem- | Ges. u. § 1 Abs. 1 angefligt
Ordnung ber 2018 VOBL. Bd. (Satz. 2 angefiigt
zur Regelung der Rechts- I7Nr. 1S, [protokollno- |
verhéltnisse 33 tizzu § 1 eingefligt
der kirchlichen Auszubil- Abs. 1 Satz 2 | gedndert
denden (AzubiO)
§8Abs.3 | \ird zu Un-
(AzubiEntO) |terabsatz 3
— Anlage 1
wird in § 1
Absatz 11
Unterabsatz
2
19 | ARR zur Anderung der |9. Oktober |Ges. u. § 1 Abs. 1 angefiigt
Ordnung 2019 VOBIL. Bd. [Satz 3 neu gefasst
zur Regelung der Rechts- 17 Nr. 3 S. § 1 Abs. 2
verhiltnisse der kirchli- 110 Satz 1 gedndert
chen Auszubildenden Buchst. a
(AzubiO) § 1 Abs. 2
Satz 2
20 [ARR zur Anderung der |22. Januar |Ges. u. § 8 Abs. 1 eingefiigt
Ordnung 2020 VOBI. Bd. [Satz2
zur Regelung der Rechts- 17Nr. 4 S.
verhiltnisse der kirchli- 149
chen Auszubildenden
(AzubiO)
21 |ARR zur Anderung des |9. Novem- |Ges. u. § 2a neu eingefiigt
BAT-KF, der PraktO, der | ber 2020 VOBI. Bd.
AzubiO, der KrSchO, der 17 Nr. 6 S.
AzubiO-Pflege — Erwei- 231

tertes Fiihrungszeugnis

1 red. Korrektur von Abs. 1 zu Abs. 2
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Auszubildendenordnung

AzubiO 417

Lfd. Anderndes Recht Datum Fundstelle | Paragrafen Art der
Nr. Anderung

22 | ARR zur Anderung der |27. Januar |Ges. u. Anlage 1 gedndert
Ordnung 2021 VOBL. Bd. |AzubiEntO
zur Regelung der Rechts- 17 Nr. 7 S.
verhéltnisse der kirchli- 262
chen Auszubildenden
(AzubiO)

23 |ARR zur Anderung der |18. Mai Ges. u. Absatz la eingefligt
Ordnung 2022 VOBI. Bd. § 8 Abs. 1 gestrichen
zur Regelung der Rechts- 17Nr. 128.{gatz 2 .
verhéltnisse der kirchli- 478 inlage | gedndert
chen Auszubildenden AzubiEntO
(AzubiO)

24 | ARR zur Anderung der |7. Septem- |Ges. u. Anlage 1 neu gefasst
Ordnung ber 2022 VOBL. Bd. |AzubiEntO
zur Regelung der Rechts- 17 Nr. 13 S.|(§ 5 Abs. 3)
verhiltnisse der kirchli- 505
chen Auszubildenden
(AzubiO)

25  |Arbeitsrechtsregelung 26. April  [Ges. u. § 1 Abs. 1b |eingefiigt
zur Anderung der Ord- {2023 VOBI. Bd. § 1 Abs. 2 gedndert
nung zur R?gel'ung der I8 Nr.28S. [gatz | cingefiigt
Rechtsverhéltnisse der 35 Buchst.a
klrchhcher? Auszublnlden- §2 Abs. 3 geédndert
den (AzubiO) - Schiile- Satz 2 cingefiigt
rinnen und Schiiler in der
Operationstechnischen Anlage 1
Assistenz und der Anis- § 1 Abs. 1
thesietechnischen Assis- Buchst. b
tenz, sowie nach dem Anlage 1
Notfallsanitdtergesetz § 7 Satz 3

26 |Arbeitsrechtsregelung 31. Mai Ges. u. Anlage 1 gedndert
zur Zahlung einer Inflati- | 2023 VOBI. Bd. | AzubiEntO
onsausgleichspramie und 18Nr.28S. [§1
zur Anderung des BAT- 36
KF und anderer Arbeits-
rechtsregelungen
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417 AzubiO Auszubildendenordnung

Inhaltsiibersicht!
§1 Geltungsbereich
§2 Berufsausbildungsvertrag
§ 2a Erweitertes Fiihrungszeugnis
§3 Arztliche Untersuchungen
§4 Schweigepflicht
§5 Personalakten
§6 Wochentliche und tdgliche Ausbildungszeit
§6a

§7 Mehrarbeit und Akkordarbeit

§7a  Fernbleiben von der Ausbildung

§8 Ausbildungsentgelt

§9 Ausbildungsentgelt in besonderen Féllen

§9a  Sonstige Ausbildungsbedingungen

§ 10 Entschédigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgdngen und

Ausbildungsfahrten

§ 11 Ausbildungsentgelt im Krankheitsfall

§ 12

§13 Fortzahlung des Ausbildungsentgelts bei Freistellung, bei Verhinderung oder
Ausfall der Ausbildung

§14 Erholungsurlaub

§ 15 Familienheimfahrten

§ 16 Freistellung vor Priifungen

§ 17 Priifungen

§ 18  Vermdgenswirksame Leistungen, Lernmittelzuschuss, Jahressonderzahlung,
Abschlusspramie

§19 Zusatzversorgung

§ 20 Beihilfen und Unterstiitzungen

§21 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

§22  Ubernahme von Auszubildenden

§23 Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

§24 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

§25 Zeugnis

§26 Ausschlussfrist

§ 27 Inkrafttreten

Anlage 1Entgeltordnung fiir die kirchlichen Auszubildenden(AzubiEntO)
§1 Ausbildungsentgelt

§2 Zulagen, Zuschldge

§3 Unterkunft und Verpflegung

§4 Vermogenswirksame Leistungen

1 Diese Inhaltsiibersicht ist nicht Bestandteil der Ordnung.
Inhaltsiibersicht geéindert durch ARR zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden vom 17. Juni 1992.
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§5
§6
§7

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§ 6a
§7
§7a
§8
§9
§ 9a
§ 10

§11
§12
§13

§14
§15
§16
§17
§18
§19
§ 20
§21
§22
§23

Jahressonderzahlung
Abschlusspramie
Lernmittelzuschuss

Geltungsbereich
Berufsausbildungsvertrag

Arztliche Untersuchungen
Schweigepflicht

Personalakten

Wochentliche und tigliche Ausbildungszeit
(gestrichen)

Mehrarbeit und Akkordarbeit
Fernbleiben von der Ausbildung
Ausbildungsentgelt

Ausbildungsentgelt in besonderen Fillen
Sonstige Ausbildungsbedingungen

Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgdngen und Ausbildungs-
fahrten

Ausbildungsentgelt im Krankheitsfall
(gestrichen)

Fortzahlung der Ausbildungsentgelts bei Freistellung, bei Verhinderung oder
Ausfall der Ausbildung

Erholungsurlaub

Familienheimfahrten

Freistellung vor Priifungen

Priifungen

Vermogenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, Abschlusspramie
Zusatzversorgung

Beihilfen und Unterstiitzungen

Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

05.07.2023 LLK 9



417 AzubiO Auszubildendenordnung

§24 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
§25 Zeugnis

§26  Ausschlussfrist

§27 Inkrafttreten

Anlage 1 Entgeltordnung fiir die kirchlichen Auszubildenden (AzubiEntO)

§1
Geltungsbereich!

(1) Diese Ordnung gilt fiir Personen, die in Dienststellen und Einrichtungen, deren Mit-
arbeitende unter den Geltungsbereich des BAT-KF fallen, als Auszubildende in einem
staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberuf ausgebildet
werden. ;Diese Ordnung gilt auch fiir Schiilerinnen und Schiiler in praxisintegrierten Aus-
bildungsgéngen zur Erzieherin/zum Erzieher sowie zur Heilerziehungspflegerin/zum Heil-
erziehungspfleger nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen.2;Diese Ordnung gilt
auch fiir Auszubildende in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen, die in Dienststel-
len und Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich des BAT-KF fallen, ausgebildet
werden, nach folgenden Mallgaben:

Berufsausbildung Gesetzliche Vorschriften in der je-
weils aktuellen Fassung

1. Orthoptistinnen und Orthoptisten Orthoptistengesetz vom 28. Novem-
ber 1989 (BGBI. I S. 2061)

Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung fiir Orthoptistinnen und Or-
thoptisten vom 21. Mérz 1990
(BGBI.18. 563)

1 § 1 Abs. 2 Buchst. b gedndert durch ARR vom 26. Mérz 2003; Abs. 1 neu gefasst durch ARR vom 12. Dezember 2008; § 1 Abs. 1
Satz 2 und Protokollnotiz angefiigt durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen
Auszubildenden (AzubiO) vom 19. Dezember 2018; § 1 Abs. 1 Satz 3 angefiigt, Abs. 2 Satz 1 Buchst. a neu gefasst sowie Abs. 2
Satz 2 geidndert durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden
(AzubiO) vom 9. Oktober 2019; § 1 Abs. la eingefiigt durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhil

der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) — Kinderpflegerinnen vom 18. Mai 2022; § 1 Abs. 1b) eingefiigt und Abs. 2 Satz 1 Buchst.
a gedindert durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO)
— Schiilerinnen und Schiiler in der Operationstechnischen Assistenz und der Anisthesietechnischen Assistenz sowie nach dem
Notfallsanititergesetz vom 26. April 2023.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 2:

Bei der praxisintegrierten Ausbildung werden fachtheoretische und fachpraktische Ausbildungszeiten so verzahnt, dass die min-
destens 2.400 Stunden fachtheoretische Ausbildung erst im dritten Jahr erreicht werden. Die Anwendung dieser Ordnung setzt daher
die Verzahnung von Praxisanteilen und fachtheorethischer Ausbildung voraus. Eine vollschulische Ausbildung oder ein Ausbil-
dungsteil wird von dieser Ordnung nicht erfasst.

~
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2. Logopadinnen und Logopédden

Gesetz iiber den Beruf des Logop-
dden vom 7. Mai 1980 (BGBI. 1
S. 529)

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir Logopaden vom 1. Oktober 1980
(BGBI. 1S. 1892)

3. a) Medizinisch-technische Laboratorium-
sassistentinnen und Medizinisch-tech-
nische Laboratoriumsassistenten

b) Medizinisch-technische Radiologieas-
sistentinnen und Medizinisch-techni-
sche Radiologieassistenten

¢) Medizinisch-technische Assistentinnen
fiir Funktionsdiagnostik und Medizi-
nisch-technische Assistenten fiir Funk-
tionsdiagnostik

MTA-Gesetz vom 2. August 1993
(BGBI. I S. 1402)

Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung flir technische Assistenten in
der Medizin vom 25. April 1994
(BGBI.1S.922)

4. Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai
1976 (BGBI. I S. 1246)

Ergotherapeuten-Ausbildungs- und

Priifungsverordnung vom 2. August
1999 (BGBI.1S. 1731)

5. Physiotherapeutinnen und Physiotherapeu-
ten

Masseur- und Physiotherapeutenge-
setz vom 26. Mai 1994 (BGBI. 1
S. 1084)

Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung fiir Physiotherapeuten vom
6. Dezember 1994 (BGBI. I S. 3786)

6. Diétassistentinnen und Diétassistenten

Diitassistentengesetz vom 8. Mérz
1994 (BGBI. I S. 446)

Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung fiir Didtassistentinnen und Di-
dtassistenten vom 1. August 1994
(BGBI. I S. 2088)

(la) Diese Ordnung gilt auch fiir Schiilerinnen und Schiiler in praxisintegrierten Ausbil-
dungsgéngen zur staatlich gepriiften Kinderpflegerin/zum staatlich gepriiften Kinderpfle-
ger nach den jeweiligen landesrechtlichen Regelungen.

05.07.2023 LLK
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417 AzubiO Auszubildendenordnung

Protokollnotiz zu Absatz 1a:

Bei der praxisintegrierten Ausbildung werden fachtheoretische und fachpraktische Aus-
bildungszeiten so verzahnt, dass die mindestens 2560 Stunden fachtheoretische Ausbil-
dung erst im zweiten Jahr erreicht werden. Die Anwendung dieser Ordnung setzt daher die
Verzahnung von Praxisanteilen und fachtheoretischer Ausbildung voraus. Eine vollschu-
lische Ausbildung oder ein Ausbildungsteil wird von dieser Ordnung nicht erfasst.

(1b) Diese Ordnung gilt auch fiir Schiilerinnen und Schiiler in der Operationstechnischen
Assistenz und der Anésthesietechnischen Assistenz, die unter das Gesetz liber den Beruf
der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten und
iiber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen As-
sistenten (Andsthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz — ATA-
OTA-G) fallen.

Diese Ordnung gilt auch fiir Schiilerinnen und Schiiler nach dem Notfallsanitétergesetz.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fiir

a) Schiilerinnen und Schiiler, soweit Absatz 1, Absatz 1a oder Absatz 1b nichts Abwei-
chendes bestimmt, Praktikantinnen und Praktikanten, Volontarinnen und Volontére
sowie Personen, die fiir eine Ausbildung im Beamtenverhiltnis vorbereitet werden.

b) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aus flirsorgerischen Griinden
in besonderen Ausbildungswerkstétten ausgebildet werden, sowie fiir Personen, die in
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder beschiitzenden Werkstitten von
Heimen oder Werkstitten fiir Behinderte ausgebildet werden, es sei denn, dass die
Arbeiter der ausbildenden Verwaltung oder des ausbildenden Betriebes unter den Gel-
tungsbereich des MTArb-KF fallen.

»Zu den Schiilern im Sinne von Satz 1 Buchst. a gehdren z.B. auch Schiiler in der Kran-
kenpflegehilfe und in der Krankenpflege, des Audiometristen, Besucher von Fachsemi-
naren fiir Alten- und Familienpflege.

§2!

Berufsausbildungsvertrag

(1) 1Vor Beginn des Berufsausbildungsverhéltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbil-
dungsvertrag zu schlieBen, der mindestens Angaben enthélt {iber

a) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere
die Berufstétigkeit, fiir die ausgebildet werden soll,

1 §2 Abs. 1 gedndert durch ARR vom 25. Mai 1994, § 2 Abs. 1 Unterabs. 2 gedndert durch ARR vom 23. Juni 2005; § 2 Abs. 1
Buchst. f geéindert durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-
Azubi, KrSchVergO vom 13. April 2011; § 2 Abs. 3 Satz 2 eingefiigt durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) — Schiilerinnen und Schiiler in der Operationstechnischen Assistenz
und der Anisthesietechnischen Assistenz sowie nach dem Notfallsanitéitergesetz vom 26. April 2023.
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b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

¢) Ausbildungsmafinahmen aulerhalb der Ausbildungsstitte,

d) Dauer der regelméafBigen téglichen Ausbildungszeit,

¢) Dauer der Probezeit,

f) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

g) Dauer des Erholungsurlaubs,

h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann.

»Sieht die Ausbildungsordnung eine Stufenausbildung (§ 5 Absatz 2 Ziffer 1 des Berufs-
bildungsgesetzes, § 26 Absatz 2 Ziffer 1 der Handwerksordnung) vor, kann der Berufs-
ausbildungsvertrag fiir mehrere Stufen geschlossen werden, wenn in der Dienststelle oder
Einrichtung des Ausbildenden die entsprechende Ausbildung moglich ist und fiir diese ein
Bediirfnis besteht.

sFiir die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung im Sinne von Unterabs.
1 Buchst. a ist nach den Grundsétzen des stdndigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsausbildung zu verfahren, soweit keine besonderen kirchlichen Regelungen getroffen
sind.

(2) Die Probezeit betrdgt drei Monate.

(3) iIm Ubrigen gelten fiir den Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Vorschrif-
ten des Berufsbildungsgesetzes. ,Findet das Berufsbildungsgesetz keine Anwendung, gel-
ten die jeweils einschldgigen gesetzlichen Vorschriften.

§ 2a!
Erweitertes Fiihrungszeugnis

Der Ausbildungstriger, der aufgrund gesetzlicher Vorschriften verpflichtet ist, nur solche
Personen zu beschéftigen, die durch Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses gemaf
§ 30a Bundeszentralregistergesetz ihre Eignung nachweisen, ist berechtigt, von Auszu-
bildenden bei der Einstellung und in regelméfBigen Abstanden ein solches Fithrungszeugnis
zur Einsichtnahme zu verlangen. Die dafiir entstehenden Kosten triagt der Triger der Aus-
bildung.

Zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses gemil3 § 30a Bundeszentralregis-
tergesetz ist, soweit diese Beantragung nur wéhrend der geschuldeten Arbeitszeit mdglich
ist, Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts zu gewéhren.

1 § 2a eingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, der PraktO, der AzubiO, der KrSchO, der AzubiO-Pflege — Erweitertes
Fiihrungszeugnis vom 9. Oktober 2020.
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§3
Arztliche Untersuchungen
(1) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden vor seiner Einstellung seine
korperliche Eignung (Gesundheits- und Entwicklungsstand, korperliche Beschaffenheit
und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis eines vom Ausbildenden bestimmten Arztes
nachzuweisen.

»Bei den unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubildenden ist die Untersu-
chung - sofern der Auszubildende nicht bereits eine von einem anderen Arzt ausgestellte
Bescheinigung nach § 32 Absatz 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat - so
durchzufiihren, dass sie sogleich den Anforderungen der Untersuchung nach § 45 Absatz 1
Jugendarbeitsschutzgesetz entspricht.

(2) 1Der Ausbildende kann den Auszubildenden bei gegebener Veranlassung édrztlich un-
tersuchen lassen. ;Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch gemacht werden.

(3) Der Ausbildende hat den Auszubildenden, der besonderen Ansteckungsgefahren aus-
gesetzt, in einer gesundheitsgefdhrdenden Einrichtung beschéftigt oder mit der Zuberei-
tung von Speisen beauftragt ist, in regelméfBigen Zeitabstinden untersuchen zu lassen.

(4) \Die Kosten der Untersuchung trigt der Ausbildende. ;Das Ergebnis der érztlichen
Untersuchung ist dem Auszubildenden auf seinen Antrag bekannt zu geben.

§4
Schweigepflicht
(1) Der Auszubildende hat iiber Angelegenheiten der Dienststelle und der Einrichtung,
deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des
Ausbildenden angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Ausbildenden darf der Auszubildende von Schriftstiicken,
Zeichnungen oder bildlichen Darstellungen, von chemischen Stoffen oder Werkstoffen,
von Herstellungsverfahren, von Maschinenteilen oder anderen geformten Koérpern zu au-
Berdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder
Nachbildungen verschaffen.

(3) Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden Schriftstiicke, Zeichnungen,
bildliche Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen iiber Vorginge der Dienststelle oder
der Einrichtung herauszugeben.

(4) Der Auszubildende hat auch nach Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses
tiber Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewah-
ren.

(5) Der Schweigepflicht unterliegen die Auszubildenden beziiglich der sie personlich
betreffenden Vorginge nicht, es sei denn, dass deren Geheimhaltung durch Gesetz oder
allgemeine dienstliche Anordnungen vorgeschrieben ist.
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§5
Personalakten
(1) 1Der Auszubildende hat das Recht auf Einsicht in seine vollstdndigen Personalakten.
»Das Recht kann auch durch einen gesetzlichen Vertreter oder durch einen hierzu schriftlich
Bevollméchtigten ausgeiibt werden. ;Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.
4Der Auszubildende kann einen Bevollméchtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden geboten ist.

sDas Recht der Akteneinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften bzw. Ablichtungen aus
den Personalakten zu fertigen.

(2) 1Der Auszubildende muss iiber Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die
fiir ihn ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Perso-
nalakten gehort werden. »Seine AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) iBeurteilungen sind dem Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ,Die Be-
kanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§o!
Waochentliche und téigliche Ausbildungszeit
(1) Die regelméBige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tigliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fiir die Mitarbeitenden des Ausbildenden maf3igebenden Vorschriften
iiber die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fiihren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist dem Aus-
zubildenden dazu Gelegenheit wéihrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unter-
richt von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf er nicht zur
praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) Der Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Aus-
bildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich
ist.

§6a?
(gestrichen)

1 § 6 Abs. 1 geéindert durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-
Azubi, KrSchVergO vom 13. April 2011.
2§ 6a gestrichen durch ARR vom 26. Mirz 2003.
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§7
Mehrarbeit und Akkordarbeit
(1) 1Auszubildende diirfen nicht zu Mehrarbeit herangezogen werden. »§ 21 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes und § 17 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes bleiben unberiihrt.

(2) Auszubildende diirfen nicht mit Akkordarbeit beschéftigt werden.

§ 7a?
Fernbleiben von der Ausbildung

1Der Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Ausbil-
dung fernbleiben. ;Kann die Zustimmung den Umstdnden nach nicht vorher eingeholt
werden, ist sie unverziiglich zu beantragen. ;Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht
kein Anspruch auf Ausbildungsentgelt.

§8
Ausbildungsentgelt
(1) 1Die Hohe des Ausbildungsentgelts und die Betrdge fiir Unterkunft und Verpflegung
sind in der Entgeltordnung fiir die kirchlichen Auszubildenden (Anlage 1) geregelt.
(2) Fiir die Berechnung und Auszahlung des Ausbildungsentgelts gilt § 20 BAT-KF ent-

sprechend.

(3) Im Falle einer Ausbildung in Teilzeit kommt § 18 BAT-KF zur Anwendung.

§9
Ausbildungsentgelt in besonderen Féllen
(1) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiihrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit ver-
kiirzt, gilt fiir die Hohe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit
verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

—_

§ 7 Abs. 1 gedndert durch ARR vom 23. Juni 2005.

§ 7a Absatzbezeichnung ,,1* + Abs. 2 gestrichen durch ARR vom 30. August 1995; § 7a geindert durch ARR zur Anderung der
AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi, KrSchVergO vom 13. April 2011.

§ 8 Abs. 4 gedndert durch ARR vom 25. Mai 1994, Abs. 2 geidndert durch ARR vom 22. Januar 1997, Abs. 5 eingefiigt durch ARR
vom 21. November 2007; Abs. 2 neu gefasst, Abs. 3 + 4 gestrichen, Abs. 5 neu nummeriert durch ARR vom 12. Dezember 2008;
§ 8 Uberschrift gedndert, Abs. 1 neu gefasst, Abs. 2 geindert, Abs. 3 gestrichen durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO,
KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi, KrSchVergO vom 13. April 2011; § 8 Abs. 3 angefiigt durch
ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) vom 19. Dezember
2018; § 8 Abs. 1 Satz 2 angefiigt durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen
Auszubildenden (AzubiO) vom 22. Januar 2020; § 8 Abs. 1 Satz 2 gestrichen durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) — Kinderpflegerinnen vom 18. Mai 2022.

§ 9 Abs. 2 gedndert durch ARR vom 23. Juni 2005; § 9 Uberschrift geéindert, Abs. 1 -2 geidndert, Abs. 3 Satz 2 neu gefasst durch
ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi, KrSchVergO vom
13. April 2011.

~

w

EN

16 05.07.2023 LLK



Auszubildendenordnung AzubiO 417

(2) Wird die Ausbildungszeit gemél § 23 Absatz 1 Unterabs. 3 dieser Ordnung oder § 27
b Absatz 2 der Handwerksordnung, § 8 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes verldngert,
wird wihrend des Zeitraums der Verliangerung das Ausbildungsentgelt des letzten regel-
mifBigen Ausbildungsabschnittes unter Beriicksichtigung der fiir das Ausbildungsentgelt
jeweils geltenden Regelung gezahlt.

(3) 1Kann der Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird er auf sein Verlangen bis zum Zeitpunkt der Prii-
fung beschiftigt. ,Bis zur Ablegung der Abschlusspriifung erhilt er das Ausbildungsentgelt
des letzten regelméBigen Ausbildungsabschnittes unter Beriicksichtigung der fiir das Aus-
bildungsentgelt jeweils geltenden Regelung, bei Bestehen der Priifung dariiber hinaus
riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhéltnis geendet hat, den
Unterschiedsbetrag zwischen dem ihm gezahlten Ausbildungsentgelt und des seiner Ta-
tigkeit entsprechenden Tabellenentgelts.

§ 9a!
Sonstige Ausbildungsbedingungen
1Fiir Belohnungen und Geschenke, fiir Nebentétigkeiten, flir die Ausbildung an Samstagen,
Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereit-
schaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige gelten die Vorschriften sinngemiB,
die jeweils fiir die beim Tréger der Ausbildung in dem kiinftigen Beruf des Auszubildenden
beschiftigten Mitarbeitenden mafigebend sind. »Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils ist das jeweilige Ausbildungsentgelt durch das 4,348-Fache der durch-
schnittlichen regelmédBigen wochentlichen Ausbildungszeit (§ 6 Absatz 1) zu teilen.

§ 102
Entschidigung bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgiingen und
Ausbildungsfahrten

(1) |Bei Dienstreisen, Abordnungen, Dienstgdngen und Reisen zur Ablegung der in den
Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Priifungen erhilt der Auszubildende eine Ent-
schidigung in entsprechender Anwendung der fiir die entsprechenden Kirchenbeamten des
Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zu-
grundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe. .Bei Reisen zur Teilnahme am Unterricht,
an Vortriigen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung
sowie bei Reisen in den Féllen des § 16 Satz 2 werden die notwendigen Fahrkosten bis zur
Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméfig

1 § 9aeingefiigt durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi,
KrSchVergO vom 13. April 2011.

2 § 10 Abs. 1 geéindert (DM in Euro) durch ARR vom 5. Oktober 2001; § 10 Abs. 1 Satz 3 geéindert durch ARR zur Anderung der
AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi, KrSchVergO vom 13. April 2011; § 10
Abs. 3 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016.
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verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlédge) erstattet; Mog-
lichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserméfigungen (Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten
fiir Berufstitige) sind auszunutzen.

sBei Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer auswartigen Berufsschule werden dem
Auszubildenden Fahrkosten in der in Satz 2 genannten Hohe insoweit erstattet, als sie
monatlich 6 v.H. des Ausbildungsentgelts eines Auszubildenden im ersten Ausbildungs-
jahr Ubersteigen. sSatz 3 gilt nicht, soweit die Fahrkosten nach landesrechtlichen Vor-
schriften von einer Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts getragen werden. sIn den Féllen
der Sétze 3 und 4 werden Betrdge von weniger als 1,53 Euro nicht ausgezahlt.

(2) 1Verlangert sich bei voriibergehender Beschiftigung an einer anderen Arbeitsstelle
innerhalb des Beschéftigungsortes (politische Gemeinde) der Weg des Auszubildenden
zur Arbeitsstelle um mehr als vier Kilometer, werden die Bestimmungen iiber Dienstgénge
angewandt. »Dies gilt nicht, wenn die voriibergehende Beschiftigung im Rahmen des
Ausbildungsplanes erfolgt.

(3) (Fiir den Besuch der reguldren auswirtigen Berufsschule im Blockunterricht erhalten
Auszubildende die notwendigen Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand.
,Erstattet werden damit die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am
auswdrtigen Ort, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht. ;Dazu
wird fiir volle Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Ver-
pflegungszuschuss in Hohe der Sozialversicherungsentgeltverordnung mafgebenden
Sachbezugswerte fiir Friihstiick, Mittagessen und Abendessen gewéhrt. sBei unentgeltli-
cher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten. sBei einer tiber ein Wo-
chenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmalnahme werden die da-
durch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand in gleicher
Weise erstattet. ¢Leistungen Dritter sind anzurechnen.

§11!
Ausbildungsentgelt im Krankheitsfall
(1) 1Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhélt der Auszubildende bis zur Dauer von

sechs Wochen Entgelt in Hohe des Ausbildungsentgelts.
oIm Ubrigen gilt § 21 BAT-KF entsprechend.

(2) 1Kann der Auszubildende wihrend der Zeit, fiir welche das Ausbildungsentgelt nach
Absatz 1 fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Unterkunft und Verpflegung nicht in
Anspruch nehmen, entfdllt fiir die Zeit der Nichtinanspruchnahme die Kiirzung nach § 8.

1 § 11 Abs. 1 neu gefasst durch ARR vom 25. Mai 1994, Uberschrift geindert, Abs. 1 neu gefasst durch ARR vom 30. August 1995,
Abs. 1 Satz 3 neu gefasst durch ARR vom 12. Dezember 2008; § 11 Uberschrift geéindert, Abs. 1 Satz 1 geéindert, Abs. 1 Satz 2
gestrichen, Abs. 1 Satz 3 neu nummeriert, Abs. 1 Satz 2 geéindert, Abs. 2 Satz | gedindert durch ARR zur Anderung der AzubiO,
PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi, KrSchVergO vom 13. April 2011.
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,Fiir die Dauer der Unterbringung des Auszubildenden in einem Krankenhaus entfillt der
Anspruch auf Unterkunft und Verpflegung.

§ 12!
(gestrichen)
§ 132
Fortzahlung des Ausbildungsentgelts bei Freistellung, bei Verhinderung oder Ausfall
der Ausbildung

(1) iDem Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt fortzuzahlen
a) fiir die Zeit der Freistellung,

aa) zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Ausbildungsmafinahmen auflerhalb
der Ausbildungsstitte und an Priifungen,

bb) vor Priifungen (§ 16),

b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

aa) sich fiir die Berufsausbildung bereithélt, diese aber ausfallt,

bb) aus einem anderen als dem in § 11 geregelten, in seiner Person liegenden Grund
unverschuldet verhindert ist, seine Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu
erfiillen.

oIm Ubrigen gilt bei Verhinderung oder Ausfall der Ausbildung § 28 BAT-KF entspre-
chend.

(2) § 11 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 14
Erholungsurlaub

(1) 1Der Urlaubsanspruch fiir Auszubildende betrégt in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitsta-
ge, bei einer Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Woche; im

1 § 12 gestrichen durch ARR vom 30. August 1995.

2 § 13 Abs. 1 Satz 2 neu gefasst durch ARR vom 12. Dezember 2008; § 13 Uberschrift gedindert, Abs. 1 Satz 1 geindert, Abs. 2
geéndert durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi,
KrSchVergO vom 13. April 2011.

§ 14 Abs. 1 neu gefasst, Abs. 2 gestrichen, Abs. 3-4 neu nummeriert durch ARR vom 12. Dezember 2008; § 14 Abs. 1 Satz 1-3
gedndert durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi,
KrSchVergO vom 13. April 2011; § 14 Abs. 1 Satz 1 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer
ARR vom 16. Mai 2012; § 14 Abs. 1 Satz | geindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR
vom 29. August 2014, § 14 Abs. 1 Satz 1 geindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016;
§ 14 Abs. 1 Satz 1 gedindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 16. Mai 2018.

w
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Ubrigen finden die entsprechenden Bestimmungen fiir die Mitarbeitenden Anwendung,
die unter den BAT-KF fallen. ,§ 11 Abs. 2 gilt entsprechend. ;Fiir die Berechnung des
Entgelts gilt § 8 entsprechend.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhdngend wiahrend der Berufs-
schulferien zu erteilen.

(3) Der Auszubildende darf wihrend des Erholungsurlaubs nicht gegen Entgelt arbeiten.

§ 15!
Familienheimfahrten

(1) Fir Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstitte zum Wohnort der Eltern, des
Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten und zuriick werden dem Auszubildenden mo-
natlich einmal die notwendigen Fahrkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmiaflig verkehrenden Beforderungsmittels
(im Eisenbahnverkehr ohne Zuschldge) - fiir Familienheimfahrten in das Ausland hochs-
tens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt bis zum inldndischen Grenzort - erstattet,
wenn der Wohnort der Eltern, des Erzichungsberechtigten oder des Ehegatten so weit vom
Ort der Ausbildungsstitte entfernt ist, dass der Auszubildende nicht taglich zum Wohnort
zuriickkehren kann und daher auBerhalb wohnen muss. -Moglichkeiten zur Erlangung von
Fahrpreisermafigungen (Schiilerfahrkarten oder Fahrkarten fiir Berufstétige) sind auszu-
nutzen.

(2) 1Der Auszubildende erhilt bei einer Entfernung des Wohnortes der Eltern, des Erzie-

hungsberechtigten oder des Ehegatten vom Ort der Ausbildungsstitte fiir die Familien-
heimfahrten

- von mehr als 100 bis 300 km zwei Ausbildungstage,
- von mehr als 300 km drei Ausbildungstage

Urlaub im Vierteljahr unter Fortzahlung des Ausbildungsentgelts. .Bei besonders ungiins-
tigen Reiseverbindungen kann der Auszubildende fiir einen weiteren Ausbildungstag im
Vierteljahr beurlaubt werden. ;Ausbildungstage sind alle Kalendertage, an denen der Aus-
zubildende nach dem Ausbildungsplan auszubilden wire.

§16
Freistellung vor Priifungen
1Dem Auszubildenden ist vor der in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Ab-

schlusspriifung an fiinf Ausbildungstagen, bei der Sechstagewoche an sechs Ausbildungs-
tagen, Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die planméBige Ausbildung auf die

1 § 15 Abs. 2 Satz 1 geiéindert durch ARR zur Andemng der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO,
ZuwO-Azubi, KrSchVergO vom 13. April 2011.

20 05.07.2023 LLK



Auszubildendenordnung AzubiO 417

Priifung vorzubereiten. ;Der Anspruch nach Satz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die die
Auszubildenden zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst
werden; der Auszubildende erhélt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

§17
Priifungen

(1) Der Auszubildende ist rechtzeitig zur Priifung anzumelden.

(2) Sobald dem Ausbildenden der Priifungstermin bekannt geworden ist, hat er ihn dem
Auszubildenden unverziiglich mitzuteilen.
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§ 18t
Vermogenswirksame Leistungen, Lernmittelzuschuss, Jahressonderzahlung,
Abschlussprimie

Der Auszubildende erhélt nach Anlage 1 vermdgenswirksame Leistungen, einen Lern-
mittelzuschuss, eine Jahressonderzahlung und eine Abschlusspramie.

§ 192
Zusatzversorgung
Fiir die betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung) sowie fiir die zusétzliche kapi-
talgedeckte Altersversorgung (freiwillige Versicherung) und die Entgeltumwandlung da-
fiir gelten die entsprechenden Bestimmungen fiir die Mitarbeitenden, die unter den Gel-
tungsbereich des BAT-KF fallen, sinngemal3.

§20
Beihilfen und Unterstiitzungen

(1) 1Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Ausbildenden. »Als Schutzklei-
dung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten Tatigkeiten an bestimmten
Arbeitsplétzen anstelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutz des Auszubildenden
gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder aulergewthnliche
Beschmutzung getragen werden miissen. ;Die Schutzkleidung muss geeignet und ausrei-
chend sein.

(2) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbe-
sondere Werkzeuge und Werkstoffe, zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Be-
endigung des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind.

§21
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) 1Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Ausbildenden. ,Als Schutzklei-
dung sind die Kleidungsstiicke anzusehen, die bei bestimmten Tétigkeiten an bestimmten
Arbeitsplitzen anstelle oder iiber der sonstigen Kleidung zum Schutz des Auszubildenden
gegen Witterungsunbilden und andere gesundheitliche Gefahren oder auflergewdhnliche

1 § 18 neu gefasst durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi,
KrSchVergO vom 13. April 2011; § 18 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016.

2 § 19 geéndert durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO, ZuwO-Azubi,
KrSchVergO vom 13. April 2011.
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Beschmutzung getragen werden miissen. sDie Schutzkleidung muss geeignet und ausrei-
chend sein.

(2) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbe-
sondere Werkzeuge und Werkstoffe, zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung
und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach Be-
endigung des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind.

§ 22!
Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf in unmittelbarem Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fiir
die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhaltnis tibernommen, sofern nicht im Ein-
zelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde
entgegenstehen. ,Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Been-
digung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare
Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungs-
adaquate Beschéftigung auf Dauer ermoglicht. ;Bei einer Auswahlentscheidung sind die
Ergebnisse der Abschlusspriifung und die personliche Eignung zu beriicksichtigen. sBe-
sondere Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

§23
Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

(1) 1Das Berufsausbildungsverhiltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

»Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, endet
das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bestehen dieser Priifung.

sBesteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, verlangert sich das Berufsaus-
bildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur nichstmoglichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.

(2) Waihrend der ersten drei Monate (Probezeit) kann das Berufsausbildungsverhiltnis
jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Be-
rufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstitigkeit ausbilden lassen
will.

1§22 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016.
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»Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zu Grunde lie-
genden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.
slst ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

(4) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 3 Unterabs. 1 unter
Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§24
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

1Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, kann der Aus-
bildende oder der Auszubildende Schadensersatz verlangen, wenn der andere den Grund
fiir die Aufldsung zu vertreten hat. ,Dies gilt nicht im Falle des § 23 Absatz 3 Unterabs. 1
Buchstabe b.

§25
Zeugnis

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungs-
verhiltnisses ein Zeugnis auszustellen. ;Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht
selbst durchgefiihrt, soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

(2) 1Das Zeugnis muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie iiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. >Auf Ver-
langen des Auszubildenden sind auch Angaben iiber Fithrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 26!
Ausschlussfrist
1Anspriiche aus dem Berufsausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von der Auszubildenden/dem Auszu-
bildenden oder vom Ausbildenden in Textform geltend gemacht werden.

»Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare Anspriiche, insbesondere solche auf
Mindestentgelte gleich welcher Rechtsgrundlage. ;Unberiihrt bleiben auch Anspriiche, die
auf vorsitzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung des Lebens,
des Korpers oder der Gesundheit.

4Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um
die Ausschlussfrist auch fiir spéter fillig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

1 § 26 neu gefasst durch ARR zur Anderung des Kirchlichen Arbeitsrechts — Ausschlussfristen vom 14. Dezember 2016, § 26
Uberschrift gedndert durch ARR zur Anderung des Kirchlichen Arbeitsrechts — Ausschlussfristen — Korrektur vom 22. Februar 2017.
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§27

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft.
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Anlage 1!
Entgeltordnung fiir die kirchlichen Auszubildenden
(AzubiEntO)

s
Ausbildungsentgelt

(1) Das Ausbildungsentgelt gemdB3 § 8 Abs. 1 der Ordnung zur Regelung der Rechtsver-
hiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) betrégt monatlich:

a) fiir Auszubildende nach § 1 Abs. 1 Satz 1 und 3 sowie nach Abs. 1a AzubiO

ab 1. April 2022

monatlich in Euro

im ersten Ausbildungsjahr 1.068,22

im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20

im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02

im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59

ab 1. Marz 2024

monatlich in Euro

im ersten Ausbildungsjahr 1.218,22

im zweiten Ausbildungsjahr 1.268,20

im dritten Ausbildungsjahr 1.314,02

im vierten Ausbildungsjahr 1.377,59

b) fiir Auszubildende nach § 1 Abs. 1 Satz 2 AzubiO sowie nach § 1 Absatz 1b AzubiO

1 Anlage 1 eingefiigt durch ARR zur Anderung der AzubiO, PraktO, KrSchO, AzubiVergO, AzubiVermLO, AzubiUrlGO,
ZuwOAzubi, KrSchVergO vom 13. April 2011.

2 Anlage 1 § 1 Abs. 1 geiindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer Arbeitsrechtsregelungen vom
16. Mai 2012; Anlage 1 § 1 Abs. 1 geéindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom
29. August 2014; Anlage 1 § 1 Abs. 1 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016;
Anlage § 1 Abs. 1 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 16. Mai 2018; Anlage 1 § 1 Abs. 2
gedindert durch durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden
(AzubiO) vom 19. Dezember 2018; Anlage 1 § 1 Abs. 1 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer
Arbeitsrechtsregelungen vom 27. Januar 2021; Anlage 1 § 1 Abs. 1 neu gefasst und Abs. 2 Unterabsatz 2 gedndert durch durch ARR
zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) — Kinderpflegerinnen
vom 18. Mai 2022; Anlage 1 § 1 Abs. 1 Buchst. b geindert durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) — Schiilerinnen und Schiiler in der Operationstechnischen Assistenz
und der Andsthesictechnischen Assistenz sowie nach dem Notfallsanititergesetz vom 26. April 2023. Anlage 1 § 1 Abs. 1 gedndert
durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer Arbeitsrechtsregelungen vom 31. Mai 2023

26 05.07.2023 LLK



Auszubildendenordnung AzubiO 417

ab 1. April 2022

monatlich in Euro

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69

im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07

im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38

ab 1. Mirz 2024

monatlich in Euro

im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69

im zweiten Ausbildungsjahr 1.402,07
im dritten Ausbildungsjahr 1.503,38

(2) (Fiir die Feststellung des nach Absatz 1 und nach § 2 Absatz 1 der Ordnung zur Re-
gelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) mafigebenden
Ausbildungsjahres gelten bei einer Stufenausbildung (§ 5 Absatz 2 Ziffer 1 des Berufs-
bildungsgesetzes, § 26 Absatz 2 Ziffer 1 der Handwerksordnung) die einzelnen Stufen als
Bestandteile eines einheitlichen Berufsausbildungsverhéltnisses, und zwar auch dann,
wenn sich die Ausbildung der weiteren Stufe nicht unmittelbar an die der vorhergehenden
angeschlossen hat.

;Fiir die Auszubildenden nach § 1 Absatz 1 Satz2 und Absatz la der Ordnung zur Regelung
der Rechtsverhdltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) gilt fiir die Feststellung
des Ausbildungsjahres und der daraus folgenden Hohe der Zahlung des Ausbildungsent-
geltes:

Das Ausbildungsjahr beginnt mit dem im Ausbildungsvertrag gemaf3 § 2 Absatz 1 Buch-
stabe b der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszu-
bildenden (AzubiO) genannten Zeitpunkt. Dariiber hinaus werden Zeiten einer vollschu-
lischen Ausbildung oder entsprechende Ausbildungsteile auf die Dauer des Ausbildungs-
verhdltnisses angerechnet. Die Zahlung des Ausbildungsentgeltes beginnt mit der Auf-
nahme der fachpraktischen Ausbildung oder dem entsprechenden Ausbildungsteil.

;Hat das Berufsausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalendermonats begonnen, erhalt
der Auszubildende das nach Absatz 1 zustehende hohere Ausbildungsentgelt jeweils vom
Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.
sSatz 1 dieses Unterabsatzes gilt in den Féllen des § 2 Absatz 1 der Ordnung zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) entsprechend.
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§2
Zulagen, Zuschlige
Den Auszubildenden kénnen bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen 50 vom
Hundert der Zulagen gezahlt werden, die Mitarbeitenden nach § 16 BAT-KF zustehen.

§3
Unterkunft und Verpflegung
(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpflegung, wird das Ausbildungsentgelt
monatlich um 137,57 Euro gekiirzt.

(2) 1Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird das Ausbildungsentgelt monatlich um
35,32 Euro gekiirzt. ,Gewéhrt der Ausbildende nur Verpflegung, wird das Ausbildungs-
entgelt monatlich um 102,25 Euro gekiirzt.

§4
Vermdogenswirksame Leistungen
(1) 1Nach MafBigabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermogenswirksame Leistung in Hohe von 13,30 Euro monatlich.
»Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalender-
monat, in dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und fiir
die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die Anspriiche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden
Kalendermonats fallig.

(3) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den dem Auszubildenden
von seinem Tréager der Ausbildung oder von einem anderen Tréger der Ausbildung, Ar-
beitgeber oder Dienstherrn eine vermogenswirksame Leistung aus einem frither begriin-
deten Ausbildungs- oder sonstigen Rechtsverhéltnis erbracht wird.

(4) \Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewéhrt, fiir die dem
Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Entgelt im Urlaubs- oder Krankheitsfall zusteht. ,Fiir
Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses.

(5) Dievermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§s!

Jahressonderzahlung

(1) 1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. >Diese betriagt 90 v.H. des den Auszubildenden

1 Anlage 1 § 5 Abs. 3 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF — Jahressonderzahlung vom 7. September 2022.
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in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten mo-
natlichen Ausbildungsentgelts (§ 1). ;:Bei Auszubildenden, deren Ausbildungsverhéltnis
nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste
volle Kalendermonat des Ausbildungsverhéltnisses.

(2) 1Der Anspruch vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem die
bzw. der Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt, Fortzahlung des Ent-
gelts wihrend des Erholungsurlaubs oder im Krankheitsfall hat.

1Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende kein Ausbil-
dungsentgelt erhalten haben wegen

a) Beschiftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes,

b) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) 1Von der Jahressonderzahlung wird ein Betrag in Hohe von bis zu 670 Euro aus Anlass
des Weihnachtsfestes als Weihnachtssonderzahlung gewéhrt. ,Die Jahressonderzahlung
einschlielich des Betrages nach Satz 1 wird mit dem Ausbildungsentgelt fiir November
ausgezahlt. sEin Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann, mit Ausnahme des Betrages
nach Satz 1, zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) 1Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Aus-
bildenden in ein Arbeitsverhiltnis iibernommen werden und am 1. Dezember noch in die-
sem Arbeitsverhéltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung
aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsver-
hiltnis. ,Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir diesen Monat
nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhdltnis gezahlt.

(5) 1Wurde mit Auszubildenden, die ihr Ausbildungsverhéltnis in den Jahren 2007, 2008,
2009 und 2010 begonnen haben und am 1. Juli des Jahres noch im Ausbildungsverhéltnis
stehen, die Zahlung von Urlaubsgeld und eine Zuwendung vereinbart, tritt an diese Stelle
die Jahressonderzahlung. .Die Auszubildenden, die bis zum 1. Dezember 2011 ihr Aus-
bildungsverhéltnis durch Priifung beenden, erhalten im Jahr 2011 ein Urlaubsgeld nach
bisherigem Recht.

§6
Abschlussprimie
1Bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener Ab-
schlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlusspramie als
Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt. ;Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw. der staatlichen Prii-
fung féllig. sDie Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach erfolg-
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loser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird. sIm Einzelfall
kann der Ausbildende dennoch eine Abschlusspramie zahlen.

§7
Lernmittelzuschuss
1Der Auszubildende erhélt in jedem Ausbildungsjahr einen Lernmittelzuschuss in Hohe
von 50 Euro brutto. ;Der Lernmittelzuschuss ist mit dem Ausbildungsentgelt August fiir
das laufende Ausbildungsjahr zu zahlen. ;Dies gilt nicht, wenn alle Lernmittel den Aus-
zubildenden kostenlos zur Verfiigung gestellt werden.

1 Anlage 1 § 7 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016; Analge 1 § 7 Satz 3 eingefiigt
durch ARR zur Anderung der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) —
Schiilerinnen und Schiiler in der Operationstechnischen Assistenz und der Anisthesietechnischen Assistenz sowie nach dem
Notfallsanititergesetz vom 26. April 2023.
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