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Arbeitsrechtsregelungen
Landeskirchenamt Bielefeld, 16. Dezember 2021
Az.:300.313

Die Rheinisch-Westfdlisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat auf Grund von § 2 Absatz 2 Arbeits-
rechtsregelungsgesetz (ARRG) am 15. Dezember 2021 die nachstehende Arbeitsrechtsregelung beschlossen, die

hiermit gemél § 15 Absatz 1 Satz 2 ARRG bekannt gemacht wird. Die Arbeitsrechtsregelung ist gemédlf3 § 3
Absatz 1 ARRG verbindlich.
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Nr. 1
) Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF — § 6a Absatz 7

Vom 15. Dezember 2021

§1
Anderung BAT-KF
Der Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung, der zuletzt durch die Arbeitsrechtsregelung vom
10. November 2021 geédndert wurde, wird wie folgt geéndert:

§ 6a Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

,,Die Mitarbeitenden, die von der Kurzarbeit betroffen sind, erhalten vom Arbeitgeber zusitzlich zum gekiirzten
Entgelt und zum von der Agentur fiir Arbeit zu erwartenden Kurzarbeitergeld eine Aufstockung in den Entgelt-
gruppen 1 bis 10, H lund H2, S 7 bis S 8, SE 2 bis SE 15, SD 2 bis SD 15 und KR 2a bis KR 10a auf mindestens
90 vom Hundert, in den Entgeltgruppen 11 bis 15, S 9, SE 16 bis SE 18, SD 16 bis SD 18 und KR 11a bis
KR 12a auf mindestens 85 vom Hundert des monatlichen Nettoentgelts, das sie in den drei vollen Kalendermo-
naten vor Einfiihrung der Kurzarbeit durchschnittlich erhalten haben.

Bei der Ermittlung des monatlichen Nettoentgelts nach Satz 1 bleiben das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehr-
arbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), leistungs-
oder erfolgsabhidngige Entgelte oder Primienzahlungen, jéhrliche Sonderzahlungen, an eine bestimmte Dauer
der Beschéftigungszeit ankniipfende Entgelte oder Primienzahlungen, Zahlungen auf Grund des Todes von Be-
schéftigten sowie sonstige einmalige Sonderzahlungen unberiicksichtigt.

Das fiir die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes maBgebliche monatliche Nettoentgelt ist durch die Beitragsbe-
messungsgrenze im Sinne des § 5 SGB III begrenzt. Die Berechnung des fiir die Aufstockung erforderlichen
Bruttobetrages kann im pauschalierten Berechnungsverfahren ermittelt werden, bei dem auf ganze 10 Euro kauf-
ménnisch gerundet wird.

Ungekiirzt weitergezahlt werden Urlaubsentgelt, vermogenswirksame Leistungen sowie Jahressonderzahlung.

Die Aufstockung zum Kurzarbeitergeld ist zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Bei der Lohn- und Gehaltsab-
rechnung sollen die tariflichen Entgelte, Kurzarbeitergeld und Aufstockung gesondert ausgewiesen werden.

Der Aufstockungsbetrag ist kein monatliches Entgelt und wird deshalb bei tariflichen Leistungen, deren Hohe
vom Entgelt abhingig ist, nicht berticksichtigt.

Der Anspruch auf Erholungsurlaub wird durch Zeiten, in denen Kurzarbeit geleistet wird, nicht vermindert.*

§2

Inkrafttreten
Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.

§3
Auflerkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 31. Januar 2022 aufler Kraft.

Dortmund, 15. Dezember 2021

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Koopmann
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Bekanntmachungen

Nr. 2
Siegel
des Stift Cappel — Berufskolleg,
Evangelischer Kirchenkreis Soest-Arnsberg

Landeskirchenamt Bielefeld, 21. Dezember 2021
Az.: 030.12-5500

Das Stift Cappel — Berufskolleg, Evangelischer Kirchenkreis Soest-Arnsberg, fiihrt nunmehr folgendes neues
Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf Grund von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Siegelordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Das bisher gefiihrte Siegel des Stift Cappel — Berufskolleg ist auler Kraft gesetzt und eingezogen.
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