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Neufassung der Satzung / ?
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen
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Landeskirchenamt Bielefeld, den 9. 11.1956 Ende des vErsicherungsverhﬁltnisses
17519/B 15— 09 ) ‘Wiederaufleben des Versicherungsverhiltnisses
Der Herr Innenminister des Landes Nordrhein- Verséce};esl;;gﬁfg?eﬁsgi}ifgnﬁfznthCh rechilichen 29
Westfalen hat .mit Erlai? vom 13. Juni 1956 —IIT A 2 AusschluB von der Zusatzversicherung, Ausnah-
i 752/56 —-die Kirchliche Zusatzversorgungskasse men: und Befreiung von der Zusatzversiche~
gemiB § 6 Abs. 3 der Richtlinien fiir die'Alters-und rungspflicht 23
Hinterbliebenenversorgung (Anlage D der ADO zu Weiterversicherung 24
§ 16 ATO) im Einvernehmen mit-dem Herrn Finanz- Beitragsfreie Versicherung 25
v‘mlmster und dem Herrn Mlmste'r far ertschaﬁt IIL. Leistungen der Arbeitgeber und der Mitarbeiter
und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen mit S : s :
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder Be}tr?ge, Apsgle1g_llsbetrage 26
fiir den Bereich des Landes Nordrhein-Westfalen Beitréige bei Arbeitsunterbrechung 21
. 3 ! i o Nachentrichtung von Pflichtbeitrdgen, Nach- ‘
~ gleichgestellt und die Satzung mit einigen Ande- ' versichertmg 28
_rungen genehmigt. Wir geben nunmehr die danach Erstattung von Beitrigen u. Ausgleichsbetridgen 29
giiltige Satzung, wie sie durch Beschllisse der Lei- ~
tung der Evangelischen Kirche von Westfalen und IV. Versicherungsleistungen
der Leitung der Evangelischen Kirche im Rhein- Leistungsarten, Versicherungsfall, Wartezeit 30
land festgestellt ist, bekannt. Anspruch auf Zusatzruhegeld, Zahlungsbeginn : 31
g Berechnung des Zusatzzuhegeldes 32
: Satzung Grundbetrag 33
der Klrchhchen Zusatzversorgungskasse Steigerungsbetrag 34
Rheinland-Westfalen Hochstbetrag des Zusatzruhegeldes 35
Vom 22./23. August / 14. September 1956 Erloschen des Zusatzruhegeldes 36
Anspruch auf Zusatzmtwengeld Zahlungs-
beginn - 37
UBERSICHT Hohe des Zusatzwitwengeldes 38
: : FErléschen des Zusatzwitwengeldes 39
1. Aufbau und Verwaltung der Zusatz- Anspruch auf Zusatzwaisengeld, Zahlungsbeginn : 40
versorgungskasse Paragraphen Hohe des Zusatzwaisengeldes 41
Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse 1 Erléschen des Zusatzwaisengeldes 42
Organe 2 Hochst- und Mindestbetrige der laufenden Ver-:
Vorstand ‘ 3 sicherungsleistungen 43
Rechtliche Stellung des Vorstandes und seine Ruhen des Anspruchs auf Zusatzrente 44
Aufgaben 4 Abfindung 45
Sitzungen ‘des ‘Vorstandes 5 Sterbegeld 46
Verwaltungsrat 8 Harteausgleich 47
Aufgaben des Verwaltungsrates 7 Abtretung und Verpfindung von Versicherungs-
Sitzungen des Verwaltungsrates 8 leistungen 48
Bestimmungen fiir die Inhaber von Amtern 9 Ersatzanspriiche gegen Dritte 49
Aufsicht 10 Verjihrung 50
Schiedsausschuf3 11 )
Reisekosten 12 V. Verfahren .
Geschiftsjahr 138 Bescheide iiber Versicherungsleistungen und
Vermogen der Kasse 14 sonstige Rechte und Pﬁicht?n 51
Deckungsriicklage 15 Auszahlung der laufenden Bezlige 52
Aufbringung und Verwendung der Mittel Anzeigepflicht der Leistungsempiénger 53
der Kasse 16 Streitigkeiten iiber Beitrdge und Leistungen 54
Auflosung der Kasse 17 Streitigkeiten zwischen XKasse u. Arbeitgebern 55
. N Einspruchs- und Beschwerdeberechtigte 56
IT. Versicherungsverhilinis Durchfithrungsvorschriften 57
Versicherte 18 Anderungen der Satzung, Veroffentlichung 58
Beginn des Versicherungsverhiltnisses 19 Vorldufige Geschiftsfithrung 59
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Errichtung einer Zusatzversorgungskasse der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen und der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 29. Oktober 1954
und des §-1' (2) der Notverordnung der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland iiber die Errichtung
einer Zusatzversorgungskasse der Evangelischen
Kirche von Westfalen und der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 10. Dezember 1954 wird folgende
Satzung erlassen:

L

Aufbau und Verwaltung der Zusatz-
versorgungskasse

§1
Rechtsnatur, Sitz und Zweck der Kasse
(1) Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rhein-
land-Westfalen ist eine kirchliche Einrichtung. Sie

hat’ ihren Sitz in Dortmund. ,

~+(2y Die Kasse hat den Zweck, denjenigen Ange-

stellten und Arbeitern (Mitarbeiter) und ihren Hin-

terbliebenen eine zusiitzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung sowie ein Sterbegeld zu ge-
wiihren, die :

a) innerhalb der Evangelischen Kirche im Rhein-
land und der Evangelischen Kirche von West-
falen im Dienst der Landeskirchen, der Kirchen-
gemeinden, der kirchlichen Verbidnde und ihrer
Anstalten und Einrichtungen,

b) innerhalb der Landesverbinde der Inneren Mis-
sion in Rheinland und Westfalen im Dienst der
im Rahmen der Vereinbarung vom 12. Juli 1955
bis zum 30. September 1955 beigetretenen Lan-
desverbande und angeschlossenen Anstalten und
Einrichtungen,

¢} innerhalb der Lippischen Landeskirche im Dienst
der Landeskirche, der Kirchengemeinden und
ihrer Anstalten und Einrichtungen (Verein-
barung vom 20. Januar 1956) und

d) innerhalb des Landesvereins fiir Innere Mission
in Lippe im Dienst der im Rahmen der Verein-
barung vom 6. April 1956 bis zum 30. Novem-
ber 1955 beigetretenen Anstalten und Einrich-
tungen (Arbeitgeber) stehen.

§ 2
Organe
Die Organe der Kasse sind:
a) der Vorstand,
b} der Verwaltungsrat.

§3
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern,
fiir die je ein Stellvertreter zu wihlen ist.

(2) Die Mitglieder und Stellvertreter werden

-nach' einer Wahlordnung. (§ 57) vom Verwaltungs-
rat gew#hlt. Die Wahl der Mitglieder: erfolgt auf
die. Dauer von fiinf Jahren. Wiederwahl ist zu-
lassig. :

(3) Der Vorstand bestellt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzen-
den.

(4) Scheidet ein Vorstandsmitglied oder ein Stell-
vertreter vor Ablauf der Amtszeit aus dem Vor-
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 Auf Grund des § 1 (2) des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche von Westfalen tuber die

‘éténd‘aus, so ist fiir die ,résﬂiéheazeitf ein neves
Vorstandsmitglied oder ein Stellvertreter nach der
. Wahlordnung (§ 57) zu bestellen. .

(5) Der Vorstand ist beschluBfshig, wenn auler
dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter min-
destens drei Mitglieder des Vorstandes anwesend
sind.

(6) Der Vorstand entscheidet mit Stimmenmehr-
heit. ‘

(7) Wer an dem Gegenstand der Beratung per-
sénlich beteiligt ist, darf bei der Verhandlung und
Beschluf3fassung nicht anwesend sein. :

§ 4
Rechtliche Stellung des Vorstandes und..
seine Aufgaben :

(1) Der Vorstand hat die Stellung des gesetz-
lichen Vertreters der Kasse. Er besorgt nach MaB-
gabe der Satzung und der vom Verwaltungsrat
erlassenen Geschiftsordnung die ‘Geschéfte der
Kasse. Er beruft den Geschiftsfiihrer und die sonst
erforderlichen Arbeitskrifte, Die Zustindigkeit des
Verwaltungsrates nach § 7 bleibt unberiihrt.

(2) Urkunden, welche die Kasse anderen gegen-
tiber verpflichten sollen, und. Vollmachten -sind
namens der Kasse von dem Vorsitzenden oder
seinem Stellvertreter und zwei Mitgliedern: des
Vorstandes zu vollziehen. ‘ :

(3) Die Vorstandsmitglieder und die Stellver-
treter haften der Kasse fiir ihre Geschiftsfihrung
wie Vormiinder ihren Miindeln.

§5
Sitzungen des Vorstandes

(1) Die Sitzungen des Vorstandes finden nach
Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahre statt.
Wenn mindestens drei Mitglieder die Einberufung
des Vorstandes beantragen, ist zu einer Sitzung
einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Ein-
gang des Antrages stattfinden mu8.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spétestens
2wei Wochen vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstinde: In Ausnahmeféllen kann auf die Ein-
haltung der Frist verzichtet werden.

(3) Die Sitzung leitet der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter. Der Vorsitzende des Verwaltungs-
rates ist einzuladen. Der Geschiftsfithrer nimmt an
der Sitzung teil. Der Vorsitzende des Verwaltungs-
rates und der Geschiftsfilhrer haben kein Stimm-
recht.

(4) Uber die Sitzung wird eine Niederschrift ge-
fertigt. Diese Niederschrift ist am.  SchluB} der
Sitzung zu verlesen und vom Vorsitzenden und
zwei Vorstandsmitgliedern zu unterschreiben. .

(5) In dringenden Fillen kann der Vorsitzende
eine schriftliche BeschluBfassung des Vorstandes
herbeifiihren, wenn kein Widerspruch erfolgt.

§ 6 i
- Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus 21 Mitglie-
gliedern. Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu
berufen. .

(2) In den Verwaltungsrat berufen
a) jede Kirchénleitung zwei Mitglieder,

also zusammen vier Mitglieder und  Stellver-
treter,




| ie Tamfgememschaft evangehsch—klrchhcher
j Korperscha:ften in Rheinland und Westfalen
_ sieben Mitglieder und Stellvertreter,
c) der
- evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mit-
arbeiter .
{iir die angestelltenversicherungspflichtigen Mit-
arbeiter
sieben Mitglieder und Stellvertreter,

. iir die invalidenversicherungspflichtigen: Mit-

arbeiter

drei Mitglieder und Stellvertreter.
- Bei der Berufung der unter b) und ¢) genannten
M1’cg11ede1 sind nach Mdoglichkeit die beiden Kir-

k _ chengebiete nach dem Zahlenverhiltnis ihrer Ver-

sicherten zu berlicksichtigen.

. Die Berufung erfolgt erstmalig auf die Dauer
von vier Jahren, danach jeweils auf die Dauer von
fiinf Jahren. Wiederberufung ist zuldssig,

- Scheidet ein Mitglied oder ein . Stellvertreter

_vorher aus, so ist fiir die restliche Zeit eine Neu-

__berufung vorzunehmen. Die Berufung der Mitglie-

_ der und der Stellvertreter kann zuriickgenommen

werden (§ 57).
(3) Der Verwaltungsrat bestellt aus seiner Mitte

_ den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vor-
snzenden

- (4) Er ist beschluBféhig, wenn aulBler dem Vor-

‘ sitzenden oder seinem Stellvertreter mindestens elf

Mitglieder anwesend sind.

. (8) Der Verwaltungsrat entscheidet mit St1m~

fmenmehzhen

‘Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat hat folgende Aufgaben

‘a) Feststellung des Haushaltsplanes,

b) Abnahme der Jahresrechnung,

¢} Entscheidung iiber die Verwendung eines Uber-

_ schusses und den Ausgleich eines Fehlbetrages,

d) ErlaB von Richtlinien fiir die Anlegung und Be-
_ wertung des Vermogens,

__e) Aufstellung von Grundsitzen filir die Anwen-

. wendung der §§ 18 Abs. 6 und 47 dieser Satzung.
f) BeschluBfassung iiber Vorschlige zur Anderung

‘ der Satzung gemif § b3,

kg) BeschluBfassung liber Vorschldge zur Auﬂosung

~ der Kasse gemil} § 17,

_h) Aufstellung einer Geschaftsordnung JHir die

Kasse.

(2) Die Vorschrift des § 4 Abs. 3 findet auf den
 Verwaltungsrat Anwendung.

§8
Sitzungen des Verwaltungsrates

; (1) Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal
im Jahre einberufen. Wenn mindestens flinf Ver-
 waltungsratsmitglieder die Einberufung einer Sit-
 zung unter schriftlicher Angabe der Beratungs-
_ gegenstiinde beim Vorsitzenden des Verwaltungs-
_ rates beantragen, ist zu einer besonderen Sitzung

einzuladen, die innerhalb eines Monats nach Ein~
gang des Antrages stattfinden muf.

(2) Die Einladung zur Sitzung ergeht spitestens
zwei Wochen vorher unter Angabe der Beratungs-
gegenstinde. In Ausnahmefillen kann auf die Ein-
-haltung der Frist verzichtet werden.

(3) Die Sitzungen leitet der Vorsitzende des Ver-
waltungsrates oder sein Stellvertreter. Im iibrigen

kk gelten dle Besmmmungen des § 5 Abs 4 und 5 smn—

Rheinisch-westfilische  Verband der im

gemifBl. ,
(4) Die Mztgheder des Vcrstandes und der Ge-
schéftsfiihrer konnen zu den Sitzungen zugezogen
werden.
(5) Die Vorschrift des § 3 Abs. 7 findet auf den
Verwaltungsrat Anwendung,

§9
Bestimmungen fiir die Inhaber von Amtern

(1) Mitglied des Vorstandes oder des Verwal-
tungsrates kann nur ein Gemeindeglied einer der
beiden Landeskirchen sein, welches fiir das Presby-
teramt befdhigt ist:

(2) Die gleichzeitige Bekleidung mehrerer Amter
der Kasse ist nicht zuldssig. Mit der Annahme des
neuen Amtes scheidet der Betreffende aus dem bis-
herigen Amte aus.

(3) An Mitglieder des Vorstandes und des Ver-
waltungsrates diirfen keine Darlehen gewihrt wer-
den.

§ 10
Aufsicht

(1) Die Kirchenleitungen fithren die allgememe
Aufsicht tber die Kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse; sie bedienen sich dabei der Landeskirchen-
dmter. Die Aufsicht erstreckt sich insbesondere

darauf, dafl die Tatigkeit der Organe nicht gegen
Gesetz oder Satzung oder die Belange der Kasse .
verstoBt. Die Kirchenleitungen sind berechtigt, Be-

schlisse der Organe, die h1ergegen verstoﬁen auf-
zuheben.

(2) Die Fachaufsicht iiber die Kasse fihrt der
Minister fiir Wirtschaft und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen. ; ;

(3) Ist ein Organ der Kasse flr langere Zelt be-
hindert oder weigert es sich, seinen gesetzlichen

oder satzungsméBigen Verpflichtungen nachzukom-
men, so haben die Kirchenleitungen Bevollmacntlgte -
fiir die Dauer der Behinderung oder Weigerung zu
bestellen, ;
Diese nehmen die Aufgaben der Organe nach‘
MaBgabe der Satzung wahr.
(4) Der Genehmigung der Kirchenleitungen
unterliegen:
a) bei Haushaltsplan der Kasse (§ 7 Abs. 1 a).
b) die Richtlinien fiir die Anlegung und Bewertung
des Vermogens (§ 7 Abs. 1.d).
¢) die Geschiftsordnung fir die Kasse (§ 7 Abs. 1 h).
Die Jahresrechnung wird den Kirchenleitungen
zur Erteilung der Entlastung vorgelegt (§ 7 Abs. 1 b).
Die Genehmigung der Richtlinien fiir die Anlegung
und Bewertung des Vermogens bedarf der Zusiim-
mung der Fachaufsichisbehorde. ;
(5) Die Kirchenleitungen treten zur Erfillung
der. ihnen mnach dem Kirchengesetz der Evange-
lischen Kirche von Westfalen vom 29. Oktober 1954
und. der Notverordnung der Evangelischen Kirche
im Rheinland vom 10. Dezember 1954 und dieser
Satzung obliegenden Aufgaben zu einer gemein-
samen Sitzung zusammen, wenn bei getrennter
BeschluBfassung = keine Ubereinstimmung erzielt
werden konnte. Gegen die einmitige Stellungnahme
der erschienenen Mitglieder einer der beiden Kir-
chenleitungen kann kein BeschluBB gefaft werden.

§ 11
SchiedsausschuB
(1) Die Kirchenleitungen bestellen im Einver-
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nehmen. mit. der Tarifgemeinschaft evangelisch-
kirchlicher Kdrperschaften in Rheinland und West-
falen und dem Vorstand des Rheinisch-westfilischen
Verbandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst
stehenden Mitarbeiter jeweils auf die Dauer von
flinf Jahren einen Schiedsausschufl, der aus dem
Vorsitzenden und zwei Beisitzern besteht. Je ein
Stellvertreter ist zu bestellen.

(2) Der Vorsitzende mufBl die Befihigung zum
Richteramt oder zum ho6heren Verwaltungsdienst
besitzen. Ein Beisitzer mufl dem Kreis der Arbeit-
geber, der andere dem Kreis der Mitarbeiter ange-
horen.

(3) Der Schiedsausschull entscheidet iiber die in
§ 54 genannten Streitigkeiten.

(4) Scheidet ein Mitglied des Schiedsausschusses
oder ein Stellvertreter vor Ablauf der Amitszeit aus
dem Schiedsausschufl aus, so ist fiir die restliche
Zeit ein neues Mitglied oder ein Stellvertreter nach
den Bestimmungen des Abs. 1 zu bestellen. Wieder-
holte Bestellung ist zuldssig.

§ 12
Reisekosten ,

(1) Die Mitglieder des Vorstandes, des Verwal-
tungsrates und des Schiedsausschusses sind ehren-
amtlich tatig. Sie erhalten Reisekosten nach den
fiir die Landesbeamten geltenden Bestimmungen
(Stufe II).

(2) Etwaiger Verdienstausfall wird erstattet.

§ 13
Geschiftsjahr
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 14

) Vermogen der Kasse

(1) Das Vermdgen der Kasse wird getrennt von
dem Vermdgen der in § 1 Abs. 2 genannten Korper-
schaften und Einrichtungen verwaltet und darf nur
fiir die satzungsmiBigen Zwecke angelegt und ver-
wendet werden. Es haftet fiir die Verbindlichkeiten
der Kasse. Fiir die Kasse wird ein Haushaltsplan
aufgestellt. ‘

(2) Das Vermdgen mufl mit Ausnahme der fir
den Auszahlungsverkehr bendtigten Mittel verzins-
lich, und, soweit méglich, langfristig angelegt wer-
den.

8§15
Deckungsriicklage

(1) Die Kasse mul} jederzeit einen Vermogens-
bestand haben, der mit den kiinftigen Beitrdgen
und sonstigen Eingingen zur Deckung der auf der
Kasse ruhenden und in Zukunft noch entstehenden
Verpflichtungen voraussichtlich ausreicht.

(2) Fiir die Bewertung der Vermogensanlagen
‘und fiir die Ermittlung des wahrscheinlichen kiinf-
tigen Anfalls von Eingingen und Verpflichtungen
sind die von der Arbeitsgemeinschaft der kommu-
nalen Zusatzversorgungskassen des Bundesgebietes
aufgestellten Richtlinien mafigebend.

(3) Alle vier Jahre, erstmalig zum 1. Januar
1959, ist ein versicherungstechnischer Rechnungs-
abschluf aufzustellen und der Fachaufsichtsbehorde
vorzulegen. Ergibt dieser, daB der nach Abs. 1 er-
forderliche Vermégensbestand nicht vorhanden ist,
50 bestimmt der Verwaltungsrat mit Genehmigung
der Kirchenleitungen, welche Folgerungen daraus
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zu ziehen sind, insbesondere, ob die Versicherungs-
leistungen erm#Bigt oder die Beitrége erhoht wer-
den sollen oder ob beides zu geschehen hat. Ergibt
sich ein UberschuB, so bestimmt der Verwaltungs-
rat, gleichfalls mit Genehmigung der Kirchenleitun-
gen, ob die Leistungen erhoht oder die Beitrige
ermafBigt werden sollen.

§ 16

Aufbringung und Verwendung der Mittel der Kasse

(1) Die Mittel der Kasse werden durch Beitrige
(§8 26—28), Ausgleichsbetrige (§ 26 Abs. 5) und
Verwaltungskostenbeitridge aufgebracht. ;

(2) Die der Kasse angeschlossenen Arbeitgebe
tragen den Personal- und Sachaufwand der Zusatz-
versorgungskasse entsprechend der Hohe ihrer Bei-
trige zusitzlich. Die Beitrdge der freiwillig Ver-
sicherten bleiben hierbei unberiicksichtigt.

(3) Die Mittel der Kasse diirfen nur zur Bestrei-
tung der satzungsmiBigen Leistungen, der Verwal-
tungskosten und zur Bildung der Deckungsriicklage
(§ 15 Abs. 1) verwendet werden.

(4) Soweit die Einnahmen nicht zu satzungs-
miBigen Ausgaben bendtigt werden, sind sie lau-
fend der Deckungsriicklage zuzufithren und nach
den vom Verwaltungsrat beschlossenen Richtlinien
(8§ 7 Abs. 1d) anzulegen.

§ 17

Auflssung der Kasse

(1) Die Kasse kann nur im Benehmen mit dem
Vorstand des Rheinisch-westfdlischen Verbandes
der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeiter durch BeschluB der Leitungen der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen mit Zustimmung
des Innenministers des Landes Nordrhein-Westfalen
aufgeldst werden.

(2) Im Falle der Aufidsung sind zunichst die
Verbindlichkeiten der Kasse gegeniiber Dritien zu
erfiillen. Das verbliebene Vermogen ist in erster
Linie fiir die Leistungsempfinger und deren Ange-
hérige und fiir Zwecke der zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung der. vorhandenen Ver-
sicherten zu verwenden. Ein dartiber hinaus noch
vorhandenes Vermogen fillt entsprechend dem Bei-
tragsanteil des letzten Jahres an die beiden Lan-
deskirchen mit der Auflage, es im Sinne dieser
Satzung fiir Zwecke der Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung der nichtbeamteten Mitarbeiter zu
verwenden.

) II.
Versicherungsverhidltnis
§ 18

Versicherte
(1) Als Pflichtversicherte gehdren der Kasse alle

Mitarbeiter (§ 1 Abs. 2) an, die der gesetzlichen

Rentenversicherungspflicht unterliegen, wenn sie

a) das 18. Lebensjahr vollendet haben,

b) uber die Hilfte der regelméfigen Arbeitszeit be-
schiftigt werden,

c) beim Eintritt oder Wiedereintritt in das Be-
schaftigungsverhiltnis noch nicht 45 Jahre alt
sind. Diese Einschrinkung gilt nicht fir die-
jenigen, die am 1. Januar 1955 im kirchlichen
Dienst stehen.

(2) Der Vorstand kann jedoch Mitarbeiter, die



_ das 45. Lebensjahr vollendet, das 55. Lebensjahr
jedoch noch nicht iiberschritten haben, unter Son-
dervereinbarungen zur Versicherung zulassen. Der
Vorstand kann zu diesem Zweck ein amtsirztliches
Zeugnis {iber die Erwerbsfihigkeit verlangen.

(3) ‘Ein bisher Zusatzruhegeldberechtigter, der
nach rechtskriftigem Entzug der Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung bei einem  Arbeit-
geber wiederbeschéftigt wird, ist vom Beginn des
Beschiftigungsverhilinisses an ohne Riicksicht auf
seine Lebensalter erneut zu versichern.

(4) Sind fiir einen Mitarbeiter, der in der gesetz-
lichen Rentenversicherung versicherungsfrei war,
auf Grund der sozialversicherungsrechtlichen Be-
stimmungen Versicherungsbeitridge nachzuentrich-
~ten, so tritt fiir den gleichen Zeitraum Zusatzver-
sicherungspflicht ein, soweit die {ibrigen Voraus-
setzungen fiir die Zusatzversicherungspflicht gege-
ben waren.

{5) Mitarbeiter, bei denen ein fritheres Versiche-
rungsverhéltnis nach den 8§ 21 und 22 wieder auf-
lebt, sind auf  Antrag des  Arbeitgebers aufzu-
nehmen, auch wenn sie das 55. Lebensjahr iiber-
schritten haben. .

(6) Als. freiwillig. Versicherte konnen auf ihren
Antrag Mitarbeiter aufgenommen werden, die
a) der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-

tenversicherung nicht unterliegen,

b) von der Versicherungspflicht ausgenommen sind

(§ 23:Abs. 2 und 3).

Die Aufnahme kann nur mnerhalb einer Frist von

6 Monaten nach dem Einfritt der Voraussetzungen

fiir die freiwillize Versicherung beantragt werden.

Diese zeitliche Begrenzung gilt nicht in den Fallen

des § 23 Abs. 2 und 3.

M M1tarbe1ter im Sinne des Abs. 2 knnen ent-

weder

a) gegen Entrichtung eines Ausgleichsbetrages (§ 26
- Abs. 5) oder

b) ohne Enirichtung eines Ausgleichsbetrages

aufgenommen werden.

§ .19

Beginn des Versicherungsverhéiltnisses
Das Versicherungsverhiltnis beginnt nach § 18
Abs. 1 mit dem Eintritt der Versicherungspflicht, in
_ den Fillen des § 18 Abs. 2,3, 5-und 6 mit dem bei
dér  Zulassung oder Aufnahme zu bestlmmenden

Tage.
§ 20
Ende des Versmherungsverhaltmsses

Das Versicherungsverhilinis endet, wenn

1. der Versicherungsfall eintritt (§ 30 Abs. 2),

2. der Versicherte vor Ablauf der Wartezeit (§ 30
Abs. 3) berufsunfihig oder invalide wird (§ 31
Abs. 2 bis 4) oder das 65. Lebensjahr vollendet

. ‘oder stirbt,

3. das" Arbeitsverhilinis, ‘das einer Pflicht- oder
freiwilligen Versicherung (§ 18 Abs. 1 und 6)
zugrunde liegt, endet,

4 eine Voraussetzung fiir die Pflicht- oder frei-
willise Versicherung (§ 18 Abs. 1 und 6) wegfillt,

5. seit Wegfall des beitragspflichtigen - Arbeitsent-
gelts oder einer sonstigen beitragspflichtigen Zu-
wendung (§ 27 Abs. 1 und 2) sechs Monate ohne
Beitragsentrichtung verstrichen sind,

6. eine Weiterversicherung durch Kiindigung endet
(§ 24 Abs. 4),

7. eine Weiterversicherung fir beendet erklart wird
(§ 24 Abs. 4),
8. eine beitragsfreie Versicherung durch Kiindigung
endet (§ 25).
In den Fillen der Ziffern 5 und 7 gilt das Ver-
sicherungsverhiltnis mit dem Ablauf des Monats
als beendet, fiir den der letzte Beitrag entrichtet

- worden ist.

§ 21
Wiederaufleben des Versicherungsverhiltnisses

(1) Entsteht ein neues Versicherungsverhiltnis,
so lebt ein fritheres Versicherungsverhiltnis auf
Antrag wieder -auf, wenn die erstatteten Beifriige
und eine etwa erstattete Ausgleichszahlung wegen
Uberschreitung der Altersgrenze innerhalb: eines
Jahres nach Beginn des neuen Versicherungsver-
hiltnisses nebst 5 v. H. Zinsen vom Zeitpunkt der
Erstattung an wieder eingezahlt werden. Der Vor-
stand kann zur Vermeidung besonderer Hirten die
Frist verldngern,

(2) Werden erstattete Beitrédge, nicht aber eine
erstattete Ausgleichszahlung, wegen Uberschreitung
der Altersgrenze wieder eingezahlt, so bleibt. die
frither geleistete Ausgleichszahlung. fiir das Ver-
sicherungsverhiltnis auBer Betracht. :

§ 22

Versicherung bei anderen dffentlich~rechtlichen
Versorgungseinrichtungen

(1) Die Kasse rechnet die fiir einen Versicherten
an eine andere dffentlich-rechtliche Versorgungs-
einrichtung geleisteten Zahlungen und die bei dieser
verbrachten: Versicherungszeiten im Rahmen der
Satzung an, wenn die Zahlungen liberwiesen wer-
den und Gegenseitigkeit gewdhrleistet ist. :

(2) Die Uberleitung der an eine andere 6ffent-
lich-rechtliche - Versorgunsseinrichtung geleisteten
Zahlungen ist vom Versicherten bei der Kasse zu
beantragen.

(3) Nach Beendigung des Versicherungsverhilt-
nisses (§ 20) kann der Vorstand die Annahme der
Uberleitung nach Abs. 1 ablehnen.

(4) Scheidet ein Versicherter aus dem kirchlichen
Dienst aus (§ 20 Ziff. 3), so liberweist die Kasse auf
Antrag die fiir ‘ihn geleisteten Zahlungen an eine
andere 8ffentlich-rechtliche Versorgungseinrichtung,
wenn Gegenseitigkeit im Sinne des‘Abs. 1 gewahr-
leistet ist.

§ 23

AusschluB von der Zusatzversicherung
‘Ausnahmen und Befreiung von 'der
Zusatzversicherungspflicht

(1) Von der Zusatzversicherung sind ausge-
schlossen Mitarbeiter, solange sie :

a) berufsunfihig oder invalide sind (§ 31 Abs. 2

bis 4),

b) in der gesetzlichen Rentenversicherung versiche-
rungsfrei sind.

(2) Von der Versicherungspflicht sind ausge-
nommen Mitarbeiter, die nur auf eine kalender-
miBig bestimmte Zeit, fiir eine einmalige Arbeit
oder nur zur Probe beschéftigt sind.

(3) Ferner sind ausgenommen
a) hauswirtschaftliche Krifte, die noch nicht drei

Jahre im kirchlichen Dienst sind. Die vor Voll-

endung des 18. Lebensjahres im Kkirchlichen
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Dienst verbrachte Ze1t wird auf dlese dre1 J ahre
angerechnet.

b) alle Arzte.

Nachversicherung “ist bei Emvernehmen von

Arbeitgeber und Mitarbeiter zuldssig (§ 28 Abs. 5).
(4) Von der Zusatzversicherungspflicht werden

auf ihren Antrag mit Zustimmung der kirchlichen

- Arbeitgeber befreit: ,

a) Mitglieder von Schwesternschaften oder Diako-
nenanstalten,

b) Mitarbeiter, deren Alters- und Hmterbhebenen—
versorgung auflerhalb der gesetzlichen Renten-
versicherung zur Zeit des Inkrafttretens dieser
Satzung anderweitig sichergestellt ist, soweit die
zu erwartende Versorgung den Leistungen der
Kasse gleichwertig ist.

In anderen Fillen kann Befrelung gewihrt
werden,

§ 24
Weiterversicherung

(1) In den Fillen des § 20 Ziffer 3 bis 5 kann die
Weiterversicherung “beantragt - werden, wenn die
Wartezeit (§ 30 Abs. 3) erfiillt ist.

Bei nicht erfiiliter Wartezeit kann der Vorstand
die Weiterversicherung zulassen.

(2) Die Weiterversicherung ist auch zuléssig,
wenn der Anspruch auf Zusatzruhegeld nach § 36
Ziffer 2 erloschen ist.

(3) Der Antrag ist vom bisher Versmherten bin-
nen sechs Monaten nach Beendigung des Versiche-
rungsverhiltnisses oder nach Erlgschen des An-
spruchs-auf Zusatzruhegeld bei der Kasse zu stellen.

{4} Der Weiterversicherte kann zum  Schlufl
eines Monats schriftlich kiindigen. Der Vorstand
kann das Versicherungsverhilinis fiir beendet er-
kldren, wenn ein Weiterversicherter mit mindestens
drei Monatsbeitrdgen im Verzuge ist und der Auf-
forderung der Kasse zur Einzahlung der fdlligen
Beitrdge innerhalb eines Monats nicht nachkommt.

§ 25
Beitragsireie Versicherung

(1) In den Fillen des § 20 Ziff. 3, 5 und 6 kann
der Versicherte die beitragsfreie Versicherung be-
antragen, wenn die Wartezeit erfiillt ist.

:(2) Die beitragsfreie Versicherung kann auch
dann beantragt werden, wenn der Anspruch auf
Zusatzruhegeld nach § 36 Ziffer 2 erlischt.

(3) Der Antrag auf beitragsfreie Versicherung ist
binnen sechs Monaten nach Beendigung des Ver-
sicherungsverhiltnisses oder Erléschens des An-
spruchs auf Zusatzruhegeld bei der Kasse zu stellen.

(4) Die beitragsfreie Versicherung kann vom
Versicherten jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

(5) Die Umwandlung einer beitragsfreien Ver-
sicherung in eine Weiterversicherung (§ 24) ist aus-
geschlossen,

I11.
Leistungen der Arbeitgeber
und der Mitarbeiter
§ 26
Beitrdge, Ausgleichsbetrige

(1) Nach MaBgabe des Dienstbezuges sind fol-
gende Beitrige zu entrichten:

112

o Hlenmu Aufm
Hnn;atshezug ‘Wu:banhezug
e L
Lrl?ssse von his yori his beitrag g :
DM N il ] oM o
1 —— 4334 — e 10—  3— 2,— 1
2 43,35 65— 10,01 15— 450" 3,— 150
3 65,01 86,67 15,01 20— 66—  4— 2~—
4 86,68 - 108,3¢ 20,01 - 25— 7,50 5~ 2,50
5 108,35 130,— 25,01 30~ 99— 6~ . 3—
6 130,01 15167 30,01 35— 10,50 = 7,— - 3,50
7 151,68 < 173,34 35,01 40— 12— 8"~ 4.
g 173,35. 216,67 40,01 . 50,—- 13,50. - 9,— = 4,50
9 216,68 - 260,— - 50,01 60,~ 18— 12— 6,—
X 10 260,01 - 346,67 - 60,01 80,— 21— 14— T—
11 . .346,68 - 433,34 80,01 100,— 27~ 18— " 9-—
12 433,35  500,— 100,01 11540 33— 22— 11—
13 500,01 600,— 11541 138,47 . 39— 26,—— 13—
14 600,01 700,~— 138,48 161,54 45— 30~ 15—
15 700,01 800, - 161,55 - 185,— = 52,50 35— 17,50
16 800,01 - 900,— . 185,01 205;——- 60— 40,— 20—
17 900,01 - 1000,— 205,01 230,— 67,50 - 45,— 22,50
18 1000,01 1100~ 230,01 255— 73,50 49 2450
19 -1100,01 1200, 255,01 275~ B1,— B4~ 27—
275,01 u. mehr 88,50 ,59,-——- 29,50

20 1200,01 u. mehr

_Ein Monatsbezug entspricht 4% Wochenbeziigen.

Was als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt anzu-

sehen ist, richtet sich nach den Bestimmungen der
gesetzlichen Rentenversicherung (§ 160 RVO).

Anderungen des Arbeitsentgelts sind erst von
demauf den Tag der Bekanntgabe folgenden Fil-
ligkeitstag ab zu beriicksichtigen. Nachzahlungen
bleiben bei der Bemessung der Beitrdge unberiick-
sichtigt.

(2) Die Beitrdge fiir die Pflichiversicherten und
die freiwillig Versicherten sind mit der Filligkeit
des Arbeitsentgeltes fallig. ;

Bei der Pflichtversicherung betrégt der Anteil
des Arbeitgebers an den Beitrigen zwei Drittel;
der Anteil der Versicherten ein Drittel. Die Anteile
des Pflichtversicherten sind durch den Arbeitgeber
vom Arbeitsentgelt einzubehalten.

(3) Beginnt das Versicherungsverhaltnis vor dem
16. eines Monats, so ist der Beitrag fiir diesen Mo-
nat nach dem Arbeitsentgelt des darauffolgenden
Monats zu entrichten. Endet das Versicherungsver-
hiltnis nach dem 15. eines Monats, so ist der Bei-
trag fiir diesen Monat nach dem Arbeitsentgelt des
vorhergehenden Monats zu entrichten:

Beginnt das Versicherungsverhiltnis nach dem
15. eines Monats oder endet es vor dem 16. des Mo~
nats, so ist fiir diesen Monat kein Beitrag zu ent-
richten.

(4) Die Weiterversicherten (§ 24) haben im un-
mittelbaren AnschluB an das der Weiterversiche-
rung vorangegangene Versicherungsverhiltnis fiir
jeden Monat einen Beitrag, hichstens jedoch nach
der Beitragsklasse, nach der sie zuletzt versichert
waren, zu entrichten. Abs. 3 gilt entsprechend. Der
Beitrag ist am 1. jeden Monats fillig. Die Kasse
kann Weiterversicherte aus besonderen Griinden,
insbesondere bei lingerer Krankheit, fiir hdchstens
sechs Monate je Geschiaftsjahr von der Beitrags-
leistung befreien.

(5) Die Héhe der Ausgleichsbetrdge (§ 18 Abs.
Ta) setzt der Vorstand nach versicherungstech-



nischen Grundsatzen fest, Di

__ fallig und ganz vom Versicherten zu tragen.

__ (6) Beitrége, die fiir eine vor Beginn oder nach

_ Beendigung des Versicherungsverhéltnisses liegende

. Zeit entrichtet wurden, sind unwirksam und wer-
_ den erstattet. ,

§ 27

Beitrige bel Arbeitsunterbrechung

. (1) Tritt eine Arbeitsunterbrechung ein, so ist
- fiir die Zeit, in der Arbeitsentgelt weitergewihrt
wird, der Beitrag nach diesem zu entrichten. Wird
vom Arbeitgeber eine anderweitige Zuwendung ge~
wihrt, so ist der Beitrag nach dem Arbeitsentgelt
vor Eintritt der Arbeitsunterbrechung zu entrichten.

(2) Wird eine Zuwendung vom Arbeitgeber nicht

gewahrt s0 kann der Versicherte Beitrige nach
_einer beheblgen Beitragsklasse, hochstens jedoch
nach der zuletzt maBgebenden entrichten, Die Bei-

_trige sind am 1. eines jeden Monats fallig und bis
zum 5. des darauffolgenden Monats durch Vermitt-

. lung des Arbeitgebers an die Kasse abzufiihren.

. (3) Die Errichtung von Beitrigen ist ausgeschlos-

__sen, wenn der Versicherte nicht binnen sechs Mo-
~ naten nach Beendigung der Arbeitsunterbrechung

_ der Kasse gegeniiber erklirt, fir wieviel Monate

. und nach welcher Beitragsklasse er Beitrige ent-
_ richten will. Die Beitrage werden mit der Erklirung
_ fallig und sind innerhalb eines Jahres an die Kasse

. abzufiithren.

(4) Fur Wélterversmherte gilt Abs. 2 nicht.
§ 28

Nachentrichtung von Pflichtbeitragen,
Nachversicherung

"f}.dung von versicherungsoflichtigen Mitarbeitern
_unterlassen, so sind die Beitrdge vom Eintritt der

Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht an
. nachzuentrichten. Der Mitarbeiter hat seinen Bei-
tragsanteil héchstens fiir drei Monate nachzuent-
_richten, dariiber hinaus tréet der Arbeitgeber auch
den Arbeitnehmeranteil des Beitrags.

(2) Ist bei einem Mitarbeiter die Versmherungs-—
freiheit in der gesetzlichen Rentenversicherung
weggefallen, so sind fiir ihn von den beteiligten
Arbeiteebern Beitrdge insoweit nachzuentrichten,
als die Zusatzversicherungspflicht gemé8 § 18 Abs. 4
_eingetreten ist. Die nachzuentrichtenden Beitrige
tragt der Arbeitgeber.

. (3) Versicherte kénnen im b&ffentlichen Dienst
 zurtickgelente Beschaft1gungsze1ten auf ihre Kosten
_nachversichern.
(4) Die Kasse kann die Nachversicherung fiir im
privaten Dienst zuriickgelegte Beschiftisungszeiten
_sowie fiir Zeiten, die zwischen einem fritheren und

__einem neuen Zusatzversicherungsverhiltnis liegen,

_ zulassen; die Beitrdge hat der Versicherte aufzu-

_ bringen.

__ (5) Im Falle der Nachversicherung gemaﬁ § .23

; Absa’cz 3 regelt sich die Beitragszahlung nach § 26
Abs. 1—3 und 5.

. {6) Die nach Abs. 3 und 4 nachversicherten Ze1-
tenkwerden als unmittelbar vor der Pflicht- oder
freiwilligen Versicherung (§ 18 Abs; 1 und 6) He-
gende Versicherungszeiten angerechnet. Sie werden

_ Jjedoch auf die Wartezeit (§ 30 Abs. 3) nicht ange-

rechnet und haben keinen Einfluf auf die Kiir-

 Ausgleichsbetriige .
zungsbestimmungen der §§ 32 Abs. 2 und 33 Abs. 7.

_ sind mit Beginn des Versicherungsverhiltnisses

trége (.

(1) Hat ein Arbeitgeber die rechtzeitize Anmel-

(7) Die Beitrédge nach Abs. 1 und 2 bemessen
sich nach dem jeweiligen Arbeitsentgelt, die Bei-
trage nach Abs. 3 und 4 nach dem Arbeitsentgelt
bei Beginn oder Wiederbeginn des Versicherungs-
verhilinisses.

§ 29
Ers’cattung von Beitriagen und Ausglemhsbetragen

(1) Endet das Yersmherungsverhaltms vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles (§ 20), so werden dem
Versicherten auf seinen Antrag die von ihm nach

der Satzung geleisteten Beitriige oder Beitragsan-

teile ohne Zinsen erstattet. Die FErstattung kann
nicht mehr beansprucht werden, wenn ein neues
Versicherungsverhiltnis bei der Kasse oder einer
anderen  Versorgungseinrichtung, die die Gegen-
seitigkeit bei Uberleitung gewihrleistet, begonnen
hat (8§19, 22).

(2) Endet das Versicherungsverhiltnis vor Er-
fiilllung der Wartezeit (§ 30 Abs. 3) wegen Berufs-

unfahigkeit oder Invaliditdt (§ 31 Abs. 2 bis 4) oder

wegen Vollendung des 65. Lebensjahres und wer-
den Versicherungsleistungen nicht gewihrt, so wer-
den dem Versicherten auf seinen Antrag die ge-
samten Beitrdge (Arbeitgeber- und Arbeltnehmer—
anteile) ohne Zinsen erstattet.

(3). Endet das Versicherungsverhdlinis vor Er-
fullung der Wartezeit durch den Tod des Versicher-
ten, so erhalten auf Antrag die Hinterbliebenen,

die bei erfiillter Wartezeit rentenberechtigt wiren, -

die fiir den Verstorbenen geleisteten Gesamtbei-
Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile) ohne

Zinsen ; ~ .
(4) Sind Hinterbliebene im Sinne des Abs. 3
nicht vorhanden, so erhilt auf Antrag diejenige
natiirliche Person, die die Bestattungskosten tiber-
nommen hat, die vom Versicherten getragenen
Beitragsanteile und Beiirége bis zur Hohe der

nachgewiesenen Bestattungskosten, hochstens je-

doch bis zu dem Betrag, der bei erfiillter Wartezeit
als Sterbegeld (§ 46) zu leisten gewesen wére, ohne
Zinsen erstattet.

(5) Wurde der Tod von dem Empfangsberechtig-
ten vorsitzlich herbeigefiihrt, so hat dieser keinen
Anspruch auf Beitragserstattung. ;

(6) Hat der Versicherte einen versicherungstech-

‘nischen Ausgleichsbetrag gemif § 18 Abs. 7a ge-

zahlt, so wird in den Fillen der Abs. 2 und 3 auch
dieser ohne Zinsen erstattet.

(7) Hat die Kasse Leistungen an den 'Versmher—
ten gewihrt, so sind diese von dem Erstattungs-

hetrag abzuziehen.
(8) Durch die Zahlung an einen Aufiragsberech-

‘tigten wird die Kasse von der Leistungspflicht be-

freit,
(9) Die Erstattung ist binnen einer Ausschluf3-

frist von fiinf Jahren nach Beendigung des Ver-
sicherungsverhilinisses zu beantragen.
‘ v.
Versicherungsleistungen
§ 30
Leistungsarten; Versicherungsfall, Wartezeit
(1) Die Kasse gewihrt nach Bintritt des Ver-

sicherungsfalles:
a) Zusatzruhegeld (§ 31),
b) Zusatzwitwengeld (§ 37); :
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¢} Zusatzwaisengeld (§ 40),
d) Abfindung (§ 45),
e) Sterbegeld (§ 46).

(2) Der Versicherungsfall ist eingetreten, wenn
‘die Wartezeit (Abs. 3) erfiillt ist und
a) Berufsunfahigkeit oder Invaliditit vorliegt (§ 31

Abs. 2—4) oder
b) das 65. Lebensjahr vollendet oder iiberschritten

ist — in beiden Fillen (a und b), wenn das

Dienstverh#linis beendet ist — oder
¢). der Versicherte gestorben ist. :

(3) Die Wartezeit ist erfiillt, wenn 60 Monats-
beitrége nach den §§ 26, 27 und 28 Abs. 1 und 2
entrichtet sind. :

(4) Ist die Berufsunfihigkeit oder der Tod eines
Versicherten auf einen Arbeitsunfall zurtickzufiih-
ren, so kiénnen Versicherungsleistungen gewihrt
werden, auch wenn die Wartezeit gemiB Abs. 3
nicht erfiillt ist.

(5) Fiir die Mitarbeiter, welche am 1. Januar
1955 in die Kasse aufsenommen werden, wird die
schon vorher ununterbrochen im kirchlichen Dienst
verbrachte Zeit als Wartezeit angerechnet. Das gilt
auch im Falle des § 5 Abs. 2 des Kirchengesetzes
der Evansgelischen Kirche von Westfalen vom 29.
Oktober 1954 und der Notverordnune der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 10. Dezember 1954.

§ 31

Anspruch auf Zusatzruhegeld, Zahlungsbeginn

(1) Der Anspruch auf Zusatzruhecgeld entsteht
mit dem Eintritt des Versicherungsfalles (§ 30
Abs. 2). '

(2) Berufsunfihigkeit und Invaliditdt bestimmen
sich nach den Vorschriften der staatlichen Sozial-
versicherungsgesetzgebung. Ein im Beamtenver-
hiltnis stehender Versicherter gilt als berufsunfihig
oder invalide, wenn er dauernd dienstunfdhig im
Sinne des Beamtenrechts ist.

(3) Die Entscheidung eines Trigers der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder eines Sozialgerich-
tes iiber das Vorliegen der Berufsunfihigkeit oder
Invaliditidt, ferner einer Dienstbehdrde {iber die
Dienstunfihigkeit eines im Beamtenverhiltnis
stehenden Versicherten, ist fiir die Kasse bindend.

(4) Ergeht keine Entscheidung nach Abs. 3, so
wird das Vorliegen und der Beginn der Berufs-
unfihigkeit oder der Invaliditit auf Grund eines
amtsirztlichen Zeusgnisses von der Kasse festge-
stellt. Versicherte. die im Beamtenverh#ltnis stehen,
gelten von dem Zeitpunkt an als dienstunfihis: von
dem ab ihre dauernde Dienstunfdhigkeit amtsérzt-
lich festgestellt ist.
¢+ (5) Die Zahlung des Zusatzruhegeldes beginnt
mit dem Tag., an dem die in Abs. 1 bestimmten
Voraussetzungen erfiillt sind.

(6) Zusatzruhegeld wird nicht gewidhrt, wenn
der Versicherte die Berufsunfihigkeit oder Inva-
liditat vorsatzlich herbeigefiihrt hat.

§ 32

Berechnung des Zusatzruhegeldes

(1) Das Zusatzruhegeld besteht aus Grundbetrag
(8§ 33) und Steigerungsbetrag (§ 34).

(2) Bei Mitarbeitern, die erstmals nach dem 1.
Januar 1955 nach Vollendung des 45. Lebensjahres
zusatzversichert wurden und fiir die ein Ausgleichs-
betrag (§ 18 Abs. 7a) nicht geleistet wurde, wird
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ein jdhrliches Zusatzruhegeld in Héhe von 15 v. H.
der fiir sie geleisteten Gesamtbeitrige (Arbeitgeber-
und Arbeitnehmeranteile) gewéhrt.

Unter den Voraussetzungen des.§ 33 Abs. 7 wird
auch in diesen Fillen ein aus Grundbetrag und
Steigerungsbetrag bestehendes Zusatzruhegeld
gewdhrt,

(3) Bei beitragsfreier Versicherung wird in
jedem Falle ein jdhrliches Zusatzruhegeld in Héhe
von 15 v. H. der geleisteten Beitriige gewdhrt. Aus-
gleichsbetrige werden mit 50 v. H. zu den Beitri-
gen hinzugerechnet. Das Zusatzruhegeld oder die
gesamten Hinterbliebenenbeziige aus beitragsfreier
Versicherung diirfen 20 v. H, des hochsten Dienst-
bezuges nicht {ibersteigen. Im Ausmaf8 der Uber-

schreitung sind die Renten, gegebenenfalls anteil-

miBig, zu kiirzen.

(4) Hat ein nach Erléschen des Anspruchs auf
Zusatzruhegeld gemiB § 18 Abs. 3 oder § 24 Abs. 2
erneut Versicherter wieder Anspruch auf Zusatz-
ruhegeld (8§ 31), so ist mindestens das friihere Ruhe-
geld, erhht um den Steigerungsbetrag aus dem
neuen Versicherungsverhiltnis, zu gewé&hren.

§ 33

, Grundbetrag
(1) Sofern die letzten 60 Monatsbeitrige vor
Eintritt des Versicherungsfalles in derselben Bei-
tragsklasse entrichtet worden sind, betrdgt der
jdhrliche Grundbetrag in

Beitragsklasse 1 = 160,— DM
Beitragsklasse 2 = 192,— DM
Beitragsklasse 3 = 224— DM
Beitragsklasse 4 = 256~ DM
Beitragsklasse 5 = 288,— DM
Beitragsklasse 6 = 320,— DM
Beitragsklasse 7 = 380,— DM
Beitragsklasse 8 = 440,— DM
. Beitragsklasse 9 = 560,— DM
Beitragsklasse 10 =. 700,— DM
Beitragsklasse 11 = 900,— DM
Beitragsklasse 12 = 1100,— DM
Beitragsklasse 13 = 1290,— DM
Beitragsklasse 14 = 1540,— DM
Beitragsklasse 15 = 1750,— DM
Beitragsklasse 16 = 1980,— DM
Beitragsklasse 17 = 2220,— DM
Beitragsklasse 18 = 2450,— DM
Beitragsklasse 19 = 2690,— DM
Beitragsklasse 20 = 2920,— DM

(2) Sind die letzten 60 Monatsbeitrige vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles in verschiedenen Bei-
tragsklassen entrichtet worden, so ist der Grund-
betrag als Durchschnittswert aus den der Beitrags-
zahlung entsprechenden Grundbetréigen zu be-
rechnen.

(3) Fiir die am 1. Januar 1955 aufgenommenen
Mitarbeiter wird der volle Grundbetrag gewdhrt,
der ihren Dienstbezligen an diesem Tage (§ 26
Abs. 1) entspricht, wenn die Voraussetzungen des
§ 30 Abs. 5 vorliegen.

(4) Ergibt sich bei Zugrundelegung von 120 in
den hochsten Beitragsklassen entrichteten Monats-
beitrdgen unter entsprechender Anwendung des
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Abs. 2 ein hbherer Grundbetrag als der nach Abs. 1
und 2 errechnete, so ist dleser hohere Grundbeirag
mafigebend.

- (5) Hat der Versmherte insgesamt weniger als
120 Monatsbeitrédge geleistet und ergibt sich ein
hoherer Grundbeirag, wenn der Berechnung nach
Abs: 2 nicht die letzten 60, sondern -alle Beitrdge
zugrunde gelegt werden, so-ist der hohere Grund-
betrag zu gewihren.

(6) Sind zwischen der letzimaligen Beendigung
der Pflicht- oder freiwilligen Versicherung und dem
Eintritt des Versicherungsfalles mehr als 60 Monats-
beitrage auf Grund einer Weiterversicherung nach
§ 24 geleistet worden, so sind der Berechnung des
Grundbetrages ‘alle Beitrige zugrunde zu legen.

Dies gilt nicht, wenn die Beitrige wéhrend der

ganzen Dauer der letztmaligen Weiterversicherung
nach der zuletzt fiir die Pflicht- oder . freiwillige
Versicherung maBgebenden Beitragssétze entrichtet
wurden.

(7 Liegt der Beginn'des Versicherungsverhalt-
nisses nach Vollendung des 45. Lebensjahres und ist
kein Ausgleichsbetrag (§ 18 Abs. 7) geleistet worden,
so wird ein Grundbetrag gewidhrt, wenn mindestens
120 Monatsbeitrage nach den §§ 26, 27 und 28 Abs.
1 und 2 entrichtet worden sind.

Der Grundbetrag wird in diesem Falle fir jedes
im Zeitpunkt der Aufnahme nach Vollendung des
45, Lebensjahres liegende volle oder angefangere
Lebensjahr um 5 v. H. gekiirzt. Daneben wird der
satzungsmiBige Steigerungsbetrag gewdéhrt.
; (8) Sind fur den Zusatzruhegeldberechtigten ins-
_ gesamt weniger als 231 Monatsbeiirige und wéh-
rend der gesamtien Dauer der Versicherung — ge-

. - rechnet von dem erstmaligen Beginn des Versiche-

_ rungsverhdlinisses bis zum Zeitpunkt des Eintritts
__des Versicherungsfalles'— durchschnittlich j&hrlich
_weniger als 11 Monatsbeitrige entrichtet, so ist der
nach Abs. 1 bis 7 zu errechnende Grundbetrag der
Rente um je 8,66 v. H. fiir jeden an dieser Durch-

schnittssumme fehlenden vollen Monatsbeitrag (§§

26, 27 und 28 Abs. 1 und 2) zu kiirzen. Zeiten nach-
‘gew1esener Krankheit oder unverschuldeter Ar-
* beitsunterbrechung ohne Beitragsleistung kdnnen
auf Antrag bei der Berechnung der Gesamtdauer
der Versicherung unberticksichtigt bleiben. Nach
Vollendung des 45. Lebensjahres ‘liegende Zeiten
konnen auf Antrag nur dann beriicksichtigt bleiben,
wenn der Versicherte wihrend dieser Zeit Zusatz-
ruhegeld bezogen hat oder zusatzruhegeldberechtigt
oder zu einer Dienstleistung im offentlichen Dienst
einberufen war.
§ 34
Steigerungsbetrag

(1) Der jahrliche Steigerungsbetrag betrégt 6
v. H, der geleisteten Beitrage (§§ 26-—28).

 (2) Wegen Uberschreitung der Altersgrenze (45.
Lebensjahr) geleistete Zahlungen werden bei ‘der
Berechnung des Steigerungsbetrages nicht beriick-
¢ sichtigt,

§ 35
Hochstbetrag des Zusatzruhegeldes

Der Jahresbetrag des Zusatzruhegeldes darf zu-
sammen mit laufenden Beziigen aus &ffentlichen
Mitteln, die auf Grund eines fritheren Besch#fti-
gungsverhilinisses im dffentlichen Dienst gewihrt
werden, 75 v. H. des Arbeitsentgeltes nicht iiber~

schreiten, das der Ruhegeldberechtigte in dem Ka-
lenderjahr bezogen hat, welches dem Kalenderjahr
vorangeht, in dem er aus dem Dienst bel einem an
der Kasse beteiligten Arbeitgeber ausgeschieden ist.
Ist das der Berechnung des Grundbetrages zugriunde
liegende ‘Arbeitsentgelt hoher, 'so wird dieses der
Berechnung des Hochstbetrages zugrundegelegt
§ 36
Erloschen des Zusatzruhegeldes
Der Anspruch auf Zusatzruhegeld erlischt
1. mit dem Ablauf des Sterbemonats,
2. mit dem Ablauf des Monats, mit dem .die Rente
aus ‘der gesetzlichen Rentenversicherung wegen
- Wegfalls der Berufsunfahigkeit oder Invaliditit
rechtskriftig entzogen ist oder, wenn eine solche
nicht bezogen wird, mit dem Ablauf des Monats,
mit dem die Berufsunfihigkeit oder Invaliditét
wegfélit (§ 31 Abs. 2—4),
3. mit der Abfindung (§ 45 Abs. 1 und 3).
§ 37
Anspruch auf Zusatzwitwengeld, Zahlungsbeginn
(1) Der Anspruch auf Zusatzwitwengeld entsteht
mit dem Tod des Versicherten oder Zusatzruhe-
geldberechtigten.
(2) Die Zahlung des Zusatzwitwengeldes beginnt
mit dem ersten Tage des Monats, in dem der Ver-
sicherte gestorben ist, beim Tod eines Zusatzruhe-

sgeldberechtigten mit dem auf den Todestag folgen-

den Monat.

(3) Anspruch auf Zusatzw1twengeld besteht nicht,
a) wenn die Ehe beim Ableben des Versicherten

oder des Zusatzruhegeldberechtigiten nicht lan-

ger als 3 Monate bestand und der Tod nicht
durch Unfall eingetreten ist,

b) wenn die Ehe nach Vollendung des 65. Lebens-
jahres des Zusatzruhegeldberechtigten geschlos-
sen wurde,

¢) wenn die Witwe den Tod des Versicherten oder
Zusatzruhegeldberechtigten vorsitzlich herbei-
gefithrt hat.

(4) Der Ehefrau, deren Ehe aufgeldst ist, kann
ein Zusatzwitwengeld gewahrt werden, sofern ihr
der Versicherte zur Zeit seines Todes kraft Ge-
setzes Unterhalt zu leisten hatte und wenn ihr eine :
Witwenrente ‘aus der gesetzhchen Sozialversiche-
rung gewihrt wird.

Dieses Zusatzwitengeld darf zusammen mit der
Rente nicht den Unterhaltsbetrag iibersteigen, auf
den diese Ehefrau Anspruch hatte. Die §§ 38, 39
und 44 finden entsprechende Anwendung.

§ 38
Hoéhe des Zusatzwitwengeldes
Das Zusatzwitwengeld betrigt 50 v.H. des Zu-
satzruhegeldes, das dem verstorbenen Ehemann
zustand oder zugestanden hitte, wenn er am Todes-
tag zusatzruhegeldberechtigt geworden wére.
§ 39
Erlsschen des Zusatzwitwengeldes
(1) Der Anspruch auf Zusatzwitwengeld erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe
stirbt, wieder heiratet oder abgefunden (§ 45) wird.
(2) Ist die neue Ehe der abgefundenen Witwe
ohne ihr Verschulden geschieden oder durch den
Tod des Ehemannes aufgeldst worden, so kann das
frithere Zusatzwitwengeld auf Antrag wieder ge-
wihrt werden, wenn nicht durch die neue Ehe ein
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, mmdes’cens glelchweruger Unterhalt gesmhert 1st
Das Zusatzwitwengeld kann jedoch frithestens nach
Ablauf der Abﬁndungszelt (§ 45) wieder gewahrt
werden.

§ 40
Anspruch auf Zusatzwaisengeld, Zahlungsbeginn

(1) Der Anspruch auf Zusatzwaisengeld entsteht
mit dem Tod eines Versicherten oder Zusatzruhe-
geldberechtigten,

(2y Anspruch auf Zusatzwaisengeld haben
a) die ehelichen Kinder eines minnlichen Ver-

sicherten oder Zusatzruhegeldberechtigten sowie

seine unechelichen Kinder, wenn seine Vater-

schaft durch 6ffentliche Urkunde festgestellt ist,
b). die Kinder einer weiblichen Versicherten oder
: Zusatzruhegeldberechtigten,

c)- Btiefkinder und elternlose Enkel, die mindestens
das letzte Jahr vor dem Tode dem Haushalt des
Versicherten angehért haben und von ihm tber-
wiegend unterhalten worden sind.

(3) Die fiir ehelich erklarten oder an Kindes
Statt angenommenen Kinder gelten als ehelich.

{(4) Anspruch auf Zusatzwaisengeld besteht nicht,
wenn die Waise den Tod des: Versicherten oder Zu-
- satzruhegeldberechtigten vorsdtzlich herbeigefiihrt

hat.

(5) Die Zahlung des Zusatzwaisengeldes beginnt
mit dem ersten Tage des Monats, in dem der Ver-
sicherte gestorben ist, beim Tode eines Zusatz-
ruhegeldberechtigten mit dem auf den Todestag
folgenden Monat. Werden zusatzwaisengeldberech~
tigte Kinder erst nach dem Tode des Versicherten
oder Zusatzruhegeldberechtigten geboren, so be-
ginnt die Zahlung des Zusatzwaisengeldes mit dem
Tage der Geburt. :

Wird eine bezugsberechtigte Halbwaise spéter
Vollwaise, so beginnt die Zahlung-des hoheren Zu-
satzwaisengeldes (§ 41 Abs. 1) xmt dem Ersten des
folgenden Monats.

§ 41

Hohe des Zusatzwaisengeldes

(1) Das Zusatzwaisengeld betragt fiir Halbwaisen
je ein Viertel, fiir Vollwaisen je ein Drittel des Zu-
satzruhegeldes, das dem Zusatzruhegeldberechtig-
ten zustand oder dem Versicherten zugestanden
hitte, wenn er am Todestag zusatzruhegeldberech-
tigt geworden wire.

(2) Uneheliche Kinder einer Versicherten oder
Zusatzruhegeldberechtigten gelten nach dem Tode
der Mutter als Vollwaisen, sofern ein Unterhalt von
dem Kindesvater nicht zu erlangen ist.

§-42 ;
Erloschen des Zusatzwaisengeldes

(1) Der Anspruch auf Zusatzwaisengeld erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in 'dem die Waise das
18. Lebensjahr vollendet, heiratet, stirbt oder abge-
funden (§ 45 Abs. 1 und 3) wird.

(2) Das Zusatzwaisengeld wird nach Vollendung
des 18. Lebensjahres fir eine ledige Waise weiter~
gewahrt
a). solange sie sich in Schul- oder Berufsausbildung

befindet, léngstens jedoch bis zur Vollendung

- des 21. Lebensjahres, V
b) solange sie infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen dauernd arbeitsunfahig ist. Die dau-
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ernde Arbeitsunfamgkelt 1st durch amtsarzt—‘

hches Zeugnis nachzuweisen.
§ 43

Hochst- und Mindestbetrége der laufenden Ver-
sicherungsleistungen.

(1) “Als laufende . Versicherungsleistungen wer-
den mindestens die Beziige gewihrt, die dem: Ver-
sicherten auf Grund beitragsfreier Versicherung
zustehen wiirden (§ 32 Abs. 3, §§ 38-—41).

(2). Die laufenden Versicherungsleistungen. aller
Hinterbliebenen diirfen zusammen das Zusatzruhe-
geld nicht libersteigen, das dem. Zugatzruhegeldbe-
rechtigten’ zustand oder dem: Versicherten zuge-
standen hitte, wenn er am Todestag zusatzruhe-
geldberechtigt geworden wire. Soweit das Zusatz-
ruhegeld. oder. die Hinterbliebenenbeziige diesen
Betrag Uberschreiten, werden sie um den. iiber-
steigenden Betrag im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

(3) Zahlungen wegen Uberschreitung der Alters-
grenze (45. Lebensjahr) bleiben hierbei aufier Be-
tracht,

' (4) Erlischt ein Zusatzwitwen- oder Zusatzwai-
sengeld, so werden die iibrigen Hinterbliebenen-
renten erneut festgesetzt.

§ 44
Ruhen des Anspruchs auf Zusatzrente

(1) Der Anspruch auf Zusatzrente ruht,

a) solange dem Berechtigten die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung entzogen ist,

b). solange der Berechtigie eine Freiheitsstrafe von

- mehr als einem Monat verbiiit oder in S1che-
rungsverwahrung ist;

c¢). solange der Berechtigte eine von 1hm geforderte

Lebensbescheinigung oder einen Nachweis dar-

tiber, daB die Voraussetzungen fiir die Gewah-
- rung der Rente noch gegeben sind, nicht vorlegt,
d) bei einer Beschiftigung oder Wiederbeschifti-

" gung im 6ffentlichen Dienst, soweit beim Zusatz-
ruhegeldempfinger die fritheren Dienstbeziige,

bei einer Witwe 75 v. H. und bei Waisen 40 v. H.

der fritheren Dienstbeziige des - Versicherlen

tiberschritten werden.

(2) Fiir den Monat, in dem das fiir die Ruhens-
bestimmungen maﬁgebende Ereignis eintritt oder
wegfillt, wird die Zusatzrente voll gezahlf.

(3) In den Fillen des Abs. 1b kann die Zusatz-
rente an Angehodrige des Berechtigten gewshrt
werden, die einen gesetzlichen Unterhaltsanspruch
gegen ihn haben.

(4) Die Zusatzrenten ruhen insoweit, als sie zu
einer Kiirzung von Leistungen aus einer anderen
dffentlichen Kasse fithren. wiirden. ;

§ 45
Abfindung

 (1). Zusatzrenten, die einen jdhrlichen Betrag
von 60,— DM nicht erreichen; kénnen von der Kasse ‘
abgefunden. werden. Die Abfindung betrigt das

Achtfache der Jahresrente. Falls die fiir-den Ver-

sicherten gezahlten Beitrige das Achtfache der
Jahresrente iibersteigen, erfolgt die Abfindung in
Hohe des Gesamtbetrages gemiB § 29 Abs. 3 und 1.
Mit: der Abfindung sind samtliche Anspriiche auf
Leistungen aus dem Vers1cherungsverha1tms abge-
golfen:

(2) Zusatzwitwengeldberechtigte, die sich Wleder—~

verheiraten, werden abgefunden.



g gt
ei ,Wltwen bx.s zum voﬁendeten 30 Lebensaahre
_das sechsfache,
~ ‘:bel Witwen bis zum vollendeten 40 LebenSJahre
. das fiinffache,
_ bei Witwen bis zum Vollendeten 50, Lebensgahre
; das vierfache,
_ bei Witwen nach Vollendung des 50. Lebensjahres
_ das dreifache ~
. des Jahresbetrages des Zusatzthwengeldes (§ 38).

(3) Zusatzrentenberechtigte, die ihren Wohnsitz "

_im Bundesgebiet aufgeben; kbnnen auf Antrag fiir
___ihre Anspriiche einschlieBlich etwaiger Hinterblie~
benenanspruche mit dem dreifachen Jahresbetrag
ihrer Bezuge abgefunden werden.

§ 46
Sterbegeld
(1) Sterbegeld wird gewihrt beim Tode
~a) eines Versicherten, ‘

b) eines Zusatzruhegeldberechtigten.
_ Aus beitragsfreier Versicherung (§ 25) erd
‘Sterbegeld nicht gewihrt, :
‘ (2) Das Sterbegeld betrigt 500,—- DM.
(3 Das Sterbegeld erhalten der iiberlebende
_ Ehegatte und, wenn ein solcher nicht vorhanden ist,
- der Reihe nach die Kinder, die Eltern oder die
Geschw1ster Durch Zahlung an eine dieser Perso-
nen ist die Kasse von der Leistungspflicht befreit.
Wurde der Tod von dem Empfangsberechtigten vor-
sitzlich herbeigefiihrt, so besteht kein Anspruch
auf Sterbegeld.
(4 Sind empfangsberechtigte Angehonge im
_Sinne des Abs. 3 nicht vorhanden, so werden die
achgewiesenen Bestattungskosten bis zur Hohe des
_Sterbegeldes an diejenige natiirliche Person gezahlt,
elche fir die Bestattungskosten aufgekommen ist.
lat diese Sterbegeld von einem Versicherungs-
_ irdger der gesetzlichen Sozxalversmherung (Kran-
. kenkasse, Berufsgenossenschaft) erhalten oder An-
~_ spruch hierauf, so sind diese Betrége von den Be-
- stattungskosten abzuziehen.
. (5) Das Sterbegeld wird nur msowelt gezahlt
- als es nicht zu einer Kiirzung von Leistungen aus

_ einer anderen bffentlichen Kasse fithren wiirde.

§ 47

Hirteausgleich :

Sofern sich aus den Vorschriften der Satzung
_ besondere Hirten ergeben, kann der Vorstand im
Rahmen der Richtlinien des Verwaltungsrates (§ 7
~ Abs. 1e) einen angemessenen Ausgleich gewihren.
_ Er kann mit Zustimmung des Verwaltungsrates
. ausnahmsweise bei Nichterfiillung der Wartezeit
. unter Bericksichtigung der Leistungsfahigkeit der
_ Kasse Rentenleistungen ohne Anerkennung eines
. Rechtsanspruches widerruflich bewilligen,

§ 48
btretung und Verpfandung von Versicherungs-
leistungen
. Die Anspriiche auf Versicherungsleistunggen (§§
30 bis 46) konnen mit rechtlicher Wirkung gegen-
_ {iber der Kasse nur mit deren Genehmigung ‘abge-
‘treten und verpfindet werden. .
§49
Ersatzanspruche gegen Dritte
Steht einem Versicherten oder seinen Hinter-

bliebenen aus einem Ereignis, das den Eintritt des

die Abtretung dieses Anspruchs bis zur Hohe der

von der Kasse zu gewihrenden Leistungen ver- k
langen. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht
zum Nachteil des Versicherten oder seiner Hinter-

bliebenen geltend gemacht werden. Verweigern der
Versicherte oder seine Hinterbliebenen die Abire-
tung oder die Beibringung der erforderlichen Un-
terlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht
verpflichtet,
§ 50
Verjahrung

Die Anspriiche auf Versicherungsleistungen (§§8
30 bis 46) verjdhren nach fiinf Jahren. Die Ver-
jahrung beginnt mit dem Schlufl des Kalender-

jahres, in welchem die Leistung erstmals verlangt
werden konnte,

V.
Verfahren
§ 51
Bescheide iiber Versicheruhgsleistungen und
- sonstige Rechte und Pflichten

(1) Versicherungsleistungen werden nur aﬁf
Antrag gewahrt. Dem Antrag sind die von der
Kasse geforderten Unterlagen beizufiligen.

(2) Uber die Gewdhrung von Versicherungs- .
leistungen und tiber sonstige Rechte und Pflichten,

die sich aus dieser Satzung ergeben, wird ein Be-

scheid erteilt. Der Bescheid ist zu begriinden und

mit Rech’csmlttelbelehrung (§ 54) zu versehen.
(3) Wird eine Versicherungsleistung gewihrt, SO

(4) Stellt sich nach der Festsetzungr von Ver—- k

sicherungsleistungen heraus, daB ihre Vorausset-

zungen ganz oder teilweise nicht gegeben waren
oder treten Verinderungen in den Verhdlinissen
des Berechtigten ein, die seinen Anspruch nach
Grund und Hohe berithren, so ist die Kasse zur
Aufhebung des unrichtigen und zur Erteilung eines
neuen Bescheids berechtigt. Dies gilt auch dann,
wenn der Bescheid auf Grund einer Entscheidung
des Schiedsausschusses erteilt worden ist.

§52
Auszahlung der laufenden Beziige

Die Zusatzrenten werden monatlich im voraus
ausbezahlt. Die einzelnen Monatsbetrdge werden
auf den nichsten durch 5+teilbaren Pfennigbetrag

aufgerundet.
§:53
Anzeigepflicht der Leistungsempfinger

(1) Der Berechtigte ist verpflichtet; unaufge-
fordert jede Verdnderung in seinen Verhiltnissen,

die den Leistungsanspruch nach Grund und Hthe

beriihrt, sofort der Kasse schriftlich mitzuteilen.
Die Kasse kann Lebensbescheinigungen einfordern:

(2) Die Kasse kann die Riickzahlung {iberzahlter
Versmherungslelstungen und Beltragserstattungen
ganz oder teilweise erlassen.
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Versicherungsfalles zur Folge hatte, ein Schadens-
ersatzanspruch gegen Dritte zu, so kann die Kasse

sind ihre Hohe, die Art ihrer Berechnung und ihr
Beginn anzugeben. Wird eine Leistung abgelehnt
oder die Zahlung einer Rente emgestellt S0 lst dies
‘zu begriinden. -




§ b4

Streitigkeiten tber Beitrdge und Leistungen

(1) Gegen Bescheide (§ 51 Abs. 2) und sonstige
Verfligungen der Kasse ist innerhalb eines Monats
nach Zustellung des Bescheides schriftlich oder zu
Protokoll des Geschiftsfiihrers der Einspruch an
den Vorstand zulidssig. Der Einspruch und die Ent-
scheidung des Vorstandes sind zu begriinden.

(2) Gegen die Entscheidung des Vorstandes ist
binnen eines Monats nach Zustellung die Be-
schwerde beim Schiedsausschufl (§ 11) zuldssig. Die
Beschwerde ist zu begriinden. Der Schiedsausschu@
entscheidet unbeschadet des Rechtsweges endgliltig.

(3) Der Beschwerdefiihrer und sein Bevollméich-
tigter haben auf Antrag das Recht, vom Vorstand
und vom Schiedsausschuf3 miindlich gehort zu wer-
den.

(4) Das Verfahren vor dem Schiedsausschuf} ist
kostenfrei. Soweit jedoch der Antragsteller durch
Mutwillen, Verschleppung oder Irrefilhrung erhdhte
Kosten des Verfahrens veranlafit, kann der Schieds-
ausschufl ihm diese ganz oder teilweise in seiner
Entscheidung . auferlegen.

§ 55
Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgebern
Streitigkeiten zwischen Kasse und Arbeitgebern
entscheidet der Schiedsausschufl endgiiltig.
§ 56

Einspruchs- und Beschwerdeberechtigte
Einspruchs- und beschwerdeberechtigt sind die
Arbeitgeber und die nach der Satzung aus dem
Versicherungsverhilinis Berechtigten sowie son-
stige durch eine Verfiigung der Kasse Beschwerten.

§ 57

Durchfiihrungsvorschriften
Die Kirchenleitungen konnen nach Anh6rung
des Verwaltungsrates Durchfiihrungsvorschriften,
insbesondere iiber die Wahlordnung fiir den Vor-

stand (§ 3) und tiber die Zurucknahme von Beru~
fungen (§ 6 Abs 2) erlassen; v
§ 58

Anderungen der Satzung; Verdffentlichung

(1) Die Kirchenleitungen koénnen im Benehmen
mit dem Vorstand des Rheinisch~westflischen Ver-
bandes der im evangelisch~kirchlichen Dienst ste-
henden Mitarbeiter Satzungsinderungen vorneh-
men. Diese Anderungen sind fiir die Arbeitgeber,
fiir die bestehenden Versicherungsverhiltnisse und
fiir die bereits bewilligten Versicherungsleistungen
wirksam, soweit nichts anderes bestimmt wird.

(2) Satzungsinderungen bediirfen der Genehmi-
gung des Innenministers des Landes Nordrhein-
Westtalen.

(3) Die Satzung und ihre Anderungen treten mit
der Verdifentlichung in den Kirchlichen Amts-
bldttern der Evangelischen Kirche im Rheinland
und der Evangelischen Kirche von Westfalen in
Kraft, soweit nichts anderes bestimmt wird.

§ 59

Vorldufige Geschiftsfithrung

Bis zur Ubernahme der Geschifte durch die auf
Grund dieser Satzung zu bildenden Organe bestel-
len die Kirchenleitungen im Einvernehmen mit
dem Rheinisch-westfilischen Verband der im
evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbei-
ter einen aus sieben Mitgliedern bestehenden Aus-
schufl, der die Aufgaben der Organe wahrnimmt.
Die Bildung der satzungsgemifen Organe muf} bis
zum 30. September 1956 beendet sein.

Bielefeld, den 22./23. August 1956

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

Diisseldorf, den 14. September 1956

Die Leitung .
der Evangelischen Kirche im Rheinland
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