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Landeskirchenamt
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Bielefeld, den 18. September 1958

Die Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland und die Leitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen haben beschlossen, das Besoldungs- und Versorgungsrecht des Pfarrerstandes entsprechend
dem Besoldungsanpassungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 13.Mai 1958 (GV.NW. S, 149 f)
dem nordrhein-westfilischen Besoldungsrecht anzupassen. S

Die Neufestsetzung des Besoldungsdienstalters und der Beziige wird von uns vorgenommen. Eine
Mitteilung dariiber geht den Presbyterien demniichst zu, Wir ‘bitten, von Riickfragen abzusehen.

Die Anderungen der Pfarrbesoldungsordnung sind in nachstehender Notverordnung angegeben,

Notverordnung

zur Anderung der Pfarrbesoldungsordnung vom 15./27. Mérz 1957 *)
- Vom 28. August/10. September 1958 , ‘

Auf Grund der Artikel 171 Nr. 7 und 194 der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
 Rheinland sowie der Artikel 116 und 139 der Kir-
chenordnung der Evangelischen Kirche von West-
falen erlassen die Leitung der Evangelischen Kirche
im Rheinland und die Leitung der Evangelischen
Kirche von Westfalen, jede fiir ihren Bereich, fol-

gende Notverordnung.

Artikel 1

Anderung der Notverordnung iber die Besoldung

und = Versorgung . des  Pfarrerstandes (Pfarbesol-
dungsordnung — P{BO) vom 1x5./27. Mirz 1957 .
Nr.-1
(1) § 3 PfBO erhilt folgenden Absatz 1:
Der Pfarrer. erhilt Besoldung von dem
Tage der Einfithrung in das Pfarramt an
oder, falls er bereits in. einem Pfarramt
innerhalb - der Evangelischen Kirche in
Deutschland fest angestellt war, vom Tage
nach dem Ausscheiden aus seinem bisherigen
Amt.
(2) Die bisherigen Absétze 1 bis 3 des § 3 PiBO
werden Absitze 2 bis. 4. -
‘ Nr. 2

§ 4 Absatz 2 PfBO wird aufgehoben.

Nr. 3
§ 5 PfBO erhilt folgenden Wortlaut:
Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienst-

*) KABL R. S.51/KABL W. S. 27.

altersstufen ruht, solange der Pfarrer in einem
Disziplinarverfahren vorldufig des Dienstes ent-
hoben ist. Fiihrt das Disziplinarverfahren zum Ver-
lust des ‘Amtes, so erlischt der Anspruch auch fiir
die Zeit des Ruhens.

' “Nr.4
Die §§ 6 bis 11 PfBO erhalten folgenden Wort-
laut: e
§ 6

Das Besoldungsdienstalter beginnt vorbehaltlich
der §§ 7 bis 11 am Ersten des Monats, in dem der
Pfarrer  das - dreiundzwanzigste Lebensjahr voll-
endet hat. :

§ 9

(1) Der Beginn des Besoldungsdienstalters wird
um die Hilfte der Zeit hinausgeschoben, die zwi-
schen dem Tage der Vollendung des 23. Lebens-
jahres und dem Tage liegt, von welchem an der
Pfarrer nach ‘§ 3 Absatz 1 die Besoldung zu er-
halten hat. ~

(2) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der
Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1
hinauszuschieben ist, werden abgesetzt

1. die nach Vollendung des siebzehnten Le-

bensjahres verbrachte Mindestzeit der auBer
der allgemeinen Schulbildung vorgesehenen
Ausbildung (Hochschulstudium, Vikariatszeit,
iibliche  Priifungszeif), soweit sie drei Jahre
iibersteigt, ,

9. nach Vollendung des zwanzigsten Lebens-

jahres liegende Zeiten eines hauptberuf-
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lichen kirchlichen oder sonstigen odffentlichen
Dienstes nach Mafgabe der §§ 8 und 9,

3. nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres verbrachte Zeiten eines Kriegsdien-
stes, einer Kriegsgefangenschaft, eines kriegs-
bedingten Notdienstes ohne Begriindung
eines einem Arbeitsvertrag entsprechenden
Beschiftigungsverhiltnisses, eines nicht be-
rufsmiBigen  Reichsarbeitsdienstes  oder
Wehrdienstes, soweit er die Zeit der gesetz-
lichen Reichsarbeits- und Wehrdlenstpﬁlcht
umfafit.

Derselbe Zeitraum darf nur nach einer der Vor-
schriften unter Nr. 1 bis 3 abgesetzt werden.

§8

Bei Anwendung des § 7 Absatz 2 Nr. 2 wird
ein Dienst, der der Tatigkeit eines Pfarrers gleich
zu bewerten ist, in vollem Umfange beriicksichtigt.
Ein nicht gleichzubewertender Dienst, eine Tétig-
keit in privatem Dienst oder eine freiberufliche
Téatigkeit kann ganz oder teilweise berticksichtigt
werden, wenn die Titigkeit fiir den Pfarrerberuf
forderlich war oder eine solche Beriicksichtigung
zum Ausgleich finanzieller Einbuflen, die dem Pfar-
rer infolge seines Uberganges in den Pfarrerberuf
erwachsen sind, billig erscheint.

§9
(1) Bei Anwendung des § 7 Absatz 2 Nr. 2 wer-
den nicht berucksmhtlgt

1. Dienstzeiten in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, das durch Disziplinarurteil,
durch gerichtliches Urteil, durch eine son-
stige Entlassung aus disziplinarischen Griin-
den oder zur Vermeidung einer disziplinari-
schen Untersuchung durch Niederlegung des
Dienstes beendet worden ist,

2. Dienstzeiten als Pfarrer oder Hilfsprediger
in einem Dienstverhiltnis, das durch Aus-
scheiden aus dem Dienst*) beendet worden ist,

3. Dienstzeiten in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhiltnis, das aus einem vom Bedien-
steten/zu veriretenden Grunde mit sofortiger
Wirkung gekiindigt worden ist,

4. Zeiten einer Tétigkeit als Beamter, der ohne
Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren be-
zieht,

5. Dienstzeiten, fiir die eine Abfindung aus
Offentlichen Mitteln gewihrt worden ist.

(2) Ausnahmen von den Vorschriften des Ab-
satzes 1 Nr. 1 bis 3 kbnnen zugelassen werden.

§ 10

Kirchlicher Dienst im Sinne des § 7 Absatz 2
Nr. 2 ist auch der Dienst in missionarischen, diako-
nischen oder sonstigen kirchlichen Werken und Ein-~
richtungen ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.

§ 11

Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungs-
dienstalters nach § 7 hinauszuschieben ist, erd auf
volle Monate abgerundet.

*) vgl. § 37 des Rheinischen Kirchengesetzes iiber die
Rechtsverhiltnisse der Pfarrer vom 30. Oktober 1953
(KABL R. S. 99), und § 27 des Westfilischen Kirchen-
gesetzes liber die Rechtsverhiltnisse der Pfarrer vom
29. Oktober 1954 (KABL W. S. 107).

80

4

Nr. 5
§ 12 PfBO erhslt folgenden Wortlaut:

§ 12

(1). Wird ein Pfarrer ohne Dienstbeziige beur-
laubt, so wird sein Besoldungsdienstalter um die
Hilfte der Zeit des Urlaubs hinausgeschoben. Bei
Beurlaubung in kirchlichem Interesse kann hiervon
ganz oder teilweise abgesehen werden.

(2) Fir die Berechnung der in Absatz 1 ge-
nannten Zeit gilt § 11 entsprechend.

Nr. 6

In § 13 PfBO wird die Zahl ,5.“ durch ,7.¢
ersetzt.

Nr. 7

Die §§ 20 bis 23 PfBO erhalten folgenden Wort-
laut:

§ 20

(1) Der Pfarrer erhilt Kinderzuschlag nach Ab-
schnitt III der Anlage fiir eheliche oder an Kindes
Statt angenommene Kinder sowie fiir Stiefkinder,
die er in seine Wohnung aufgenommen hat.

(2) Kinderzuschlag wird auch fiir Pflegekinder
und Enkel gewdhrt, wenn der Pfarrer sie in seine
Wohnung aufgenommen hat und fiir ihren Unter-
halt und ihre Erzichung nicht von anderer Seite
laufend ein die jeweils festgesetzte Grenze {iber-
steigender Betrag geleistet wird. Es darf sonst nie-
mand vorhanden sein, der zum Unterhalt des Kin-
des gesetzlich verpflichtet und dazu imstande ist.

(3) Fiir verheiratete, verwitwete oder geschie-
dene Kinder wird kein Kinderzuschlag gew#hrt.

§ 21

1) Kinderzuschlag wird gewédhrt, bis das Kind
das flinfundzwanzigste Lebensjahr vollendet, nach

Vollendung des achtzehnten Lebensjahres jedoch

nur, wenn es in einer Schul- oder Berufsausbildung
steht, die seine Arbeitskraft ganz oder iiberwiegend
in Anspruch nimmt.

(2) Verzdgert sich die Schul- oder Berufsaushil- -
dung aus einem Grunde, -der nicht in der Person
des Pfarrers oder des Kindes liegt, {iber das fiinf-
undzwanzigste Lebensjahr hinaus, so wird der Kin-
derzuschlag entsprechend dem nachgewiesenen
Zeitraum der Verzdgerung linger gewihrt.

§ 22

Fiir ein Kind, das wegen kérperlicher oder gei-
stiger Gebrechen dauernd erwerbsunfdhig ist,
wird Kinderzuschlag ohne Riicksicht auf das Le-
bensalter gewihrt, wenn die dauernde Erwerbs-
unféhigkeit vor Vollendung des fiinfundzwanzig-
sten Lebensjahres eingetreten ist, iiber das acht-
zehnte Lebens;ahr hinaus " jedoch nur, wenn es
nicht ein eigenes, den jeweils festgesetzten Betrag
{ibersteigendes Emkommen hat.

§ 23

(1) Der Klnderzuschlag wird vom Ersten des
Monats an gezahlt, in den das fiir die Gewihrung
mafBgebende Ereignis fillt. Entfillt der Grund fir
die Gewidhrung des Kinderzuschlags, so wird die
Zahlung erst mit dem Ablauf des nichsten Monats
eingestellt.



(2) Fiir dasselbe Kind wird nur ein Kinderzu-
schlag gewihrt.

'(8) Wird einem Kinde nach kirchlichen oder
staatlichen versorgungsrechtlichen Vorschriften Kin-
derzuschlag neben Waisengeld gewihrt, so erhilt
der Pfarrer fiir dieses Kind keinen Kinderzuschlag.

Nr. 8

In § 27 PfBO unter b) wird das Wort »Woh-
nungsgeldzuschuf“ durch ,Ortszuschlag® ersetzt.

Nr. 9
§ 28 PfBO erhilt folgenden Wortlaut:

§ 28

(1) Der Ortszuschlag (§ 27 Buchstabe b) richtet
sich nach der Zahl der Kinder, fiir die Kinder-
zuschlag gewihrt wird. Der Ortszuschlag einer
hoheren Stufe wird vom Ersten des Monats an
gezahlt, in den das fir die Erhéhung malBgebende
Ereignis fallt. Der Ortszuschlag einer niedrigeren
Stufe wird vom Ersten des iibernichsten Monats
nach dem fiir die Herabsetzung mafgebenden Er-
eignis gezahlt. ‘

(2) Die Hohe des Ortszuschlages ergibt sich aus
Abschnitt IV der Anlage.

Nr. 10
§ 29 PfBO erhilt folgenden Wortlaut:

§ 29
(1) Ruhegehaltsfihige Dienstzeiten sind

a) die Zeit im kirchlichen Dienst vor der. zweiten
theologischen Priifung vom Tage der Einwei-
sung in das Lehrvikariat an, die Zeit als Hilfs-
prediger oder Pfarrer innerhalb der Landes~
kirche oder einer anderen Gliedkirche der Evan-
gelischen Kiche in Deutschland sowie die Zeit

eines Wartestandes,

b) die Dienstzeit als Hilfsprediger oder Pfarrer, die
der Pfarrer hauptberuflich im Dienst von mis-
sionarischen, diakonischen oder sonstigen kirch-
lichen Werken und Einrichtungen innerhalb der
Evangelischen Kirche in Deutschland verbracht
hat,

¢) die Dienstzeit als Hilfsprediger oder Pfarrer in
einer auslindischen evangelischen KXirchen-
gemeinde, die der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einer ihrer Gliedkirchen an-
geschlossen ist. Die Zeit eines entsprechenden
Dienstes bei einer anderen auslidndischen Kir-
chengemeinde oder die Zeit im Dienst einer
Missionsgesellschaft kann ganz oder teilweise
als ruhegehaltsfahig anerkannt werden.

(2) Dienstzeiten, die nach § 9 Absatz 1 Nr. 1
und 2 bei der Festsetzung des Besoldungsdienst-
alters nicht beriicksichtigt werden, sind nicht ruhe-
gehaltsféhig. :

(3) Im {iibrigen sind fiir die Berechnung der
ruhegehaltsfihigen Dienstzeit die fiir die Landes-
beamten geltenden Vorschriften entsprechend an-
zuwenden®). Ausnahmen hiervon kénnen in beson-
deren Fillen bei der Anstellung zugelassen werden.

*) S. §§ 118 bis 123, § 204 Absatz 5 des Beamten-
gesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Landes-
beamtengesetz — LBG) vom 15. Juni 1954 (GV. NW.
1954 Seite 237 £f.). :

Nr. 11

Die §§ 74 und 75 P{BO erhalten folgenden Wort-
laut:

§ 74

(1) Versorgungsberechtigte, bei denen der Ver-
sorgungsfall in der Zeit vom 1. April 1938 bis zum
31. Méarz 1957 eingetreten ist oder die als Hinter-
bliebene eines in diesem Zeitraum in den Ruhe-
stand getretenen und nach dem 31. Mérz 1957 ver-
storbenen Pfarrers Versorgung beziehen, erhalten
Versorgungsbeziige, die nach Abschnitt I bis III der
Anlage (2. Fassung) zur PfBO vom 15./27. Mirz 1957
-— KABL R. S.111, W. S. 95 — zu berechnen sind.

(2) Der Ortszuschlag ist nach § 28 anzusetzen.

(3) Bei der Festsetzung der ruhegehaltsfihigen
Dienstzeit wird die Kriegszeit nach den fiir die
Landesbeamten geltenden Vorschriften beriicksich-
tigt™). ‘

§ 75

(1) Fiir die Berechnung der Beziige derjenigen
Versorgungsberechtigten, bei denen der Versor-
gungsfall vor dem 1. April 1938 eingetreten ist oder
die als Hinterbliebene eines bis zum 31. Mérz 1938
in den Ruhestand getretenen und nach diesem Zeit-
punkt verstorbenen Pfarrers Versorgung beziehen,
gilt als neues Grundgehalt der Monatsbetrag des
Grundgehalts einschlieBlich der ruhegehaltsfihigen
Zulagen, das der Berechnung der ruhegehaltsfihi-
gen Dienstbeziige am 31. Mirz 1957 zu Grunde zu
legen war, erhéht um 68 v. H.*™™).

(2) § 74 Absatz 2 und 3 finden Anwendung.

Artikel II
SchiluBbestimmungen
Nr. 1

(1) Das Besoldungsdienstalter wird mit Wirkung
vom 1. April 1957 nach den §§ 6 bis 11 PIBO neu
festgesetzt. o

(2) Bleibt das neue Bargehalt (ohne Kinder-
zuschlag) hinter dem um 12 % erhohten Bargehalt
zuriick, das dem Pfarrer am 31. Mérz 1957 zustand,
so . erhilt er eine Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedes, bis dieser durch Erhdhung des Bar-
gehaltes ausgeglichen ist. Allgemeine Erhdhungen
des Bargehaltes wegen einef Anderung der wirt-
schaftlichen Verhilinisse bleiben auBer Betracht.
Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltsfdhig, soweit
die Beziige, zu deren Ausgleich sie dient, ruhe-
gehaltsfihig sind.

Nr. 2

Werden Versorgungsberechitigte durch diese
Notverordnung in ihren Beziigen schlechter ge-
stellt, so erhalten sie fiir die Dauer der Schlechter-
stellung eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages.

Nr. 3

Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, den
Wortlaut der Pfarrbesoldungsordnung in der auf

**¥) § 204, Abs. 5 LBG vom 15. Juni 1954 (GV. NW. . '

1954 Seite 237 £L.).

##¥) Vgl. Abschn. VI der Anlage (2. Fassung) zur ‘
PEBO vom 15./27. Mirz 1957 — KABL R. Seite 111, W.
Seite 95 —.
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Grund dieser Notverordnung geltenden Fassung
unter neuem Datum und neuer Uberschrift bekannt-
zumachen.

Artikel III

Diese Notverordnung tritt am 1. April 1957 in
Kraft:

Diisseldorf, den 28 August 1958

Die Leitung der
Evangelischen Kirche im Rheinland
- RéBler Ulrich
(L.S) ‘
Bielefeld, den 10. September 1958
Die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen
D. Wilm Dr. Steckelmann

(LS.

Anlage zur Pfarrbesoldungsordnung
L. Grundgehalt (§ 4)

Das Grundgehalt betrigt monatlich
in der 1. Dienstaltersstufe 760.— DM

» 2 » 795.— DM
w w3 ” 830,— DM
» w4 » 865.— DM
w w9 . 900.—~ DM
w w 6 » 935.— DM
wow T » 970.— DM
w n 8 - 1005.— DM
won o 9 » 1040.— DM .
» w10 " 1075~ DM
» » 1L » 1110.— DM
won 12 » 1145~ DM
w » 13 » 1180.— DM

II. Zulage zum Grundgehalt (§ 13, § 14)

Die Hohe der Zulage betrigt monatlich
inder 7.bis 9. Dienstaltersstufe 30.—DM
wow 10,120 45—DM
» » 13 ’ ” 60.—DM

II. Kinderzuschlag (§ 20) k
Der Kinderzuschlag betréigt monatlich

fiir Kinder bis zum vollendeten
6. Lebensjahr 30— DM

fiir Kinder vom vollendeten 6.
bis zum vollendeten 14, Lebens~

jahr - 35.— DM
fiir Kinder vom vollendeten
14. Lebensjahr an 40.— DM

IV. Ortszuschlag bei Versorgungsbeziigen (§ 28)

Der Ortszuschlag betrdgt monatlich fiir Ver-
sorgungsberechtigte

ohne Kinder , 141—~DM
mit einem Kind 152,— DM
mit zwei Kindern 168.— DM
mit drei Kindern 184.—DM
mit vier Kindern 200,— DM
mit fiinf Kindern 216.— DM

Bei mehr als fiinf Kindern erhdht sich der
Ortszuschlag flir jedes weitere Kind um
22— DM.

Landeskirchenamt Bielefeld, den 15. 9. 1958
Nr. 18224 II/B 9a-—01

Békanntmachung
der Neufassung der Pfarrbesoldungsordnung (PfBO)

Aufgrund des Artikels IT Nr. 3-der Notverord-
nung zur Anderung der Pfarrbesoldungsordnung

: vom 28. August/ 10. September 1958 (KABI S.179)

wird nachstehend der nunmehr geltende Wortlaut
der Notverordnung iliber die Besoldung und Ver-
sorgung des Pfarrerstandes (Pfarrbesoldungsord-
nung — PfBO) vom 15./ 27. M#rz 1957 (KABL S. 27)
und der zugehérigen Anlage unter der Uberschrift
Plarrbesoldungsordnung (P{BO)

in der Fassung vom 15. September 1958
bekanntgemacht,
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1 Finleitende Vorschriften
§1

Die im Pfarramt einer Kirchengemeinde, eines
Kirchenkreises oder der Landeskirche auf Lebens-
zeit angestellten Pfarrer erhalten Besoldung und
Versorgung fiir sich und ihre Hinterbliebenen nach
MaBgabe dieser Ordnung und der ihr beigefiigten
Anlage. ‘

§2

(1) Die Besoldung des Pfarrers, die Sterbe-
monats- und Sterbegeldbeziige fiir -einen im Amt
verstorbenen Pfarrer (§ 32 Abs. 1 § 33) sowie Un-~
fallfiirsorgeleistungen (§ 41) werden von der An-
stellungskorperschaft (Kirchengemeinde, Kirchen-
kreis, Landeskirche) getragen. ,

(2) Das Wartegeld (§ 30), das Ruhegehalt (§ 31).
das Witwen- und Waisengeld -(§§ .34 bis 39) und
die Unterhaltsbeitrage (§§ 42 bis 45) triagt die
Landeskirche. Ist .der Pfarrer infolge eines Dienst-
unfalls dienstunfihig geworden und in den Ruhe-
stand ‘getreten, so trégt die Landeskirche neben
dem Unfall-Ruhegehalt auch die nach dem Ein-
tritt in den Ruhestand f#llig werdenden sonstigen
Fiirsorgeleistungen; ferner trigt die Landeskirche
die Unfallhinterbliebenenversorgung.

I1. Besoldung
§3
(1) Der Pfarrer erhilt Besoldung von dem Tage
der Einfiihrung in das Pfarramt an oder, falls
er bereits in einem Pfarramt innerhalb der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland fest angestellt war,
~ vom Tage nach dem Ausscheiden aus seinem bis-
herigen Amt.
(2) Die Besoldung des Pfarrers besteht aus:
a) Grundgehalt, ‘
b) freier Dienstwohnung,
¢) Kinderzuschlag. ;
_(3) Zum Grundgehalt werden Zulagen unter den
Voraussetzungen der §§ 13 und 14 gewdhrt.

{4) Die Hohe des Grundgehalts, der Zulage zum

Grundgehalt und des Kinderzuschlags ist in der
Anlage zu dieser Ordnung geregelt. .

1..Grundgehalt

§ 4
Das Grundgehalt steigt vom Beginn des Besol-
dungsdienstalters an {§ 8) in Dienstaltersstufen von
zwei zu zwei Jahren bis zum. Erreichen des End-
grundgehalis.

§5
Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienst-
altersstufen ruht, solange der Pfarrer in. einem
Disziplinarverfahren wvorldufig - des Dienstes ent-
hoben ist. Fithrt das Disziplinarverfahren zum Ver-
“lust des Amtes, so erlischt der Anspruch auch fiir
die Zeit des Ruhens.

2. Besoldungsdienstalter

§ 6
Das Besoldungsdienstalter beginnt vorbehaltlich
der §§ 7 bis 11 am Ersten des Monats, in dem der
Piarrer das dreiundzwanzigste Lebensjahr voll-
endet hat.

(1) Der Beginn des Besoldungsdienstalters wird
um die Hilfte der Zeit hinausgeschoben, die zwi-
schen dem Tage der Vollendung des 23. Lebens-
jahres und dem Tage liegt, von welchem an der
Pfarrer nach § 3 Absatz 1 die Besoldung zu er-
halten hat,

(2) Von dem Zeitraum, um dessen Halfte der
Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1
hinauszuschieben ist, ‘werden abgesetzt

1. .die nach Vollendung des siebzehnten: Lebens-
jahres verbrachte Mindestzeit der auBer der
allgemeinen Schulbildung vorgesehenen Aus-
bildung (Hochschulstudium, Vikariatszeit, b~
liche Priifungszeit), soweit sie drei Jahre iiber-
steigt, : , ;

2. nach Vollendung des zwanzigsten Lebensjahres
liegende Zeiten eines hauptberuflichen kirch-
lichen oder sonstigen offentlichen Dienstes nach
MaBgabe der §§ 8 und 9,

3. nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres
verbrachte Zeiten eines Kriegsdienstes, -einer
Kriegsgefangenschaft, eines kriegsbedingten
Notdienstes ohne Begriindung eines einem Ar-
beitsvertrag entsprechenden Beschiftigungsver-
hiltnisses, eines nicht berufsméaBigen Reichs-
arbeitsdienstes oder Wehrdienstes, soweit er die
Zeit der gesetzlichen Reichsarbeits- und Wehr-
dienstpflicht umfaBf. :

Derselbe Zeitraum darf nur nach einer der Vor-
schriften unter Nr. 1 bis 3 abgesetzt werden.

; §8 o
Bei Anwendung des § 7 Absatz 2 Nr. 2 wird
ein Dienst, der der Tatigkeit eines Pfarrers gleich
21 bewerten ist; in vollem Umfange berlicksich~
tigt. Ein nicht gleichzubewertender Dienst, eine
Tétigkeit in privatem Dienst oder eine freiberuf-
liche Titigkeit kann ganz oder teilweise beriick-
sichtigt werden, wenn die Téatigkeit fir den Pfar-
rerberuf forderlich war oder eine solche Beriick-
sichtigung zum Ausgleich finanzieller Einbufien,
die dem Pfarrer infolge seines Uberganges in den
Pfarrerberuf erwachsen sind, billig erscheint.

, §9
(1) Bei Anwendung des § 7 Absatz 2 Nr. 2 wer-
den nicht beriicksichtigt '

1. Dienstzeiten in einem ©06ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis,  das  durch -Disziplinarurteil,
durch gerichtliches Urteil, durch eine sonstige
Entlassung aus disziplinarischen Griinden oder
zur Vermeidung einer:disziplinarischen Unter-
suchung durch Niederlegung des Dienstes be-
endet worden ist, - ~,

2. Dienstzeiten  als Pfarrer oder Hilfspfediger in
einem Dienstverhiltnis, das durch Ausscheiden
aus dem Dienst*) beendet worden ist,

3. Dienstzeiten in einem privatrechtlichen Arbeits-
verhilinis, das aus einem vom Bediensteten zu
vertretenden ‘Grunde mit sofortiger Wirkung
gekiindigt worden ist,

*) vgl, § 37 des Rheinischen Kirchengesetzes liber die Rechis-
verhiltnisse der Pfarrer vom 30. Okiober 1953 (KABL R.
8. 99), und . § 27 des ‘Westfilischen Kirchengesetzes - {iber
die - Rechtsverhiitnisse der ~Pfarrer -vom 290, Oktober 1954
(KABL W, 8. 107, :
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4. Zeiten einer Tétigkeit als Beamter, der ohne
Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht,

5. Dienstzeiten, fiir die eine Abfindung aus 6ffent-
lichen Mitteln gewihrt worden ist.

(2) Ausnahmen von den Vorschriften des Ab-
satzes 1 Nr. 1 bis 3 kidnnen zugelassen werden.

§ 10
Kirchlicher Dienst im Sinne des § 7 Absatz 2
Nr. 2 ist auch der Dienst in missionarischen, diako-
nischen oder sonstigen kirchlichen Werken und
Einrichtungen ohne Riicksicht auf deren Rechts-
form.
§ 11
Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungs-
dienstalters nach § 7 hinauszuschieben ist, wird
auf volle Monate abgerundet.
; § 12
(1) Wird ein Pfarrer ohne Dienstbeziige be-
urlaubt, so wird sein Besoldungsdienstalter um die
Halfte der Zeit des Urlaubs hinausgeschoben. Bei
Beurlaubung in kirchlichem Interesse kann hier-
von ganz oder teilweise abgesehen werden.
- (2) Fiir die Berechnung der in Absatz 1 genann-
ten Zeit gilt § 11 entsprechend.

3. Zulage zum Grundgehalt
§ 13

Eine widerrufliche, nichtruhegehaltsfihige Zu-
lage gemdB Abschnitt II der Anlage kann von der

7. Dienstaltersstufe an nach ndherer Anordnung

des Landeskirchenamtes gewihrt werden

a) den Pfarrern in Kirchengemeinden, Gesamtver-
binden und Kirchenkreisen, die zur Aufbrin-
gung ihres gesamten Pfarrbesoldungsbedarfs
keine zentralen Zuschiisse in Anspruch nehmen,
sowie den Pfarrern in landeskirchlichen Pfarr-
stellen,

b) den Pfarrern in solchen Pfarrstellen, deren Ver-
waltung nach Anhéren des Presbyteriums und
des Kreissynodalvorstandes als besonders schwie-
rig oder verantwortungsvoll oder anstrengend
anerkannt ist.

§ 14
Die Superintendenten erhalten fiir die Dauer
ihres Superintendentenamtes eine ruhegehalts-
féhige Zulage in der in Abschnitt II der Anlage
genannten Ho6he. Eine Zulage nach § 13 wird da-
neben nicht gewihrt.

4. Dienstwohnung
§ 15 ‘
Die freie Dienstwohnung ist in einem Pfarr-
haus oder, wo ein solches nicht vorhanden ist, in

einem anderen kircheneigenen Gebiude zu gewih-
ren oder auch anzumieten.

§ 16
_ Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des
Pfarrers und den értlichen Verhiltnissen entspre-
chen. Als Zubehdr zur Dienstwohnung soll nach
Mboglichkeit ein Hausgarten ohne Anrechnung auf
die Besoldung bereitgestellt werden. :

§ 17
Die Einziehung einer Dienstwohnung oder von
Teilen einer solchen oder eines Hausgartens ist
mit Zustimmung des Landeskirchenamts zulissig.
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§ 18

Inwieweit der Pfarrer verpflichtet ist, zur
Unterhaltung seiner Dienstwohnung und zu den
damit verbundenen Lasten beizutragen, bestimmt
sich nach der Regelung, die bei der Berufung des
Pfarrers festzulegen ist. Sie kann wihrend der
Amtszeit des Pfarrers nur mit Zustimmung des
Landeskirchenamts gedndert werden.

§19
(1) An Stelle der freien Dienstwohnung kann
mit Genehmigung des Landeskirchenamts aus-
nahmsweise eine angemessene Mietsentschidigung
gewidhrt werden.

(2) Uber die Héhe der Mietsentschadigung be-
schlieBt bei Gemeindepfarrern das Presbyterium,
bei kreiskirchlichen Pfarrern der Kreissynodalvor-
stand. Kommt kein giiltiger Beschluf zustande,
so entscheidet das Landeskirchenamt nach Anhéren
des Kreissynodalvorstandes.

5. Kinderzuschlag
§ 20
(1) Der Pfarrer erhilt Kinderzuschlag nach Ab-
schnitt III der Anlage fiir eheliche oder an Kindes

Statt angenommene Kinder sowie fiir Stiefkinder,
die er in seine Wohnung aufgenommen hat.

(2) Kinderzuschlag wird auch fiir Pflegekinder
und Enkel gewdhrt, wenn der Pfarrer sie in seine
Wohnung aufgenommen hat und fiir ihren Unter-
halt und ihre Erziehung nicht von anderer Seite
laufend ein die jeweils festgesetzte Grenze iiber-
steigender Betrag geleistet wird. Es darf sonst nie-
mand vorhanden sein, der zum Unterhalt des Kin-
des gesetzlich verpflichtet und dazu imstande ist.

(3) Fir verheiratete, verwitwete oder geschie-
dene Kinder wird kein Kinderzuschlag gewihrt.

§ 21

(1) Kinderzuschlag wird gewdhrt, bis das Kind
das fiinfundzwanzigste Lebensjahr vollendet, nach
Vollendung des achtzehnten Lebensjahres jedoch
nur, wenn es in einer Schul- oder Berufsausbildung
steht, die seine Arbeitskraft ganz oder iiberwie-
gend in Anspruch nimmt.

(2) Verzogert sich die Schul- oder Berufsaus-
bildung aus einem Grunde, der nicht in der Person
des Pfarrers oder des Kindes liegt, {iber das fiinf-
undzwanzigste Lebensjahr hinaus, so wird der
Kinderzuschlag entsprechend dem nachgewiesenen
Zeitraum der Verzdgerung linger gewihrt.

§ 22

Fir ein Kind, das wegen korperlicher oder
geistiger Gebrechen dauernd erwerbsunfihig ist,
wird Kinderzuschlag ohne Riicksicht auf dasLebens-
alter gewihrt, wenn die dauernde Erwerbsunfihig-
keit vor Vollendung des finfundzwanzigsten Le-
bensjahres eingetreten ist, iiber das achtzehnte
Lebensjahr hinaus jedoch nur, wenn es nicht ein
eigenes, den jeweils festgesetzten Betrag iiber-
steigendes Einkommen hat.

§ 23

(1) Der Kinderzuschlag wird vom Ersten des
Monats an gezahlt, in den das fiir die Gewihrung
maBgebende Ereignis fillt. Entfillt der Grund fiir
die Gewidhrung des Kinderzuschlags, so wird die



Zahlung erst mit dem Ablauf des nichsten Monats
eingestellt.

(2) Fiur dasselbe Kind wird nur ein Kinder-
zuschlag gewihrt,

(3) Wird einem XKinde nach kirchlichen oder
staatlichen versorgungsrechthchen Vorschriften
Kinderzuschlag neben Waisengeld gewé&hrt, so er-
hilt der Pfarrer fur dleses Kind keinen Kinder-
-zuschlag.

§ 24

Der Pfarrer hat jede Anderung der Verhilt-
nisse, die die Zahlung des Kinderzuschlags beein-
flussen konnte, der Anstellungskdrperschaft und
dem Landeskirchenamt unverziiglich anzuzeigen.

III. Versorgung
1. Arten der Versorgung

§ 25
(1) Die Versorgung umfalt:
Wartegeld,
Ruhegehalt,
Hinterbliebenenversorgung,
Unfallfﬁréorge,
Unterhaltsbeitrag. ‘
(2) Tritt der Versorgungsfall infolge eines Er-

eignisses ein, auf Grund dessen dem Pfarrer wegen
Aufhebung oder Minderung der Erwerbsfihigkeit

~oder seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebe-.

nen wegen Verlustes des Rechts auf Unterhalt ein
gesetzlicher Schadensersatzanspruch gegen  Dritte
zusteht, so wird die Versorgung nur. gegen Ab-
tretung dieses Anspruchs bis zur Hohe der ent-
“sprechenden Versorgungsleistungen gewdhrt. In
diesem. Fall sind der Pfarrer oder seine Hinter-

bliebenen von Amts wegen auf die Moglichkeit der -

Abtretung und ihre Rechtsfolgen fiir die Gewdh-
rung von Versorgung hinzuweisen.

2. Wartegeld und Ruhegehalt
§ 26

Das Wartegeld und das Ruhegehalt werden auf
der Grundlage der ruhegehaltsfihigen Dienstbe-
ziige und der ruhegehaltsfihigen Dienstzeit be-
rechnet.

§ 27

Ruhegehaltsfihige Dienstbeziige sind

a) das Grundgehalt, das dem Pfarrer zuletzt zu-
gestanden hat,

b) der Ortszuschlag nach § 28 an Stelle der freien
Dienstwohnung,

¢) die Grundgehaltszulage des Superintendenten.
Bei einem Pfarrer, der vor seiner Versetzung
in den Ruhestand aus dem Superintendenten-
amt ausgeschieden ist, wird diese Zulage fiir
jedes volle Dienstjahr als Superintendent mit
% bis zum Hbchstbetrage von ®s den ibrigen
ruhegehaltsfihigen Dienstbeziigen hinzugerech-
net. Das gleiche gilt fir die dem Superinten-
denten von der Landeskirche gewahrie Ephoral-
zulage.
§ 28
(1) Der Ortszuschlag (§ 27 Buchstabe b) richtet
_sich nach der Zahl der Kinder, fiir die Kinderzu-
schlag gewdhrt wird. Der Ortszuschlag einer hohe-

ren Stufe wird vom Ersten des Monats an gezahlt,
in den dag flir die Erhohung mafigebende Ereignis
| f4llt. Der Ortszuschlag einer niedrigeren Stufe wird
vom Ersten des iibernichsten Monats nach :dem
fiir die Herabsetzung maﬁgebenden Ereignis  ge-
zahlt.

(2) Die Hohe des Ortszuschlags ergibt smh aus
Abschnitt IV der Anlage.

§ 29
(1) Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten sind

a) die Zeit im kirchlichen Dienst vor der zweiten

theologischen Priifung vom Tage der Einwei-
sung in das Lehrvikariat an, die Zeit als Hilfs-

. prediger oder Pfarrer innerhalb der Landes-
kirche oder einer anderen Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland sowie die Zeit
eines Wartestandes,

b) die Dienstzeit als Hilfsprediger oder Pfarrer,
die der Pfarrer hauptberuflich im Dienst von
missionarischen, diakonischen oder sonstigen
kirchlichen Werken und Einrichtungen inner-
halb der Evangelischen Kirche in Deutschland
verbracht hat,

¢) die Dienstzeit als Hilfsprediger oder Pfarrer
in einer ‘auslindischen evangelischen Kirchen-
gemeinde;, die der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einer ihrer Gliedkirchen .an-
geschlossen ist. Die Zeit eines entsprechenden
Dienstes bei einer anderen auslindischen Kir-
chengemeinde oder die Zeit im Dienst einer
Missionsgesellschaft -kann ganz oder teilweise
als ruhegehaltsfahig anerkannt werden.

(2) Dienstzeiten, die nach § 9 Absatz 1 Nr.1 und
9 bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters
nicht beriicksichtigt werden, sind nicht ruhegehalts-
fahig.

(3) 'Im " iibrigen sind flir die Berechnung der
ruhegehaltsfahigen Dienstzeit die fiir die Landes-
beamten geltenden Vorschriften en‘csprechend an-
zuwenden.*) ~Ausnahmen hiervon konnen in. be-
sonderen TFillen bei der Anstellung zugelassen
werden.

3. Hinterbliebenenversorgung
a) Sterbemonat :
; § 32 » :

(1) Den Erben eines verstorbenen Pfarrers ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Bezilige des Ver-
storbenen einschlieBlich der zur Bestreitung von
Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte.

(2) Bei Pfarrern im Warte- oder Ruhestand so-
wie bei ehemaligen Pfarrern tritt an die Stelle
der Beziige das Wartegeld, das Ruhegehalt oder
der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahl-
ten Teile der Sterbemonatsbeziige kOnnen statt
an die Erben auch an die Witwe oder die Abkémm-
linge gezahlt werden.

b) Sterbegeld
§ 33

(1) Die Witwe und die Kinder eines Pfarrers
sowie die von ihm an Kindes Statt angenommenen

¥) s. §§ 118 bis 123, § 204 Absatz 5 des Beamtengesetzes fUr
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtengeseiz-LBG)
vom 15. Juni 1854 (GV. NW. 195¢ Seite 2371L).
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Kinder erhalten fiir die auf den Sterbemonat fol-
genden: drei Monate als Sterbegeld die  Dienst~
bezilige des : Verstorbenen -ausschlieBlich - der zur
Bestreitung von Dienstaufwandskosten bestimmten
Einkiinfte. § 32 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Sind Hinterbliecbene im Sinne des Abs. 1
nicht. vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zZu
gewdhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwi-
stern, Geschwisterkindern oder Stiefkindern,
deren Erndhrer der Verstorbene ganz oder iiber-
wiegend gewesen ist,

2. Personen, die die Kosten der letzten Krankheit
oder der Bestattung getragen haben, bis zur
Hbohe ihrer Aufwendungen.

(3) Das Sterbegeld wird in einer Summe im vor-
aus gezahlt. Liegen wichtige Griinde vor, so kann
eine andere Zahlungsart bestimmt werden.

(4) Das Landeskirchenamt bestimmt, an wen das
Sterbegeld zu zahlen oder wie es unter mehrere
Berechtigte zu verteilen ist.

¢) Witwen-und Waisengeld
§ 34

Die Witwe eines im Amt, im Warte- oder Ruhe-
stand verstorbenen Pfarrers erhilt Witwengeld.
Dies gilt nicht, wenn
1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als

3 Monate gedauert hat, es sei denn, daB nach

den besonderen Umsténden des Falles die An-

nahme nicht gerechtfertigt ist, daB es der allei- .

nige oder tiberwiegende Zweck der Heirat war,
der Witwe eine Versorgung zu verschaffen; oder
wenn

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Pfarrers in
den Ruhestand geschlossen worden ist und der
Pfarrer z. Zt. der EheschlieBung das 65. Lebens-
jahr bereits vollendet hatte. In diesem Fall kann
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Witwen-
geldes bewilligt werden.

§ 35

(1) Das Witwengeld betriigt 60 v. H. des Ruhe-
gehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder er-
halten hitte, wenn er am Todestage in den Ruhe-
stand getreten wire.

(2) War die Witwe mehr als 20 Jahre jlinger
als der Verstorbene, so wird das Witwengeld fiir
jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes
Uber 20 Jahre um 5 v. H. gekiirzt, jedoch héchstens
um 50 v. H. Nach fiinfjdhriger Dauer der Ehe wer-
den fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren
Dauer 5 v. H. des Witwengeldes hinzugefiigt, bis der
volle Betrag wieder erreicht ist. Das Wxtwengeld
wird nicht gekiirzt, wenn aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen ist.

' § 36

(1) Die ehelichen oder an Kindes Statt angenom-
menen Kinder eines im Amt oder im Warte- oder
Ruhestand verstorbenen Pfarrers erhalten Waisen-
geld.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines
verstorbenen Pfarrers im Ruhestand, wenn sie aus
einer Ehe stammen, die erst nach dem Eintritt in
den Ruhestand und nach Vollendung des 65. Lebens-~
jahres des Pfarrers geschlossen wurde, oder wenn
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sie erst nach diesem ~Zei£punkt an Kindes Statt

angenommen worden sind. Es kann ihnen jedoch
ein- Unterhaltsbeitrag bis zur Hoéhe des Waisen-
geldes bewilligt werden.
, § 37
Das Waisengeld betriigt fiir die Halbwaise 12 v. H.

und fiir die Vollwaise 20 v.H. des in § 35 Abs. 1
bezeichneten Ruhegehalts.

§ 38
Witwen- und Waisengeld diirfen weder einzeln

noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung
zugrunde zu legenden Ruhegehalts libersteigen.

§ 39
Im iibrigen gelten flir die Gewdhrung und Be-
rechnung des Witwen-~ und Waisengeldes sowie fiir
die Beziige bei Verschollenheit die fiir die Landes-
beamten geltenden Vorschrifien entsprechend®).

4 Kinderzuschlag
§ 40
Neben Wartegeld, Ruhegehalt, Witwengeld oder
Waisengeld fiir Vollwaisen wird Kinderzuschlag
nach den Vorschriften der §§ 20 bis 23 gewdhrt.

5. Unfallfiirsorge
§ 41

(1) Wird ein Pfarrer durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewidhrt. Die Vorschriften des § 25
Abs. 2 lber die Abtretung eines gesetzlichen Scha-
densersatzanspruchs bleiben unberiihrt.

(2) Der Unfallfiirsorgeanspruch ist innerhalb der
Ausschlufifrist von 2 Jahren nach Eintritt des
Dienstunfalls beim Landeskirchenamt anzumelden;
dies untersucht den Unfall und teilt das Ergebnis
der Untersuchung den Beteiligten mit.

(3) Auf die Unfallflirsorge finden im iibrigen
die fiir die Landesbeamten geltenden Vorschrif-
ten**) entsprechende Anwendung.

6. Unterhaltsbeitrag

§ 42
Einem Pfarrer, der zur Vermeidung oder zur
Erledigung - eines Disziplinarverfahrens = seinen

Dienst in der Landeskirche unter Verlust des An-
spruchs auf Besoldung und Versorgung niederlegt,
kann das Landeskirchenamt einen widerruflichen
laufenden Unterhaltsbeitrag bewilligen, auch wenn
der Pfarrer noch dienstfihig ist. Der Unterhalts-
beitrag darf fiir langstens 5 Jahre 75 v. H. und tber
diesen Zeitraum hinaus héchstens 50 v. H. des
Ruhegehalts betragen, das der Pfarrer im Zeitpunkt
der Niederlegung des Dienstes erdient hitte. Da-
neben kann Kinderzuschlag gewihrt werden.
§ 43

Einem ehemaligen Pfarrer, der den Anspruch
auf Ruhegehalt infolge disziplinarischer Entschei-
dung oder infolge Niederlegung des Dienstes zur
Vermeidung von Disziplinaruntersuchungen ver-
loren hat, kann das Landeskirchenamt innerhalb
der in § 42 genannten Héchstgrenze einen wider-
ruflichen laufenden Unterhaltsbeitrag bewilligen,
wenn der ehemalige Pfarrer nach seiner wirtschaft-
lichen Lage der Unterstiitzung bediirftig und ihrer
nicht unwiirdig erscheint.

*) §§ 130 bis 140 LBG.
“*) §§ 141 bis 158 LBG.



§44

(1) Hinterbliebenen der in 8 42 und § 43 ge~
nannten ehemaligen Pfarrer konnen widerrufliche

laufende Unterhaltsbeitrige bewilligt werden. Die

Unterhaltsbeitrige sind: nach den Hundertsitzen
des Witwen- und Waisengeldes zu berechnen. Das
dabei zugrunde zu legende Ruhegehalt darf die in
§ 42 vorgeschriebenen Hochstsdtze des Unterhalts-
beitrages nicht libersteigen.
(2) Unterhaltsbeitrige fiir mehrere Hinterblie-
" pene diirfen zusammen ebenfalls diese Hochstsétze
nicht iibersteigen.
§ 45
Bei Bewilligungen nach den §§ 42 bis 44 be-
stimmt das Landeskirchenamt den Zahlungsemp-
fanger.

7.Ruhenund Erléschen der Ver-
sorgungsheziige
§ 46

(1) Auf die Hinterbliebenenbezilige werden son-
stige dauernde Beziige angerechnet, die den Ver-
sorgungsberechtigten mit Riicksicht auf das kirch-
liche Amt des verstorbenen Pfarrers aus Prediger-
witwen- und -waisenkassen oder #hnlichen kirch-
lichen ‘Versorgungskassen zustehen, Wenn: jedoch
ein Pfarrer vor dem 1. April 1938 Eintrittsgeld
oder laufende Beitrige an solche Kassen geleistet
hat, bleiben die seinen Hinterbliebenen zuflieBen-
den Betrige zur Hilfte von der Anrechnung frei.

(2) Verpflichtungen der Kirchengemeinden zur
Leistung von Beitrégen oder Abhaltung von Kol-
“lekten sowie Verpflichtungen der Pfarrer zur Zah-
Iung von Elntmttsgeld oder laufenden Beitriigen
zugunsten der in Abs. 1 bezelchneten Kassen sind
aufgehoben.

- - § 47

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter  aus
einer Verwendung im Kirchlichen oder sonstigen
Sifentlichen Dienst ein Einkommen, so erhélt er
daneben seine Versorgungsbeziige nur bis zur FEr-

reichung der in Abs. 2 bezeichneten Hochitgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Pfarrer im Warte- oder Ruhestand

die ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige, aus denen‘

ihre Versorgungsbeziige berechnet sind,

2. fir Witwen
fiinfundsiebzig vom Hundert,
fiir Waisen ,
vierzig vom Hundert ~
der unter Nr. 1 bezeichneten Dienstbeziige.
§ 48
(1) ‘Erhalten aus einer Verwendung im kirch-
lichen oder sonstigen offenthchen Dienst an neuen
Versorgungsbeziigen
1. ein Pfarrer im Warte- oder Ruhestand
Wartegeld, Ruhegehalt oder eine #hnliche Ver-
sorgung, :
2. eine Witwe oder Waise
aus der Verwendung des verstorbenen Pfarrers
im Warte- oder Ruhestand Witwengeld, Waisen-
geld oder eine #hnliche Versorgung,
3. ‘eine Witwe
Wartegeld, Ruhegehalt oder eine &hnliche Ver-
sorgung, so sind daneben die fritheren. Versor-

gungsbezuge nur bis zur Errexchung der in Abs 2 ‘
bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Pfarrer im Wartestand das Wartegeld,
fiir Pfarrer im Ruhestand das Ruhegehalf,
das sich unter Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltsfahigen Dienstzeit aus den der Fest-
setzung des fritheren Versorgungsbezuges zu-
grunde gelegten ruhegehaltsfihigen = Dienst-
beziigen ergibt.

2, fiir Witwen oder Waisen (Abs. 1 Nr. 2)

das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem

Ruhegehalt nach Nr. 1 ergibt,
3. fiir Witwen {(Abs. 1 Nr.-3)

das Ruhegehslt, aus dem das Witwengeld be-

rechnet ist, mindestens jedoch sechzig vom Hun- =

dert ‘der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige, die

diesem Ruhegehalt zugrunde liegen. ~

§:49

(1) Erhslt ein in den Wartestand oder Ruhe-
stand’ versetzter Pfarrer aus einer friiheren Ver-
wendung im kirchlichen oder sonstigen dffentlichen
Dienst eine Versorgung, ohne daf der frithere
Dienstherr die beamtenrechtlichen  Vorschriften
{iber das Zusammentreffen mehrerer Versorgungs-
beziige anwendet, so ist daneben das kirchliche
Wartegeld oder Ruhegehalt nur bis zu der in Ab-
satz 2 bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen. ‘

(2). Hochstgrenze ist der Betrag, den der Emp-
fanger erhalten wiirde, wenn seine Versorgung
unter. BRerlicksichtigung seiner gesamten ruhe-

gehaltsfihigen Dienstzeit aus den hoheren ruhe-
gehaltsfihigen Dienstbeziigen zu berechnen wire.

Die hoheren ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige be-
stimmen sich nach dem Amt, in dem der Emp-
finger im Laufe seiner gesamten Dienstzeit die
hheren ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige erreicht
hitte.

(3). Auf Versorgungsbeziige von Hinterbliebene
findet Abs. 1 entsprechende Anwendung.

§ 50

Werden Versorgungsberechngte im kirchlichen
Dienst verwendet, so sind ihre Beziige aus dieser
Beschiftigung einschlieBlich des Kinderzuschlags
ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu be-
messen.

i~

§.51
Kirchlicher Dienst im Sinne der §§ 47 bis 50
ist auch der Dienst in missionarischen, diakonischen
oder sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtun-
gen ohne Riicksicht auf deren Rechtsform.
§ 52
(1) Die Versorgungsbeziige ruhen, solange der
Versorgungsberechtigte seinen Wohnsitz oder dau-
ernden Aufenthalt ‘auBerhalb des Bundesgebietes.
oder des:Landes Berlin hat. ~
(2) Das Landeskirchenamt kann ‘Ausnahmen
hiervon' zulassen, auch die Zahlung der Versor-
gungsbeziige von der Bestellung eines Empfangs—-
bevollmichtigten abhiingig machen.
: § 53
(1) Der Anspruch auf das Ruhegehalt erlischt,
wenn der Ruhestandspfarrer in . einem  Pfarramt
im - Bereich - der Landeskirche . wieder angestellt
wird.
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(2) Der ‘Anspruch erlischf ferner mit einer Be-

endigung des Dienstverhiltnisses unter Verlust des
Anspruchs auf Besoldung und Versorgung.

§ 54

(1) Der Anpruch der Witwen und Waisen auf

Versorgungsbeziige erlischt

L. fir jeden Berechtigten mit dem Ende des Mo-
nats, in dem er sich verheiratet oder stirbt,

2. fir jede Waise auBerdem mit dem Ende des
Monats, in dem sie das 18. Lebensjahr vollendet.

(2) Das Waisengeld kann nach Vollendung des
18. Lebensjahres gewihrt werden fiir eine ledige
Waise,

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung be-
findet bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres,

2. die infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen
dauernd auBerstande ist, sich selbst zu unter-
halten, auch iiber das 24. Lebensjahr hinaus.

Haben sglche Waisen ein eigenes Einkommen, das
die lano}zrgchtlich festgesetzte Freigrenze Ubersteigt,
. S0 ist ‘das Waisengeld um den Mehrbetrag zu
kiirzen. .
§ 55

.Im Falle der Wiederverheiratung kann eine
Witwe ein Heiratsgeld bis zur Héhe eines Jahres-
betrages ihres bisherigen Witwengeldes erhalten.
Dag Heiratsgeld darf jedoch einen hierfiir allge-
mein festgesetzten Héchstbetrag nicht lbersteigen.

§ 56

(1) Hat eine Witwe sich wiederverheiratet und
stirbt der Ehemann, so lebt das Witwengeld wieder
auf; ein von der Witwe erworbener neuer Versor-
gungs- und Unterhaltsanspruch ist auf das Witwen-
gelc} anzurechnen. Wird die neue Ehe auf andere
Weise als durch den Tod des Ehemannes aufgelost,
so kann der Witwe ein Unterhaltsbeitrag bis zur
Hohfz des erloschenen Witwengeldes widerruflich
gewihrt werden. Der Auflésung der Ehe steht die
Nichtigerklérung gleich,

@) Ein‘nach § 55 gewihrtes Heiratsgeld kann
auf das Witwengeld Aangerechnet werden,

§ 57

Das Witwengeld kann wegen unwiirdigen Wan-
dels der Witwe aufgrund der Verordnung des Rates
der Evangelischen Kirche der Union vom 2. Juli
1954 (ABL der EKD Nr. 211 ; KABL R. 8. 91; KABL
W. 1955 S. 1) entzogen werden. '

8. Anzeigepflicht
§ 58
Jeder Versorgungsberechtigte ist verpflichtet,
dem Landeskirchenamt unverziiglich anzuzeigen

1. den Bezug eines Einkommens oder einer Ver-
sorgung aus einer Verwendung in kirchlichem
oder sonstigem &ffentlichen Dienst,

2. seine Verheiratung,

3. jede Anderung der Verhiltnisse, die die Zah-
lung des Kinderzuschlags beeinflussen konnte,

4. die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthaltes aus dem Bundesgebiet oder dem
Lande Berlin.

§ 59

Kommt ein Versorgungsberechtigter den ihm in
§ 58 auferlegten Verpflichtungen schuldhaft nicht
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nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teil-
weise auf Zeit oder auf Dauer entzogen werden.
Bei Vorliegen besonderer. Verhiltnisse kann die
Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt
werden,

9. Zusicherung von Versorgung
in besonderen Fédllen
§ 60

(1) Einem Pfarrer im Dienst von missionari- -
schen, diakonischen oder sonstigen kirchlichen Wer-
ken und Einrichtungen innerhalb der Landeskirche
kann durch besondere Vereinbarung Versorgung
nach MaBgabe dieser Ordnung gegen Zahlung eines
Beitrages zugesichert werden. Fiirsorgeleistungen,
die Giber Unfallruhegehalt und Unfallhinterbliebe-
nenbezilige hinausgehen, sind hiervon ausge-
schlossen.

(2) In Ausnahmefillen kann auch einem Pfarrer
anderer kirchlicher Werke und Einrichtungen die
in Absatz 1 bezeichnete Zusicherung gegeben wer-
den, wenn dies im landeskirchlichen Interesse liegt.

§ 61

(1) Die Vereinbarung (§ 60 Abs. 1) ist zwischen
der Landeskirche, dem Pfarrer und dem Rechts-
trdger, in dessen Dienst der Pfarrer steht, abzu-
schlieBen.

(2) In der Vereinbarung ist festzulegen:

a) daB die Zusicherung nur fiir die Dauer des
gegenwirtigen Amtes des Pfarrers gegeben
wird, ‘

b) daB die Zurruhesetzung des Pfarrers der Zu-
stimmung des Landeskirchenamts bedarf,

c¢) daBl die Zusicherung ohne Anspruch auf Er-
stattung der geleisteten Zahlungen zuriick-
genommen werden kann, wenn trotz wieder-
holter Mahnung der Beitrag linger als ein
Jahr im Riickstand bleibt,

d) daB die Voraussetzung fiir die Zahlung von
Versorgungsbeziigen der rechtzeitige Ein-
gang des Beitrages ist,

e) daB die Beteiligten sich der Entscheidung des
Landeskirchenamts unterwerfen hinsichtlich
der Ruhensberechnung gemiB §§ 47 bis 49
und der Bemessung von Beziigen, die gemi8
§ 50 an den Versorgungsberechtigten im Fall
seiner Wiederverwendung zu gewihren sind.

§ 62

(1) Der Berechnung der Versorgungsheziige diir-
fen nur ‘die nach dieser Ordnung zuliissigen ruhe-
gehaltsfihigen Dienstbeziige (§§ 4, 14, 27, 28) zu-
grunde gelegt werden.

(2) Der Beitrag besteht in einem von dem Lan-
deskirchenamt jihrlich festzusetzenden Hundert-
satz der ruhegehaltsfihigen Dienstbezlige.

IV. Gemeinsame Vorschriften
“ § 63 A
Die Besoldungs~ und Versorgungsbeziige werden
monatlich im voraus gezahlt.
§ 64

(1) Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versor-
gungsbeziige sind nach, den Vorschriften des Biir-
gerlichen Gesetzbuches liber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung zuriickzuzahlen.



Auf den Fortfall der Bereicherung kann sich der
Empfinger nicht berufen, wenn er die Uberzah-
lung durch unrichtige Angaben oder durch Unter-
lassen einer ihm obliegenden Anzeige verschuldet
hat; das gleiche gilt, wenn er den Mangel, auf dem
die Uberzahlung beruhte, sonstwie kannte oder
wenn dieser Mangel so offenkundig war, dafl er
ihn hitte erkennen miissen.

(2) Ausnahmsweise kann in Hérteféllen von der
Riickforderung ganz oder teilweise abgesehen
werden. '

§ 65

Tiir die nach den Vorschriften dieser Ordnung
erforderlichen Festsetzungen, Genehmigungen und
Bewilligungen sowie fiir Vereinbarungen tber Zu-
sicherung von Versorgung nach den §§ 60 ff. ist das
Landeskirchenamt zustiindig, soweit nicht etwas
anderes bestimmt ist.

V. Deckung der Besolduhg der Gemeindepfarrer

§ 66

(1) Zur Aufbringung des Bargehalts (Grund-
gehalt, Zulage zum Grundgehalt, Kinderzuschlag)
und von Unfallfiirsorgeleistungen haben die Kir-
chengemeinden -

a) die gesamten Ertrige des Pfarrstellenvermo-
gens vorbehaltlich der zuldssigen Abzlige
(Abs. 2) zu verwenden, .

b) die Ertrége des Kirchenvermogens insoweit
mit heranzuziehen, als sie nicht zur Deckung
des sonstigen sich in angemessenem Rahmen
haltenden Finanzbedarfs benotigt werden,

¢) zur Deckung des dann noch verbleibenden
Fehlbetrages Kirchensteuermittel bereitzu-
stellen.

(2) Zulissige Abziige im Sinne des Abs. 1a) sind

a) die Abgaben und Lasten, die auf den zum
Stellenvermogen  gehérigen — Grundstiicken
ruhen, sowie die notwendigen Aufwendun-
gen fiir die Erhaltung der Grundstiicke,

b) die bei Erhebung der Stelleneinkiinfte un-
vermeidlichen Kosten und Verluste,

¢) die Fuhrkosten der Pfarrer, soweit sie bis-
her aus dem Stelleneinkommen zu bestreiten
waren. ‘

(3) Wird von dem Pfarrer eine Nachbarpfarr-
stelle mitverwaltet, so haben auch die Kirchen-
gemeinden dieser Stelle die in Abs. 1 bezeichneten
Mittel bereitzustellen.

§ 67

‘Soweit die Ertrige des Pfarrstellenvermogens
das Bargehalt iibersteigen, hat die Kirchengemeinde
ein Drittel des iibersteigenden Betrages der Kir-
chenkasse zu iiberweisen, zwei Drittel an die Lan-
deskirche fiir Zwecke der Pfarrbesoldung und -ver-
sorgung abzufithren.

§ 68

Eine Ubernahme des NieBbrauchs am Stellen-~
vermogen oder einzelnen Teilen durch den Stellen-
inhaber ist nicht zulissig. Pachtzinsen und sonstige
Entgelte diirfen von den Kirchengemeinden nicht
in Fofm von Naturallieferungen unmittelbar zu
Gunsten des Pfarrers vereinbart werden,

: § 69
Den Kirchengemeinden und Gesamtverbénden,
die den Fehlbetrag (§ 66 Abs. 1c) aus Kirchen-

‘steuermitteln nicht voll zu decken vermdgen, kon-
nen Pfarrbesoldungszuschiisse = gewihrt werden,
wenn ein Mindestbetrag gemil den jeweils hierfir
bestimmten Grundsitzen aus Kirchensteuermitteln
bereitgestellt wird. :

§ 70

Zur Bereitstellung der Dienstwohnung (§§ 15
bis 19) ist die Kirchengemeinde neben den Leistun-
gen nach § 66 und § 67 verpflichtet.

§ 71

Bei pfarramtlich verbundenen Kirchengemein-
den entscheidet tiber das Verh#ltnis, in welchem
sie zu den Pfarrbesoldungsleistungen beizutragen
haben, das Landeskirchenamt. nach Anhdren des =
Kreissynodalvorstandes, falls' dariiber weder Be-
stimmungen bestehen noch Vereinbarungen zwi-
schen den Kirchengemeinden zustandekommen.

§ 12

Die auf besonderen Rechistiteln oder auf &ffent-
lichem Recht beruhenden Verpflichtungen Dritter
gegeniiber den Pfarrstellen bleiben unberithrt.

V1. Ubergangs- und Schlufibestimmungen
§ 73

(1) Die durch diese Ordnung geregelten Besol-
dungs- und Versorgungsbeziige kénnen durch Kir-
chengesetz oder Notverordnung ge#indert werden.

(2) Die Kirchenleitung wird ermichtigt, An-
derungen des Grundgehalts und der Zulagen, des
Kinderzuschlags und des Wohnungsgeldzuschusses
entsprechend den jeweils fiir die Landesbeamten
in Nordrhein-Westfalen = geltenden Bestimmungen
zu . beschlieBen. : :
‘ §:74

(1) Versorgungsberechtigte, bei.denen der Ver-
sorgungsfall in der Zeit vom 1. April 1938 bis zum
31. Mirz 1957 eingetreten ist oder die als Hintfer-
bliebene eines in diesem Zeitraum in den Ruhe-
stand getretenen ‘und nach dem 31, Mérz 1957 ver- .

storbenen Pfarrers Versorgung beziehen, erhalten

Versorgungsbeziige, die nach Abschnitt I bis III
der Anlage (2. Fassung) zur PfBO vom 15./27. Mérz
1957 — KABL R. 8. 111, W. 8. 95 — zu berech~
nen sind.

(2) Der Ortszuschlag ist nach § 28 anzusetzen.

(3) Bei der Festsetzung der ruhegehaltsfdhigen
Dienstzeit. wird die Kriegszeit nach den fiir die
Landesbeamten geltenden*) Vorschriften berlick-
sichtigt.

§ 75

(1) Fiir die Berechnung der Beziige derjenigen
Versorgungsberechtigten, bei denen der Versor-
gungsfall vor dem 1. April 1938 eingetreten ist oder
die als Hinterbliebene eines bis zum 31. Méirz 1938
in den Ruhestand getretenen und nach diesem Zeit-
punkt verstorbenen Pfarrers Versorgung beziehen,
gilt als neues Grundgehalt der Monatsbetrag des
Grundgehalts einschlieilich der ruhegehaltsfdhigen
Zulagen, das der Berechnung der ruhegehaltsfhi-
gen Dienstbezlige am 31. Mérz 1957 zugrunde zu
legen war, erhtht um 68 v. H.**).

(2) § 74 Absatz 2 und 3 finden Anwendung.
*) § 204 Abs. 5 LBG.

* vgl, Abschn. VI der Anlage (2. Fassung) zur PI{BO vom
15./27. Mérz 1957 — KABI. R. Seite 111, W. Seite 95 ~.
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§ 76

Das Waisengeld nach § 54 Abs. 2 Nr. 1 soll im
Falle der Verzégerung der Schul- oder Berufsaus-
bildung durch Arbeits-, Wehr- oder Kriegsdienst
oder Kriegsgefangenschaft auch fiir einen entspre~
chenden Zeitraum iiber das vierundzwanzigste
Lebensjahr hinaus gewihrt werden.

- § 1

Nutzungen, die ein Pfarrer aus dem NieSbrauch
am Stellenvermégen auf Grund einer vor Inkraft-
treten dieser Ordnung genehmigten Ubernahme
noch zieht, sowie N aturallieferungen, die von Kir-
chengemeinden vor Inkrafttreten dieser Ordnung
unmittelbar zu Gunsten des Pfarrers vereinbart
worden - sind, werden nach den :bisherigen Vor-
schriften auf die Besoldung angerechnet.

§ 78

(1) Soweit in dieser Ordnung auf die fiir die
Landesbeamten geltenden Vorschriften verwiesen
ist, sind die jeweils fiir die Landesbeamten in
Nordrhein-Westfalen erlassenen Vorschriften an-
zuwenden, wenn nicht eine besondere kirchliche
Regelung etwas anderes bestimmt. ‘

(2) Die gleichen Vorschriften sind auch im {ibri-
gen bei Durchfiihrung dieser Ordnung ergénzend
oder entsprechend anzuwenden.

§ 79 :

Fiir die Besoldung und Versorgung des Pfarrer-
standes im Saarland gilt diese Notverordnung mit
der MaBgabe, daf das Landeskirchenamt ermich-
tigt ist, die Besoldungs- und Versorgungsregelung
den Jeweiligen Anderungen der Besoldungs~ und
Versorgungsregelung fiir die saarlindischen Staats-
beamten im Wege einer Anordnung, die im Kirch-
lichen Amtsblatt bekannt zu machen ist, anzu-
passen.

, § 80

Das Landeskirchenamt wird ermichtigt, die er-
forderlichen Ausfiihrungs- und Uberleitungsbestim-
mungen zu dieser Ordnung zu erlassen.

§.81
Im § 1 Abs. 1 der Notverordnung iiber das Zu-
sammentreffen - von Versorgungsbeziigen vom

13./25. Juli 1956 (KABL R. S. 81; KABL W. S. 83)
werden die Worte ,Pfarrer oder® gestrichen.

§ 82

Diese Notverordnung tritt am 1. April 1957 in
Kraft. Zu dem gleichen Zeitpunkt treten die bis-
herigen besoldungs- und versorgungsrechtlichen

Vorschriften fiir den Pfarrerstand der Evangeli-

schen Kirche im Rheinland und der Evangelischen .

Kirche von Westfalen auBer Kraft, insbesondere

a) das. Pfarrbesoldungsgesetz fiir die Evangelische
Landeskirche der #lteren Provinzen vom 26. Mai
1909 (KGVBL S. 21 ftf), ‘

b) die Ruhegehaltsordnung fiir die Geistlichen der
Evangelischen Landeskirche der dlteren Provin-
zen vom 26. Mai 1909 (KGVBIL. 8. 37ff), in
der Fassung der Verordnung zur Ruhegehalts-

ordnung vom 15. April 1936 (Ges.Bl. d. DEK -

S. 49),

¢) das Kirchengesetz betreffend die Fiirsorge fil
die Witwen und Waisen der Geistlichen:
26. Mai 1909 (KGVBI. S. 53 ff),

d) die Anordnung betreffend Grundsidtze fir die
Regelung der Dienst-, Ruhestands- und Hinter-
bliebenenbeziige vom 16. Februar 1938 (Ges.’ BL

d. DEK S. 29 ff.), ‘ )

e) die rechtsverbindliche Anordnung iiber Unfall-
fiirsorge flir Geistliche vom 28. April 1943 (Ges.
Bl d. DEK 8. 31),

f) die Notverordnung zur Anderung der Dienst-~
und Versorgungsheziige des Pfarrerstandes in
der Evangelischen Kirche im Rheinland und der
Evangelischen Kirche von Westfalen vom 11./23.

Juli 1952 (KABL R. S. 127, KABIL W. 1953

5. 15 ££),

‘g) das Kirchengesetz betreffend das Dienstalter der

Geistlichen vom 8. April 1886 (KGVBIL. S. 59),

h) die rechtsverbindliche Anordnung iiber das Be-
soldungsdienstalter der Geistlichen vom 15. De-~
zember 1943 (Ges.Bl. d. DEK 1944 S.5),

i) die Notverordnung zur vollen Ausnutzung des
kirchlichen Vermégens fiir die Bediirfnisse  der
Pfarrbesoldung vom 20, Januar 1922 in der
Fassung vom 23. Februar 1933 (KGVBIL. 1922
S. 127, Ges.Bl. d. DEK 1933 S. 223),

- k) die Notverordnung iiber die Regelung der

Dienst- und Vorsorgungsbeziige der Pfarrer im
Saarland vom 11. August 1950 (KABL R. S. 80).

Diisseldorf und Bielefeld, den 15. September 1958
Die Leitung der

Evangelischen Kirche im Rheinland
RéBler Ulrich

Die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen
D Wilm Dr. Steckelmann

AnlagezurPfarrbesoldungsordnung
(3. Fassung — giiltig vom 1, April 1957 an)

1. Grundgehalt (§ 4) ,
Das Grundgehalt betrdgt monatlich

in der ‘1. Dienstaltersstufe  760.— DM
w2 " 795.— DM
- X " 830.— DM
T ” 865.— DM
s o B " 900.— DM
w8 " 935~ DM
v oy T . 970.— DM
P » 1 005.— DM
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. w9 , 1040.— DM
. 10, y 1075.— DM
. 11 1110.— DM
. . 120 ) 1145.— DM
» o 13. ) 1180.— DM

II. Zulage zum Grundgehalt (§ 13, § 14)
Die Hohe der Zulage betrigt monatlich
in der 7. bis 9. Dienstaltersstufe 30.— DM
» w10, ., 12, ” 45— DM
» w13 » 60.— DM




L Kinderzuschlag (§ 20)
Der Kinderzuschlag betridgt monatlich
fiir Kinder bis zum vollendeten

6. Lebensjahr 30.— DM
fiir Kinder vom vollendeten 6.
bis zum vollendeten 14.Lebens-~
jahr 35—~ DM
fir Kinder vom vollendeten
14, Lebensjahr an 40— DM

1V. Ortszuschlag bei Versorguhgsbeziigen (§ 28)

Der Ortszuschlag hetrégt monatlich fiir Ver- -

sorgungsberéchtigte" .

ohne Kinder 141 —DM
mit einem Kind 152.—DM
- mit zwei Kindern 168.— DM
mit drei Kindern 184.— DM
mit vier Kindern 200—DM
mit finf Kindern 216.— DM

Bei mehr als finf Kindern erhéht sich der
Ortszuschlag “fiir - jedes. weitere Kind um
22, DM. ,

Ausfithrungsbestimmungen zur Pfarrbesoldungsordnung
Vom 18. September 1958

Auf Grund des § 80 der Pfarrbesoldungsordnung
in der Fassung vom '15. September 1958 (KABIL
S.82ff.) werden folgende Ausfuhrungsbest1mmun-—
gen ‘erlassen:

Nr.1:{zu §12)

Die Entscheidung, ob von einem Hinausschieben
des Besoldungsdienstalters abgesehen wird, ist bei
Erteilung des Urlaubs zu treffen.

Nr, 2 (zu § 13)
(1) Der Anspruch auf die Zulage erlischt bei
Widerruf oder bei einem Wechsel der Pfarrstelle.

Ihre Gewihrung an den Nachfolger des bisherigen
Stelleninhabers bedarf einer neuen Entscheidung.

(2) Die widerrufliche, nichtruhegehaltsfihige Zu-
lage kann in zuschufifreien Kirchengemeinden (Ge-
_samtverbénden) bis auf weiteres allen Pfarrern
auf Beschiufi des Presbyteriums und mit Geneh-
migung des Landeskirchenamts gezahlt werden.
Die Zulage gilt als widerrufen von dem Beginn
des Rechnungsjahres an, fiir das die Kirchenge-
meinde (Gesamtverband) Zuschiisse zur Pfarrbe-
soldung in Anspruch nimmt.

(3) Die Anerkennung einer Pfarrstelle als
 Schwierigkeitsstelle geschieht in einer zuschuf-
bediirftigen Kirchengemeinde nach Anhoren des
Presbyteriums. und des Kreissynodalvorstandes.
- Sie soll solchen Pfarrstellen zuteil werden, deren
Verwaltung im Hinblick auf die besonderen Ge-
meindeverhiltnisse = (GroBe und - wirtschaftliche
Schichtung, raumliche Ausdehnung der Gemeinde,
Umfang der Verwaltungsgeschéfte u. a.) oder mit
Riicksicht auf besondere Aufgaben des Pfarrers
auch in einem kreissynodalen Amt (z. B. Jugend-
arbeit) erhohte Anforderungen stellt. Dem Kreis-
synodalvorstand fillt vornehmlich die Aufgabe zu,
unter den zuschuBbediirftigen Pfarrstellen des Kir-
chenkreises diejenigen auszuwihlen, ‘die ‘vor den
anderen besonders schwierig oder verantwortungs-
voll oder anstrengend sind.

Nr, 3 (zu § 16)

Nihere Angaben iiber die Dienstwohnung (z B.
StraBenbezeichnung, Nebengebiude) und iiber den
Hausgarten (Parzellenbezeichnung, Grofe) sind in
‘die Nachweisung des Diensteinkommens aufzuneh-
men,

, Nr. 4 (zu § 18)
Die Regelung iiber die Unterhaltung der Dlenst-=

wohnung ‘ist in" die Nachweisung des Dienstein-
kommens  aufzunehmen. Im  Zweifel - gelten die
Grundsitze im Anhang der Verwaltungsordnung.

Nr. 5 (zu § 20 Abs. 1)

Kinder gelten auch 'dann als in die Wohnung
aufgenommen, wenn der Pfarrer -sie 'auf seine
Kosten anderweit untergebracht hat, phne daB
dadurch die h#usliche Verbindung mit ihnen auf-
gehoben werden soll. ‘

Nr. 6 (zu § 20 Abs. 2)

MaBgeblich ist der landesrechtlich jeweils fest-
gesetzte Betrag (z.Zt. monatlich 100.— DM)*).

Nr. 7(zu § 21)

Berufsausbildung im Sinne des § 21 Abs. 1 liegt
nicht vor, wenn dem Kinde wiahrend seiner Aus-
bildung volle Dienstbeziige oder Arbeltsentgeltk
(Vergiitung, Lohn) gewdhrt werden

Nr. 8 (zu § 22)

(1) Das Bestehen einer dauernden Erwerbsun-
fahigkeit ist, wenn sie nicht offenkundig ist, durch
ein amtsirztliches Zeugnis nachzuweisen. Das
Zeugnis ist spitestens alle drei Jahre neu anzu-

fordern.

(2) Uber das 18. Lebensjahr hinaus wird de
Kinderzuschlag nur gewsahrt, soweit das eigene
Einkommen des Kindes die landesrechilich jeweils
festgesetzte Grenze (z. Zt. 100~ DM monatlich)
nicht Ubersteigt*”).

Nr. 9 (zu § 29 Abs. 1)

Die Zeit eines Wartestandes infolge Amtsent-
hebung (§ 10 Abs. 3 Satz 3 des Disziplinargesetzes
der EKD vom 11. 3. 1955, KABL 1957 S. 15 ff) wird
auf  die ruhegehaltsfdhige Dienstzeit nicht ange-
rechnet, es sei denn, dafl dem Pfarrer ein Beschif-
tigungsauftrag gem&B § 6 des Kirchengesetzes iiber
die Versetzung - eines - Pfarrers aus dienstlichen
Griinden vom 29, Mai 1953 (KABL S, 45) erteilt ist.

Nr. 10 (zu'§ 31)

Das Ruhegehalt betriigt nach einer vollendeten
ruhegehaltsfihigen Dienstzeit

bis zu 10 Jahren 35 v.H.
von . 11 i 37 v.H.
" 12 " 39 v.H.
" 13 W 41 v.H.
i 14 » 43 v.H.
,, 15 " ~ 45 v.H.
i 16 . 47 v.H.
" 17 » 49 v.H.

*) § 18 Abs. 1 Nr, 4. d. Besoldungsanpassungsgesetzes fir - das
Land Nordrhein-Westfalen (BesAG) v. '13. Mai 1958 (GV
NW- S, 148 ££).

**) § 18 Abs. 3 BesAG.
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von 18 Jahren 51 v.H.
., 19 oo 53 v.H.
. 20, 55 v.H.
" 21 » 57 v.H.
» 22 " . 59 v.H.
» 23 " 61 v.H.
" 24 » 63 v.H.
» 25 " 65 v.H.
" 26 " 66 v.H.
” 27 ” 67 v.H.
” 28 ” 68 v.H.
" 29 » 69 v.H.
. 30 70 v.H.
" 31 " 71 v.H.
, 32 72 v.H.
» 33 " 73 v.H.
" 34 " 74 v.H.
. 3B, 75 v.H.

der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige.

Nr. 11 (zu § 41)

Ein Dienstunfall ist so bald wie mdglich der An-
stellungskdrperschaft und dem Landeskirchenamt
anzuzeigen.

Nr. 12 (zu § 46 Abs. 1 Satz 1)

Soweit in Ausnahmefillen Bezlige (Zuwendun-
gen) nachweislich auf Grund privatrechtlicher Titel
gezahlt werden, sind sie anrechnungsfrei.

Nr. 13 (zu § 50)

Wird ein Pfarrer im Ruhestand mit der Ver-
waltung einer Pfarrstelle oder einem sonstigen
Dienst, der seine volle Arbeitskraft in Anspruch
nimmt, beauftragt, so hat ihm die Beschiftigungs-
gemeinde in der Regel dasPfarrgehalt der 3. Dienst-
altersstufe einschlieBlich freier Dienstwohnung zu
gewidhren. Das Ruhegehalt wird daneben nach Maf3-
gabe des § 47 gewihrt.

Nr. 14 (zu § 54 Abs.2 Satz 2)

Die Freigrenze betrigt z. Zt. 100~ DM monat-
lich. ' ‘
Nr. 15 {(zu § 55)

Der Héchstbetrag, den das Heiratsgeld nicht
iibersteigen darf, wird auf 3 000.— DM festgesetzt.

Nr. 16 (zu § 62 Abs. 2)

(1) Bis auf weiteres sind folgende Beitragssiitze
zu entrichten:

a) fiir einen Pfarrer im Dienst 25 v.H. der ruhe-
gehaltsfahigen Dienstbezlige, bestehend aus
Grundgehalt, Ortszuschlag der Ortsklasse A
und einer etwaigen ruhegehaltsfihigen Zu-
lage; *

b) fiir einen Pfarrer im Ruhestand 10 v.H. der
dem Ruhegehalt zugrunde gelegten ruhe-
gehaltsfihigen Dienstbezilige; fiir Ruhe-
standspfarrer, die weder verheiratet sind
noch Kinder unter 18 Jahren haben, sind
keine Beitridge zu entrichten.

(2) Der Beitrag ist fiir jedes Kalendervierteljahr
im voraus fillig. :
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Nr. 17 (zu § 66 Abs. 2)

(1) Zu den abzugstihigen Abgaben und Lasten
zihlen u. a. Beitridge zur landwirtschaftlichen Be-
rufsgenossenschaft und zur Landwirtschaftskam-
mer, sofern nicht nach den Pachtbedingungen diese
Abgaben und Lasten ganz oder teilweise von den
Pachtern zu tragen sind. Dagegen sind nicht ab-
zugsfahig:

a) Verwaltungskosten (wie anteilm#fige Ren-
dantenentschddigung, Kosten fiir Vordrucke
und dergleichen). Die Verwaltung der Pfarr-
kasse ist Aufgabe der Kirchengemeinde. Die
hierbei entstehenden Kosten gehen zu Lasten
der Kirchenkasse,

b) Hebegebiihren als Kosten fiir die Einziehung
der Pichte brauchen im allgemeinen nicht
zu entstehen. Pichte sind Bringschulden und
deshalb am Filligkeitstage vom Péchter
kostenfrei an den Verpichter zu zahlen,

(2) Aufwendungen zur Erhaltung und Verbesse-

rung der zum Pfarrvermégen gehorigen Grund-

stiicke (z. B. fiir Flurbereinigung, Melioration, Auf-
forstung, sonstige Instandsetzung) diirfen nur mit
Genehmigung des Landeskirchenamts abgezogen
werden. Soweit derartige Aufwendungen in einem
Rechnungsjahr den Ertrag aus dem Grundvermo-
gen iibersteigen, miissen sie durch Aufnahme einer
Anleihe auf eine angemessene Reihe von Jahren
verteilt werden; diese Anleihe darf aus Pfarrkassen-
mitteln verzinst und getilgt werden.

Nr. 18 (zu § 66 Abs. 3)

Die mitverwalteten Kirchengemeinden haben
die im § 66 Abs. 1 bezeichneten Miftel in nach-
stehender Folge bereitzustellen: Reichen die in
Abs. 1a) und b) genannten Mittel der Kirchenge-
meinden, deren Stelle besetzt ist, nicht zur Deckung
des Bargehalts aus, sind zun#chst die entsprechen-
den Mittel der Kirchengemeinde der mitverwalte-
ten Stelle herauszuziehen; ein dennoch verbleiben-
der Fehlbetrag ist aus Kirchensteuermitteln (Abs.
1¢) unter gleichméfBiger Anspannung der Steuer-
kraft aller beteiligten Kirchengemeinden aufzu-
bringen.

Bielefeld, den 18. September 1958,

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
D. Wilm

Urkunde
iiber eine Pfarrstellenerrichtung

. Auf Grund von Artikel 89 Satz 8 und Artikel 90
Abs. 2 in Verbindung mit Artikel 11 der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 1. Dezember 1953 wird nach Anhorung der
Beteiligten hierdurch folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Bielefeld wird eine Pfarr-
stelle errichtet. .

Die Besetzung erfolgt sinngeméf nach dem Kir-
chengesetz {iber die Besetzung der Gemeindepfarr-
stellen in der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 29. Mai 1953.



An Stelle ‘des’ Presbyteriums ‘tritt der Kreis-
synodalvorstand.
, §2

Die Urkunde tritt am 1. Oktober 1958 in Kraft.
Bielefeld, den 19. September 1958

Die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L.S) D. Licking
Nr. 14134 a / Bielefeld VIb

Urkunde
tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von Artikel 89 Satz 8 und Artikel 90
Abs. 2 in Verbindung mit Artikel 11 der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 1. Dezember 1953 wird nach Anhérung der
Beteiligten hierdurch folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Biele feld wird eine weitere
(2.) Pfarrstelle errichtet.

Die Besetzung erfolgt sinngemiB nach dem Kir-
chengesetz iiber die Besetzung der Gemeindepfarr-
stellen in der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 29. Mai 1953.

An Stelle des Presbyteriums tritt der Kreis-
synodalvorstand.
§2

Die Urkunde tritt am 1. Oktober 1958 in Kraft.
Bielefeld, den 19. September 1958

Die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen
In Veriretung
(L.S.) D. Liicking
Nr, 14134 b/ Bielefeld Vic

Urkunde
tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von Artikel 89 Satz 8 und Artikel 90
Abs. 2 in Verbindung mit Artikel 11 der Kirchen-
ordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 1. Dezember 1953 wird nach Anhérung der
Beteiligten hierdurch folgendes festgesetzt:

§1

Im Kirchenkreis Schwelm wird eine Pfarr-
stelle errichtet.

Die Besetzung erfolgt sinngemi8B nach dem Kir-
chengesetz liber die Besetzung der Gemeindepfarr-
stellen in der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 29. Mai 1953.

An Stelle des Presbyteriums tritt der Kreis-
synodalvorstand.

§ 2 £
Die Urkunde tritt am 1. Oktober 1958 in Kraft,
Bielefeld, den 22. September 1958

Die Leitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L.S.) D. Liicking
Nr. 14356 / Schwelm VIb

_ Urkunde
tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung’
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 1. De-
zember 1953 wird nach Anhérung der Beteiligten
hierdurch folgendes festgesetzt:

§1
In der Evangelisch-lutherischen Kirchengemeinde
Heepen, Kirchenkreis Bielefeld, wird eine wei-

tere (5.) Pfarrstelle mit dem Pfarrsitz in Oldentrup
errichtet.

Die Besetzung erfolgt gemiB dem Kirchengesetz
Uber die Besetzung der Gemeindepfarrstellen in der
Evangelischen Kirche von Westfalen vom 29, Mai
1953.

§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Oktober 1958 in Kraft.
Bielefeld, den 16. September 1958

Die Leitung der .
~Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L.S) Dr. Thimme
Nr, 16079/ Heepen 1 .(5.)

Personliche und andere Nachrichteh

Zu besetzen ist

die durch den Ubertritt des Pfarrers Ferke in
den Ruhestand zum 1. Oktober 1958 frei werdende
(1) Pfarrstelle der Kirchengemeinde Hiils, Kir-
chenkreis Recklinghausen. - Die Kirchengemeinde
hat freiles Wahlrecht. Bewerbungsgesuche sind
durch den Herrn Superintendenten an das Pres-
byterium zu richten. Die Gememde hat Luthers
Katechismus.

Berufen sind

Hilfsprediger Werner Cicholl zum Pfarrer
der Klrchengememde Bergkamen, Kirchen-
kreis Unna, in die neu errichtete (2.) Pfarrstelle

Hilfsprediger Hans-Martin Herbers zum
Pfarrer der Kirchengemeinde W erl, Kirchenkreis
Soest, als Nachfolger des Pfarrers Miiller, der in
den Ruhestand getreten ist;

Diakon Alfred Hanschmann zum Prediger
der Kirchengemeinde Olsberg, Kirchenkreis
Soest.
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Gést‘orben; ist

Pfarrer Martin Eitner in Bochum, Kirchenkreis
Bochum, am 31. August 1958 im 75. Lebensjahr. .

Erschienene Biicher

%

Eschatologie und Geschichte, Eine

Untersuchung des Begriffes des Eschatologischen in
der Theologie Rudolf Bultmanns, von  Johannes
Koérner, (Evangelischer Verlag Hamburg-Bergstedt
1957 / 161 Seiten brosch. 10 DM.)

In lberzeugender Weise hat Johannes Korner
in diesem Buche den Nachweis erbracht, da das
Wort ,eschatologisch” in dem Sinne, wie Bultmann
es versteht, das entscheidende Charakterikum des
gesamten Aufrisses der Bultmannschen Theologie
ist, Das mit groBer Folgerichtigkeit erstrebte Ziel
der umfassenden exegetischen Arbeit Bultmanns
am Neuen Testament, liber die im 1. Teil des Bu-
ches (S. 1—61) ein guter Uberblick gegeben wird,

ist die Herausarbeitung des eschatologischen Exi-

stenzverstindnisses, dessen Entstehung schon in
den hellenistischen Gemeinden beobachtet werden
kann (S.21-30), und das besonders in den pauli-
nischen (S. 30—45) und johanneischen Schriften
(S. 45—61) deutlicher gepridgt und geformt wird.
Es ist nicht ganz leicht, kurz zu erkldren, worin
dieses Existenzverstdndnis, das vom Eschaton her
bestimmt und auf das Eschaton hin ausgerichtet ist,
besteht, weil Bultmann in der inhaltlichen Be-
schreibung dieses Eschaton {iberaus zuriickhaltend
ist. Es wird eigentlich nur durch den Gegensatz zu
dem Sichtbaren, dem phinomenologisch Vorfind-
lichen und Feststellbaren beschrieben. Es geht im
Gegensatz zu dem. Weltlichen um Entweltlichung
{S. 67), es geht um den neuen Aon, es geht um ein
Sein in Christus (S. 891, vgl. auch 2. Kor. 5, 17).
Aber dieses neue Sein, diese neue Existenz ist
nicht ein in sich selbst ruhender oder feststellbarer
Zustand, ebensowenig wie die Gerechtigkeit des
Gerechtfertigten ein feststellbarer oder in sich
ruhender Zustand ist. Das ,simul justus et pecca-
tor* hingt aufs innerste zusammen mit dem escha-
tologischen ,Jetzt*, das immer zugleich auch ein
»Noch Nicht* ist. (S.421£, 601, 75 £f., 131 ff))

Mit den letzten Hinweisen sind wir schon zu
demi 2. Teil des Buches libergegangen, der: hier
inhaltlich nicht entfaltet werden kann. Er beleuch-
tet zunichst das Verhiltnis Bultmanns zu Heideg-
ger. Die Daseinsstruktur, die Heidegger in seinem
Buche ,Sein und Zeit* gibt, habe Bultmann als
Arbeitshypothese besonders bei seiner -Paulus-
exegese benutzt. In diesem Zusammenhang steht
der bemerkenswerte Satz: Bultmann vollziehe ,den
Schritt von der Philosophie zur Theologie, indem
er an die Stelle des Nichts Gott, an die Stelle des
Todes das tiiberempirische Leben bzw. Christus
setzt® (S.71). Ferner wird hier grundsétzlich  ge-
sprochen von der Uberwindung der traditionellen
heilsgeschichtlichen Eschatologie durch die prisen-
tia salutis als eschatologisches Problem und von
der damit gegebenen engen Beziehung von Escha-
tologie und Soteriologie. Kérner wagt es sogar in
diesern Zusammenhang, die Problematik eines theo-
logischen Begriffes der. Geschichte im positiven
Sinne zu erdrtern. Er meint im ,trinitarischen
Durchdenken des Problems der Geschichte“, d. h.
im Durchdenken der- Schépfung, Rechtfertigung
und Erlésung als Gottes Handeln an uns bzw. an
der Menschheit, zu einer ,Ableitung des theologi-
schen Geschichtsbegriffes aus dem Gottesverhdlt-
nis® zu kommen (S. 110 £f.). Einerseits verteidigt
Korner Bultmann gegentiber den Einreden, die
gegen seine Theologie erhoben werden: z. B. gegen
den von verschiedenen Seiten erhobenen Vorwurd,
Bultmann verfliichtige die Eschatologie in eine Art
Spiritualismus (S. 121 £f). Damit héngt auch der
Einwand Giinter Bornkamms zusammen, den Kor-
ner dadurch zu begrenzen sucht, daB er seinerseits
die Problematik der geschichtlichen Wirklichkeit
des Eschatologischen entwickelt (S.124ff). Ande-
rerseits wird aber auch im SchluBkapitel des Buches
der Versuch gemacht, iber Bultmann in gewisser
Weise hinauszufiihren.

Wer fiir das von Bultmann und Gogarten neu
zur Diskussion gestelite Problem der Geschichte
und der Geschichtlichkeit des Menschen Interesse
hat, wird von der Durcharbeitung dieses Buches,
das in priagnanter Kiirze und Klarheit doch einen
umfassenden Uberblick iiber den Sachverhalt bie-
tet, groBen Gewinn haben.
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