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Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Ver-
kiindigung des Evangeliums in Wort und Tat be-
stimmt. Die Erfiillung dieses Auftrages erfordert in
allen Dienststellen eine briiderliche, vertrauens-
volle Zusammenarbeit, in der die Entfaltung des
einzelnen und die Teilhabe aller an der Gestaltung
des kirchlichen Dienstes gewihrleistet ist. Zur For-
derung einer solchen Zusammenarbeit hat die Lan-
dessynode folgendes Kirchengesetz beschlossen:

1.
Allgemeine Bestimmungen

§1
Grundsatz

(1) Fiir die Mitarbeiter der Dienststellen kirchli-
cher Koérperschaften im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen sind nach MaBgabe dieses
Gesetzes Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) Fir die Mitarbeiter der Dienststellen anderer
Rechtstriger diakonischer, missionarischer und son-
stiger kirchlicher Werke und Einrichtungen im Be-
reich der Evangelischen Kirche von Westfalen
werden nach Mafgabe dieses Gesetzes Mitarbeiter-
vertretungen gebildet, soweit die Anwendung die-
ses Gesetzes von den Rechtstrdgern beschlossen
wird oder aufgrund anderer Bestimmungen ver-
bindlich ist.

§ 2

Mitarbeiter

(1 Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Personen, die hauptberuflich, nebenberuflich oder
zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind.

(2) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind
nicht die Mitglieder der nach Verfassung, Gesetz
oder Satzung leitenden Organe der Dienststelle.

(3) Mitarbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind
nicht Personen, die iiberwiegend zu ihrer Heilung,
Erziehung oder WiedereingewShnung beschiaftigt
sind.



(4) Mitarbeiter, die aufgrund von Gestellungs-
vertrigen beschéftigt sind, gelten im Sinne dieses
Gesetzes als Mitarbeiter ihrer Dienststelle. Thre
rechtlichen Beziehungen zu der entsendenden
Stelle bleiben unberiihrt.

§ 3
Dienststellen, Dienststellenleitungen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind
die Kirchengemeinden, die Kirchenkreise, die Ver-
béinde kirchlicher Kérperschaften, die Landeskirche
sowie diejenigen anderen Rechtstrager diakoni-
scher, missionarischer und sonstiger kirchlicher
Werke und Einrichtungen, fiir die die Anwendung
dieses Gesetzes beschlossen wird oder aufgrund
anderer Bestimmungen verbindlich ist.

(2) Amter, Anstalten oder Einrichtungen kirch-
licher Korperschaften oder anderer Rechtstriger,
die durch Aufgabenbereich und Organisation
eigenstindig sind und bei denen die Voraussetzun-
gen des § 4 Absatz 1 vorliegen, kénnen im Einver-
nehmen zwischen den Mitarbeitern und der Dienst-
stellenleitung als selbstidndige Dienststellen im
Sinne von Absatz 1 behandelt werden. Dabei kon-
nen auch mehrere dieser Amter, Anstalten und Ein-
richtungen zusammen als eine selbstidndige Dienst-
stelle behandelt werden.

(3) Dienststellenleitungen im Sinne dieses Ge-
setzes sind
a) die nach Verfassung, Gesetz oder Satzung lei-

tenden Organe der Dienststellen,

b) die Leiter der Amter, Anstalten und Einrichtun-
gen, die nach Absatz 2 als selbstindige Dienst-
stellen behandelt werden, und ihre stindigen
Vertreter,

¢) Mitarbeiter, die zur selbstdndigen Entscheidung
oder Mitentscheidung in Angelegenheiten befugt
sind, die nach diesem Gesetz der Mitbestimmung
oder Mitwirkung der Mitarbeitervertretung un-
terliegen, und ihre stindigen Vertreter.

§ 4
Bildung von Mitarbeitervertretungen

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel min-
destens fiinf wahlberechtigte Mitarbeiter beschif-
tigt werden, von denen mindestens drei wihlbar
sind, sind Mitarbeitervertretungen zu bilden.

(2) In Dienststellen, in denen die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 nicht vorliegen, kdonnen von den
Mitarbeitern im Einvernehmen mit den Dienststel-
lenleitungen im Rahmen einer Wahlgemeinschaft
mit anderen benachbarten Dienststellen gemein-
same Mitarbeitervertretungen gebildet werden. Eine
gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zustindig fir
alle Dienststellen, fiir deren Mitarbeiter sie gebildet
ist. Partner einer gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung sind die jeweils beteiligten Dienststellenlei-
tungen. .

(3) Unabhingig von den Voraussetzungen des
Absatzes 1 konnen im Einvernehmen zwischen Mit-~
arbeitern und Dienststellenleitungen und mit Zu-
stimmung der kirchlichen Aufsichtsbehtrde fiir
mehrere Dienststellen gemeinsame Mitarbeiterver-
tretungen gebildet werden. Absatz 2 Satz 2 und 3
gilt entsprechend.

(4) Bei kirchlichen Kérperschaften oder anderen
Rechtstrigern, fiir deren Amter, Anstalten oder
Einrichtungen nach § 3 Absatz 2 gesonderte Mit-
arbeitervertretungen gebildet sind, kann zur Wahr-
nehmung gemeinsamer Interessen von den beteilig-
ten Mitarbeitervertretungen im Benehmen mit den
beteiligten Dienststellenleitungen eine Gesamimit-
arbeitervertretung gebildet werden. Absatz 2 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

IL

1. Zusammensetzung und Wahl

§5

Mitgliederzahl und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung besteht in Dienst-
stellen mit in der Regel
5 bis 20 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus 1 Mitglied,
50 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus 3 Mitgliedern,
51 bis 100 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus 5 Mitgliedern,
101 bis 200 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus 7 Mitgliedern,
201 bis 300 wahlberechtigten Mitarbeitern
aus 9 Mitgliedern,
301 u.mehr wahlberechtigten Mitarbeitern
aus 11 Mitgliedern.

21 bis

In Dienststellen mit mehr als 450 wahlberechtigten
Mitarbeitern kann durch Vereinbarung zwischen
der Mitarbeitervertretung und der Dienststellenlei-
tung eine héhere ungerade Zahl von Mitgliedern
festgelegt werden.

(2) Bei der Bildung von gemeinsamen Mitarbei-
tervertretungen fiir mehrere Dienststellen nach § 4
Absatz 2 oder 3 ist die Gesamtzahl der wahlberech-
tigten Mitarbeiter dieser Dienststellen mafBgebend.

(3) Eine Gesamtmitarbeitervertretung nach § 4
Absatz 4 wird von den beteiligten Mitarbeiterver-
tretungen gebildet. Sie entsenden ihren Vorsitzen-
den und ein weiteres Mitglied.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen Vertreter
der verschiedenen Berufs- und Personengruppen
der Mitarbeiter angehdren.

§ 6
Jugendvertreter

(1) Sind in Dienststellen, fiir die eine Mitarbeiter-
vertretung gebildet worden ist, in der Regel minde-
stens fiinf Mitarbeiter unter 18 Jahren beschiftigt,
so werden von diesen Jugendvertreter gewihlt.

(2) Als Jugendvertreter kénnen Mitarbeiter vom
vollendeten 16. bis zum vollendeten 24. Lebensjahr
gewihlt werden. Es werden gewihlt

1 Vertreter bei 5 bis 20 Mitarbeitern unter

18 Jahren,

3 Vertreter bei mehr als 20 Mitarbeitern unter
18 Jahren.

(3) Ein Jugendvertreter ist berechtigt, an allen
Sitzungen der Mitarbeitervertretung teilzunehmen.
Sollen Angelegenheiten beraten werden, die die
jugendlichen Mitarbeiter betreffen, so sind alle
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Jugendvertreter berechtigt, an der betreffenden
Sitzung der Mitarbeitervertretung teilzunehmen.
Die Jugendvertreter nehmen an den Sitzungen der
Mitarbeitervertretung beratend teil, sofern sie ihr
nicht ohnehin angehoren.

(4) Fir die Jugendvertreter gelten, soweit in die-
sem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, die fiir die
Mitglieder der Mitarbeitervertretung geltenden Be-
stimmungen entsprechend.

§ 7
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter, die am
Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und
seit mindestens drei Monaten der Dienststelle an-
gehoren.

(2) Wer nach Absatz 1 wahlberechtigt, aber zu
einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird
dort wahlberechtigt, sobald die Abordnung linger
als drei Monate gedauert hat. Zum gleichen Zeit-
punkt verliert er das Wahlrecht bei der alten
Dienststelle fiir die weitere Dauer der Abordnung.
Die Sitze 1 und 2 gelten nicht fiir Mitarbeiter in
der Berufsausbildung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter, die am
Wahltage seit mehr als sechs Monaten unter Weg-
fall der Bezlige beurlaubt sind.

§ 8
Wiihlbarkeit

(1) Wihlbar sind alle wahlberechtigten Mitarbei-
ter, die am Wahltage voll geschiftsfahig sind und
seit mindestens sechs Monaten der Dienststelle an-
gehdren oder seit mindestens zwo6lf Monaten im
evangelisch-kirchlichen Dienst stehen.

(2) Nicht wéahlbar sind Mitglieder der Dienst-
stellenleitung nach § 3 Absatz 3.

§9
Wahlverfahren

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung wer-
den in geheimer Wahl gewihlt. Die Wahl wird von
einem durch die Mitarbeiterversammlung gewéihl-
ten Wahlvorstand geleitet.

(2) Gewihlt sind die vorgeschlagenen Mitarbeiter
in der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
menzahl. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Wiederwahl ist zulidssig.

(3) Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl
werden im einzelnen in einer besonderen Wahl-
ordnung durch die Kirchenleitung geregelt.

§ 10

Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertre-
tung behindern oder in unlauterer Weise beeinflus-
sen. Insbesondere darf kein Mitarbeiter in der Aus-
ibung seines aktiven und passiven Wahlrechts be-
schriankt werden.

(2) Versdumung von Arbeitszeit, die wegen der
Austbung des Wahlrechts, der Teilnahme an dafir
bestimmten Versammlungen oder der Betitigung
im Wahlvorstand notwendig ist, hat keine Minde-
rung der Bezlige oder des Erholungsurlaubs zur
Folge.

168

(3) Mitglieder des Wahlvorstandes oder Wahl-
bewerber diirfen gegen ihren Willen nur versetzt
oder abgeordnet werden, wenn dies aus wichtigen
dienstlichen Griinden unvermeidbar ist. Fiir die
Kiindigung von Mitgliedern des Wahlvorstandes
oder von Wahlbewerbern bis zur Dauer von sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
gilt § 18 Absatz 2 entsprechend.

(4) Die Kosten der Wahl trigt die Dienststelle.
Bei gemeinsamen Mitarbeitervertretungen werden
die Kosten der Wahl auf die einzelnen Dienststellen
im Verhiltnis der Zahlen ihrer Mitarbeiter um-
gelegt.

§ 11
Anfechtung der Wahl

(1) Die Wahl kann innerhalb einer Frist von
zwel Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses von jedem Wahlberechtigten oder von der
Dienststellenleitung beim Schlichtungsausschuf} an-
gefochten werden, wenn geltend gemacht wird,
daBl gegen wesentliche Bestimmungen iiber das
Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstofen worden ist, daB eine Berichtigung
nicht rechtzeitig erfolgt ist und daB der Verstof
geeignet war, das Wahlergebnis zu beeinflussen.
Die Anfechtung muf} schriftlich unter gleichzeitiger
Angabe der Griinde erfolgen. Der Vorsitzende des
Schlichtungsausschusses entscheidet, ob die Anfech-
tung aufschiebende Wirkung hat.

(2) Stellt der Schlichtungsausschuf3 fest, daff die
Anfechtung begriindet ist, so hat er die Wahl fiir
ungliltig zu erklaren und ihre Wiederholung anzu-
ordnen.

2. Amtszeit
§ 12

Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitarbeitervertretung be-
trigt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Tage der
Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine
Mitarbeitervertretung besteht, mit Ablauf von de-
ren Amtszeit.

Nach dem Ablauf der Amtszeit fiihrt die bisherige
Mitarbeitervertretung die Geschifte bis zur Uber-
nahme durch die neu gewihlte Mitarbeitervertre-
tung weiter.

(2) Die Amtszeit der Jugendvertreter betriigt
zwei Jahre. Ein Jugendvertreter, der im Laufe der
Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet, bleibt bis
zum Ende der Amtszeit in seinem Amt.

§ 13

Neuwahl der Mitarbeitervertretung
vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ih-

rer Amtszeit unverziiglich neu zu wihlen, wenn

a) die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten simt-
licher Ersatzmitglieder unter die nach § 5 Ab-
satz 1 vorgeschriebene Zahl gesunken ist,

b) die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ih-
rer Mitglieder ihren Riicktritt beschlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung durch Spruch des
Schlichtungsausschusses nach § 14 Absatz 1 auf-
gelost ist.



(2) Ist eine Neuwahl nach Absatz 1 erforderlich,
so ist unverziiglich ein Wahlvorstand zu bilden, der
die Neuwahl durchfiihrt. Bis zum Abschlufl der
Neuwahl nimmt der Wahlvorstand die der Mit-
arbeitervertretung nach diesem Gesetz obliegenden
Aufgaben wahr.

§ 14

Abberufung eines Mitgliedes
und Auflosung der Mitarbeitervertretung

(1) Ein Mitglied der Mitarbeitervertretung kann
wegen groben MiBbrauchs seiner Befugnisse oder
wegen grober Verletzung seiner Pflichten, die sich
aus diesem Gesetz ergeben, abberufen werden. Aus
den gleichen Griinden kann auch die gesamte Mit-
arbeitervertretung aufgelst werden.

(2) Uber die Abberufung oder die Auflésung ent-
scheidet auf Antrag der Schlichtungsausschufl. An-
tragsberechtigt ist ein Viertel der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter oder die Dienststellenleitung, fiir
die Abberufung eines Mitgliedes auch die Mitarbei-
tervertretung.

§ 15
Ruhen und Erl6schen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der
Mitarbeitervertretung ruht,

a) solange ihm die Fithrung der Dienstgeschifte
untersagt ist,

b) wenn er nicht nur voriibergehend an der Wahr-
nehmung seines Amtes in der Mitarbeitervertre-
tung gehindert ist.

(2) Die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in der
Mitarbeitervertretung erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnis-
ses,

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,

e) Verlust der Wihlbarkeit,

f) Entscheidung des Schlichtungsausschusses nach

14.
: § 16
Ersatzmitglieder

(1) Erlischt die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters
in der Mitarbeitervertretung, so tritt ein Ersatz-
mitglied ein. Als Ersatzmitglied tritt der nicht ge-
wihlte Bewerber mit der nichst niedrigeren Stim-
menzahl in die Mitarbeitervertretung ein.

(2) Ruht die Mitgliedschaft eines Mitarbeiters in
der Mitarbeitervertretung, so tritt fiir die Dauer
des Ruhens ein Ersatzmitglied nach Absatz 1 Satz 2
als Stellvertreter ein.

3. Rechte und Pflichten der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung

§ 17

Behinderungsverbot,
Freistellung von der Arbeit
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung diir-
fen in der Ausilibung ihres Amtes nicht behindert
und wegen ihrer Tétigkeit weder benachteiligt noch
beglinstigt werden. Sie fiihren ihr Amt unentgelt-
lich.

(2) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist
die fiir ihre Tatigkeit notwendige Zeit ohne Minde-
rung ihrer Beziige oder ihres Erholungsurlaubs in-
nerhalb der allgemeinen Arbeitszeit zu gewédhren.

(3) Den Mitgliedern der Mitarbeitervertretung ist
fiir die Teilnahme an Tagungen und Lehrgingen,
die fiir die Tatigkeit der Mitarbeitervertretung er-
forderliche Kenntnisse vermitteln, die dafiir not-
wendige Arbeitsbefreiung ohne Minderung der Be-
ziige und des Erholungsurlaubs zu gewihren. Bei
der Auswahl von Mitgliedern fiir die Teilnahme an
solchen Veranstaltungen hat die Mitarbeitervertre~
tung die dienstlichen Notwendigkeiten zu beriick-
sichtigen. Sie hat der Dienststellenleitung die Teil~
nehmer sowie den Zeitpunkt und die Dauer der
Veranstaltungen rechtzeitig mitzuteilen. Die Dienst-
stellenleitung kann die Arbeitsbefreiung versagen,
wenn die dienstlichen Notwendigkeiten nicht aus-
reichend beriicksichtigt worden sind.

(4) Die Titigkeit in der Mitarbeitervertretung
gilt als Dienst im Sinne der Unfallfiirsorgebestim-~
mungen.

§ 18
Versetzungs- und Kiindigungsschutz

(1) Mitglieder der Mitarbeitervertretung diirfen
gegen ihren Willen nur versetzt oder abgeordnet
werden, wenn dies aus wichtigen dienstlichen
Griinden unvermeidbar ist und die Mitarbeiterver-
tretung zustimmt. Verweigert die Mitarbeiterver-
tretung die Zustimmung, so entscheidet auf Antrag
der Dienststellenleitung der Schlichtungsausschuf.

(2) Einem Mitglied der Mitarbeitervertretung
darf nur gekiindigt werden, wenn ein Grund zur
aullerordentlichen Kiindigung vorliegt oder wenn
die Dienststelle ganz oder teilweise aufgeldst wird
und der Mitarbeiter aus betrieblichen Griinden
nicht anderweitig beschaftigt werden kann. Wird
die Dienststelle aufgeldst, so ist die Kiindigung frii-
hestens zum Zeitpunkt der Auflésung zuldssig, es
sei denn, daB wegen zwingender betrieblicher
Griinde zu einem fritheren Zeitpunkt gekiindigt
werden mufl. Die Kiindigung bedarf der Zustim-
mung der Mitarbeitervertretung. Verweigert die
Mitarbeitervertretung die Zustimmung, so ent-
scheidet auf Antrag der Dienststellenleitung der
Schlichtungsausschuf.

(3) Fir die Kiindigung von ehemaligen Mitglie-
dern der Mitarbeitervertretung innerhalb eines
Jahres nach Beendigung ihres Amtes gilt Absatz 2
entsprechend, es sei denn, dafl sie nach § 14 abberu-
fen worden sind.

§ 19
Schweigepflicht

(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung ha-
ben iiber die dienstlichen Angelegenheiten und
sonstigen Tatsachen, die ihnen aufgrund ihrer Zu-
gehorigkeit zur Mitarbeitervertretung bekannt ge-
worden sind, zu schweigen, soweit die Geheimhal-
tung der Natur der Sache nach erforderlich oder
von der Dienststellenleitung angeordnet oder von
der Mitarbeitervertretung beschlossen worden ist.
Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Aus-
scheiden aus der Mitarbeitervertretung oder aus
dem Dienstverhiltnis.

(2) Die Schweigepflicht besteht auch fiir Perso-
nen, die nach § 22 Absidtze 1 und 2 oder § 25 an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilnehmen.
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(3) Die Schweigepflicht besteht nicht gegeniiber
den anderen Mitgliedern der Mitarbeitervertretung
sowie gegeniiber der Gesamtmitarbeitervertretung
und dem SchlichtungsausschuBl. Sie entfillt auf Be-
schluf der Mitarbeitervertretung auch gegeniiber
der Dienststellenleitung und gegeniiber der Stelle,
die die Aufsicht {iber die Dienststelle fiihrt.

(4) Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mit-
arbeitervertretung haben die Mitarbeiter alle in ih-
rem Besitz befindlichen Unterlagen, die sie in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung erhalten haben, dem Vorsitzenden zu iiber-
geben.

4. Geschiftsfithrung
§ 20

Vorsitz

Die Mitarbeitervertretung wihlt aus ihrer Mitte
in geheimer Wahl den Vorsitzenden und seinen
Stellvertreter. Der Vorsitzende fiihrt die laufenden
Geschifte und vertritt die Mitarbeitervertretung im
Rahmen der von ihr gefafiten Beschliisse.

§ 21

Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung wer-
den vom Vorsitzenden einberufen und geleitet. Er
hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand,
dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesord-
nung zu setzen, wenn mindestens ein Viertel der
Mitglieder der Mitarbeitervertretung oder die
Dienststellenleitung dies beantragt.

(2) Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung fin-
den in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt.
Dabei sind die dienstlichen Erfordernisse zu be-
ricksichtigen. Die Dienststellenleitung ist {iber
Zeit und Ort der Sitzungen rechtzeitig zu unterrich~
ten. Die Sitzungen der Mitarbeitervertretung sind
nicht 6ffentlich.

(3) Die erste Sitzung einer neu gewihlten Mit-
arbeitervertretung wird vom Vorsitzenden des
Wahlvorstandes unverziiglich nach Abschlufl des
Wahlverfahrens einberufen und bis zur Wahl des
Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung geleitet.

§ 22
Teilnahme an Sitzungen der Mitarbeitervertretung

(1) Vertreter der Dienststellenleitung sind be-
rechtigt, an Sitzungen der Mitarbeitervertretung
teilzunehmen, die auf Antrag der Dienststellen-
leitung einberufen worden sind. Sie nehmen an den
Sitzungen der Mitarbeitervertretung teil, zu denen
die Dienststellenleitung eingeladen worden ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung kann, wenn sie es
fiir sachdienlich hélt oder wenn die Dienststellen-
leitung es beantragt, beschlieBen, sachkundige
kirchliche Mitarbeiter, die der Mitarbeitervertre-
tung nicht angehdren oder die nicht Mitarbeiter der
Dienststelle sind, zu einzelnen Punkten der Tages-
ordnung einer Sitzung einzuladen.

(3) Personen, die nach Absatz 2 an einer Sitzung
der Mitarbeitervertretung teilnehmen, sind auf ihre
Schweigepflicht nach § 19 ausdriicklich hinzu-
weisen.
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§ 23

BeschlufBifassung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist beschluB3fihig,
wenn mehr als die Hilfte ihrer Mitglieder ein-
schlieBlich des Vorsitzenden oder seines Stellver-
treters anwesend ist.

(2) Die Mitarbeitervertretung faflit ihre Be-
schliisse, soweit in diesem Gesetz nichts anderes be-
stimmt ist, mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Stimmenthaltungen gelten nicht als abge-
gebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Be-
schlufl nicht zustandegekommen.

(3) Ein Mitglied der Mitarbeitervertretung kann
in eigenen Angelegenheiten an der Beratung und
Beschlufifassung nicht teilnehmen.

(4) Die Mitarbeitervertretung beschliefit in Ab-
wesenheit der Vertreter der Dienststellenleitung
und der nach § 22 Absatz 2 hinzugezogenen Per-
sonen.

§ 24

Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung
ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens
die Namen der Anwesenden, den Wortlaut der Be-
schliisse und das jeweilige Abstimmungsergebnis
enthalten muB. Die Niederschrift ist vom Vorsitzen-
den und einem weiteren Mitglied der Mitarbeiter-
vertretung zu unterzeichnen. Sie ist bei den Akten
der Mitarbeitervertretung aufzubewahren.

(2) Hat ein Vertreter der Dienststellenleitung an
einer Sitzung der Mitarbeitervertretung teilgenom-
men, so ist der Dienststellenleitung ein Auszug aus
der Niederschrift {iber die Tagesordnungspunkte
zuzuleiten, die auf Antrag der Dienststellenleitung
behandelt worden sind.

§ 25

Vertreter der Schwerbehinderten

Der Vertrauensmann der Schwerbehinderten ist
berechtigt, an allen Sitzungen der Mitarbeiterver-
tretung beratend teilzunehmen, sofern er ihr nicht
ohnehin angehdrt.

§ 26

Sprechstunden

Die Mitarbeitervertretung kann Sprechstunden
wihrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort
bestimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststel-
lenleitung.

§ 27

Kosten der Geschiftsfithrung

(1) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéftsfithrung der Mitarbeitervertre-
tung stellt die Dienststelle die erforderlichen Ridume
und den Geschéftsbedarf zur Verfligung.

(2) Die Dienststelle triagt auch die sonstigen not-
wendigen Kosten, die durch die Tatigkeit der Mit-
arbeitervertretung entstehen. Kosten, die durch die
Einladung zu Sitzungen der Mitarbeitervertretung
nach § 22 Absatz 2 entstehen, trigt die Dienststelle
nur dann, wenn sie der Kosteniibernahme vorher
zugestimmt hat. Bei gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretungen und Gesamtmitarbeitervertretungen wer-
den die Kosten von den beteiligten Dienststellen
sowie Amtern, Anstalten oder Einrichtungen ent-



sprechend dem Verhéltnis der Zahlen ihrer Mit-
arbeiter getragen.

(3) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung, die fiir ihre Titigkeit notwendig sind, gelten
als Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen
und die Erstattung der Reisekosten erfolgt nach
den fiir die Dienststelle geltenden Bestimmungen.
Erstattet werden die gleichen Kosten, die einem
Angestellten der Vergilitungsgruppe IV a BAT-KF
erstattet werden.

(4) Die Mitarbeitervertretung darf f{fiir ihre
Zwecke von den Mitarbeitern keine Beitrdge er-
heben oder annehmen.

§ 28

Geschiiftsordnung

Die Mitarbeitervertretung kann sich fiir ihre Ge-
schiftsfiihrung eine Geschéiftsordnung geben.

5. Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

§ 29

Zusammenarbeit
zwischen Mitarbeitervertretung und
Dienststellenleitung

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenlei-
tung sollen vertrauensvoll zusammenarbeiten und
sich gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
unterstiitzen. Sie sollen darauf achten, daf3 alle Mit-
arbeiter nach Recht und Billigkeit behandelt wer-
den, dafl die Vereinigungsfreiheit der Mitarbeiter
nicht beeintrichtigt wird und daB in der Dienst-
stelle jede Betitigung unterbleibt, die ihrem kirch-
lichen Auftrag und der Dienstgemeinschaft abtriag-
lich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenlei-
tung sollen in regelmiBigen Zeitabstdnden, min-
destens aber zweimal im Jahr, zur Besprechung all-
gemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der
Dienstgemeinschaft und zum Austausch von Vor-
schligen und Anregungen zusammenkommen.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch
Aussprache zu erstreben. Erst wenn die Bemii-
hungen um eine Einigung in der Dienststelle ge-
scheitert sind, diirfen andere Stellen im Rahmen
der dafiir geltenden Bestimmungen angerufen wer-
den.

(4) Die Mitarbeitervertretung ist zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. Ihr ist auf Verlangen Einsicht in die
zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Unterlagen zu gewihren. Personalakten diirfen nur
mit schriftlicher Zustimmung des betreffenden Mit-
arbeiters und nur durch ein von ihm zu bestim-
mendes Mitglied der Mitarbeitervertretung einge-
sehen werden.

§ 30

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertretung

(1) Die Mitarbeitervertretung hat die beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Belange der Mit-
arbeiter zu f6rdern. In ihrer Mitverantwortung fiir
die Aufgaben der Dienststelle soll sie bei den Mit-
arbeitern das Verstdndnis flir den Auftrag der
Kirche stirken und fiir eine gute Zusammenarbeit
innerhalb der Dienstgemeinschaft eintreten.

(2) Die Mitarbeitervertretung soll sich unbe-
schadet des Rechts des einzelnen Mitarbeiters, seine
Anliegen der Dienststellenleitung selbst vorzu-
tragen, der perstnlichen Sorgen und Note der Mit-
arbeiter annehmen und sie bei der Dienststellen-
leitung vertreten.

(3) Die Mitarbeitervertretung soll insbesondere
a) Mafinahmen anregen, die den Mitarbeitern und

der Arbeit der Dienststelle dienen,

b) dafiir eintreten, dafl die arbeits~-, sozial- und
dienstrechtlichen Bestimmungen und Verein-
barungen eingehalten werden.

¢) Anregungen und Beschwerden von Mitarbeitern
entgegennehmen und — soweit erforderlich —
durch Verhandlungen mit der Dienststellenlei-
tung auf eine Erledigung hinwirken,

d) die Eingliederung Schwerbehinderter und an-
derer hilfs- und schutzbediirftiger Personen in
die Dienststelle férdern.

(4) Die Mitarbeitervertretung hat den Mitarbei~
tern der Dienststelle mindestens einmal in jedem
Jahr in einer Mitarbeiterversammlung einen Tatig-
keitsbericht zu erstatten.

§ 31
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung bestimmt im Rahmen
der Zustindigkeit der Dienststelle und der gelten-
den Bestimmungen mit ber
a) Aufstellung von Haus- und Betriebsordnungen

fiir die Dienststelle,

b) MafBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunfillen und sonstigen Gesundheitsschi-
digungen,

¢) Bestellung von Vertrauens- und Betriebsirzten,

d) Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit und
der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage,

e) Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienst-
beziige und Arbeitsentgelte,

f) Grundsdtze fiir die Aufstellung des Urlaubs-
plans,

g) allgemeine Fragen der Fortbildung der Mit-
arbeiter,

h) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von so-
zialen Einrichtungen fiir die Mitarbeiter,

i) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
fiir die Mitarbeiter.

§ 32
Beteiligung in Personalangelegenheiten

(1) Die Mitarbeitervertretung bestimmt im Rah-~
men der Zustdndigkeit der Dienststelle und der
geltenden Bestimmungen mit tiber
a) Einstellung und Anstellung,

b) Eingruppierung, Hoher- oder Riickgruppierung,
Beférderung, Ubertragung einer héher oder nie-
driger zu bewertenden Titigkeit,

¢) ordentliche Kiindigung,

d) Weiterbeschiftigung {iber die Altersgrenze hin-
aus,

e) Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur
Ubernahme einer Nebentitigkeit,
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f) Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrinken,

g) Zuweisung von Mietwohnungen und Pacht-
grundstiicken an Mitarbeiter und deren Kiindi-
gung sowie Festsetzung der Nutzungsbedin-
gungen (ausgenommen sind Dienst- und Werk-
dienstwohnungen),

h) die Gestaltung von Personalfragebogen,

i) Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveran-
staltungen.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestimmt im Rah-~
men der Zustindigkeit der Dienststelle und der gel-
tenden Bestimmungen auf Wunsch des betroffenen
Mitarbeiters mit bei
a) Versetzung, Abordnung und Uberfithrung eines

Mitarbeiters zu einer anderen Dienststelle,
b) vorzeitiger Versetzung eines Mitarbeiters in den
Ruhestand oder Versetzung in den Wartestand,

c) Entlassung von Kirchenbeamten auf Probe oder
auf Widerruf,

d) Gewidhrung von Darlehen, Unterstiitzungen und
sonstigen Zuwendungen, auf die kein Rechts-
anspruch besteht.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann in den Fillen
des Absatzes 1 Buchstaben a und b, d bis g und in
den Fiéllen des Absatzes 2 ihre Zustimmung nur
verweigern, wenn
a) die MaBnahme gegen ein Gesetz, eine Verord-

nung, eine andere bindende Bestimmung oder
Vereinbarung oder gegen eine rechtskriftige ge-
richtliche Entscheidung verst68t

oder

b) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dafl durch die MaBnahme der betroffene
Mitarbeiter oder andere Mitarbeiter benach-
teiligt werden, ohne daf3 dies aus dienstlichen
oder persénlichen Griinden gerechtfertigt ist,
oder

¢) die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, daB der Mitarbeiter oder Bewerber den
Frieden in der Dienststelle durch unsoziales oder
gesetzwidriges Verhalten stéren werde.

(4) Die Mitarbeitervertretung kann im Falle einer
ordentlichen Kiindigung (Absatz 1 Buchstabe ¢) ihre
Zustimmung nur verweigern, wenn nach ihrer An-
sicht
a) bei der Auswahl des zu kiindigenden Mitarbeiters

soziale Gesichtspunkte nicht oder nicht ausrei-
chend beriicksichtigt worden sind

oder

b) der zu kiindigende Mitarbeiter an einem anderen
Arbeitsplatz in derselben Dienststelle weiter-
beschéftigt werden kann
oder

¢) eine Weiterbeschiftigung des Mitarbeiters unter
gednderten Vertragsbedingungen oder nach zu-
mutbaren Umschulungs- oder Fortbildungsmaf-
nahmen moglich ist und der Mitarbeiter sein
Einverstindnis hiermit erklart hat.

Wird dem Mitarbeiter gekiindigt, obwohl die Mit-
arbeitervertretung der Kiindigung nicht zugestimmt
hat, so ist dem Mitarbeiter mit der Kiindigung eine
Abschrift der Stellungnahme der Mitarbeiterver-
tretung zuzuleiten.
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Eine Kiindigung ist unwirksam, wenn die Mit-
arbeitervertretung nicht beteiligt worden ist.

(5) AulBlerordentliche Kiindigungen unterliegen
nicht der Mitbestimmung durch die Mitarbeiterver-
tretung. Diese ist jedoch nach Moglichkeit vorher
zu horen und im {ibrigen in solchen Fallen unver-
ziiglich zu verstandigen.

(6) Die Absétze 1 bis 5 gelten nicht fiir Angelegen-~
heiten der Mitglieder der Dienststellenleitungen
nach § 3 Absatz 3 und sonstiger leitender Kollegien,
der Inhaber und Verwalter von Pfarrstellen sowie
der Prediger und Hilfsprediger.

§ 33

Beteiligung in organisatorischen
Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung wirkt im Rahmen der
Zustdndigkeit der Dienststelle und der geltenden
Bestimmungen mit bei

a) Gestaltung der Arbeitsplitze,

b) Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmetho-
den, insbesondere bei MaBnahmen zur Hebung
der Arbeitsleistung und zur Erleichterung des
Arbeitsablaufs,

¢) Einfithrung von technischen Einrichtungen, die
dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Lei-
stung der Mitarbeiter zu liberwachen,

d) Aufstellung von Grundséizen fiir die Bemessung
des Personalbedarfs,

e) Beratung der personellen Auswirkungen durch
Auflésung, Einschrinkung, Verlegung oder Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder wesent-
lichen Teilen von ihnen.

6. Verfahren bei der Mitbestimmung
und der Mitwirkung

§ 34

Verfahren bei der Mithestimmung
und der Mitwirkung

(1) MaBinahmen der Dienststellenleitung, fiir die
eine Mitbestimmung der Mitarbeitervertretung vor-
gesehen ist, kénnen nur mit ihrer Zustimmung ge-
troffen werden. Die Dienststellenleitung unter-
richtet die Mitarbeitervertretung von der beabsich-
tigten MaBBnahme und beantragt ihre Zustimmung.
Die MafBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitarbei-
tervertretung nicht binnen zwei Wochen die Zu-
stimmung schriftlich verweigert oder eine miind-
liche Erdrterung beantragt. Die Dienststellenleitung
kann die Frist in dringenden Fillen abkiirzen. Die
Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an
den Vorsitzenden der Mitarbeitervertretung.

(2) Mafinahmen der Dienststellenleitung, fiir die
eine Mitwirkung der Mitarbeitervertretung vor-
gesehen ist, sind ihr vor der Durchfiihrung recht-
zeitig bekanntzugeben. Absatz 1 Sitze 3 bis 5 ist
entsprechend anzuwenden.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann der Dienst-
stellenleitung MaBBnahmen, die der Mitbestimmung
oder der Mitwirkung unterliegen, schriftlich vor-
schlagen. Die Dienststellenleitung hat innerhalb
eines Monats Stellung zu nehmen. Eine Ablehnung
ist schriftlich zu begriinden.



(4) Kommt in den Fillen der Abs&tze 1 bis 3 keine
Einigung zustande, so kann die Dienststellenleitung
oder die Mitarbeitervertretung binnen zwei Wochen
nach AbschluBf der Erérterung oder nach Eingang
der schriftlichen Weigerung den Schlichtungsaus-
schufl anrufen.

(5) In Fillen, die keinen Aufschub dulden, kann
die Dienststellenleitung bis zur endgiiltigen Ent-
scheidung vorldufige Regelungen treffen oder mit
Zustimmung des Vorsitzenden der Mitarbeiterver-
tretung auch endgiiltig entscheiden, soweit diese
ihn zur Zustimmung erméachtigt hat.

(6) In den Fillen des § 31 knnen Vereinbarungen
zwischen der Dienststellenleitung und der Mitar-
beitervertretung geschlossen werden. Sie sind
schriftlich abzufassen, von beiden Seiten zu unter-
schreiben und den Mitarbeitern in geeigneter Weise
bekanntzugeben. Sie kénnen, soweit nichts anderes
vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten ge-
kiindigt werden.

(7) Haben Dienststellen einzelne Angelegenheiten
einer anderen Dienststelle {iberiragen, so kdénnen
die Mitarbeitervertretungen dieser Dienststellen
ihre Rechte aus den §§ 31 bis 33 auch gegeniiber der
anderen Dienststelle ausiiben.
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Die Mitarbeiterversammlung

§ 35
Durchfithrung der Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeitervertretung ist berechtigt und
auf Antrag eines Viertels der Mitarbeiter oder der
Dienststellenleitung verpflichtet, die Mitarbeiter
der Dienststelle zu einer Mitarbeiterversammlung
zusammenzurufen. Die Mitarbeiterversammlung ist
nicht 6ffentlich.

(2) Die Mitarbeiterversammlung findet wihrend
der Arbeitszeit statt, sofern nicht die dienstlichen
Verhiltnisse eine andere Regelung erfordern. Kann
wegen der Eigenart des Dienstes eine Versammlung
aller Mitarbeiter zum gleichen Zeitpunkt nicht statt-
finden, so sind Teilversammlungen durchzufiihren.
Zeit und Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit
der Dienststellenleitung abzusprechen.

(3) Die Mitarbeiterversammlung wird vom Vor-
sitzenden der Mitarbeitervertretung unter Angabe
der Tagesordnung einberufen und geleitet. Sofern
sie auf Antrag der Mitarbeiter oder der Dienststel-
lenleitung einberufen wird, sind die von den An-
tragstellern benannten Tagesordnungspunkte zu be-
handeln.

(4) Die Dienststellenleitung kann zu der Mit-
arbeiterversammlung eingeladen werden. Sie ist
einzuladen, wenn die Versammlung auf ihren An-
trag stattfindet. Vertreter der Dienststellenleitung
sind berechtigt, an den Mitarbeiterversammlungen
teilzunehmen, die auf Antrag der Dienststellenlei-
tung einberufen worden sind. Sie nehmen an den
Mitarbeiterversammlungen teil, zu denen die
Dienststellenleitung eingeladen worden ist.

§ 36
Aufgaben der Mitarbeiterversammlung
(1) Die Mitarbeiterversammilung nimmt den Ti-
tigkeitsbericht der Mitarbeitervertretung entgegen.
(2) Die Mitarbeiterversammlung kann Angele-
genheiten erdrtern, die nach diesem Gesetz zur Zu-

stindigkeit der Mitarbeitervertretung gehdren. Sie
kann der Mitarbeitervertretung Antrige vorlegen
und zu Beschliissen der Mitarbeitervertretung Stel-
lung nehmen. Die Mitarbeitervertretung ist an Stel~
lungnahmen der Mitarbeiterversammlung nicht
gebunden.

(3) Die Mitarbeiterversammlung beruft den Wahl-
vorstand fiir die Wahl der Mitarbeitervertretung.

IV.
Der Schlichtungsausschuf}

§ 37

Bildung und Aufgaben
des Schlichtungsausschusses

(1) Fiir die in diesem Gesetz vorgesehenen Auf-
gaben wird ein Schlichtungsausschuf3 gebildet. Bil-
dung und Verfahren dieses Schlichtungsausschus-
ses werden in einer besonderen Ordnung im Ein-
vernehmen mit dem Rheinisch-westfdlischen Ver-
band der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehen-
den Mitarbeiter durch die Kirchenleitung geregelt.

(2) Der Schlichtungsausschufl entscheidet unbe-
schadet der Rechte des einzelnen Mitarbeiters end-
gliltig tber
a) Anfechtung der Wahl nach § 11,

b) Abberufung von Mitgliedern der Mitarbeiterver-
tretung und Auflésung der Mitarbeiterverire-
tung nach § 14,

¢) Versetzung, Abordnung oder Kiindigung von
Mitgliedern der Mitarbeitervertretung sowie
Kiindigung von Mitgliedern des Wahlvorstandes
oder von Wahlbewerbern nach §§ 10 und 18,

d) Angelegenheiten, die der Mitbestimmung oder
Mitwirkung der Mitarbeitervertretung unterlie-
gen, nach § 34.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten iiber Angele-
genheiten, in denen die Mitarbeitervertretung mit-
wirkt, hat der Schlichtungsausschuf3 nur zu priifen
und abschlieSend festzustellen, ob die angefochtene
MaBnahme gegen die zum Schutz und zur Forde-
rung der Mitarbeiter bestehenden Gesetze, Verord-
nungen, andere bindende Bestimmungen oder Ver-
einbarungen oder gegen eine rechtskriftige gericht-
liche Entscheidung verst68t oder ob bei Ermessens-
entscheidungen die Grenze des Ermessens iiber-
schritten oder das Ermessen in einer dem Zweck
der Ermichtigung widersprechenden Weise offen-
bar miBbraucht worden ist.

Stellt der Schlichtungsausschufl fest, daBl kein
Rechtsverstofl und keine Ermessensverletzung vor-
liegt, so kann die Dienststellenleitung die Maf-
nahme ohne Zustimmung der Mitarbeiterverire-
tung treffen.

(4) Fir die Fille der Mitbestimmung der Mit-
arbeitervertretung in Personalangelegenheiten nach
§ 32 Absatz 1 und 2 gilt Absatz 3 entsprechend.

V.
Schluflbestimmungen

§ 38

Neubildung von Mitarbeitervertretungen

(1) Bestehende Mitarbeitervertretungen bleiben
bis zum Ablauf ihrer Amtszeit im Amt.
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(2) Sofern keine Mitarbeiterveriretung besteht,
veranlafit die Dienststellenleitung unverziiglich die
Bildung eines Wahlvorstandes durch eine Mitarbei-
terversammlung. Der Wahlvorstand sorgt fiir die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl. Die
Wahl der neuzubildenden Mitarbeitervertretungen
ist bis zum 30. September 1976 durchzufiihren.

§ 39

Durchfiihrungsbestimmungen

Zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderliche
Bestimmungen werden von der Kirchenleitung er-
lassen.

§ 40

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
(2) Mit diesem Zeitpunkt treten aufler Kraft

a) das Kirchengesetz iiber die Bildung von Mit-
arbeitervertretungen in kirchlichen Dienststel-
len (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) vom

4. Oktober 1968 (KABIL S. 157) in der Fassung
des Kirchengesetzes zur Anderung des Mitarbei-
tervertretungsgesetzes vom 16. Oktober 1970
(KABL. 8. 221),

b) die Wahlordnung fiir die Bildung von Mitarbei-
tervertretungen in kirchlichen Dienststellen
vom 23. Oktober 1968 (KABI. S. 162),

¢) die Ordnung fiir die Bildung und das Verfahren
des Schlichtungsausschusses nach dem Mit-
arbeitervertretungsgesetz vom 23. Oktober 1968
KABL S. 164).

Bethel, den 16. Oktober 1975

Vorstehendes Kirchengesetz wird hiermit ver-
kiindet.

Bielefeld, den 13. November 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L. S.) Dr. Martens

Wahlordnung fiir die Bildung von Mitarbeitervertretungen in
kirchlichen Dienststellen

Vom 13. November 1975

Gemil § 9 Absatz 3 des Kirchengesetzes iber die
Bildung von Mitarbeitervertretungen in kirch-
lichen Dienststellen (Mitarbeitervertiretungsgeseiz)
vom 16. Oktober 1975 hat die Kirchenleitung fol-
gende Ordnung beschlossen:

§1
Bildung des Wahlvorstandes

(1) Zur Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl
der Mitarbeitervertretung wird ein Wahlvorstand
gebildet. Er besteht aus drei Mitgliedern, die Mit-
arbeiter im Sinne von § 2 des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes sein miissen.

(2) Die Mitglieder des Wahlvorstandes sowie
eine gleiche Anzahl von Ersatzmitgliedern werden
in einer Mitarbeiterversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit gewihlt. Die Mitarbeiterver-
sammlung wird von der amtierenden Mitarbeiter-
vertretung spitestens drei Monate vor Ablauf ihrer
Amtszeit einberufen. Bei Versdumung dieser Frist
sowie in den Féllen der §§ 13 und 38 Absatz 2 des
Mitarbeitervertretungsgesetzes wird sie unverziig-
lich von der Dienststellenleitung einberufen. Die
Mitarbeiterversammlung wihlt aus ihrer Mitte
einen Versammlungsleiter.

(3) Der Wahlvorstand wéihlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden. Uber alle Sitzungen des Wahl-
vorstandes sind Niederschriften anzufertigen, die
von den Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unter-
schreiben sind.

(4) Wird ein Mitglied des Wahlvorstandes zur
Wahl fiir die Mitarbeitervertretung vorgeschlagen
und stimmt es dem Vorschlag zu, so scheidet es aus
dem Wahlvorstand aus. An seine Stelle tritt das
Ersatzmitglied mit der nichstniedrigeren Stimmen-
zahl. Ist ein Mitglied des Wahlvorstandes aus an-
deren Griinden an der Ausiibung seines Amtes
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verhindert, so gilt Satz 2 fiir die Dauer der Ver-
hinderung entsprechend.

§2
Vorbereitung der Wahl

(1) Der Wahlvorstand bestimmt unverziiglich
einen Wahltermin. Dieser darf nicht spéter als zwei
Monate nach der Bildung des Wahlvorstandes
liegen.

(2) Der Wahlvorstand stellt fest, wie viele Mit-
arbeiter fiir die Mitarbeitervertretung zu wihlen
sind. Er stellt ferner eine Liste auf, in der die Wahl-
berechtigung und die Wihlbarkeit der Mitarbeiter
festgestellt werden (Wahlliste). Wahlberechtigung
und Wihlbarkeit stehen nur Mitarbeitern zu, die in
diese Wahlliste eingetragen sind. Der Wahlvorstand
legt die Wahlliste vom Zeitpunkt der Wahlaus-
schreibung bis zum Wahltage zur Einsicht aus.

(3) Spétestens einen Monat vor dem Wahltermin
schreibt der Wahlvorstand die Wahl aus und gibt
die Ausschreibung durch Aushang oder auf andere
geeignete Weise schriftlich bekannt. Die Ausschrei-
bung ist mit Datum und Unterschrift zu versehen
und mufl enthalten:

a) Ort, Tag und Zeit der Wahl,

b) die Zahl der in die Mitarbeitervertretung zu
wihlenden Mitarbeiter,

¢) Ort und Dauer der Auslegung der Wahlliste,

d) den Hinweis, daf Einspriiche gegen die Wahl-
liste bis spétestens zwei Wochen vor dem Wahl-
tage beim Wahlvorstand einzulegen sind,

e) die Aufforderung, bis spitestens zwei Wochen
vor dem Wahltage dem Wahlvorstand schriftlich
Wahlvorschlidge einzureichen, sowie einen Hin-
weis auf § 5 Absatz 4 des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes,



f) die Angabe, wo die Wahlordnung eingesehen
werden kann,

g) den Hinweis auf die Méglichkeit der Briefwahl
nach § 3 Absatz 5.

(4) Jeder Mitarbeiter kann bis spédtestens 2
Wochen vor dem Wahltage gegen die Vollstindig-
keit und Richtigkeit der Wahlliste Einspruch ein-
legen. Uber Einspriiche gegen die Wahlliste hat der
Wahlvorstand innerhalb von drei Tagen zu ent-
scheiden. Hilt er einen Einspruch fiir begriindet, so
hat er die Wahlliste zu berichtigen, im anderen
Falle hat er den Einspruch schriftlich und mit Be-
griindung zuriickzuweisen.

(5) Die wahlberechtigten Mitarbeiter kénnen bis
spétestens zwei Wochen vor dem Wahltage dem
Wahlvorstand schriftlich Vorschlige zur Wahl fiir
die Mitarbeitervertretung machen. Die Vorschlige
sind von mindestens drei wahlberechtigten Mit-
arbeitern zu unterzeichnen. Den Vorschligen ist
eine schriftliche Zustimmungserkldrung der Vor-
geschlagenen zu ihrer Aufnahme in den Wahlvor-
schlag beizufiligen.

(6) Der Wahlvorstand hat unverziiglich die Wahl-
vorschlige zu priifen und Beanstandungen den Un-
terzeichnern und den Vorgeschlagenen mitzuteilen.
Nach Ablauf der Vorschlagsfrist prift der Wahl-
vorstand, ob mindestens so viele Wahlvorschlige
eingegangen sind, wie Mitglieder der Mitarbeiter-
vertretung zu wihlen sind. Ist dies nicht der Fall,
so kann der Wahlvorstand die Vorschlagsfrist ver-
langern oder eine Mitarbeiterversammlung einbe-
rufen mit dem Ziel, die Vorschlagsliste mindestens
auf die vorgeschriebene Zahl zu erginzen. Die Zu-~
stimmungserkldrung und die Priifung der Wahlvor-
schlige durch den Wahlvorstand sind unverziiglich
nachzuholen.

(7) Der Wahlvorstand setzt die Namen der zur
Wahl vorgeschlagenen Mitarbeiter in alphabetischer
Reihenfolge auf eine Liste, wobei Art und Ort der
Tatigkeit des Wahlbewerbers anzugeben sind. Diese
Liste ist den Mitarbeitern spitestens drei Arbeits-
tage vor dem Wahltage durch Aushang oder auf
andere geeignete Weise schriftlich bekanntzugeben.

§3
Durchfithrung der Wahl

(1) Die Wahl findet in Anwesenheit von min-
destens zwei Mitgliedern des Wahlvorstandes statt.
Diese haben vor Beginn der Stimmabgabe festzu-
stellen, daB die Wahlurnen leer sind. Die Wahl-
urnen sind zu verschlieBen und bis zum Abschlufl
der Wahlhandlung verschlossen zu halten.

(2) Erweist sich die Einrichtung mehrerer Stimm-
bezirke als erforderlich, so kann der Wahlvorstand
seine Ersatzmitglieder zur Durchfithrung der Wahl
heranziehen. In jedem Stimmbezirk soll ein Mitglied
des Wahlvorstandes bei der Durchfithrung der Wahl
anwesend sein. Fiir die nétigen Arbeiten im Wahl-
raum kann der Wahlvorstand Wahlhelfer zuziehen.

(3) Die Stimmabgabe erfolgt durch Stimmzettel.
Die Stimmzettel enthalten die Namen der zur Wahl
vorgeschlagenen Mitarbeiter in alphabetischer Rei-
henfolge sowie die Angabe, wieviele Mitglieder der
Mitarbeitervertretung zu wihlen sind und wieviele
Namen auf dem Stimmzettel héchstens angekreuzt
werden dlirfen.

(4) Der Wihler bezeichnet auf dem Stimmzettel
die von ihm gewihlten Mitarbeiter durch ein Kreuz
hinter deren Namen. Er darf so viele Namen an-
kreuzen, wie Mitglieder der Mitarbeitervertretung
zu wihlen sind. Stimmzettel, auf denen mehr
Namen als zulidssig angekreuzt sind, sowie Stimm-
zettel, die unterschrieben oder mit Bemerkungen
oder Zeichen versehen sind oder aus denen sich der
Wille des Wihlers nicht zweifelsfrei ergibt, sind un-
giiltig. Stimmzettel, auf denen weniger Namen als
zuldssig angekreuzt sind, sind ungiiltig. Der Wahl-~
vorstand hat dafiir zu sorgen, daf die Stimmzettel
unbeobachtet ausgefiillt werden kénnen.

(5) Die Stimmzettel werden in Wahlumschligen
abgegeben. Stimmzettel und Wahlumschlige miissen
jeweils einheitliches Aussehen haben. Sie sind den
Wahlberechtigten vor der Stimmabgabe im Wahl-
raum auszuhindigen. Der Wihler hat den Wahlum-
schlag mit seinem Stimmzettel persénlich in Gegen-
wart eines Mitgliedes des Wahlvorstandes in die
Wahlurne zu stecken. Die Stimmabgabe ist von
einem Mitglied des Wahlvorstandes in der Wahlliste
zu vermerken,

(6) Wahlberechtigte Mitarbeiter, die an der per-
sonlichen Stimmabgabe verhindert sind, haben die
Moglichkeit der Briefwahl. Dabei hat der Mit-
arbeiter den allgemein vorgesehenen Wahlumschlag
mit seinem Stimmzettel in einen besonderen Brief-
umschlag mit Absenderangabe so rechizeitig dem
Wahlvorstand zu tibersenden, daBl er spitestens bis
zum Ablauf der Wahlzeit eingegangen ist. Wihrend
der Wahlzeit werden die Briefumschlige durch ein
Mitglied des Wahlvorstandes gedifnet, das den
Wahlumschlag entnimmt und in die Wahlurne legt.
Verspitet eingegangene Briefumschlige sind un-
gebffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Im
iibrigen gelten die Bestimmungen der Absitze 2 bis
4. Die Abgabe der Unterlagen fiir die Briefwahl und
die Stimmabgabe sind in der Wahlliste zu ver-
merken,

(7) Die Dienststellenleitung hat die Einrichtungen
bereitzustellen, die fiir die Wahl erforderlich sind,
insbesondere Stimmzettel, Wahlumschlige und

Wahlurne.
§ 4
Feststellung und Bekanntgabe des
Wahlergebnisses

(1) Nach Beendigung der Wahl stellt der Wahl-
vorstand unverziiglich das Wahlergebnis fest. Da-
bei ist den Mitarbeitern die Anwesenheit gestattet.
Der Wahlvorstand 6éffnet die Wahlurne und priift
zunédchst, ob die Zahl der abgegebenen Wahlum-
schlige mit den Eintragungen in der Wahlliste iber-
einstimmt. Sodann zdhlt er die abgegebenen Stim-
men aus und stellt fest, wieviele Stimmen auf die
einzelnen Wahlbewerber entfallen. Die zur Wahl
vorgeschlagenen Mitarbeiter sind nach der Reihen-
folge der auf sie entfallenden Stimmenzahl als Mit-
glieder der Mitarbeitervertretung oder als Ersatz-
mitglieder gewihlt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los.

(2) Uber die Feststellung des Wahlergebnisses ist
eine Niederschrift anzufertigen. Die Niederschrift
ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterschreiben.
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Sie muB} enthalten
a) die Zahl der wahlberechtigten Mitarbeiter,

b) die Zahl der abgegebenen giiltigen und ungiil-
tigen Stimmen,

¢) die Zahl der auf die einzelnen Wahlbewerber
entfallenen Stimmen.

(3) Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis mit
den in Absatz 2 unter Buchstaben a bis ¢ genannten
Angaben durch Aushang in der Dienststelle be-
kannt. Der Aushang mufl zwei Wochen dauern und
den Hinweis enthalten, dafl die Wahl nach § 11 des
Mitarbeitervertretungsgesetzes innerhalb dieser
Frist angefochten werden kann.

(4) Der Wahlvorstand benachrichtigt unverziig-
lich die gewihlten Mitglieder und Ersatzmitglieder
schriftlich von dem Ergebnis der Wahl. Die Wahl
gilt als angenommen, wenn der Gewihlte nicht
innerhalb einer Woche nach Erhalt der Benachrich-
tigung schriftlich erklirt, daf er die Wahl ablehnt.
Lehnt er die Wahl ab, so riickt das Ersatzmitglied
mit der nichstniedrigeren Stimmenzahl in die Mit-
arbeitervertretung nach. Der Wahlaushang ist in
diesem Falle entsprechend zu berichtigen.

(5) Das Wahlergebnis ist der Dienststellenleitung
vom Wahlvorstand schriftlich mitzuteilen.

§5
Vereinfachtes Wahlverfahren

(1) In Dienststellen mit in der Regel nicht mehr
als 50 wahlberechtigten Mitarbeitern kann die Mit~
arbeitervertretung im vereinfachten Wahlverfahren
in einer nach § 1 Absatz 2 einzuberufenden Ver-
sammlung der wahlberechtigten Mitarbeiter ge-
withlt werden.

(2) Die Versammlung wihlt zunidchst aus ihrer
Mitte einen Versammlungsleiter, der die Aufgaben
des Wahlvorstandes iibernimmt. Der Versamm-
lungsleiter erldutert die Voraussetzungen und die
Form des vereinfachten Wahlverfahrens. Wird ge-
gen die Anwendung dieses Verfahrens kein Wider-
spruch erhoben, so fordert der Versammlungsleiter
die Versammlung auf, durch Zuruf oder schriftlich

aus ihrer Mitte Wahlvorschlige zu machen. Uber
die Wahlvorschlige wird durch geheime Wahl ab-
gestimmt. Die Vorschriften der §§ 3 und 4 finden
sinngemill Anwendung. § 3 Absatz 5 gilt nicht.

(3) Wird in der Versammlung gegen die Anwen-
dung des vereinfachten Wahlverfahrens Wider-
spruch erhoben, so ist ein Wahlvorstand zu wihlen,
der die Wahl nach den §§ 2 bis 4 vorbereitet und
durchfihrt.

§ 6

Wahl der Jugendvertreter

Sofern gemiB § 6 des Mitarbeitervertretungs-
gesetzes Jugendvertreter zu wihlen sind, erfolgt die
Wahl in einer Versammlung der jugendlichen Mit-
arbeiter. Es gilt § 5 dieser Ordnung mit der MaB-
gabe, daB ein Widerspruch gemifl § 5 Absatz 3
gegen das Verfahren nicht moglich ist.

§ 7
Wahlakten

Die Wahlunterlagen werden von der Mitarbeiter-
vertretung bis zur Beendigung ihrer Amtszeit auf-
bewahrt. Uber ihren weiteren Verbleib oder ihre
Vernichtung beschliefit die neu gew#hlte Mitarbei-
tervertretung.

§ 8

Wahl gemeinsamer
Mitarbeitervertretungen

Fiir die Wahl von gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretungen gilt diese Ordnung sinngemiB.
§9
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 13. November 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L. S) Dr. Martens

Ordnung fiir die Bildung und das Verfahren des Schlichtungsausschusses
nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz

Vom 13. November 1975

GemilB § 37 Absatz 1 des Kirchengesetzes {iber die
Bildung von Mitarbeitervertretungen in kirchlichen
Dienststellen (Mitarbeitervertretungsgesetz) vom
16. Oktober 1975 hat die Kirchenleitung im Einver-
nehmen mit dem Rheinisch-westfilischen Verband
der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeiter folgende Ordnung beschlossen:

§ 1

Fiir den Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen wird fiir die in § 37 des Mitarbeiterver-
tretungsgesetzes genannten Aufgaben ein Schlich-
tungsausschuf3 gebildet. Er ist zustdndig fiir die
kirchlichen Korperschaften der Evangelischen
Kirche von Westfalen sowie fiir die selbstindigen
kirchlichen Anstalten des offentlichen Rechts, so-
fern diese die Anwendung des Mitarbeitervertre-
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tungsgesetzes und die Zustindigkeit des Schlich-
tungsausschusses beschlossen haben.

§ 2

(1) Der Schlichtungsausschufl besteht aus dem
Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

(2) Der Vorsitzende mufl die Befdhigung zum
Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst
haben. Er darf nicht haupt- oder nebenberuflich im
evangelisch-kirchlichen oder diakonischen Dienst
stehen.

(3) Ein Beisitzer muB einer Dienststellenleitung
im Sinne von § 3 Absatz 3 des Mitarbeitervertre-
tungsgesetzes angehoren. Der andere Beisitzer mu8
nach § 8 des Mitarbeitervertretungsgesetzes in die
Mitarbeitervertretung wihlbar sein.



(4) Fiir jedes Mitglied des Schlichtungsausschusses
ist mindestens ein Stellvertreter zu berufen. Fiir die
Stellvertreter gelten die Bestimmungen der Absitze
2 und 3 entsprechend.

§ 3

Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses und
ihre Stellvertreter werden von der Kirchenleitung
im Einvernehmen mit dem Rheinisch-westfilischen
Verband der im evangelisch-kirchlichen Dienst
stehenden Mitarbeiter fiir vier Jahre berufen. Bei
vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds oder Stell-
vertreters wird fiir den Rest der Amtszeit des Aus-
geschiedenen ein Nachfolger berufen.

§ 4

Die Mitglieder des Schlichtungsausschusses sind
in ihrer Entscheidung unabhéngig und nur an das
geltende Recht und ihr Gewissen gebunden. Fiir sie
gelten die Bestimmungen der §§ 17 bis 19 des Mit-
arbeitervertretungsgesetzes {iber das Behinderungs-
verbot, die Freistellung von der Arbeit, den Verset-
zungs- und Kiindigungsschutz, die Unfallfiirsorge
sowie iiber die Schweigepflicht entsprechend.

§5
Wird der Schlichtungsausschufl angerufen, so soll
der Vorsitzende zunidchst versuchen, durch Ver-
handlungen mit den beteiligten Parteien eine Eini-
gung zu erzielen. Gelingt dies nicht, so hat der Vor-
sitzende den SchlichtungsausschuB zu einer Ver-
handlung einzuberufen.

§6

(1) Der Vorsitzende des Schlichtungsausschusses
bestimmt Zeit und Ort der Verhandlung und trifft
die Mafinahmen, die zur Vorbereitung der Verhand-
lung erforderlich sind. Er hat den beteiligten Par-
teien Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben und
kann von ihnen schriftliche Erklidrungen sowie die
Angabe von Beweismitteln anfordern.

(2) Im Einvernehmen mit den beteiligten Parteien
kann von einer Verhandlung abgesehen und ein Be-
schlufl im schriftlichen Verfahren gefaft werden.

(3) Findet eine Verhandlung statt, so sind das Lan-
deskirchenamt und der Rheinisch-westfélische Ver-
band der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehen~
den Mitarbeiter liber den Verhandlungstermin zu
unterrichten. Auf ihren Antrag ist in der Verhand-
lung ein von ihnen benannter Vertreter zu héren.

(4) Die Verhandlungen des Schlichtungsausschus-
ses sind nicht éffentlich.

§ 17

(1) Der Schlichtungsausschul soll in der Ver-
handlung zunéchst versuchen, eine Einigung zwi-
schen den beteiligten Parteien zu erzielen. Gelingt
dies nicht, so hat er einen Schiedsspruch zu féllen.

(2) Der SchlichtungsausschuB entscheidet mit
Stimmenmehrheit in geheimer Beratung und bei
Anwesenheit aller Mitglieder. Bei der Abstimmung
ist Stimmenthaltung unzuléssig.

(3) Der Schiedsspruch ist schriftlich niederzu-
legen, zu begriinden und von allen Mitgliedern des
Schlichtungsausschusses zu unterschreiben. Er ist
den beteiligten Parteien, dem Landeskirchenamt
und dem Rheinisch-westfilischen Verband der im
evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbei-
ter schriftlich mitzuteilen.

(4) Der Schiedsspruch ist fiir die beteiligten Par-
teien verbindlich.

§8

Die beteiligten Parteien kénnen sich eines Bei-
standes bedienen. Als Beistinde kénnen nur Per-
sonen zugelassen werden, die haupt- oder neben-
beruflich im evangelisch-kirchlichen oder diakoni-
schen Dienst stehen oder die die Befdhigung zum
Presbyteramt besitzen.

§9

Der Schlichtungsausschufl bestimmt im {ibrigen
sein Verfahren nach freiem Ermessen. Er kann sich
eine Geschédftsordnung geben.

§ 10
Dem Schlichtungsausschuf} steht fiir seine Téatig-
keit eine Geschiftsstelle im Landeskirchenamt zur
Verfligung.
§ 11
Die Kosten, die durch die Anrufung des Schlich-
tungsausschusses entstehen, werden von der Lan-
deskirche getragen. Die Mitglieder des Schlich-
tungsausschusses erhalten Reisekostenentschidi-
gung nach den fiir landeskirchliche Ausschiisse gel-
tenden Regelungen.
§ 12
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 13. November 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L. S.) Dr. Martens

Anderung und Ergéinzung der Ausfithrungsbestimmungen zu den Predigergesetzen

Vom 17. Juli 1975

Auf Grund des § 15 des Kirchengesetzes {iber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 4. Oktober 1968 (KABL S. 156) und des § 3 des Kirchengesetzes zur Erginzung des Kir-
chengesetzes iiber das Amt des Predigers vom 20. Oktober 1972 (KABIL. S. 234) hat die Leitung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen folgendes beschlossen:

I
Anderung und Ergiinzung der Ausfithrungs-
bestimmungen

Die Ausfiihrungsbestimmungen zu den Kirchen-
gesetzen liber das Amt des Predigers und der Pre-

digerin in der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 14. Dezember 1972 (KABL 1973 S. 2) werden
wie folgt gedndert und ergénzt:
1. In Abschnitt C Ziffer 4 werden nach dem Wort
skann®“ die Worte ,durch das Landeskirchen~
amt® eingefligt.
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12.

2. In Abschnitt C Ziffer 5 werden die Worte ,am

Ende* durch die Worte ,,zum Ende“ ersetzt.

3. In Abschnitt D wird nach Ziffer 1 folgende

Ziffer 1 a eingefligt:

,1a. Der Prediger im Vorbereitungsdienst er-
hilt einen Unterhaltszuschufl in sinnge-
miBer Anwendung der Bestimmungen fiir
die Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen. Das Nihere regelt die Kirchenlei-
tung.“t)

. Abschnitt E Teil I Nr. 1 Absatz 4 erhilt folgende

Fassung:

»(4) Das Prifungsamt ist beschluBfihig, wenn
zu der Sitzung ordnungsgemifBl mit einer
Frist von 2 Wochen eingeladen wurde. Es
entscheidet mit der Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Mitglieder. Im Falle
der Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende.“

. Abschnitt E Teil I Nr. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

yJede Prifungskommission besteht aus dem
Priifer und dem Protokollfiihrer.“

b) Abschnitt E Teil I Nr. 2 Absatz 4 wird er-

satzlos gestrichen.

6. Abschnitt E Teil I Nr. 4 Absatz 3 Satz 1 erhilt
folgende Fassung:
»Der Vorsitzende bestellt zwei Mitglieder des
Priifungsamtes zur Beurteilung.“

. In Abschnitt E Teil I Nr. 5 Absatz 2 wird der
Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgen-
der Halbsatz angefiigt:

»bei Einzelanfertigung entfallen auf die Ab-
AbschluBarbeit zwei Monate und auf Predigt
und Lehrprobe je ein Monat.“

. In Abschnitt E Teil I Nr. 6 Absatz 1 Satz 2 wird
die Zahl ,,35“ durch die Zahl ,,30“ ersetzt.

. In Abschnitt E Teil I Nr. 10 Absatz 1 wird fol-
gender Satz angefiigt:

»Sind in einem Fach mehrere Einzelleistungen
benotet, gilt der rechnerische Durchschnitt als
Fachnote.”

. In Abschnitt E Teil II Nr. 14 Absatz 1 Buch-
stabe a werden die Worte ,,theoretische Kennt-
nisse {iber ein kirchliches Praxisfeld“ durch die
Worte , Kenntnisse der theoretischen Grundlage
eines kirchlichen Praxisfeldes” ersetzt.

. In Abschnitt E Teil III Nr. 16 Absatz 2 werden

nach dem Wort , Zuriistung® die Worte ,,in den

schriftlichen Arbeiten” eingefiigt.

Abschnitt E Teil III Nr. 18 Absatz 2 wird wie

folgt gedndert und ergénzt:

a) Buchstabe c erhilt folgende Fassung:

»¢) einem ausfithrlichen Unterrichtsentwurf
in Verbindung mit einer Lehrprobe und*

13.

14.

15.

16.

17.

fi

b) Satz 2 durch folgende Sitze ersetzt:

,Fir die AbschluBarbeit wiahlt der Kandidat
von den in Nr. 17 genannten Priifungs-
fachern 1. bis 4. ein Fach aus. Fiir die Ab-
schluBarbeit werden ihm zwei Themen zur
Auswahl gestellt. Die Themen der Klausuren
werden aus den nicht in der Abschluf3-
arbeit gewéhlten Fachern bestimmt.“

In Abschnitt E Teil IV Nr. 21 Absatz 3 Satz 2
werden die Worte ,14 Tage vor der” durch die
Worte ,bei der Zulassung zur“ ersetzt.

In Abschnitt E Teil V Nr. 23 Absatz 2 Buchstabe
a werden die Worte ,insbesondere die Zeugnisse
der Leiter der Berufspraktika und der Lehr-
gange“ gestrichen.

Abschnitt H Teil I Ziffer 2 Satz 1 letzter Halb-
satz erhilt folgende Fassung:

»dafl jedes wahlberechtigte Gemeindeglied einen
schriftlich begriindeten Einspruch wegen Lehre,
Lebensfiihrung oder Fihigkeiten des berufenen
Predigers erheben kann.“

In Abschnitt H Teil IV Ziffer 2 werden die
Worte ,Wandel oder Gaben“ durch die Worte
»Lebensfiihrung oder Fihigkeiten“ ersetzt.

Die Worte ,der Kirchengesetze iiber das Amt
des Predigers und der Predigerin“ werden je-
weils durch die Worte ,des Kirchengesetzes
liber das Amt des Predigers® ersetzt.

II.

Neufassung der Ausfiihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, die Aus-
hrungsbestimmungen in der neuen Fassung, unter

neuem Datum und in entsprechender systematischer
Anordnung bekanntzugeben.

(L

IIL.

Inkrafttreten
Dieser BeschluB tritt sofort in Kraft.

Bielefeld, den 17. Juli 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

. S.) Dr. Danielsmeyer

Az.: 27485 II1/75/C 3-80

t) Diese Bestimmung hat durch Beschlu der Kirchenleitung
vom 2. Oktober 1975 folgende Fassung erhalten:

»Der Prediger im Vorbereitungsdienst erhilt Beziige in An-
lehnung an die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes
flir die Anwirterbezlige. Das Nidhere regelt die Kirchen-
leitung.“

Bekanntmachung der Neufassung der Ausfithrungsbestimmungen
zu den Predigergesetzen

Vom 4. November 1975

Aufgrund von Abschnitt II des Beschlusses der
Kirchenleitung iiber die Anderung und Erginzung
der Ausfithrungsbestimmungen zu den Prediger-

gesetzen vom 17. Juli 1975 (KABL S. 177) wird
nachstehend der Wortlaut der Ausfithrungsbestim-
mungen bekanntgemacht, wie er sich ergibt aus
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— den Ausfithrungsbestimmungen zu dem Kirchen-
gesetz liber das Amt des Predigers in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen vom 14. De-
zember 1972 (KABL 1973 S. 2)

-— dem Beschlufl der Kirchenleitung iiber die An-
derung und Erginzung der Ausfiihrungsbestim-
mungen zu den Predigergesetzen vom 17. Juli
1975 (KABL. 1975 S. 177)
und

— dem Beschluf der Kirchenleitung iiber die An-

derung der Ausfihrungsbestimmungen zu den
Predigergesetzen vom 2. Oktober 1975

Bielefeld, den 4. November 1975

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Dr. Danielsmeyer
Az.: 27485 IV/75/C 3-80

Ausfithrungsbestimmungen zu den Kirchengesetzen tiber das Amt des Predigers
in der Evangelischen Kirche von Westfalen (ABest. z. PredG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 4. November 1975

Aufgrund des § 15 des Kirchengesetzes iiber das
Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 4. Oktober 1968 (KABI S. 156) und
des § 3 des Kirchengesetzes zur Erginzung des Kir-
chengesetzes iiber das Amt des Predigers vom
20. Oktober 1972 (KABIL S. 234) werden folgende
Ausfiihrungsbestimmungen erlassen:

L

Grundsiitze fiir die Ausbildung und Anstellung
der Prediger

1. Abschnitt
Grundsiitze fiir die Ausbildung der Prediger

§1

Vorschlag fiir den Dienst als Prediger
gemiif} § 2 des Kirchengesetzes iiber
das Amt des Predigers

(1) Die fiir den Dienst als Prediger geeignet er-
scheinenden Ménner und Frauen werden dem Lan-
deskirchenamt durch die Superintendenten oder die
Vorstinde kirchlicher Werke vorgeschlagen.

(2) Dem Vorschlag sind folgende Unterlagen bei-
zufiigen:

1. eingehender Lebenslauf,

2. Geburts-, Tauf-, Konfirmations- und Heirats-
urkunde,

3. Zeugnisse liber den Ausbildungsweg (Schulen,
Berufsausbildung und kirchliche Ausbildungs-
stdtten),

4. Zeugnisse iiber die abgeschlossene kirchlich an-
erkannte Fortbildung,

5. Nachweis tiber Art und Dauer der kirchlichen
Arbeit,

6. Beurteilung der vorschlagenden Stelle,

7. Predigten oder andere Schriftauslegungen, die
der Vorgeschlagene in letzter Zeit gehalten hat,

8. amtsirztliches Zeugnis liber die Eignung zum
Dienst als Prediger,

9. Antrag des Vorgeschlagenen auf Zulassung zur
Zuriistung,

10. Erklarung der Anstellungskorperschaft, daB sie
den Vorgeschlagenen wihrend der Ausbildungs-
zeit in dem erforderlichen Umfang vom Dienst
befreien wird.

(3) Das Landeskirchenamt kann die Auflage
machen, dafl der Vorgeschlagene den Nachweis
einer Tétigkeit in einer Gemeinde gemif der Ord-
nung fir den Dienst der Gemeindediakone, Ge-
meindehelferinnen, Gemeindehelfer und kirchliche
Jugendwarte in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 16. 12. 1970 (KABIL 1971 S. 14) zu er-
bringen hat. Diese Tétigkeit soll mindestens drei
Monate dauern.

§2

Zuriistung fiir den Dienst eines Predigers
gemif § 3 des Kirchengesetzes iiber das
Amt des Predigers

(1) Wer das Kolloquium bestanden hat, kann zur
Zurilistung fir den Dienst eines Predigers zugelas-
sen werden.

(2) Die Zurtlistung zum Prediger wird vom Lan-
deskirchenamt geordnet. Sie dauert im allgemeinen
sechs Monate und findet in mehrwéchigen Kursen
und kiirzeren Riistzeiten statt. Sie kann vom Lan-
deskirchenamt auf mehrere Jahre verteilt werden.

(3) Das Landeskirchenamt stellt einen Stoff- und
Unterrichtsplan auf und bestimmt jeweils die Ter-
mine fiir die Kurse und Riistzeiten.

(4) Das Landeskirchenamt beauftragt eines seiner
Mitglieder oder einen Pfarrer mit der verantwort-
lichen Leitung der Zuriistung. Das Liandeskirchen-
amt entscheidet, ob die Zurilistung bei einzelnen
Teilnehmern unterbrochen, vorzeitig abgebrochen
oder in einzelnen Teilen wiederholt werden muB.

(8) Wihrend der Zuriistung wird der Teilnehmer
durch den Superintendenten einem Pfarrer oder
Pfarrstellenverwalter zugeteilt, der ihn in die Auf-
gaben des Amtes des Predigers einfiihrt.

(6) Die Landeskirche trigt die Kosten fiir den
Unterricht, Unterkunft und Verpflegung und iiber-
nimmt die Fahrtkosten. Erstattet werden die Fahrt-
kosten der Bundesbahn 2. Klasse.

(7) Die Zeit der Zuriistung darf nicht auf den
jahrlichen Erholungsurlaub angerechnet werden.

(8) Die Priifung beginnt moglichst bald nach dem
Abschluf der Zuriistung.

§ 3
Studium und Erste Predigerpriifung gemiB § 1

des Kirchengesetzes zur Erginzung des Kirchen~
gesetzes iiber das Amt des Predigers

(1) Studierende, die den Dienst eines Predigers
iibernehmen wollen, sollen sich bei Beginn des Stu-
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diums mit dem Landeskirchenamt in Verbindung
setzen.

Die Kirche berit die Studierenden durch ihre Be-
auftragten.

(2) Zur Ersten Predigerpriifung kann zugelassen
werden, wer ein ordnungsgeméfes Studium von ins-
gesamt mindestens vier Studienjahren (acht Se-
mestern) nachweist. Davon sind mindestens sechs
Semester am Fachbereich Theologie und Religions~
piadagogik der Evangelischen Fachhochschule Rhein-
land-Westfalen-Lippe oder an einem als gleich-
wertig anerkannten Fachbereich anderer Fachhoch-
schulen in der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zu absolvieren und mit einer AbschluBprifung
fur Religionspddagogen oder einer als gleichwertig
anerkannten AbschluBpriifung abzuschliefen. Vor
Ablegung der Ersten Predigerprifung muf} der
Student mindestens zwei weitere Semester am
Fachbereich Theologie und Religionspidagogik der
Evangelischen Fachhochschule Rheinland-West-
falen-Lippe studieren.

(3) Die Zulassung zur Priifung setzt den Nachweis
ausreichender Xenntnis in neutestamentlichem
Griechisch voraus.

(4) Eine abgeschlossene Ausbildung am ehemali-
gen Seminar fiir Katechetik und Gemeindedienst in
Bochum oder an einer als gleichwertig anerkann-
ten Ausbildungsstitte kann durch das Landeskir-
chenamt auf das Studium gemifl Absatz 2 ange-
rechnet werden.

(5) Die Meldung zur Ersten Predigerpriifung ist
frithestens zum Ende der nach Absatz 2 festge-
setzten Studienzeit zuléssig.

(6) In der Ersten Predigerprifung wird festge-
stellt,. ob der Kandidat auf wissenschaftlicher
Grundlage methodisch und selbstindig zu arbeiten
vermag, und ob er sich griindliche Fachkenntnisse
und berufspraktische Fihigkeiten erworben hat.

(7) Nach bestandener Priifung entscheidet das
Landeskirchenamt tiber die Aufnahme des Kandi-
daten in die praktische Ausbildung fir Prediger.

(8) In besonderen Fillen kann die Kirchenleitung
dem Antrag auf Ubernahme in die praktische Aus-
bildung fiir Prediger stattgeben, wenn eine der
Ersten Predigerpriifung gleichwertige Prifung ab-
gelegt worden ist. Die Ubernahme ist abhéingig von
einem Kolloquium.

§ 4
Praktische Ausbildung und Zweite Predigerpriifung
gemif § 1 des Kirchengesetzes zur Ergiinzung des
Kirchengesetzes iiber das Amt des Predigers

(1) Die praktische Ausbildung fiir Prediger dau-
ert drei Jahre. Sie umfaft in der Regel ein Ge-
meindepraktikum und ein Schulpraktikum von je
einjahriger Dauer, ein weiteres einhalbjihriges
Praktikum in einer Gemeinde oder in einem beson-
deren Dienst und Lehrginge von insgesamt ein-
halbjdhriger Dauer.

(2) Der Prediger im Vorbereitungsdienst erhalt
Beziige in Anlehnung an die Regelungen des Bun-
desbesoldungsgesetzes fiir die Anwirterbeziige. Das
Nahere regelt die Kirchenleitung?).

1) Vgl. Regelung der Vikarsbeziige vom 2. 10. 1975 (KABI. S. 149)
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(3) Der Prediger im Vorbereitungsdienst erhilt
fiir die Dauer seiner praktischen Ausbildung Er-
laubnis und Auftrag, im Rahmen seiner Ausbildung
unter Anleitung und Verantwortung des Prakti-
kums- bzw. des Lehrgangsleiters zu predigen, bei
Taufe und Abendmahl mitzuwirken, Amtshand-
lungen vorzunehmen, zu unterrichten, bei Bildungs-
malinahmen, in der Seelsorge und Beratung mitzu-
wirken.

(4) In besonderen Fillen kann das Landeskirchen-
amt den Prediger im Vorbereitungsdienst in andere
als in Absatz 1 genannte Dienste einweisen.

(5) Das Landeskirchenamt kann von der in Ab-
satz 1 vorgeschriebenen Ausbildungszeit einen Teil
bis zu zwei Jahren erlassen, falls der Nachweis
einer entsprechenden Ausbildung, insbesondere
eines entsprechenden Berufspraktikums fiir haupt-
amtliche kirchliche Mitarbeiter, oder einer gleich-
wertigen beruflichen Tétigkeit erbracht wird.

(6) Das Landeskirchenamt kann im Einverneh-
men mit den zustdndigen Stellen den Prediger im
Vorbereitungsdienst auch in ein Berufspraktikum
in einer anderen Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland einweisen.

(7) Die Lehrginge fiir Prediger im Vorberei-
tungsdienst werden durch das Predigerseminar der
Evangelischen Kirche von Westfalen oder eine an-
dere kirchliche Ausbildungsstitte durchgefiihrt.

(8) Der Antrag auf Zulassung zur Zweiten Pre-
digerpriifung ist am Ende des dritten Ausbildungs-
jahres, jedoch nicht spiter als fiinf Jahre nach Ab-
legung der Ersten Predigerpriifung zuldssig, sofern
nicht das Landeskirchenamt in begriindeten Aus-
nahmefillen die Frist auf Antrag verlingert. Dieser
Antrag muf} vor Ablauf der Fiinfjahresfrist gestellt
sein.

(9) Wird die Aufnahme bzw. Wiederaufnahme in
den Vorbereitungsdienst beantragt, nachdem mehr
als fiinf Jahre seit Ablegung der Ersten Prediger-
prifung vergangen sind, so entscheidet die Kirchen-
leitung tiber diesen Antrag. Sie kann die Aufnahme
von dem Ergebnis eines Kolloquiums abhingig
machen.

(10) Prediger im Vorbereitungsdienst oder kirch-
liche Mitarbeiter aus einer anderen Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland konnen mit
Zustimmung dieser Gliedkirche zur Zweiten Pre-
digerpriiffung zugelassen werden, wenn sie eine
diesen Bestimmungen entsprechende Ausbildung
erhalten haben.

(11) Der Prediger im Vorbereitungsdienst soll in
der Zweiten Predigerpriifung durch schriftliche und
miindliche Proben nachweisen, daf3 er seine in der
Ersten Predigerpriifung nachgewiesenen Kenntnisse
und seine berufspraktische Ausbildung ergénzt und
vertieft hat und in der Lage ist, seine Kenntnisse
und Fihigkeiten im Dienst der Kirche in Verant-
wortung vor dem Worte Gottes anzuwenden.

(12) Hat der Prediger die Zweite Predigerpriifung
bestanden und ist er bereit, in den Dienst der
Kirche zu treten und sich ordinieren zu lassen, so
entscheidet das Landeskirchenamt iiber seine Auf-
nahme in den Stand des Kandidaten des Amtes des
Predigers.



2. Abschnitt

Grundsiitze fiir den Hilfsdienst und die
Anstellungsfithigkeit als Pfarrstellenverwalter

§5

Hilfsdienst als Prediger gemif § 1
des Kirchengesetzes zur Erginzung
des Kirchengesetzes iiber das Amt des Predigers

(1) Die Prediger im Sinne des § 1 des Kirchen-
gesetzes zur Erginzung des Kirchengesetzes iiber
das Amt des Predigers haben wihrend der Dauer
eines Jahres Hilfsdienst zu leisten.

(2) Nach bestandener Zweiter Predigerpriifung
kann dem Kandidaten bis zur Berufung als Pre-
diger ein Beschiftigungsauftrag durch das Landes-
kirchenamt erteilt werden.

§6

Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit als Pfarr-

stellenverwalter gemifBl § 6 des Kirchengesetzes

ither das Amt des Predigers und § 1 des Kirchen-

gesetzes zur Erginzung des Kirchengesetzes iiber
das Amt des Predigers

Uber die Anstellungsfihigkeit als Pfarrstellenver-
walter erhilt der Prediger eine Urkunde des Lan-
deskirchenamtes.

3. Abschnitt

Grundsitze fiir das Verfahren der Berufung
eines Predigers zum Pfarrstellenverwalter

§ 7

Berufung eines Predigers durch die eigene
Kirchengemeinde

(1) Bewirbt sich ein Prediger, dem die Befihi-
gung zuerkannt ist, sich als Pfarrstellenverwalter
fiir eine Pfarrstelle zu bewerben, um die Ubertra-
gung der Verwaltung einer Pfarrstelle in seiner
eigenen Kirchengemeinde, beschlieBt dartiber das
Presbyterium. In dem Beschluf} ist auch der Zeit-
punkt der Berufung zum Pfarrstellenverwalter fest-
zusetzen.

(2) Der Beschlufl des Presbyteriums, durch den
der Prediger zum Pfarrstellenverwalter berufen
wird, ist der Kirchengemeinde an den beiden fol-
genden Sonntagen in den Gottesdiensten bekannt-
zugeben mit dem Hinweis, dafBl jedes wahlberech-
tigte Gemeindeglied einen schriftlich begriindeten
Einspruch wegen Lehre, Lebensfiihrung oder Fahig-
keiten des berufenen Predigers erheben kann. Der
Einspruch ist spitestens eine Woche nach der letzten
Bekanntgabe bei dem Superintendenten einzulegen.

Die Einspriiche gegen die Berufung werden als-
bald von dem Superintendenten in einer Sitzung
des Presbyteriums untersucht und dem Landes-
kirchenamt mit Gutachten des Kreissynodalvor-
standes zur Entscheidung vorgelegt.

(3) Die Genehmigung des Beschlusses des Presby-
teriums {iber die Berufung des Predigers zum Pfarr-
stellenverwalter ist zu versagen, wenn ein Ein-
spruch gegen die Berufung zum Pfarrstellenver-
walter als begriindet anerkannt ist.

§ 8

Berufung eines Predigers durch eine andere
Kirchengemeinde

(1) Bewirbt sich ein Prediger um die Ubertragung
der Verwaltung einer Pfarrstelle in einer anderen
Kirchengemeinde, ist er zunéichst vom Presbyterium
zur Predigt und Katechese einzuladen. Die Bestim-
mungen des § 5 des Kirchengesetzes iiber die Be-
setzung der Gemeindepfarrstellen in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 29. Mai 1953
(KABL S. 43) finden sinngemif Anwendung.

(2) Fiir das weitere Verfahren der Berufung des
Predigers zum Pfarrstellenverwalter gilt § 7 ent-
sprechend.

§9

Berufung eines Predigers durch die eigene oder eine
andere Kirchengemeinde bei einer Bewerbung
neben Pfarrern oder Pfarramtskandidaten

(1) Bewirbt sich ein Prediger neben Pfarrern
oder wihlbaren Pfarramtskandidaten um die Uber-
tragung der Verwaltung einer Pfarrstelle in der
eigenen oder einer anderen Kirchengemeinde, ist
er mit den anderen in die engere Wahl gezogenen
Bewerbern zur Predigt und Katechese einzuladen.
§ 8 Absatz 1 gilt entsprechend.

(2) Entscheidet sich das Presbyterium in der
Wahl fiir den Prediger, erklédrt der Superintendent
die Wahl damit fiir beendet.

Das Presbyterium tritt unmittelbar im Anschluf
an die beendete Wahl unter Leitung seines Vor-
sitzenden erneut zusammen, um die Berufung des
Predigers zum Pfarrstellenverwalter zu beschlielen.
Das Presbyterium ist bereits bei der Ladung zur
Pfarrwahl auf die evtl. Notwendigkeit einer solchen
BeschluBfassung hinzuweisen.

(3) Fiir das weitere Verfahren gelten die Bestim-~
mungen des § 7 entsprechend.

§ 10

Berufung eines kreiskirchlichen Predigers
durch den eigenen Kirchenkreis

(1) Bewirbt sich ein im Dienst eines Kirchen-
kreises stehender Prediger um die Ubertragung der
Verwaltung einer kreiskirchlichen Pfarrstelle dieses
Kirchenkreises, beschlieffit dariiber der Kreissyno-
dalvorstand. In dem Beschluf ist auch der Zeit-
punkt der Berufung zum Pfarrstellenverwalter fest-
zusetzen.

(2) Der Beschlufl des Kreissynodalvorstandes -ist
jedem stimmberechtigten Mitglied der Kreissynode
bekanntzugeben mit dem Hinweis, dall es einen
schriftlich begriindeten Einspruch wegen Lehre,
Lebensfithrung oder Fihigkeiten des berufenen
Predigers erheben kann. Fiir das weitere Verfahren
gilt § 7 des Kirchengesetzes tiber die kreiskirch-
lichen Pfarrstellen in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 28. Oktober 1966 (KABI. S. 158) sinn-
gemadf.

(3) § 7 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 11
Berufung eines Predigers durch einen Kirchenkreis

(1) Bewirbt sich ein Prediger um die Ubertragung
der Verwaltung einer kreiskirchenlichen Pfarr-
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stelle, bestimmt der Kreissynodalvorstand, ob und
ggf. wo der Prediger vor der Entscheidung des
Kreissynodalvorstandes iiber die Berufung eine Pre-
digt halten oder auf welche andere geeignete Weise
er sich vorstellen soll.

Die Mitglieder der Kreissynode sind hiervon
schriftlich zu benachrichtigen.

(2) Fiir das weitere Verfahren der Berufung des
Predigers zum Pfarrstellenverwalter gilt § 10 ent-
sprechend.

§ 12

Berufung eines Predigers durch einen Kirchenkreis
bei einer Bewerbung neben Pfarrern und
Pfarramtskandidaten

Bewirbt sich ein Prediger neben Pfarrern oder
withlbaren Pfarramtskandidaten um die Ubertra-
gung der Verwaltung einer kreiskirchlichen Pfarr-
stelle, gilt § 11 entsprechend.

4, Abschnitt

§ 13
Einfiihrung und Berufung der Prediger

(1) Die Prediger werden im Gottesdienst in ihr
Amt eingefiihrt.

(2) Thnen werden eine Berufungsurkunde, eine
Dienstanweisung und eine Einkommensnachwei-
sung, die vom Landeskirchenamt genehmigt sind,
ausgehindigt.

II.

Ordnung zur Durchfithrung des Kolloquiums und

der Priifung gemifl § 3 des Kirchengesetzes iiber

das Amt des Predigers sowie der Ersten und der

Zweiten Predigerpriifung gemifl § 1 des Kirchen-

gesetzes zur Erginzung des Kirchengesetzes iiber
das Amt des Predigers

1. Abschnitt

Allgemeine Bestimmungen

§ 14

Priifungsamt

(1) Fir das Kolloquium und die Priifung gemiB
§ 3 des Kirchengesetzes tiber das Amt des Predigers
und fir die Prifungen gemif § 1 des Kirchen-
gesetzes zur Erginzung des Kirchengesetzes iiber
das Amt des Predigers wird ein Priifungsamt be-
stellt.

(2) Das Priifungsamt besteht aus

1. von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern
des Liandeskirchenamtes,

2. Mitgliedern, welche die Landessynode wihlt,

3. von der Kirchenleitung berufenen Lehrenden
und Lehrbeauftragten, die an der Zuriistung bzw.
der Ausbildung von Predigern beteiligt sind,

4. von der Kirchenleitung berufenen Pddagogen.

(3) Die Kirchenleitung beruft ein theologisches
Mitglied des Landeskirchenamtes zum Vorsitzenden
sowie dessen Stellvertreter.

(4) Das Priifungsamt ist beschluBifihig, wenn zu
der Sitzung ordnungsgemif mit einer Frist von
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zwel Wochen eingeladen wurde. Es entscheidet mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mit-
glieder. Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet
der Vorsitzende.

§ 15

Priifungskommission

(1) Fiir die Predigerpriifungen werden Priifungs-
kommissionen aus den in § 14 Absatz 2 Nr. 1 bis 3
genannten Mitgliedern des Priifungsamtes gebildet.

(2) Fir das Kolloguium gemifl § 3 des Kirchen-
gesetzes liber das Amt des Predigers wird eine Prii-
fungskommission gebildet, in der die in § 14 Absatz
2 Nr. 4 genannten Mitglieder des Priifungsamtes
vertreten sein miissen.

(3) Jede Priifungskommission besteht aus dem
Priifer und dem Protokollfiihrer. Diese werden vom
Vorsitzenden des Priifungsamtes bestimmt.

§ 16
Bewertung der Leistungen

(1) Die Noten fiir die einzelnen Priifungsleistun-
gen werden von der Priifungskommission be-
schlossen. Bei Stimmengleichheit entscheidet der
Vorsitzende des Priifungsamtes nach Anhoren der
Prifungskommission.

(2) Fir die Bewertung der Leistungen sind fol-
gende Noten zu verwenden:
1 = sehr gut,
2 = gut,
3 = befriedigend,
4 = ausreichend,
5 = mangelhaft,
6 = ungeniigend.

(3) Werden in einem Priifungsfach mehrere Prii-
fungsleistungen erbracht, so sind diese einzeln zu
bewerten.

§ 17
Klausuren

(1) Das Priifungsamt bestimmt fiir jede Klausur
zwei Themen, die zur Wahl gestellt werden. Es
entscheidet iber die Zulassung von Hilfsmitteln.

(2) Fiir die Klausuren stehen je vier Stunden zur
Verfiigung.

(3) Der Vorsitzende bestellt zwei Mitglieder des
Priifungsamtes zur Beurteilung. Stimmt die Beur-
teilung der beiden Referenten nicht iiberein, so ist
die Entscheidung von einem dritten Mitglied des
Priifungsamtes im Rahmen der von den Referenten
vorgeschlagenen Zensuren zu treffen. Der Vor-
sitzende des Priifungsamtes bestimmt dieses dritte
Mitglied.

§ 18

Sonstige schriftliche Priifungsarbeiten

(1) Die Themen fir die sonstigen schriftlichen
Prifungsarbeiten werden vom Priiffungsamt fest-
gesetzt und von dessen Vorsitzendem ausgegeben.

(2) Die Zeit fiir die Anfertigung betrigt insgesamt
vier Monate; bei Einzelanfertigung entfallen auf die
AbschluBlarbeit zwei Monate und auf Predigt und
Lehrprobe je ein Monat.



(3) Bei der Abgabe der Arbeiten hat der Kandidat
schriftlich zu versichern, dafl er die Arbeit selb-
stindig verfaBt und keine anderen als die angege-
benen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

(4) Die Arbeiten sind fristgerecht beim Vorsitzen-
den des Priifungsamtes abzuliefern.

(5) § 17 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 19
Miindliche Priifungen

(1) Die Dauer der miindlichen Priifung betrigt
je Kandidat und Fach 20 Minuten. Erstreckt sich
die Priifung auf ficheriibergreifende Gebiete, so
dauert sie 30 Minuten.

(2) Die miindlichen Priifungen werden jeweils
mit einem Kandidaten durchgefiihrt.

§ 20
Priifungstermine und Priifungsficher

(1) Die Termine fiir die Priiffungen werden vom
Priifungsamt festgesetzt.

(2) Zwischen der Abgabe der schriftlichen Ar-
beiten nach § 18, den Klausuren und der miind-
lichen Priifung sollen mindestens je drei Wochen
liegen.

(3) Uber die Art der zu erbringenden Priifungs-
leistungen entscheidet im Rahmen dieser Bestim-
mungen das Priifungsamt.

§ 21
Niederschrift

Uber die Priifungen insgesamt sowie die Einzel-
priifungen sind Niederschriften anzufertigen. In
ihnen sind die wesentlichen Gegenstinde und Er-
gebnisse sowie besondere Vorkommnisse festzu-
halten. Sie sind von den Mitgliedern der Priifungs-
kommission zu unterschreiben.

§ 22

Erkrankung, Riicktritt, Versiumnis,
Ordnungsverstof

(1) Ist der Kandidat durch Krankheit oder son-
stige von ihm nicht zu vertretende Umsténde an der
Ablegung der Priifung oder einzelner Priifungsab-
schnitte verhindert, so hat er dies bei Krankheit
durch ein drztliches Attest, im iibrigen in sonst ge-
eigneter Form nachzuweisen. Der Vorsitzende des
Priifungsamtes bestimmt einen neuen Termin. Die
bisher gelieferten Arbeiten werden angerechnet.

(2) Wenn ein Kandidat ohne ausreichenden Grund
an einem Priifungstage nicht erscheint, eine Arbeit
nicht fristgerecht abliefert oder von der Priifung
ohne Zustimmung des Vorsitzenden des Priifungs-
amtes zurlickiritt, so gilt die Priifung als nicht be-
standen. Die Feststellung trifft der Vorsitzende des
Priifungsamtes.

(3) Wer unerlaubte Hilfsmittel benutzt, tduscht
oder zu tduschen versucht oder sich eines Verstofles
gegen die Ordnung wihrend der Priifung schuldig
gemacht hat, kann durch das Priifungsamt von der
weiteren Priifung ausgeschlossen werden. Die Prii-
fung gilt in diesem Fall als nicht bestanden.

§ 23
Bestehen und Wiederholen der Priifung

(1) Die Priifung ist bestanden,
wenn in den theologischen Fichern der Durch-
schnitt aller Noten mindestens 4,0 betrdgt und in
nicht mehr als einem theologischen Fach eine ge-
ringere als ausreichende Note erzielt wurde,
und wenn in den iibrigen Fichern (Pddagogik, Psy-
chologie und Soziologie) der Durchschnitt aller
Noten mindestens 4,0 betrigt und in nicht mehr als
einem dieser Ficher eine geringere als ausreichende
Note erzielt wurde.

Sind in einem Fach mehrere Einzelleistungen be-
notet, gilt der rechnerische Durchschnitt als Fach-
note.

(2) Ist die Priifung nicht bestanden, so kann sie
frithestens nach fiinf Monaten wiederholt werden.
Mindestens ausreichende Priifungsleistungen kon-
nen auf die wiederholte Priifung angerechnet wer-
den. Die Entscheidung trifft das Priifungsamdt.

(3) Eine zweite Wiederholung ist nur in Aus-
nahmefillen und mit Zustimmung der Kirchen-
leitung moglich.

§ 24

Zeugnis

Uber die bestandene Priifung ist ein Zeugnis
auszustellen, das die in den einzelnen Fichern er-
zielten Noten enthilt. Das Zeugnis ist vom Vor-
sitzenden des Prifungsamtes zu unterzeichnen. Als
Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an
dem alle Priifungsleistungen erfiillt sind.

§ 25
Beschwerdemadoglichkeit

Der Kandidat kann wihrend der Prifung oder
innerhalb einer Woche nach Bekanntgabe der Prii-
fungsnoten gegen Verfahrensversttfe sowie gegen
Entscheidungen der Piifungskommissionen und des
Priifungsamtes sowie seines Vorsitzenden Ein-
spruch einlegen. Der Einspruch ist schriftlich an das
Priifungsamt zu richten. Das Priifungsamt kann
seine Entscheidungen sowie die der Priifungskom-
missionen abdndern. Weist das Priifungsamt den
Einspruch zuriick, so kann sich der Kandidat mit
einer schriftlichen Beschwerde an die Kirchenlei-
tung wenden, die endgiiltig entscheidet.

2. Abschnitt

Kolloquium gemif § 3 des Kirchengesetzes
iiber das Amt des Predigers

§ 26
Zulassung

(1) Das Landeskirchenamt entscheidet {iber die
Zulassung.

(2) Die Zulassung kann aus erheblichen Griinden
vertagt, abgelehnt oder riickgingig gemacht wer-
den. Dem Antragsteller wird die Entscheidung mit
Begriindung schriftlich mitgeteilt.

(3) Ist dem Antrag nicht statigegeben worden, so
kann der Antragsteller bei der Kirchenleitung Be-
schwerde einlegen. Diese entscheidet endgiiltig.
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§ 27
Sachgebiete des Kolloquiums

(1) Sachgebiete des Kolloguiums sind:

1. Kenntnis der theoretischen Grundlage eines
kirchlichen Praxisfeldes (z. B. Religionspadagogik
und Katechetik, Jugendarbeit, Diakonie, Sozial-
arbeit u. a.);

2. theologische Kenntnisse der Auslegung des Alten
und Neuen Testamentes und der systematischen
Theologie;

3. vertiefte Kenntnisse aus Teilgebieten deutscher
Literatur.

(2) Das in Absatz 1 Nr. 1 genannte Sachgebiet
kann mit Zustimmung der Priifungskommission von
dem fiir das Amt des Predigers Vorgeschlagenen
gewihlt werden. Der Vorgeschlagene soll zeigen,
daB er iiber ein kirchliches Praxisfeld sachlich und
theologisch verantwortlich Auskunft geben kann.

Die in Abatz 1 Nr. 2 genannten Sachgebiete wer-
den in einer vom Priifungsamt zu erstellenden Liste
beschrieben und begrenzt. Auswahlmoglichkeiten
sind anzugeben. Der Bewerber soll zeigen, daf3 er
theologische Sachverhalte selbsténdig erarbeiten
und wiedergeben kann.

In dem in Absatz 1 Nr. 3 genannten Gebiet hat
der Bewerber an zwel selbst gewdhlten wichtigen
Beispielen deutscher Literatur sein Einfiihlungsver-
mogen und seine Urteilsfahigkeit zu zeigen.

§ 28
Umfang des Kolloquiums

Das Kolloquium erstreckt sich auf die in § 27
Absatz 1 genannten Sachgebiete und Gebiete und
dauert fiir jedes Gebiet je 15 Minuten.

3. Abschnitt

Priifung am AbschluB der Zuriistung fiir den Dienst
des Predigers gemiiff § 3 des Kirchengesetzes iiber
das Amt des Predigers

§ 29
Zulassung

Nach Beendigung der Zuriistung entscheidet das
Priifungsamt auf Antrag des Teilnehmers tiber die
Zulassung zur Priifung.

Diese kann versagt werden, wenn die Leistungen
des Teilnehmers wihrend der Zuristung in den
schriftlichen Arbeiten in mehr als einem Fach als
nicht ausreichend beurteilt wurden.

Gegen die Entscheidung des Priifungsamtes kann
Beschwerde bei der Kirchenleitung eingelegt wer-
den. Diese entscheidet endgiiltig.

§ 30

Priifungsticher und Priifungsgebiete
(1) Priifungsfédcher sind:
1. Altes Testament,
2. Neues Testament,
3. Systematische Theologie,
4. Kirchengeschichte,
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Kirchenrecht und kirchliche Verwaltungskunde,
. Verkilindigung und gottesdienstliches Handeln,

. Religionspidagogik und Katechetik,

. Seelsorge und Beratung,

. Gemeindeaufbau und kirchliche Gruppenarbeit,
10. kirchliche Jugend- und Erwachsenenbildung.

(2) Die in Absatz 1 Nr. 1—7 genannten Facher
sind Pflichtfacher. AuBlerdem soll der Kandidat ein
weiteres Fach auswihlen, Innerhalb der Ficher soll
er Vertiefungsgebiete angeben.

(3) Die Priifungsgebiete der in Absatz 1 ge-
nannten Ficher ergeben sich aus den Inhalten der
Zuriistung.

© e oW

§ 31
Umfang der Priifung

(1) Die Prufung gliedert sich in einen schrift-
lichen und einen miindlichen Teil.

(2) Die schriftliche Priifung besteht aus
1. einer AbschluBarbeit,
2. einer Predigt mit Exegese und Meditation,

3. einem ausfithrlichen Unterrichtsentwurf in Ver-
bindung mit einer Lehrprobe und

4. zwei Klausuren.

Fiir die AbschluBarbeit wihlt der Kandidat von den
in § 30 Absatz 1 Nr. 1—4 genannien Priifungs-
fichern ein Fach aus. Fiir die AbschluBlarbeit wer-
den ihm zwei Themen zur Auswahl gestellt. Die
Themen der Klausuren werden aus den nicht in der
AbschluBlarbeit gew&hlten Fachern bestimmt.

4. Abschnitt

Erste Predigerpriifung gemiB § 1 des Kirchen-
gesetzes zur Erginzung des Kirchengesetzes iiber
das Amt des Predigers

§ 32

Zulassung

(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Ersten
Predigerpriifung sind:
1. ein ordnungsgemifes Studium von mindestens
acht Semestern Dauer gemédf3 § 3 Absatz 2 dieser
Bestimmungen,

2. der erfolgreiche Abschluf} eines Sprachkurses fiir
neutestamentliches Griechisch, der mindestens 70
Unterrichtsstunden umfaft und mit einer Klau-
sur sowie einer miindlichen Priifung vor einer
Prifungskommission gemif § 15 abschliefit,

3. der Nachweis der bestandenen AbschluBpriifung
fiir Religionspddagogen am Fachbereich Theolo-
gie und Religionspiddagogik der Evangelischen
Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe oder
einer als gleichwertig anerkannten AbschluB3-
priifung,

4, die Bewidhrung in der kirchlichen Mitarbeit, ins-
besondere in den Ausbildungspraktika.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Ersten Pre-
digerprifung kann frithestens wihrend des letzten
Studiensemesters gestellt werden. Er ist an den
Vorsitzenden des Priifungsamtes zu richten.

Dem Antrag sind beizufiligen:

1. ein Lebenslauf mit einer ausfithrlichen Darstel-
lung des Bildungsganges,



2. Geburts-, Tauf-, Konfirmationsurkunde, ggf.
auch die Heiratsurkunde,

3. die Schulabschlulzeugnisse,

4. die Zeugnisse {iber die Berufsausbildung und
die berufliche Tatigkeit,

5. ein amtsarztliches Zeugnis liber die Eighung fir
den Dienst als Prediger,

6. ein polizeiliches Fiihrungszeugnis,
7. ein pfarramtliches Zeugnis,

8. Nachweise dariiber, daB die Voraussetzungen
fiir die Zulassung zur Ersten Predigerpriifung
gemiB Absatz 1 erfiillt sind,

9. ein ausgefiillies Formblatt mit ausfiihrlichen
Angaben fiiber die besuchten Lehrveranstal-
tungen, iiber die Literatur, mit der sich der
Kandidat besonders beschiftigt hat, und {iber
die Vertiefungsgebiete,

10. eine Erklidrung dariiber, ob der Kandidat eine
der Ersten Predigerpriifung gleiche oder #hn-
liche Priifung nicht bestanden hat.

(3) Das Priifungsamt entscheidet iiber die Zu-
lassung. § 26 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 33
Priifungsficher und Priifungsgebiete
(1) Prufungsficher sind:

1. Grundwissenschaftliche Ficher:

a) Altes Testament,

b) Neues Testament,

¢) Systematische Theologie,

d) Kirchengeschichte,

e) Padagogik,

f) Psychologie,

g) Soziologie
2. Studienschwerpunktficher:

a) Verkiindigung und gottesdienstliches Han-

deln,

b) Religionspddagogik und Katechetik,

¢) Seelsorge und Beratung,

d) Gemeindeaufbau wund Kkirchliche Gruppen-

arbeit,

e) kirchliche Jugend- und Erwachsenenbildung.

(2) Die in Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 2 Buchstabe a
und b genannten Ficher sind Pflichtficher. Aufler-
dem hat der Kandidat ein weiteres Studienschwer-
punktfach auszuwihlen. Er soll Vertiefungsgebiete
angeben.

(3) Die Priifungsgebiete der in Absatz 1 ge-
nannten Ficher werden in einer Anlage zu diesen
Bestimmungen beschrieben und begrenzt.

§ 34
Umfang der Priifung

(1) Die Priifung gliedert sich in einen schrift-
lichen und in einen miindlichen Teil.

(2) Die schriftliche Priifung besteht aus
1. einer Abschluflarbeit,
2. einer Predigt mit Exegese und Meditation,

3. einer Lehrprobe aufgrund eines ausfiihrlichen
Unterrichtsentwurfes und

4, zwei Klausuren.

Die AbschluBlarbeit wird in den Fichern gemdif
§ 33 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d und Nr. 2 ge-
schrieben. Der Kandidat kann das Fach fiir die
AbschluBarbeit wiahlen. Bei der Themenstellung
konnen sozialwissenschaiftliche Gesichtspunkte mit
beriicksichtigt werden.

(3) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die
gewihlten drei Studienschwerpunktiicher und zwei
grundwissenschaftliche Ficher. Den Kandidaten
wird bei der Zulassung zur miindlichen Priifung
mitgeteilt, welche grundwissenschaftlichen Ficher
das Priifungsamt ausgew#hlt hat. Die miindlichen
Priifungen in den Studienschwerpunktfichern wer-
den fécheriibergreifend durchgefiihrt.

§ 35
Anrechnung von Priifungsleistungen

(1) Priifungsleistungen, die im Rahmen der Ab-
schluflipriifung am Fachbereich Theologie und Re-
ligionspédagogik der Evangelischen Fachhoch-
schule Rheinland-Westfalen-Lippe erbracht wurden,
werden auf die erste Predigerpriifung angerechnet,
wenn diese innerhalb eines Zeitraumes von drei
Jahren nach der AbschluBlpriifung abgelegt wird.
Die im Rahmen der Ersten Predigerpriifung zu er-
bringenden Leistungen bestehen mindestens aus
einer h#uslichen Arbeit gemiB § 34 Absatz 2 Nr.
1—3, einer Klausur und miindlichen Priifungen in
drei Fachern.

(2) Uber die Anrechnung von Priifungsleistungen
nach Absatz 1 entscheidet das Priifungsamt.

5. Abschnitt

Zweite Predigerpriifung gemif § 1 des Kirchen-
gesetzes zur Erginzung des Kirchengesetzes iiber
das Amt des Predigers

§ 36

Zulassung

(1) Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Zwei-
ten Predigerpriifung sind:

1. der Nachweis der bestandenen Ersten Prediger-
priifung oder einer als gleichwertig anerkannten
Priifung,

2. die Bewdhrung in der dreijdhrigen praktischen
Ausbildung gemifl § 4 Absatz 1 dieser Bestim-~
mungen.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Zweiten Pre-
digerpriifung ist sechs Monate vor Beendigung der
praktischen Ausbildung zu stellen. Er ist an den
Vorsitzenden des Prifungsamtes zu richten. Dem
Antrag sind beizufiligen:

1. die Nachweise dariiber, daBl die Voraussetzung fiir
die Zulassung zur Zweiten Predigerpriifung ge-
méB Absatz 1 erfiillt sind,

2. ein Bericht des Kandidaten {iber seine praktische
Ausbildung,

3. ein ausgefiilltes Formblatt mit Angaben iiber die
Praxisfelder, auf denen der Kandidat FErfah-
rungen gesammelt hat, sowie iiber die Vertie-
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fungsgebiete und die Literatur, mit denen er sich
wihrend der praktischen Ausbildung beschéftigt
hat.

(3) Das Priifungsamt entscheidet iiber die Zulas-
sung. § 26 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 37

Priiffungsficher, Priifungsgebiete und Umfang der
Zweiten Predigerpriifung

(1) Prifungsficher sind:

1. Grundwissenschaftliche Facher:
a) Altes Testament,
b) Neues Testament,
¢) Systematische Theologie,
d) Kirchengeschichte,
e) Kirchenrecht und Kkirchliche Verwaltungs-
kunde.
2. Studienschwerpunktficher:

a) Verkiindigung und gottesdienstliches Han-
deln,
b) Religionspadagogik und Katechetik,

¢) Seelsorge und Beratung,

d) Gemeindeaufbau und kirchliche Gruppen-
arbeit,

e) kirchliche Jugend- und Erwachsenenbildung.

(2) Die Bestimmungen in § 33 Absatz 2 und 3
sowie in § 34 gelten entsprechend.

L.

SchluBlbestimmungen

§ 38

Inkrafttreten

(1) Diese Ausfithrungsbestimmungen treten am
1. Januar 1973 in Kraft.*)

(2) Gegenstandslos (betrifft aufgehobene Vor-
schriften).

*) Diese Bestimmung betrifft das Inkrafttreten der Ausfith-
rungsbestimmungen vom 14, 12, 1972. Die Anderung des § 4
Absatz 2 ist am 1. 10. 1975, die weiteren Anderungen sind am
17. 7. 1975 in Kraft getreten.

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Angestellten auf Grund des
Achtunddreifligsten Anderungstarifvertrages zum BAT

Auf Grund des Artikels 3 der 1. Notverordnung zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom
26. Juli 1961 (KABI 1961 S. 73) werden die Bestimmungen iiber das Dienstrecht der kirchlichen Ange-
stellten im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen auf Grund des AchtunddreiBigsten Tarifver-
trages zur Anderung und Erginzung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom 24. Juni 1975 im Einver-
nehmen mit dem Rheinisch-westfalischen Verband der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mit-
arbeiter und der Tarifgemeinschaft kirchlicher Ko6rperschaften in Rheinland und Westfalen sowie im
Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen wie folgt gedndert

und erginzt:

L

Anderung und Erginzung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fir
die Angestellten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen geltenden Fassung wird wie
folgt ganz geindert und ergénzt:

1. In der Protokollerklirung zu § 3 Buchstabe h
werden in Satz 1 die Verglitungsgruppenbezeich-
nung ,,I a“ durch die Vergilitungsgruppenbezeich-
nung ,,I“ ersetzt und der Satz 2 gestrichen.

2. § 20 Absatz 6 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a erhalt folgende Fassung:

»a) die Zeiten erfiillter Dienstpflicht in der
Bundeswehr oder in der friitheren deut-
schen Wehrmacht und im Reichsarbeits-
dienst (aktive Dienstpflicht und Ubungen)
sowie Zeiten des zivilen Ersatzdienstes
nach dem Gesetz iiber den zivilen Ersatz-
dienst und Zeiten des Zivildienstes nach
dem Zividienstgesetz,“

b) Buchstabe ¢ erhilt folgende Fassung:

,¢) die im Soldatenverhéltnis der Bundes-
wehr oder in der fritheren Deutschen
Wehrmacht (einschlieflich Reichswehr)
zuriickgelegten Zeiten und Dienstzeiten
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im Reichsarbeitsdienst, soweit sie nicht
nach Buchstabe a oder b anzurechnen
sind; Absatz 3 Satz 1 und 2 ist sinngemiB
anzuwenden,“

3. In § 23 a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 werden die Worte
»der Dienstleistungen im Zivilschutzkorps nach
§ 8 Abs. 1 des Gesetzes liber das Zivilschutzkorps
(Dienstleistungen der Dienstpflichtigen)* die die
Worte ,des Zivildienstes nach dem Zivildienst-
gesetz“ ersetzt.

4. In § 27 Abschnitt B Absatz 3 wird folgender Un-
terabsatz 3 eingefiigt:

»Wird der Angestellte auf Grund des § 59 Abs. 5
wieder eingestellt, so erhilt er

a) bei der Einstellung in derselben Vergilitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die fiir
ihn im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses maf3gebend war, mindestens je-
doch die nach Unterabs. 1 zustehende Grund-
verglitung,

b) bei Einstellung in ihrer hoheren Vergiitungs-
gruppe die Grundvergiitung der Stufe, die
ihm zustidnde, wenn er in der bisherigen Ver-
gutungsgruppe eingestellt, seine Grundver-
glitung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig hohergruppiert worden wire,



¢) bei Einstellung in einer niedrigeren Vergii-
tungsgruppe die Grundvergiitung der Stufe,
die ihm zustédnde, wenn er in der bisherigen
Vergiitungsgruppe eingestellt, seine Grund-
vergilitung nach Buchstabe a berechnet und er
gleichzeitig herabgruppiert worden wire.“

5. § 59 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
a) Folgender Absatz 4 wird eingefiigt:

»(4) Liegt bei einem Angestellten, der Schwer-
behinderter im Sinne des Schwerbehin-
dertengesetzes ist, in dem Zeitpunkt, in
dem nach den Absitzen 1 bis 3 das Ar-
beitsverhidlinis wegen Berufunfihigkeit
endet, die nach § 19 des Schwerbehinder-
tengesetzes erforderliche Zustimmung
der Hauptflirsorgestelle noch nicht vor,
endet das Arbeitsverhidltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheides der Hauptfiirsorge-
stelle.”

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

6. § 60 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 erhilt folgende
Fassung:

»Soll der Angestellte, dessen Arbeitsverhéltnis
nach Absatz 1 geendet hat, ausnahmsweise wei-
terbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschliefien.“

7. In Nr. 1 Satz 1 SR 2 ki werden nach dem Klam-~
merzusatz die Worte ,und andere Angestellte in
Familienbildungsstitten“ angefiigt.

1L
Inkrafttreten
Dieser BeschluB tritt am 1. Juli 1975 in Kraft.
Bielefeld, den 13. November 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
L.S) Dr. Martens
Az.: 36514/75/A. 7-02

Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung

Auf Grund von Artikel 3 der 2. Notverordnung zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom 12.
Dezember 1962 (KABL 1963 S. 25) wird im Einvernehmen mit dem Rheinisch-westfilischen Verband der
im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft kirchlicher Kérper-
schaften in Rheinland und Westfalen sowie im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangeli-

schen Kirche von Westfalen folgendes beschlossen:

Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung

Die Allgemeine Vergiitungsordnung fiir die kirch-
lichen Angestellten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Allgemeine Verglitungsord-
nung) — KABI 1966 S. 95 —, zuletzt gedndert und
ergidnzt durch Beschluf der Kirchenleitung vom
21. Mérz 1975 (KABL 1975 S. 50), wird wie folgt ge-
dndert und ergénzt;

1. Vorbemerkungen
a) Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

»Nr.1 Der Mitarbeiter ist in die Vergiitungs-
gruppe einzugruppieren, deren Titig-
keitsmerkmalen die gesamte von ihm
nicht nur vorlibergehend auszuilibende
Tatigkeit entspricht. Dies ist der Fali,
wenn zeitlich mindestens zur Hilfte
Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich
genommen die Anforderungen eines
Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Té-
tigkeitsmerkmale dieser Verglitungs-
gruppe erfiillen. § 22 BAT-KF ist zu
beachten.”

b) Nummer 4 erhilt folgende Fassung:

»Nr. 4 Diese Verglitungsordnung gilt nicht
unmittelbar fiir Arzte und Medizinal-
assistenten, die unter das Langenberger

Abkommen fallen. Sie findet fiir diese
Mitarbeiter nur Anwendung, wenn
und soweit dies im Langenberger Ab-
kommen vorgesehen ist.“

¢} Nummer 7 wird unter Beibehaltung der Num-~
mernbezeichnung gestrichen.

d) Nummer 9 Satz 3 erhilt folgende Fassung:
»Teilbeschiftigte Mitarbeiter zdhlen entspre-
chend dem Verhiltnis der mit ihnen im Ar-
beitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur re-
gelméfigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftig-
ten.“

2. Berufsgruppe ,Allgemeiner Verwaltungsdienst*
In der Fallgruppe 6 b wird das Wort ,Verwal-
tungslehre” durch das Wort ,Verwaltungsaus-
bildung* ersetzt.

IL

Inkrafttreten

Dieser BeschluB tritt am 1. Dezember 1975 in
Kraft.

Bielefeld, den 13. November 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. S) Dr. Martens
Az.: 36515/75/A 7-02
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Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr. 13 zum BAT

Auf Antrag des Rheinisch-westfilischen Verbandes der im evangelisch-kirchlichen Dienst stehenden
Mitarbeiter und im Einvernehmen mit der Tarifgemeinschaft kirchlicher Koérperschaften in Rheinland
und Westfalen sowie im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von West-
falen wird der nachfolgende Tarifvertrag fiir anwendbar erklart. Nach ihm ist vom 1. Dezember 1975 an

zu verfahren.
Bielefeld, den 13. November 1975

(L.S)
Az.: 36516/75/A T-02

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dr. Martens

Tarifvertrag
vom 24, Juni 1975

zur Anderung des Vergiitungstarifverirages Nr. 13
zum BAT fiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder

§1
Anderung des Vergiitungstarifvertrages Nr. 13

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 13 zum BAT vom
16. Mérz 1975 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. § 1 erhilt die folgende Fassung:

”§ 1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im
Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Linder, die unter den Gel-
tungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) fallen.“

2. ...
3. ...

4. § 7 wird unter Beibehaltung der Paragraphen-
bezeichnung gestrichen.

5. In der Anlage 1 werden die Betrige in den Ver-
gutungsgruppen IX a, IXb und X durch die fol-
genden Betrige ersetzt.

IXa  874,— 898,97 923,94 948,91 973,88 998,85
1023,82 1048,79 1073,70
IXb 838,95 861,74 884,53 907,32 930,11 952,90

975,69 998,48 1017,74
X 774,68 797,47 820,26 843,05 865,84 888,63
911,42 934,21 956,97
6. In der Anlage 2 werden die Beitrige in den Ver-
glitungsgruppen IX b und X durch die folgenden
Betrige ersetzt:
IXb 771,83 805,39 838,95
X 712,71 743,69 774,68
7. In der Anlage 3 werden die Betrige in den Ver-
glitungsgruppen IX b und X durch die folgenden
Betrige ersetzt:

IXb X

Vor Vollendung

des 15. Lebensjahres 616,56 584,42
Nach Vollendung

des 15. Lebensjahres 678,21 642,86
Nach Vollendung

des 16. Lebensjahres 801,52 759,75
Nach Vollendung

des 17. Lebensjahres 924,83 876,63

8. Die Anlage 6 wird gestrichen.
§ 2

§ 3
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Dezember 1975 in
Kraft.

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Arbeiter

Im Einvernehmen mit dem Rheinisch-westfilischen Verband der im evangelisch-kirchlichen Dienst
stehenden Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft kirchlicher Kérperschaften in Rheinland und Westfalen
sowie im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen wird fol-

gendes beschlossen:
L

Anderung und Erginzung der Richtlinien fiir die
Regelung des Dienstrechts kirchlicher Arbeiter
vom 13. November 1968

Die Richtlinien fir die Regelung des Dienstrechts
kirchlicher Arbeiter vom 13. November 1968 (KABL
1968 S. 70), zuletzt gedndert durch BeschluBl vom
29. Mirz 1975 (KABL 1975 S. 51), werden wie folgt
geidndert und erginzt:

In § 5 Absatz 8 wird folgender Satz 3 angefiigt:

-Hat der Arbeiter das 20. Lebensjahr noch nicht
vollendet, betrégt die Zulage
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bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v.H,,
nach dem vollendeten 16. Lebensjahr 85 v.H,,
nach dem vollendeten 18.Lebensjahr 95 v. H.

des vollen Satzes.“
1L

Ubergangsvorschrift

Arbeiter, denen bei Inkrafttreten dieses Be-
schlusses eine hohere Zulage gezahlt wird, erhalten
eine Ausgleichszulage in Hoéhe des Unterschieds-
betrages zwischen ihrer bisherigen Zulage und der
ihnen nach diesem Beschlu zustehenden Zulage.
Die Ausgleichszulage vermindert sich um ein Drittel



des Betrages kiinftiger allgemeiner Lohnerhhungen
und um alle anderen Anhebungen des Lohnes mit
Ausnahme des Sozialzuschlags.

IIL
Inkrafttreten

Dieser BeschluB} tritt am 1. Dezember 1975 in
Kraft.

Bielefeld, den 13. November 1875
Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

1. S) Dr. Martens
Az.: 36517/75/A 7-02

Urkunde iiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
iber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Arnsberg folgendes festgesetzt:

§1

Im Kirchenkreis Arnsberg wird eine fiir den
Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L. S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 27896/Arnsberg I11/1

Urkunde tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
tiber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Bielefeld folgendes festgesetzt:

§1

Im Kirchenkreis Bielefeld wird eine fiir den
Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. S) gez,: Dr. Danielsmeyer
Az.: 30254/Bielefeld I1I/1

Urkunde tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
liber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Gelsenkirchen folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Gelsenkirchen wird eine
fiir den Superintendenten bestimmte Pfarrstelle er-
richtet.
§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Veriretung
(L. S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 10772 II/Gelsenkirchen II1/1

Urkunde iiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
liber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Gladbeck-Bottrop folgendes festgesetzt:

§1

Im Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop wird
eine fiir den Superintendenten bestimmte Pfarr-
stelle errichtet.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. S.) gez.: Dr. Danielsmevyer
Az.: 34294/Gladbeck-Bottrop II1/1

Urkunde iiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
liber die Rechtsverhéltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Hagen folgendes festgesetzt:

§1

Im Kirchenkreis Hagen wird eine fiir den
Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.
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§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung
(L. S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 29578/Hagen III/1

Urkunde iiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
tiber die Rechtsverhéltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Herford folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Herford wird eine fiir den
Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(L. S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 35692/Herford II1I/1

Urkunde iiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
liber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Herne folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Herne wird eine fir den

Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
{L.S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 15364 II/Herne 1II/1

Urkunde iiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
liber die Rechtsverhilinisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Iserlohn folgendes festgesetzt:
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§1
Im Kirchenkreis Iserlohn wird eine fiir den
Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

L.S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 33012/Iserlohn I11/1

Urkunde iiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
tiber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Paderborn folgendes festgesetzt:

§1

Im Kirchenkreis Paderborn wird eine fiir
den Superintendenten bestimmte Pfarrstelle er-
richtet.

§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L.S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 26310/Paderborn II11/1

Urkunde tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
liber die Rechtsverhéltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Recklinghausen folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Recklinghausen wird
eine flir den Superintendenten bestimmte Pfarr-
stelle errichtet.
§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. 8) gez.: Dr. ReiB}
Az.: 26764/Recklinghausen III/1



Urkunde tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
tiber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Schwelm folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Schwelm wird eine fiir den
Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L.S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 32672/Schwelm III/1

Urkunde tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
liber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Siegen folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Siegen wird eine fiir den
Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

L.s) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 30607/Siegen I11/1

Urkunde tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetizes
liber die Rechtsverhiltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Soest folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Soest wird eine fiir den
Superintendenten bestimmte Pfarrstelle errichtet.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

L.S) gez.:Dr. Danielsmeyer
Az.: 28902/Soest I11/1

Urkunde tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
tiber die Rechtsverhilinisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Steinfurt-Coesfeld folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld wird
eine fiir den Superintendenten bestimmte Pfarr-
stelle errichtet.
§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975
Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(L.S) gez.: Schmitz
Az.: 28579/Steinfurt I111/1

Urkunde tiber eine Pfarrstellenerrichtung

Auf Grund von § 1 Absatz 2 des Kirchengesetzes
tiber die Rechtsverh#ltnisse des Superintendenten
in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
18. Oktober 1974 wird auf Antrag der Kreissynode
Tecklenburg folgendes festgesetzt:

§1
Im Kirchenkreis Tecklenburg wird eine
fiir den Superintendenten bestimmte Pfarrstelle er-
richtet.
§2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(L.S) gez.: Schmitz
Az.: 28759/ Tecklenburg I1I/1

Urkunde iiber die Aufhebung einer
Pfarrstelle

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fiir
den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Arnsberg, Kir-
chenkreis Arnsberg, wird die (2.) Pfarrstelle auf-
gehoben.
§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(L.S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 27896/ Arnsberg II1/1
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Urkunde tiber die Aufhebung einer
Pfarrstelle

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fir
den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Burgsteinfurt,
Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld, wird die (4.) Pfarr-
stelle aufgehoben.
§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

L. S) gez.: Schmitz
Az.: 28579/Steinfurt 111/1

Urkunde tiber die Aufhebung einer
Pfarrstelle

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fiir
den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Crange, Kirchen-
kreis Herne, wird die (2.) Pfarrstelle aufgehoben.
Der gegenwirtige Inhaber dieser Stelle wechselt in
die (1.) Pfarrstelle iiber.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L.S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 15364 II/Herne III/1

Urkunde tiber die Aufhebung einer
Pfarrstelle

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fiir
den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Dahl, Kirchen-
kreis Hagen, wird die (2.) Pfarrstelle aufgehoben.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(L.S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 29578/Hagen III/1
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Urkunde iiber die Aufhebung einer
Pfarrstelle

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fiir
den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Ferndorf, Kir-
chenkreis Siegen, wird die (3.) Pfarrstelle aufge-
hoben.
§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(L. S) gez.: Dr.Danielsmeyer
Az.: 30607/Siegen III/1

Urkunde tiber die Aufhebung einer
Pfarrstelle

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fiir
den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev.-Luth. Johannis-Kirchengemeinde
Herford, Kirchenkreis Herford, wird die (1.)
Pfarrstelle aufgehoben.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(L. S) gez.: Dr. Danielsmeyer
Az.: 35692/Herford I11/1

Urkunde tiber die Aufthebung einer
Pfarrstelle
Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fiir

den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Hochlarmark,
Kirchenkreis Recklinghausen, wird die (3.) Pfarr-
stelle aufgehoben.
§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(. S.) gez.. Dr. ReiB3
Az.: 26746/Recklinghausen I1I/1



Urkunde iiber die Aufhebung einer
Pfarrstelle
Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fir

den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Iserlohn, Kir-
chenkreis Iserlohn, wird die (15.) Pfarrstelle auf-
gehoben.
§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung
(L. S) gez.: Dr.Danielsmeyer
Az.: 33012/Iserlohn ITI/1

Urkunde iiber die Aufhebung einer

Pfarrstelle

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fiir
den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Pader-
born, Kirchenkreis Paderborn, wird die (6.)
Pfarrstelle aufgehoben.

§2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.

Bielefeld, den 22. Oktober 1975

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung
(L. S.) gez.. Dr. Danielsmeyer
Az.: 26310/Paderborn II1/1

Urkunde tiber die Aufhebung einer
Pfarrstelle

Auf Grund von Artikel 11 der Kirchenordnung
wird im Zusammenhang mit der Errichtung der fiir
den Superintendenten bestimmten Pfarrstelle des
Kirchenkreises folgendes festgesetzt:

§1
In der Ev. Kirchengemeinde Jacobizu Rheine,
Kirchenkreis Tecklenburg, wird die (2.) Pfarrstelle
aufgehoben.
§ 2

Die Urkunde tritt am 1. Januar 1976 in Kraft.
Bielefeld, den 22. Oktober 1975
Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
(L. S.) gez.: Dr.Danielsmevyer
Az.: 28759/ Tecklenburg I11/1

Neu erschienene Biicher und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen
Rezensenten verantwortet.

»Ich entdecke die Bibel®, Eine Auswahl aus dem
Alten und dem Neuen Testament in heutigem
Deutsch mit 25 Fotos, herausgegeben von den
Bibelgesellschaften und Bibelwerken im deutsch-
sprachigem Raum, Verlag Deutsche Bibelstiftung-
Wiirttembg. Bibelanstalt, Stuttgart, 448 S., Paper-
back, 6,80 DM.

Diese Ausgabe ist zunichst nicht fiir den treuen
Bibelleser bestimmt, der in seiner Lutherbibel zu
Hause ist, viele Verse auswendig kennt, in seiner
Fréommigkeit durch sie geprégt ist und das Ge-
suchte auch in ihr zu finden wei. Er wire durch
diese Ubersetzung wohl enttiuscht, so als ob er aus
einer heimelichen Stube in ein niichternes Biiro
kime. Und es wird wohl auch kaum jemand in
dieser Ubersetzung einen Psalm oder die Weih-
nachtsgeschichte auswendig lernen. Doch richiet
sich diese Ausgabe gezielt an solche, denen die
Bibel fremd geworden ist, die aus der Schulzeit
vielleicht noch einige vage Erinnerungen an einige
Geschichten haben, die ihnen bestenfalls als schone
Legenden erscheinen, mit denen man aber in der
rauhen Wirklichkeit nichts mehr anfangen kann.
Auch bei gutem Willen stehen sie ratlos vor dem
dicken Bibelbuch und wissen nicht, wo und wie sie
mit der Lektiire notfalls anfangen sollen. Thnen soll
mit dieser Auswahlbibel in der Umgangssprache
der Zeitung, des Biiros und des Rundfunks die sie
rettende Botschaft angeboten werden. Der klare
Druck ohne Versangabe, die deutlich abgesetzten
kurzen Sinnabschnitte mit hilfreichen Uberschrif-
ten und Zwischentexten verlocken geradezu zu
einem Leseversuch. Spiter werden sie gewifl dann
auch zur Vollbibel im Luthertext finden und
kénnen wieder die Lieder des Gesangbuches und
die Fachsprache der Kirche unmittelbar verstehen.
Aber auch der Leser der Lutherbibel kann aus die-
ser Lektiire Nutzen ziehen, weil ihm u.U. durch
Vergleichen Worte in einem Sinn aufgeschlossen
werden, den er bisher noch nicht entdeckt hatte.
Zudem haben die Bilder einen so hohen Informa-
tionswert, dal man sie gern auch in anderen Aus-
gaben sehen mdichte. Wie sehr die Bibel in der
Sprache von heute eine Bedarfsliicke trifft, erweist
die Tatsache, dafl das Neue Testament seit 1971 in
liber eine Million Exemplaren verkauft worden

ist. G.B.

Rudolf Schmidt, , Rede ist Zeugnis®, Predigten
und Ansprachen. Herausgeber Dr. Gerh. Stoll, Aus~
saat Verlag Wuppertal, 1975, 119 S.

Der Herausgeber hat den Titel wohl tiiberlegt.
Hier wird nicht nur eine gute Nachricht inhaltlich
richtig weiter gegeben, sondern es spricht ein
Botschafter, der durch das, was er bekannt gibt,
persénlich betroffen ist und mit seiner ganzen
Existenz dafiir einsteht. Er hat dabei nicht nur den
Absender sondern auch den Empfédnger stindig vor
Augen. So sind diese Predigten ebenso biblisch ge-
griindet und streng Christus bezogen wie ebenso
dem Horer unserer Tage zugewandt, der glaubend
und fragend, dngstlich und sehnstichtig auf diese
Botschaft wartet. Der Prediger weil aus Erfahrung
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von wem und zu wem er redet, denn er war selbst
zuerst ein Hérer des Wortes Gottes und des Zeug-
nisses der Viter und hatte in seinen sehr mannig-
faltigen Diensten Gelegenheit genug, den Men-
schen in allen Spielarten kennenzulernen. Darum
benétigt er kein rhetorisches Pathos oder schein-
wissenschaftlichen Verputz sondern in niichterner,
alltdglicher Sprache ohne Sentimentalitdt oder
nachiffende Modernitit redet er den Horer dort
an, wo er sich befindet, sehr persénlich und ganz
seelsorgerlich. Diese Predigten sind unverwechsel-
bar und wir sind Dr. Stoll groBen Dank schuldig,
dafB er einem groBeren Kreis dieses Zeugnis eines
Mannes weitergegeben hat, der in seinem Dienst
als Gemeindepastor, Leiter des CVJM und Diakoni-
scher Werke, Rundfunkredner und Vizeprisident
der Ev. Kirche von Westfalen nichts anderes sein
wollte als ein Nachfolger seines Herrn. Das
wertende Geleitwort des Herausgebers, das Vor-
wort des Prises der EKvW und des Préses des
Westbundes des CVJM sowie die eingestreuten bio-
graphischen Notizen vervollstindigen das Bild
eines Zeugen Jesu Christi, der als Kritiker seiner
selbst und der Gemeinde, seine Kirche und die ihm
anvertraute Jugend in aller ihrer Unzulidnglichkeit
geliebt hat, sich um sie sorgend und fiir sie
hoffend. G. B.

R. Steiner, ,,Neue Bibeliibersetzungen®, vorge-
stellt, verglichen, gewertet, 1975, 144 S., Paperback,
DM 16,—, Neukirchner Verlag.

Jeder Pfarrer beniitzt neben seiner Lutherbibel
mindestens noch -zwei zeitgendssische Ubersetzun-
gen des NT. fur seine Arbeit. Daher ist die ver-
gleichende Arbeit eines ausgewiesenen Fachmanns
auf diesem Gebiet als Ratgeber unerlidfilich. Dieser
betont mehrfach seine Ubersetzungsgrundsétze:
Mobglichst genau den Urtext wiedergeben und da-
bei um ein gutes, fremdwortfreies Deutsch bemiiht
sein. Neben vielen Zitaten, die einen kritischen
Einblick in die mancherlei Versuche ermdglichen,
werden fiir alle Ubersetzungen auch die gleichen
Stiicke angeboten, so daBl ein guter Stilvergleich
moéglich ist: Die Seligpreisungen, Gal. 5 und Offbg.
12. Am besten schneidet in jeder Beziehung (Uber-
setzung u. Erkldrungen) U. Wilckens ab. (Furche
Verlag) Doch auch die ,Einheitsiibersetzung®, die
im Auftrag der deutschsprechenden kath. Bischife
herausgegeben worden ist (Kath. Bibelanstalt,
Stuttgart) wie auch die kath. ,Jerusalembibel“
(Herder Verlag) erfahren groBle Anerkennung. Bei
allem Lob fiir die ,,Ziiricher Bibel“ wird doch be-
mingelt, dafl sie auf dem wissenschaftl. Niveau des
ersten Drittels unseres Jahrhunderts stehenge-
blieben ist. Der Versuch von J. Zink (Kreuz
Verlag), paraphrasierend zu ibertragen anstatt zu
iibersetzen, wird dem hohen Verkaufserfolg zum
Trotz bei aller Anerkennung im Einzelnen fiir mif3-
lungen gehalten und der Weg der ,Guten Nach-
richt fiir Sie — 1968“ (Wiirttemberg. Bibelanstalt),
im journalistischen Alltagsdeutsch dem Leser die
Botschaft der Bibel zu erschlieBen, ohne bibl. ge-
fiillte Begriffe zu verwenden, als ein geféhrlicher,
den Inhalt verfidlschender Irrweg verurteilt. Auf
Grund der vielen, z. T. massiven Kritiken, sind
beide Ubersetzungen seit 1972 erheblich verbessert
worden, wie an tliberzeugenden Beispielen aufge-
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wiesen wird. Um so mehr werden jedoch die Ein-
leitungen in die bibl. Biicher, die Erliuterungen
und Erklirungen sowie die mancherlei Tabellen
gelobt. Die Bedenken gegen die Arbeit von H.
Bruns (Brunnen Verlag) liegen in seiner Neigung,
modern ,evangelistische® Formulierungen zu
wihlen, gegen das ,NT fiir Menschen unserer Zeit”
(Quell Verlag) trotz mancher gegliickter Einzel-
formulierungen in den Nivellierungen verschie-
dener theol. Begriffe im Urtext, die zu sehr ge-
glidttet werden, als dafl sie das Besondere, Um-
fassendere auszusagen vermdgen. So ist beispiels-
weise ,glauben“ mehr als das durchgingig ge-
brauchte ,vertrauen“. Auch die beigegebenen
Photos finden nur geteilten Beifall, weil sie oft
nicht hin- sondern ablenken. Wihrend an einigen
Beispielen deutlich gemacht wird, daB die ,Psal-
men in der Sprache unserer Zeit“ (Neukirchener
Verlag) eine durchaus schitzenswerte Hilfe zum
besseren Verstdndnis anbieten, wird die ,Basis-
bibel* (Beltz Verlag) als ein Versuch angesehen,
unter {ibelstem MiBlbrauch die Bibel als eine
Kampfschrift gegen den Kapitalismus umzudeuten,
in der Jesus als Sozialreformer proklamiert wird.
Die Ubersetzung von W. Jens ,Am Anfang der
Stall“ (Kreuz Verlag) wird besonderer Beachtung
empfohlen. Die sehr genaue Ubersetzung, die
bewulit Worte, die fiir den heutigen Menschen
schwierig sind, stehen 146t, ebenso die Art, Jesu
Worte in den Stil eines Volksredners zu kleiden,
werden lobend hervorgehoben und mit Beispielen
belegt. Aber die Grundfendenz, daB es sich bei
Matth. um einen politischen Traktat handelt, mul
deutlich abgelehnt werden. Die beste Ubersetzung
erwartet der Verfasser von der Nachrevision des
NT der Lutherbibel, die noch in diesem Jahr er-
scheinen soll. Man darf darauf gespannt sein, aber
dieser Ubersetzungsbericht wird seinen groBen
Wert auch in Zukunft fiir den Einzelnen wie auch
fiir jeden Arbeitskreis um die Bibel behalten.

G.B.

Eberhard Busch, ,,Karl Barths Lebenslauf®, Chr.
Kaiser Verlag, Miinchen, 1975, 555 S, iiber 100 Fo-
tos, 38, DM.

Der Titel wurde unter Bezug auf Barths erste
Predigt als Hilfsprediger in Genf iiber Phil. 3,
12—15 gewihlt. Denn dieses Buch ist mehr als der
Bericht {iber einen ,Lebenslauf“ nach gewshn-
lichem Verstdndnis. Es ist vielmehr eine erstaun-
lich umfassende, das theologische und sikulare
Leben in seiner engen Verzahnung beobachtende,
niemals trockene sondern oft erregende Nach-
zeichnung des Laufes eines Christenmenschen nach
dem vorgehaltenen Ziel. Beharrlich und zielklar
wird gelaufen, dabei scheut sich der Liufer nicht,
frithere Positionen zu verlassen, um auch uner-
wartete Wege einzuschlagen, wenn sie ihm deut-
licher und besser zu bezeugen scheinen, was ihm
an der Wahrheit Gottes im Angesicht Jesu Christi
aufgegangen ist. Fur diese, in seinem Alter seltene
Beweglichkeit mag etwa sein Traum zeugen, ,eine
Theologie des Heiligen Geistes auf den Plan zu
rufen” (S. 511). Auch wer sich vor dem Verfasser
einer Regale fiillender Biicherreihe scheuen sollte,
wird schnell merken, wie sehr dieser Lebenslauf
jeden Christen, die Gemeinde und die Kirche an-
geht. Wir alle sind durch Irrungen und Wirrungen



unterwegs, aber wir werden gehalten von der
unbegriindeten Liebe des heiligen Gottes. In
diesem Glauben liegt fiir Barth die Quelle seines
oft {iberraschenden Humors, seiner bewegenden
Giite, seiner Entschlossenheit, die Herrschaft Chri-
sti auch in der Politischen Welt unter personlichem
Risiko zu bezeugen, und seiner bis in die letzten
Lebensjahre hinein bewiesenen Kraft, das Schwert
des Geistes mit der ihm notwendig erscheinenden
Schirfe zu schwingen. Dies alles wird nicht in
trockener Aufzdhlung aneinandergereiht, sondern
mit Zitaten und Bildern lebendig geschildert, gar
nicht zu sprechen von dem Einblick in die Kirchen-
geschichte der letzten 50 Jahre. Es ist hier nicht
der Raum, dieses Werk mit der Ausfiihrlichkeit zu
wiirdigen, die es verdient. Aber weil es auf das
Fest zugeht, bei dem man nicht nur anderen son-
dern auch sich selbst etwas Besonderes schenken
darf, soll auf diese Neuerscheinung dringlich hin-
gewiesen werden. G. B.

Marce Chagall, ,Biblische Botschaft“, 17 mehr-
farbige, 10 einfarbige Kunstdrucke mit Bild-
erlduterungen, Format 40 x 29 cm, 14 Tage Kalen-
darium 1976 und Bildlegenden, dreisprachig, Katz-
mann Verlag, Tiibingen, 19,80 DM.

Ein ungewoéhnlich guter Bildkalender. Schon
vom AuBeren her. Die Bilder sind gut gedruckt in
so groBem Format, daBl man sie auch vom Arbeits-
platz her gut erkennen, betrachten und meditieren
kann. Die Darstellungen sind mit gutem Bedacht
ausgewidhlt, so daB man einen weiten Uberblick
iiber die verschiedenen Arbeiten Chagalls zur
Bibel erhilt. Ein besonderes Lob verdienen die
ausfiihrlichen Bilderlduterungen. Sie helfen nicht
nur deutlicher sehen sondern aktivieren auch den
Betrachter durch die Hinweise auf die bibl
Beziige. Alle Bilder bezeugen eine Fréommigkeit,
der die mystische Versenkung ebenso zugehort wie
das stille Lacheln. Der Kalender ist ein besonders
gut gelungener Wurf. Angesichts des verhiltnis-
miBig niedrigen Preises, kann man nur wiinschen,
dafl er seinen Weg in viele Hiuser unserer Ge-
meinden findet. Er vermag auch den Bibelfernen
zu neuem Aufmerken auf die Botschaft zu
bringen. G.B

»Horen und Fragen®, Band 4, Zweite Epistel-
reihe, 1. Teilband, 1975, 306 S., 38,— DM, Neu-
kirchner Verlag (Subskr. 34,— DM).

Schon das Mitarbeiterverzeichnis 146t eine hoch-
qualifizierte Arbeit erwarten. Stichproben er-
weisen schnell die saubere, griindliche theol, das

rein philolg. auf das notwendige MaBl beschrin-
kende Exegese. Die grofie Zahl der Bearbeiter er-
moglicht die Aufbereitung des Literaturangebots in
einer Breite, wie sie dem Einzelnen niemals zur
Verfligung steht. Der normale Gemeindepfarrer,
der sich im besten Fall mit nur einem wissen-
schaftl. Kommentar zu jedem bibl. Buch begniigen
mufl und kaum entsprechende Zeitschriften ein-
sieht, bleibt auf diese Weise mit der theol. Arbeit
auf diesem Gebiet verbunden, die neben der
historischen auch die dogmatisch-ethische
Besinnung miteinschliet. Wer andere Meditations-
reihen besitzt und sich an sie gewdhnt hat, sollte
zur Selbstkontrolle und zur Gewinnung neuer
Aspekte und Akzente sich diese Predigthilfen be-
schaiffen, weil sie alles andere als bequeme Esels-
briicken sind sondern vielmehr zum kritischen Mit-
und Nachdenken anregen und den Ankauf schnell
verginglicher Tageslitaratur einsparen lassen. Bei-
spielsweise umfassen die Arbeiten fir die Weih-
nachtstage 30, fiir die Ostertage 29 und fir Griin-~
donnerstag allein 11 Seiten. Auch ohne unmittel-
bare Predigtverwertung lohnt sich die Lektiire
etwa zu den Themen: Mission, Kirche, Wort Gottes

u. a. G.B.

»,Buchinformationen“ Neuerscheinungsdienst der
Vereinigung Evangelischer Buchhéndler, Stuttgart,
Fichtestr. 2.

In diesen Tagen wird die erste Nummer von
»Buchinformationen*“ kostenlos an die Pfarrer der
Bundesrepublik durch die Geschédftsstelle der VEB
versandt.

Mindestens viermal jahrlich soll kiinftig iiber das
breite Angebot christlicher und dabei vorwiegend
evangelischer = Neuerscheinungen unterrichtet
werden. Die bibliographischen Angaben werden
durch einen sachlich gehaltenen Text erginzt.

»Buchinformationen® ist die Fortschreibung des
systematischen Verzeichnisses ,Das Evangelische
Schrifttum®, das in diesem Friihjahr ebenfalls an
alle Pfarrer der Landeskirchen verteilt wurde. Wer
»Buchinformationen“ zusammen mit ,Das Evange-
lische Schrifttum* sammelt, ist also stets iber das
notwendige evangelische Literaturangebot auf dem
Laufenden.

Uns liegt daran, mdoglichst allen Pfarrern dieses
Informationsmaterial zur Verfligung zu stellen.
Wenn Sie als Gemeindepfarrer , Buchinformatio-~
nen“ nicht erhalten, teilen Sie bitte der Vereini-
gung Evangelischer Buchhéndler Ihre Anschrift
mit der Angabe Threr Landeskirche mit, damit wir

. Sie zur regelmifBigen kostenlosen Belieferung in

unsere Kartei aufnehmen konnen.
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