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Notverordnung

zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts der Pfarrer,
Pastoren im Hilisdienst und Kirchenbeamten

Vom 6./20. Mai 1976

Aufgrund der Artikel 171 Nr. 7 und 194 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
und der Artikel 116 und 139 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen erlassen die
Leitung der Evangelischen Kirche im Rheinland und die Leitung der Evangelischen Kirche von Westfa-
len, jede fiir ihren Bereich, folgende Notverordnung:

Artikel I
Anderung der Pfarrbesoldungserdnung

Die Notverordnung iiber die Besoldung und Ver-
sorgung des Pfarrerstandes (Pfarrbesoldungsord-
nung — PfBO) vom 15./27. Mirz 1957 (KABL R. S.
51/KABIL W. S. 27), zuletzt gedndert durch Not-
verordnung vom 10. April/ 15. Mai 1975 (KABL R.
S. 182/ KABL W. S. 74), wird wie folgt geindert und
ergénzt:

1. § 2 wird wie folgt gesindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte , Sterbemo-
nats- und Sterbegeldbeziige“ durch die Worte
,Besoldung fiir den Sterbemonat und das
Sterbegeld” ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte , Unterhalts-
beitrige (§§ 42 bis 45)“ durch die Worte
,Unterhaltsbeihilfe sowie die Unterhalts-
beitrége (§§ 42 bis 45 a)“ ersetzt.

2. § 3 erhilt folgende Fassung:

”§ 3

(1) Der Pfarrer erhdlt Besoldung von dem
Tage der Berufung in das Pfarramt an oder,

falls er bereits in einem Pfarramt innerhalb
der Evangelischen Kirche in Deutschland fest
angestellt war, von dem Tage nach dem Aus-
scheiden aus seinem bisherigen Amt.

{(2) Zur Besoldung gehoren
1. folgende Dienstbeziige:
a) Grundgehalt
b) Familienzuschlag
¢) Zulagen;
2. folgende sonstige Bezlige:
a) jahrliche Sonderzuwendungen
b) vermoégenswirksame Leistungen;
3. die freie Dienstwohnung.

(3) Der Pfarrer erhilt von dem Tage der
erstmaligen Berufung in das Pfarramt an ein
Grundgehalt, das in seiner Héhe der Besol-
dungsgruppe 13 der Bundesbesoldungsordnung
A entspricht.

Nach Ablauf von acht Jahren seit der erst-
maligen Berufung in das Pfarramt erhilt der
Pfarrer ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der
Besoldungsgruppe 14 der Bundesbesoldungs-
ordnung A entspricht. Das Grundgehalt nach
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der Besoldungsgruppe A 14 wird vom Ersten
des Monats an gewihrt, in den der Tag nach
Ablauf der Frist nach Satz 2 fillt. Auf die Frist
nach Satz 2 wird die Zeit des Hilfsdienstes
nach § 5 des Hilfsdienstgesetzes angerechnet.
Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung oder
eines Wartestandes ohne Wartegeld werden auf
die Frist nach Satz 2 nicht angerechnet; das
Landeskirchenamt kann Ausnahmen zulassen.

Der Pfarrer, dessen bisheriges Einkommen
héher als die Besoldung nach der Besoldungs-
gruppe A 13 war, kann bereits vor Ablauf
der ersten acht Jahre ein Grundgehalt entspre-
chend der Besoldungsgruppe A 14 erhalten.

Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus Ab-
schnitt I der Anlage.

(4) Der Pfarrer mit einem Grundgehalt ent-
sprechend der Besoldungsgruppe A 13 erhilt
eine ruhegehaltfihige Zulage, deren Hohe sich
aus Abschnitt III Ziffer 1 der Anlage ergibt.

(5) Der Pfarrer mit einem Grundgehalt ent-
sprechend der Besoldungsgruppe A 14 erhilt
von der 12. Dienstaltersstufe an eine ruhege-
haltfihige Zulage in Hohe einer Dienstalters-
zulage der Besoldungsgruppe A 14. Nach Ab-
lauf von zwei Jahren seit Erreichen des End-
grundgehaltes erhoht sich die Zulage auf das
Zweifache der Dienstalterszulage der Besol-
dungsgruppe A 14. Thre Hohe ergibt sich aus
Abschnitt III Ziffer 2 der Anlage.

(6) Der Superintendent erhélt wihrend der
Dauer seines Amtes eine ruhegehaltfdhige
Ephoralzulage, deren Hohe sich aus Abschnitt
IV der Anlage ergibt.

(7) Die Pfarrerin, mit der nach § 73a des
Pfarrerdienstgesetzes ein  eingeschrinktes
Dienstverhiltnis begriindet wird, erhdlt im
gleichen Verhiltnis verringerte Dienstbeziige.
Die Gewihrung der freien Dienstwohnung
bleibt unberiihrt. Wird anstelle einer freien
Dienstwohnung der Ortszuschlag nach § 19 ge-
wihrt, gilt Satz 1 entsprechend.”

In § 6 Absatz 1 werden die Worte ,,vorbehaltlich
der §§ 7 bis 11“ gestrichen.

§ 7 erhalt folgende Fassung:

7
.n

(1) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der
Beginn des Besoldungsdienstalters nach § 6 Ab-
satz 2 hinauszuschieben ist, werden abgesetzt,
soweit § 9 nichts anderes bestimmt:

1. Nach Vollendung des 17. Lebensjahres ver-
brachte Ausbildungszeiten

a) eines Pfarrers mit bestandener erster und
zweiter theologischer Priifung

die Mindestzeit der auler der allgemeinen
Schulbildung vorgeschriebenen Ausbil-
dung; diese umfafBt ein Hochschulstudium
von viereinhalb Jahren und eine Vika-
riatszeit von zwei Jahren einschlieBlich
der tiiblichen Priifungszeiten;

hat die tatsichliche Dauer des theologi-
schen Studiums die vorgeschriebene Min-
destzeit iberschritten, so ist dieses Studi-
um auch insoweit zu beriicksichtigen, als

es die vorgeschriebene Mindeststudienzeit
um nicht mehr als zwei Jahre {iberschrei-
tet;

b) eines Pfarrers mit einer Ausbildung als
Missionar oder einer Ausbildung fiir den
Dienst in Siidamerika aufgrund von Ver-
einbarungen mit WMissionsgesellschaften
die gesamte Ausbildungszeit, wobei fiir
den ersten Ausbildungsabschnitt vom Be-
ginn der Ausbildung bis zur bestandenen
AbschluBlpriifung hochstens vier Jahre,
fiir den zweiten Ausbildungsabschnitt
(Vikariat) hochstens zwei Jahre zu be-
riicksichtigen sind;

c) eines Pfarrers mit einer Ausbildung nach

dem jeweiligen § 12 der Kirchengesetze
der Evangelischen Kirche im Rheinland
oder der Evangelischen Kirche von West-
falen zur Ausfiihrung des Pfarrerausbil-
dungsgesetzes der Evangelischen Kirche
der Union,
und zwar
— mit einer Ausbildung nach § 12 Absatz 1
Ausbildungszeiten, die den unter Buch-
stabe a genannten entsprechen und Zeiten
der Zurilistung, héchstens jedoch der Zeit-
raum, der fiir einen Pfarrer nach Buch-
stabe a anrechnungsfihig ist;
— mit einer Ausbildung nach § 12 Absatz 2
Ausbildungszeiten, die in ihrem zeitlichen
Umfang den nach Buchstabe b anrech-
nungsfihigen Zeiten entsprechen.

2. Nach Vollendung des 20. Lebensjahres lie-
gende Zeiten einer hauptberuflichen Tétig-
keit im kirchlichen oder sonstigen offentli-
chen Dienst.

3. Nach Vollendung des 17. Lebensjahres ver-
brachte Zeiten
a) eines Kriegsdienstes, einer Kriegsgefan-
genschaft, eines kriegsbedingten Notdien-
stes ohne Begriindung eines einem Ar-
beitsvertrag entsprechenden Beschafti-
gungsverh#linisses,

b) eines nichtberufsméfiigen Reichsarbeits-
oder Wehrdienstes,

c) eines dem nichtberufsmiBigen Wehrdienst
gleichstehenden Grenzschutz- oder Zivil-
dienstes sowie einer Tétigkeit als Ent-
wicklungshelfer, soweit diese vom Wehr-
oder Zivildienst befreit,

d) einer Internierung oder eines Gewahr-
sams der nach § 9a des Heimkehrerge-
setzes oder § 8 Absatz 1 des Hiftlingshil-
fegesetzes berechtigten Personen,

e) eines vor dem 9. Mai 1945 abgeleisteten be-
rufsméfiigen Reichsarbeits- oder Wehr-
dienstes, soweit er die Zeit der gesetzli-
chen Reichsarbeits- oder Wehrdienst-
pflicht umfaQt,

f) im Dienst der Bundeswehr als Berufssol-
dat oder Soldat auf Zeit oder im Polizei~
vollzugsdienst, soweit der Dienst die Zeit
des aufgrund der Wehrpflicht zu leisten-
den Wehrdienstes umfat und die Wehr-
pflicht dadurch als erfiillt gilt,

g) einer Heilbehandlung, die aufgrund einer



Krankheit oder Verwundung als Folge ei-
nes Dienstes, einer Kriegsgefangenschaft,
einer Internierung oder eines Gewahrsams
im Sinne der Buchstaben a bis £ durchge-
flihrt wurde und wihrend der der Kranke
oder Verwundete arbeitsunfdhig war.

4. Zeiten, die aufgrund gewihrter Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts
oder nach dem Gesetz zur Regelung der Wie-
dergutmachung nationalsozialistischen Un-
rechts flir Angehérige des 6ffentlichen Dien-
stes ohne férmliches Wiedergutmachungsver-
fahren anzurechnen sind.

(2) Derselbe Zeitraum darf nur nach einer
der Vorschriften des Absatzes 1 abgesetzt wer-
den.“

. § 8 erhilt folgende Fassung;:

"§ 8

Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungs-
dienstalters nach § 6 Absatz 2 in Verbindung
mit § 7 hinauszuschieben ist, wird auf volle
Monate abgerundet.”

. § 9 erhilt folgende Fassung:

H§ 9

(1) Bei Anwendung des § 7 Absatz 1 Nummer
1 und 2 werden nicht berilicksichtigt:

1. Dienstzeiten in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis, das durch Disziplinarurteil,
durch gerichtliches Urteil oder durch Ent-
lassung auf Antrag des Pfarrers beendet
worden ist, weil thm zur Zeit der Antragstel-
lung ein Lehrbeanstandungsverfahren, ein
Verfahren mit der Folge des Verlustes der
Rechte aus dem Dienstverhiltnis oder der
Entfernung aus dem Dienst drohte,

2. Dienstzeiten in einem Beamtenverhéiltnis
auf Probe oder auf Widerruf, wenn der
Pfarrer im Hinblick auf ein Dienstvergehen
entlassen worden ist, auch wenn er seine
Entlassung selbst beantragt hatfe, um den
drohenden Widerruf seines Beamtenverhalt-
nisses oder die Entlassung durch den Dienst-
herrn zu vermeiden,

3. Dienstzeiten in einem Dienstverhédltnis als
Pfarrer oder Pastor im Hilfsdienst, das durch
Ausscheiden aus dem Dienst beendet wor-
den ist,

4. Dienstzeiten in einem privatrechtlichen Ar-
beitsverhilinis, das aus einem von dem Pfar-
rer zu vertretenden Grunde mit sofortiger
Wirkung gekiindigt worden ist,

5. Dienstzeiten, flir die eine Abfindung aus
kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Mit-
teln gewidhrt worden ist, es sei denn, daf die
Abfindung aus der Verwendung im &ffent-
lichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
tberstaatlichen Einrichtung gewihrt worden
ist,

6. Zeiten einer Tétigkeit als Beamter, wiahrend
der der Pfarrer ohne Ruhegehaltsberechti-
gung nur Gebiihren bezogen hat.

(2) Ausnahmen von den Bestimmungen des
Absatzes 1 Nummer 1 bis 4 kénnen zugelassen
werden.“

7. §10 erhialt folgende Fassung:

10.

»§ 10

(1) Kirchlicher Dienst im Sinne des § 7 Ab-
satz 1 Nummer 2 ist die Tétigkeit bei

a) evangelisch-kirchlichen Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des &ffentlichen
Rechts innerhalb der Evangelischen Kirche
in Deutschland sowie bei den Kirchenge-
meinden und ihren Zusammenschliissen in-
nerhalb des Bundes Evangelischer Kirchen
in der Deutschen Demokratischen Republik,

b) ausldndischen evangelischen Kirchengemein-
den, die der ZEvangelischen ZXirche in
Deutschland odér einer ihrer Gliedkirchen
angeschlossen sind,

¢) ausléndischen evangelischen Kirchen,

d) evangelischen Kirchengemeinschaften im In-
oder Ausland.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht gleich
die Titigkeit bei evangelisch-missionarischen,
evangelisch-diakonischen oder sonstigen evan-
gelisch~kirchlichen Werken und Einrichtungen
im In- oder Ausland ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann gleichge-
stellt werden eine Titigkeit bei einer anderen
christlichen Kirche im In- oder Ausland ein-
schlieBlich ihrer diakonischen und missionari-
schen Werke und Einrichtungen, wenn sie fiir
die Einstellung urséichlich oder mitbestimmend
war.

(4) Als sonstiger 6ffentlicher Dienst im Sinne
des § 7 Absatz 1 Nummer 2 gelten die Téatig-
keiten, die fiir die Beamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen bei der Festsetzung ihres Be-
soldungsdienstalters berticksichtigungsfihig
sind.”

§ 11 erhalt folgende Fassung:

»§ 11

(1) Wird ein Pfarrer ohne Dienstbeziige be-
urlaubt, so wird sein Besoldungsdienstalter um
die Hilfte der Zeit des Urlaubs hinausgescho-
ben. Dies gilt nicht, wenn spétestens bei Been-
digung des Urlaubs schriftlich anerkannt wird,
daB dieser kirchlichen Interessen dient. In den
Fillen des Satzes 1 ist das Besoldungsdienst-
alter, wenn dies fiir den Pfarrer glinstiger ist,
so festzusetzen, als wire er nach Beendigung
des Urlaubs neu eingestellt worden.

(2) Hat ein Pfarrer den Anspruch auf Besol-
dung dadurch verloren, daf er dem Dienst
schuldhaft ferngeblieben ist, so wird sein Be-
soldungsdienstalter um die Zeit des Fernblei-
bens hinausgeschoben.

(3) Fiir die Bemessung der in den Absétzen
1 und 2 genannten Zeiten gilt § 8 entspre-
chend.

§ 12 wird aufgehoben.

In Abschnitt II Nummer 4 erhalten die §§ 14
bis 16 folgende Fassung:

»§ 14
Der Pfarrer erhilt eine freie Dienstwohnung.
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Steht neben dem Pfarrer auch sein Ehegatte
in einem Dienstverhiltnis als Pfarrer, Pastor
im Hilfsdienst oder Prediger nach dem Kirchen-
gesetz Uiber das Amt des Predigers in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen, erhalten beide
gemeinsam nur eine freie Dienstwohnung; § 19
findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 15

Die freie Dienstwohnung ist von der Anstel-
Jungskorperschaft in einem Pfarrhaus oder, wo
ein solches nicht vorhanden ist, in einem ande-
ren kircheneigenen Gebdude oder in einer an-
gemieteten Wohnung zu gewihren.

§ 16

Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des
Piarrers und den ortlichen Verhiltnissen ent-
sprechen. Eine dem Pfarrer und seinem Ehe-
gatten gemeinsam gewaihrte freie Dienstwoh-
nung (§ 14 Satz 2) muB den besonderen dienst-
lichen Bediirfnissen beider Ehegatten entspre-
chen. Zur Dienstwohnung soll nach Moglich-
keit ein Hausgarten gehoren.”

§ 19 erhalt folgende Fassung:
»§ 19

(1) Wird eine freie Dienstwohnung nicht zur
Vertiigung gestellt, so ist dem Pfarrer der Orts-
zuschlag bis zur Stufe 2 zu zahlen, Wird die zur
Verfligung stehende freie Dienstwohnung von
dem Pfarrer nicht genutzt, so besteht kein An-
spruch auf den Ortszuschlag; das Landeskir-
chenamt kann in Fillen von besonderem kirch-
lichen Interesse Ausnahmen zulassen.

(2) Auf den Ortszuschlag finden die fiir ver-
gleichbar besoldete Beamte des Landes Nord-
rhein-Westfalen geltenden Bestimmungen ent-
sprechend Anwendung. Die Hthe des Ortszu-
schlages ergibt sich aus Abschnitt V der Anla-
ge.

(3) Stiinde neben dem Pfarrer dem Ehegat-
ten, der im kirchlichen Dienst steht oder auf-
grund einer Tétigkeit im kirchlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versor-
gungsberechtigt ist, ebenfalls der Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2
des Ortszuschlages (Ehegattenbestandteil) zu, so
findet § 40 Absatz 5 des Bundesbesoldungs-
gesetzes entsprechend Anwendung.

(4) Stiinde neben dem Pfarrer dem Ehegat-
ten, der im sonstigen G6ffentlichen Dienst steht
oder aufgrund einer Titigkeit im sonstigen &f-
fentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen versorgungsberechtigt ist, eben-
falls der Ehegattenbestandteil des Ortszuschla-
ges zu, so erhilt der Pfarrer den Unterschieds-
betrag zwischen der Summe, die ihm und sei-
nem Ehegatten bei gleichzeitiger Titigkeit im
sonstigen oOffentlichen Dienst an Ehegattenbe-
standteilen zustehen wiirde, und dem Betrag,
den der Ehegatte an Ehegattenbestandteil er-
hilt.

(5) Absatz 4 gilt entsprechend, soweit bei
einem Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen der Ehegattenbestandteil insgesamt héch-
stens einmal berlicksichtigt wird, auch wenn er

12.

ihm aus verschiedenen Rechtsverhiltnissen
mehrfach zustiinde.

(6) Im Sinne der Absétze 3 bis 5 ist

a) kirchlicher Dienst die Titigkeit im Dienst
der in § 10 Absatz 1 bis 3 aufgefiihrten
Rechtstriger im Inland,

b) sonstiger 6ffentlicher Dienst die bei den Be-
amten des Landes Nordrhein-Westfalen
nach § 40 Absatz 7 des Bundesbesoldungs-
gesetzes zu beriicksichtigende Titigkeit.“

Abschnitt II Nummer 5 erhilt folgende Fas-
sung:

»9. Familienzuschlag

§ 20

(1) Der Pfarrer erhilt fiir die Kinder, fiir die
ihm Kindergeld nach dem Bundeskindergeld-
gesetz zusteht oder ohne Beriicksichtigung des
§ 3 oder § 8 des Bundeskindergeldgesetzes zu-
stehen wiirde, einen Familienzuschlag,

(2) Die Hohe des Familienzuschlages ent-
spricht dem Unterschiedsbetrag zwischen der
Stufe 2 und der nach der Anzahl der beriick-
sichtigungsfihigen Kinder in Betracht kom-
menden Stufe des Ortszuschlages eines ver-
gleichbar besoldeten Beamten des L.andes Nord-
rhein-Westfalen. Sie ergibt sich aus AbschnittII
der Anlage.

(3) Der Familienzuschlag wird vom Ersten
des Monats an gezahlt, in dem die Anspruchs-
voraussetzungen fiir die Gewdhrung des Kin-
dergeldes nach dem Bundeskindergeldgesetz
erfiillt sind oder ohne Berlicksichtigung des § 3
oder § 8 des Bundeskindergeldgesetzes erfiillt
wiren. Er wird nicht mehr gezahlt fiir den Mo-
nat, indem die Anspruchsvoraussetzungen an
keinem Tage vorgelegen haben.

(4) Stiinde neben dem Pfarrer einer anderen
Person, die im kirchlichen Dienst steht oder
aufgrund einer Tadtigkeit im kirchlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen versor-
gungsberechtigt ist, der Familienzuschlag, der
Ortszuschlag nach Stufe 3 oder einer der fol-
genden Stufen oder eine entsprechende Leistung
zu, so findet § 40 Absatz 6 des Bundesbesol-
dungsgesetzes entsprechend Anwendung.

(5) Stiinde neben dem Pfarrer einer anderen
Person, die im sonstigen 6ffentlichen Dienst
steht oder aufgrund einer Tétigkeit im sonstigen
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsiitzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, der Unterschieds-
betrag zwischen der Stufe 2 und einer der fol-
genden Stufen des Ortszuschlages oder eine
entsprechende Leistung (Kinderanteil) zu, so
erhidlt der Pfarrer als Familienzuschlag den
Unterschiedsbetrag zwischen der Summe, die
ihm und der anderen Person bei gleichzeitiger
Tatigkeit im sonstigen 6ffentlichen Dienst an
Kinderanteilen zustehen wiirde, und dem Be-
trag, den die andere Person an Kinderanteil
erhalt.

Satz 1 gilt nicht fiir einen ledigen oder ge-
schiedenen Pfarrer sowie fiir einen Pfarrer,
dessen Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklirt
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14.

worden ist, wenn er im 6ffentlichen Dienst den
Kinderanteil erhalten wiirde.

(6) Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend, soweit
bei einem Beamten des Landes Nordrhein-West-
falen der Kinderanteil insgesamt hochstens ein-
mal beriicksichtigt wird, auch wenn er ihm aus
verschiedenen Rechtsverhéltnissen mehrfach
zustiinde.

(7) Auf die Absitze 4 bis 6 findet § 19 Ab-
satz 6 entsprechend Anwendung.

(8) Der Pfarrer hat jede Anderung der Ver-
hiltnisse, die die Zahlung des Familienzuschla-
ges beeinflussen kénnte, der Anstellungskérper-
schaft und dem Landeskirchenamt unverziig-
lich anzuzeigen.“

Nach § 20 werden in Abschnitt II folgende
Nummern 6 und 7 eingefiigt:
6. Jahrliche Sonderzuwendung
§ 21

(1) Der Pfarrer erhilt eine Sonderzuwen-
dung in entsprechender Anwendung der fiir
die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen.

(2) Bezlige im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1

.des Sonderzuwendungsgesetzes sind unter Be-

riicksichtigung des § 3 Absatz 7 das Grund-
gehalt, der Familienzuschlag und die Zulagen,
die der Pfarrer fiir den Monat Dezember des
jeweiligen Jahres erhilt sowie der Ortszuschlag,
den der Pfarrer in Anwendung des § 19 anstelle
der freien Dienstwohnung fiir den Monat De-
zember des jeweiligen Jahres erhalten wiirde.

7. VermoOgenswirksame Leistungen
§ 22

Der Pfarrer erhilt vermdgenswirksame Lei-
stungen in entsprechender Anwendung der flir
die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen.®

§ 27 erhélt folgende Fassung:
»§ 27

(1) Ruhegehaltiihige Dienstbeziige sind

a) das Grundgehalt, das dem Pfarrer zuletzt
zugestanden hat,

b) der Ortszuschlag nach § 28 bis zur Stufe 2,
¢) die Zulage nach § 3 Absatz 4 oder 5,
d) die Ephoralzulage nach § 3 Absatz 6.

(2) Bel einer Pfarrerin mit einem ein-
geschrinkten Dienstverhiltnis nach § 73 a des
Pfarrerdienstgesetzes gelten als ruhegehalt-
fahige Dienstbeziige die ihrem Amt entspre-
chenden vollen ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige.

(3) Ist der Pfarrer wegen Dienstunfihigkeit
in den Ruhestand versetzt worden oder im Amt
verstorben, so ist das Grundgehalt nach der
Dienstaltersstufe zugrunde zu legen, die bis
zum Eintritt in den Ruhestand wegen Er-~
reichens der Altersgrenze hitte erreicht wer-
den konnen. War bei Eintritt des Versorgungs-
falles erst ein Grundgehalt entsprechend der
Besoldungsgruppe A 13 erreicht, so bleibt diese

15.
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17.

Besoldungsgruppe maBgebend fiir die nach
Satz 1 zugrunde zu legende Dienstaltersstufe.

(4) Bei einem Pfarrer, der das Superinten-
dentenamt innehatte, wird fiir jedes volle Jahr
als Superintendent ein Achtel der Ephoral-
zulage bis zu derem vollen Betrag den ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziligen hinzugerechnet.”

§ 28 erhilt folgende Fassung:

»§ 28

(1) Auf den Ortszuschlag (§ 27 Absatz 1 Buch-
stabe b) findet § 19 Absatz 2 bis 6 entsprechend
Anwendung.

(2) Hat der Ehegatte eines Versorgungs-
berechtigten eine freie Dienstwohnung, so ist
den ruhegehaltfihigen Dienstbezligen zuziiglich
zum Ortszuschlag der Stufe 1 der halbe Ehe-
gattenbestandteil zugrunde zu legen.”

§ 29 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Buchstabe a werden das Wort
»Hilfsprediger® durch die Worte ,Pastor im
Hilfsdienst“ und die Worte ,die Zeit eines
Wartestandes” durch die Worte ,die Zeit als
Prediger im Sinne des Kirchengesetzes liber
das Amt des Predigers in der Evangelischen
Kirche von Westfalen und die Zeit eines
Wartestandes” ersetzt.

b) In Absatz 1 Buchstabe b und ¢ wird das
Wort ,Hilfsprediger” durch die Worte ,Pa-
stor im Hilfsdienst” ersetzt.

¢) Hinter Absatz 1 Buchstabe ¢ wird folgender

Satz eingefiigt:
,Bei einer Pfarrerin mit einem ein-
geschrinkten Dienstverhéltnis nach § 73 a
des Pfarrerdienstgesetzes sind die Dienst-
zeiten nur zu dem Teil ruhegehaltfdhig, der
dem Verhiltnis der ermifligten zur regel-
miBigen Arbeitszeit entspricht.”

d) In Absatz 3 werden die Worte ,und 2¢
durch die Worte ,,bis 3¢ ersetzt.

e) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

,»(4) Im {ibrigen sind fiir die Beriicksichti-
gung weiterer Zeiten bei der Festsetzung
der ruhegehaltfihigen Dienstzeit die fur die
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen entsprechend an-
zuwenden, wobei auch der kirchliche Dienst
als 6ffentlicher Dienst anzusehen ist.®

f) Folgender Absatz 5 wird angefiigt:

»(0) Ausnahmen koénnen in besonderen
Fillen zugelassen werden.”

§ 32 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,,verbleiben
fiir den Sterbemonat die Beziige“ durch die
Worte ,verbleibt fiir den Sterbemonat die
Besoldung“ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte , der Bezlige*
und ,,der Ausgleichszulage* durch die Worte
»der Besoldung® und , des Familienzuschla-
ges* ersetzt.

c¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Sterbemonats-
beziige“ durch die Worte ,Besoldung fiir
den Sterbemonat” ersetzt.
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In § 33 Absatz 3 werden die Worte ,der Aus-
gleichszulage® durch die Worte ,des Familien-
zuschlages” ersetzt.

In § 39 werden die Worte ,,L.andesbeamten gel-
tenden Vorschriften“ durch die Worte ,,Beam-
ten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Bestimmungen® ersetzt.

In Abschnitt III Nummer 4 erhilt die Uber-
schrift folgende Fassung:

»4. Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag*®

§ 40 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,eine Aus-
gleichszulage“ durch die Worte ,einen Fa-
milienzuschlag® ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Witwe eines Pfarrers erhilt un-
ter Beriicksichtigung der nach den Verhilt-
nissen des Pfarrers bei dem Familienzu-
schlag in Betracht kommenden Kinder ne-
ben dem Witwengeld einen Familienzu-
schlag in entsprechender Anwendung des
§ 20, soweit die Witwe Anspruch auf Kinder-
geld fiir diese Kinder hat oder ohne Beriick-
sichtigung des § 3 oder 8 des Bundeskinder-
geldgesetzes haben wiirde. Soweit hiernach
ein Anspruch auf den Familienzuschlag nicht
besteht, wird er neben dem Waisengeld ge-
zahlt, sofern die Waise bei dem Familien-
zuschlag zu berlicksichtigen wire, wenn der
Pfarrer noch lebte. Sind mehrere Anspruchs-
berechtigte vorhanden, wird der Familien~
zuschlag nach Satz 1 und 2 auf die An-
spruchsberechtigten nach der Zahl der auf
sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen
aufgeteilt.”

Nach § 40 wird in Abschnitt III folgende Num-
mer 4 a eingefiigt:

»4 a. Jahrliche Sonderzuwendung

§ 40a

Die Versorgungsempfianger erhalten eine Son-
derzuwendung in entsprechender Anwendung
der fiir die Versorgungsempfinger des Landes
Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen,
wobei an die Stelle des Unterschiedsbetrages
(§ 7 des Sonderzuwendungsgesetzes) der Fami-
lienzuschlag nach § 40 tritt und bei der An-
wendung von Ruhens- und Anrechnungsvor-
schriften (§ 9 des Sonderzuwendungsgesetzes)
eine Zuwendung aus einer Verwendung im
kirchlichen Dienst der Zuwendung aus einer
Verwendung im sonstigen offentlichen Dienst
gleichzusetzen ist.”

In § 41 Absatz 3 werden die Worte , Landes-
beamten geltenden Vorschriften® durch die
Worte ,Beamte des Landes Nordrhein-West-
falen geltenden Bestimmungen“ ersetzt.

Abschnitt III Nummer 6 erhilt folgende Fas-
sung:
»8. Unterhaltsbeihilfe und Unterhaltsbeitrag
§ 42

(1) Scheidet ein Pfarrer aus dem Dienst der
Kirche aus, weil er zur Vermeidung der Weiter-

fiihrung eines gegen ihn anhéngigen Lehrbean-
standungsverfahrens auf die in der Ordination
begriindeten Rechte verzichtet oder weil in
einem Lehrbeanstandungsverfahren festgestellt
worden ist, daB er als ordinierter Diener am
Wort nicht mehr tragbar ist, so wird ihm und
seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebe-
nen durch die Kirchenleitung eine Unterhalts-
beihilfe nach den Bestimmungen der §§ 30 und
31 der Lehrbeanstandungsordnung der Evange-
lischen Kirche der Union gewihrt.

Die Bestimmungen des § 30 finden auch auf
Pfarrer im Ruhe- oder Wartestand Anwendung,
gegen die ein Lehrbeanstandungsverfahren
durchgefithrt wird.

(2) Scheidet ein Pfarrer aus anderen als den
in Absatz 1 genannten Griinden (§ 64 Absatz 1
Buchstabe a und b des Pfarrerdienstgesetzes)
aus seinem Dienst in der Landeskirche aus,
kann ihm das Landeskirchenamt einen wider-
ruflichen Unterhaltsbeitrag bewilligen.

§ 43

(1) Scheidet ein Pfarrer durch Entfernung
aus dem Dienst aus oder wird ihm durch Diszi-
plinarurteil das Ruhegehalt aberkannt, kann
ihm die Disziplinarkammer einen Unterhalts-
beitrag nach den Bestimmungen des § 85 des
Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland gewéhren. Die Disziplinarkammer
kann bestimmen, daf der Unterhaltsbeitrag
ganz oder teilweise an Personen gezahlt wird,
zu deren Unterhalt der Pfarrer gesetzlich ver-
pflichtet ist. Bestimmt das Urteil dariiber
nichts, so kann das Landeskirchenamt die in
Satz 2 vorgesehene Bestimmung treffen.

(2) Einem Pfarrer, der zur Vermeidung oder
zur Erledigung eines Disziplinarverfahrens auf
seinen Antrag aus dem Dienst in der Landes-
kirche unter Verlust des Anspruchs auf Besol-
dung und Versorgung entlassen wird, kann das
Liandeskirchenamt einen widerruflichen Unter-
haltsbeitrag bewilligen, wenn er dessen bediirf-
tig und nicht unwiirdig erscheint. Das gilt ent-
sprechend fiir einen ehemaligen Pfarrer, der
den Anspruch auf Ruhegehalt infolge diszipli-
narischer Entscheidung oder infolge Entlassung
auf seinen Antrag zur Vermeidung oder zur
Erledigung eines Disziplinarverfahrens verlo-
ren hat.

§ 44
In den Fiéllen der §§ 42 Absatz 2 und 43 Ab-
satz 2 darf der Unterhaltsbeitrag fiir lingstens
funf Jahre und hochstens 75 v. H. und iiber die-
sen Zeitraum hinaus hochstens 50 v.H. des
Ruhegehalts betragen, das der Pfarrer im Zeit-
punkt der Entlassung erdient hatte. Daneben
kann ein Familienzuschlag nach § 40 gewihrt
werden.
§ 45
(1) Hinterbliebenen der in § 42 Absatz 2 und
§ 43 Absatz 2 genannten ehemaligen Pfarrer
konnen widerruflich Unterhaltsbeitrige bewil-
ligt werden. Die Unterhaltsbeitrdge sind nach
den Hundertsédtzen des Witwen- und Waisen-
geldes zu berechnen. Das dabei zugrunde zu
legende Ruhegehalt darf die in § 44 vorgeschrie-
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benen Hochstséitze des Unterhaltsbeitrages nicht
ubersteigen.

(2) Unterhaltsheitrige fiir mehrere Hinter-
bliebene diirfen zusammen ebenfalls diese
Hochstsidtze nicht {ibersteigen.

§ 45a
Bei Bewilligung nach den §§ 42 Absatz 2,
43 Absatz 2 und 45 bestimmt das Landeskir-
chenamt den Zahlungsempifinger.“

§ 47 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 2 Nummer 1 werden die Worte
»der Ausgleichszulage® durch die Worte
,des Familienzuschlages” ersetzt.

b) In Absatz 2 Nummer 2 und 3 werden jeweils
die Worte ,der ihnen zustehenden Aus-
gleichszulage® durch die Worte ,des ihnen
zustehenden Familienzuschlages” ersetzt.

In § 48 Absatz 2 Nummer 1, 2 und 3 werden
jeweils die Worte ,der Ausgleichszulage” durch
die Worte ,,des Familienzuschlages® ersetzt.

. In § 49 Absatz 1 werden die Worte ,der Aus-

gleichszulage“ durch die Worte ,,des Familien-
zuschlages® ersetzt.

In § 50 werden nach dem Wort ,,Beschéaftigung®
die Worte ,einschlieBllich des Familienzuschla-
ges" eingefligt.

§ 51 erhilt folgende Fassung:

»§ 51
(1) Verwendung im kirchlichen Dienst im
Sinne der §§ 47 bis 50 ist jede Beschiftigung im
Dienst der in § 10 Absatz 1 bis 3 aufgefiihrten
Rechtstriger im Inland.

(2) Der Verwendung im kirchlichen Dienst
nach Absatz 1 kann jede Beschiftigung bei
einem der in § 10 Absatz 1 bis 3 aufgefiihrten
Rechtstriger im Ausland gleichgestellt werden.

(8) Verwendung im sonstigen &ffentlichen
Dienst im Sinne der §§ 47 bis 49 ist jede Be-
schéftigung im 6ffentlichen Dienst, die bei den
Versorgungsempfingern des Landes Nordrhein-
Westfalen bei der Anwendung von Ruhens-
und Anrechnungsvorschriften berticksichtigt
wird.“

§ 54 Absatz 2 wird wie folgt gelindert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,§ 2 Absatz 2 bis
4“ durch die Worte ,§ 2 Absatz 2 Satz 1,
Absatz 3 und 4“ ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.

¢) Satz 3 wird Satz 2; die Worte ,der Aus-

gleichszulage“ werden durch die Worte ,,des
Familienzuschlages“ ersetzt.

. § 56 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,,die Ausgleichs-
zulage“ durch die Worte ,den Familien-
zuschlag" ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worte ,, der Ausgleichs-
zulage* durch die Worte ,des Familien-
zuschlages” ersetzt.

Nach § 57 wird in Abschnitt IIT folgende Num-
mer 7 a eingefiigt:

33.

34.
35.

36.

37.
38.

40.

»7a. Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 57a
(1) Werden die Dienstbeziige der Pfarrer so-
wie die Ortszuschlige allgemein erhsht oder
vermindert, sind von demselben Zeitpunkt an
die Versorgungsbeziige entsprechend zu regeln.

(2) Die Versorgungsempfinger erhalten einen
Anpassungszuschlag in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Versorgungsempfinger des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen.“

§ 58 erhalt folgende Fassung:

»§ 58
Jeder Versorgungsberechtigte ist verpflichtet,
dem Landeskirchenamt{ unverziiglich anzu-
zeigen

1. den Bezug eines Einkommens oder einer
Versorgung aus einer Verwendung im kirch~
lichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst,

2. seine Verheiratung,

3. die Ubernahme einer Titigkeit im kirchli-
chen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst so-
wie den Bezug einer Versorgung aus einer
solchen Tatigkeit durch den Ehegatten,

4. jede Anderung der Verhiltnisse, die die Zah-
lung des Familienzuschlages oder des Aus-
gleichsbetrages nach § 40 beeinflussen
konnte,

5. die Verlegung des Wohnsitzes oder dauern-
den Aufenthalts aus dem Bundesgebiet oder
dem Lande Berlin,

6. alle iibrigen Ereignisse, die sich auf die Zah-
lung der Versorgungsbeziige auswirken.“

In § 61 wird Satz 2 gestrichen.

In der Uberschrift zu Abschnitt V werden nach
dem Wort ,Besoldung“ die Worte ,,und der Un-
fallfiirsorgeleistungen® eingefiigt.

In § 66 Absatz 1 wird nach dem Wort ,,Grund-
gehalt” das Wort ,Familienzuschlag® eingefiigt.

§ 70 wird aufgehoben.

§ 73 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Kirchenleitung wird ermichtigt, An-
derungen des Grundgehalts, des Familienzu-
schlages, der Zulagen und des Ortszuschlages
entsprechend den jeweils fiir die Beamten des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen zu beschlieBen.

Die §§ 74 und 77 werden aufgehoben.

§ 78 erhilt folgende Fassung:

»§ 78

Soweit das kirchliche Recht nichts anderes
bestimmt, sind die fiir die Beamten des Landes
Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen
iiber die Besoldung und Versorgung bei der
Durchfiihrung dieser Ordnung entsprechend
oder erginzend anzuwenden."

. Die Anlage zur Pfarrbesoldungsordnung erhilt

die Fassung der Anlage zu dieser Notverord-
nung.
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Artikel II

Besoldungsordnung der Pastoren im Hilfsdienst

Flir die Pastoren im Hilfsdienst wird folgende
Besoldungsordnung erlassen:

»sNotverordnung
itber die Besoldung und Versorgung der Pastoren
im Hilfsdienst
(Besoldungsordnung der Pastoren im Hilfsdienst —)
PiHBesO)

I. Besoldung
§1

(1) Der Pastor im Hilfsdienst erhdlt von dem
Tage der Einberufung in den Hilfsdienst an Besol-
dung in entsprechender Anwendung der fiir die
Pfarrer geltenden Bestimmungen.

(2) Der Pastor im Hilfsdienst erhilt ein Grund-
gehalt, das in seiner Héhe der Besoldungsgruppe 13
der Bundesbesoldungsordnung A entspricht.

(3) Im Falle des § 5 des Hilfsdienstgesetzes erhilt
der Pastor im Hilfsdienst nach Ablauf von acht Jah-
ren ein Grundgehalt entsprechend der Besoldungs-
gruppe A 14. Bei der Berechnung dieser Frist wer-
den nur die Zeiten berilicksichtigt, in denen der
Pastor im Hilfsdienst einen Sonderauftrag erfiillt
oder einem Notstand abhilft.

§ 2

Die Besoldung eines Pastors im Hilfsdienst ist aus
ortlichen Mitteln zu decken.

II. Versorgung

§ 3
Wird ein Pastor im Hilfsdienst nach § 8 des Hilfs-
dienstgesetzes in den Ruhestand versetzt, so erhilt
er ein Ruhegehalt in entsprechender Anwendung
der fiir die Pfarrer geltenden Bestimmungen.

§ 4

(1) Scheidet ein Pastor im Hilfsdienst nach § 10
des Hilfsdienstgesetzes aus dem Dienst der Kirche
aus, so erhilt er als Ubergangsgeld nach vollende~
ter einjdhriger Dienstzeit das Einfache und bei lin-
gerer Dienstzeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer
Dauer die Halfte, insgesamt héchstens das Sechs-
fache der Dienstbeziige, die der Pastor im Hilfs-
dienst im Monat des Ausscheidens erhalten hat. Bei
einer Pastorin im Hilfsdienst mit einem ein-
geschriankten Dienstverhéltnis nach § 73a des
Pfarrerdienstgesetzes sind der Berechnung des
Ubergangsgeldes die vollen Dienstbeziige im Monat
des Ausscheidens zugrunde zu legen. Fiir die Be-
rechnung des Ubergangsgeldes ist bei den Dienst-
beziigen anstelle der freien Dienstwohnung der Orts-
zuschlag entsprechend § 19 der Pfarrbesoldungsord-
nung zu beriicksichtigen.

(2) Hat die Dienstzeit linger als zehn Jahre ge-
dauert, kann dem Pastor im Hilfsdienst statt des
Ubergangsgeldes ein widerruflicher Unterhaltsbei-
trag bis zur Hohe des Ruhegehaltes, das er bis zum
Zeitpunkt des Ausscheidens erdient hatte, zuziiglich
des Familienzuschlages entsprechend § 40 der Pfarr-
besoldungsordnung bewilligt werden.
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Der Unterhaltsbeitrag darf in seiner Gesamthéhe
nicht geringer sein als das Ubergangsgeld nach Ab-
satz 1.

(3) Als Dienstzeit gilt die Zeit ununterbrochener
hauptberuflicher Tétigkeit als Pastor im Hilfs-
dienst.

Bei einer Pastorin im Hilfsdienst mit einem ein-
geschrankten Dienstverhiltnis nach § 73 a des Pfar-
rerdienstgesetzes sind die Dienstzeiten nur zu dem
Teil zu berlicksichtigen, der dem Verhiltnis der
ermiBigten zur regelmiBigen Arbeitszeit entspricht.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen
fiir die dem Ausscheiden folgende Zeit wie die
Dienstbeziige gezahlt. Beim Tode des Pastors im
Hilfsdienst ist der noch nicht ausgezahlte Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Hat der Pastor im Hilfsdienst wihrend des
Bezuges des Ubergangsgeldes oder des Unterhalts-
beitrages ein neues Offentlich-rechtliches Dienst-
verhidltnis oder ein privatrechtliches Arbeitsver-
hiltnis im kirchlichen oder sonstigen o6ffentlichen
Dienst begriindet, so wird fiir dessen Dauer die
Zahlung des Ubergangsgeldes oder des Unterhalts-
beitrages unterbrochen.

§ 5

(1) Den Hinterbliebenen eines ehemaligen Pastors
im Hilfsdienst, dem nach § 4 ein widerruflicher Un-
terhaltsbeitrag bewilligt worden war, kénnen wider-
rufliche Unterhaltsbeitrége zuziiglich des Familien-
zuschlages entsprechend § 40 der Pfarrbesoldungs-
ordnung gewihrt werden.

§ 4 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Unterhaltsbeitrige sind nach den Hun-
dertséitzen des Witwen- und Waisengeldes zu be-
rechnen. Das dabei zugrunde zu legende Ruhegehalt
darf den nach § 4 Absatz 2 festgesetzten Unterhalts-
beitrag nicht iibersteigen. Unterhaltsbeitrige fir
mehrere Hinterbliebene diirfen zusammen ebenfalls
den Unterhaltsbeitrag nach § 4 Absatz 2 nicht iiber-
steigen.

§6
Im f{ibrigen finden die versorgungsrechtlichen
Bestimmungen der §§ 32 bis 59 der Pfarrbesoldungs-
ordnung entsprechend Anwendung.

III. Gemeinsame Vorschriften

§7
Die Bestimmungen der §§ 63 bis 65 der Pfarr-
besoldungsordnung finden entsprechend Anwen-
dung.

IV. Ubergangs-
und SchluB8bestimmungen

§8
(1) Diese Notverordnung tritt am 1. Januar 1976
in Kraft.

(2) Die Notverordnung iiber die Dienst- und Ver-
sorgungsbeziige der Hilfsprediger vom 9. Januar
1953 (KABL R. S. 13/ KABL W. S. 18), zuletzt gedn-
dert durch Notverordnung vom 10. April/15. Mai
1975 (KABL R. S. 182/ KABL W. S. 74), wird zum
gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

(3) Abweichend von den Abs#tzen 1 und 2 gilt
die Regelung des § 1 Absatz 1 der Notverordnung
iiber die Dienst- und Versorgungsbeziige der Hilfs-
prediger vom 9. Januar 1953 (KABlL R. S. 13 /



KABIL W. S. 18), zuletzt gedndert durch Notverord-
nung vom 10. April / 15. Mai 1975 (KABL R. S. 182/
KABL W. S. 74), bis zum 31. Dezember 1976 weiter.“

Artikel III
Anderung der Kirchenbeamten-Besoldungsordnung

Die Notverordnung iiber die Besoldung und Ver-
sorgung der Kirchenbeamten (Kirchenbeamten-Be-
soldungsordnung — KBesO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. August / 7. September 1972
(KABLR. S. 164/ KABL. W. S. 187), zuletzt geéndert
durch Notverordnung vom 10. April/15. Mai 1975
(KABL R. S. 182/ KABIL W. S. 74), wird wie folgt
geidndert:

1. §1 Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»Insbesondere sind hiernach die fiir die Landes-
beamten geltenden Bestimmungen des Landes-
besoldungsgesetzes und des Bundesbesoldungs-
gesetzes sowie die versorgungsrechtlichen Be-
stimmungen des Landesbeamtengesetzes anzu-
wenden.“
2. Nach § 2 wird folgender § 2 a eingefiigt:
»§ 2a

(1) Der Kirchenbeamte, dessen Ehegatte im
offentlichen Dienst im Sinne des § 40 Absatz 7
Bundesbesoldungsgesetz steht, erhilt den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der
Stufe 2 des Ortszuschlages (Ehegattenbestand-
teil) in der Héhe des Unterschiedsbetrages zwi-
schen der Summe, die ihm und seinem Ehegat-~
ten bei gleichzeitiger Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst an Ehegattenbestandteilen zustehen
wiirde, und dem Betrag, den der Ehegatte an
Ehegattenbestandteil erhélt. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn der Ehegatte aufgrund einer Titig-
keit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundsitzen versorgungsberechtigt ist.
Satz 1 gilt ferner entsprechend, soweit bei einem
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen der
Ehegattenbestandteil insgesamt héchstens ein-
mal beriicksichtigt wird, auch wenn er ihm aus
verschiedenen Rechtsverhéltnissen mehrfach
zustiinde.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir den Kinder-
anteil im Ortszuschlag. Die Sétze 1 und 2 des
Absatzes 1 gelten jedoch nicht fiir einen ledigen
oder geschiedenen Kirchenbeamten sowie fiir
einen Kirchenbeamten, dessen Ehe aufgehoben
oder fiir nichtig erklart worden ist, wenn er im
offentlichen Dienst den Kinderanteil erhalten
wiirde.

(3) Fiir die Berechnung des Ehegattenbestand-
teils steht die Gewidhrung einer freien Dienst-
wohnung nach den Bestimmungen der Pfarr-
besoldungsordnung oder des Kirchengesetzes
iiber das Amt des Predigers in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen der Zahlung des hal-
ben Ehegattenbestandteils gleich.

Artikel IV
Ubergangsvorschriften zu Artikel I und II
§1

(1) Die Festsetzung des Besoldungsdienstalters
der am 1. Juli 1975 im Amt befindlichen Pfarrer
und Pastoren im Hilfsdienst bleibt unberiihrt. Das
Besoldungsdienstalter wird auf Antrag neu fest-

gesetzt, wenn sich aufgrund dieser Notverordnung
eine Verbesserung ergibt.

(2) Die Festsetzung des Besoldungsdienstalters
der am 1. Juli 1975 vorhandenen Versorgungsemp-
finger bleibt unberiihrt.

§ 2

Die aufgrund des Zweiten Gesetzes zur Verein-
heitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Lindern unmittelbar im Bereich des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden versor-
gungsrechtlichen Bestimmungen sind entsprechend
auf die am 1. Juli 1975 vorhandenen Versorgungs-
empfinger anzuwenden.

§ 3

(1) Verringert sich durch diese Notverordnung
der Familienzuschlag oder der Ortszuschlag, so gilt
Artikel 1 § 4 des Haushaltsstrukturgesetzes ent-
sprechend.

(2) Verringert sich durch die Anderung des Bun-
deskindergeldgesetzes (Einfiihrung einer Einkom-
mensgrenze bel in Ausbildung befindlichen Kin-
dern — Artikel 44 Haushaltsstrukturgesetz —) ab
1. Juli 1976 der Familienzuschlag, so gilt Artikel 1
§ 4 des Haushaltsstrukturgesetzes entsprechend.

(3) Abweichend von Absatz 1 wird eine Aus-
gleichszulage nicht gewidhrt, soweit der Orts-
zuschlag aufgrund von § 14 Satz 2 der Pfarrbesol-
dungsordnung entfallt.

(4) Die Absidtze 1 und 3 gelten entsprechend,
wenn ein Pfarrer eine Mietentschidigung in Hoéhe
des Ortszuschlages der Stufe 2 erhalten hat.

(5) Die Absidtze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
Versorgungsempiinger.

§ 4

Verringert sich durch diese Notverordnung die
Zulage nach § 3 Absatz 6 der Pfarrbesoldungsord-
nung alter Fassung, so wird eine Ausgleichszulage
in Hohe des Unterschiedsbetfrages zwischen der bis-
herigen Zulage nach § 3 Absatz 6 der Pfarrbesol-
dungsordnung alter Fassung und nach § 3 Absatz 5
der Pfarrbesoldungsordnung neuer Fassung ge-
wihrt. Im librigen gilt Artikel 1 § 4 des Haushalts-
strukturgesetzes entsprechend. Die Sétze 1 und 2
gelten entsprechend fiir Versorgungsempfinger.

§ 5
Fiir Pfarrer und Pastoren im Hilfsdienst, denen
vor dem 1. Juli 1976 ein Grundgehalt entsprechend
der Besoldungsgruppe 14 der Bundesbesoldungsord-
nung A zustand, ist § 3 Absatz 4 Satz 1 bis 3 der
Pfarrbesoldungsordnung in der bisherigen Fassung
weiter anzuwenden.

Artikel V
Ubergangsverschriften zu Artikel IIT

Verringert sich durch diese Notverordnung der
Ortszuschlag eines Kirchenbeamten, so gilt Artikel 1
§ 4 des Haushaltsstrukturgesetzes entsprechend.
Satz 1 gilt entsprechend fiir Versorgungsempfénger.

Artikel VI
Inkrafttreten

(1) Diese Notverordnung tritt am 1. Januar 1976
in Kraft.
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(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft:

a) am 1. Juli 1975
— Artikel I Nr. 3 bis 9 und 32.
— Artikel IV § 1 und § 2,

b) am 1. Juli 1976
— § 3 Absatz 3 und 5 der Pfarrbesoldungsord-
nung in der Fassung des Artikels I Nr. 2,

— § 14 Satz 2 und § 16 Satz 2 der Pfarrbesol-
dungsordnung in der Fassung des Artikels I
Nr. 10,

— § 27 Absatz I Buchstabe ¢ der Pfarrbesol-
dungsordnung in der Fassung des Artikels I
Nr. 14,

— Artikel I Nr. 30 Buchstabe a,
— Artikel IV § 3 Absatz 2 und 3, § 4 und § 5.

(3) Gleichzeitig treten ab 1. Januar 1976 auler
Kraft

a) die Notverordnung iiber vermdgenswirksame
Leistungen fiir Pfarrer, Pastorinnen und Hilfs-
prediger vom 9. September 1971 (KABL R.
S. 219),

b) die Notverordnung iiber vermégenswirksame
Leistungen fiir Pfarrer, Pastorinnen, Prediger,

Predigerinnen und Hilfsprediger vom 12. August
1971 (KABL W. S. 147).

Diisseldorf, den 6. Mai 1976

L. S) Die Leitung

der Evangelischen Kirche im Rheinland
Lic. Immer Dr. Haferkamp
Az.:12-9-1
Bielefeld, den 19. Mai 1976
(L. S.) Die Leitung

der Evangelischen Kirche von Westfalen
Dringenberg Dr. Martens

Az.:15327/76/B 9-01

Anlage zur Pfarrbesoldungsordnung

— 29. Fassung —
1. Grundgehalt (§§ 3, 4 und 27 P{BO)
Das Grundgehalt betrdgt monatlich in der Besoldungsgruppe
Al3 A 14 Al3 Al4
ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976
DM DM DM DM
1. Dienstaltersstufe 1.788,90 1.841,21 1.878,41 1.933,33
2. Dienstaltersstufe 1.869,79 1.946,10 1.963,34 2.043,46
3. Dienstaltersstufe 1.950,68 2.050,99 2.048,27 2.153,59
4. Dienstaltersstufe 2.031,57 2.155,88 2.133,20 2.263,72
5. Dienstaltersstufe 2.112,46 2.260,77 2.218,13 2.373,85
6. Dienstaltersstufe 2.193,35 2.365,66 2.303,06 2.483,98
7. Dienstaltersstufe 2.274,24 2.470,55 2.387,99 2.594,11
8. Dienstaltersstufe 2.355,13 2.575,44 2.472,92 2.704,24
9. Dienstaltersstufe 2.436,02 2.680,33 2.557,85 2.814,37
10. Dienstaltersstufe 2.516,91 2.785,22 2.642,78 2.924,50
11. Dienstaltersstufe 2.597,80 2.890,11 2.7127,71 3.034,63
12. Dienstaltersstufe 2.678,69 2.995,— 2.812,64 3.144,76
13. Dienstaltersstufe 2.759,58 3.099,89 2.897,57 3.254,89
14. Dienstaltersstufe 2.840,47 3.204,78 2.982,50 3.365,02

II. Familienzuschlag (§§ 3, 20 und 40 PfBO)
Der Familienzuschlag betrdgt monatlich

fiir das 1. Kind
fiir das 2. Kind
fiir das 3. Kind
fir das 4. und 5. Kind je

tiir das 6. und jedes weitere Kind je

II1. Zulagen (§§ 3 und 27 PIBO)
1. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 13
betrdgt monatlich

2. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 14
betragt monatlich
a) nach § 3 Absatz 6 P{BO alter Fassung

b) nach § 3 Absatz 5 Satz 1 PfBO neuer Fassung
¢) nach § 3 Absatz 5 Satz 2 PIBO neuer Fassung
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ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976

77— DM 80,85 DM
73,59 DM 77,27 DM
34,14 DM 35,85 DM
64,71 DM 67,95 DM
80,60 DM 84,63 DM

ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976

100,— DM 100,— DM
ab 1. Januar 1976 ab 1. Juli 1976
242,89 DM
110,13 DM
220,26 DM



1V. Ephoralzulage (§§ 2, 3 und 27 P{BO)
1. Ev. Kirche im Rheinland:
Die Ephoralzulage betrigt monatlich
2. Ev. Kirche von Westfalen:

ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976
519,— DM 545— DM

Die Ephoralzulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem jeweiligen Pfarrgehalt des
Superintendenten und dem Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe 16 der Bundesbesoldungsord-
nung A entsprechend dem Besoldungsdienstalter des Superintendenten gezahlt.

V. Ortszuschlag (§§ 19, 27 und 28 P{BO)

Der Ortszuschlag betridgt monatlich ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976

in der Stufe 1 475,94 DM 499,74 DM

in der Stufe 2 565,94 DM 594,24 DM.
Notverordnung

zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts der Prediger
Vom 20. Mai 1976

Auf Grund der Artikel 116 und 139 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen und
von § 12 des Kirchengesetzes tiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
4. Oktober 1968 (KABL. S. 156) erldf3t die Leitung der Evangelischen Kirche von Westfalen folgende Not-

verordnung:

Artikel I
Anderung der Predigerbesoldungsordnung

Die Notverordnung zur Regelung der Besoldung
und Versorgung der Prediger in der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Predigerbesoldungsordnung
— PrBO) vom 23. Juli 1969 (KABL S. 110), zuletzt
geiindert durch Notverordnung vom 15. Mai 1975
(KABL. S. 77), wird wie folgt gedndert und ergénzt:

1. In § 2 Absatz 1 werden die Worte ,Sterbe-
monats- und Sterbegeldbeziige® durch die Worte
»Besoldung fiir den Sterbemonat und das
Sterbegeld” ersetzt.

2. § 3 erhilt folgende Fassung:

))§ 3

(1) Der Prediger erhélt Besoldung vom Tage
der Berufung in das Amt eines Predigers an.
War er bereits in das Amt eines Predigers der
Evangelischen Kirche von Westfalen oder in
einen dem Amt des Predigers entsprechenden
Dienst in einer anderen Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland berufen, so er-
hilt er Besoldung vom Tage nach dem Aus-
scheiden aus seinem bisherigen Dienst.

(2) Wird ein Prediger zum Pfarrstellenver-
walter berufen, so erhilt er vom Tage der Be-
rufung an Besoldung als Pfarrstellenverwalter.

(3) Zur Besoldung gehoren
1. folgende Dienstbeziige:

a) Grundgehalt,

b) Familienzuschlag,

¢) Zulagen,

folgende sonstige Bezlige:

a) jdhrliche Sonderzuwendungen,
b) vermoégenswirksame Leistungen,

3. die freie Dienstwohnung.
(4) Das Grundgehalt entspricht

b

a) bei einem Prediger, der nicht Pfarrstellen-
verwalter ist, der Besoldungsgruppe 12 der
Bundesbesoldungsordnung A,

b) bei einem Prediger, der Pfarrstellenverwal-
ter ist, der Besoldungsgruppe 13 der Bun-
desbesoldungsordnung A.

Die Grundgehaltssidtze ergeben sich aus Ab-
schnitt I der Anlage.

(5) Der Prediger, der nicht Pfarrstellenver-
walter ist, erhilt eine ruhegehaltféhige Zulage,
deren Hohe sich aus Abschnitt III Ziffer 1 der
Anlage ergibt.

(6) Der Prediger, der Pfarrstellenverwalter
ist, erhdlt von der zwolften Dienstaltersstufe
an eine ruhegehaltfdhige Zulage in Hoéhe des
Zweifachen der Dienstalterszulage der Besol-
dungsgruppe A 13. Nach Ablauf von zwei Jah-
ren seit Erreichen des Endgrundgehalts erhtht
sich die Zulage auf das Vierfache der DAZ der
Besoldungsgruppe A 13. Die Héhe der Zulage
ergibt sich aus Abschnitt III Ziffer 2 der An-
lage.

(2) Die Predigerin, mit der in entsprechen-
der Anwendung des § 73 a des Pfarrerdienst-
gesetzes ein eingeschrénktes Dienstverhiltnis
begriindet wird, erhélt im gleichen Verhiltnis
verringerte Dienstbeziige. Die Gewédhrung der
freien Dienstwohnung bleibt unberiihrt. Wird
anstelle einer freien Dienstwohnung der Orts-
zuschlag nach § 8 gewdhrt, gilt Satz 1 ent-
sprechend.”

. Abschnitt II Nummer 2 erhidlt folgende Fas-

sung:
»2. Bescldungsdienstalter
§6
(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am
Ersten des Monats, in dem der Prediger das
einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.
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(2) Hat der Prediger an dem Tage, von dem
an er nach § 3 Besoldung zu erhalten hat, das
einundzwanzigste Lebensjahr iiberschritten, so
wird der Beginn des Besoldungsdienstalters um
die Halfte der Zeit hinausgeschoben, um die er
dlter ist.

(3) Von dem Zeitraum, um dessen Hilfte der
Beginn des Besoldungsdienstalters nach Ab-
satz 2 hinauszuschieben ist, werden abgesetzt:

1. nach Vollendung des zwanzigsten Lebens-
jahres verbrachte Zeiten einer hauptberuf-
lichen Titigkeit im kirchlichen oder sonsti-
gen Offentlichen Dienst,

2. nach Vollendung des 17. Lebensjahres ver-

brachte Zeiten

a) eines Kriegsdienstes, einer Kriegsgefan-
genschaft, eines kriegsbedingten Not-
dienstes ohne Begriindung eines einem
Arbeitsverhiltnis entsprechenden Be-
schaftigungsverhilinisses,

b) eines nichtberufsmiaBigen Reichsarbeifs-
oder Wehrdienstes,

¢) eines dem nichtberufsméBigen Wehr-
dienst gleichstehenden Grenzschutz- oder
Zivildienstes sowie einer Titigkeit als
Entwicklungshelfer, soweit diese vom
Wehr- oder Zivildienst befreit,

d) einer Internierung oder eines Gewahr-
sams der nach § 9a des Heimkehrergeset-
zes oder § 9 Absatz 1 des Hiftlingshilfe-
gesetzes berechtigten Personen,

e) eines vor dem 9. Mai 1945 abgeleisteten
berufsmiBigen Reichsarbeits- oder Wehr-
dienstes, soweit er die Zeit der gesetz-
lichen Reichsarbeits- oder Wehrdienst-
pilicht umfaft,

f) im Dienst der Bundeswehr als Berufs-
soldat oder Soldat auf Zeit oder im Poli~
zeivollzugsdienst, soweit der Dienst die
Zeit des auf Grund der Wehrpflicht zu
leistenden Wehrdienstes umfaft und die
Wehrpflicht dadurch als erfiillt gilt,

g) einer Heilbehandlung, die auf Grund einer
Krankheit oder Verwundung als Folge
eines Dienstes, einer Kriegsgefangen-
schaft, einer Internierung oder eines Ge-
wahrsams im Sinne der Buchstaben a bis
f durchgefiihrt wurde und wihrend der
der Kranke oder Verwundete arbeits-
unfdhig war,

3. Zeiten, die auf Grund gew#hrter Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts
oder nach dem Gesetz zur Regelung der
Wiedergutmachung nationalsozialistischen
Unrechts fiir Angehorige des offentlichen
Dienstes ohne formliches Wiedergutma-
chungsverfahren anzurechnen sind,

4. ferner bei Predigern mit einer Ausbildung
gemifl § 1 des Kirchengesetzes zur Ergin-
zung des Kirchengesetzes {iber das Amt des
Predigers die nach Vollendung dessiebzehn-~
ten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit der
auBler der allgemeinen Schulbildung vorge-
schriebenen Ausbildung; diese umfafit ein
Fachhochschulstudium von viereinviertel

Jahren und eine praktische Ausbildung von
hochstens dreieinviertel Jahren einschlief3-
lich der iiblichen Priifungszeiten.

(4) Derselbe Zeitraum darf nur nach jeweils
einer der Vorschriften des Absatzes 3 abgesetzt
werden.

(5) Die Zeit, um die der Beginn des Besol-
dungsdienstalters nach Absatz 2 hinauszuschie-
ben ist, wird auf volle Monate abgerundet.

(6) §§ 9 bis 11 der Pfarrbesoldungsordnung
gelten entsprechend.“

. Abschnitt II Nummer 3 erhdlt folgende Fas-

sung:
»3. Dienstwohnung

§ 7

(1) Der Prediger erhilt in der Regel eine
freie Dienstwohnung. Steht neben dem Predi-
ger auch sein Ehegatte in einem Dienstverhadlt-
nis als Pfarrer, Prediger oder Pastor im Hilfs-
dienst, erhalten beide gemeinsam nur eine freie
Dienstwohnung; § 8 findet in diesem Fall keine
Anwendung.

(2) §§ 15 bis 18 der Pfarrbesoldungsordnung

gelten entsprechend.
§8

(1) Wird eine freie Dienstwohnung nicht zur
Verfiigung gestellt, soist dem Prediger der Orts-
zuschlag bis zur Stufe 2 zu zahlen. Wird die zur
Verfiigung stehende freie Dienstwohnung von
dem Prediger nicht genutzt, so besteht kein
Anspruch auf den Ortszuschlag; das Landeskir-
chenamt kann in Fallen von besonderem kirch-
lichen Interesse Ausnahmen zulassen,

(2) Die Hohe des Ortszuschlages ergibt sich
aus Abschnitt IV der Anlage.

(3) Im iibrigen gilt fiir die Bemessung des
Ortszuschlages § 19 der Pfarrbesoldungsord-
nung entsprechend.”

. Abschnitt II Nummer 4 erhilt folgende Fas-

sung:
»4. Familienzuschlag

§9
(1) Der Prediger erhilt fiir die Kinder, fiir
die ihm Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht oder ohne Bertiicksichtigung
des § 3 oder § 8 des Bundeskindergeldgesetzes
zustehen wiirde, einen Familienzuschlag.

(2) Die Hohe des Familienzuschlags ergibt
sich aus Abschnitt IT der Anlage.

(3) Im tubrigen gilt fiir die Bemessung des
Familienzuschlags § 20 der Pfarrbesoldungsord-
nung entsprechend.”

. In Abschnitt II werden folgende Nummern 5

und 6 angefiigt:
»9. Jihrliche Sonderzuwendung
§ 10

(1) Der Prediger erhilt eine Sonderzuwen-
dung in entsprechender Anwendung der fiir die



Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen.

(2) Bezlige im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1
des Sonderzuwendungsgesetzes sind unter Be-
riicksichtigung des § 3 Absatz 7 das Grund-
gehalt, der Familienzuschlag und die Zulagen,
die der Prediger fir den Monat Dezember des
jeweiligen Jahres erhilt, sowie der Ortszu-
schlag, den der Prediger in Anwendung des § 8
anstelle der freien Dienstwohnung fiir den Mo-
nat Dezember des jeweiligen Jahres erhalten
wiirde.

6. Vermdigenswirksame Leistungen
§ 10a

Der Prediger erhilt vermogenswirksame Lei-
stungen in entsprechender Anwendung der fiir
die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
geltenden Bestimmungen.“

. § 13 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige sind
a) das Grundgehalt, das dem Prediger zu-
letzt zugestanden hat,
b) der Ortszuschlag nach § 14 bis zur Stufe 2,
c) die Zulage nach § 3 Absatz 5 oder 6.

b) Folgender Absatz 2 wird eingefiigt:

»(2) Bei einer Predigerin mit einem ein-
geschriankten Dienstverhdltnis in entspre-
chender Anwendung des § 73 a des Pfarrer-
dienstgesetzes gelten als ruhegehaltfihige
Dienstbezlige die ihrem Amt entisprechen-
den vollen ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige.”

¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

. Die §§ 14 und 16 erhalten folgende Fassung:

»§ 14
(1) Auf den Ortszuschlag (§ 13 Absatz 1
Buchstabe b) findet § 8 Absatz 2 und 3 entspre-
chend Anwendung.

(2) Hat der Ehegatte eines Versorgungs-
berechtigten eine freie Dienstwohnung, so ist
den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen zuziiglich
zum Ortszuschlag der Stufe 1 der halbe Ehe-
gattenbestandteil des Ortszuschlages zugrunde
zu legen.

§ 15

(1) Ruhegehaltfihige Dienstzeiten sind fol-
gende Zeiten:

1. bei Predigern mit einer Zurlistung gemél
§ 3 des Kirchengesetzes {iber das Amt des
Predigers
a) Dienstzeiten als Prediger im kirchlichen

Dienst,

b) nach Vollendung des siebenundzwanzig-
sten Lebensjahres verbrachte Zeiten
einer hauptberuflichen Titigkeit im
kirchlichen Dienst,

c) die nach § 6 Absatz 3 Nummer 2 und 3
anrechenbaren Zeiten,

2. bei Predigern mit einer Ausbildung gemif
§ 1 des Kirchengesetzes zur Erginzung des
Kirchengesetzes tiber das Amt des Predigers

10.

1L

a) die Zeit des fiir die Ablegung der ersten
Predigerpriifung erforderlichen Fach-
hochschulstudiums und die Zeit der prak-
tischen Ausbildung sowie die iibliche
Priifungszeit,

b) die auBer der Ausbildungszeit bei Pfar-
rern als ruhegehaltfdhig anrechenbaren
Zeiten.

(2) Bei einer Predigerin mit einem ein-
geschrinkten Dienstverhiltnis in entsprechen-
der Anwendung des § 73 a des Pfarrerdienst-
gesetzes sind die Dienstzeiten nur zu dem Teil
ruhegehaltfdhig, der dem Verhéltnis der ermi-
Bigten zur regelmiBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) § 31 der Pfarrbesoldungsordnung gilt ent-
sprechend.*

§ 17 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,bleiben fiir
den Sterbemonat die Beziige“ durch die
Worte ,verbleibt fiir den Sterbemonat die
Besoldung® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden das Wort ,Beziige”
durch das Wort , Besoldung® und die Worte
oder Ausgleichszulage® durch die Worte
»des Familienzuschlages” ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,,Sterbemonats-
beziige“ durch die Worte ,,Besoldung fir den
Sterbemonat® ersetzt.

Abschnitt III Nummer 4 erhélt folgende Fas-
sung:

»4. Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag
§ 20

(1) Neben dem Wartegeld, Ruhegehalt, Wit-
wen- und Waisengeld wird fiir die berticksich-
tigungsfihigen Kinder ein Familienzuschlag
bzw. ein Ausgleichsbetrag gezahlt.

(2) Fiir die Bemessung des Familienzuschlags
gilt § 40 Absatz 1 und 2 der Pfarrbesoldungs-
ordnung entsprechend.

(8) Fiir die Bemessung des Ausgleichsbetra-
ges gilt § 40 Absatz 3 der Pfarrbesoldungsord-
nung entsprechend.”

In Abschnitt III wird folgende Nummer 4a
eingefiigt:

,»4 a. Jahrliche Sonderzuwendung
§ 20a

Die Versorgungsempfinger erhallen eine
Sonderzuwendung in enisprechender Anwen-
dung der fiir die Versorgungsempfinger des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen, wobei an die Stelle des Unterschieds-
betrages (§ 7 des Sonderzuwendungsgesetzes)
der Familienzuschlag nach § 20 tritt und bei
der Anwendung von Ruhens- und Anrech-
nungsvorschriften (§ 9 des Sonderzuwendungs-
gesetzes) eine Zuwendung aus einer Verwen-
dung im kirchlichen Dienst der Zuwendung aus
einer Verwendung im sonstigen o6ffentlichen
Dienst gleichzusetzen ist.”
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12. In Abschnitt III wird folgende Nummer 6a
eingefiigt:

»,6 a. Anpassung der Versorgungsbeziige
§ 22a

§ 57a der Pfarrbesoldungsordnung findet
entsprechend Anwendung.

13. § 25 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

(2) Die Kirchenleitung wird ermichtigt, An-
derungen des Grundgehaltes, des Familienzu-
schlages, der Zulagen und des Ortszuschlages
entsprechend den jeweils fiir die Beamten des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen zu beschlieBen.”

14. Die Anlage der Predigerbesoldungsordnung er-
hilt die Fassung der Anlage zu dieser Notver-
ordnung.

Artikel II
Ubergangsvorschriften

§1

(1) Bei den am 15. Mai 1976 im Amt befindlichen
Predigern wird das Besoldungsdienstalter fiir die
Zeit bis zum 31. Dezember 1976 um sechs Jahre ver-
bessert. Mit Wirkung vom 1. Januar 1977 wird das
Besoldungsdienstalter neu festgesetzt, sofern sich
nach § 6 der Predigerbesoldungsordnung in der Fas-
sung dieser Notverordnung fiir den Pediger eine
Verbesserung ergibt. Die Sitze 1 und 2 gelten fiir
Versorgungsempfinger entsprechend.

(2) Das Besoldungsdienstalter der Prediger, deren
Berufung nach dem 15. Mai 1976 wirksam wird,
wird nach § 6 der Predigerbesoldungsordnung in
der Fassung dieser Notverordnung festgesetzt.

§2
Die auf Grund des Zweiten Gesetzes zur Verein-
heitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
unmittelbar im Bereich des Landes Nordrhein-
Westfalen geltenden versorgungsrechtlichen Be-
stimmungen sind entsprechend auf die am 1. Juli
1975 vorhandenen Versorgungsempfinger anzu-
wenden.
§3

(1) Artikel 1 § 4 des Haushaltsstrukturgesetzes
gilt entsprechend,

a) wenn sich der Familienzuschlag durch diese Not-
verordnung verringert,
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b) wenn sich der Familienzuschlag ab 1. Juli 1976
durch die Anderung des Bundeskindergeldgeset-
zes (Einfiihrung einer Einkommensgrenze bei in
Ausbildung befindlichen Kindern — Artikel 44
des Haushaltsstrukturgesetzes —) verringert,

c¢) wenn der Prediger eine Mietentschidigung in
Hiéhe des Ortszuschlages der Stufe 2 erhalten
hat und der Ortszuschlag nach § 8 der Prediger-
besoldungsordnung in der Fassung dieser Not-
verordnung niedriger ist; dies gilt nicht, soweit
die Mietentschidigung auf Grund von § 7 Ab-
satz 1 Satz 2 der Predigerbesoldungsordnung in
der Fassung dieser Notverordnung entfillt.

(2) Verringert sich durch diese Notverordnung
die Zulage von Pfarrstellenverwaltern ab 1. Juli
1976, so wird eine Ausgleichszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages gewdhrt. Im {ibrigen gilt Ar-
tikel 1 bis 4 des Haushaltsstrukturgesetzes entspre-
chend.

(3) Die Absiatze 1 und 2 gelten fiir Versorgungs-
empfinger entsprechend.

Artikel III
Inkrafttreten

(1) Diese Notverordnung tritt am 1. Januar 1976
in Kraft, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft
a) am 1. Juli 1975

Artikel I Nummer 12 und Artikel II § 2,
b) am 1. Juli 1976

§ 3 Absatz 6, § 7 Absatz 1 Satz 2 und § 13 Ab-
satz 1 Buchstabe ¢ der Predigerbesoldungsord-
nung in der Fassung dieser Notverordnung sowie
Artikel IT § 3 Absatz 1 Buchstabe b und Ab-
satz 2,

¢) am 1. Januar 1977

Artikel I Nummer 3.
Bielefeld, den 20. Mai 1976

(L.S) Die Leitung

der Evangelischen Kirche von Westfalen

Dr. Martens
Az.: 17156/76/B 9-01

Dringenberg



Anlage zur Predigerbesoldungsordnung

I. Grundgehalt (§§ 3, 4 und 13 PrBO)
Das Grundgehalt hetrigt monatlich in der

. Dienstaltersstufe
. Dienstaltersstufe
. Dienstaltersstufe
. Dienstaltersstufe
. Dienstaltersstufe
. Dienstaltersstufe
. Dienstaltersstufe
. Dienstaltersstufe
. Dienstaltersstufe
10. Dienstaltersstufe
11. Dienstaltersstufe
12. Dienstaltersstufe
13, Dienstaltersstufe
14, Dienstaltersstufe

WO =-1I0 U W LD

II. Familienzuschlag (§8§ 23, 9 und 20 PrBO)
Der Familienzuschlag betrigt monatlich

fiir das 1. Kind

fiir das 2. Kind

fiir das 3. Kind

fiir das 4. und 5. Kind je

fir das 6. und jedes weitere Kind je

III. Zulagen (§§ 3 und 13 PrBO)

1. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 12
betrdagt monatlich

2. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 13
betridgt monatlich

a) nach § 3 Absatz 5 Nummer 2 PrBO
alter Fassung

b) nach § 3 Absatz 6 Satz 1 PrBO neuer Fassung
¢) nach § 3 Absatz 6 Satz 2 PrBO neuer Fassung

IV. Ortszuschlag (§§ 8, 13 und 14 PrBO)
Der Ortszuschlag betrdgt monatlich

in der Stufe 1
in der Stufe 2

Besoldungsgruppe
A 12 Al3 Al2 A1l3
ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976
DM DM DM DM
1.578,67 1.788,90 1.657,69 1.878,41
1.653,60 1.869,79 1.736,36 1.963,34
1.728,53 1.950,68 1.815,03 2.048,27
1.803,46 2.031,57 1.893,70 2.133,20
1.878,39 2.112,46 1.972,37 2.218,13
1.953,32 2.193,35 2.051,04 2.303,06
2.028,25 2.274,24 2.129,71 2.387,99
2.103,18 2.355,13 2,208,38 2.472,92
2.178,11 2.436,02 2.287,05 2.557,85
2.253,04 2.516,91 2.365,72 2.642,78
2.327,97 2.597,80 2.444,39 2.727,71
2.402,90 2.678,69 2.523,06 2.812,64
2.4717,83 2.759,58 2.601,73 2.897,57
2.552,76 2.840,47 2.680,40 2.982,50
ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976
77— DM 80,85 DM
73,59 DM 77,27 DM
34,14 DM 35,85 DM
64,71 DM 67,95 DM
80,60 DM 84,63 DM

ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976

100,— DM 100,— DM
ab 1. Januar 1976 ab 1. Juli 1976
Die Zulage wird in Hdhe des
im Jahre 1975 geltenden Unter-
schiedsbetrags zwischen den
Besoldungsgruppen A 13 und
A 14 der Bundesbesoldungsord-
nung A entsprechend dem Be-
soldungsdienstalter gezahlt.
169,86 DM
339,72 DM
ab 1. Januar 1976 ab 1. Februar 1976
inder Besoldungsgruppe inderBesoldungsgruppe
A1l2 A13 Al2 A1l3
DM DM DM DM
422,99 475,94 444,14 499,74
512,99 565,94 538,64 594,24.

Haushaltsstrukturgesetz

Landeskirchenamt
Az.:17321/76/B 9 - 01

Nachstehend geben wir auszugsweise den Wort-
laut des Gesetzes zur Verbesserung der Haushalts-
struktur (Haushaltssirukturgesetz — HStruktG)
vom 18. Dezember 1975 (BGBI1. I 1975 S. 3091), so-
weit dieses Gesetz Auswirkungen auf das Dienst-
recht der kirchlichen Mitarbeiter hat. Wegen der
weiteren Einzelheiten wird auf unser Rundschrei-
ben Nr. 1/1976 vom 4. 2. 1976 — 3718/76/B 9 — 01 —
und auf die verschiedenen Ministerialerlasse zur

Bielefeld, den 20. 5. 1976

Anwendung des Haushaltsstrukturgesetzes hin-
gewiesen. Ferner sind die im Zusammenhang mit
dem Haushaltsstrukturgesetz ergangenen kirchli-
chen Bestimmungen zu beachten, die in den in die-
ser Ausgabe des Kirchlichen Amitsblatts verdffent-
lichten Notverordnungen und Beschlissen der Kir-
chenleitung zum Dienstrecht der kirchlichen Mit-
arbeiter enthalten sind.
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Gesetz
zur Verbesserung der Haushaltsstruktur
{(Haushaltsstrukturgesetz — HStruktG)

vom 18. Dezember 1975

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Bundesbesoldungsgesetz

§ 1

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung des
Artikels I des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitli-
chung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Léindern vom 23. Mai 1975 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1173), zuletzt getindert durch das Vierte
Bundesbesoldungserhthungsgesetz vom 6. August
1975 (Bundesgesetzbl. I S. 2089)Y), wird wie folgt ge-
indert:

1...

2.

3.

In § 25 werden die Absatzbezeichnungen , (1)“
und die Absitze 2 und 3 gestrichen.

Dem § 26 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

»(6) Auf erste Beforderungsdmter der Besol-
dungsgruppen A 6, A 10 und A 14 diirfen nach
MaBgabe sachgerechter Bewertung hochstens
fiinfundsechzig vom Hundert der Gesamtizahl
aller Planstellen bei einem Dienstherrn in den
Besoldungsgruppen A 5 und A 6 des mittleren
Dienstes, den Besoldungsgruppen A 9 und A 10
des gehobenen Dienstes sowie den Besoldungs-
gruppen A 13 und A 14 des héheren Dienstes
entfallen. Zugrunde zu legen ist jeweils die Ge-
samtzahl der Planstellen, die nach Anwendung
der Obergrenzen des Absatzes 1, der Rechtsver-~
ordnungen nach den Absitzen 4 und 5 sowie
der Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe A 15 fir
das Eingangsamt und das erste Beftrderungs-
amt verbleibt.®

Dem § 39 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:
»§ 40 Abs. 6 gilt entsprechend.“

§ 40 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absétze 1 und 2 erhalten folgende Fas-
sung:

»(1) Zur Stufe 1 gehoren die ledigen und
die geschiedenen Beamten, Richter und Sol-
daten sowie Beamte, Richter und Soldaten,
deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig er-
klart ist.

(2) Zur Stufe 2 gehdren

1. verheiratete Beamte, Richter und Solda-
ten,

2. verwitwete Beamte, Richter und Sol-
daten,

3. geschiedene Beamte, Richter und Solda-
ten und Beamte, Richter und Soldaten,
deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig
erklirt ist, wenn sie aus der Ehe zum
Unterhalt verpflichtet sind,

4, andere Beamte, Richter und Soldaten, die
eine andere Person nicht nur voriiber-
gehend in ihre Wohnung aufgenommen

1) vgl. KABIL 1975 S. 128
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haben und ihr Unterhalt gewihren, weil
sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflich-
tet sind oder aus beruflichen oder ge-
sundheitlichen Griinden ihrer Hilfe be-
dirfen. Als in die Wohnung aufgenom-
men gelten Kinder auch dann, wenn der
Beamte, Richter oder Soldat sie auf seine
Kosten anderweitig untergebracht hat,
ohne dafl dadurch die hiusliche Verbin-
dung mit ihm aufgehoben werden soll.“

b) In Absatz 3 wird der Satz 3 gestrichen.

¢) Dermn Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:
»Absatz 6 gilt entsprechend.”

d) Nach Absatz 4 werden folgende Absitze an-
gefligt:

»(8) Steht der Ehegatte eines Beamten,
Richters oder Soldaten als Beamter, Richter
oder Soldat oder Angestellter im 6ffentlichen
Dienst oder ist er auf Grund einer Téatigkeit
im offentlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundsétzen versorgungsberechtigt
und stiinde ihm ebenfalls der Ortszuschlag
der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen
zu, so erhilt der Beamte, Richter oder Soldat
den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufel
und der Stufe 2 des fiir ihn maBigebenden
Ortszuschlages zur Hilfte. § 6 findet auf den
Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn
einer der Ehegatten vollbeschaftigt ist.

(6) Stiinde neben dem Beamten, Richter
oder Soldaten einer anderen Person, die im
offentlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach
einer Ruhelohnordnung versorgungsherech-
tigt ist, der Ortszuschlag nach Stufe 3 oder
einer der folgenden Stufen, Sozialzuschlag
nach den Tarifvertrigen fiir Arbeiter des 6f-
fentlichen Dienstes oder eine entsprechende
Leistung zu, so wird der auf das Kind entfal-
lende Unterschiedsbetrag zwischen den Stu-
fen des Ortszuschlages dem Beamten, Rich-
ter oder Soldaten gewihrt, wenn und soweit
ihm dasKindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz gewidhrt wird oder ohne Bertiick-
sichtigung des § 8 des Bundeskindergeldge-
setzes vorrangig zu gewihren wire. Auf das
Kind entfdllt derjenige Unterschiedsbetrag,
der sich aus der fir die Anwendung des Bun-
deskindergeldgesetzes mafigebenden Reihen-
folge der Kinder ergibt. § 6 findet auf den
Unterschiedsbetrag keine Anwendung, wenn
einer der Anspruchsberechtigten im Sinne
des Satzes 1 vollbeschiftigt ist.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Ab-
sidtze 5 und 6 ist die Tdtigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder
anderer Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ifentlichen Rechts oder der Ver-
biande von solchen; ausgenommen ist die Té-
tigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften oder ihren Verbidnden. Dem
offentlichen Dienst steht die Titigkeit im
Dienst einer zwischenstaatlichen oder {iber-
staatlichen Einrichtung gleich, an der der
Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder einer der dort bezeich-



neten Verbinde durch Zahlung von Beitrd-
gen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Dem 6ffentlichen Dienst steht
ferner gleich die Titigkeit im Dienst eines
sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den 6f-
fentlichen Dienst geltenden Tarifvertrige
oder Tarifvertrdge wesentlich gleichen In-
haltes oder die darin oder in Besoldungsge-
setzen tUber Ortszuschlige oder Sozialzu-
schlige getroffenen Regelungen oder ver-
gleichbare Regelungen anwendet, wenn der
Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten
Korperschaften oder Verbinde durch Zah-
lung von Beitrigen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist. Die Entschei-
dung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind,
trifft der fiir das Besoldungsrecht zusténdige
Minister oder die von ihm bestimmte Stelle.”

6. §41 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Ortszuschlag einer héheren Stufe
wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den
das fliir die Erhohung mafBgebende Ereignis
f4llt. Er wird nicht mehr gezahlt fiir den Mo-
nat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an
keinem Tage vorgelegen haben.”

7. § 62 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 erhalten die Nummern 1 und 2
folgende Fassung:

»1. verheiratete Anwirter und verwitwete
Anwirter,

2. Anwirter, deren Ehe geschieden, aufge-
hoben oder fiir nichtig erkldrt worden
ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt
verpflichtet sind,“.

b) In Absatz 1 Nr. 3 wird das Wort ,ledige” er-
setzt durch das Wort ,,andere*.

¢) In Absatz 2 wird das Wort ,lediger* gestri-
chen.

d) In Absatz 3 Satz 3 werden die Worte , An-
wirter, deren Ehe geschieden, aufgehoben
oder fiir nichtig erklédrt worden ist, sowie fiir
ledige Anwirter, denen Kindergeld nach
dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder
ohne Beriicksichtigung der §§ 3 oder 8 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde®,
durch die Worte ,Anwirter im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 und 3 Buchstabe a“ ersetzt.

e) Absatz 4 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
,Er wird nicht mehr gezahlt fiir den Monat,
in dem die Anspruchsvoraussetzungen an
keinem Tage vorgelegen haben.“

8. und9. ...
10. Die Anlage V erhilt folgende Fassung?:

Anlage V
Ortszuschlag
i Zu der Tarifklasse Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6 | Stufe?7 | Stufes
Tarif- | gehorende Besoldungs- | Stufel | Stufe2 | 413 | 9Kinder| 3 Kinder| 4 Kinder| 5 Kinder| 6 Kinder
klasse gruppen/Verglitungs-
gruppen Monatsbetrige in DM
Ia B3his1l,... 564,19 | 654,19 | 731,19 | 804,78 | 838,92 | 903,63 | 968,34 |1048,94
Ib Blund B 2,
Al13bis 4186, ... 475,94 | 565,94 | 642,94 | 716,53 | 750,67 | 815,38 | 880,09 | 960,69
"BAT IIbbis 1
Ic A9 Dbis Al2a
BAT V b bis III 422,99 | 512,99 | 589,99 | 663,58 | 697,72 | 762,43 | 827,14 | 907,74
Kr. VII bis XII
I1 AlbisAS8
BAT X bisVe 394,16 | 484,16 | 561,16 | 634,75 | 668,890 | 733,60 | 798,31 | 878,91
Kr. I bis VI

Bei mehr als sechs Kindern erhtht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind

um 80,60 DM.

§ 2

@ ...

(2) Fir ledige Beamte, Richter und Soldaten, die
vor dem 1. Januar 1976 das vierzigste Lebensjahr
vollendet haben, ist § 40 Abs. 2 Nr. 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes?) in der bisherigen Fassung wei-
ter anzuwenden.

§3

§ 4

Verringert sich durch dieses Gesetz der Orts-

zuschlag eines Beamten, Richters oder Soldaten, so

?2) Die Ortszuschlagstabelle wurde in der Spalte 2 um die zu den

Tarifklassen gehdrenden BAT-Vergtlitungsgruppen ergéinzt.
Im lbrigen wird darauf hingewiesen, dag ab 1. 2. 1976 er-
hohte Ortszuschlagssitze gelten (vgl. dazu die Tabelle auf
S. 56 dieses KABL).

3) § 40 Abs. 2 Nr. 3 BBesG a. F. vgl. KABL 1975 S. 136. Auf die

mit Artikel IV des Fiinften BundesbesoldungserhShungsge-
setzes vorgesehene Anderung des Artikels 1 § 2 HStrukturG
wird hingewiesen (vgl. S, 56 dieses KABIL.).
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erhilt er eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem bisherigen Ortszu-
schlag und dem neuen Ortszuschlag, soweit die
Verringerung nicht durch eine Erhdhung des Orts-
zuschlages des Ehegatten oder des anderen An-
spruchsberechtigten im Sinne des § 40 Abs. 6 des
Bundesbesoldungsgesetzes ausgeglichen wird. Die
Ausgleichszulage wird nur so lange gewihrt, wie
die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Gewihrung des Ortszuschlages der Stufe 2 oder der
folgenden Stufen weiterhin erfiillt wiren. Die Aus-
gleichszulage verringert sich vom 1. Januar 1976 an
um jeweils die Hélfte des Betrages, um den sich die
Dienstbeziige (ochne Erschwerniszulagen und Vergii-
tungen) auf Grund einer allgemeinen Besoldungs-
verbesserung erhdhen. Sie verringert sich ferner um
jede sonstige Erhéhung der Dienstbeziige (ohne Er-
schwerniszulagen und Vergilitungen). Beim Zusam-
mentreffen mit anderen Ausgleichszulagen werden
die Ausgleichszulagen anteilig verringert, hochstens
insgesamt um den in Satz 3 genannten Betrag. Die
Sdtze 1 bis 5 gelten sinngemdfB fir Versorgungs-
empfinger, auch bei Wegfall des Ausgleichsbetra-
ges nach § 156 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes
oder § 47 Abs. 2 des Soldatenversorgungsgesetzes,
sowie beim Wegfall des Anwirterverheiratetenzu-
schlages.
§8 5und 6

Artike] 2

Artikel 3
Bundesheamtengesetz

§1
Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Juli 1971 (Bundesgesetzbl. I
S. 1181), zuletzt gedndert durch Artikel IV § 1 des
Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neu-
regelung des Besoldungsrechts in Bund und Lé&n-
dern, wird wie folgt geéndert:

1. und2....
3. § 109 erhialt folgende Fassung:
»§ 109

(1) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ru-
hestand getreten, das nicht der Eingangsbesol-
dungsgruppe seiner Laufbahn angehért, und hat
er die Dienstbeziige dieses Amtes nicht minde-
stens zwei Jahre erhalten, so sind ruhegehalt-
fahig nur die Beziige des vorher bekleideten Am-
tes; hat der Beamte vorher ein Amt nicht beklei-
det, so setzt die oberste Dienstbehtrde im Ein-
vernehmen mit demn Bundesminister des Innern
die ruhegehaltfiahigen Dienstbeziige bis zur Hohe
von flinfzig vom Hundert der S#tze nach § 108
fest. Zeiten, in denen der Beamte ein seinem letz-
ten Amt mindestens gleichwertiges Amt bei
einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet bekleidet hat, sind in die Zwei-
jahresfrist einzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte vor
Ablauf der Frist verstorben oder infolge von
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschédi-
gung, die er sich ohne grobes Verschulden bei
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Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist
oder die Obliegenheiten des ihm {ibertragenen
Amtes mindestens zwei Jahre lang tatsichlich
wahrgenommen hat. Absatz 1 gilt ferner nicht,
wenn der Beamte, nachdem er die Dienstbeziige
des zuletzt innegehabten Amtes ein Jahr lang er-
halten hat, wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand getreten ist.”

4. und5. ...
§ 2

1 ...

(2) Tritt ein Beamter aus einem Amt in den Ruhe-
stand, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe sei-
ner Laufbahn angehort, ist, wenn er die Dienstbe-
ziige seines zuletzt bekleideten Amtes bereits vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes erhalten hat, § 109 des
Bundesbeamtengesetzes nicht anzuwenden.

Artikel 4

Artikel 5

Versorgungsrechtliche Vorschriften
fiir den Bereich der Linder

(1) § 109 des Bundesbeamtengesetzes und Arti-
kel 3 § 2 Abs. 2 dieses Gesetzes gelten unmittelbar
fiir den Bereich der Linder. An die Stelle des Bun-
desministers des Innern tritt die nach Landesrecht
zustindige Behorde. Fiir die bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Versorgungsempfinger bleibt
das den ruhegehaltfdhigen Dienstbezligen zugrunde
liegende Grundgehalt unberiihrt.

2.
Artikel 6 bis 43

Artikel 44
Bundeskindergeldgesetz

Das Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Januar 1975 (Bundesge-
setzbl. I S. 412), zuletzt gedndert durch das Sozial-
gesetzbuch — Allgemeiner Teil ~— vom 11. Dezem-
ber 1975 (Bundesgesetzbl. I S. 3015), wird wie folgt
gedndert:

1. In § 2 Abs. 2 werden folgende Sétze angefiigt:

»In den Fillen des Satzes 1 Nr. 1 werden Kinder

nicht beriicksichtigt, denen aus dem Ausbildungs-

verhiltnis Bruttobeziige in H6he von wenigstens

750 DM monatlich zustehen; Ehegatten- und Kin-

derzuschlidge sowie einmalige Zuwendungen blei-

ben aufler Ansatz. Satz 2 gilt entsprechend, wenn

dem Kind mit Riicksicht auf die Ausbildung

1. Unterhaltsgeld von wenigstens 580 DM mo-
natlich zusteht oder nur deswegen nicht zu-
steht, weil das Kind iiber anrechnungsfihiges
Einkommen verfiigt, oder

2. Ubergangsgeld zusteht, dessen Bemessungs-
grundlage wenigstens 750 DM monatlich be-
tragt.”

Artikel 45 und 46



Artikel 47
Inkrafttreten
§1

Das Gesetz tritt am 1. Januar 1976 in Kraft, so-
weit in § 2 nichts anderes bestimmt ist.

§ 2

Abweichend von § 1 treten in Kraft:

1. bis3....
4. ... Artikel 44 Nr. 1 am 1. Juli 1976,
5. und6....

Erhohung der Dienst- und Versorgungsbeziige der Kirchenbeamten
zum 1. Februar 1976

Landeskirchenamt
Az.:17322/76/B9-01

Dem Deutschen Bundestag liegt zur Zeit der Ent-
wurf flir ein Fiinftes Gesetz liber die Erhcéhung von
Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Lin-
dern (Finftes Bundesbesoldungserhéhungsgesetz)
vor. Nach diesem Gesetz sollen die Bundes- und
Landesbeamten mit Wirkung vom 1. Februar 1976
um 5 v. H., mindestens jedoch um 85 DM erhéhte
Dienst- und Versorgungsbeziige erhalten. Fiir den
Bereich des Landes Nordrhein-Westfalen hat die
Landesregierung beschlossen, daf auf die erhdhten
Beziige vorbehaltlich der gesetzlichen Regelung Ab-
schlagszahlungen geleistet werden sollen; der Vor-
behalt bezieht sich auf die sich gegeniiber den gel-
tenden Vorschriften ergebenden Mehrbetrige. Die
Einzelheiten dieser Regelung sind aus dem als An-
lage auszugsweise wiedergegebenen Runderlaf3 des
Finanzministers des Liandes Nordrhein-Westfalen zu
ersehen.

Bielefeld, den 20. 5. 1976

Die Leitung der Evangelischen Kirche von West-
falen hat am 20. Mai 1976 beschlossen, dafl die Be-
soldung und Versorgung der Kirchenbeamten im
Bereich der westfilischen Landeskirche ab 1. Fe-
bruar 1976 entsprechend der Erhéhung fiir die Be-
amten des ¢ffentlichen Dienstes angehoben werden
und daf — méglichst ab 1. Juli 1976 — in Anwen-
dung der staatlichen Grundsédtze Abschlagszahlun-
gen auf die erhthten Betrige geleistet werden, so-
fern das Flinfte Bundesbesoldungserhdhungsgesetz
bis dahin noch nicht verabschiedet ist. Es wird ge-
beten, den Kirchenbeamten die erhdhtien Beziige
vom Monat Juli d. J. an zu zahlen, sofern dies nicht
durch die Gehaltsabrechnungsstelle beim Landes-
kirchenamt veranlaBt wird. Soweit noch eine ge-
setzliche Regelung erforderlich ist, erfolgt die Zah-~
lung der sich gegeniiber den bisher geltenden Vor-
schriften ergebenden Mehrbetrige unter dem Vor-
behalt einer eventuell notwendigen Anderung.

Abschlagzahlungen
auf die zu erwartende allgemeine Erhéhung
der Dienst- und Versorgungsbeziige
sowie der Anwirterbeziige

RdErl d. Finanzministers vom 6. 5. 1976 —
B2100—43 —IV A2

Der Bund bereitet zur Zeit ein Flinftes Gesetz
iiber die Erhdhung von Dienst- und Versorgungs-
beziigen in Bund und Lindern (Fiinftes Bundesbe-
soldungserhdhungsgesetz) vor. Nach dem Entwurf
soll mit unmittelbarer Geltung auch fiir den Bereich
der Linder mit Wirkung vom 1. Februar 1976 eine
allgemeine Erhéhung der Dienst- und Versorgungs-
beziige vorgenommen werden.

Die Landesregierung hat beschlossen, im Vorgriff
auf die gesetzliche Regelung Abschlagszahlungen zu
gewidhren. Der Haushalts- und Finanzausschuf3 des
Landtags hat dieser MaBnahme zugestimmt.

Zur Ausfiihrung des Beschlusses der Landesregie-
rung ordne ich folgendes an:

1 Allgemeines
Den Beamten, Richtern und Versorgungsemp-
fingern des Landes sind ... erhdhte Beziige
vom 1. Februar 1976 an nach MaBgabe der
nachstehenden Bestimmungen zu zahlen. Die
Zahlungen werden unter dem Vorbehalt einer
spéteren gesetzlichen Regelung geleistet; der

Anlage

Vorbehalt bezieht sich auf die Mehrbetrige,
die sich gegentiber den nach den geltenden ge-
setzlichen Vorschriften zu zahlenden Beziige
ergeben.

2 Dienstbeziige

2.1 Die Grundgehaltssidtze der Besoldungsordnun-
gen A ... werden durch die Sdtze der beige-
fligten Anlage 1 ersetzt.

2.2 und 23 ..

2.4 Die Satze der Ortszuschlige werden durch die
Séitze der beigefiigten Anlage 2 ersetzt.

2.5 Bei Uberleitungs- und Ausgleichszulagen ist
wie folgt zu verfahren:

251 ...

2.52 Uberleitungszulagen nach Artikel IX § 11 des

2. BesVNG werden einheitlich um finf vom

Hundert erhoht; Bruchteile von Pfennigbetri-

gen werden auf volle Pfennigbetrige aufge-

rundet. Im ibrigen weise ich auf Abschnitt

E II 1.14 meines RAErl. v. 25. 6. 1975 hin. ...

Ausgleichszulagen nach Artikel IX § 12 des

2. BesVNG und Artikel 1 § 4 des Haushalts-

strukturgesetzes vermindern sich nach MafB-

gabe der gesetzlichen Vorschriften. Ich nehme

insoweit insbesondere auf die Nummern 6.2

und 6.3 meines RdAErl. v. 30. 1. 1976 (MB1. NW.

S. 240) Bezug.

3. bis 5. ...

2.53

55



Entwurf
eines Fiinften Gesetzes
iiber die Erhéhung von Dienst- und Versorgungs-
beziigen in Bund und Liindern
(Fiinftes Bundeshesoldungserhthungsgesetz)

Vom . 1976

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel I

Erhshung von Dienst- und Versorgungsheziigen
in Bund und Lindern

§1

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung des
Artikels I des Zweiten Gesetzes zur Vereinheit-
lichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Lindern vom 23. Mai 1975 (Bundesge-
setzbl. I S. 1173),zuletzt geindert durch ... wird
wie folgt gedindert:
1.

2. In § 62 Abs. 2 wird das Wort ,dreiundsechzig”
ersetzt durch das Wort ,,sechsundsechzig®.

3. und 4. ...

5. An die Stelle der Grundgehaltssitze in der An-
lage IV treten die Grundgehaltssédtze in der An-
lage 1 dieses Gesetzes.

6. An die Stelle der Sitze des Ortszuschlages in der
Anlage V treten die Sitze in der Anlage 2 dieses
Gesetzes.

7. und 8. ...

9. An die Stelle der Sitze des Anwirtergrundbe-

trages und des Anwirterverheiratetenzuschlages

in der Anlage VIII treten die Sdtze in der An-
lage 5 dieses Gesetzes.

§§ 2 bis 4

Artikel II und III

Artikel IV

Anderung des Haushaltsstrukturgesetzes

In Artikel 1 § 2 des Gesetzes zur Verbesserung
der Haushaltsstruktur wird folgender Absatz 3 an-
gefligt:

»(3) Fir Beamte, Richter und Soldaten, die vor dem
1. Januar 1976 das vierzigste Lebensjahr vollendet
haben und deren Ehe vor dem 1. Januar 1976 ge-
schieden, aufgehoben oder fiir nichtig erklirt wor-
den ist, findet § 40 Abs. 2 Nr. 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der bisherigen Fassung weiter
Anwendung.

Artikel V

Artikel VI
Schlufivorschriften

§1

§ 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Februar
1976 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten in
Kraft

1. Artikel IV mit Wirkung vom 1. Januar 1976,
2. ...

Anlage 2
Ortszuschlag
(Monatsbetrige in DM)
. Zu der Tarifklasse
Tarif- . Stufe3 | Stufed | Stufeb5 | Stufe6 | Stufe? | Stufe8
klasse gﬁ,gg%ﬁig?ﬁggggf; /| Stufel | Stufe2 | Tgi 4 |2 Kinder |3 Kinder |4 Kinder |5 Kinder |6 Kinder
Ia B3 bis B11 592,40 | 686,90 | 767,75 | 845,02 | 880,87 | 948,82 |1016,77 |[1101,40
Ib Blund B2
A 13 bis A 16 499,74 | 594,24 | 675,09 | 752,36 | 788,21 | 856,16 | 924,11 | 1008,74
IbisIlb
Ic A9 bisAl2a
III bis V a/b 444,14 | 538,64 | 619,49 | 696,76 | 732,61 | 800,56 | 868,51 | 953,14
Kr. VII bis Kr. X1I
11 AlbisAS8
Ve bis X 418,37 | 508,37 | 589,22 | 666,49 | 702,34 | 770,20 | 838,24 | 922,87
Kr. I bis Kr. VI

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

um 84,63 DM.

*) Die Tabelle wurde um die zu den Tarifklassen gehérenden BAT-Vergilitungsgruppen erginzt.
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Anderung der Vikarsbeziige

Die Kirchenleitung hat folgende Anderung der
Vikarsbeziige beschlossen:

Nummer 6 der Regelung der Vikarsbeziige vom
2. Oktober 1975 (KABI S. 149) erhélt mit Wirkung
vom 1. Februar 1976 folgende Fassung:

,6. Ubersicht iiber die Vikarsbeziige
(Monatsbetriage in DM)

Bielefeld, den 20. Mai 1876

Az.:17320/76/B 12-03

(Pfarr-) Prediger-
vikare vikare
Grundbetrag vor Vollendung
des 26. Lebensjahres 1.219 1.136
Grundbetrag nach Vollendung
des 26. Lebensjahres 1.368 1.280
Verheiratetenzuschlag 301 292¢
(L. S.) Die Leitung

der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
Dringenberg

Anderung des Dienstrechis der kirchlichen Angestellten

Auf Vorschlag des Rheinisch-Westfilisch-Lippischen Arbeitsrechtsausschusses hat die Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen folgendes beschlossen:

L
Anderung und Erginzung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fiir
die Angestellten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen geltenden Fassung wird wie
folgt gedndert und ergénzt:

1. § 29 erhilt die folgende Fassung:
»§ 29
Ortszuschlag

Der Ortszuschlag wird in sinngemifer An-
wendung der fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils geltenden Bestimmungen gewidhrt. § 11
Satz 2 gilt entsprechend. Bei nichtvollbeschaf-
tigten Angestellten ist in Fallen der Anspruchs-
konkurrenz nach § 40 Abs. 5 und 6 des Bundes-
besoldungsgesetzes (BBesG) § 34 Abs. 1 auf den
Ehegattenbestandteil und auf den kinderbezo-
genen Anteil des Ortszuschlags nicht anzuwen-
den, wenn bei teilzeitbeschiftigten Beamten auf
diese Teile des Ortszuschlags § 6 BBesG nicht
anzuwenden ist.

Protokollnotiz:

Bei der sinngeméBen Anwendung der fiir die
Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Be-
stimmungen sind auch Kinder zu beriicksichti-
gen, fiir die aufgrund des Rechts der Europii-
schen Gemeinschaften oder aufgrund zwischen-

staatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGQG) Kindergeld zu-
steht oder ohne Beriicksichtigung der §§ 3, 8
BKGG oder entsprechender Vorschriften zuste-
hen wiirde.”

2. In die Sonderregelung 21 wird folgende Num-
mer 5 a eingefiigt:
»Nr. 5a

Zu § 53 — Ordentliche Kiindigung —

Die Bestimmungen der Buchstaben b und c
der anstelle von § 53 geltenden Regelung finden
mit der Mafligabe Anwendung, daf} eine Kiindi-
gung nur zum Ablauf des 31. Januar, 30. April,
31. Juli und 31. Oktober eines Jahres zuldssig
ist.“

1L

Inkrafttreten
Es treten in Kraft

a) Teil I Nummer 1 am 1. Januar 1976,
b) Teil I Nummer 2 am 1. Juni 1976.

Bielefeld, den 20. Mai 1976

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

1. S) Dr. Martens

Az 17315/76/ AT - 02

Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung
und der Pilegepersonalvergiitungsordnung

Auf Vorschlag des Rheinisch-Westfélisch-Lippischen Arbeitsrechtsausschusses hat die Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen folgendes beschlossen:

L

Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung

Die Allgemeine Vergiitungsordnung fir die kirch-
lichen Angestellten im Bereich der Evangelischen
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Kirche von Westfalen (Allgemeine Vergiitungsord-
nung) — KABI 1966 S. 95 —, zuletzt gedndert und
erginzt durch Beschluf§ der Kirchenleitung vom
13. November 1875 (KABIL 1975 S. 187), wird wie
folgt gedndert und ergénzt:



1. Berufsgruppe ,,Alten- und Familienpflegerinnen
und andere Mitarbeiter im Erziehungs- und So-
zialdienst®

a) Die Uberschrift erhilt die Anmerkungsziffer
”l)lt.

b) In der Fallgruppe 8 werden die Worte ,Verg.-
Gr. VIb“ durch die Worte ,Verg.Gr. VIb
oder Kr. IV* ersetzt.

¢) Anmerkung 1 erhilt folgende Fassung:

»1) Mitarbeiterinnen in der Altenpflege, die in
Heimen tétig sind, werden nach den Tatig-
keitsmerkmalen der Pflegepersonalvergii-
tungsordnung eingruppiert.”

2. Berufsgruppe ,Sozialarbeiter / Sozialpiidagogen,
Jugendleiterinnen*

a) In den Fallgruppen 1 bis 12 wird zwischen
den Anmerkungsziffern ,1)* und ,2)“ die
Anmerkungsziffer ,1 a)“ eingefligt.

b) Nach der Anmerkung 1 wird folgende neue
Anmerkung 1 a eingefligt:

»,1') Den Sozialarbeitern/Sozialpidagogen mit
staatlicher Anerkennung stehen die nach
einem vierjidhrigen Studium an einer
Fachhochschule graduierten Sozialarbei-
ter/Sozialpddagogen gleich.“

1I.
Anderung der Pflegepersonalvergiitungsordnung

Die Vergiitungsordnung fiir das unter die Sonder-
regelungen 2 a und 2 b BAT-KF fallende Pflegeper-
sonal im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen (Pflegepersonal-Vergiitungsordnung) —
KABIL 1963 S. 136 —, zuletzt gedndert und ergénzt
durch BeschluB der Kirchenleitung vom 22. Februar
1973 (KABIL 1973 S. 76), wird wie folgt gedndert
und ergénzt:

1. Vergiitungsgruppe Kr. I
a) Die bisherige einzige Fallgruppe wird Fall-
gruppe 1.
b) Folgende Fallgruppen 2 und 3 werden ange-
figt:
»2. Mitarbeiter in der Altenpflege ohne Aus-
bildung?) 18)
3. Altenpflegehelferinnen / Altenpflegehel-
fer mit abgeschlossener fachbezogener
Ausbildung?) 18) 19)«

2. Vergiitungsgruppe Kr. IL

Folgende Fallgruppen 6 und 7 werden angefiigt:

»6. Altenpflegehelferinnen / Alienpflegehelfer
mit abgeschossener fachbezogener Ausbil-
dung nach zweijidhriger Bewdhrung in der
Verg.Gr. Kr. I*) 18) 19)

7. Altenpflegerinnen / Altenpfleger wiahrend
des Berufspraktikumst) 18)«

3. Vergiitungsgruppe Kr. III

Folgende Fallgruppe 8 wird angefiigt:

»8. Altenpflegerinnen / Altenpfleger mit staat-
licher Anerkennung?) 18)¢

4, Vergiitungsgruppe Kr. IV

Folgende Fallgruppen 20 und 21 werden ange-

fugt:

»20. Altenpflegerinnen/Altenpfleger mit staat-
licher Anerkennung nach mindestens drei-
jéhriger Bewdhrung in der Verg.Gr.
Kr. IIIY) 18)

21. Altenpflegerinnen/Altenpfleger mit staat-
licher Anerkennung als Stations- oder
Gruppenleiterinnen/-leiter, denen minde-
stens zwei Mitarbeiter im Pflegedienst
durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind?) %) 18)

5. Vergiitungsgruppe Kr. V

Folgende Fallgruppen 11 und 12 werden ange-

fligt:

,11. Altenpflegerinnen/Altenpfleger mit staat-
licher Anerkennung als Stations- oder
Gruppenleiterinnen/-leiter, denen minde-
stens zwei Mitarbeiter im Pflegedienst
durch ausdriickliche Anordnung stindig
unterstellt sind, nach zweijdhriger Bewih-
rung in der Verg.Gr. VI b oder Kr. IV?)?) 1§)

12. Altenpflegerinnen/Altenpfleger mit staat-
licher Anerkennung als Leiter von Pflege-
stationen, denen mindestens vier Mitarbei-
ter im Pflegedienst durch ausdrilickliche
Anordnung stindig unterstellt sind?!) %) 18)«

6. Folgende Anmerkungen 18 und 19 werden ange-
fiigt:

»18) Dieses Titigkeitsmerkmal findet nur auf Mitarbeiter
in der Altenpflege Anwendung, die in Heimen titig
sind. Die iibrigen Mitarbeiter in der Altenpflege sind
nach den Tatigkeitsmerkmalen der Berufsgruppe ,Mit-
arbeiter in der Alten- und Familienpflege sowie andere
Mitarbeiter im Erziehungs- oder Sozialdienst“ in der
Allgemeinen Vergilitungsordnung einzugruppieren.

19) Als abgeschlossene fachbezogene Ausbildung im Sinne
dieses Tatigkeitsmerkmals gilt eine erfolgreich been-
dete fachbezogene Ausbildung mit mindestens 250 Un-
terrichtsstunden.*

IiL
Ubergangsvorschrift

Mitarbeiter, die unter Teil II dieses Beschlusses
fallen und bisher nach der Allgemeinen Vergilitungs-
ordnung eingruppiert sind, werden ab 1. Juli 1976
nach den Tatigkeitsmerkmalen der Pflegepersonal-
verglitungsordnung eingruppiert. Auf die Bewéih-
rungszeiten werden Zeiten, die vor dem 1. Juli 1976
in einer entsprechenden Tétigkeit zuriickgelegt wor-
den sind, auch dann angerechnet, wenn der Mitar-
beiter in einer Vergiitungsgruppe der Allgemeinen
Vergiitungsordnung eingruppiert gewesen ist.

Entspricht die ermittelte Grundvergiitung nicht
mindestens der Grundverglitung, die dem Mitarbei-
ter in seiner bisherigen Vergiitungsgruppe fir den
Monat Juli 1976 zugestanden hitte, erhilt er eine
Ausgleichszulage in Héhe des Unterschiedsbetrages.
Die Ausgleichszulage verringert sich nach dem
1. Juli 1976 um jeweils die Hilfte des Betrages, um
den sich die Vergiitung (§ 26 BAT-KF) auf Grund
der allgemeinen tariflichen Anderungen erhtht. Sie
verringert sich ferner um jede sonstige Erhéhung
der Vergiitung. Beim Zusammenireffen mit anderen
Ausgleichszulagen werden die Ausgleichszulagen
anteilig verringert, hochstens insgesamt um den in
Satz 4 genannten Betrag.
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Die Zulage gilt bei der Bemessung des Sterbegel-
des (§ 41 BAT-KF), des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT-
KF) und der Zuwendung nach dem Tarifvertrag
tiber die Gewidhrung einer Zuwendung an Ange-
stellte als Bestandteil der Grundvergiitung und wird
nur neben der Vergiitung gezahlt.

Iv.
Inkrafitreten

Es treten in Kraft
a) Teil I Nummer 2 am 1. Februar 1976,

b) Teil I Nummer 1, Teil II und Teil III am 1. Juli
1978.

Bielefeld, den 20. Mai 1976
Die Leitung

der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
L. s) Dr. Martens

Az.:17316/76/ AT - 02

Anhebung der Vergiitung der Angestellten
und der Entgelte der Mitarbeiter in der Ausbildung
ab 1. Februar 1976

Auf Vorschlag des Rheinisch-Westfélisch-Lippischen Arbeitsrechtsausschusses hat die Kirchenleitung im
Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen die nachstehenden
Tarifvertrige fiir anwendbar erklédrt. Nach ihnen ist vom 1. Februar 1976 an zu verfahren.

Bielefeld, den 20. Mai 1976
(L. S)

Az.:17317/76/ AT -02

A,

Vergiitungstarifvertrag Nr. 14 zum BAT fiir den
Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Linder

vom 17. Mai 1976

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Angestellten im
Bereich des Bundes und im Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Linder, die unter den Gel-
tungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) fallen.

§ 2

Angestellte, die unter die Anlage 1 a
zum BAT!? fallen

(1) Die Grundverglitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind
in der Anlage 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen der Angestellten, die
das 18., aber noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr
vollendet haben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergilitungen der Angestellten, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30
BAT), ergeben sich aus der Anlage 3.

§3

Angestellte, dieunter die Anlage 1b
zum BAT?! fallen

(1) Die Grundvergiitungen (§ 26 Abs. 3 BAT) sind
in der Anlage 4 festgelegt.

1) Den Anlagen 1a und 1b zum BAT entsprechen die Anlagen
1 und 2 zur Notverordnung vom 12. 12. 1862 — Allgemeine
Vergiitungsordnung und Pflegepersonal-Vergitungsordnung.
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(2) Die Gesamtvergiitungen der Angestellten, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (§ 30
BAT), ergeben sich aus der Anlage 5.

§ 4
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1
BAT) betragen:

In Vergiitungs- In Vergilitungs-
gruppe DM gruppe DM
X 8,07 Kr. I 8,83
IXb 8,53 Kr. II 9,27
IXa 8,70 Kr. III 9,75
VIII 9,05 Kr. IV 10,25
VII 9,67 Kr. V 10,78
VIa/b 10,33 Kr. VI 11,38
Ve 11,13 Kr. VII 12,23
V a/b 12,19 Kr. VIII 12,96
IVDb 13,19 Kr., IX 13,75
IVa 14,33 Kr. X 14,59
I 15,57 Kr. XI 15,53
IIb 16,37 Kr., XII 16,46
IIa 17,25

Ib 18,83

Ia 20,47

I 22,33

§ 5

Bemessungsgrundlage fiir Zulagen

(1) Fir die Bemessung der nachstehenden Zu-
lagen?®) tritt in den Vergiitungsgruppen Ve und
VIb bis X an die Stelle der Anlage 1 die Anlage 6.

@ ...

2) § 5 Absatz 1 ist auf die Zulagenregelungen in den Anmerkun-
gen 1 und 2 der Berufsgruppe ,Handwerker, in den Anmer-
kungen 3 und 6 der Berufsgruppe ,Landwirtschaft, Garten-
bau und Friedhofswesen® und in den Anmerkungen 1, 2 und
4 der Berufsgruppe ,Schreibkrifte, Stenotypistinnen, Sekre~
tirinnen* in der Allg. Verg.Ordnung anzuwenden.
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§ 6
Uberleitung am 1. Februar 1976

Fir die unter die Anlage 1a zum BAT?) fallen-
den Angestellten, die am 31. Januar 1976 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das zu dem-
selben Arbeitgeber am 1. Februar 1976 fortbestan-
den hat, und deren Grundvergiitungen die jewei-
ligen Endgrundvergitungen in den Vergiitungs-
gruppen VIb und VIa BAT um bis zu 30 DM sowie
in der Vergiitungsgruppe V ¢ BAT um bis zu 38 DM
aufgrund des § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 des Vergii-
tungstarifvertrages vom 23. Juli 1958 {iberschreiten
durften, werden die Endgrundvergiitungen um die
bisherigen Uberschreitungsbetrige erhéht.

§ 7

§8
Ortszuschlag

Abweichend von § 29 BAT gilt die diesem Tarif-
vertrag als Anlage T beigefligte Ortszuschlagsta-
belled). Sie tritt auBer Kraft, wenn fiir die Beamten
des Arbeitgebers eine entsprechende oder eine giin-
stigere Ortszuschlagstabelle in Kraft tritt. Von die-
sem Zeitpunkt an ist § 29 BAT uneingeschriankt an-
zuwenden.

§9

§ 10
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Angestellte, die spitestens mit Ablauf des 30. April

1976 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhilinis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Angestellte, die
im unmittelbaren Anschluf an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhilinis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind). Dies gilt fer-
ner nicht fir Angestellte, die wegen Erfiillung der
Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes
nach § 25 Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3
RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine

Bechiaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem son-
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

§ 11
Inkrafttreten ...

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1976 in Kraft. . ..

3) Von einem Abdruck der Ortszuschlagstabelle wird hier abge-
sehen. Sie stimmt in den Sdtzen mit der um die BAT-Ver-
glitungsgruppen erginzte Oriszuschlagstabelle auf Seite 57
dieses KABIL. liberein.

4) Es bestehen keine Bedenken dagegen, daB § 10 Satz 1 ferner
nicht fiir Angestellte angewendet wird, die im unmittelbaren
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
hiltnis in den evangelisch-kirchlichen Dienst einschlieBlich
der kirchlichen Werke — ohne Riicksicht auf deren Rechts-
form - eingetreten sind.

Anlage 2

(§ 2 Abs. 2 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 14)

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT!) fallenden Angestellten unter 21 bzw. 23 Jahren

(zu § 28 BAT)
Verg.~ Grundvergiitung vor Vollendung des 23. Lebensjahres
Gruppe (monatlich in DM)
Ib 2072,73
IIa 1837,26
IIb 1713,05
. Grundvergiitung nach Vollendung des
Verg.- 18. 19. 20.
Gruppe Lebensjahres (monatlich in DM)
IVb — — 1424,59
VaVb — — 1259,67
Ve 1095,47 1143,10 1190,73
VIa/VIib 1037,40 1082,51 1127,61
VIiI 961,07 1002,85 1044,64
VIII 889,07 927,72 966,38
IXa 860,01 897,40 934,79
IXDb 821,76 863,75 899,74
X 768,63 802,05 835,47
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Tabelle der Gesamtvergiitungen

Anlage 3

(§ 2 Abs. 3 des Verglitungs-
tarifvertrages Nr. 14)

fiir die unter die Anlage 1 a zum BAT?) fallenden Angestellten unter 18 Jahren

(zu § 30 BAT)
Alter Gesamtvergiitung in den Verglitungsgruppen
VIa/b VII VIII IXa IXb X
monatlich in DM
Vor Vollendung des 15. Lebensjahres 772,99 731,51 692,38 — 659,06 626,92
Nach Vollendung des 15. Lebensjahres 850,29 804,66 761,61 —_ 724,96 689,61
Nach Vollendung des 16, Lebensjahres 1004,89 950,96 900,09 879,55 856,77 815,~—
Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 1159,49 1097,26 1038,56 1014,87 988,58 940,38
Anlage 4

Tabelle der Grundvergiitungen

(§ 3 Abs. 1 des Verglitungs-
tarifvertrages Nr. 14)

fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT!) fallenden Angestellten nach Vollendung des 20. Lebensjahres
(zu § 27 Abschn. B BAT)

Grundverglitungssétze in Stufe

Verg.-
Gr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
monatlich in DM

Kr. X1I 2037,46 2145,06 2252,65 2324,84 2397,00 2469,19 2541,38 2613,57 2685,73 2753,85
Kr. X1 1886,28 1989,80 2093,30 2162,76 2232,21 2301,68 2371,13 2440,60 2510,05 2574,06
Kr. X 1746,00 1841,33 1936,67 2000,69 2064,70 2128,72 2192,72 2256,73 2320,74 2383,38
Kr. IX 1616,62 1705,14 1793,66 1853,60 1913,53 197345 2033,38 2093,30 2153,22 2206,34
Kr. VIII  1496,78 1578,48 1660,21 1716,04 1771,88 1827,72 1883,56 1939,40 199524 204291
Kr. VII 1386,45 1462,72 1538,99 1589,39 1639,77 1690,16 1740,56 1790,95 1841,33 1891,73
Kr. VI 1295,61 1358,20 1423,22 1470,88 1518,56 1566,22 1613,89 1661,56 1709,23 1751,46
Kr.V 1212,91 1268,00 1327,52 1366,77 1406,88 1450,47 1494,06 1537,63 1581,22 1622,07
Kr.1v 1136,96 1188,37 1239,79 1274,84 1311,56 1348,38 1385,18 142459 1465,44 1502,21
Kr. III 1066,85 1113,58 1160,33 1191,87 1223,43 1254,98 1287,03 1320,15 1353,28 1380,28
Kr.II 1002,57 1043,47 1084,37 1112,42 114046 1168,50 1196,55 1224,60 1252,64 127721
Kr.1 942,88 979,21 101543 1039,97 1064550 1089,04 1113,58 1138,12 1162,66 1187,20
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Anlage 5

(§ 3 Abs. 2 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 14)

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die unter die Anlage 1 b zum BAT?) fallenden Angestellten unter 18 Jahren

(zu § 30 BAT)

Alter Gesamtvergiitung in den Verglitungsgruppen

Kr. I Kr. II Kr. III

(monatlich in DM)
Vor Vollendung des 15. Lebensjahres 680,68 — —_—
Nach Vollendung des 15. Lebensjahres 748,74 781,52 e
Nach Vollendung des 16. Lebensjahres 884,88 923,61 —
Nach Vollendung des 17. Lebensjahres 1021,01 1065,71 1113,92
Anlage 6

(§ 5 des Vergiitungs-
tarifvertrages Nr. 14)

Tabelle der Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen

Grundvergiitung der Lebensaltersstufe nach vollendetem

Verg.

Gr. 21. 23. 25. 21. 29. 31. 33. 35. 31. 39. 41. 43.
Lebensjahr (monatlich in DM)

Ve 1186,44 1232,39 1278,32 1324,27 1370,22 1418,12 1469,12 1520,12 1571,12 1622,11 1672,46

VIib 1120,16 1155,66 1191,16 1226,67 1262,17 1297,68 1333,19 1368,69 1404,83 1444,24 1483,65 1514,48

VIiI 1033,04 1061,88 1090,72 1119,55 1148,40 1177,23 1206,07 1234,91 1263,75 1292,58 1321,43 1342,24

VIII 950,87 977,25 1003,62 1030,01 1056,38 1082,76 1109,14 113551 1161,90 1181,50

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird folgen-
des bestimmt:

1. Fiir die im Angestelltenverhiltnis beschéftigten
Lehrkrifte an allgemeinbildenden und berufs-
bildenden Schulen, die unter den RdErl. d. Kul-
tusministers v. 12. 11. 1971 (GABL NW. 1971
S. 61) fallen, ist die erhthte Vergiitung solange
unter Vorbehalt zu zahlen, bis die widerruflichen
Zulagen nach dem genannten Erlafl durch den

Kultusminister neu festgesetzt worden sind.

Der Zuschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5§ BAT
betrdgt 4 v. H. (80 v. H. von 5 v. H.).

B.
Tarifvertrag
vom 17. Mai 1976

zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Prakti-
kantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des
Erziehungsdienstes

§1
Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeits-
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bedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes
vom 17. Dezember 1970, zuletzt gedndert durch den
Tarifvertrag vom 17. Mirz 1975, wird wie folgt ge-
dndert und ergénzt:

1. § 2 Satz 1 wird durch folgende Sitze ersetzt:

»,Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten
monatlich folgendes Entgelt und folgenden Ver-

heiratetenzuschlag:

Fiir die Berufe Entgelt Verhei-
rateten-
zuschlag

DM DM

des Sozialarbeiters 1333,07 70,88

des Sozialpadagogen 1333,07 70,88

des Erziehers 1100,76 67,50

der Kindergirtnerin 1100,76 67,50

der Hortnerin 1100,76 67,50

der Kinderpflegerin 1042,04 67,50

Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt
§ 62 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chend.”



2. Folgender § 4 a wird eingefiigt:

»§ 42

Anwendung des § 4 Satz 2
bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von
einem Dritten zu vertretenden Umstand herbei-
gefiihrt, hat der Praktikant (die Praktikantin)

a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstinde
mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunfdhig-
keit herbeigefiihrt worden ist,

b) sich jeder Verfligung liber die Anspriiche auf
Schadensersatz wegen der Arbeitsunfihig-
keit zu enthalten und

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der
Arbeitsunfihigkeit an den Arbeitgeber abzu~
treten und zu erkléren, dall er iiber sie noch
nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Ar-
beitgeber berechtigt, die Leistungen aus § 4
Satz 2 zuriickzubehalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die
Leistungen des Arbeitgebers nach § 4 Satz 2, er-
hilt der Praktikant (die Praktikantin) den Un-
terschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Scha-
densersatzanspriiche durch den Arbeitgeber
darf ein iber den Anspruch des Arbeitgebers
hinausgehender nicht offensichtlich ungerecht-
fertigter Anspruch des Praktikanten (der Prak-
tikantin) nicht vernachldssigt werden.”

3. In § 5 Unterabs. 3 werden nach den Worten
y2vom 18. Mirz 1974“ die Worte ,in der jeweils
geltenden Fassung“ eingefiigt.

§ 2

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Praktikanten (Praktikantinnen), die spétestens mit
Ablauf des 30. April 1976 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Praktikanten-
verhilinis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Praktikanten (Praktikantinnen), die in
unmittelbarem Anschlufl an das auf eigenen Wunsch
beendete Praktikantenverhiltnis wieder in den &f-
fentlichen Dienst eingetreten sind?).
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine
Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem son-
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbénde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen Ta-
rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1976 in Kraft.

1) Es bestehen keine Bedenken dagegen, daf § 2 Satz 1 ferner
nicht flir Praktikanten (Praktikantinnen) angewendet wird,
die im unmittelbaren AnschluB an das auf eigenen Wunsch
beendete Arbeitsverhiltnis in den evangelisch-kirchlichen
Dienst einschliefilich der kirchlichen Werke -~ ohne Riick-
sicht auf deren Rechtsform — eingetreten sind.

C.

Tarifvertrag
vom 17, Mai 1976
zur Anderung des Tarifvertrages
iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsherufe

§1
Der Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeits-
bedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
flir medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1970,
zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag vom 17.
Mirz 1975, wird wie folgt gedndert und erginzt:

1. Im Rubrum wird der Wortlaut des Buchstaben a
gestrichen.
2. § 2 Satz 1 wird durch folgende Sitze ersetzt:

»Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten
monatlich folgendes Entgelt und folgenden Ver-
heiratetenzuschlag:

Fiir die Berufe Entgelt Verhei-
rateten-
zuschlag

DM DM
der pharm.-techn.

Assistentin 1100,76 67,50
des Krankengymnasten 1100,76 67,50
der Beschiftigungstherapeutin 1100,76 67,50
der Orthoptistin 1100,76 67,50
der Didtassistentin 1100,76 67,50
des Logopéden 1100,76 67,50
des Masseurs 1042,04 67,50
des Masseurs und med. Bade-

meisters im ersten

Praktikantenjahr 1042,04 67,50

in der weiteren

Praktikantenzeit 1087,04 67,50

Fiir die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gilt
§ 62 des Bundesbesoldungsgesetzes entspre-
chend.“

3. Folgender § 4 a wird eingefiigt:

1)§ 4a

Anwendung des § 4 Satz 2
bei Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von
einem Dritten zu vertretenden Umstand herbei-
gefiihrt, hat die Praktikantin (der Praktikant)

a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umsténde
mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunfihig-
keit herbeigefiihrt worden ist,

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf
Schadensersatz wegen der Arbeitsunfdhigkeit
zu enthalten und

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der
Arbeitsunfihigkeit an den Arbeitgeber abzu-
treten und zu erkldren, daf er lber sie noch
nicht verfiigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeit-

geber berechtigt, die Leistungen aus § 4 Satz 2

zurtickzubehalten,

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die
Leistungen des Arbeitgebers nach § 4 Satz 2, er-
hélt die Praktikantin (der Praktikant) den Un-
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terschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Scha-
densersatzanspriiche durch den Arbeitgeber darf
ein iiber den Anspruch des Arbeitgebers hinaus-
gehender nicht offensichtlich ungerechtfertigter
Anspruch der Praktikantin (des Praktikanten)
nicht vernachlissigt werden.“

4. In § 5 Unterabs. 3 werden nach den Worten
»vom 16. Marz 1974“ die Worte ,in der jeweils
geltenden Fassung" eingefiigt.

§ 2
Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Praktikantinnen (Praktikanten), die spitestens mit
Ablauf des 30. April 1976 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Praktikantenver-
hiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Praktikantinnen (Praktikanten), die in un-
mittelbarem Anschlufl an das auf eigenen Wunsch
beendete Praktikantenverhiltnis wieder in den 6f-
fentlichen Dienst eingetreten sind!).
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine

Beschéftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,

bei einem Gemeindeverband oder bei einem son-

stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-

verbinde angehort,
b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des

offentlichen Rechts, die den BAT oder einen Ta-

rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1976 in Kraft.

1) Es bestehen keine Bedenken dagegen, daBl § 2 Satz 1 ferner
nicht fiir Praktikantinnen (Praktikanten) angewendet wird,
die im unmittelbaren Anschlufl an das auf eigenen Wunsch
beendete Arbeitsverhidltnis in den evangelisch-kirchlichen
Dienst einschlieBlich der kirchlichen Werke -~ ohne Riick-
sicht auf deren Rechtsform — eingetreten sind.

D.

Tarifvertrag
vom 17. Mai 1976
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

§1
Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Lernschwestern und Lernpfleger vom
1. Januar 1967, zuletzt gedndert durch den Tarif-
vertrag vom 17. Mérz 1975, wird wie folgt gedndert
und ergénzt:

1. §5 Abs. 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten folgen-
des monatliches Ausbildungsgeld:

Im 1. Ausbildungsjahr 708,34 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 792,66 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 932,08 DM.“

2. In § 7 werden in der Uberschrift, in Absatz 1
Satz 2 und in Absatz 2 Satz 1 jeweils nach der
Zahl ,,6“ die Worte ,,Satz 2* eingefligt.
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3. In § 8 Unterabs. 3 werden nach den Worten
svom 16. Marz 1974“ die Worte ,in der jeweils
geltenden Fassung* eingefiigt.

§ 2

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Schiilerinnen und Schiiler, die spitestens mit Ab-
lauf des 30. April 1976 aus ihrem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhilt-
nis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmittelbarem
Anschlufl an das auf eigenen Wunsch beendete Aus-
bildungsverhiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst
eingetreten sind!).
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine
Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem son-
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde angehort,

b) bei einer Koérperschaft, Stiftung oder Anstalt des
o6ffentlichen Rechts, die den BAT oder einen Ta-
rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1976 in Kraft.

1) Es bestehen keine Bedenken dagegen, daf § 2 Satz 1 ferner
nicht flr Schillerinnen und Schiller angewendet wird, die im
unmittelbaren Anschlufl an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhidlinis in den evangelisch-kirchlichen Dienst
einschlieBlich der kirchlichen Werke — ohne Rilcksicht auf
deren Rechtsform — eingetreten sind.

E.

Tarifvertrag
vom 17. Mai 1976

zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

§1

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Schiilerinnen und Schiiler in der Kranken-
pflegehilfe vom 1. Januar 1967, zuletzt geindert
durch den Tarifvertrag vom 17. Mérz 1975, wird wie
folgt gedndert und ergénzt:

1. §5 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
»(1) Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein

monatliches Ausbildungsgeld von 617,82
DM.*

2. In § 7 werden in der Uberschrift, in Absatz 1
Satz 2 und in Absatz 2 Satz 1 jeweils nach der
Zahl ,,6“ die Worte ,Satz 2 eingefiigt.

3. In § 8 Unterabs. 3 werden nach den Worten
yvom 16. Mirz 1974“ die Worte ,in der jeweils
geltenden Fassung” eingefiigt.

§ 2

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf
Schiilerinnen und Schiiler, die spétestens mit Ab-
lauf des 30. April 1976 aus ihrem Verschulden oder



auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhilinis
ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir
Schiilerinnen und Schiiler, die in unmittelbarem
Anschlufl an das auf eigenen Wunsch beendete Aus-
bildungsverhiltnis wieder in den 6ffentlichen Dienst
eingetreten sind).

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine
Beschiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem son-
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde angehdrt,
b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den BAT oder einen Ta-
rifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§ 3
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1976 in Kraft.

1) Es bestehen keine Bedenken dagegen, da8 § 2 Satz 1 ferner
nicht fiir Schitlerinnen und Schiiler angewendet wird, die im
unmittelbaren Anschlufl an das auf eigenen Wunsch been-
dete Arbeitsverhiltnis in den evangelisch-kirchlichen Dienst
einschlieBlich der kirchlichen Werke — ohne Riicksicht auf
deren Rechtsform -- eingetreten sind.

F.

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 2
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern

Vom 17. Mai 1976

Zwischen ...und...
wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Lién-
dern, die unter den Manteltarifvertrag fiir Auszu-
bildende vom 6. Dezember 1974 fallen, folgendes
vereinbart:

§1
(1) Die Ausbildungsvergiitung gemifl § 8 Abs. 1

des Tarifvertrages vom 6. Dezember 1974 betrigt
monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 365,— DM,
im 2. Ausbildungsjahr 418,— DM,
im 3. Ausbildungsjahr 471,— DM,
im 4. Ausbildungsjahr 530,71 DM.

(2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 er-

hoht sich nach Vollendung des 18. Lebensjahres um
50,— DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Be-
ginn des Monats, in den der Geburtstag fallt.

§ 2

§ 3
(1) Gewihrt der Ausbildende Kost und Wohnung,
wird die Ausbildungsvergiitung um monatlich
123,20 DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Wohnung, wird
die Ausbildungsverglitung um monatlich 31,59 DM,
gewihrt er nur Kost, wird sie um monatlich 91,61
DM gekiirzt.

§ 4

§5
Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die
spitestens mit Ablauf des 30. April 1976 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind, nicht an-
gewendet. Dies gilt auf Antrag nicht fir Auszubil-
dende, die im unmittelbaren Anschlufl an das auf

eigenen Wunsch beendete Ausbildungsverhiltnis
wieder in den &6ffentlichen Dienst eingetreten sind?).

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine

Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Liand, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem son-
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des 6ffentlichen Rechts, die den BAT, den MTB
II, den MTL II, den BMT-G, den Manteltarifver-
trag fiir Auszubildende oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§ 6
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1976 in Kraft. ..

1) Es bestehen keine Bedenken dagegen, dafl § 5 Satz 1 ferner
nicht fiilr Auszubildende angewendet wird, die im unmittel~
baren Anschlufi an das auf eigenen Wunsch beendete Ar-
beitsverhiltnis in den evangelisch-kirchlichen Dienst ein-
schlieflich der kirchlichen Werke — ohne Rilcksicht auf
deren Rechtsforrn — eingetreten sind.

Anderung des Dienstrechts der kirchlichen Arbeiter

A.

Auf Vorschlag des Rheinisch~-Westfilisch-Lippi-
schen Arbeitsrechtsausschusses hat die Kirchenlei-
tung im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche von Westfalen folgendes
beschlossen:

L

Anderung und Ergiinzung der Richtlinien fiir die
Regelung des Dienstrechts kirchlicher Arbeiter
vom 13. November 1968

Die Richtlinien fiir die Regelung des Dienstrechts
kirchlicher Arbeiter vom 13. November 1968 (KABI.

1968 S. 70), zuletzt gedndert durch BeschluB vom
13. November 1975 (KABI. 1975 S. 188) werden wie
folgt gedndert:

1. §5 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Neben dem Monatslohn erhélt der Arbei-
ter einen Sozialzuschlag (Tabelle C) fiir die Kin-
der, fiir die ihm Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder zustehen
wirde, wenn nicht eine andere Person das Kin-
dergeld erhielte (§ 3 BKGG) oder eine entspre-
chende andere Leistung gewdhrt wiirde (§ 8
BKGG).
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Stiinde einer anderen Person aus einer gegen-
wirtigen oder fritheren Beschéftigung im kirch-
lichen oder sonstigen offentlichen Dienst fiir
dasselbe Kind Sozialzuschlag oder Ortszuschlag
oder eine entsprechende Leistung zu, so finden
die fiir die Kirchenbeamten geltenden Bestim-
mungen entsprechende Anwendung.

2. Die Tabellen A und B erhalten fiir die Zeit vom
1. Dezember 1975 bis zum 31. Januar 1976 die
Fassung der Anlage 1.

3. Die Tabellen A, B und C erhalten fiir die Zeit
vom 1. Februar 1976 an die Fassung der An-
lage 2.

IL

Anderung und Ergiinzung der Richtlinien
fiir die Regelung des Dienstrechts kirchlicher
Arbeiter nach dem MTL II vom 13. November 1968

Die Richtlinien fiir die Regelung des Dienstrechts
kirchlicher Arbeiter nach dem Manteltarifvertrag
fir Arbeiter der Lidnder vom 27. Februar 1964
(MTL II) vom 13. November 1968 (KABl 1968
S. 178) zuletzt gedndert durch BeschlufZ vom 29.
Mirz 1975 (KABIL. 1975 S. 51), werden in der Anlage
2 iiber die neben dem MTL II anwendbaren Tarif-
vertrige wie folgt gedindert und ergénzt:

Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

»a) Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTL II vom
17. 5. 1976 (MBL NW., 1976 S.).“

III.
Ubergangsvorschriften

1. Arbeiter der bisherigen Lohngruppe VII a, die
am 30. November 1975 in einem fortbestehenden
Arbeitsverhiltnis standen, sind in die Lohn-
gruppe VIII itberzuleiten.

2. Fiir die Dauer der Giiltigkeit des § 3 des Mo-
natslohntarifvertrages Nr. 7 vom 17. Mai 1976
gelten die Lohne der Anlage 3 als Bemessungs-
grundlagen fiir Zulagen und Zuschléige bei der
Anwendung des § 5 Absatz 5 der Richtlinien
unter Abschnitt A sowie der Nummer 2 Absatz 5
Buchstabe b und der Nummer 3 Absatz 1 der
Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis.
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Iv.
Inkrafttreten

(1) Es treten in Kraft

a) Teil I Nummer 2 und Teil III Nummer 1 am
1. Dezember 1975,

b) Teil I Nummer 1 am 1. Januar 1976,

c) Teil I Nummer 3, Teil II und Teil IIT Nummer 2
am 1. Februar 1976.

(2) Dieser BeschluB wird nicht angewendet auf
Arbeiter, die spatestens mit Ablauf des 30. April
1976 aus eigenem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die in
unmittelbarem Anschlufl an das auf eigenen Wunsch
beendete Arbeitsverhilinis wieder in den kirch-
lichen oder offentlichen Dienst eingetreten sind.
Dies gilt ferner nicht fiir Arbeiter, die wegen Er-
fullung der Voraussetzungen zum Bezug des Alters-
ruhegeldes nach § 25 Absatz 1 oder Absatz 3 AVG,
§ 1248 Absatz 1 oder Absatz 3 RVO oder § 48 Ab-
satz 1 oder 3 RKG auf Grund eines Auflésungsver-
trages ausgeschieden sind.

Kirchlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine
Beschiftigung bei einer evangelisch-kirchlichen Koér-
perschaft, Anstalt oder Stiftung oder bei evange-
lisch-kirchlichen Werken ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform. Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes
2 ist eine Beschiftigung beim Bund, bei einem Land,
bei einer Gemeinde, bei einem Gemeindeverband
oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber~
verbandes, der der Vereinigung der Kommunalen
Arbeitgeberverbinde angehort, oder bei einer Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen
Rechts, die den MTB II, MTL II oder BMT-G II
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.

Bielefeld, den 20. Mai 1976

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung

(L.S) Dr. Martens

Az.: 17318/76/A 7 — 02



Anlage 1

Tabelle A
Monatslohne
— fiir die Zeit vom 1. 12. 1975 bis 31. 1. 1976 —

pien§tjah_r
Im kirchlichen | ;5 | 3w 4 | 56 | 7.w8 [0.u10. |1l w12 |13 w14 |15 u 16|17 u 18.| 2 Und
Dienst
Lohngruppe DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
I 1213,18 1245,73 1275,96 1303,87 1329,45 1352,71 1373,63 1392,24 1408,52 142247
III 1264,34 1298,68 1330,58 1360,01 1387,00 1411,53 1433,61 1453,24 1470,41 1485,13
v 1291,47 1326,77 1359,55 1389,80 1417,53 144273 1465,43 1485,60 1503,25 1518,38
v 1318,31 1354,54 1388,19 1419,24 1447,72 1473,60 149690 1517,60 153572 1551,25
Vi 1375,25 1413,48 144898 1481,74 1511,78 1539,09 1563,66 158551 1604,62 1621,01
VII 1435,32 1475,66 1513,11 1547,67 1579,36 1608,17 1634,10 1657,14 1677,30 1694,59
VIII 1498,70 1541,25 1580,76 1617,23 1650,66 1681,05 1708,40 1732,72 1753,99 1772,22
VIII a 1565,57 1610,46 1652,14 1690,62 1725,88 1757,95 1786,80 1812,45 1836,70 1858,06
IX 1643,85 1690,98 1734,75 1775,15 1812,17 1845,85 1876,14 1903,07 192854 1950,96

Vor Vollendung des 20. Lebensjahres betriigt der Lohn bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H., nach
dem vollendeten 16. Lebensjahr 85 v. H., nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 95 v, H. des Lohnes fir das
1. und 2. Dienstjahr.

Tabelle B
Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatsléhne
— flir die Zeit vom 1. 12. 1975 bis 31. 1. 1976 —

Dienstjahr
i kigleben | L w2 [ 3w 4 | 5w | 7w 8 | 9wl |1l w 12|13 u 14|15 u 1617 u 18.| 19 und
Dienst
et DM | DM DM | DM | DM | DM | DM | DM | DM | DM
II 6,97 7,16 7,33 7,49 7,64 7,717 7,89 8,00 8,09 8,18
III 7,27 7,46 7,65 7,82 7,97 8,11 8,24 8,35 8,45 8,54
v 7,42 7,63 7,81 7,99 8,15 8,29 8,42 8,54 8,64 8,73
\Y 7,58 7,78 7,98 8,16 8,32 8,47 8,60 8,72 8,83 8,92
VI 7,90 8,12 8,33 8,52 8,69 8,85 8,99 9,11 9,22 9,32
VII 8,25 8,48 8,70 8,89 9,08 9,24 9,39 9,62 9,64 9,74
VIII 8,61 8,86 9,08 9,29 9,49 9,66 9,82 9,96 10,08 10,19
Vil a 9,00 9,26 9,50 9,72 9,92 10,10 10,27 10,42 10,56 10,68
X 9,45 9,72 9,97 10,20 10,41 10,61 10,78 10,94 11,08 11,21

Vor Vollendung des 20. Lebensjahres betridgt der Lohn bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H., nach
dem vollendeten 16. Lebensjahr 85 v. H., nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 95 v. H. des Lohnes fiir das
1. und 2. Dienstjahr.
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Anlage 2

Tabelle A
Monatsléhne
— flr die Zeit vom 1. Februar 1976 an —

pien§tjahr
imkirchlichen | 3y g | 8w 4 | Sw6 | Tuws |9.w10 |1l uw 12|13 w 14 |15 u 16|17 u 18| 2 und
Dienst
Lohngruppe DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
II 1298,18 1330,73 1360,96 1388,87 141445 1437,71 1458,63 1477,24 1493,52 1507,47
111 1349,34 1383,68 1415,58 1445,01 1472,00 1496,3 1518,61 1538,24 1555,41 1570,13
v 1376,47 1411,77 1444,55 1474,80 1502,53 1527,73 1550,43 1570,60 1588,25 1603,38
\Y% 1403,31 1439,54 1473,19 1504,24 1532,72 1558,60 1581,90 1602,60 1620,72 1636,25
VI 1460,25 1498,48 1533,98 1566,74 1596,78 1624,09 1648,66 1670,51 1689,62 1706,01
viI 1520,32 1560,66 1598,11 1632,67 1664,36 1693,17 1719,10 1742,14 1762,30 1779,59
VIII 1583,70 1626,25 1665,76 1702,23 1735,66 1766,05 1793,82 1819,36 1841,69 1860,83
VIIIa 1650,57 1695,46 1737,14 1775,62 1812,17 1845,85 1876,14 1903,07 1928,54 1950,96
X 1728,85 1775,98 1821,49 1863,91 1902,78 1938,14 1969,95 1998,22 2024,97 204851

1. Vor Vollendung des 20. Lebensjahres betrdgt der Lohn bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H.,
nach dem vollendeten 16. Lebensjahr 85 v. H., nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 95 v. H. des Lohnes
fiir das 1. und 2. Dienstjahr.

2. Diese Tabelle ist nicht anzuwenden bei der Berechnung von Zulagen, Zuschligen usw. Dafiir gelten
die Tabellen D und E (vgl. Anlage 3).

Tabelle B
Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatsléhne
fiir die Zeit vom 1. Februar 1976 an
Dien_stja};r
imkireblichen | 3y 2. | 3w4 | 5w6 | Tuws |9u 10 |1l u 12|13 u 14 |15 u 16 |17 u. 18, 19. und
Dienst
Lohngruppe DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
I 7,46 7,65 7,82 7,98 8,13 8,26 8,38 8,49 8,58 8,66
I 7,75 7,95 8,14 8,30 8,46 8,60 8,73 8,84 8,94 9,02
v 7,91 8,11 8,30 8,48 8,64 8,78 8,91 9,03 9,13 9,21
\Z 8,07 8,27 8,47 8,65 8,81 8,96 9,09 9,21 9,31 9,40
VI 8,39 8,61 8,82 9,00 9,18 9,33 9,48 9,60 9,71 9,80
VII 8,74 8,97 9,18 9,38 9,57 9,73 9,88 10,01 10,13 10,23
VIII 9,10 9,35 9,57 9,78 9,98 10,15 10,31 10,46 10,58 10,69
VIilIa 9,49 9,74 9,98 10,20 10,41 10,61 10,78 10,94 11,08 11,21
X 9,94 10,21 10,47 10,71 10,94 11,14 11,32 11,48 11,64 11,77

1. Vor Vollendung des 20. Lebensjahres betrigt der Lohn bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H.,
nach dem vollendeten 16. Lebensjahr 85 v. H., nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 95 v. H. des Lohnes
fiir das 1. und 2. Dienstjahr.

2. Diese Tabelle ist nicht anzuwenden bei der Berechnung von Zulagen, Zuschligen usw. Dafiir gelten
die Tabellen D und E (vgl. Anlage 3).
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Tabelle C
Tabelle der Sozialzuschliige
fiir die Zeit vom 1. Februar 1976 an

zu berlicksich- 6. und jedes
tigende Kinder 1. Kind 2. Kind 3. Kind 4. und 5. Kind  weitere Kind
Sozialzuschlag
DM monatlich 80,85 77,27 35,85 67,95 84,63
Anlage 3
Tabelle D

Tabelle der Monatsbetriige fiir die Bemessung von Zulagen, Zuschligen usw.
(vgl. Abschn. III Nr. 2 des Kirchenleitungsbeschlusses vom 19. 5. 1976 — KABL. S. 68 —)
flir die Zeit vom 1. Februar 1976 an

Dienstjahr

;‘é’e};ﬁgﬁl‘m Luw2 | 3we | 5we | 7.ws |9 wio |11 u 12|13 u 14.|15. w 16. | 17. u. 18. {;’m}g‘é
Dienst

Lohngruppe DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
II 1273,84 1308,02 1339,76 1369,06 1395,92 1420,35 1442,31 1461,85 1478,95 1493,59
III 1327,56 1363,61 1397,11 1428,01 1456,35 1482,11 1505,29 1525,90 1543,93 1559,39
v 1356,04 1393,11 1427,53 1459,29 1488,41 1514,87 1538,70 1559,88 1578,41 1594,30
Vv 1384,23 1422,27 1457,60 1490,20 1520,11 1547,28 1571,75 1593,48 1612,51 1628,81
VI 1444,01 1484,15 1521,43 1555,83 158737 1616,04 1641,84 1664,79 1684,85 1702,06
VII 1507,09 1549,44 1588,77 1625,05 1658,33 1688,58 1715,81 1740,00 1761,17 1779,32
VIII 1573,64 1618,31 1659,80 1698,09 1733,19 1765,10 1793,82 1819,36 1841,69 1860,83
VIIIa 1643,85 1690,98 1734,75 1775,15 1812,17 1845,85 1876,14 1903,07 1928,54 1950,96
IX 1726,04 1775,63 1821,49 1863,91 1902,78 1938,14 1969,95 1998,22 2024,97 2048,51

Vor Vollendung des 20. Lebensjahres betrigt der Lohn bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H., nach
dem vollendeten 16. Lebensjahr 85 v. H., nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 95 v. H. des Lohnes fiir das
1. und 2. Dienstjahr.

Tabelle E
Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der Léhne
fiir die Bemessung von Zulagen, Zuschligen usw.

(vgl. Abschn. III Nr. 2 des Kirchenleitungsbeschlusses vom 19. 5. 1976 — KABI. S. 68 —)
fiir die Zeit vom 1. Februar 1976 an

pien'stjah_r

ggelfgfc?;;‘ﬁ‘en Lu? | 3ud | 5.w6 | 7w | 0.wi10 |11.w12.|13.u. 14 | 15.w 16. | 17. u. 18. ‘;géi}:;%
Dienst

Lohngruppe DM DM DM DM DM DM DM DM DM DM
II 7,32 7,52 7,70 7,87 8,02 8,16 8,29 8,40 8,50 8,58
I 7,63 7,84 8,03 8,21 8,37 8,52 8,65 8,77 8,87 8,96
v 7,79 8,01 8,20 8,39 8,55 8,71 8,84 8,96 9,07 9,16
v 7,96 8,17 8,38 8,66 8,74 8,89 9,03 9,16 9,27 9,36
VI 8,30 8,53 8,74 8,94 9,12 9,29 9,44 9,57 9,68 9,78
VII 8,66 8,90 9,13 9,34 9,53 9,70 9,86 10,00 10,12 10,23
VIII 9,04 9,30 9,54 9,76 9,96 10,14 10,31 10,46 10,58 10,69
VIII a 9,45 9,72 9,97 10,20 10,41 10,61 10,78 10,94 11,08 11,21
IX 9,92 10,20 10,47 10,71 10,94 11,14 11,32 11,48 11,64 11,77

Vor Vollendung des 20. Lebensjahres betrdgt der Lohn bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 65 v. H., nach
dem vollendeten 16. Lebensjahr 85 v. H., nach dem vollendeten 18. Lebensjahr 95 v. H. des Lohnes fiir das
1. und 2. Dienstjahr.
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B.

Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTL II
vom 17. Mai 1976

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Ver-
waltungen und Betriebe der Linder, deren Arbeits-
verhilinisse durch den Manteltarifvertrag fiir Ar-
beiter der Linder (MTL II) vom 27. Februar 1964
geregelt sind. Er gilt nicht fiir die Arbeiter des
Landes Berlin und der Freien Hansestadt Hamburg.

§ 2
Lohntabelle

Die Monatstabellenldhne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind
in der Anlage 1 (MonatstabellenlShne 1)!) festgelegt.

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils des Monatstabellenlohnes sich erge-
bende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzu-
runden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzu-
runden.

§3

Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen, Zuschliige usw.

Bei Anwendung der folgenden Vorschriften gelten
die Monatstabellenlohne der Anlage 2 (Monatstabel-
lenlohne 2)!):

1. Im MTLIIL:

a) § 9 Abs. 4 Satz 2
b) § 27 Abs. 1
¢) §30 Abs.5
d ...
e) Nr.3aSR2h
f) ...
g ...
2. Im Tarifvertrag {iber das Lohngruppenverzeich-
nis zum MTL II:;

a) § 2 Abs. 6 Buchst. b?)
b) § 3 Abs. 12)
c) ...

§ 4

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird auf Arbeiter, die spite-
stens mit Ablauf des 30. April 1976 aus ihrem Ver-
schulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind, nicht angewendet.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Arbeiter, die im un-
mittelbaren AnschluB an das auf eigenen Wunsch
beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den offent-
lichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
fir Arbeiter, die wegen Erfiillung der Vorausset-
zungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach

1) Von einem Abdruck der Anlagen 1 und 2 wird hier abge-
sehen. In den Sitzen stimmen Uberein
— die Anlage 1 mit der Tabelle A fiir die Zeit ab 1. 2, 1976

auf Seite 70,
— die Anlage 2 mit der Tabelle D auf Seite 71.

2) Den Vorschriften unter § 3 Nr. 2 Buchst. a und b entsprechen
die Vorschriften der Nr. 2 Abs. 5 Buchst. b und der Nr. 3
Abs. 1 der Vorbemerkungen zum Lohngruppenverzeichnis
fiir die kirchlichen Arbeiter (Kirchl. Arbeitsrecht in West-
falen, II B 1 a 8. 1).
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§ 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 25 Abs. 1 oder 3
AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus
dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind3).

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine
Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde,
bei einem Gemeindeverband oder bei einem son-
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts, die den MTB II, den MTL II
oder den BMT-G oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet.

§5

Inkrafttreten, ...

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Fe-
bruar 1976 in Kraft. ...

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen:

1. Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien ge-
troffenen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2
MTL II auch fiir die Ermittlung der auf eine
Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellen-
16hne anzuwenden. Das bedeutet, daff der Divi-~
sor 174 betrigt.

Die auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenléhne, die sich unter Beriicksich-
tigung der Rundungen nach der Protokollnotiz
zu § 2 ergeben, sind in der Anlage 1%) ausge-
wiesern.

Fir die Bemessung der in § 3 aufgefithrten
Zulagen, Zuschlige und sonstigen Loohnbestand-
teile ist nicht von den Monatstabellenléhnen der
Anlage 1 zum Tarifvertrag (Monatstabellenlshne
1) und damit auch nicht von den auf eine Stunde
entfallenden Anteile dieser Monatstabellenlohne
(Anlage 1), sondern von den hierfiir besonders
vereinbarten Betridgen der Anlage 2 zum Tarif-
vertrag (Monatstabellenlohne 2) auszugehen. Die
auf eine Stunde entfallenden Anteile dieser Mo~
natstabellenlohne sind in der Anlage 2%} ausge-
wiesen.

2. Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemifit sich
der Teil des Monatslohnes, der nicht im Monats-
regellohn enthalten ist, nach der Arbeitsleistung
des Vorvormonats. Das bedeutet, daB sich der
Teil des Monatslohnes fiir den Monat Februar
1976, der nicht im Monatsregellohn enthalten ist,
zwar nach der Arbeitsleistung des Monats De-
zember 1975 bemiBt, fiir seine Errechnung aber
der Lohn und die Bemessungsgrundlagen fiir
Zulagen, Zuschlige usw. nach diesem Tarif-
vertrag zugrunde zu legen sind.

3) Es bestehen keine Bedenken dagegen, dagl § 4 Satz 1 ferner
nicht fiir Arbeiter angewendet wird, die in unmittelbarem
Anschlu an das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsver-
hiltnis in den evangelisch-kirchlichen Dienst einschlieBlich
der kirchlichen Werke — ohne Riicksicht auf deren Rechts-
form — eingetreten sind.

{) Von einem Abdruck der 0. a. Anlagen 1 und 2 wird hier abge-
sehen. In den S3tzen stimmen Ulberein
— die Anlage 1 mit der Tabelle B flir die Zeit ab 1. 2. 1976
auf Seite 70,
— die Anlage 2 mit der Tabelle E auf Seite 71.



3. Die allgemeine Lohnerhdhung im Sinne des § 48
Abs. 3 und 5 MTL II betrdgt vom 1. Februar
1976 an 5 v. H.; 80 v. H. hiervon sind 4 v. H.

4. Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige
nach dem Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige
gemiB § 29 MTL II (TVZ zum MTL II — be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 18. 11.
1963 — SMBL NW. 203311) ist durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 8 zum TVZ zum MTL II
vom 17. Mai 1976 auf 5, 39 DM festgesetzt wor-
den. Daraus ergeben sich vom 1. 2. 1976 an fol-
gende Lohnzuschlige:

Zuschlagsgruppe Betrag
I 0,27 DM
I 0,32 DM
I 0,43 DM
v 0,54 DM
v 0,65 DM
VI 0,75 DM
VII 0,86 DM
VIII 1,08 DM
IX 1,35 DM
X 1,67 DM

Anderung der Vergiitung der nebenberuflichen kirchlichen Mitarbeiter

I‘

Die Vergiitung der nebenberuflichen kirchlichen
Mitarbeiter soll entsprechend der Vergiitung der
hauptberuflichen Mitarbeiter erhdht werden, und
zwar ab 1. Februar 1976 an um 5 v. H. der am 31.
Januar 1976 zustehenden Vergiitung. Die neu er-
rechneten Beziige sollen auf volle Deutsche Mark
aufgerundet werden.

L

Die Anlage 4 zur Ordnung filir den Dienst der
haupt- und nebenberuflichen Kiister in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen vom 16. Juli 1970
(KABL S. 147) erhdlt ab 1. Februar 1976 die Fas-
sung der Anlage 1.

Die Tabelle der Verglitungen in der Anlage 3 zur
Ordnung fiir den Dienst der nebenberuflichen Kir-
chenmusiker in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 1. Juli 1971 (KABL S. 110) erhilt ab
1. Februar 1976 die Fassung der Anlage 2.

Bielefeld, den 20. Mai 1976
Die Leitung

der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung
L.S. Dr. Martens

Az.: 17319/76/A 7 — 02

Anlage 1
Tabelle der Vergiitung der nebenberuflichen Kiister
(Gesamtvergilitung in DM)
~— giiltig ab 1. 2. 1976 —
Gruppe Anfangs- nach 4 nach 8 nach 12
vergiitung Jahren Jahren Jahren
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
1
10 bis 12 Stunden 312 327 343 358
2
mehr als 12 Stunden 425 447 468 489
3
mehr als 17 Stunden 567 595 624 652
4
mehr als 22 bis 25 % Stunden 709 744 779 815
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Anlage 2

Tabelle der Vergiitungen fiir nebenberufliche Kirchenmusiker
— giiltig ab 1. 2. 1976 —

Dienstjahr im 1. bis 4. 5. bis 8. 9. bis 12. 13. und
kirchenmusikalischen Dienst weitere
Gruppe Tatigkeit DM DM DM DM
1 Organistendienst in
vierzehntigig
einem Gottesdienst 109 116 123 130
2 Organistendienst in
wochentlich
einem Gottesdienst 217 231 245 259
3 Organistendienst in
wochentlich
zwei Gottesdiensten 326 347 368 389
4 Organistendienst in
wichentlich
drei Gottesdiensten 435 463 490 518
5 Chorleiterdienst in
einem Chor 252 268 284 301
6 Chorleiterdienst in
einem zweiten und in
jedem weiteren Chor 202 215 228 240

Erholungsurlaub der Kirchenbeamten

Landeskirchenamt
Az.: 13774/76/A. 7 — 03

Bielefeld, den 31. 5. 1976

Die Verordnung iiber den Erholungsurlaub der
Beamten und Richter im Lande Nordrhein-West-
falen (EUV) ist durch Verordnung der Landesregie-
rung vom 13. Januar 1976 (GV. NW. S. 12) gedndert
worden. Da die EUV auf Grund von § 6 des Kir-
chengesetzes zur Einfithrung des Kirchenbeamten-
gesetzes in der Ev. Kirche von Westfalen vom 26.
Oktober 1962 (KABIL. S. 164) auch firr die Kirchen-
beamten im Bereich der westfilischen Landeskirche
Anwendung findet, geben wir den Wortlaut der An-
derungsverordnung nachstehend bekannt.

Achte Verordnung zur Anderung der Verordnung
iiber den Erholungsurlaub der Beamten und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen
Vom 13. Januar 1976

Auf Grund des § 101 Abs. 1 des Landesbeamten-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
6. Mai 1970 (GV. NW. S. 344), zuletzt gedndert durch
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Gesetz vom 8. April 1975 (GV. NW. S. 286), wird
verordnet:

Artikel I

Die Erholungsurlaubsverordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22. Oktober 1970 (GV.
NW. S. 724), zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 14. Mai 1974 (GV. NW. S. 176), wird wie folgt
gedndert:

1. §5 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 2 werden die Sitze 1 und 2 und in
Satz 3 die Worte ,im Urlaubsjahr 1975“ ge-
strichen.

b) In Abs. 6 werden die Worte ,einer Beamtin®
gestrichen.

2. § 13 wird gestrichen.

3. In § 14 Abs. 1 werden in Satz 1 die Worte ,,§§ 5,
11, 12 und 13“ durch die Worte ,,§§ 5, 11 und 12¢
ersetzt.

Artikel II

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja~
nuar 1976 in Kraft.
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