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Bekanntmachung der Neufassung des Pfarrerdienstgesetzes

Vom 16. Mirz 1981

Aufgrund von Artikel 3 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Pfarrerdienstgesetzes und des Hilfs-
dienstgesetzes der Evangelischen Kirche der Union
vom 15. Juni 1980 (ABlL. EKD 1980 S. 375/KABIL. W.
1981 S. 88) ist unter dem Datum vom 16. Marz 1981
das Kirchengesetz tiber die dienstrechtlichen Ver-
hiltnisse der Pfarrer in der Evangelischen Kirche
der Union (Pfarrerdienstgesetz) in der ab 1. April
1981 geltenden Fassung bekanntgemacht worden
(ABlL EKD 1981 S. 176).

Berlicksichtigt sind

a) das Pfarrerdienstgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. Marz 1975 (ABlL. EKD
1975 S. 182),

b) die Verordnung zur Anderung des Pfarrer-
dienstgesetzes und des Kirchenbeamtengeset-
zes der Evangelischen Kirche der Union vom
5. Juli 1977(ABLEKD 1977 S. 375/KABL W. 1978
S. 34),

c) die Verordnung zur Anderung des Pfarrer-
dienstgesetzes der Evangelischen Kirche der
Union vom 6. Dezember 1977 (ABl. EKD 1978
S. 18/KABIL. W. 1978 S. 34),

d) das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-
dienstgesetzes der Evangelischen Kirche der
Union vom 15. Juni 1980 (ABl. EKD 1980
S. 371/KABL W. 1981 S. 85) und

e) das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-
dienstgesetzes und des Hilfsdienstgesetzes der
Evangelischen Kirche der Union vom 15. Juni
1980 (ABlL. EKD 1980 S. 375/KABL W. 1981 S. 88).

Nachstehend geben wir diese Neufassung be-
kannt. Dabei werden die Bestimmungen des West-
filischen Erginzungsgesetzes zum Pfarrerdienst-
gesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
3. Mai 1977 (KABL 1977 S. 83) in Kursivschrift je-

weils nach den durch sie ergénzten Vorschriften
des Pfarrerdienstgesetzes abgedruckt.

Bielefeld, den 15. Juli 1981

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Dringenberg

Az.: 25812/81/C 4—16
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Das Amt des Pfarrers beruht auf dem der Kirche von
ihrem Herrn gegebenen Auftrag zur Verkiindigung des
Wortes Gottes und zur Verwaltung der Sakramente. Es
kann gleicherweise Méannern und Frauen {bertragen
werden.

In der Ordination tibernimmt der Amtstrdger den
Dienst der 6ffentlichen Awusrichtung dieses Amtes.

Dieser Dienst findet im Pfarramt, dessen Aufgaben
in den Kirchenordnungen (Grundordnungen) umschrie-
ben sind, eine von der Kirche rechtlich geordnete Ge-
stalt.

Die mit der Ordnung des Pfarramtes gegebenen
Pflichten und Rechte 'des Pfarrers werden durch den
in der Ordination erteilten Auftrag begriindet und be-
grenzt.

Zur einheitlichen Regelung der Dienstverhilinisse
der Pfarrer hat die Synode der Evangelischen Kirche
der Union das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Abschnitt T

Grundbestimmung

§1
Das Dienstverhiltnis

(1) Der Pfarrer hat als Triger des 6ffentlichen Pre-
digtamtes sein Amt aufgrund seiner Ordination nach
den Ordnungen der Kirche auszurichten.

(2) Pfarrer im Sinne dieses Kirchengesetzes ist, wer
namens der Kirche in ein Pfarramt einer Kirchenge-
meinde, eines Kirchenkreises, einer Gliedkirche oder
der Evangelischen Kirche der Union nach MaBgabe des
geltenden Pfarrstellenbesetzungsrechts berufen worden
ist. Das Dienstverhiltnis des Pfarrers ist ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhilinis besonderer Art und wird
auf Lebenszeit begriindet. Es kann nur nach Vorschrif-

ten von Kirchengesetzen verindert oder beendigt wer-
den.
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(3) In Pfarrstellen, die fiir besondere Aufgabenbe-
reiche errichtet worden sind, kann der Pfarrer fiir eine
begrenzte Zeit berufen werden. Die Amtszeit mufi min-
destens sechs Jahre betragen; sie kann mit Zustim-
mung des Pfarrers verldngert werden. Auch in diesen
Fillen wird das Dienstverhiiltnis auf Lebenszeit be-
griindet.

(4) Die Kirche gewihrt dem Pfarrer Schutz und Fir-
sorge in seinem Dienst und in seiner Stellung als Pfar-
rer.

Abschnitt II

Voraussetzungen fiir die Begriindung
des Dienstverhilinisses

§ 2
Allgemeine Vorschrift

(1) In der Evangelischen Kirche der Union und ihren
Gliedkirchen kann als Pfarrer nur berufen werden,
wer die Anstellungsfihigkeit nach diesem Gesetz be-
sitzt.

(2) Uber die Anstellungsfihigkeit entscheidet die zu-
stindige Kirchenleitung unter Wiirdigung der Gesamt-
personlichkeit des Bewerbers.

Art. 1 Nr. 9 Westf. Erginzungsgesetz:

Die der Kirchenleitung mit § 2 Absatz 2, ... zugewie-
senen Aufgaben und Befugnisse werden dem Landes-
kirchenamt iibertragen.

§3
Anstellungsféhigkeit

(1) Die Anstellungsfdhigkeit als Pfarrer soll nur
einem Bewerber zuerkannt werden, der sich im Glau-
ben an das Evangelium gebunden wei}, die erforder-
lichen Gaben hat und sich eines Wandels befleifligt,
wie er von einem Diener der Kirche erwartet wird, Er
mufl

a) vollberechtigtes Glied einer Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland und mindestens
25 Jahre alt sein,

b) gesund und frei von solchen Gebrechen sein, die
ihn an der Austibung des Amtes hindern,

c) die nach den geltenden Kirchengesetzen iiber die
Vorbildung der Pfarrer vorgeschniebene wissen-
schaftliche und praktische Ausbildung durchlaufen,
die theologischen Priifungen mit Erfolg abgelegt
und die Hilfsdienstpflicht erfiillt haben sowie ordi~
niert sein oder bereit sein, sich ordinieren zu las-
sen,

(2) Die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer kann auch
einem Bewerber zuerkannt werden, der in einer nicht
der Evangelischen Kirche der Union angehotrenden
Gliedkirche 'der Evangelischen Kirche in Deutschland
die Anstellungsfihigkeit erworben hat, wenn

a) der Nachweis einer gleichwertigen wissenschaft-
lichen und praktischen Ausbildung erbracht oder
allgemein anerkannt ist,

b) die {ibrigen Voraussetzungen von Absatz 1 erfillt
sind und

¢) durch ein Kolloquium festgestellt wird, da8 er fiir
den Dienst innerhalb der Evangelischen Kirche der
Union geeignet ist.

(3) Die Bestimmungen des Absatzes 2 finden ent-
sprechende Anwendung bei der Verleihung der Anstel-
lungsfihigkeit an deutsche Hochschullehrer der evan-
gelischen Theologie, sofern diese die Anstellungsfihig-
keit nicht bereits geméd3 Absatz 1 erworben haben, Von

dem Nachweis einer praktischen Ausbildung kann in
Ausnahmefillen abgesehen werden.

§ 4

Anstellungsfahigkeit von Auslandspfarrern,
ordinierten Missionaren und Predigern

(1) Auslandspfarrern, welche die Anstellungsfdhig-
keit fiir das Pfarramt nicht bereits gem&B § 3 besitzen,
kann die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer in der Evan-
gelischen Kirche der Union zuerkannt werden, wenn
sie
a) in einer von der Evangelischen Kirche der Union

anerkannten Ausbildungsstitte eine bsondere Aus-
bildung fiir den Auslandsdienst erhalten haben,

b) zu dem Dienst im Ausland entweder von der
Evangelischen Kirche in Deutschland oder einer
ihrer Gliedkirchen ausgesandt worden sind und

¢) die vorgeschriebene Zeit im Auslandsdienst ge-
standen haben.

(2) Soweit ordinierte Missionare nicht bereits die An-
stellungsfihigkeit gemiB § 3 besitzen, kdnnen sie fiir
anstellungsfahig erklart werden, wenn ihre Missions-
gesellschaft sie fiir den pfarramtlichen Dienst freigege-
ben hat und ihre Rignung durch ein Kolloquium fest-
gestellt worden ist.

(3) Die Verleihung der Anstellungsfihigkeit kann in
den Fillen der Absidtze 1 und 2 von der Ablegung der
zweiten theologischen Priifung abhéngig gemacht wer-
den,

(4) Sofern Prediger nach den Vorschriften des Kir-
chengesetzes liber das Amt des Predigers in der Evan-
gelischen Kirche der Union vom 6. Dezember 1957
(ABl. EKD 1958 Nr. 172) ordiniert worden sind, kénnen
sie aufgrund der zweiten theologischen Priifung oder
einer besonderen Priifung, deren Anforderungen denen
der zweiten theologischen Priifung entsprechen miissen,
zur Anstellung im Pfarramt zugelassen werden.

§5
Anstellungsfdhigkeit in besonderen Fillen

(1) Akademisch ausgebildete Theologen aus anderen
evangelischen Xirchen und Kirchengemeinschaften
kénnen nach angemessener Zuriistung und aufgrund
eines Kolloquiums die Anstellungsfahigkeit als Pfarrer
erhalten. Nicht akademisch ausgebildeten Predigern
aus solchen Kirchen und Kirchengemeinschaften kann
die Anstellungsfdhigkeit zuerkannt werden, wenn sie
nach ndherer Bestimmung des Vorbildungsgesetzes fiir
Pfarrer die zweite theologische Priifung abgelegt ha-
ben.

(2) Akademisch ausgebildete Theologen, die aus
einer nicht evangelischen Kirchengemeinschaft zur
evangelischen XKirche ilibergetreten sind, kénnen nach
angemessener Probezeit und aufgrund einer besonde-
ren Priifung die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer er-
halten.

§ 6
Zeugnis liber die Anstellungsfahigkeit

(1) Uber die Anstellungsfihigkeit wird dem Bewer-
ber ein Zeugnis ausgestellt.

(2) Das in einer GliedKirche erworbene Zeugnis iiber
die Anstellungsfihigkeit befihigt nach MafBgabe des
gliedkirchlichen Pfarrstellenbesetzungsrechtes zur An-
stellung in ganzen Bereich der Evangelischen Kirche
der Union. Jedoch ist die Anstellung ehemaliger Aus-
landspfarrer, ordinierter Missionare und Prediger (§ 4)
im Bereich der Gliedkirchen, in denen die Verleihung
der Anstellungsfihigkeit von der Ablegung der zwei-
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ten theologischen Priifung abhingig gemacht wird, nur
dann moglich, wenn das Zeugnis {iber die Anstellungs-
fahigkeit aufgrund der abgelegten zweiten theologi-
schen Priifung ausgestellt worden ist.

§ 17
Verlust der Anstellungsfdhigkeit

(1) Sind seit dem Bestehen der zweiten theologi-
schen Priifung mehr als fiinf Jahre verflossen, ohne
daB3 ein Dienstverhéltnis als Pfarrer begriindet wurde,
oder hat ein Pfarrer mehr als fiinf Jahre keinen kirch-
lichen Dienst ausgeiibt, so kann das Fortbestehen der
Anstellungsfihigkeit von dem Ausgang eines Kollo-
quiums abhingig gemacht werden, in welchem die wei-
tere Eignung fiir den pfarramtlichen Dienst festgestellt
wird.

(2) Die einmal erworbene Anstellungsfihigkeit geht
verloren

a) bei Entfernung aus dem Kandidatenstande,

b) ber Ausscheiden aus dem Dienst der Kirche gemifB
§ 64,

c¢) bei Entfernung aus dem Dienst aufgrund eines
formlichen Disziplinarverfahrens.

(3) Bei Verlust der Anstellungsfiahigkeit ist das Zeug-
nis uber die Anstellungsfihigkeit an das Konsistorium
(Landeskirchenamt) zuriickzugeben.

§8
Ordination

(1) Aufgrund des durch die Ordination erteilten und
mit ihr iibernommenen Auftrages der Kirche hat der
Pfarrer die Pflicht und das Recht zur Offentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung.

(2) Die Ordination soll in der Regel nur vollzogen
werden, wenn die Begriindung des Dienstverhéltnis-
ses als Pfarrer beabsichtigt ist. Sie ist spétestens mit
der ersten Einfiihrung in ein Pfarramt zu verbinden.

(3) Die Ordination wird nach der Ordnung der Agen-
de vollzogen.

(4) Uber die Ordination wird eine Niederschrift ge-
fertigt, die von dem Ordinator und dem Ordinierten
unterzeichnet wird. Der Ordinierte erhilt eine Ordina-
tionsurkunde.

Abschnitt III
Begriindung des Dienstverhiltnisses

§9
Beginn des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhidltnis des Pfarrers wird dadurch
begriindet, da8 der Berufene in einem Gottesdienst in
das Amt eingefiihrt und ihm die Berufungs-(Bestati-
gungs-jurkunde ausgehindigt wird. Fallen Amtsein-
fiihrung und Aushéndigung der- Urkunde ausnahms-
weise zeitlich auseinander, so ist der zeitlich friihere
Akt fiir den Beginn des Dienstverhdltnisses mafige-
bend, es sei denn, daB in der Urkunde ein spiterer Ter-
min genannt ist.

(2) Mit dem Beginn des Dienstverhiltnisses erhilt
der Pfarrer das Diensteinkommen (§ 15). Der Termin
fiir den Amtsantritt, der Zeitpunkt, von dem ab das
Diensteinkommen zu gewihren ist, und der Zeitpunkt,
von dem ab die Anwartschaft auf Versorgungsbeziige
besteht, kénnen durch das Konsistorium (Landeskir-
chenamt) auf einen fritheren Zeitpunkt festgesetzt wer-
den.

§ 10
Berufungs- und Bestdtigungsurkunde

(1). Uber die Berufung zum Pfarrer ist von dem zur
Berufung Berechtigten eine Urkunde auszufertigen, die
aufler dem Namen, Geburtsdatum und -ort mindestens
folgende Angaben enthalten rmulB3:

a) die ausdriickliche Erklirung, daB der Berufene zum
Pfarrer berufen wird,

b) die Bezeichnung der iibertragenen Pfarrstelle und
des Dienstsitzes,

¢) im Falle des § 1 Absatz 3 die Zeit der Berufung in
die Pfarrstelle.

(2) Soweit die Berufung eines Pfarrers der Bestiti-
gung des Konsistoriums (Landeskirchenamts) oder der
Kirchenleitung bedarf, ist entweder die erfolgte Be-
statigung auf der Bermufungsurkunde zu vermerken
oder eine besondere Bestitigungsurkunde auszuferti-
gen.

§ 11
Nichtigkeit der Berufung
(1) Die Berufung zsum Pfarrer ist nichtig, wenn

a) die Bestdtigung oder im Falle der Berufung durch
das Konsistorium (Landeskirchenamt) oder durch
die Kirchenleitung die Berufung von einer unzu-
stindigen Stelle ausgesprochen wurde,

b) der Berufene zur Zeit der Berufung entmiindigt
war,

(2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann, so-
bald es von einem Nichtigkeitsgrund Kenntnis erlangt,
dem Berufenen jede weitere Fithrung der Amtsge-
schifte verbieten.

(3) Die gezahlten Dienstbeziige kénnen belassen wer-
den.

§ 12
Riicknahme der Berufung

(1) Die Berufung zum Pfarrer ist zuriickzunehmen,
wenn sie durch Tauschung oder auf andere unredliche
Weise herbeigefithrt wurde und dies nicht im Wege des
Einspruches gegen die Berufung geltend gemacht wer-
den konnte.

(2) Die Riicknahme der Berufung kann nur innerhalb
von sechs Monaten erfolgen, nachdem das Konsisto-
rium (Landeskirchenamt) von dem Riicknahmegrund
Kenntnis erlangt hat. Vor der Riicknahme ist dem Be-
rufenen Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(3) Die Riicknahme der Berufung erfolgt durch das
Konsistorium (Landeskirchenamt); sie ist dem Berufe-
nen unter Angabe deér Griinde bekanntzugeben.

(4) Gegen die Entscheidung des Konsistoriums (Lan~
deskirchenamts) kann der Betroffene innerhalb eines
Monats Klage bei dem fiir die Entscheidung streitiger
Verwaltungssachen zustandigen Kirchengericht (Rechts-
ausschufBl) erheben.

Abschnitt IV
Allgemeine Vorschriften
fiir die Fiihrung des Dienstes
§13
Amtsbezeichnung
(1) Der Pfarrer fiihrt die Amtsbezeichnung, die ihm

in der Berufungsurkunde beigelegt worden ist. Ein
Rangunterschied im Amte besteht unter den Pfarrern
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nicht. Die Fithrung einer besonderen Amtsbezeichnung,
die nach gliedkirchlichem Recht herkémmlich mit einer
Pfarrstelle verbunden ist, wird hierdurch nicht ausge-
schlossen.

(2) Wird ein Pfarrer in den Wartestand versetzt, so
kann er seine Amtsbezeichnung nur mit dem Zusatz
Jim Wartestand (i. W.) weiterfithren.

(3) Der Pfarrer jm Ruhestand fiihrt seine letzte
Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,im Ruhestand”
(i.R.).

(4) Wird der Pfarrer im Warte- oder Ruhestand im
pfarramtlichen Dienst beschiaftigt oder erhélt er einen
pfarramtlichen Beschiiftigungsauftrag, so entfdllt die
Einschriankung der Absitze 2 und 3 fiir die Dauer der
Beschiftigung.

(5) In den ibrigen Fillen der Verdnderung des
Dienstverhiltnisses oder bei seiner Beendigung erlischt
das Recht des Pfarrers zur Fortfiihrung der bisherigen
Amtsbezeichnung, es sei denn, daB ihm dieses Recht
durch die Kirchenleitung ausdriicklich belassen wird.
In diesem Falle darf die bisherige Amtsbezeichnung
nur mit dem die Beendigung der Tatigkeit andeuten-
den Zusatz ,auBer Dienst“ (a.D.) gefithrt werden. Bei
VerstoBen gegen diese Vorschrift ist die Kirchenleitung
berechtigt, das Recht zur Fortfilhrung der Amtsbezeich-
nung zu entziehen.

Art. 1 Nr. 9 Westf. Ergiinzungsgesetz:

Die der Kirchenleitung mit ..., § 13 Absatz 5, ... zu-
gewiesenen Aufgaben und Befugnisse werden dem
Landeskirchenamt iibertragen.

§ 14
Amtstracht

Der Pfarrer trigt bei Gottesdiensten und Amtshand-
lungen die von den Gliedkirchen vorgeschriebene
Amtstracht.

§ 15
Unterhalt

(1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Le-
bensunterhalt fiir sich, seinen Ehegatten und seine
Kinder.

(2) Der Lebensunterhalt wird in der Form des
Diensteinkommens, der Wartestandsbeziige und der
Ruhestands- und Hinterbliebenenversorgung nach
MafBgabe der besonderen kirchengesetzlichen Bestim-
mungen gewdhrt.

(3) Die Gliedkirchen erlassen allgemeine Vorschriften
iiber die Erstattung von Umaugskosten sowie liber die
Gewidhrung von Beihilfen bei Geburt, Krankheit und
Tod und, wo es geboten ist, bei auswirtigem Schulbe-
such von Kindern.

§ 16
Unfallfiirsorge

Erleidet der Pfarrer einen Dienstunfall, so wird ihm
oder seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
Unfallfursorge gewdhrt, Das Nihere wird in den Be-
stimmungen iiber die Versorgung des Pfarrers und sei-
ner Hinterbliebenen geregelt.

§ 17
Dienstwohnung

(1) Dem Pfarrer wird in der Regel eine Dienstwoh-
nung zur Verfligung gestellt. Der Pfarrer ist nicht be-
rechtigt, die Annahme und Benutzung einer geeigneten
Dienstwohnung zu verweigern.

(2) Zur Vermietung einzelner Teile der Dienstwoh-
nung ist der Pfarrer ohne Genehmigung des Gemein-
dekirchenrats (Presbyteriums) und des Konsistoriums
(Landeskirchenamts) nicht berechtigt.

(3) Der Pfarrer darf den Betrieb eines Gewerbes
oder die Ausiibung eines anderen als eines kirchlichen
Berufs durch Angehorige seines Haushalts im Pfarr-
haus oder in der Dienstwohnung ohne Genehmigung
des Konsistoriums (Landeskirchenamts) nicht dulden.

(4) Bei Ausscheiden aus der Pfarrstelle ist die
Dienstwohnung von dem Pfarrer bzw. seinen Angeho-
rigen fiir den Nachfolger frei zu machen.

(5) Das Nihere, auch iitber Amis- und Wartezimmer,
regeln die Vorschriften der Pfarrbesoldungsordnung
und die die Nutzung und Instandhaltung der kirch-
lichen Dienstwohnung betreffenden gliedkirchlichen
Vorschriften; diese koénnen auch die in Absatz 2 und 3
vorgesehenen Zustindigkeiten abweichend regeln.

Art. 1 Nr. 1 Westf. Ergidnzungsgesetz:

a) Dem Pfarrer ist ein Amtszimmer und nach Mog-
lichkeit auch ein Wartezimmer einschliefSlich Hei-
zung, Beleuchtung und Reinigung zur Verfiigung
zu stellen. Diese Dienstzimmer sind nicht Bestand-
teil der Dienstwohnung, sollen aber moglichst
rdumlich mit ihr verbunden sein.

b) Haben der Pfarrer und sein ebenfalls im Pfarrer-
dienstverhdltnis. stehender Ehegatte ithre Amts-
zimmer in rdumlicher Verbindung mit der gemein-
samen Dienstwohnung, kénnen beide ein gemein-
sames Wartezimmer erhalten.

§ 18
Anwesenheitspflicht

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, am Dienstsitz mit
seiner Familie Wohnung zu nehmen.

(2) Bs gehOrt zur besonderen Verantwortung des
pfarramtlichen Dienstes, dafl der Pfarrer so wenig wie
moglich von seiner Gemeinde abwesend ist.

§ 19
Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

(1) Eine Abwesenheit aus dienstlichen Grinden von
mehr als zwei Tagen hat der Pfarrer unter Mitteilung
der Vertretungsregelung dem Gemeindekirchenrat
(Presbyterium) und dem Superintendenten rechtzeitig
anzuzeigen. Zu einer dienstlichen Abwesenheit von
mehr als drei Tagen bedarf er der Zustimmung des
Superintendenten. Verweigert der Superintendent die
Zustimmung, so entscheidet das Konsistorium (Landes-
kirchenamt). Zu einer dienstlichen Abwesenheit von
insgesamt mehr als 28 Tagen im Jahr bedarf der Pfar-
rer auch der Genehmigung des Konsistoriums (Landes-
kirchenamts).

(2) Pfarrer im Dienst des Kirchenkreises erstatten
die Anzeige dem Superintendenten.

(3) Superintendenten haben eine Abwesenheit aus
ihrem Kirchenkreis von mehr als vier Tagen dem Kon-
sistorium (L.andeskirchenamt) anzuzeigen.

(4) Fir Pfarrer im Dienst der Gliedkirche werden
entsprechende Regelungen in ihrer Dienstanweisung
getroffen.

§ 20
Dienstunfihigkeit infolge Krankheit

(1) Dienstunfihigkeit infolge Krankheit ist alsbald
dem Superintendenten und dem Gemeindekirchenrat
(Presbyterium) anzuzeigen. Der Superintendent kann
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ein #rztliches, gegebenenfalls auch ein amtsarztliches
Attest anfordern. Superintendenten und Pfarrer im
Dienst der Gliedkirche melden ihre Erkrankung dem
Konsistorium (Landeskirchenamt).

(2) Uber die Erteilung eines besonderen Genesungs-
urlaubs entscheidet das Konsistorium (Landeskirchen-
amt).

Art. 1 Nt. 2 Westf. Erginzungsgesetz:

Die fiir die Beamtinnen des Landes Nordrhein-West-
falen geltenden Bestimmungen iiber den Mutter-
schutz finden fiir Pfarrerinnen entsprechend Anwen-
dung.

§ 21
Urlaub zu anderweitiger Beschdftigung

(1) Zur theologischen Fortbildung sowie zur Teil-
nahme an kirchlichen Tagungen sowie zu missionari-
schem Dienst kann, falls kein dienstlicher Auftrag vor-
liegt, dem Pfarrer neben dem jahrlichen Erholungsur-
laub ein besonderer Urlaub gewdhrt werden. Fiir die
Urlaubserteilung gelten die Bestimmungen des § 23
Absatz 2, soweit der erbetene Urlaub insgesamt 14
Tage im Jahr nicht iiberschreitet. Dariiber hinaus-
gehenden Urlaub erteilt das Konsistorium (Landeskir-
chenamt).

(2) Zur Dienstleistung bei der Evangelischen Kirche
in Deutschland, der Evangelischen Kirche der Union,
einer anderen Landeskirche, einer mit der Landeskir-
che in Beziehung stehenden, kirchlichen Zwecken die-
nenden Koérperschaft oder zu einem sonstigen von der
Kirchenleitung gebilligten Dienst kann der Pfarrer
vom Konsistorium (Landeskirchenamt) auf Antrag
ohne Besoldung beurlaubt oder ohne Wartegeld in den
Wartestand versetzt werden. Eine Beurlaubung aus
einem Gemeindepfarramt kann mit Zustimmung des
Gemeindekirchenrats (Presbyterium) hochstens bis zu
einem Jahr erfolgen. Inhabern anderer Pfarrstellen
kann Urlaub bis zur Hochstdauer von fiinf Jahren er-~
teilt werden. Wihrend der Beurlaubung oder des War-
testandes wuntersteht der Pfarrer unbeschadet seines
neuen Dienstverhiltnisses der Disziplinarbefugnis sei-
ner Kirche. Thm bleiben alle Rechte und Anwartschaf-~
ten mit Ausnahme des Anspruches auf Besoldung oder
Wartegeld gewahrt.

§ 22
Abwesenheit aus personlichen Griinden

(1) Will sich ein Pfarrer aus personlichen Griinden
linger als 48 Stunden bis zur Dauer von drei Tagen
von seinem Dienstsitz entfernen, sc hat er dies dem
Gemeindekirchenrat (Presbyterium) und dem Super-
intendenten anzuzeigen. Bei ldngerer Abwesenheit be-
darf er eines Urlaubs, der auf den Jahresurlaub anzu-
rechnen ist. Hinsichtlich der Anzeige findet § 23 Ab-
satz 2 entsprechende Anwendung.

(2) Die Abwesenheit wird bis zur Gesamtdauer von
14 Tagen im Jahr nicht auf den Jahresurlaub angerech-
net.

§ 23
Jahrlicher Erholungsurlaub

(1) Der Pfarrer hat Anrecht auf einen jahrlichen Er-
holungsurlaub. Einzelheiten regelt das gliedkirchliche
Recht.

(2) Den Jahresurlaub erteilt

bei Gemeindepfarrern und Pfarrern im Dienst des Kir-
chenkreises der Superintendent,

bei Superintendenten und Pfarrern im Dienst der
Gliedkirche das Konsistorium (Landeskirchenamt).

Art. 1 Nr. 3 Westf. Ergdnzungsgesetz:
a) Der Erholungsurlaub betrdgt fiir Pfarrer

vor dem vollendeten 40. Lebensjahr 35
Kalendertage

vor dem vollendeten 50. Lebensjahr 38 Kalender-
tage o ] )

nach dem vollendeten 50. Lebensjahr 42 Kalender-
tage

b) Pfarrer, die schwerbehindert im Sinne von § 1 des
Schwerbehindertengesetzes sind, erhalten einen
zusdtzlichen Urlaub von acht Kalendertagen im
Urlaubsjahr.

c¢) Soweit das kirchliche Recht nichts anderes be-
stimmt, finden die Vorschriften iiber den Erho-
lungsurlaub der Beamten des Landes Nordrhein-
Westfalen sinngemdf3 Anwendung.

§ 24
Gliedkirchliche Zustindigkeitsregelung

Die Gliedkirchen konnen die Zustindigkeiten in den
Fiallen der §§ 19 und 23 abweichend regeln.

§ 25
Schuldhaftes Fernbleiben von der Gemeinde

(1) Bleibt ein Pfarrer ohne Urlaub schuldhaft seiner
Gemeinde fern, so verliert er fiir die Dauer der Ab-
wesenheit den Anspruch auf Dienstbeziige. Das Konsi-
storium (Landeskirchenamt) stellt den Verlust der
Dienstbeziige fest und teilt dies dem Pfarrer mit.

(2) Der Pfarrer kann innerhalb von zwei Wochen
nach Zustellung der Mitteilung die Entscheidung der
Disziplinarkammer beantragen. Die Disziplinarkammer
hat die etwa erforderlichen Ermittlungen vorzuneh-
men; sie entscheidet durch Beschlufl endgiiltig.

(3) Der Verlust der Dienstbezilige schliefit nicht aus,
dafl gegen den Pfarrer eine Disziplinarverfiigung er-
lassen oder das formliche Disziplinarverfahren einge-
leitet wird.

§ 26
Vertretung im Amt

(1) Der Pfarrer hat unbeschadet der Verantwortlich-
keit des Gemeindekirchenrats (Presbyteriums) im Falle
seiner Abwesenheit vom Dienstsitz fiir seine Vertre-
tung zu sorgen. Er kann dabei die Vermittlung des
Superintendenten in Anspruch nehmen. Im Falle der
Dienstunfdhigkeit regelt der Superintendent die Ver-
trebung.

(2) Die Pfarrer sind innerhalb eines Kirchenkreises
2u gegenseitiger Vertretung verpflichtet. Der Super-
intendent kann einen Pfarrer oder Amtstriger seines
Kirchenkreises mit der Vertretung beauftragen. Ist eine
Vertretungsregelung innerhalb des Kirchenkreises aus-
nahmsweise nicht moglich, so kann auch ein benach-
barter Pfarrer eines anderen Kirchenkreises im gegen-
seitigen Einvernehmen der beteiligten Superintenden-
ten mit der Vertretung beauftragt werden.

(3) Die bei einer Vertretung wihrend des jdhrlichen
Erholungsurlaubs oder einer Erkrankung entstehenden
notwendigen Barauslagen sind von der Kirchengemein-
de des vertretenden Pfarrers zu erstatten. Im Falle der
dienstlichen Abwesenheit des Pfarrers trigt die Vertre-
tungskosten, wenn keine andere Regelung vorgesehen
ist, diejenige Dienststelle, die den Auftrag zu diesem
Dienst erteilt hat. In allen iibrigen Fallen hat der Pfar-
rer die Vertretungskosten selbst zu tragen.
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§ 27
Ubergabe amtlicher Unterlagen

(1) Bei Beendigung des Dienstes in seiner Pfarrstelle
hat der Pfarrer die in seinem Besitz befindlichen amt-
lichen Schriftstiicke und Gegensténde aller Art, insbe-
sondere Kirchensiegel, Kirchenbiicher, Kirchenakten,
Kassenbiicher und Vermégenswerte in Gegenwart des
Superintendenten oder seines Beauftragten dem Ge-
meindekirchenrat (Presbyterium) oder dem Vakanzver-
walter zu iibergeben.

(2) Wenn ein Pfarrer stirbt, so nimmt der Gemeinde-
kirchenrat (das Presbyterium) oder der Vakanzverwal-
ter innerhalb einer Woche nach der Beerdigung die in
Absatz 1 genannten Schriftstiicke und Gegenstiinde in
Gegenwart des Superintendenten oder seines Beauf-
tragten in Empfang.

Abschnitt V

Besondere Vorschriften
fiir die Fiihrung des Dienstes

§ 28
Beichtgeheimnis, seelsorgerliche Schweigepflicht

(1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beichtgeheimnis
gegeniiber jedermann unverbriichlich zu wahren. Das
Beichtgeheimnis steht unter dem Schutz der Kirche,

(2) Der Pfarrer hat auch tber alles, was ihm sonst in
Auslibung scines seelsorgerlichen Amtes anvertraut
worden oder bekannt geworden ist, zu schweigen. Wird
er von demjenigen, der sich ihm anvertraut hat, von
der Schweigepflicht entbunden, soll er gleichwohl sorg-
faltig priifen, ob und inwieweit er Aussagen oder Mit~
teilungen verantworten kann.

§ 29
Amtsverschwiegenheit

(1) Der Pfarrer hat iiber alle Angelegenheiten, die
ihm in Ausiibung seines Dienstes bekannt werden und
die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anord-
nung vertraulich sind, Verschwiegenheit zu bewahren.
Uber diese Angelegenheiten darf er ohne Genehmi-
gung der zustdndigen kirchlichen Dienststelle weder
vor Gericht noch auBergerichtlich aussagen oder Erklé-
rungen abgeben. Die Verpflichtung zur Amtsverschwie~
genheit bleibt auch nach Beendigung des Dienstverhilt-
nisses bestehen.

(2) Uber die Genehmigung zu Awussagen und Erkli-
rungen entscheidet, sofern das gliedkirchliche Recht
nicht etwas anderes bestimmt, das Konsistorium (Lan-
deskirchenamt).

§ 30
Christenlehre (Evangelische Unterweisung)
Der Pfarrer ist nach MaBgabe der gliedkirchlichen
Bestimmungen verpflichtet, Christenlehre (Evangeli-
sche Unterweisung in den Schulen) zu erteilen. Es ist

jedoch darauf zu achten, dafi der sonstige Dienst in der
Gemeinde dadurch nicht zu sehr beeintrichtigt wird.

Art. 1 Nr. 4 Westf. Ergiinzungsgesetz:

Der Superintendent kann die Erteilung der Evangeli-
schen Unterweisung in den verschiedenen Schulen
unter Beachtung der vom Landeskirchenamt erlasse-
nen Bestimmungen anordnen.

§ 3
Ubergemeindliche Dienste

(1) Unbeséhadet seiner Dienstpflicht gegeniiber der
Gemeinde, in die er berufen ist, ist der Pfarrer der ge-

samten Kirche zum Dienst verpflichtet. Aufgaben, die
iiber den Bereich seiner Gemeinde hinausgehen, kon-
nen ihm durch die Kreissynode, die Landessynode oder
die Kirchenleitung ibertragen werden.

Art. 1 Nr. 5 Westf. Ergiinzungsgesetz:
Die Kirchenleitung wird ermdchtigt, erginzende Be-
stimmungen zu erlassen. Diese kinnen auch festlegen,
ob und in welchem Umfang der Pfarrer die Vergiitung
fiir Nebentdtigkeiten abzufithren hat.

(2) Der Pfarrer ist gehalten, iiber seine Gemeinde-
tiatigkeit hinaus besondere Dienste im kirchlichen
Interesse auch ohne Vergiitung zu iibernehmen, sofern
diese Tiatigkeit seiner Vorbildung, seinen Fihigkeiten
und seinem Amte entspricht und ihm nach sorgféltiger
Priifung der Umsténde zugemutet werden kann.

(3) Die durch solchen Dienst entstehenden notwendi-
gen Barauslagen sind dem Pfarrer zu ersetzen.

§ 32
Nebenbeschiaftigungen

(1) Der Pfarrer darf kein Gewerbe betreiben. Bine
gewerbliche oder berufliche Tétigkeit seines Ehegatten
darf seinem Dienst in der Gemeinde nicht abtriglich
sein.

(2) Der Pfarrer darf ein mit seinem amtlichen Wir-
kungskreis nicht verbundenes Amt oder eine Neben-
beschiftigung nur iibernehmen, soweit dies mit der ge-
wissenhaften Erfiillung seiner Dienstpflichten und der
Wiirde seines Amtes vereinbar ist.

(3) Zur Ubernahme einer Vormundschaft, Pflegschaft
oder Testamentsvollstreckung, von Nebendmtern und
Nebenbeschiftigungen ist, gleichgiiltig, ob sie ehren-
amtlich oder gegen Entlohnung oder gegen Gewinnbe-
teiligung erfolgen, die vorherige Zustimmung des Kon-
sistoriums (Landeskirchenamts) erforderlich. Ausge-
nommen ist eine schriftstellerische, wissenschaftliche
oder kiinstlerische Tidtigkeit, die dem Amt des Pfarrers
nicht abtrdglich ist und ihn in der Erfiilllung seiner
Dienstpflichten micht hindert. Die Genehmigung kann
aurtickgenommen werden, wenn die Voraussetzungen
des Absatzes 2 nicht mehr gegeben sind.

(4) Die Ubernahme von Ehrenidmtern in XKérper-
schaften, Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, de-
ren Bestrebungen kirchlichen Zwecken dienen, bedarf
der Genehmigung nicht. Die Ubernahme ist jedoch dem
Gemeinidekirchenrat (Presbyterium) und dem Super-
intendenten anzuzeigen. Die Fortfithrung solcher
Ehrenamter kann vom Konsistorium (Landeskirchen-
amt) untersagt werden, wenn nachteilige Folgen fiir
den Dienst in der Gemeinde zu befiirchten sind.

Art. 1 Nr. 5 Westf. Ergiinzungsgesetz:

Die Kirchenleitung wird ermdchtigt, ergdnzende Be-
stimmungen zu erlassen. Diese kénnen auch festlegen,
ob und in welchem Umfang der Pfarrer die Vergiitung
fiir Nebentdtigkeiten abzufiihren hat.

§ 33
Mitgliedschaft in Vereinigungen

Dem Pfarrer ist es mit Riicksicht auf sein Amt unter-
sagt, Korperschaften oder Personenvereinigungen an-
zugehoren, deren Zielsetzung oder praktische Tétigkeit
sich nicht mit seiner Pflicht vereinbaren 148t, in allen
Bereichen des privaten und 6ffentlichen Lebens das
Wort Gottes zu bezeugen. Der Superintendent und die
Kirchenleitung sind berechtigt und verpflichtet, ihm
briiderlichen Rat und Weisung zu erteilen.
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§ 34
AuBerungen zu Fragen des 6ffentlichen Lebens

Der Pfarrer hat bei allen AuBerungen zu Fragen des
offentlichen Lebens und bei politischer Betitigung zu
bedenken, daB ihn sein Amt an die ganze Gemeinde
weist und mit der gesamten Kirche verbindet und daB
im BewuBtsein der Offentlichkeit Person und Amt un-
trennbar sind. Die Gliedkirchen k6nnen ergénzende
Bestimmungen erlassen.

Art. 1 N1. 6 Westf. Erginzungsgesetz:

a) Ein Pfarrer darf politische Aufgaben nur nach
vorheriger Fiihlungnahme mit dem Landeskir-
chenamt iibernehmen.

b) Ist ein Pfarrer fiir ein politisches Mandat als Ab-
geordneter einer gesetzgebenden Kérperschaft zur
Wahl gestellt, so hat er sich bis zum Wahltag beur-
lauben zu lassen. Wird er gewdhlt, so tritt er mit
der Annahme des Mandates in den Wartestand.
Fiir die Dauer der Wahrnehmung des Mandats er-
hdlt der Pfarrer kein Wartegeld. Fiir die Bertick-
sichtigung der Zeit der Wahrnehmung des Manda-
tes bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters
und der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit sind die fiir
die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen entsprechend anzuwenden.
§ 57 Absatz 2 bis 4 und § 60 Absatz 1 bis 3 finden
wdhrend der Wahrnehmung des Mandates keine
Anwendung.

§ 35
EheschlieBung

(1) Der Pfarrer soll sich bei der Wahl seines Ehegat~
ten bewufBlt sein, daBl er mit seinem Hause eine beson-
dere Stellung im Leben der Gemeinde einnimmt. Der
Ehegatte mufl der evangelischen Kirche angehoren; das
gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daB8 die Kir-
chenleitung in besonders begriindeten Einzelfdllen von
diesem Erfordernis befreien kann.

(2) Der Pfarrer hat seine Verlobung vor der Ver-
offentlichung oder, falls eine solche nicht stattfindet,
die beabsichtigte EheschlieBung dem von der Glied~
kirche bestimmten Ileitenden geistlichen Amtstrdger
schriftlich anzuzeigen, nach Mobglichkeit drei Monate
vorher.

(3) Das gliedkirchliche Recht trifft ndhere Bestim-
mungen dariiber, wie zu verfahren ist, wenn Bedenken
gegen die beabsichtigte Eheschliefung bestehen. Es
kann auch bestimmen, dafl der EheschlieBung wider-
sprochen und im Falle einer solchen EheschlieBung das
Ausscheiden des Pfarrers aus dem Dienst, seine Abbe-
rufung aus der bisherigen Pfarrstelle oder seine Ver-
setzung in den Wartestand angeordnet werden kann.

§ 36
Ehescheidung

(1) Die Ehe ist nach Gottes Gebot unaufloslich. Halt
ein Pfarrer oder sein Ehegatfte die Binreichung eines
Scheidungsantrages déennoch fiir unvermeidbar, so hat
der Pfarrer dem Superintendenten sofort Mitteilung zu
machen. Der Superintendent soll sein Bemiihen darauf
richten, die Ehegatten zur Aufrechterhaltung der Ehe
zu bewegen. Wenn es die Umstéinde nahelegen, kann er
einen anderen Pfarrer zu dem Gespriach hinzuziehen
oder diesen mit der Fiihrung des Gesprichs beaufira-
gen.

(2) Wird ein Antrag auf Ehescheidung gestellt, so hat
der Pfarrer dies dem Konsistorium (Landeskirchenamt)
unverziiglich anzuzeigen und eine Abschrift der An-

tragsschrift und der Antragsbeantwortung vorzulegen.
Unbeschadet etwaiger disziplinarischer Mafnahmen
kann das Konsistorium (Landeskirchenamt) den Pfar-
rer wiahrend des Ehescheidungsverfahrens von seinem
Amt beurlauben.

(3) Die Urteile, die in dem Ehescheidungsverfahren
ergehen, sind dem Xonsistorium (Landeskirchenamt)
einzureichen. Im Falle der Scheidung der Ehe kann der
Pfarrer, unbeschadet etwaiger disziplinarischer MaB8-
nahmen, in den Wartestand versetzt werden.

(4) Will ein geschiedener Pfarrer bei Lebzeiten des
fritheren Ehegatten eine neue Ehe eingehen, so hat er
zuvor die Genehmigung des Konsistoriums (Landeskir-
chenamts) einzuholen. Die Genehmigung darf nicht er-~
teilt werden, wenn die Trauung der neuen Ehe nach
den Vorschriften der Ordnung des kirchlichen Lebens
oder den entsprechenden Bestimmungen der Glied-
kirche nicht zu verantworten wire.

§ 37
Dienstaufsicht

Die Dienstaufsicht iiber die Pfarrer einer Gliedkir-
che regelt sich nach den Bestimmungen der Kirchen-
ordnung (Gmundordnung) der Gliedkirche.

§ 38
Erledigung rickstédndiger Verwaltungsgeschifte

(1) Vernachldssigt ein Pfarrer schuldhaft seine Ver-
waltungsgeschifte, so kann das Konsistorium (Landes-
kirchenamt) nach vergeblicher Ermahnung und PFrist-
setzung unbeschadet weiterer, insbesondere disziplina-
rischer Mafnahmen die Erledigung riickstindiger Ar-
beiten auf Kosten des Pfarrers ausfiihren lassen.

(2) Dem gliedkirchlichen Recht bleibt es vorbehalten,
Bestimmungen iiber die Verhiangung eines Zwangsgel-
des zu erlassen.

§ 39

Schadenersatz bei schuldhafter
Verletzung von Amtspflichten

(1) Verletzt der Pfarrer schuldhaft seine Amtspflich-
ten in der Geschiftsfiihrung, so hat er der kirchlichen
Korperschaft, deren Aufgaben er wahrzunehmen hat,
den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen.

(2) Hat die Kkirchliche Ko&rperschaft einem Dritten
Schadenersatz zu leisten, weil der Pfarrer in Ausiibung
des ihm anvertrauten Amtes seine Amtspflicht verletzt
hat, so hat der Pfarrer den Schaden nur insoweit zu er-
setzen, als ihm Vorsatz oder. grobe Fahrlissigkeit zur
Last fallt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 kénnen nur inner-
halb von drei Jahren von dem Zeitpunkt an geltend
gemacht werden, in dem die Kérperschaft von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kennt-
nis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis
innerhalb von zehn Jahren von der Begehung der
Yandlung an.

(4) Fir die Geltendmachung von Anspriichen nach
Absatz 2 betrégt die Frist drei Jahre von dem Zeit-
punkt an, in dem der Ersatzanspruch des Dritten die-
sem gegeniiber von der Koérperschaft anerkannt oder
ihr gegeniiber rechtskriftig festgestellt ist und die Kor-
perschaft von der Person des Ersatzpflichtigen Kennt-
nis erlangt hat.

(5) Kommt {iiber die Regelung des Schadenersatzes
eine Einigung nicht zustande, so ist vor Besghreiten des
Rechtsweges die Entscheidung des Konsistoriums (Lan-
deskirchenamts) einzuholen.
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(8) Leistet der Pfarrer der kirchlichen Korperschaft
Ersatz und hat diese einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so ist der Ersatzanspruch an den Pfarrer abzu-
treten.

§ 40
Anhorung bei Beschwerden

(1) ‘Gehen Mitteilungen und Beschwerden liber den
Pifarrer ein, deren Folgen ihm nachteilig werden konn-
ten, so soll er von der Stelle, welche die Beschwerde
behandelt, angehdért werden. Dies gilt nicht fiir dienst-
liche Beurteilungen.

(2) Die Mitteilungen und Beschwerden sind dem
Pfarrer, sofern es die Umstinde zulassen, eine Woche
vor dem Anhértermin bekanntzugeben, Uber den end-
giltigen Ausgang der Angelegenheit ist er zu unter-
richten.

§ 41
Personalakten

(1) Der Pfarrer hat, auch nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses, das Recht auf Einsicht in seine
Personalakten. Uber das Recht auf Einsicht in die Aus-
bildungs- und Priiffungsakten bestimmt das gliedkirch-
liche Recht.

(2) In die Personalakten des Pfarrers diirfen ungiin-
stige Tatsachen erst eingetragen werden, wenn der
Pfarrer Gelegenheit gehabt hat, sich iiber sie zu duBern.
Die AuBerung des Pfarrers ist in die Personalakten mit
aufzunehmen. Dienstliche Beurteilungen werden hier-
von nicht beriihrt.

(3) Soweit eine andere Landeskirche nach ihrem
Recht keine Personalakteneinsicht gewidhrt, darf Ein-
sicht in den bei ihr entstandenen Teil der Personal-
akten nur mit ihrer Zustimmung gewahrt werden.

§ 42
Amtspflichtverletzungen

Verletzt ein Pfarrer schuldhaft die ihm obliegenden
Pflichten, so macht er sich einer Amtspflichtverletzung
schuldig. Die Rechtsfolgen sowie das Verfahren bei
Amtspflichtverletzungen werden durch Disziplinarge-
setz geregelt.

§ 43
Beanstandung der Lehre

Wird im Falle der Beanstandung der Lehre eines
Pfarrers ein férmliches Verfahren erforderlich, so fin-
det ein Lehrbeanstandungsverfahren statt, das durch
Kirchengesetz geregelt wird.

§ 44
Einstweilige Beurlaubung von den- Amtsgeschiften

Hilt der Superintendent die Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens gegen einen Pfarrer fiir erforderlich,
so kann er bei Gefahr im Verzuge den Pfarrer, unbe-
schadet der dem Konsistorium (Landeskirchenamt) zu-
stehenden Befugnisse, einstweilen von seinen Amtsge-
schéften beurdlauben. In diesem Falle hat er dem Kon-
sistorium (L.andeskirchenamt) unverziiglich zu berich~
ten. Dieses hat binnen 14 Tagen liber die Fortdauer der
Beurlaubung zu entscheiden.

Abschnitt VI
Rechtsschutz

§ 45
Allgemeines Beschwerderecht

(1) Dem Pfarrer steht gegen dienstliche MaBnahmen,
durch die er sich beschwert fiihlt, unbeschadet anderer

besonders vorgesehener Rechtsbehelfe, das Recht der
Beschwerde zu. Diese Beschwerde hat keine aufschie-
bende Wirkung.

(2) Die Beschwerde ist auf dem Dienstwege bei der-
jenigen Dienststelle einzureichen, die die beanstandete
MafBnahme getroffen hat. Will die Dienststelle der Be-
schwerde nicht abhelfen, so hat sie die Beschwerde
binnen vier Wochen mit ihrer Stellungnahme dem
Konsistorium (L.andeskirchenamt) zur Entscheidung
vorzulegen.

(3) Uber Beschwerden gegen MafBnahmen des Kon-
sistoriums (Landeskirchenamts) entscheidet die Kir-
chenleitung, sofern das gliedkirchliche Recht nicht
etwas anderes bestimmt.

§ 46
Rechtsschutz durch das Kirchengericht

Unbeschadet der Bestimmung des § 77 Absatz 2
Satz 2 bestimmt die kirchliche Verwaltungsgerichtsord-
nung, inwieweit der Pfarrer gegen MaBnahmen der
Kirchenleitung oder des Konsistoriums (L.andes-
kirchenamts), die seine dienstrechtliche Stellung oder
seine vermogensrechtlichen Anspriiche aus dem Dienst-
verhidltnis betreffen, das Kirchengericht anrufen kann.

§ 46 a
Zustellungen

(1) Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Pfar-
rer nach den Vorschriften dieses Gesetzes mitzuteilen
sind, sind zuzustellen, wenn durch sie eine ¥Frist in
Lauf gesetzt wird oder Rechte des Pfarrers durch sie
berilihrt werden.

(2) Sind Schriftstiicke nach diesem Gesetz zuzustel-
len, so kann es geschehen

a) bei der Zustellung durch die Behorde durch Uber-
gabe an den Empféanger gegen Empfangsschein, ver-
weigert der Empfidnger die Annahme des Schrift-
stiickes oder die Unterschrift unter den Empfangs-
schein, so gilt das Schriftstiick im Zeitpunkt der
Weigerung als zugestellt, wenn eine Niederschrift
iiber den Vorgang zu den Akten gebracht ist,
bei der Zustellung durch die Post durch einge-
schriebenen Brief mit Riickschein oder durch Post-
zustellung mit Zustellungsurkunde,
¢) durch Bekanntmachung im XKirchlichen Amtsblatt,
wenn der Aufenthalt des Empféngers nicht zu er-
mitteln ist.

b

~—

(3) Eine Zustellung kann dadurch ersetzt werden,
dafB3 der Inhalt des Schriftstiickes dem Pfarrer unter
Anfertigung einer Niederschrift mitgeteilt wird. Der
Pfarrer erhilt eine Abschrift der Niederschrift.

Abschnitt VII
Verdinderung des Dienstverhilinisses

1. Pfarrstellenwechsel

§ 47

(1) Dem Pfarrer steht es frei, sich um eine andere
Pfarrstelle zu bewerben oder die Berufung in eine
andere Pfarrstelle anzunehmen!). Den EntschluB, aus
seiner bisherigen Pfarrstelle auszuscheiden, hat der
Pfarrer unverziiglich, spitestens aber drei Monate vor
dem Ausscheiden unter Angabe des Termins des Aus-
scheidens dem ‘Gemeindekirchenrat (Presbyterium) und
dem Konsistorium (Landeskirchenamt) anzuzeigen.

1) Vgl jedoch die Ausnahme in § 76 Absatz 2.
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(2) Ein Pfarrstellenwechsel innerhalb der Evangeli-
schen Kirche der Union gilt aufgrund der zwischen den
Gliedkirchen bestehenden Gemeinschaft als Fortset-
zung des Dienstverhéltnisses.

3) In allen iibrigen Fillen geschieht der Pfarrstel-
lenwechsel nach den Vorschriften iiber die Entlassung
aus dem Dienst (§ 63).

§ 48

(1) Ein Pfarrstellenwechsel vor Ablauf von fiinf Jah-
ren bedarf der Genehmigung des Konsistoriums (L.an-
deskirchenamts). Dieses hort zuvor den Gemeindekir-~
chenrat (das Presbyterium). Die Gliedkirchen konnen
bestimmen, daf3 diese Beschrinkung nur fiir den Wech-
sel aus der ersten dem Pfarrer iibertragenen Stelle gilt
und die Zustindigkeit anders geregelt wird.

(2) Verla3t der Pfarrer seine bisherige Dienststelle
vor Ablauf von drei Jahren, so hat die neue Anstel-
lungsgemeinde der bisherigen die dieser entstandenen
Umzugskosten zu erstatten.

(3) Wenn der Pfarrer von der Gliedkirche in eine
andere Stelle berufen oder im Interesse des Dienstes
abberufen wird, erfolgt die Erstattung der Umazugs-
kosten gemifBl Absatz 2 durch das Konsistorium (Lan-
deskirchenamt).

§ 48a

(1) Endet die Amtszeit eines gemaB § 1 Absatz 3 {fir
eine begrenzte Zeit in eine Pfarrstelle berufenen Pfar-
rers, so ist ihm das Konsistorium (Landeskirchenamt)
bei der Bewerbung oder der Berufung in eine neue
Pfarrstelle behilflich. Wird der Pfarrer nicht sogleich
nach Ablauf der Amtszeit in eine neue Pfarrstelle be-
rufen, so erhilt er bis zur Dauer von sechs Monaten
sein bisheriges Diensteinkommen. § 52 Absatz 1 Sitze
3 bis 5 und Absatz 3 sowie § 53 Absatz 1 Sétze 2 und 3
gelten entsprechend.

(2) Vom Tage der Berufung in eine neue Pfarrstelle
erhilt der Pfarrer die Dienstbeziige dieser Stelle.

(3) Wird der Pfarrer nicht innerhalb von sechs Mo-
naten nach Ablauf der Amtszeit in eine neue Pfarr-
stelle berufen, so ist er in den Wartestand zu versetzen.

2. Abberufung im Interesse des Dienstes
§ 49

(1) Ein Pfarrer kann im Interesse des Dienstes aus
seiner Pfarrstelle abberufen werden, wenn

a) die Pfarrstelle aufgehoben, stillgelegt oder mit
einer anderen Pfarrstelle verbunden wird,

b) ein Tatbestand vorliegt, der dem Pfarrer die ge-
deihliche Fihrung des Pfarramtes in seiner Gemein-
de unmdoglich macht,

¢) der Pfarrer wegen seines Gesundheitszustandes
oder anderer persdnlicher Verhiltnisse in der Fih-
rung seines Pfarramtes erheblich behindert ist,

d) der in einem Sonderdienst stehende Pfarrer die
Voraussetzungen fiir diesen Dienst nicht oder nicht
mehr erfiillt.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daB
ein Pfarrer zur Behebung eines kirchlichen Notstan-
des aus seiner Pfarrstelle abberufen werden kann,
wenn aus wichtigen, im gesamtkirchlichen Interesse
liegenden Griinden der Dienst in einer anderen Pfarr-
stelle erforderlich und ein anderer geeigneter Bewer-
ber nicht vorhanden ist.

§ 50

(1) Uber die Abberufung beschlieBt die Kirchenlei-
tung von Amts wegen oder auf Antrag des Leitungs-
organs der Anstellungskoérperschaft oder des Kreiskir-

chenrates (Kreissynodalvorstandes). In den Gliedkir-
chen, in denen das Amt des Propstes (Generalsuper-
intendenten) besteht, ist auch dieser antragsberechtigt.

(2) Der Pfarrer und die nach Absatz 1 Antragsbe-
rechtigten sind vorher zu horen. Das gliedkirchliche
Recht kann bestimmen, daB die Abberufung der Zu-
stimmung des Kreiskirchenrates (Kreissynodalvorstan-
des) bedarf.

Art. 1 Nr. 7 Westf. Erginzungsgesetz:

Die Abberufung bedarf in den Fdllen des §49 Ab-
satz 1 Buchstabe b, ¢ und d der Zustimmung des
Kreissynodalvorstandes.

(3) In dem BeschluB ist der Zeitpunkt der Abberu-
fung festzustellen. Der Zeitraum zwischen Entschei-
dung und Abberufung mufl mindestens sechs Monate
betragen.

(4) Der Beschlufl ist mit Griinden zu versehen und
dem Pfarrer und den iibrigen Beteiligten zuzustellen.
Der BeschluB unterliegt der kirchengerichtlichen Nach-
priifung. Nidheres bestimmt das gliedkirchliche Recht.
Hat die Kirchenleitung einen Antrag auf Abberufung
abgelehnt, so kann auch das antragstellende Organ die
gerichtliche Nachpriifung beantragen.

§ 51

(1) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann
durch einstweilige Anordnung den Pfarrer von seinen
Dienstgeschiften beurlauben oder ihm eine andere
pfarramtliche Tétigkeit {ibertragen.

(2) Die einstweilige Anordnung ist aufzuheben, wenn
die Kirchenleitung nicht innerhalb von drei Monaten
die Abberufung beschlossen hat, es sei denn, daBl der
Pfarrer mit einer Verlingerung einverstanden ist.

§ 52

(1) Mit dem Zeitpunkt der Abberufung verliert der
Pfarrer seine Pfarrstelle, insbesondere seinen An-
spruch auf die Dienstwohnung. Eine Minderung des
Diensteinkommens darf mit der Abberufung nicht ver-
bunden sein. Ruhegehaltsfdhige und unwiderrufliche
Stellenzulagen gelten dabei als Bestandteil des Dienst-
einkommens. Das Diensteinkommen ist aus Mitteln der
Gliedkirche aufzubringen. Umzugskosten sind nach
MafBgabe der gesetzlichen Bestimmungen zu erstatten.

(2) War-der Pfarrer in der bisherigen Stelle Inhaber
eines Superintendentenamtes, so fallen die aus diesem
Amt flieBenden besonderen Beziige mit dem Zeitpunkt
der Abberufung fort.

Das gleiche gilt fiir die Beziige aus anderen Neben-
dmtern, die der Pfarrer in seiner bisherigen Stelle
innegehabt hat.

(3) Solange dem Pfarrer keine Dienstwohnung zu-
steht, erhidlt er eine Mietentschiadigung.

§ 53

(1) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) ist dem
abberufenen Pfarrer bei der Bewerbung oder der Be-
rufung in eine neue Pfarrstelle behilflich. Es kann ihm
die Verwaltung einer anderen Pfarrstelle oder eine
andere pfarvamtliche Tatigkeit vorldufig iibertragen.
Auf die personlichen Verhiltnisse des Pfarrers ist
Riucksicht zu nehmen.

(2) Aus den Tatsachen, mit denen die Notwendigkeit
der Abberufung begriindet worden ist, kénnen Ein-
spriiche gegen den Pfarrer in dem Verfahren bei der
Besetzung der neuen Stelle nicht hergeleitet werden.

(3) Wird der Pfarrer nicht innerhalb eines Jahres
nach der Abberufung in eine neue Pfarrstelle berufen,
so ist er in den Wartestand zu versetzen.
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3. Wartestand
§ 54

(1) Uber die in diesem Kirchengesetz besonders ge-
nannten Fille hinaus kann der Pfarrer in den Warte-
stand versetzt werden, wenn ein Tatbestand vorliegt,
der dem Pfarrer die gedeihliche Fithrung des Pfarr-
amtes in seiner Gemeinde unméglich macht (§ 49 Ab-
satz 1 Buchstabe b) und eine gedeihliche Wirksamkeit
auch in einer anderen Pfarrstelle zunichst nicht erwar-
ten 148t.

(2) Der Pfarrer kann ferner in den Wartestand ver-
setzt werden, wenn sein Ehegatte aus der evangeli-
schen Kirche austritt oder Mitglied einer Religionsge-
meinschaft wird, die im Widerspruch zur evangelischen
Kirche steht.

§ 55

Uber die Versetzung in den Wartestand entscheidet
die Kirchenleitung. § 50 Absitze 1, 2 und 4 und § 51
finden entsprechende Anwendung.

Art. 1 Nr. 8 Westf. Erginzungsgesetz:

Die Versetzung in den Wartestand bedarf in den Fal-
len des § 21 Absatz 2, des § 36 Absatz 3unddes§ 73 a
Absatz 1 (new: § 61 a Absatz 1) der Zustimmung des
Kreissynodalvorstandes. Das gleiche gilt, wenn der
Pfarrer nach § 54 Absatz 1 in Verbindung mit § 49
Absatz 1 Buchstabe b unmittelbar in den Wartestand
versetzt wird.

§ 56
(1) Der Wartestand beginnt
a) in den Fillen des § 21 Absatz 2, § 61a Absatz 1

und § 61 ¢ Absatz 3 mit dem Tage, den das Konsi-
storium (Landeskirchenamt) festsetzt,

Art. 1 Nr. 9 Westf. Ergdinzungsgesetz:

Die der Kirchenleitung mit ..., § 56 Absatz 1 Buch-
stabe q, . .. zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse
werden dem Landeskirchenamt iibertragen.

b) in den Fallen des § 48a Absatz 3 und § 53 Ab-
satz 3 mit dem Ablauf des Monats, der auf die Mit-
teilung des Beschlusses iiber die Versetzung in den
Wartestand folgt,

¢) in den {ibrigen Fallen mit dem Ablauf des Monats,
in «dem der BeschlufB3 tber die Versetzung in den
Wartestand unanfechtbar geworden ist.

(2) Soweit nicht etwas anderes bestimmt ist, verliert
der Pfarrer mit dem Beginn des Wartestandes seine
bisherige Pfarrstelle und die mit dieser verbundenen
oder ihm personlich iibertragenen Aufgaben. Im iibri-
gen dauert das Dienstverhilinis des Pfarrers zur Kir-
che fort.

(3) Vom Beginn des Wartestandes an riickt der Pfar-
rer, abgesehen von den Fidllen des § 21 Absatz 2, in
den Dienstaltersstufen nur wihrend einer ihm nach
§ 57 Absatz 2 iibertragenen Beschiftigung auf.

(4) Vom Beginn des Wartestandes an erhélt der Pfar-
rer, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist, ein War-
tegeld nach Mafigabe der besonderen Kkirchengesetz-
lichen Bestimmungen.

§ 57

(1) Der Pfarrer im Wartestand kann sich um die
Wiederverwendung in einer freien Pfarrstelle bewer-
ben. Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann seine
Bewerbung (Bestitigung) innerhalb eines Zeitraumes
von zwei Jahren ablehnen oder zuriickstellen, wenn
cine gedeihliche Wirksamkeit in einer neuen Pfarr-
stelle noch nicht gewahrleistet erscheint.

(2)2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) kann
einem Pfarrer im Wartestand widerruflich die Verwal-
tung einer Pfarrstelle oder einen anderen kirchlichen
Dienst libertragen; dies gilt nicht im Falle einer Verset-
zung in den Wartestand gemiB § 21 Absatz 2 oder
§ 61 a Absatz 1. Der Pfarrer ist verpflichtet, den ihm
{ibertragenen Dienst zu iibernehmen, wenn ihm zuge-
sichert wird, dafi der Auftrag mindestens sechs Mo~
nate bestehenbleiben wird, sofern nicht spéter eintre-
tende Griinde zum Widerruf nétigen. -

(3) Verweigert der Pfarrer im Wartestand ohne hin-
reichenden Grund die Ubernahme eines solchen Dien-
stes, so verliert er fiir die Zeit der Weigerung den An-
spruch auf Wartegeld. Die Vorschriften des § 25 finden
in diesem Falle sinngemaf3 Anwendung.

(4) Solange der Pfarrer im Wartestand eine Pfarr-
stelle vorldufig verwaltet, erhadlt er die gleichen Be-
ziige, wie wenn er in dieser Pfarrstelle fest angestellt
wire.

4. Ruhestand
§ 58%)

(1) Der Pfarrer tritt mit Ablauf des Monats, in dem
er das 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand.

(2) Der Pfarrer kann auch ohne Nachweis der Dienst-
unféhigkeit auf seinen Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn er

a) das 62. Lebensjahr vollendet hat oder

b) schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes ist und das 60. Lebensjahr voll-
endet hat,

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daf
einem Antrag nach Buchstabe b nur entsprochen wer-
den darf, wenn sich der Pfarrer unwiderruflich ver-
pflichtet, nicht mehr als einen festzulegenden Ho6chst-
betrag aus Beschiftigungen oder Erwerbstdtigkeiten
hinzuzuverdienen.

(3) Den Gliedkirchen bleibt es iiberlassen, bei einem
besonderen Notstand der Kirche die in den Absitzen 1
und 2 genannten Altersgrenzen zeitweilig hinaufzuset-
zen.

§ 59

(1) Ein Pfarrer ist, unabhingig von seinem Lebens~
alter, auf seinen Antrag oder von Amts wegen in den

?) Vgl auch Art. 1 Nr. 6 Buchst. b Westf. Ergiéinzungsgesetz (zu § 34).

3} Aufgrund von Artikel 4 Absatz 3 des Kirchengesetzes zur Anderung des
Pfarrerdienstgesetzes der Evangelischen Kirche der Union vom 15. Juni
1980 (KABIL. 1981 S. 85) hat die Landessynode beschlossen, daf diese An-
derung erst am 1. Januar 1983 in Kraft tritt. Bis dahin gilt § 58 mit dem
bisherigen Wortlaut weiter:

»§ 58

(1) Der Pfarrer tritt mit dem Ablauf des Monats, in dem er das 70. Le-
bensjahr vollendet, in den Ruhestand.

(2) Stellt ein Pfarrer, der das 65. Lebensjahr vollendet hat, den An-
trag auf Versetzung in den Ruhestand, so ist diesem Antrag stattzuge-
ben.

(3) Den Gliedkirchen bleibt es tiberlassen, bei einem besonderen
Notstand der Kirche die in Absatz 1 und 2 genannten Altersgrenzen
zeitweilig hinaufzusetzen.

(4) Ein Pfarrer, der das 65. Lebensjahr vollendet hat, kann von Amts
wegen ohne seinen Antrag nach Anhérung der Beteiligten in den Ru-
hestand versetzt werden. In diesem Falle beginnt der Ruhestand mit
dem Ablauf des dritten Monats, der auf die Mitteilung von der Verset-
zung in den Ruhestand folgt."

Bei Inkrafttreten des neuen Wortlauts von § 58 ist Artikel 3 des Kirchen-
gesetzes zur Anderung des Pfarrerdienstgesetzes der Evangelischen Kir-
che der Union vom 15. Juni 1980 (KABI. 1981 S. 85) zu beachten:

,Artikel 3

Pfarrer, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes
das 64. Lebensjahr vollendet haben, sind mit dem Ablauf eines Jahres
seit dem Inkrafttreten, spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats,
in dem sie das 70. Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand zu verset-
zen. Die Méglichkeit einer vorherigen Versetzung in den Ruhestand
nach den allgemeinen Bestimmungen bleibt unberiihrt.*
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Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge eines korper-
lichen Gebrechens oder wegen Schwiche seiner korper-
lichen oder geistigen Kridfte eine Pfarrstelle dauernd
nicht mehr ordnungsgemafl verwalten kann.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Pfarrer auch
dann angesehen werden, wenn er infolge Erkrankung
innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan hat und keine sichere Aussicht
besteht, daf er innerhalb weiterer sechs Monate wie-
der voll dienstfdhig sein wird.

(3) Bestehen Zweifel iiber die Dienstunfidhigkeit, so
ist der Pfarrer verpflichtet, sich nach Weisung des
Konsistoriums (Landeskirchenamts) durch einen von
diesem zu benennenden Arzt untersuchen und erforder-
lichenfalls in einem Krankenhaus beobachten zu lassen.
Die Kosten triagt die Gliedkirche.

(4) Ist der Pfarrer zur Wahrnehmung seiner Rechte
infolge korperlichen oder geistigen Gebrechens oiffen-
sichtlich nicht in der Lage und ist ein gesetzlicher Ver-
treter oder Pfleger fiir ihn nicht bestellt, so hat der
Superintendent nach Maoglichkeit im Einvernehmen
mit der Familie des Pfarrers ihm einen Beistand zu
bestellen. Wird nachtréglich ein Vormund oder Pfle-
ger bestellt, so ist der Beistand abzuberufen.

(5) Soll der Pfarrer wegen dauernder Dienstunfihig-
keit ohne seinen Antirag in den Ruhestand versetzt
werden, so wird er vom Konsistorium (Landeskirchen-
amt) nach Anhérung des Kreiskirchenrats (Kreissyn-
odalvorstandes) unter Mitteilung der Griinde der be-
absichtigten Zurruhesetzung und unter Angabe des
ihm zustehenden Ruhegehaltes schriftlich aufgefordert,
etwaige Einwendungen binnen einer Frist von vier
Wochen geltend zu machen. Das Konsistorium (Landes-
kirchenamt) kann den Pfarrer fiir die Dauer des Ver-
fahrens von seinen Dienstgeschiften beurlauben.

(6) Werden Einwendungen innerhalb der Frist nicht
erhoben, so wird dies einem Gesuch um Versetzung in
den Ruhestand gleichgesetzt.

(7) Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt durch
das Konsistorium (Landeskirchenamt), wenn sie auf
Antrag des Pfarrers ausgesprochen wird oder ein Fall
des Absatzes 6 vorliegt.

(8) Werden innerhalb der Frist Einwendungen erho-
ben und will das Konsistorium (Landeskirchenamt) von
der Versetzung in den Ruhestand nicht absehen, so ist
das Konsistorium (Landeskirchenamt) verpflichtet, den
Einwendungen nachzugehen, erforderlichenfalls unter
Hinzuziehung eines oder mehrerer Arzte, und die Ent-
scheidung der Kirchenleitung herbeizufiihren. Diese ist
schriftlich zu begriinden und dem Pfarrer zuzustellen.
Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, inwieweit
und auf welche Weise die Entscheidung der Kirchen-
leitung durch ein Rechtsmittelverfahren nachpriifbar
ist.

(9) Der Ruhestand beginnt im Falle des Absatzes 7
mit dem Ablauf des dritten Momnats, der auf die Mittei-
lung des Beschlusses iiber die Versetzung in den Ruhe-
stand folgt, im Falle des Absatzes 8 mit dem Ablauf des
dritten Monats, der auf den Ablauf der Frist gemiB
Absatz 5 Satz 1 folgt. Ist der Beschlufl3 iiber die Ver-
setzung in den Ruhestand bis zu diesem Zeitpunkt noch
nicht ergangen oder noch nicht unanfechtbar, so kann
die Kirchenleitung bei Beurlaubung des Pfarrers die
das Ruhegehalt iibersteigenden Dienstbeziige einbehal-
ten. Wird die Entscheidung liber die Versetzung in den
Ruhestand unanfechtbar, so verfallen die einbehalte-
nen Betrige, anderenfalls sind sie nachzuzahlen.

§ 60

(1)) Ein Pfarrer im Wartestand ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn die Wiederanstellung bis zum Ab-

Y) Vgl auch Art. 1 Nr. 6 Buchst. b Westf. Ergénzungsgesetz (zu § 34).

lauf von drei Jahren nach dem Beginn des Wartestan-
des nicht erfolgt ist; dies gilt nicht im Falle einer Ver-
setzung in den Wartestand gemafB § 21 Absatz 2 oder
§ 61 a Absatz 1. Der Lauf der Frist ist gehemmt, so-
lange der Pfarrer gemill § 57 Absatz 2 auftragsweise
beschiftigt ist.

(2)") Ein Pfarrer im Wartestand kann in den Ruhe
stand versetzt werden, wenn er der Aufforderung der
Kirchenleitung, sich um eine Pfarrstelle zu bewerben,
binnen sechs Monaten nicht nachkommt.

Art. 1 Nr. 9 Westf. Erginzungsgesetz:

Die der Kirchenleitung mit. . ., § 60 Absatz 2, . . . zuge-
wiesenen Aufgaben und Befugnisse werden dem
Landeskirchenamt itbertragen.

(3))) Ein Pfarrer im Wartestand kann aufer in den
Fillen der §§ 58 und 59 auf seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn es unméglich er-
scheint, ihn in absehbarer Zeit wieder im pfarramt-
lichen Dienst zu verwenden.

(4) Die Vorschriften der Absidfze 1 — 3 finden auch
Anwendung auf einen Pfarrer, der durch Amtsenthe-
bung im Disziplinarverfahren die Rechtsstellung eines
Pfarrers im Wartestand erlangt hat. Ist in dem Diszi-
plinarurteil ausgesprochen, dafl der Bestrafte erst nach
einer bestimmten Frist in einem Pfarramt wiederan-
gestellt werden darf, so beginnen die in den Absitzen
1 und 2 genannten Fristen erst mit dem Ablauf der in
dem Disziplinarurteil festgesetzten Frist.

(5) Die Versetzung in den Ruhestand erfolgt durch
das Konsistorium (Landeskirchenamt); es setzt auch
den Zeitpunkt des Beginns des Ruhestands fest.

(6) Das gliedkirchliche Recht kann in den Fillen der
Absitze 1, 2 und 4 ein Rechtsmittelverfahren vorsehen.

§ 619)

(1) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht des
Pfarrers zur Dienstleistung.

(2) Der Pfarrer scheidet aus seiner Pfarrstelle aus,
sofern er sie nicht bereits durch Versetzung in den
Wartestand verloren hat.

(3) Im ubrigen bleibt ihm die Rechtsstellung eines
Pfarrers erhalten. Er erhélt ein Ruhegehalt nach MaB-
gabe der besonderen kirchengesetzlichen Bestimmun-
gen. Er bleibt der Dienstaufsicht und dem Disziplinar-
recht unterworfen.

(4) Einem Pfarrer im Ruhestand kann durch die Kir-
chenleitung auf seinen Antrag oder von Amts wegen
eine Pfarrstelle nach MaBgabe des Pfarrstellenbeset-
zungsrechts libertragen werden, wenn die Griinde fiir

5 Aufgrund von Artikel 4 Absatz 3 des Kirchengesetzes zur Anderung des
Pfarrerdienstgesetzes der Evangelischen Kirche der Union vom 15, Juni
1980 (KABI. 1981 S.85) hat die Landessynode beschlossen, daf3 die Ande-
rung des § 61 erst am 1. Januar 1983 in Kraft tritt. Bis dahin gilt § 61 im
bisherigen Wortlaut weiter:

.§ 61
(1) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht des Pfarrers zur
Dienstleistung.

(2) Der Pfarrer scheidet aus seiner Pfarrstelle aus, sofern er sie nicht
bereits durch Versetzung in den Wartestand verloren hat.

(3) Im Ubrigen bleibt ihm die Rechtsstellung eines Pfarrers erhalten.
Er erhidlt ein Ruhegehalt nach MaBgabe der besonderen kirchengesetz-
lichen Bestimmungen. Er bleibt der Dienstaufsicht und dem Diszipli-
narrecht unterworfen.

(4) Einem Pfarrer im Ruhestand kann durch die Kirchenleitung auf
seinen Antrag oder von Amts wegen eine Pfarrstelle nach Maf3gabe des
Pfarrstellenbesetzungsrechts tibertragen werden, wenn die Griinde fiir
seine Versetzung in den Ruhestand weggefallen sind. Eine Verpflich-
tung zur Ubernahme der Pfarrstelle kann nur ausgesprochen werden,
wenn der Pfarrer das 65., die Pfarrerin das 62. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Eine Minderung seines Diensteinkommens gegenii-
ber den Dienstbeziigen seiner letzten Stelle darf dabei nicht eintreten.
§ 52 Absatz 1 Sitze 3 und 5 und Absatz 2 sowie § 53 Absatz 1 Satz 3 fin-
den entsprechende Anwendung.

(5) Mit der voriibergehenden Verwaltung einer Pfarrstelle oder mit

einem anderen kirchlichen Dienst kann der Pfarrer im Ruhestand nur
mit seiner Zustimmung beauftragt werden.*
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seine Versetzung in den Ruhestand weggefallen sind.
Eine Verpflichtung zur Ubernahme der Pfarrstelle
kann nhur ausgesprochen werden, wenn er das 62. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat. Eine Minderung
seines Diensteinkommens gegeniiber den Dienstbezii-
gen seiner letzten Stelle darf dabei nicht eintreten.
§ 52 Absatz 1 Sitze 3 und 5 und Absatz 2 sowie § 53
Absatz 1 Satz 3 finden entsprechende Anwendung.

Art. 1 Nr. 9 Westf. Erglnzungsgesetz:

Die der Kirchenleitung mit. . ., § 61 Absatz 4, ... zuge-
wiesenen Aufgaben und Befugnisse werden dem
Landeskirchenamt iibertragen.

(5) Mit der voriibergehenden Verwaltung einer
Pfarrstelle oder mit einem anderen kirchlichen Dienst
kann der Pfarrer im Ruhestand nur mit seiner Zustim-
mung beauftragt werden.

5. Veridnderung des Dienstverhiltnisses
aus familidren Griinden

§ 6la

(1) Ein Pfarrer, der mit mindestens einem unter-
haltsberechtigten Kind unter sechs Jahren oder mit
mindestens zwei unterhaltsberechtigten Kindern unter
zehn Jahren in hiuslicher Gemeinschaft lebt, kann auf
Antrag bis zu drei Jahren mit der Méglichkeit der Ver-
ldngerung ohne Wartegeld in den Wartestand versetzt
werden. § 57 Absatz 2 und § 60 finden keine Anwen-
dung.

(2) Ein Pfarrer, der mit mindestens einem unter-
haltsberechtigten Kind unter sechzehn Jahren in hdus-
licher Gemeinschaft lebt, kann mit seiner Zustimmung
in einem eingeschriankten Dienstverhiltnis verwendet
werden. Das eingeschrinkte Dienstverhaltinis darf nur
in dafiir besonders bestimmten Pfarrstellen fiir in sich
abgeschlossene Aufgabenbereiche begriindet werden.
Sein Umfang muBl mindestens der Hélfte eines ver-
gleichbaren uneingeschriankten Dienstverh#ltnisses ent-
sprechen.

(3) Unterhaltsberechtigt im Sinne der Absdtze 1 und
2 ist ein Kind, dem gegeniiber der Pfarrer oder sein
Ehegatte unterhaltspflichtig ist.

(4) Der Wartestand nach Absatz 1 und die Verwen-
dung im eingeschrinkten Dienstverhiltnis nach Ab-
satz 2 diirfen zusammen eine Dauer von zwdlf Jahren,
der Wartestand allein eine Dauer von sechs Jahren
nicht iiberschreiten. In Ausnahmefillen kann der War-
testand mit Zustimmung des Pfarrers verlangert wer-
den, jedoch nur bis zu einer Héchstdauer von neun
Jahren,

§ 61b

Uber die Versetzung in den Wartestand nach § 61 a
Absatz1 und die Verwendung im eingeschrinkten Dienst-
verhidltnis nach § 61 a Absatz 2 entscheidet das Konsi-
storium (Landeskirchenamt). Die Entscheidung kann
vor Ablauf des Zeitraums, fiir den sie getroffen wurde,
gedndert werden, wenn die Voraussetzungen entfallen
sind oder der Pfarrer dies beantragt und keine dienst-
lichen Griinde entgegenstehen.

§ 61c

(1) Endet der Wartestand (§ 61 a Absatz 1) oder das
eingeschrinkte Dienstverhéltnis (§ 61 a Absatz 2), so
ist das Konsistorium (Landeskirchenamt) dem Pfarrer
bei der Bewerbung oder der Berufung in eine neue
Pfarrstelle behilflich.

(2) Wird der Pfarrer nicht sogleich in eine neue
Pfarrstelle berufen, so bleibt er bis zur Dauer von
sechs Monaten im Wartestand ohne Wartegeld oder be-
hélt den Anspruch auf das ihm aus der Verwendung im

eingeschriankten Dienstverhiltnis bisher gezahlte
Diensteinkommen. § 57 Absidtze 2 bis 4 gilt entspre-
chend.

(3) Wird der Pfarrer nicht innerhalb von sechs Mo~
naten nach Ablauf des Wartestandes oder der Verwen-
dung im eingeschrinkten Dienstverhiltnis in eine neue
Pfarrstelle berufen, so bleibt er im Wartestand, oder er
ist in den Wartestand zu versetzen. Er erhilt ein War-
tegeld nach Mafligabe der besonderen kirchengesetz-
lichen Bestimmungen.

Abschnitt VIII
Beendigung des Dienstverhilinisses

§ 62
Allgemeine Vorschrift

Das Dienstverhiltnis des Pfarrers endet aufler durch
Tod durch:

Entlassung aus dem Dienst,
Ausscheiden aus dem Dienst,
Entfernung aus dem Dienst.

§ 63
Entlassung aus dem Dienst

(1) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem
Dienst verlangen. Der Antrag ist auf dem Dienstweg
bei der Kirchenleitung schriftlich einzureichen. Er kann
zuriickgenommen werden, solange die Entlassung noch
nicht ausgesprochen ist.

(2) Die Kirchenleitung bestimmt den Zeitpunkt der
Entlassung, stellt deren Rechtswirkung fest und teilt
sie dem Pfarrer schriftlich mit. Auf die Bestimmungen
des § 66 Absatz 2 ist dabei hihzuweisen. Die Entlassung
darf nicht spéter als zum Ende des dritten Monats nach
Eingang des Entlassungsantrags erfolgen. Die Frist
kann bis zu dem Zeitpunkt verlingert werden, an dem
die Dienstgeschdfte ordnungsgemifl iibergeben sind
und der Pfarrer iiber die Verwaltung des ihm anver-
trauten kirchlichen Vermogens Rechenschaft abgelegt
hat.

Art. 1 Nr. 9 Westf. Ergdnzungsgesetz:

Die der Kirchenleitungmit. . ., § 63 Absatz lund 2, . ..
zugewiesenen Aufgaben und Befugnisse werden dem
Landeskirchenamt iibertragen.

(3) Mit der Entlassung aus dem Dienst verliert der
Pfarrer seine Pfarrstelle und seinen Anspruch auf Be-
soldung und Vensorgung. Der Verlust der in der Ordi-
nation begriindeten Rechte regelt sich nach den Be-
stimmungeén des § 66.

§ 64
Ausscheiden aus dem Dienst

Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus,

a) wenn er aus der Kirche austritt oder einer ande-
ren Religionsgemeinschaft beftritt; dies gilt nicht,
wenn der Pfarrer im Falle eines Auslandsdienstes
mit Zustimmung der Kirchenleitung einer anderen
reformatorischen Kirche beitritt,

b) wenn er auf die in der Ordination begriindeten
Rechte verzichtet,

¢) wenn in einem Lehrbeanstandungsverfahren fest-
gestellt wird, daB er als ein ordinierter Diener am
Wort nicht mehr tragbar ist,

d) wenn er den Dienst ohne Zustimmung der Kir-
chenleitung aufgibt oder nach Ablauf einer Beur-
laubung oder eines Wartestandes gemall § 21 Ab-
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satz 2 trotz Aufforderung durch die Kirchenleitung
nicht wieder aufnimmt,

e) wenn er in ein oOffentlich-rechtliches Amts- oder
Dienstverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder
die Kirchenleitung keine andere Regelung {trifft;
dies gilt nicht fiir den Eintritt in ein Beamtenver-
hiltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamter.

(2) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, daB der
Pfarrer auch dann aus dem Dienst der Kirche ausschei-
det, wenn er eine Ehe- gegen den Widerspruch seiner
Kirchénleitung eingeht (§ 35 Absatz 3 Satz 2).

(3) Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst der Kirche
verliert der Pfarrer seine Pfarrstelle, die in der Ordi-
nation begriindeten Rechte sowie den Anspruch auf
Besoldung und Versorgung.

(4) Das Konsistorium (Landeskirchenamt) stellt das
Ausscheiden fest, bestimmt den Zeitpunkt, an dem die
Rechtswirkungen des Ausscheidens eingetreten sind
und teilt dies dem Ausgeschiedenen unter Hinweis auf
sein Beschwerderecht mit. Es kann dem Awusgeschiede-
nen einen Unterhaltsbeitrag widerruflich bewilligen.
Gegen den Bescheid kann der Betroffene innerhalb
von zwei Wochen Beschwerde bei dem fiir die Entschei-
dung streitiger Verwaltungssachen zustdndigen Xir-
chengericht (RechtsausschuB) einlegen.

§ 65
Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Dis~
ziplinarrecht geregelt.

Abschnitt IX
Verlust der in der Ordination begriindeten Rechte
§ 66
Verlust kraft Gesetzes

(1) Das Recht und die Pflicht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung erléschen,
wenn

a) die Berufung in das Pfarramt aus den Griinden des
§ 12 Absatz 1 zuriickgenommen wird,

b) der Ordinierte gemiB § 63 aus dem Dienst entlas-
sen wird, ohne einen anderen Dienst der Verkiindi-
gung, der evangelischen Unterweisung oder der
theologischen Lehre zu iibernehmen,

c¢) der Ordinierte gemiB § 64 aus dem Dienst der
Kirche ausscheidet,

d) der Verlust aufgrund einer disziplinarrechtlichen
Entscheidung eintritt.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstabe b) kon-
nen dem entlassenen Pfarrer die in der Ordination be-
griindeten Rechte auf Antrag unter Vorbehalt des
Widerrufs belassen werden, wenn seine neue Tatigkeit
im deutlichen Zusammenhang mit dem Verkiindigungs-
auftrag steht, oder wenn erwartet werden kann, daB
der Pfarrer nach MaBgabe seiner Zeit und Kraft am
Dienst der 6ffentlichen Wortverkindigung und Sakra-
mentsverwaliung weiterhin teilhat. Der Antrag ist
innerhalb eines Monats nach dem Eingang der im § 63
Absatz 2 bezeichneten Mitteilung bei der Kirchenlei-
tung einzureichen, die fiir die Entlassung zustindig ist.
Diese entscheidet i{iber den Antrag endgiiltig. Bis zu
ihrer Entscheidung iiber den Antrag tritt ein Verlust
der Rechte nicht ein.

Art. 1 Nr. 9 Westf. Erginzungsgesetz:

Die der Kirchenleitung mit. . ., § 66 Absatz 2. .. zuge-
wiesenen Aufgaben und Befugnisse werden dem
Landeskirchenamtiibertragen.

(3) Die Bestimmungen der Absi#tze 1 und 2 finden
auch dann entsprechend Anwendung, wenn ein Ordi-
nierter, der in einem anderen Dienst der Verkiindigung,
der evangelischen Unterweisung oder der theologischen
Lehre steht, als er in § 1 Absatz 2 bezeichnet ist, aus
den Griinden des Absatzes 1 aus diesem Dienstverhilt-
nis ausscheidet.

§ 67
Verzicht

(1) Das Recht und die Pflicht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung erléschen
ferner, wenn der Ordinierte auf die in der Ordination
begriindeten Rechte verzichtet.

(2) Der Verzicht ist schriftlich oder zu Protokoll der
zustindigen Dienststelle zu erklaren. Er wird erst
wirksam, wenn sie den Verzicht annimmt.

(3) Zustindige Dienststelle ist, soweit der Amtstri-
ger im Dienst einer Kirchengemeinde, eines Kirchen-
kreises oder einer Gliedkirche steht, die Kirchenleitung
der Gliedkirche, soweit der Amtstriger im unmittel-
baren Dienst der Evangelischen Kirche der Union steht,
der Rat. Steht der Amtistrager im Dienst eines kirch-
lichen Werkes, so ist die Kirchenleitung derjenigen
Kirche zustdndig, der das kirchliche Werk durch Auf-
sicht, Versorgung der Amtstriger oder in sonstiger Wei-
se zugeordnet ist; in allen {brigen Fillen diejenige
Kirchenleitung, in deren Bereich dem Amtstriger die
Rechte beigelegt oder gemidfl § 66 Absatz 2 belassen
worden sind.

Art. 1 Nr. 9 Westf. Ergéinzungsgesetz:

Die der Kirchenleitung mit ... § 67 Absatz 3 zugewie-
senen Aufgaben und Befugnisse werden dem Landes-
kirchenamt iibertragen.

§ 68
Folgen
(1) Der Verlust des Rechts zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung schliet den

Verlust des Rechts zur Vornahme aller kirchlichen
Amtshandlungen ein.

(2) Mit dem Recht zur o6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung erlischt auch das
Recht, eine geistliche Amtsbezeichnung (§ 13) zu fith-
ren und die Amtstracht (§ 14) zu tragen.

(3) Die Ordinationsurkunde (§ 8 Absatz 4) und das
Zeugnis iber die Anstellungsfihigkeit (§ 6 Absatz 1)
sind zuriickzugeben.

(4) Der Verlust der in der Ordination begriindeten
Rechte ist im kirchlichen Amtsblatt bekanntzumachen
und der Kirchenkanzlei mitzuteilen.

§ 69
Ruhen der Rechte

Das Recht und die Pflicht zur &ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung ruhen, solange
ein Ordinierter infolge von Geisteskrankheit seine An-
gelegenheit nicht zu besorgen vermag.

Abschnitt X

Wiederverwendung im Amt

§ 70

(1) Die in der Ordination begriindeten Rechte und
Pflichten kénnen erneut ibertragen werden, wenn der
Betroffene im Dienst der 6ffentlichen Wortverkiindi-
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gung und Sakramentsverwaltung wieder verwendet
werden soll. Uber den Akt der Ubertragung ist eine
Urkunde auszufertigen. Auflerdem ist ihm ein Zeugnis
iiber seine Wiederanstellungsfdhigkeit auszuhéndigen.

(2) Zustidndig fiir die Ubertragung ist die Kirchenlei~
tung derjenigen Gliedkirche, die den Verlust gemiB
§ 66 festgestellt oder den Verzicht gemif § 67 ange-
nommen hat. Stand der Amtstriger im Zeitpunkt des
Erloschens der Rechte im unmittelbaren Dienst der
Evangelischen Kirche der Union, so ist fiir die Uber-
tragung der Rat zustidndig.

(3) Ist die nach Absatz 2 zustidndige Dienststelle zu
dieser Ubertragung nicht bereit, so kann die Kirchen-
leitung einer anderen Gliedkirche, die den Betroffenen
in ihren Dienst aufnehmen will oder in deren Bereich
er in einem kirchlichen Werk im Dienst der o6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
beschiiftigt werden soll, die Ubertragung vornehmen,
wenn die nach Absatz 2 zustindige Dienststelle nicht
widerspricht.

(4) Die erneute Ubertragung der in der Ordination
begriindeten Rechte und Pflichten ist im kirchlichen
Amtsblatt bekanntzumachen und der Kirchenkanzlei
mitzuteilen.

Abschnitt XI
Besondere Bestimmungen

1. Pfarrer in besonderen Diensten

g7
Pfarrer im gesamtkirchlichen Dienst

(1) Auf Pfarrer, die im unmittelbaren Dienst der
Evangelischen Kirche der Union stehen, finden die fiir
die Inhaber gliedkirchlicher Pfarrstellen geltenden Be-
stimmungen dieses Kirchengesetzes mit der Mafgabe
Anwendung, da3 an Stelle des Konsistoriums (Landes~
kirchenamts) die Kirchenkanzlei und an Stelle der
Kirchenleitung der Rat der Evangelischen Kirche der
Union zustdndig ist.

(2) Uber die Errichtung neuer und iiber die Aufhe-
bung bestehender gesamtkirchlicher Pfarrstellen be~
schlieBt der Rat. Der BeschluB hat {iber den Wirkungs~
kreis des Pfarrers sowie iiber seine Amtsbezeichnung
Bestimmungen zu treffen. Das Nihere wird in einer
Dienstanweisung bestimmt, welche die Kirchenkanzlei
erlaBt.

(3) Die unmittelbare Dienstaufsicht iliber diese Pfar-
rer fiihrt die Kirchenkanzlei; oberste Dienstbehorde ist
der Rat.

§ 72
Auslandspfarrer

(1) Pfarrer, welche die Anstellungsfihigkeit fiir den
heimatlichen Kirchendienst gem&B8 § 3 dieses Kirchen-
gesetzes besitzen und durch die Evangelische Kirche
der Union zum Dienst in eine ausléndische Kirchenge-
meinde entsandt werden, genieBen die Firsorge der
Evangelischen Kirche der Union und ihrer heimatlichen
Gliedkirche nach MafBgabe des Kirchengesetzes vom
18. Mirz 1954 iiber das Verhiltnis der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Gliedkirchen zu evan-
gelischen Kirchengemeinschaften wund Gemeinden,
Pfarrern und Gemeindegliedern deutscher Herkunft
auBerhalb Deutschlands (ABl. EKD Nr. 82).

(2) Fiir die dienstrechtlichen Verhiltnisse dieser
Pfarrer zur Evangelischen Kirche der Union und zu
ihren Gliedkirchen gelten die Bestimmungen der §§ 13
bis 24 des im Absatz 1 genannten Kirchengesetzes der

Evangelischen Kirche in Deutschland mit der MaBlgabe,
dafl an die Stelle der Evangelischen Kirche in Deutsch~
land die Evangelische Kirche der Union, an die Stelle
des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland der
Rat der Evangelischen Kirche der Union und an die
Stelle des Kirchlichen AuBenamts die Kirchenkanzlei
der Evangelischen Kirche der Union tritt. Irmn ibrigen
bestimmen sich ihre dienstrechtlichen Verh#linisse nach
den mit der auslidndischen Anstellungskérperschaft ge-
troffenen Vereinbarungen.

§ 13

Ordinierte Theologen im Dienst kirchlicher Werke
mit eigener Rechtspersonlichkeit

Die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes iiber die
in der Ordination begriindeten Rechte und Pflichten
finden auch auf solche ordinierte Theologen Anwen-
dung, die von kirchlichen Anstalten, Werken oder son-
stigen kirchlichen Einrichtungen mit eigener Rechts-
pensdnlichkeit angestellt sind. Im {ibrigen bleibt es den
Anstalten, Werken und Einrichtungen tiiberlassen, im
Rahmen ihrer Rechtsstellung die Dienstverhilinisse
ihrer ordinierten Theologen den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes durch Satzung und Dienstvertrag sinn-
gemilB anzupassen,

2. Privatrechtliches Dienstverhiltnis
§73a

In begriindeten Einzelfdllen kann ein Pfarrer in
einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschiftigt
und zum Inhaber einer Pfarrstelle berufen werden. Im
Dienstvertrag sollen die den Dienst des Pfarrers be-
treffenden Bestimmungen des kirchlichen Verfassungs-
rechts und des Pfarrerdienstrechts, insbesondere die
Abschnitte IV bis VI dieses Kirchengesetzes, fiir sinnge-
mal anwendbar erkliart werden, soweit diese Bestim-
mungen nicht das Bestehen eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhilinisses voraussetzen.

Abschnitt XII
Uberleitungs- und SchluBbestimmungen

§ 74
Inkraftsetzung

Dieses Kirchengesetz wird durch den Rat gemaiafl
Artikel 7 Absatz 2 der Ordnung der Evangelischen Kir-
che der Union in Kraft gesetzt.

§ 75
Aufhebung #lterer Vorschriften

(1) Mit dem Inkraftireten dieses Kirchengesetzes tre-
ten fiir seinen Geltungsbereich alle entgegenstehenden
Bestimmungen des #lteren Rechts aufler Kraft. Insbe-
sondere werden aufgehoben, soweit sie nicht schon
durch frithere Bestimmungen auBler Kraft gesetzt sind:

a) das Kirchengesetz, betreffend die Dienstvergehen
der Kirchenbeamten und die unfreiwillige Verset-
zung derselben in den Ruhestand vum 16, Juli 1886
(KGVBI. Seite 81),

b) die Bestimmungen der §§ 1 und 7 der Ruhege-
haltsordnung fiir die Geistlichen der evangelischen
Landeskirche der &lteren Provinzen vom 26. Mai
1909 (KGVBI. Seite 37),

¢) die Bestimmungen der §§ 1, 20 und 21 des Kirchen-
gesetzes betreffend Vorbildung und Anstellungs-
fahigkeit der Geistlichen vom 5. Mai 1927 (KGVBl.
Seite 219),
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d) das Kirchengesetz iiber die Versetzung von Geist-
lichen vom 6. Mirz 1930 (KGVB]). Seite 169),

e) die Verordnung zur Ruhegehaltsordnung vom 15.
April 1936 (GBl. DEK Seite 49),

f) die Verordnung zum Kirchengesetz vom 6. Maérz
1930 iiber die Versetzung von Geistlichen vom 15.
April 1936 (GB1. DEK Seite 49),

g) die Verordnung zur Anderung der Verordnung zum
Kirchengesetz iiber die Versetzung von Geistlichen
vom 4. November 1936 (GBl. DEK 1837, Seite 7),

h) die Verordnung iiber die Versetzung von Geist-
lichen aus dienstlichen Griinden vom 18. Mirz 1939
(GBl. DEK, S. 13),

i) die Verordnung iiber die Besetzung von Pfarrstel-
len durch die Kirchenbehtrde vom 18. Mirz 1939
(GBl. DEK Seite 15),

j) der ErlaB des Evangelischen Oberkirchenrats zur
Durchfithrung der Verordnung des Leiters der Deut-
schen Evangelischen Kirchenkanzlei iiber den Ver-
lust der Rechte des geistlichen Standes vom 4. Juli
1944 (GBl. DEK Seite 38),

k) die Notverordnung iiber die Versetzung von Geist-
lichen vom 7. Oktober 1947 (ABl. EKD Seite 123).

(2) Die Verordnung des Leiters der Deutschen Evan-
gelischen Kirchenkanzlei iiber den Verlust der Rechte
des geistlichen Standes vom 14. April 1944 (GBl DEK
Seite 3) findet im Geltungsbereich des vorstehenden
Gesetzes keine Anwendung.

§ 76
Aufrechterhaltene Vorschriften
(1) Unberiihrt bleiben:

a) das Kirchengesetz iiber die Wiederbesetzung von
Pfarrstellen und Kirchenbeamtenstellen in beson-
deren Fillen vom 15. Mai 1952 (ABlL. EKD 1953
Nr. 129),

b) die Verordnung iiber die Wiederbesetzung von auf-

gegebenen Pfarrstellen vom 16. Oktober 1953 (ABIL
EKD 1954 Nr. 2),

¢) der Beschlufl iiber die Amtstracht der kirchlichen
Amtstriger vom 19. Oktober 1954 (ABl. EKD Nr.
222),

d) die Verordnung betreffend verlassene Pfarrstellen
vom 3. Miarz 1959 (ABL EKD Nr. 50).

(2) Solange die Verordnung iiber die Wiederbeset-
zung von aufgegebenen Pfarrstellen vom 16. Oktober
1953 (ABL. EKD 1954 Nr. 2) gilt, darf der Inhaber einer
Pfarrstelle im Wahrungsgebiet der Deutschen Noten-
bank, abweichend von den Bestimmungen des § 47
Abgatz 1 Satz 1 und des § 50 Absatz 2, sich nur dann
um eine Pfarrstelle im Wahrungsgebiet der Deutschen
Bundesbank bewerben oder die Berufung in eine solche
Pfarrstelle annehmen, wenn seine Kirchenleitung zu-
stimmt.

§ 77
Ausfiihrungsbestimmungen

(1) Die zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes er-
forderlichen Bestimmungen erlassen die Gliedkirchen
fiir ihren Bereich. Diese Ausfiihrungsbestimmungen
kénnen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes er-
ganzen.

(2) Die Gliedkirchen kénnen insbesondere bestim-
men, daB in diesem Kirchengesetz der Kirchenleitung
2ugewiesene Aufgaben und Befugnisse dem Konsisto~
rium (Landeskirchenamt) libertragen oder das Aufga-
ben des Konsistoriums (Landeskirchenamis) von der
Kirchenleitung wahrgenommen werden. Die Gliedkir-
chen konnen ferner bestimmen, ob und in welchem
Umfang ein Rechtsmittelverfahren an das fiir die Ent-
scheidung streitiger Verwaltungssachen zustindige Kir-
chengericht (Rechtsausschufl) oder eine andere kirch-
liche Stelle gegen aufgrund dieses Kirchengesetzes zu
treffende Entscheidungen zugelassen werden soll. '

(3) Ausfiihrungsbestimmungen, die fiir die im un-
mittelbaren Dienst der Evangelischen Kirche der Union
stehenden Pfarrer (§ 71) oder fiir die Auslandspfarrer
(8 72) Geltung haben sollen, erldfit der Rat.

Bekanntmachung der Neufassung des Hilfsdienstgesetzes

Vom 16. Miarz 1981

Aufgrund von Artikel 3 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Pfarrerdienstgesetzes und des Hilfs-
dienstgesetzes der Evangelischen Kirche der Union
vom 15. Juni 1980 (ABL EKD 1980 S. 375/KABL W.
1981 S. 88) ist unter dem Datum vom 16. Mérz 1981
das Kirchengesetz iber die dienstrechtlichen Ver-
hiltnisse der Pastoren im Hilfsdienst in der Evan-
gelischen Kirche der Union (Hilfsdienstgesetz) in
der ab 1. April 1981 geltenden Fassung bekanntge-
macht worden (ABL. EKD 1981 S. 190).

Beriicksichtigt sind

a) das Hilfsdienstgesetz in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 18. Marz 1975 (ABL EKD
1975 S. 207,

b) das Kirchengesetz zur Anderung des Hilfs-
dienstgesetzes der Evangelischen Kirche der
Union vom 15. Juni 1980 (ABlL EKD 1980
S. 373/KABL W. 1981 S. 87) und

¢) das Kirchengesetz zur Anderung des Pfarrer-
dienstgesetzes und des Hilfsdienstgesetzes der

Evangelischen Kirche der Union vom 15. Juni
1980 (ABL EKD 1980 S. 375/KABI. W. 1981 S. 88).

Bielefeld, den 15. Juli 1981

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

InVertretung
Dringenberg

Az 25813/81/C 3—61

Kirchengesetz
tiber die dienstrechtlichen Verhiltnisse
der Pastoren im Hilfsdienst
in der Evangelischen Kirche der Union
(Hilfsdienstgesetz)

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat
gemiB Artikel 6 Absatz 2 der Ordnung der Evangeli-
schen Kirche der Union folgendes Kirchengesetz be-
schlossen:
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§1

(1) Der Kandidat des Pfarramtes tritt mit der Beru-
fung durch die Evangelische Kirche der Union oder
eine ihrer Gliedkirchen in den Hilfsdienst der Kirche.

(2) In den Hilfsdienst soll nur beprufen werden, wer
sich im Glauben an das Evangelium gebunden weil,
die erforderlichen Gaben hat und sich eines Wandels
befleiBigt, wie er von einem Diener der Kirche erwar-
tet wird. Er muB3

a) vollberechtigtes Glied einer Gliedkirche der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland sein,

b) gesund und frei von solchen Gebrechen sein, die
ihn an der Ausilibung des Amtes hindern,

¢) die nach den Kirchengesetzen iiber die Vorbildung
der Pfarrer vorgeschriebene wissenschaftliche und
praktische Ausbildung durchlaufen und die theologi-
schen Prifungen mit Erfolg abgelegt haben sowie
ordiniert sein oder bereit sein, sich ordinieren zu
lassen.

§1a

(1) Das Hilfsdienstverhidltnis wird durch die Aus-
héndigung der Berufungsurkunde begriindet. Die Be-
rufung wird mit dem Tage der Aushindigung der Be-
rufungsurkunde wirksam, es sei denn; daB darin ein
spaterer Tag bestimmt ist. Eine Berufung auf einen zu-
riickliegenden Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit
unwirksam.

(2) Die Berufungsurkunde mufB aufler dem Namen,
Geburtsdatum und -ort die ausdriickliche Erkldrung
enthalten, daB der Berufene zum Pastor im Hilfsdienst
berufen wird.

(3) Im iibrigen finden auf die Berufung die §§ 11
und 12 des Pfarrerdienstgesetzes entsprechende An-
wendung.

§1b

Der Pastor im Hilfsdienst wird ordiniert. Die Anord-
nung der Ordination wird nach gliedkirchlichem Recht
geregelt.

§ 2

(1) Der Pastor im Hilfsdienst ist Geistlicher im Sinne
der Gesetze. Er steht wihrend der Dauer des Hilfsdien-
stes in einem o&ffentlich-rechtlichen Dienstverhilinis
besonderer Art.

(2) Die Kirche gewahrt ihm Schutz und Fiirsorge in
seinem Dienst und in seiner Stellung als Pastor im
Hilfsdienst.

(3) Soweit sich nicht aus diesem Gesetz etwas ande-
res ergibt, finden auf die dienstrechtlichen Verhéaltnisse
des Pastors im Hilfsdienst die §§ 13 bis 46 a, 71 und 76
Absatz 2 des Pfarrerdienstgesetzes sinngemidB Anwen-
dung.

§3
(1) Der Hilfsdienst ist fiir die Dauer von zwei Jahren
Pflicht. Die Pflichtzeit kann aus besonderen Griinden
bis auf ein Jahr gekiirzt oder um hochstens zwei Jahre
verlingert werden. Die genannten Fristen verlingern
sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
soweit nicht etwas anderes bestimmt wird.

(2) Nach Erfiilllung der Hilfsdienstpflicht entscheidet
die Kirchenleitung liber die Zuerkennung der Anstel-
lungsfihigkeit nach MaBgabe der Bestimmungen des
Pfarrerdienstgesetzes.

§ 4
(1) Nach Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit
bleibt der Pastor im Hilfsdienst bis zur Berufung in ein
Pfarramt im Hilfsdienst der Kirche. Diese Zeit soll in
der Regel drei Jahre nicht {iberschreiten.

(2) Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, daf3
der Pastor im Hilfsdienst entlassen werden kann, wenn
er bis zum Ablauf einer festzulegenden Hochstzeit nicht
in ein Pfarramt berufen worden ist.

§ 5

Erklért ein Pastor im Hilfsdienst nach Zuerkennung
der Anstellungsfihigkeit auf ausdriicklichen Wunsch
des Konsistoriums (Landeskirchenamtes, ILandeskir-
chenrates) seine Bereitschaft, weiter im Hilfsdienst zu
verbleiben, um einen Sonderauftrag zu erfiillen oder
einem Notstand abzuhelfen, so ist er fiir diese Zeit hin-
sichtlich der Besoldung und Versorgung einem Pfarrer
gleichzustellen.

§ 6

(1) Uber die Verwendung des Pastors im Hilfsdienst
beschlieBt das Konsistorium (Landeskirchenamt, Lan-
deskirchenrat) nach den Erfordernissen der kirchlichen
Arbeit. Der Hilfsdienst kann jeden der Ausbildung
eines Pfarrers entsprechenden kirchlichen Dienst um-
fassen. Die Beauftragung mit einer kirchlichen Sonder-

. aufgabe im In- oder Ausland ist nicht ausgeschlossen.

2) Der dem Pastor im Hilfsdienst erteilte Auftrag
kann durch einen anderen ersetzt werden.

§ 17
(1) Wird der Pastor im Hilfsdienst mit der Verwal-
tung einer Pfarrstelle beauftragt oder in eine stindige
Stelle fiir Pastoren im Hilfsdienst eingewiesen, so kann
das gliedkirchliche Recht bestimmmen, daB der Gemein-
dekirchenrat (das Presbyterium) zu hdéren ist.

(2) Wird der Pastor im Hilfsdienst einem Pfarrer zur
Hilfeleistung zugewiesen, so regelt eine Dienstordnung
seine Aufgaben. Wenigstens ein Aufgabengebiet ist
dem Pastor im Hilfsdienst in selbstdndiger Verantwor-
tung zu iibertragen.

(3) An kirchlichen Fortbildungskursen und Tagun-
gen hat der Pastor im Hilfsdienst nach Anweisung der
Aufsichtsbehérde teilzunehmen.

(4) Die Zugehorigkeit des Pastors im Hilfsdienst zum
Gemeindekirchenrat (Presbyterium), zum Pfarrkonvent
und zur Kreissynode richtet sich nach dem gliedkirch-
lichen Recht.

§ 8

(1) Der Pastor im Hilfsdienst ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verletzung
oder sonstiger Beschddigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Auslibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfihig geworden ist.

(2) Nach Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit ist
der Pastor im Hilfsdienst auch dann in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er aus anderen Griinden dienstun-
fahig geworden ist. Dies setzt voraus, daB er eine
Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat.
Ist diese Voraussetzung nicht erfiillt, ist er zu entlassen.

(3) Vor Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit kann
der Pastor im Hilfsdienst unter den Voraussetzungen
des Absatzes 2 in den Ruhestand versetzt werden,
anderenfalls ist er zu entlassen.

(4) Im iibrigen finden die Vorschriften des § 58 Ab-
sitze 1 und 2, des § 59 Absétze 2 bis 9 und des § 61 des
Pfarrerdienstgesetzes entsprechende Anwendung.
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§9

(1) Das Dienstverhiltnis des Pastors im Hilfsdienst
endet in der Regel durch Berufung in ein Pfarramt.

(2) Das Dienstverhiltnis endet ferner — aufier durch
Tod — durch:

Entlassung aus dem Dienst
Ausscheiden aus dem Dienst
Entfernung aus dem Dienst.

§ 10

(1) Der Pastor im Hilfsdienst kann vor Zuerken-
nung der Anstellungsfihigkeit entlassen werden,

a) wenn ein Verhalten vorliegt, das bei einem Pfarrer
eine im foérmlichen Disziplinarverfahren zu verhin-
gende Disziplinarstrafe zur Folge hiitte,

b) wenn ihm die gedeihliche Fiihrung eines Pfarr-
amtes nicht moglich ist oder

c¢) wenn eine der Voraussetzungen fiir die Berufung
in den Hilfsdienst nach § 1 Absatz 2 weggefallen
ist.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Buchstaben b
und c sind folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Dienstzeit als Pastor im Hilfsdienst
bis zu einem Jahr ein Monat zum MonatsschiuB,

von mehr als einem Jahr sechs Wochen zum Schlu
des Kalendervierteljahres,

von mehr als drei Jahren drei Monate zum Schlufl
des Kalendervierteljahres.

(3) Vor der Entscheidung liber die Entlassung ist der
Pastor im Hilfsdienst zu hoéren. Die Entscheidung ist
schriftlich zu begriinden und dem Pastor im Hilfsdienst
zuzustellen.

(4) Gegen die Entscheidung iiber die Entlassung
kann der Pastor im Hilfsdienst binnen einem Monat
nach Zustellung bei der Kirchenleitung Beschwerde er-
heben. Die Zuriickweisung der Beschwerde unterliegt
der kirchengerichtlichen Nachpriifung. N#heres be-
stimmt das gliedkirchliche Recht.

(5) Im Falle der Entlassung wird ein Ubergangsgeld
nach MafBigabe besonderer gliedkirchlicher Bestimmun-
gen gewihrt. Hat die Hilfsdienstzeit linger als zehn
Jahre gedauert, so kann ein widerruflicher Unterhalts-
beitrag bewilligt werden.

§ 11

Im tbrigen gelten fiir die Entlassung, das Ausschei-
den und die Entfernung aus dem Dienst sowie ihre
Rechtsfolgen die §§ 63 bis 69 des Pfarrerdienstgesetzes
sinngemaB.

§ 12

In den Hilfsdienst kann auch ein Bewerber berufen
werden, dem die Anstellungsfihigkeit als Pfarrer ge-
mafl den §§ 3 bis 5 des Pfarrerdienstgesetzes zuer-
kannt worden ist, solange er noch nicht in eine Pfarr-
stelle berufen ist.

§ 13

Fiir den Pastor im Hilfsdienst finden die §§ 61 a und
61 b des Pfarrerdienstgesetzes mit der MaBgabe ent-
sprechende Anwendung, daB an die Stelle des Warte~
standes die Beurlaubung ohne Dienstbeziige tritt. Die
Zeit einer solchen Beurlaubung wird auf die Pflichtzeit
(§ 3) nicht angerechnet. Wird der Pastor im Hilfsdienst
in einem eingeschrinkten Dienstverhilinis verwendet,
so kann die regelmiBige Pflichtzeit um hdchstens zwei
Jahre verlangert werden.

§ 13a

Aus besonderen Griinden kann ein Pastor im Hilfs-
dienst in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis be-
schiftigt werden. § 73 a Satz 2 des Pfarrerdienstgeset-
zes findet sinngemil Anwendung.

§ 14

(1) Der Rat kann auf Antrag mehrerer Gliedkirchen
fiir deren Bereich gemeinsame Ausfithrungsbestim-
mungen erlassen.

(2) Soweit Gliedkirchen von der in Absatz 1 vorge-
sehenen Moglichkeit keinen Gebrauch machen, erlassen
sie die zur Ausfiihrung dieses Kirchengesetzes erfor-
derlichen Bestimmungen jeweils fiir ihren Bereich.
§ 77 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 des Pfarrerdienstge-
setzes findet entsprechende Anwendung. Wo gemein-
same Voraussetzungen gegeben sind, sollen die Glied-
kirchen iibereinstimmende Regelungen gemiB Artikel
8 Satz 1 der Ordnung der Evangelischen Kirche der
Union anstreben.

§ 15

(1) Dieses Kirchengesetz tritt fiir die Evangelische
Kirche der Union am 1, April 1968 in Kraft.

(2) Fuar die Gliedkirchen wird es vom Rat in Kraft
gesetzt, nachdem diese jeweils zugestimmt haben.

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tre-
ten alle entgegenstehenden Bestimmungen auBer Kraft,
insbesondere das Kirchengesetz iiber die Verwendung
der Kandidaten des Pfarramtes im Hilfsdienst der Kir-
che vom 4. Mirz 1930 (KGVBL S. 113) und die §§ 17,
18 und 19 Absidtze 1, 2 und 4 des Kirchengesetzes be-
treffend die Vorbildung und Anstellung von Pfarrvika-
rinnen in der Evangelischen Kirche der Union vom
15. Januar 1952/22. April 1953 (ABl. EKD 1953 Nr. 101).

Bekanntmachung der Neufassung des Kirchenbeamtengesetzes

Vom 16. Marz 1981

Aufgrund von Artikel 2 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchenbeamtengesetzes der Evan-
gelischen Kirche der Union vom 15. Juni 1980 (ABL
EKD 1980 S. 376/KABIL W. 1981 S. 90) ist unter dem
Datum vom 16. Mirz 1981 das Kirchengesetz tiber
die Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamten (Kir-
chenbeamtengesetz) in der ab 1. April 1981 gelten-
den Fassung bekanntgemacht worden (ABlL EKD
1981 5. 192).

Berlicksichtigt sind

a) das Kirchenbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. Marz 1975 (ABl. EKD
1975 S. 195),

b) die Verordnung zur Anderung des Pfarrer-
dienstgesetzes und des Kirchenbeamtengeset-
zes der Evangelischen Kirche der Union vom
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5. Juli 1977 (ABL EKD 1977 S. 375/KABIL. W. 1978
S. 34),

¢) dié Verordnung zur Anderung des Kirchenbe-
amtengesetzes vom 8. Mai 1979 (ABL EKD 1979
S.361/KABL W. 1980 S. 18) und

d) das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenbe-
amtengesetzes der Evangelischen Kirche der
Union vom 15 Juni 1980 (ABl. EKD 1980
S. 376/KABL W. 1981 S. 90).

Bielefeld, den 15. Juli 1981
Evangelische Kirche von Westfalen

Das Landeskirchenamt

In Vertretung
Dringenberg

Az.:25814/81/A 7—01

Kirchengesetz
itber die Rechtsverhiltnisse der Kirchenbeamten
(Kirchenbeamtengesetz)

1. Abschnitt:
Allgemeine Bestimmungen §8 1— 5
2. Abschnitt:
Die Begriindung des Kirchenbeamienver-
hiltnisses §§ 6—13
3. Abschnitt:
Das Amt des Kirchenbeamien §§ 1431
1. Allgemeines §§ 14—15
2. Amtsbezeichnungen § 16
3. Beschrinkung bei Vornahme von Amts-
handlungen 8§ 17—18
4. Arbeitszeit, Urlaub und Wohnung §§ 1925
5. Amtsverschwiegenheit § 26
6. Nebentatigkeit §§ 27—29
7. Belohnungen und Geschenke § 30
8. Verhalten auflerhalb des Amtes § 31
4. Abschnitt:

Sicherung der rechtlichen Stellung des
Kirchenbeamten §§ 32—38
5. Abschnitt:

Dienstaufsicht, Haftong und Disziplinar-

recht §§ 3941
6. Abschnitt:

Verdnderung des Kirchenbeamtenverbdlt-

nisses §§ 4262

1. Versetzung, Uberfithrung und Abord-

nung §§ 42—45

2. Wartestand §§ 46—53

3. Ruhestand §§ 54—62
7. Abschnitt:

Beendigung des Kirchenbeamtenverhilt-

nisses §§ 63—70

1. Widerruf § 64

2. Zeitablauf § 65

3. Entlassung aus dem Dienst §§ 66—89

4. Entfernung aus dem Dienst § 70

8. Abschnitt:

Ubergangs- und SchluBbestimmungen §§ 71—74

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1

Der Dienst des Kirchenbeamten steht unter dem Auf-
trag, den die Kirche von ihrem Herrn Jesus Christus
erhalten hat.

§2

(1) Kirchenbeamter im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
von

a) der Evangelischen Kirche der Union,
b) einer ihrer Gliedkirchen,

¢) einem XKirchenkreis, einer Kirchengemeinde oder
einem aus solchen Korperschaften gebildeten Ver-
band

aoder

d) einer sonstigen kirchlichen XKoérperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechis

zum Kirchenbeamten berufen worden ist. Der von
einer in Satz 1 Buchstabe ¢) genannten Korperschaft
berufene Kirchenbeamte ist Kirchengemeindebeamter.

(2) Das Kirchenbeamtenverhiltnis ist ein Offentlich-
rechtliches Dienst- und Treueverhiltnis.

§3

(1) In das Kirchenbeamtenverhiltnis darf nur be-
rufen werden, wer der evangelischen Kirche angehort,
sich zu Wort und Sakrament hilt, einen guten Ruf hat
und willens ist, die sich aus diesem Kirchengesetz er-
gebenden Pflichten zu erfiillen.

(2) Der Kirchenbeamte muf3 bei seiner Berufung koér-
perlich und geistig leistungsfihig sein und die fiir seine
Laufbahn vorgeschriebene oder iibliche fachliche Vor-
bildung nachweisen. In zwingenden Fillen kann aus-
nahmsweise mit Zustimmung der obersten Dienstbe-
hérde zum Kirchenbeamten berufen werden, wer die
erforderliche fachliche Eignung durch Lebens- und Be-
rufserfahrung erworben hat.

(3) Regelungen iiber die Laufbahnen der Kirchenbe-
amten und die Art ihrer Vorbildung werden in Ausfiih-
rungsbestimmungen zu diesem Kirchengesetz getroffen.

§ 4

(1) Die Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis
ist zuldssig zur Wahrnehmung eines Dienstes von be-
sonderer kirchlicher Verantwortung. Der Xirchenbe-
amte kann haupt- oder nebenamtlich berufen werden.

(2) Zum Kirchenbeamten im Hauptamt kann berufen
werden

a) auf Lebenszeit, wer dauernd fiir Aufgaben im
Sinne des Absatzes 1 verwendet werden soll,

b) auf Zeit, wer fiir Aufgaben im Sinne des Absat-
zes 1 fiir eine bestimmte Zeit verwendet werden
soll,

c) auf Probe;, wer zur spiteren Verwendung als Kir-
chenbeamter auf Lebenszeit eine Probezeit ableisten
sol],

auf Widerruf, wer den vorgeschriebenen oder iib~
lichen Vorbereitungsdienst ableisten oder voriiber-
gehend fiir Aufgaben im Sinne des Absatzes 1 ver-
wendet werden soll.

d

~

(3) Die Berufung zum Kirchenbeamten im Nebenamt
ist zulassig

a) auf Lebenszeit,
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b) auf Zeit,
c) auf Widerruf,

d) fiir die Dauer der Bekleidung eines bestimmten
anderen Amtes.

(4) Zum Kirchenbeamten auf Lebenszeit darf nur be-
rufen werden, wer das siebenundzwanzigste Lebens-
jahr vollendet hat.

(5) Der Kirchenbeamte auf Probe ist spédtestens nach
Ablauf einer Probezeit von fiinf Jahren, gerechnet vom
Tage der Berufung zum Kirchenbeamten auf Probe, je-
doch nicht vor Vollendung des siebenundzwanzigsten
Lebensjahres, zum Kirchenbeamten auf Lebenszeit zu
berufen, andernfalls unter Einhaltung einer Frist von
sechs Wochen zu diesem Termin zu entlassen.

§5

(1) Oberste Dienstbehérde ist fiir die Kirchenbeam-
ten der Evangelischen Kirche der Union der Rat der
Evangelischen Kirche der Union, fiir die {ibrigen Kir-
chenbeamten die Kirchenleitung ihrer Gliedkirche, so-
weit nicht das Recht der Gliedkirche anders bestimmt.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer flir beamtenrechtliche
Entscheidungen iiber die personlichen Angelegenheiten
der ihm nachgeordneten Beamten zustindig ist. Vorge-
setzter ist, wer einem Kirchenbeamten fiir seine dienst-
liche Tétigkeit Weisungen erteilen kann. Wer Dienst-
vorgesetzter und wer Vorgesetzter ist, bestimmt sich
nach dem Aufbau der kirchlichen Verwaltung.

2. Abschnitt
Die Begriindung des Kirchenbeamtenverhiltnisses

§ 6

(1) Das Xirchenbeamtenverhidltnis wird durch die
Aushindigung der Berufungsurkunde begriindet.

(2) Die Berufung wird, wenn nicht in der Berufungs-
urkunde -ausdriicklich ein spédterer Tag bestimmt ist,
mit dem Tage der Aushidndigung der Berufungsurkun-
de wirksam. Eine Bepufung auf einen zuriickliegenden
Zeitpunkt ist unzulédssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muf3 die Worte ,,unter Be-
rufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis“ mit dem Zu-
satz ,auf Lebenszeit, ,auf Probe“, ,auf Widerruf“
und bei Kirchenbeamten im Nebenamt den Zusatz ,,im
Nebenamt“ enthalten. In der Berufungsurkunde eines
auf Zeit berufenen Kirchenbeamten mull die Zeit ange-
geben werden, fiir die er berufen ist. Bei Verleihung
eines Amtes soll die Berufungsurkunde auBerdem die
Amtsbezeichnung des Kirchenbeamten angeben.

(4) Wird die Uberfiihrung des Kirchenbeamten ge-
miB Artikel 18 Absatz 4 der Ordnung der Evangeli-
schen Kirche der Union vorbehalten, so muf3 dieser
Vorbehalt in die Berufungsurkunde aufgenommen wer-
den.

§ 7

Die Beamten der Kirchenkanzlei der Kvangelischen
Kirche der Union werden vom Rat berufen. Fiir be~
stimmte Gruppen der Beamten der Kirchenkanzlei
lann der Rat die Befugnis zur Berufung im Rahmen
des Stellenplans auf die Kirchenkanzlei iibertragen.
Die Zusténdigkeit zur Berufung der iibrigen Kirchenbe-
amten richtet sich nach dem Recht der Gliedkirchen.

§8
Der Kirchenbeamte hat vor erstmaliger Aushandi-
gung einer Berufungsurkunde folgendes Gelobnis abzu-
legen:

Ich gelobe vor Gott, den mir anvertrauten kirch-
lichen Dienst gemd den Ordnungen der Kirche

auszuitben, die mir obliegenden Pflichten treu und
gewissenhaft zu erfiillen und mich in und auBer
dem Dienst so zu verhalten, wie es einem Kirchen-
beamten geziemt.

§9

(1) Die Berufung zum Kirchenbeamten ist nichtig,
wenn

a) die Berufung von einer unzustindigen Stelle aus-
gesprochen wurde,

b) der Berufene zur Zeit der Berufung entmiindigt
war,

(2) Im Falle des Absatzes 1 Buchstabe a) kann die
Berufung von der zustindigen Stelle riickwirkend be-
stiatigt werden.

§ 10
(1) Die Berufung ist zuriickzunehmen, wenn

a) sie durch Zwang, Drohung, arglistige Tauschung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde,

b) nicht bekannt war, da der Berufene ein Verbre-
chen oder Vergehen begangen hatte, das ihn der Be-
rufung in das Kirchenbeamtenverhilinis unwiirdig
erscheinen 1af3t.

(2) Die Berufung kann zurlickgenommen werden,
wenn

a) der Berufene vor der Berufung gegeniiber dem
Dienstvorgesetzten oder der Dienstbehérde schuld-
haft unrichtige Angaben iber seine Kirchenzuge-
horigkeit, iiber einen fritheren Austritt aus der Kir-
che oder einen Ubertritt in eine andere Religions-
gemeinschaft oder iiber seine fachliche Vorbildung,
insbesondere iiber die von ihm abgelegten Priifun-
gen, oder iiber seine Ordination (Vokation) im kirch-
lichen Dienst gemacht und bis zur Berufung nicht
berichtigt hatte,

b) nicht bekannt war, daB der Berufene in einem
rechtlich geordneten Verfahren aus dem kirchlichen
oder einem sonstigen O4ffentlich-rechtlichen Dienst
entfernt worden war oder ihm die Versorgungsbe-
zlige oder die in der Ordination (Vokation) ver-
liehenen Rechte aberkannt worden waren,

¢) bei einem nach seiner Berufung Entmiindigten die
Voraussetzungen fiir die Entmiindigung im Zeit-
punkt der Berufung vorlagen.

§ 11

(1) Der Dienstvorgesetzte hat, sobald er von einem
Nichtigkeitsgrund gemaBl § 9 Absatz 1 oder von einem
Riicknahmegrund gemiB § 10 Absatz 1 Kenntnis er-
langt, dem Berufenen sofort jede weitere Fithrung der
Dienstgeschédfte zu verbieten, bei Nichtigkeit nach § 9
Absatz 1 Buchstabe a) erst dann, wenn die zustindige
Stelle es abgelehnt hat, die Berufung zu bestitigen. Die
Nichtigkeit der Berufung ist durch die oberste Dienst-
behorde festzustellen. Diese ist auch fir die Riick-
nahme der Berufung zustindig.

(2) In den Féllen des § 10 Absatz 2 kann die oberste
Dienstbehtrde die Berufung nur innerhalb von sechs
Monaten zuriicknehmen, nachdem sie von der Beru-
fung und dem Riicknahmegrund Kenntnis erlangt hat.
Sie hat dem Berufenen Gelegenheit zur AuBerung zu
geben.

(3) Die Riicknahme der Berufung oder die Feststel-
lung der Nichtigkeit ist dem Berufenen unter Angabe
der Griinde nach § 72 bekanntzugeben.

§ 12

Gegen die Entscheidungen der obersten Dienstbe-
hérde kann der Betroffene innerhalb eines Monats
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Klage bei dem fiir die Entscheidung streitiger Verwal-
tungssachen zustindigen Xirchengericht (Rechtsaus-
schufl) erheben.

§ 13

Die Nichtigkeit und die Riicknahme der Berufung
haben die Wirkung, dafl ein Kirchenbeamtenverhéltnis
nicht bestanden hat. Amtshandlungen, die der Beru-
fene bis zu dem Verbot nach § 11 Absatz 1 oder bis zur
Mitteilung der Riicknahme nach § 11 Absatz 2 ausge-
fihrt hat, sind nicht deshalb unwirksam, weil die Be-
rufung nichtig oder zuriickgenommen worden ist. Die
gezahlten Dienstbeziige kdnnen belassen werden.

3. Abschnitt
Das Amt des Kirchenbeamien

1. Ailgemeines

§ 14

(1) Der Kirchenbeamte hat seine volle Arbeitskraft
der Kirche zur Verfligung zu stellen, alle Obliegenhei-
ten des ihm iibertragenen Amtes gewissenhaft und un-
eigenniitzig wahrzunehmen und sich in und auBler dem
Dienst seinem GelSbnis entsprechend zu verhalten.

(2) Der Kirchenbeamte hat seine Vorgesetzten zu be-
raten und zu unterstiitzen. Er ist verpflichtet, die von
ihnen erlassenen Anordnungen auszufiihren und ihre
allgemeinen Richtlinien zu befolgen, sofern es sich
nicht um Fille handelt, in denen er nach besonderer
gesetzlicher Vorschrift an Weisungen nicht gebunden
und nur dem Gesetz unterworfen ist.

§ 15

(1) Der Kirchenbeamte ist fir die RechtmiaBigkeit
seiner dienstlichen Handlungen personlich verantwort-
lich.

(2) Bedenken gegen die RechtmifBigkeit dienstlicher
Anordnungen hat der Kirchenbeamte unverziiglich bei
seinem unmittelbaren Vorgesetzien geltend zu machen.
Wird die Anordnung aufrechterhalten, so hat sich der
Kirchenbeamte, wenn seine Bedenken gegen ihre
Rechtmifigkeit fortbestehen, an den nichsthoheren
Vorgesetzten zu wenden. Bestatigt dieser die Anord-
nung schriftlich, so mufl der Kirchenbeamte, sofern
nicht das ihm aufgetragene Verhalten strafbar und die
Strafbarkeit fiir ihn erkennbar ist, die Anordnung aus~
fithren, Von der eigenen Verantwortung ist er in die-
sem Fall befreit.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die sofor-
tige Ausfiihrung der Anordnung mit der Begriindung,
daB nach seiner Uberzeugung Gefahr im Veérzuge be-
stehe und die Entscheidung der né#chsththeren Vorge-
setzten, nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden konne,
so gelten Absatz 2 Satze 3 und 4 entsprechend.

(4) Ein Kirchengemeindebeamter geniigt seiner
Pflicht nach Absatz 2 Satz 2, wenn er seine Bedenken
demjenigen Organ vortrigt, das seinen Dienstgeber im
Rechtsverkehr vertritt.

2. Amtsbezeichnungen
§ 16

(1) Die Amisbezeichnungen der Kirchenbeamten der
Evangelischen Kirche der Union werden vom Rat be-
stimmt. Die Zustindigkeit zur Bestimmung der Amts-
bezeichnung der iibrigen Kirchenbeamten richtet sich
nach dem Recht der Gliedkirchen.

(2) Kirchenbeamte im Wartestand fithren den Zusatz
»im Wartesband“ (i, W.), Kirchenbeamte im Ruhestand
filhren den Zusatz ,im Ruhestand“ (i. R.) zu ihrer bis-
herigen Amtsbezeichnung. Wartestandsbeamte und

Ruhestandsbeamte, denen ein neues Amt iibertragen
wird, erhalten die Amtsbezeichnung des neuen Amtes;
gehort das neue Amt nicht zu einer Besoldungsgruppe
mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie das
bisherige Amt, so diirfen sie neben der neuen Amtsbe~
zeichnung die des fritheren Amtes mit den Zusatz ,im
Wartestand“ oder ,im Ruhestand“ fiihren.

3. Beschriankung der Vornahme
von Amtshandlungen

§ 17

(1) Der Kirchenbeamte darf mit Ausnahme der geist-
lichen Amtshandlungen keine amtliche Téatigkeit aus-
iiben, die sich gegen ihn selbst oder einen Angehoérigen
richten oder sich zu seinen eigenen Gunsten oder zu-
gunsten eines Angehorigen auswirken wiirde.

(2) AngehoOrige im Sinne des Absatzes 1 sind Perso-
nen, zu deren Gunsten dem Kirchenbeamten wegen
familienrechtlicher Beziehungen nach dem kirchlichen
Disziplinarrecht das Zeugnisverweigerungsrecht zu-
steht.

(3) Besondere Vorschriften, nach denen der Kirchen-
beamte von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen
ist, bleiben unberiihrt.

§ 18

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr be-
stimmte Behorde kann einem Xirchenbeamten aus
zwingenden dienstlichen Griinden die Fiihrung seiner
Dienstgeschidfte verbieten. Das Verbot erlischt, wenn
nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen den Kir-
chenbeamten das férmliche Disziplinarverfahren oder
ein auf Riicknahme der Berufung oder auf Veridnde-
rung oder auf Beendigung des Kirchenbeamtenverhilt-
nisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Kirchenbeamte ist vor Erlal des Verbotes zu
horen, soweit dies, ohne die zu treffende Entscheidung
zu verzdgern, moglich ist.

4. Arbeitszeit, Urlaub und Wohnung
§ 19

(1) Der Dienstvorgesetzte bestimmt die Arbeitszeitf
vorbehaltlich allgemeiner Weisungen der obersten
Dienstbehérde.

(2) Der Kirchenbeamte ist verpflichtet, auch iiber die
regelmiBige Arbeitszeit hinaus ohne Entschidigung
Dienst zu leisten, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es
erfordern und der Kirchenbeamte nicht dauernd iiber-
biirdet wird. Wird er dadurch erheblich mehr bean-
sprucht, so ist ihm Dienstbefreiung in angemessener
Zeit zu gewédhren.

§ 20

Der Kirchenbeamte darf dem Dienst nur mit Zustim-
mung des Dienstvorgesetzten fernbleiben. Dienstun-
fahigkeit wegen Krankheit ist unverziiglich dem
Dienstvorgesetzten anzuzeigen und auf Verlangen nach-
zuweisen.

§ 21

(1) Dem Kirchenbeamten steht alljihrlich ein Erho-
lungsurlaub unter Fortgewdhrung der Dienstbeziige zu.

Die Dauer des Erholungsurlaubs regelt fiir die Kir-
chenbeamten der Evangelischen Kirche der Union der
Rat, fiir die ubrigen Kirchenbeamten das nach dem
Recht der jeweiligen Gliedkirche zustdndige Organ.
Uber die Gewidhrung eines drztlich empfohlenen Gene-
sungsurlaubs und iliber dessen Anrechnung auf den Er-
holungsurlaub entscheidet der Dienstvorgesetzte.
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(2) Zur Ausiibung des Amtes als Mitglied verfas-
sungsmaBiger kirchlicher Organe bedarf der Kirchen-
beamte keines Urlaubs. MuB er zur Auslibung eines
solchen Amtes dem Dienst fernbleiben, so hat er dies
dem Dienstvorgesetzten vorher anzuzeigen.

(3) Bei einem nicht unter Absatz 1 fallenden Urlaub
kann durch die oberste Dienstbehorde volliger oder
teilweiser Fortfall der Dienstbeziige angeordnet wer-
den.

§ 22

(1) Bleibt der Kirchenbeamte ohne Genehmigung
schuldhaft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit
des Fernbleibens den Anspruch auf Dienstbeziige. Die
Dienstbehérde stellt den Verlust der Dienstbeziige fest
und teilt dies dem Kirchenbeamten mit.

(2) Der Kirchenbeamte kann innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zustellung der Mitteilung die Entscheidung
der Disziplinarkammer (Rechisausschul) beantragen.
Die Disziplinarkammer (Rechtsausschufl) hat die etwa
erforderlichen Ermittlungen vorzunehmen; sie (er) ent-
scheidet durch Beschluf3 endgiiltig.

(3) Der Verlust der Dienstbeziige schlieit Disziplinar-
maBnahmen nicht aus.

§ 23

(1) Der Kirchenbeamte kann mit seiner Zustimmung
zu einer Dienstleistung bei der Evangelischen. Kirche
in Deutschland oder einer ihrer Gliedkirchen, bei einer
mit der Evangelischen Kirche in Deutschland oder
einer ihrer Gliedkirchen in Beziehung stehenden,
kirchlichen Zwecken dienenden Koérperschaft, bei den
Organen kirchlicher Zusammenschliisse oder zu einem
sonstigen von der Dienstbehtrde gebilligten Dienst
unter Fortdauer des Kirchenbeamtenverhilinisses ohne
Dienstbeziige bis zur Hochstdauer von fiinf Jahren be-
urlaubt werden. Die Beurlaubung kann aus wichtigen
Griinden liber diesen Zeitpunkt hinaus verlingert wer-
den.

(2) In besonderen Fillen kann der XKirchenbeamte
auf seinen Antrag oder mit seiner Zustimmung ohne
Befristung beurlaubt werden.

(3) Dem Kirchenbeamten bleiben wiahrend der Beur-
laubung unbeschadet der Vorschriften des Besoldungs-
und Versorgungsrechts alle Rechte und Anwartschaf-
ten mit Ausnahme des Anspruchs auf die Dienstbeziige
so gewahrt, als ob er nicht beurlaubt worden wire.

(4) Der beurlaubte Kirchenbeamte untersteht unbe-
schadet eines neu eingegangenen Dienstverhiltnisses
der Dienstaufsicht und dem Disziplinarrecht seines bis-
herigen Dienstgebers.

§ 24

(1) Der Kirchenbeamte hat seine Wohnung tunlichst
so zu nehmen, daB er in der ordnungsgemiBen Wahr-
nehmung seiner Dienstgeschifte nicht beeintrichtigt
wird.

(2) Die Dienstbehtrde kann ihn, wenn die dienst-
lichen Verhiltnisse es erfordern, anweisen, nach Maf3-
gabe der gegebenen Moglichkeiten seine Wohnung in-
nerhalb bestimmter Entfernung von seiner Dienststelle
zu nehmen oder eine geeignete Dienstwohnung zu be-
ziehen.

§ 25

Wenn besondere dienstliche Verhé#ltnisse es erfor-
dern, kann der Kirchenbeamte von dem Dienstvorge-
setzten angewiesen werden, sich auch wéhrend der
dienstfreien Zeit in «der Ndhe des Dienstortes erreich-
bar aufzuhalten.

5. Amtsverschwiegenheit
§ 26

(1) Der Kirchenbeamte hat iber die ihm bei Aus-
itbung seines Amtes bekanntgewordenen Angelegen-
heiten Verschwiegenheit zu bewahren, soweit dies ihrer
Natur nach erforderlich oder durch Dienstvorschrift
angeordnet ist. Der Verschwiegenheitspflicht unterliegt
der Kirchenbeamte auch nach Beendigung des Kirchen-
beamtenverhiltnisses.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann den Kirchenbeamten
im Einzelfall von der Verpflichtung zur Amtsverschwie-
genheit befreien.

(3) Der Kirchenbeamte hat, auch nach Beendigung
des Kirchenbeamtenverhiltnisses, amtliche Schrift-
stiicke und Gegenstinde aller Art herauszugeben. Die
gleiche Verpflichtung trifft seine Hinterbliebenen und
Erben.

6. Nebentitigkeit
§ 27

(1) Der Kirchenbeamte ist verpflichtet, auf Verlangen
des Dienstvorgesetzten eine Nebentidtigkeit (Nebenamt
oder Nebenbeschiftigung) auch ohne Vergiitung zu
iibernehmen, sofern diese Titigkeit im kirchlichen
Interesse liegt, seiner Vorbildung und seinem Amt ent-
spricht und ihn nicht iiber Gebiihr in Anspruch nimmt.
Notwendige Barauslagen werden ersetzt.

(2) Der Kirchenbeamte, der aus seiner Titigkeit im
Sinne des Absatzes 1 haftbar gemacht wird, hat gegen
den Dienstgeber Anspruch auf Ersatz des ihm entstan-
denen Schadens.

(3) Tritt der Kirchenbeamte in den Warte- oder
Ruhestand oder endet das Kirchenbeamtenverhilinis,
so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt
wird, auch die Nebendmter und Nebenbeschiftigungen,
die dem Kirchenbeamten im Zusammenhang mit sei-
nem Hauptamt Gbertragen worden sind.

§ 28

(1) Der Kirchenbeamte bedarf, soweit er nicht zur
Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Genehmi-
gung seines Dienstvorgesetzten

a) zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vormund-
sclraft, Pflegschaft, Beistandschaft oder Testaments-
vollstreckung,

b) zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung gegen
Vergiitung, zau einer gewerblichen Titigkeit, zur Mit-
arbeit in einem Gewerbebetrieb oder zur Ausiibung
eines freien Berufes,

c) zum Eintritt in ein Organ eines Wirtschaftsunter-
nehmens oder zur Ubernahme einer Treuhinder-
schaft.

(2) Die Genehmigung darf nur versagt werden, wenn
zu besorgen ist, daBl die Nebentitigkeit die dienstlichen
Leistungen oder die Unbefangenheit des Kirchenbe-
amtien beeintrdachtigen oder andere kirchliche Inter-
essen verletzen wiirde. Ergibt sich ein solcher Nachteil
erst nach der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.

§ 29
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
a) eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstle-
rische oder Vortragstiatigkeit,

b) eine mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusam-
menhingende selbstindige Gutachtertitigkeit,
¢) eine Tiatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen

in Arbeitsgemeinschaften oder Selbsthilfeeinrich-
tungen der kirchlichen Mitarbeiter.
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(2) Die dienstliche Verantwortung des Xirchenbe-
amten bleibt unberithrt. Der Dienstvorgesetzte hat
MiBbrauchen entgegenzutreten.

7. Belohnungen und Geschenke
§ 30

Der Kirchenbeamte darf Belohnungen und Geschen-
ke in bezug auf sein Amt nicht annehmen. Ausnahmen
bediirfen der ausdriicklichen Genehmigung des Dienst-
vorgesetzten.

8. Verhalten auflerhalb des Amtes
§ 31

(1) Der Kirchenbeamte darf mit Riicksicht auf seine
Treuepflicht gegeniiber der Kirche keiner Korperschaft
oder Personenvereinigung angehoren oder férderlich
sein, deren Zielsetzung oder Betidtigung der Kirche ab-
triglich ist. Die oberste Dienstbehdrde hat das Recht,
dem Kirchenbeamten Rat und Weisung zu geben.

(2) Der Kirchenbeamte hat bei politischer Betitigung
die MaBigung und Zuriickhaltung zu iiben, welche die
Riicksichtnahme auf sein kirchliches Amt gebieten.

4. Abschnitt

Sicherung der rechtilichen Stellung
des Kirchenbeamten

§ 32

Der Kirchenbeamte genieBt bei seinen amtlichen Ver-
richtungen und in seiner Stellung als Kirchenbeamter
Schutz und Fiirsorge der Kirche, insbesondere seines
Dienstgebers. Die Fiirsorge umfaBt auch die Sorge fir
die Fortbildung des Kirclienbeamten.

§ 33

(1) Der Kirchenbeamte hat Anspruch auf angemesse-
nen Unterhalt,

(2) Der Unterhalt wird insbesondere gew#hrt durch
die Zahlung von Dienst-, Wartestands-, Ruhestands-
und Hinterbliebenenbeziigen sowie von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen.

§ 34

(1) Die Dienst- und Versorgungsbeziige werden be-
sondenrs geregelt.

(2) Werden die Dienstbeziige der Kirchenbeamten
allgemein oder fiir einzelne Laufbahngruppen erhéht
oder vermindert, so sind von demselben Zeitpunkt an
auch die Versorgungsbeziige entsprechend zu regeln.

(3) Auf laufende Dienst- und Versorgungsbeziige
kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

(4) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die dem Kirchenbeamten eine hdhere als nach dem Be-
soldungsrecht zuldssige Besoldung oder eine tiber die-
ses Gesetz hinausgehende Versorgung verschaffen sol-
len, sind unzulassig. Das gleiche gilt fiir Versicherungs-
vertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden
sollen.

§ 35

Der Kirchenbeamte hat Anspruch auf Reise- und Um-
zugskostenvergiitung sowie auf Trennungsentschadi-
gung nach MafBigabe der hierfiir geltenden Bestimmun-
gen,

§ 36

Vor gerichtlicher Geltendmachung vermoégensrecht-
licher Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis ist die Ent-
scheidung der obersten Dienstbehorde oder der von ihr

beauftragten Stelle einzuholen. Einem ablehnenden Be-
scheid steht es gleich, wenn die zustdndige Stelle inner-
halb von drei Monaten, nachdem ihr der Antrag zuge-
gangen ist, nicht entschieden hat.

§-37

(1) Der Kirchenbeamte kann Antrige und — unbe-
schadet anderer besonders vorgesehener Rechtsbehel-
fe — Beschwerden vorbringen; hierbei hat er den
Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg steht bis
zur obensten Dienstbehdrde offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittel-
baren Vorgesetzten, so kann sie bei dem nichsthéheren
Vorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

(3) Die
kung.

Beschwerde hat keine aufschiebende Wir-

§ 38

(1) Der Kirchenbeamte hat, auch nach Beendigung
des Dienstverhiltnisses, das Recht auf Einsicht in seine
Personalakten. Uber das Recht auf Einsicht in die Aus-
bitdungs~ und Priifungsakten bestimmt das gliedkirch-
liche Recht.

(2) In die Personalakten des Kirchenbeamten dirfen
unglinstige Tatsachen erst eingetragen werden, wenn
er Gelegenheit gehabt hat, sich iiber sie zu duBlern. Die
AuBerung ist in die Personalakten mit aufzunehmen.
Dienstliche Beurteilungen werden hiervon nicht be-
riihrt.

(3) Soweit eine andere Landeskirche nach ihrem
Recht keine Personalakteneinsicht gewihrt, darf Ein-
sicht in den bei ihr entstandenen Teil der Personal-
akten nur mit ihrer Zustimmung gewihrt werden.

5. Abschnitt
Dienstaufsicht, Haftung und Disziplinarrecht

§ 39

Die Dienstaufsicht iiber den Kirchenbeamtien wird
von der obersten Dienstbehérde und den Dienstvorge-
setzten ausgelibt.

§ 40

(1) Verletzt ein Kirchenbeamter schuldhaft die ihm
obliegenden Pflichten, so hat er dem Dienstgeber, des-
sen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus ent-
stehenden Schaden zu ersetzen. Hat der Kirchenbeamte
seine Amtspflicht in Auslibung des ihm anvertrauten
Amtes verletzt, so hat er dem Dienstgeber den Schaden
nur insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder grobe
Fahrlissigkeit zur Last fallt. Haben mehrere Kirchen-
beamte gemeinschaftlich den Schaden verursacht, so
haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Dienstgeber einem anderen Schadener-
satz zu leisten, weil ein Kirchenbeamter in Ausiibung
des ihm anvertrauten Amtes seine Amtspflicht verletzt
hat, so hat der Kirchenbeamte dem Dienstgeber den
Schaden nur insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrlidssigkeit zur Last fallt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 kénnen nur inner-
halb von drei Jahren von dem Zeitpunkt an, an dem
der Dienstgeber von dem Schaden und der Person des
Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht
auf diese Kenntnis innerhalb von zehn Jahren von der
Begehung der Handlung an, geltend gemacht werden.
Fiir die Geltendmachung von Anspriichen nach Ab-
satz 2 betrégt die Frist drei Jahre von dem Zeitpunkt
an, an dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem ge-
geniiber von dem Dienstgeber anerkannt oder dem
Dienstgeber gegentiber rechtskriftig festgestelll ist und
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der Dienstgeber von der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Kirchenbeamte dem Dienstgeber Er-
satz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so ist der Ersatzanspruch an den Kirchenbe-
amten abzutreten.

§ 41

Die Verfolgung von Dienstvergehen wird durch das
Disziplinarrecht geregelt.

6. Abschnitt
Verinderung des Kirchenbeamtenverhditnisses

1. Versetzung, Uberfithrung
und Abordnung

§ 42

Der Kirchenbeamte kann in eine andere Dienststelle
desselben .Dienstgebers versetzt werden, wenn ein
dienstliches Bediirfnis hierfiir vorliegt. Er ist vorher zu
hoéren, wenn er die Versetzung nicht selbst beantragt
hat.

§ 43

(1) Der Kirchenbeamte kann in den Dienst eines
anderen Dienstgebers innerhalb der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, der fur das geistliche Amt ordi-
nierte Kirchenbeamte auch in ein Pfarramt iiberfiihrt
werden, wenn die beteiligten Dienstgeber es verein-
baren und entweder die Uberfithrung des Kirchenbe-
amten in der Berufungsurkunde gemifl Artikel 18 Ab-
satz 4 der Ordnung der Evangelischen Kirche der
Union vorbehalten ist oder der Kirchenbeamte zu-
stimmt. Erfolgt die Uberfiihrung aufgrund des Vorbe-
haltes, so ist der Kirchenbeamte vorher zu horen. Auf
seinen Bekenntnisstand ist Riicksicht zu nehmen.

(2) Der Kirchenbeamte kann auch ohne seine Zustim-
mung und ohne Uberfithrungsvorbehalt in den Dienst
eines anderen Dienstgebers iiberfiihrt werden, wenn
seine Dienststelle durch Kirchengesetz oder Satzung
aufgeldst, mit einer anderen verschmolzen oder in
ihrem Aufbau wesentlich verédndert wird und deshalb
fiir eine weitere Amtsfithrung bei seinem bisherigen
Dienstgeber keine Moglichkeit mehr gegeben ist.

§ 44

(1) Die Versetzung nach § 42 oder die Uberfithrung
nach § 43 ist nur zuldssig, wenn das neue Amt dersel-
ben oder einer gleichwertigen Laufbahn angehort wie
das bisherige Amt und wenn es mit mindestens dem-
selben Endgrundgehalt verbunden ist oder wenn die
Zahlung des Unterschiedsbetrages zugesichert wird.
Ruhegehaltsfihige und unwiderrufliche Stellenzulagen
gelten hierbei als Bestandteile des Grundgehaltes.

(2) Wird der Kirchenbeamte ohne seine Zustimmung
uberfihrt (§ 43), kann er bis zum Wirksamwerden der
Uberfilhrung verlangen, daf3 der bisherige Dienstgeber
neben dem neuen Dienstgeber die gesamtschuldne-
rische Haftung fiir seine vermogensrechtlichen Ansprii-
che iibernimmt. Ist der Kirchenbeamte bei oder nach
der Uberfiihrung befordert worden, so beschriankt sich
die Haftung des fritheren Dienstgebers auf die Be-
trige, die dem Kirchenbeamten zustehen wiirden, wenn
er nicht beférdert worden wire.

§ 45

(1) Der Kirchenbeamte kann aufgrund einer Verein-
barung der beteiligten Dienstgeber unter Belassung
seiner Dienstbeziige an eine andere Amts- oder Dienst-
stelle innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land zur voribergehenden Beschaftigung abgeordnet

werden. Die Abordnung bedarf der Zustimmung des
Kirchenbeamten, wenn ihre Dauer sechs Monate iiber-
schreitet.

(2) Die Abordnung zu einem anderen Dienstgeber
wird von dem abgebenden im Einverstindnis mit dem
aufnehmenden Dienstgeber verfiigt; das Einverstidnd-
nis mul} schriftlich vorliegen. In der Verfiigung ist zum
Ausdruck zu bringen, daB dies der Fall ist.

2. Wartestand

§ 46

(1) Der Kirchenbeamte auf Zeit oder auf Lebenszeit
kann durch die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
beauftragte Stelle in den Wartestand versetzt werden,
wenn die Voraussetzungen des § 43 Absatz 2 erfiillt
sind, sich eine Uberfiihrung aber als undurchfithrbar
erweist. Die Versetzung in den Wartestand ist inner-
halb von sechs Monaten nach dem Inkrafttreten des
Kirchengesetzes oder der Satzung und nur innerhalb
der Zahl der im Haushalisplan (Stellenplan) aus die-
sem Anlafl abgesetzten Planstellen zuldssig.

(2) Auch ohne die Voraussetzungen des Absatzes 1
konnen der Leiter der Kirchenkanzlei und sein stindi~
ger Vertreter in den Wartestand versetzt werden oder
ihre Versetzung in den Wartestand verlangen, wenn
zwischen ihnen und dem Rat sachliche Meinungsver-
schiedenheiten grundlegender Art bestehen, die eine
gedeihliche Zusammenarbeit ausschlieBen. Dasselbe gilt
fir die leitenden Beamten der Konsistorien und ihre
stindigen Vertreter bei entsprechenden Meinungsver-
schiedenheiten mit den Leitungen der Gliedkirchen.

(3) Der Kirchenbeamte auf Zeit oder auf Lebenszeit
kann ferner von der obersten Dienstbehérde in den
Wartestand versetzt werden, wenn er das von ihm be-
kleidete Amt nicht gedeihlich weiterfithren kann und
sein Ausscheiden aus dem Ami aus kirchlichen Griin-
den zwingend geboten ist. Die Versetzung in den War-
testand ist nicht zuléssig, wenn ein Tatbestand vorliegt,
der die Einleitung eines Disziplinarverfahrens mit dem
Ziel der Versetzung, der Amtsenthebung oder der Ent-
fernung aus dem Dienst oder eines Verfahrens zum
Zwecke der unfreiwilligen Versetzung des Kirchenbe-
amten in den Ruhestand (§ 57) erfordert. Sie ist auch
nicht zuldssig, wenn der Kirchenbeamte in ein anderes
Amt gemdB §§ 42 und 43 versetzt oder {iberfithrt wer-
den kann. Der Kirchenbeamte, sein Dienstgeber und
sein unmittelbarer Vorgesetzter sind vorher zu héren.
Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr beauftragte
Stelle hat die erforderlichen Beweise zu erheben. Die
oberste Dienstbehtrde kann dem Kirchenbeamten fiir
die Dauer des Verfahrens die Ausiibung des Dienstes
untersagen. Bei Kirchengemeindebeamten steht dieses
Recht dem Konsistorium (Landeskirchenamt) zu. § 12
findet Anwendung.

§ 47

(1) Die Versetzung in den Wartestand wird schrift-
lich verfiigt.

(2) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Ver-
figung ein spdterer Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem
Ende des Monats, in dem dem Kirchenbeamten die Ver-
setzung in den Wartestand mitgeteilt wird. Die Verfii-
gung kann bis zum Beginn des Wartestandes zuriick-
genommen werden.

§ 48

(1) Das Dienstverhiltnis des XKirchenbeamten wird
durch die Versetzung in den Wartestand nicht beendet.
Der Kirchenbeamte verliert jedoch mit dem Beginn des
Wartestandes seine Planstelle.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 8 vom 26. August 1981

225

(2) Dienstvorgesetzter fiir den Kirchenbeamten im
Wartestand bleibt der bisherige Dienstvorgesetzte. Bei
Kirchengemeindebeamten tritt an die Stelle des bis~
herigen Dienstvorgesetzten das Konsistorium (Landes-
kirchenamt).

§ 49

(1) Der Kirchenbeamte erhdlt fiir den Monat, in dem
ihm die Versetzung in den Wartestand erdffnet worden
ist, und fiir die folgenden drei Monate noch die Dienst-
beziige 'des von ihm bekleideten Amtes, die zur Bestrei-
tung von Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte
jedoch nur bis zum Beginn des Wartestandes. Vom Be-
ginn des Wartestandes an riickt er in Dienstaltersstufen
nur wiahrend einer Beschiftigung nach § 50 auf.

(2) Bezieht der in den Wartestand versetzte Kirchen-
beamte fiir einen Zeitraum vor dem Aufhoren der
Dienstbeziige ein Einkommen aus nicht selbstdndiger
Arbeit, so gelten die Bestimmungen iiber das Ruhen
von Versorgungsbeziigen sinngemads.

(3) Nach Ablauf der Zeit, flir die noch die Dienstbe-
ziige gewidhrt werden, erhilt der Kirchenbeamte wih-
rend des Wartestandes Wartegeld nach den Bestim-
mungen des kirchlichen Versorgungsrechts.

§ 50

(1) Der Kirchenbeamte im Wartestand ist auf Ver-
langen seines Dienstvorgesetzten verpflichtet, voriiber-
gehend dienstliche Aufgaben, die seiner Vorbildung
entsprechen, zu iibernehmen oder einer Abordnung ge-
miB § 45 Folge zu leisten. Auf die persénlichen Ver-
héknisse des Kirchenbeamten ist in angemessenen
Grenzen Riicksicht zu nehmen.

(2) Bei voller Beschidftigung erhilt er das Grundge-
halt, nach dem das Wartegeld festgesetzt ist, einschlie8-
lich der wihrend der Verwendung erdienten Dienst-
alterszulagen. Wird er nicht voll beschiftigt, so ent-
scheidet Uiber eine Vergiitung der Dienstvorgesetzte.

§ 51

Der Kirchenbeamte im Wartestand kann jederzeit
wieder zum Dienst berufen werden. Er ist verpflichtet,
dieser Berufung zu folgen, wenn sein allgemeiner
Rechtsstand (Kirchenbeamter auf Zeit oder auf Lebens-
zeit) nicht verschlechtert wird und ihm in seiner neuen
Stelle die Besoldung mindestens nach der Besoldungs-
gruppe gewahrleistet wird, aus der sich das Wartegeld
errechnet. Der allgemeine Rechtisstand des Pfarrers
steht im Sinne dieser Bestimmung dem des Kirchenbe-
amten auf Lebenszeit gleich., Es kann auch nach § 45
verfahren werden. Auf die persdnlichen Verhéiltnisse
des Kirchenbeamten ist in angemessenen Grenzen
Riicksicht zu nehmen.

§ 52

Bleibt der Kirchenbeamte im Wartestand entgegen
den Vorschriften der §§ 50 und 51 schuldhaft dem
Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des Fernbleibens
den Anspruch auf Wartegeld. § 22 gilt entsprechend.

§ 53
Der Wartestand endet

a) mit dem Zeitpunkt, zu dem der Kirchenbeamte
wieder zum Dienst berufen wird,

b) mit der Versetzung in den Ruhestand,

¢) mit der Beendigung des Kirchenbeamtenverhilt-
nisses.

3. Ruhestand
§ 54

(1) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit tritt mit dem
Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem er das
funfundsechzigste Lebensjahr vollendet. Lehrkrifte
treten mit Ablauf des Schuljahres oder Semesters, in
dem sie das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollenden,
in den Ruhestand.

{2) Wenn dringende dienstliche Riicksichten die Fort-
fihrung der Dienstgeschifte durch einen bestimmten
Kirchenbeamten erfordern, so kann die oberste Dienst-
behoérde den Eintritt dieses Kirchenbeamten in den
Ruhestand mit seiner Zustimmung iiber das funfund-
sechzigste Lebensjahr hinausschieben.

(3) Der Kirchenbeamte auf Lebenszeit kann auch
ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit auf seinen An-
trag in den Ruhestand versetzt werden, wenn er

a) das 62. Lebensjahr vollendet hat oder

b) schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbe-
hindertengesetzes ist und das 60. Lebensjahr voll-
endet hat.

Das gliedkirchliche Recht kann bestimmen, da8
einem Antrag nach Buchstabe b nur entsprochen wer-
den darf, wenn sich der Kirchenbeamte unwiderruf-
lich verpflichtet, nicht mehr als einen festzulegenden
Hochstbetrag aus Beschiaftigungeén oder Erwerbstétig-
keiten hinzuzuverdienen.

(4) Den Gliedkirchen bleibt es liberlassen, bei einem
besonderen Notstand der Kirche die in den Absitzen 1
bis 3 vorgesehenen Altersgrenzen zeitweilig hinaufzu-
setzen. Die gleiche Regelung kann der Rat der Evange-
lischen Kirche der Union fiir deren Kirchenbeamte tref-
fen.

§ 55

(1) Der Kirchenbeamte auf Zeit oder auf Lebenszeit
ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge
eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwiche
seiner korperlichen oder geistigen Krifte dauernd
dienstunfihig ist.

(2) Als dauernd dienstunfihig kann der Kirchenbe-
amte auch dann angesehen werden, wenn er infolge
Erkrankung im Laufe von sechs Monaten mehr als
neunzig Tage keinen Dienst getan hat und keine Aus-
sicht besteht, daB er innerhalb weiterer sechs Monate
wieder voll dienstfihig wird.

(3) Der Kirchenbeamte ist verpflichtet, sich nach
Weisung des Dienstvorgesetzten #rztlich untersuchen
und, wenn der untersuchende Arzt dies fiir erforder-
lich halt, auch becbachten zu lassen.

§ 56

(1) Beantragt ein Kirchenbeamter, ihn nach § 55 in
den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienstun-
fahigkeit dadurch festgestellt, daB sein unmittelbarer
Dienstvorgesetzter erklédrt, er halte ihn mach pflichtge-
miaBem Ermessen fir dauernd unfidhig, seine Amts-
pflichten zu erfiillen.

(2) Die iber Jdie Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Stelle ist an die Erklarung des unmittel-
baren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann
auch andere Beweise erheben, insbesondere die Vor-
lage eines amtsidrztlichen Gutachtens verlangen.

§ 57

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Kirchenbeamten
fiir dienstunfihig und beantragt dieser die Versetzung
in den Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorgesetzte
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dem Kirchenbeamten oder seinem Pfleger mit, daB
seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei;
dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den Ruhe-~
stand anzugeben. Ist der Kirchenbeamte zur Wahrneh-
mung seiner Rechte infolge korperlichen oder geisti-
gen Gebrechens nicht in der Lage, so wird ihm von der
Dienststelle nach Moglichkeit im Einvernehmen mit
der Familie ein Beistand fiir das Verfahren bestellt, so-
lange kein gesetzlicher Vertreter oder Pfleger fiir ihn
bestellt ist.

(2) Erhebt der Kirchenbeamte oder sein Pfleger (Bei-
stand) innerhalb eines Monats keine Einwendungen,
so entscheidet die nach § 60 Absatz 1 zustdndige Stelle
iiber die Versetzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet
die obenste Dienstbehorde oder die fiir die Versetzung
in den Ruhestand zustindige nachgeordnete Stelle, ob
das Verfahren einzustellen oder fortzufiihren ist. Die
Entscheidung ist dem Kirchenbeamten oder seinem
Pfleger (Beistand) zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so sind mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat der Mittei-
lung der Entscheidung folgen, bis zum Beginn des
Ruhestandes die das Ruhegehalt iibersteigenden Dienst-
beziige einzubehalten. Zur Fortfiihrung des Verfahrens
wird ein Kirchenbeamter mit der Ermittlung des Sach-
verhaltes beauftragt; er hat die Rechte und Pflichten
des Untersuchungsfithrers im formlichen Disziplinar-
verfahren. Der Kirchenbeamte oder sein Pfleger (Bei-
stand) ist zu den Vernehmungen zu laden. Nach Ab-
schluB der Ermittlungen ist der Kirchenbeamte oder
sein Pfleger (Beistand) zu dem Ergebnis der Ermittlun-
gen zu hoéren.

(5) Wird die Dienstfihigkeit des Kirchenbeamten
festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die Ent-
scheidung ist dem Kirchenbeamten oder seinem Pfleger
(Beistand) zuzustellen; die nach Absatz 4 Satz 1 einbe-
haltenen Betrdge sind nachzuzahlen. Wird die Dienst-
unfihigkeit festgestellt, so wird der Kirchenbeamte mit
dem Ende des Monats, in dem ihm die Verfiigung mit-
geteilt worden ist, in den Ruhestand versetzt; die ein-
behaltenen Betrdge werden nicht nachgezahlt. Sofern
nicht die oberste Dienstbehdrde den Kirchenbeamten
in den Ruhestand versetzt hat, enischeidet auf einen
innerhalb einer AusschluBlfrist von zwei Wochen zu
stellenden Antrag des XKirchenbeamten oder seines
Pflegers (Beistandes) die oberste Dienstbehoérde dar-
iiber, ob die Versetzung in den Ruhestand aufrechter-
halten wird.

§ 58

(1) Der Kirchenbeamte auf Widerruf oder auf Probe
ist in den Ruhestand zu versetzen, wenn er infolge
Krankheit, Verletzung oder sonstiger Schadigung, die
er sich ohne grobes Verschulden in Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstun-
fiahig geworden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn
er aus anderen Griinden dienstunféhig geworden ist.
Diese Versetzung in den Ruhestand setzt voraus, daB
er eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abge-
leistet hat. Ist diese Voraussetzung nicht erfiillt, ist er
zu entlassen.

(3) §§ 55 bis 57 finden entsprechende Anwendung.

§ 59

(1) Der Kirchenbeamte im Wartestand kann auf sei-
nen Antrag jederzeit in den Ruhestand versetzt wer-
den.

(2) Er ist in den Ruhestand zu versetzen mit dem
Ende des Monats, in dem eine fiinfjihrige Wartestands-
zeit abgelaufen ist.

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch eine
Beschiftigung des Kirchenbeamten nach § 50 gehemmt.

§ 60

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der
obersten Dienstbehtrde oder der von ihr beaufiragten
Stelle verfiigt.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fil-
len der §§ 54, 57 Absatz 5 und 59 mit dem Ende der
drei Monate, die auf den Monat folgen, in welchem
dem Kirchenbeamten die Versetzung in den Ruhestand
mitgeteilt wurde. Bei der Mitteilung kann auf Antrag
oder mit ausdriicklicher Zustimmung des Kirchenbe-
amten ein fritherer Zeitpunkt festgestellt werden.

§ 61

(1) Mit Beginn des Ruhestandes wird der Kirchenbe-~
amte unter Aufrechterhaltung des Kirchenbeamtenver-
héltnisses der Pflicht zur Dienstleistung und der damit
verbundenen Amtspflichten entbunden. Er erhilt
Ruhegehalt nach den Bestimmungen des kirchlichen
Versorgungsrechts.

(2) Im tibrigen bleibt er den in diesem Gesetz be-
stimmten Amtspflichten und dem Disziplinarrecht des
Dienstgebers unterworfen.

(3) Dienstvorgesetzter bleibt fiir ihn der bisherige
Dienstvorgesetzte. Bei Kirchengemeindebeamten tritt
an die Stelle des bisherigen Dienstvorgesetzten das
Konsistorium (Landeskirchenamt).

§ 62

(1) Der Kirchenbeamte im Ruhestand kann vor Voll-
endung des zweiundsechzigsten Lebensjahres jederzeit
wieder zum Dienst berufen werden, wenn die Griinde
fir seine Versetzung in den Ruhestand weggefallen
sind. Er ist verpflichtet, der Berufung Folge zu leisten,
wenn ihm in seiner neuen Stelle das Grundgehalt sei-
ner letzten Stelle gewihrleistet ist.

(2) Bleibt der Kirchenbeamte im Ruhestand entgegen
der Vorschrift des Absatzes 1 schuldhaft dem Dienst
fern, so verliert er fiir die Zeit des Fernbleibens den
Anspruch auf Ruhegehalt. § 22 gilt entsprechend.

7. Abschnitt

Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses

§ 63

(1) Das Kirchenbeamtenverhiltnis endet auSer durch
den Tod durch

a) Widerruf,

b) Zeitablauf,

¢) Entlassung aus dém Dienst,
d) Entfernung aus dem Dienst.

(2) Dem Kirchenbeamten wird bei Beendigung des
Kirchenbeamtenverhiltnisses auf Antrag von dem
Dienstvorgesetzten ein Dienstzeugnis iiber die Art und
Dauer der von ihm bekleideten Amter erteilt. Das
Dienstzeugnis muf3 auf Verlangen des Kirchenbeamten
auch iiber die von ihm ausgeiibte Titigkeit und seine
Leistungen Auskunft geben.
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1. Widerruf
§ 64

(1) Das Dienstverhaltnis eines Kirchenbeamten auf
Widerruf, der nicht nach § 58 in den Ruhestand ver-
setzt wird, kann jederzeit geltst werden.

(2) Bei der Losung des Dienstverhdltnisses sind, falls
nicht die Voraussetzung des § 67 Absatz 1 Buchstabe 2)
vorliegt, folgende Fristen einzuhalten:

bei einer Beschiftigung bis zu einem Jahr
ein Monat zum MonatsschluB,

von mehr als einem Jahr
sechs Wochen zum Schlufl des Kalenderviertel-
jahres,

von mehr als drei Jahren
drei Monate zum SchluB des Kalenderviertel-
jahres.

Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbroche-
ner Titigkeit als Kirchenbeamter auf Widerruf im Be-
reich derselben obersten Dienstbehérde.

(3) Dem Kirchenbeamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst soll bei hinreichender Eignung Gelegenheit
gegeben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten
und die Priifung abzulegen.

(4) Erreicht ein Kirchenbeamter auf Widerruf die
Altersgrenze (§ 54 Absatz 1), so endet das Kirchenbe-
amtenverhilinis mit Ablauf des Monats, in den dieser
Zeitpunkt fallt.

(5) Die Losung des Dienstverh#ltnisses hat den Ver-
lust des Diensteinkommens, der Amtsbezeichnung so-
wie der Aussicht auf Gewidhrung eines Ruhegehalts
und auf Hinterbliebenenversorgung zur Folge.

2. Zeitablauf
§ 65

Das Dienstverhilinis eines Kirchenbeamten auf Zeit
endet mit Ablauf der Zeit, fiir die er berufen ist, wenn
er nicht nach § 55 in den Ruhestand versetzt wird.

3. Entlassung aus dem Dienst
§ 66

(1) Der Kirchenbeamte kann jederzeit seine Entlas-
sung aus dem Dienst verlangen. Das Verlangen muB
dem Dienstgeber schriftlich auf dem Dienstwege er-
klart werden; es kann zuriickgenommen werden, so-
lange die Entlassungsverfiigung dem Kirchenbeamten
noch nicht zugegangen ist.

(2) Dem Verlangen nach Dienstentlassung muf} ent-
sprochen werden, jedoch kann die Entlassung bis zu
drei Monaten hinausgeschoben werden.

(3) Der Kirchenbeamte ist zu entlassen,

a) wenn er aus der Kirche austritt oder einer ande-
ren Religionsgemeinschaft beitritt; die oberste
Dienstbehdrde kann im einzelnen Fall eine andere
Regelung treffen,

b

~—

wenn er den Dienst ohne Zustimmung der ober-
sten Dienstbehérde aufgibt oder nach Ablauf einer
Beurlaubung gemif § 23 trotz Aufforderung durch
die oberste Dienstbehdrde nicht wieder aufnimmt,

¢) wenn er in ein O6ffentlich-rechtliches Amts- oder
Dienstverhiltnis zu einem anderen Dienstgeber tritt,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmti ist oder
die oberste Dienstbehdrde keine andere Regelung
trifit; dies gilt nicht fur den Eintritt in ein Be-
amtenverhiltnis auf Widerruf oder als Ehrenbe-
amter.

§ 67

(1) Der Kirchenbeamte auf Probe kann auch entlas-
sen werden, wenn einer der folgenden Entlassungs-
griinde vorliegt:

a) ein Verhalten, das bei einem Kirchenbeamten auf
Lebenszeit eine im formlichen Disziplinarverfahren
zu verhidngende Disziplinarstrafe zur Folge hitte,
oder

b) mangelnde Bewidhrung (Bignung, Befidhigung, fach-
liche Leistung) oder

¢) Dienstunfihigkeit (§ 55), wenn der Kirchenbeamie
nicht nach § 58 in den Ruhestand versetzt wird,
oder

d) Auflésung, Zusammenlegung oder wesentliche Ver-
dnderungen im Aufbau seiner Dienststelle, wenn
eine anderweitige Verwendung nicht méglich ist.

(2) § 64 Absatz 2 gilt entsprechend unbeschadet der
Bestimmung des § 4 Absatz 5.

(3) Erreicht ein Kirchenbeamter auf Probe die
Altersgrenze (§ 54 Absatz 1), so endet das Kirchenbe-
amtenverhiltnis mit Ablauf des Monats, in den dieser
Zeitpunkt fallt.

§ 68
(gestrichen)

§ 69

(1) Widerruf und Entlassung werden von der nach
§ 7 zustindigen Stelle ausgesprochen. Dabei ist der
Zeitpunkt festzustellen, zu dem die Beendigung des
Kirchenbeamtenverhiltnisses wirksam wird.

(2) Mit der Beendigung des Kirchenbeamtenverhilt-
nisses verliert der Kirchenbeamte unbeschadet der Be~
stimmungen des Versorgungsrechts den Anspruch auf
Dienstbeziige und Versorgung. Es kann ihm auf An-
trag die Erlaubnis erteilt werden, die Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,auBer Dienst* (,a.D.“) sowie
die ihm im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen
Titel zu fiihren. Die Erlaubnis kann zurlickgenommen
werden, wenn der frithere Kirchenbeamte sich ihrer
als nicht wiirdig erweist.

4. Entfernung aus dem Dienst
§ 70

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Dis-
ziplinarrecht geregelt.

8. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 7

(1) Dieses Gesetz findet auf die zur Zeit seines In-
krafttretens im Dienst oder Wartestand befindlichen
Kirchenbeamten Anwendung. Die Rechte und Pflichten
der zu diesem Zeitpunkt bereits vorhandenen Kirchen-
beamten im Ruhestand bestimmen sich unbeschadet
der Vorschriften des Kkirchlichen Versorgungsrechts
nach dem bisherigen Recht.

(2) Wer bisher die Rechte eines Kirchenbeamten auf
Lebenszeit hatte, ist Kirchenbeamter auf Lebenszeit im
Sinne dieses Gesetzes.

(3) Ein Kirchenbeamter, der bei Inkraftireten dieses
Gesetzes bereits das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat, tritt mit dem Ablauf des dritten Monats, der
auf den Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Gesetzes
folgt, in den Ruhestand. § 54 Absatz 2 und Absatz 5
bleiben unberiihrt.
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§ 72

(1) Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Kir-
chenbeamten nach den Vorschriften dieses Gesetzes be-
kanntzugeben sind, sind zuzustellen, wenn durch sie
eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte des Kir-
chenbeamten durch sie beriihrt werden.

(2) Sind Schriftstiicke nach diesem Gesetz zuzustel-
len, so kann es geschehen

a) bei der Zustellung durch die Behérde durch Uber-
gabe an den Empfénger gegen Empfangsschein; ver-
weigert der Empfinger die Annahme des Schrift-
stliickes oder die Unterschrift unter den Empfangs-
schein, so gilt das Schriftstiick im Zeitpunkt der
Weigerung als zugestellt, wenn eine Niederschrift
iiber den Vorgang zu den Akten gebracht ist,

b) bei der Zustellung durch die Post durch einge-
schriebenen Brief mit Riickschein oder durch Post-
zustellung mit Zustellungsurkunde,

¢) durch Bekanntmachung im Kirchlichen Amtisblatt,
wenn der Aufenthalt des Empféngers nicht zu er-
mitteln ist.

(3) Eine Zustellung kann dadurch ersetzt werden,
daB3 der Inhalt des Schriftstiickes dem Kirchenbeamten
unter Anfertigung einer Niederschrift mitgeteilt wird.
Der Kirchenbeamte erhilt eine Abschrift der Nieder-
schrift.

§ 13

(1) Die zur Ausfiihrung dieses Kirchengesetzes er-
forderlichen Bestimmungen erlassen die Gliedkirchen
fiir ihren Bereich. Diese Ausfithrungsbestimmungen

konnen die Bestimmungen dieses Kirchengesetzes er-
ginzen.

(2) Inwieweit die Beschliisse der kirchlichen Kérper-
schaften in Angelegenheiten der Kirchengemeindebe-
amten der Genehmigung oder Bestdtigung bediirfen,
bestimmt das gliedkirchliche Recht.

(3) Ausfiihrungsbestimmungen, die fiir die im unmit-
telbaren Dienst der Evangelischen Kirche der Union
stehenden Kirchenbeamten Geltung haben sollen, er-
148t der Rat.

§ 74

(1) Dieses Gesetz tritt fiir die Evangelische Kirche
der Union am 1. Januar 1961 in Kraft. Fiir die Gliedkir-
chen wird es vom Rat gem#B Artikel 7 Absatz 2 der
Ordnung der Evangelischen Kirche der Union in Kraft
gesetzt.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten un~
beschadet des § 71 Absatz 1 Satz 2 fiir seinen Geltungs-
bereich alle Vorschriften auBer Kraft, die diesem Ge-
setz widersprechen; insbesondere treten mit Ausnahme
ihrer besoldungs- und versorgungsrechilichen Vor-
schriften auBer Kraft:

a) die Kirchenbeamtenordnung der Deutschen Evan-
gelischen Kirche vom 13. Apnil 1939 (GBl. DEK
S. 43),

b) das Kirchengesetz liber Anstellung und Versorgung
der Kirchengemeindebeamten (Kirchengemeindebe-
amtengesetz) vom 10. Mai 1927 (KGVBI. S. 242),

¢) das Kirchengesetz uber die Versetzung von Kir-
chengemeindebeamten in den Wartestand vom 15.
Mai 1952 (ABL EKD 1953 Nr. 130).

Bekanntmachung der Neufassung des Diakonengesetzes

Vom 16. Marz 1981

Aufgrund von Artikel 2 des Kirchengesetzes zur
Anderung des Kirchengesetzes iiber das Amt, die
Ausbildung und die Anstellung der Diakone vom
15, Juni 1980 (ABI. EKD 1980 S. 376/KABL W. 1981
S. 90) ist unter dem Datum vom 16. Méarz 1981 das
Kirchengesetz {iber das Amt, die Ausbildung und
die Anstellung der Diakone (Diakonengesetz) in
der ab 1. April 1981 geltenden Fassung bekanntge-
macht worden (ABL EKD 1981 S. 202).

Beriicksichtigt sind
a) das Diakonengesetz vom 13, Februar 1959 (ABL.

EKD 1960 S. 126/KABI. W. 1961 S. 41),

b) die Verordnung zur Anderung des Kirchenge-
setzes tiber das Amt, die Ausbildung und die An-
stellung der Diakone vom 3. Juli 1973 (ABl. EKD
1973 S. 1041/KABI. W. 1974 S. 82) und

¢) das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber das Amt, die Ausbildung und die An-
stellung der Diakone vom 15. Juni 1980 (ABL
EKD 1980 S. 376/KABL W. 1981 S. 90).

Bielefeld, den 15. Juli 1981

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

InVertretung
Dringenberg

Az.: 25815/81/C 18—00

Kirchengesetz iiber das Amt,
die Ausbildung und die Anstellung der Diakone
(Diakonengesetz)

Mit der Erneuerung des Diakonats hat sich die Kir-
che dazu bekannt, daB3 die helfende Liebe unveriufler-
liches Kennzeichen ihres Dienstes ist.

An diesen Auftrag der Diakonie zu erinnern, ihn
innerhalb der Kirche zu vertreten, zur Stelle zu sein,
wo Note entstehen, und mit dem Dienst der Liebe den
Dienst mit dem Wort zu verbinden, ist Aufgabe des
Diakons und bestimmt die besondere Ausrichtung des
Diakonenamtes.

Um dieses Amt zu ordnen und die Ausbildung und
Anstellung der Diakone einheitlich zu regeln, hat die
Synode der Evangelischen Kirche der Union das nach-
stehende Kirchengesetz beschlossen:

I. Amt des Diakons

§1

(1) Der Diakon leistet seinen Dienst in der Regel in
der '‘Gemeinde oder der Anstaltsdiakonie.

- (2) Der Diakon kann auch andere, dem Geist und der
Art seiner Ausbildung entsprechende Titigkeiten aus-
iitben.

§ 2

(1) Dem Diakon ist insbesondere die Betreuung der
Gefdahrdeten, Schwachen und Hilfsbediirftigen und der
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Dienst an Kindern und Jugendlichen anvertraut. Be-
suchstitigkeit, nachgehende Fiirsorge, Sammlung der
Zerstreuten und Einladung der Fernstehenden zu Got-
tes Wort gehdren zu den Kennzeichen seines Dienstes.
Der Diakon ist Mitarbeiter in der Wortverkiindigung
und Seelsorge.

(2) Dem Diakon koénnen vorwiegend folgende Ar-
beitsgebiete libertragen werden:

a) Pflege-, Betreuungs- und Erziehungsdienst in Hei-
men und Anstalten,

b) Leitung von Heimen und Anstalten,

¢) Mitarbeit in der Gemeinde, vor allem im Besuchs-
dienst, in der Betreuung von Alten und Kranken, in
der kirchlichen Unterweisung sowie in der Jugend-
und Erwachsenenarbeit,

d) leitende Tétigkeit in der Jugendarbeit der Kirche
und der kirchlichen Werke,

e) Mitarbeit in der Volksmission und Stadtmission, in
der Krankenhaus- und Gefingnisseelsorge,

f) Wortverkiindigung, besonders in Andachten, Bibel-
stunden, Schulgottesdiensten, Jugendgruppen, Kin-
dergottesdiensten einschl. der Vorbereitung der Hel-
fer; die Bestimmungen iiber die Leitung des dffent-
lichen Gottesdienstes bleiben unberiihrt.

(3) Wo der Diakon zur Mitarbeit berufen wird, sind
ihm klar umgrenzte, moglichst selbstindige Aufgaben
zuzuweisen. Wenigstens ein Arbeitsgebiet soll er in
- eigener Verantwortung betreuen.

- (4) Die Gliedkirchen konnen nach MaBgabe des bei
ihnen geltenden Rechts im Einvernehmen mit den Dia-
konenanstalten ihres Bereichs beschliefien, dafl in be-
sonderen Fillen zur Sicherung der pfarramtlichen Ver-
sorgung der Gemeinden Diakone mit der Wahrneh-
mung von pfarramtlichen Aufgaben oder mit der zeit-
weiligen Verwaltung eines Pfarramtes beaufiragt wer-
den.

II. Ausbildung und Einsegnung

§3
(1) Die Ausbildung zum Diakon erfolgt in einer Dia-~
konenanstalt, die von der Kirchenleitung der Glied-
kirche, in deren Bereich sie liegt, und vom Rat der
Evangelischen Kirche der Union als Ausbildungsstiite
anerkannt ist.

(2) An die Ausbildung kann sich eine Aufbauausbil-
dung oder verpflichtende Fortbildung anschlieBen. Das
Nihere regelt das gliedkirchliche Recht.

§a

(1) Zur Ausbildung zum Diakon kdrmmen Minner und
Frauen zugelassen werden, die

a) einer Gliedkirche der Evangelischen Xirche in
Deutschland angehoren,

b) nicht Alter als 30 Jahre sind,

¢) gesund und frei von solchen Gebrechen sind, die
sie an der spéteren Auslibung des Dienstes hindern,

d) die Fachoberschulreife oder eine gleichwertige
Ausbildung besitzen und

e) zur spiateren Ubernahme des Diakonenamtes ge-
eignet erscheinen

(2) Uber die Zulassung entscheidet die Diakonenan-
stalt. Diese kann im Einvernehmen mit dem Konsisto-
rium (Landeskirchenamt) der zustindigen Gliedkirche
Ausnahmen von den Bestimmungen des Absatzes 1
Buchstaben a, b und d zulassen.

(3) Die Diakonenanstalt kann mit Zustimmung der
Kirchenleitung die Zulassung von der Bereitschaft der

Bewerber abhingig machen, die Aufnahme in die Bri-
derschaft der Anstalt zu beantragen.

§5
(1) Die Ausbildung umfafBt eine mindestens zwei~
jiahrige theologisch-diakonische Ausbildung und eine
unter EinschluB} eines Anerkennungsjahres mindestens
dreijihrige Ausbildung zu einem staatlich anerkann-
ten Sozialberuf, die einen Fachschulabschluf oder einen
vergleichbaren AusbildungsabschluB einschlieBt.

(2) Allgemeine Richtlinien fiir die theologisch-dia-
konische Ausbildung erldf3t der Rat der Evangelischen
Kirche der Union im Benehmen mit den Diakonenan-
stalten.

(3) Die Diakonenanstalten kénnen im Benehmen mit
der zustindigen Kirchenleitung bestimmen, daff wéh-
rend der Ausbildung eine diakonische Zwischenprii-
fung stattfindet.

§6

(1) Die Ausbildung des Diakonenschiilers wird mit
der Diakonenpriifung abgeschlossen.

(2) Die Diakonenpriifung wird vor einem Priifungs-
ausschuf3 abgelegt, der aus einem Vertreter der zustén-
digen Kirchenleitung, dem Vorsteher und dem Lehrer-
kollegium der Diakonenanstalt besteht. Der Vertreter
der Kirche fiihrt den Vorsitz.

(3) Uber die Zulassung zur Diakonenpriifung ent-
scheidet die Diilakonenanstalt mit Zustimmung des Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses.

(4) Die niheren Einzelheiten der Dfiakonenpriifung
werden in einer Priiffungsordnung geregelt, die von
den Gliedkirchen im Einvernehmen mit den Diakonen-
anstalten erlassen wird. Allgemeine Richtlinien fiir
diese Priifungsordnung werden vom Rat der Evange-
lischen Kiirche der Union aufgestellt.

§7

Die Einsegnung zum Diakon wird nach der Ordnung
der Agende oder nach der Ordnung der Briiderschaft
in der Regel durch den Vonsteher der Diakonenanstalt
im Auftrag der Kirche vollzogen. Sie setzt die Zuge-
hérigkeit zu einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland und das Bestehen der Diakonen-
priifung voraus.

I¥1, Anstellung

§8

(1) Nach der Einsegnung wird dem Diakon durch
das Konsistorium (Landeskirchenamt) in dessen Be-
reich die Diakonenpriifung abgelegt ist, auf Antrag
der Diakonenanstalt eine Urkunde tiber die Anstel-
lungsfahigkeit als Diakon verliehen.

(2) Mit der Aushdndigung der Urkunde Gber die An-
stellungsfihigkeit ist ein Anspruch des Diakons auf
Zuweisung einer Stelle nicht verbunden.

(3) Die in einer Gliedkirche erworbene Anstellungs-
fahigkeit gilt im pganzen Bereich der Evangelischen
Kirche der Union.

§9
(1) Als Diakon darf nur angestellt werden, wer eine
Urkunde iiber die Anstellungsfihigkeit als Diakon be-
sitzt.

(2) Gehort ein Diakon einer Briiderschaft an, so sind
bei seiner Anstellung durch eine Kirchengemeinde,
einen Kirchenkreis, einen aus solchen Koérperschaften
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gebildeten Verband oder ein kirchliches Werk die Be-
stimmungen der Briiderordnung der entsendenden Dia-
konenanstalt zu beriicksichtigen.

(3) Der Diakon wird im Gottesdienst eingefiihrt. Fiir
den Dienst in einer Kirchengemeinde geschieht die Ein-
fithrung durch den Vorsitzenden des Gemeindekirchen-
rats (Presbyteriums), in allen anderen Fillen durch
einen Beauftragten der Stelle, deren Dienstaufsicht der
Diakon untersteht.

(4) Die Aufgaben, die dem Diakon zugewiesen wer-
den, sind in einer Dienstanweisung im einzelnen auf-
zufithren. Gehort der Diakon einer Briiderschaft an, so
bedarf die Dienstanweisung der Zustimmung der ent-
sendenden Diakonenanstalt. Die Bestimmungen tiber
die kirchenaufsichtliche Genehmigung bleiben unbe-
riihrt.

§ 10

(1) Die Urkunde iber die Anstellungsfihigkeit als
Diakun wird von dem Konsistorium (Landeskirchen~
amt) fiir ungiiltig erklart und ist zuriickzugeben,

a) wenn der Diakon aus der evangelischen Kirche
austritt,

b) wenn er in einem kirchlichen Diszipliharverfahren
aus dem Dienst entfernt wird,

¢) wenn einem Diakon im Angestelltenverhiltnis
fristlos gekiindigt worden ist und das Konsistorium
(Landeskirchenamt) nach Anhorung des Diakons
feststellt, dal er die Anstellungsfihigkeit verwirkt
hat.

(2) Ein Diakon, dessen Urkunde iber die Amnstel-
lungsfihigkeit fir unglltig erklidrt wird, verliert das
Recht, sich Diakon zu nennen.

(3) In besonders begriindeten Einzelfdllen kann das
Konsistorium (Landeskirchenamt) einem ehemaligen
Diakon die Anstellungsfdhigkeit wiederverleihen.

IV. Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 11

(1) Dieses Kirchengesetz wird durch den Rat gemiB
Artikel 7 Absatz 2 der Ordnung der Evangelischen
Kirche der Union in Kraft gesetzt.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
tritt fir dessen /Geltungsbereich die Verordnung iiber
die Ausbildung und Anstellung der Diakone vom 5. Ja-
nuar 1942 (Gesetzblatt der DEK. S. 9) auler Kraft.

§ 11a

(1) Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
stellt eine Liste der Ausbildungsstitten auf, die nach
§ 3 Absatz 1 anerkannt sind.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche der Union
stellt eine Liste der Ausbildungsstitten auBlerhalb des
Bereichs der Evangelischen Kirche der Union auf, de-
ren Ausbildungsabschliisse als Diakonenpriifung im
Sinne dieses Kirchengesetzes anerkannt werden. Die
Einsegnung zum Diakon und die Verleihung der An-
stellungsfihigkeit an Bewerber, die jhre Ausbildung
an solchen Ausbildungsstdtten abgeschlossen haben,
richten sich nach gliedkirchlichem Recht; § 8 Absatz 3
bleibt unberiihrt. :

§ 12

Zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes erforderliche
Rechts- und Verwaltungsvorschriften erlassen die
Gliedkirchen nach Anhérung der Diakonenanstalten
ihres Bereichs. Sie erlassen insbesondere eine Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung. Sie kénnen bestimmen,
daB in diesem Kirchengesetz der Kirchenleitung zuge-
wiesene Aufgaben und Befugnisse dem Konsistorium
(Landeskirchenamt) iibertragen oder dafl Aufgaben des
Konsistoriums (Landeskirchenamts) von der Kirchen-
leitung wahrgenommen werden.
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