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Wahl eines theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung

Landeskirchenamt
Az:A3-03

Bielefeld, den 7. 12. 1982

Die 9. Westfilische Landessynode hat am 4. November 1982 gemaf Art. 117 und 142 KO Landeskir-
chenrat Herbert Demmer, Bielefeld, als theologisches Mitglied der Kirchenleitung im Hauptamt gewahit.
Die Amtseinfiihrung als Oberkirchenrat erfolgte am 6. Dezember 1982,

Kirchlicher Dienst an Urlaubsorten im Ausland im Jahre 1983

Landeskirchenamt
Az.: 39076/A 1-05

Das Kirchliche AufBlenamt in Frankfurt/Main
setzt auch im Jahre 1983 den Urlauberseelsorge-
dient im Ausland fort. Durch diesen Dienst soll vor
allem der grof3en Zahl deutschsprachiger Urlauber
in den Urlaubszentren des Auslandes auch im
Urlaub das Wort Gottes nahegebracht werden. Dar-
iiber hinaus geht es in fast allen Einsatzorten um
eine ausgesprochen 6kumenische Arbeit:

— Der Dienst wird in enger Zusammenarbeit mit
den Ortsgemeinden des Gastlandes gestaltet

Bielefeld, den 11. 11. 1982

und fihrt zu entsprechenden Kontakten mit
diesen Gemeinden.

~ An vielen Orten setzt sich die gottesdienstliche
Urlaubergemeinde aus Menschen verschiedener
Linder und unterschiedlicher Konfessionen
zusammen. Das erfordert ein entsprechendes
Eingehen auf diese Situation.

— Veranstaltungen tber die Gottesdienste hinaus
eignen sich dazu, die Urlauber aus Deutschland
auf das Umfeld ihres Urlaubs aufmerksam zu
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machen und Kontakte und Begegnungen gerade
mit der einheimischen Bevolkerung zu ermégli-
chen.

Far die Durchfiihrung dieses kirchlichen Dien-
stes an Urlaubsorten im Ausland werden Pfarrer
gesucht, die beweglich und aufgeschlossen sind
und ein Gespur fur die Chancen und Moglichkeiten
freizeitorientierter kirchlicher Arbeit im ékumeni-
schen Kontext haben. Gerade auch geeignete jun-
gere Pfarrer sollen auf diesen Dienst aufmerksam
gemacht werden. Das Kirchliche Auflenamt hat
mitgeteilt, daB die Altersgrenze von 70 Jahren auch
auf diesen Dienst anzuwenden ist.

Wir veroffentlichen nachstehend die Liste der
Orte, in denen im Jahre 1983 Urlauberseelsorge
vorgesehen ist. Die angegebenen Urlaubsorte sind
je nach ihren dienstlichen Anforderungen gekenn-
zeichnet:

I Orte mit erheblichem Dienstumfang
11 Orte mit geringerem Dienstumfang

nn

Da die Verhandlungen tber die Besetzung der
Orte noch nicht in allen Fallen abgeschlossen wer-
den konnten, kénnen vorgesehene Orte und Zeiten
wegfallen oder neue hinzukommen.

Déanemark

I Allinge/Bornholm
Juli und August

I Blaavand-Vejers
Juli und August

1 Blaavand-Oksby und Ho/Westjiutland
Juli und August

I Ebeltoft/Ostjtitland
Juli und August

I Hals/Nordjutland
Juli und August

II Gilleleje/Sjaeland
Juli und August

I Lgkken und Hune-Blockhus/Nordjttland
Juli und August

I - Marielyst/Falster
Juli und August

I Neksg/Bornholm
Juli und August

I Nordby/Fang
Juli und August

I Nykgbing/Sjaeland
Juli und August

I Ringkgbing und Hvide Sande/Nordjutland
Juli und August

I Rgmg/Westjluitland
Juli und August

I Skagen/Nordjutland
Juli und August

II Thistedt-Vorupor/Nordjatland
Juli und August

II Vejby/Nordsjaeland
Sonderregelung

Frankreich (Stdfrankreich)

I La Grande Motte und Le Grau du Roi
Juli und August

Italien

I Alassio/Riviera
Ostern, Juli-September

I Bibione-Pineda und B.-Spiaggia/Adria
Sonderregelung

I Bordighera/Riviera
Ostern, Pfingsten, September

I Brixen/Eisacktal
Ostern, Juni-September

I Bruneck/Eisacktal
Ostern, Juni-September

II Capri/b. Neapel
Juni u. Juli, September

I Cattolica/Adria
Juli und August

I Cavallino/Adria,,Union“-Campingplatz
Mitte Mai bis Mitte September

I Forte di Bibbona/siidl. Livorno Campingplatz
,Casa di Caccia®“
Juli und August

I Cadertal (Corvara und Stern)/Suidtirol
Sonderregelung

II Gardone/Gardasee
Ostern, Pfingsten, Juli und August

I Gradc/Adria
Juli und August (versuchsweise)

I Ischia/b. Neapel
Juli, September

I Klobenstein und Oberbozen/Stidtirol
Juli bis September

I Lazise und Bardolino/Gardasee Campingplatz
w2Municipale*
Sonderregelung
I Lido di Jesolo/Adria
Juli und August
I Lignano-Pineta/Adria
Juli und August

I Malcesine/Gardasee
Ostern, Pfingsten bis September
IT Mals im Vinschgau/Sudtirol
Sonderregelung

I Naturns und Partschins/Sudtirol
Mitte Juli bis Mitte Sepember

I Punta Sabbioni bei Jesolo/Adria
Campingplatz ,,Maria di Venezia*
Sonderregelung

I Peschiera/Gardasee
Campingplatz ,,Bella Italia*
Sonderregelung

I Rimini/Adria
Pfingsten bis Mitte Sept.

"1 Schlanders/Sudtirol

Mitte Juli bis Mitte September
I Sexten/Sddtirol

Weihnachten/Neujahr, Ostern, Juli-September
II Sulden/Stiditrol

Ostern, Juli und August
I St. Ulrich/Grodnertal

Weihnachten/Neujahr, Ostern, Juli-September
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Jugoslawien
I Opatija
Juli bis September
I Porec
Juli bis September
I Pula Campingplatz ,,Stoja“
Sonderregelung
I Rovinj
Juli bis September

Niederlande

I Insel Ameland/Friesland
Juli und August

II Cadzand/Zeeland
Juli und August

I Callantsoog und Den Helder,
noérdl. Alkmaar
Juli und August

I Domburg und Oostkapelle/Walchern

. Juli und August

II Egmond aan Zee/b. Alkmaar

Juli und August

I Katwijk und Noordwijk,
nérdl. Den Haag
Juli und August

I Ouddorp und Renesse
Juli und August

I Petten und Schoorl, nérdl. Alkmaar
Juli und August

IT Insel Schiermonnikoog/Friesland
Juli und August

I Insel Terschelling/Friesland
Juli und August

I Insel Texel/Friesland
Juli und August

ITI Insel Vlieland/Friesland
Juli und August

II Zandvoort/b. Harlem

; Juli und August

11 Zoutelande/Walchern

Juli und August

Osterreich
Burgenland:

I Bad Tatzmannsdorf
Juli und August

Kirnten:

I Débriach und Radentheim
Juli und August

I Afritz und Feld am See
Juli und August

IT Agoritschach-Arnoldstein
Juli und August

IT Arriach
Juli oder August

I Bad Kleinkirchheim und Wiedweg
Weihnachten/Neujahr, August

I Gmiind und Fischertratten
Juli und August

I

II

II

Hermagor und Watschig/Presseger See
Juli und August

Klopein

Juni bis September
Ko6tschach-Mauthen

Mitte Juni bis Mitte September
Krumpendorf und Moosburg
Juni bis September

Maria Worth

Juni bis August

Millstatt

Juni bis August

Obervellach und Mallnitz
Juli und August

Ossiach und Tschoran

Juli und August

Portschach und Velden

Juni bis September
Sattendorf

Juli und August

Techendorf und Greifenburg
Juni bis September
Weiflbriach

Juli oder August

Niederosterreich:

I

1

I

Baden

Juli und August
Bad Véslau

Juli und August

Mitterbach am Erlaufsee u. Umgebung
Juli oder August

Oberosterreich:

I

II

II

II

I

II

II

II

I

Attersee und Weyregg
Juli und August

Bad Goisern

Juli oder August

Bad Hall und Kremsmiinster
August

Bad Ischl und Strobl
Mitte Juli bis Mitte August
Gallspach

Juli und August
Gmunden

Juli und August

Grein a. d. Donau

Juli oder August

Mondsee und Unterach
Juli und August
Seewalchen-Rosenau

Juli oder August

Scharnstein
Juli

St. Gilgen
Juli und August

St. Wolfgang
Juni bis September
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Osttirol:

I

I

Lienz und Umgebung
Juli und August
Matrei und Umgebung
Juli und August

Tirol:

I

I

I

11

II

Ehrwald und Reutte
Juli und August

Fulpmes und Neustift
Mitte Juni bis Mitte September

Igls und Mutters
Juli und August

Imst
Juli und August

Innsbruck und Umgebung
Juli und August

Jenbach und Umgebung
August

Kitzbiihel und Umgebung

Mitte Februar bis Mitte Mirz, Juni bis Sep-

tember

Kufstein und Walchsee

Juli und August

Landeck und St. Anton

Juli und August

Mayrhofen und Figen

Mai bis September

Seefeld und Telfs

Januar bis Marz, Mitte Juni bis Mitte Sept.
So6lden/Otztal

Juli und August

Steinach am Brenner

Juli und August

Wildschénau (Niederau, Oberau, Auffach)
Juli und August

Worgl und Hopfgarten

Juli und August

Zell am Ziller und Lanersbach

Juli und August

Salzburg:

I

I

II

II

Salzburg und Umgebung

Juli und August

Bad Gastein und Béckstein
Mai bis Oktober

Bad Hofgastein und Bockstein
August

Bischofshofen und Werfenweng
Juli und August

Golling und Hallein

Mitte Juli bis Mitte August
Lofer

Juni bis August

Mittersiil

Mitte Juni bis Mitte September
Saalbach und Saalfelden

Juli und August

Wagrain und St. Johann
Juli und August

I Zell am See und Kaprun
Juli und August

Steiermark:

I Admont und Liezen
Juli und August

I Aflenz und Kapfenberg
Juli oder August

I Bad Aussee und Bad Mitterndorf
Juli und August

II Bad Gleichenberg
Juli oder August

I Murau und Tamsweg
Juli und August

I Ramsau
August

Vorarlberg:

II Bludenz
Juli und August

I Dornbirn und Bregenz
Juli und August

ITI Feldkirch
Juli und August

I Gaschurn und Schruns
Juli und August

IT Lech am Arlberg
Juli und August

II Schruns
Juni und September

Spanien
I Playa de Aro
Juli und August

Langzeit-Urlauberseelsorge

I Abano Terme/Italien
mehrmonatiger Sonderauftrag

I Teneriffa (Stiden)/Spanien
mehrmonatiger Sonderauftrag

November bis April

Interessierte Pfarrer und Prediger werden gebe-
ten, ihre Meldungen fir den Urlauberseelsorge-
dienst auf dem vorgeschriebenen Vordruck mog-
lichst frihzeitig tiber die Herren Superintendenten
an das Landeskirchenamt, Postfach 27 40, 4800
Bielefeld 1, zu richten. Vordrucke sind beim Lan-
deskirchenamt erhéltlich.

Der Urlauberpfarrer tragt die Kosten fur Fahrt,
Unterkunft und Verpflegung selbst. Das Kirchliche
Aulienamt leistet jedoch fur einen vierwéchigen
Dienst eine Beihilfe, die wie folgt geregelt ist:

— Grundbetrag (Unterkunft und

Verpflegung) 700,- DM

bei einem Dienst in Osterreich 650,— DM
— Fahrtkostenpauschale, je nach Entfernung

(Luftlinie) zwischen dem Sitz der Leitung der

Gliedkirche des Pfarrers und seinem Dienstort

nach drei Zonen gestaffelt:
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Zone A (bis etwa 300 km) 80,- DM
Zone B (etwa 300 bis etwa 700 km) 200,- DM
Zone C (mehr als 700 km) 300,-DM

— Bei einem Dienst in Osterreich zahlt der Evange-
lische Oberkirchenrat in Wien einen zusatzli-
chen Fahrtkostenzuschuf in Héhe von Os 700,
= Ca. 100,- DM

-~ Fur Langzeiturlauberpfarrer gilt eine Sonderre-
gelung.

Der Urlauberpfarrer besorgt sich in der Regel
sein Urlaubsqguartier selbst.

Fur einen vierwéchigen Dienst in einem Ort
der Kategorie I (s. Liste) wird ein Sonderurlaub
von 14 Kalendertagen und fiir einen Dienst in
einem Ort der Kategorie II wird ein Sonderur-
laub von 7 Kalendertagen gewahrt.

Ausbildungs- und Prifungsordnung
fiar die Verwaltungslehrginge der
Evangelischen Kirche von Westfalen
(APrO Verw)

Vom 24. November 1982

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen hat aufgrund von Artikel 53 Absatz 2
und Artikel 137 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen die folgende Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung erlassen. Thre
Anwendung soll die berufliche Ausbildung charak-
terlich und fachlich geeigneter Mitarbeiter sichern,
die die erforderlichen Kenntnisse mit einem ver-
standigen Urteilsvermdgen verbinden und in
ihrem Dienst den Auftrag der Kirche wahrnehmen
wollen.

§1
Verwaltungslehrginge

(1) Fir die Mitarbeiter im kirchlichen Verwal-
tungsdienst werden Verwaltungslehrginge durch-
gefiihrt. Der 1. Verwaltungslehrgang wird mit der
Ersten kirchlichen Verwaltungspriifung, der 2.
Verwaltungslehrgang mit der Zweiten kirchlichen
Verwaltungsprifung abgeschlossen.

(2) Fir die Teilnahme am 1. Verwaltungslehr-

gang werden vorausgesetzt:

a) die Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche,

b) eine Schulbildung, die mindestens dem Haupt-
schulabschlufl entspricht,

¢) eine abgeschlossene kirchliche Verwaltungsaus-
bildung und eine mindestens einjahrige Tétig-
keit im kirchlichen Verwaltungsdienst,
oder
eine andere fiir den Verwaltungsdienst forderli-
che abgeschlossene Ausbildung und eine min-
destens einjéhrige Tatigkeit im kirchlichen Ver-
waltungsdienst,
oder
eine mindestens vierjahrige fir den Verwal-
tungsdienst férderliche Berufspraxis, darunter

eine mindestens einjdhrige Tatigkeit im kirchli-

chen Verwaltungsdienst.

(3) Fir die Teilnahme am 2. Verwaltungslehr-
gang werden vorausgesetzt:
a) die Zugehorigkeit zur Evangelischen Kirche,
b) das Bestehen der Ersten Verwaltungspriifung,
c) eine weitere Tatigkeit im kirchlichen Verwal-

tungsdienst nach dem Bestehen der Ersten Ver-

waltungspriufung von mindestens einem Jahr.

(4) Mitarbeiter mit dem Zeugnis der Hochschul-
reife oder mit einem gleichwertigen Schulabschiuf}
kénnen nach Abschluflpriufung oder mindestens
zweijahriger Tatigkeit im kirchlichen Verwaltungs-
dienst zum 2. Verwaltungslehrgang zugelassen
werden, wenn die Dienststelle dies beantragt und
der nach §20 Absatz 6 gebildete Ausschufl3 auf-
grund eines Gespraches feststellt, dal3 der Bewer-
ber die Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Teil-
nahme am 2. Verwaltungslehrgang erfullt.

(5) Die in Absatz 2 Buchstabe ¢) und in Absatz 3
Buchstabe ¢) genannten Fristen miissen zum
Beginn des Lehrgangs erfiillt sein.

(6) Das Bestehen der Ersten oder Zweiten Ver-

-waltungsprifung ist die Voraussetzung fur die

Anstellung im mittleren oder gehobenen kirchli-
chen Verwaltungsdienst.

§ 2
Zulassung zu den Verwaltungslehrgingen

(1) Uber die Zulassung zu den Verwaltungslehr-
gingen entscheidet das Landeskirchenamt im Rah-
men der zur Verfligung stehenden Lehrgangs-
platze.

(2) Ist die Zahl der Anmeldungen héher als die
Zahl der zur Verfiigung stehenden Plitze, so sind
bei der Auswahl die Vorzensuren, die Wartezeit
zwischen den Lehrgéngen und das Lebensalter der
Bewerber angemessen zu berticksichtigen.

(3) Als Vorzensur gilt:

a) fur die Zulassung zum 1. Verwaltungslehrgang
das Ergebnis der kirchlichen Ausbildungsab-
schluflpriofung. Soweit Bewerber eine andere
fir den Verwaltungsdienst férderliche Ausbil-
dung nachweisen, wird in der Regel die um eine
Note verminderte Zensur ihrer Abschluflpri-
fung, mindestens aber die Note ,,Ausreichend“
angerechnet. In allen anderen Fillen wird die
Note ,,Ausreichend zugrunde gelegt.

b) fir die Zulassung zum 2. Verwaltungslehrgang
das Ergebnis der Ersten Verwaltungsprifung
oder die Feststellung im Gleichstellungsverfah-
ren nach § 20.

(4) Bewerber mit der Vorzensur , Ausreichend“
kénnen zum 2. Verwaltungslehrgang nur zugelas-
sen werden, wenn sie sich nach der Ersten Verwal-
tungsprifung bis zum Beginn des Lehrgangs min-
destens finf Jahre im Dienst bewé&hrt haben und
nach der Stellungnahme des Dienststellenleiters
und der Beurteilung des nach § 20 Absatz 6 gebilde-
ten Ausschusses erwarten lassen, daf3 sie am 2.
Verwaltungslehrgang  erfolgreich  teilnehmen
koénnen.

(5) Eine Zulassung zum Lehrgang darf aufgrund
der Vorzensur nur zweimal versagt werden.
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(6) Der Antrag auf Zulassung zu einem Verwal-
tungslehrgang ist auf dem Dienstweg an das Lan-
deskirchenamt zu richten.

Dem Antrag sind beizufligen:

a) ein Lebenslauf mit Darstellung der Ausbildung
und des beruflichen Werdeganges sowie ein
Lichtbild;

b) das letzte Schulzeugnis, Zeugnisse liber frithere
Tatigkeiten und Udber abgelegte Priifungen,
soweit diese Zeugnisse nicht bereits beim Lan-
deskirchenamt vorliegen,

¢) eine Stellungnahme des Dienststellenleiters
nach besonderem Vordruck;

d) eine pfarramtliche Stellungnahme.

Das Landeskirchenamt kann die Beifligung wei-
terer Unterlagen verlangen.

§3
Durchfiihrung der Verwaltungslehrgange

(1) Die Verwaltungslehrginge werden vom Lan-
deskirchenamt durchgefiihrt. Beginn, Dauer und
Ort dieser Lehrgidnge sowie die Meldefrist und die
Zahl der Lehrgangsplétze fur die Verwaltungslehr-
gange werden vom Landeskirchenamt festgesetzt
und im Kirchlichen Amtsblatt bekanntgegeben.

(2) Die Lehrkrafte fur die Lehrginge werden
vom Landeskirchenamt berufen. Sie erhalten fiir
ihre Tatigkeit Reisekostenvergiitung nach den all-
gemeinen Vorschriften sowie eine Vergiitung nach
besonderer Regelung durch das Landeskir-
chenamt.

(3) Die Lehr- und Stoffverteilungspléne fir die
Lehrginge werden vom Landeskirchenamt aufge-
stellt.

(4) Ein Lehrgangsteilnehmer kann vom weiteren
Besuch des Verwaltungslehrgangs ausgeschlossen
werden, wenn er den Lehrgangsablauf erheblich
stort oder wiederholt unentschuldigt fehlt. Uber
den Ausschlufl entscheidet das Landeskirchenamt
nach Anhorung des Betroffenen.

(5) Versdaumt ein Lehrgangsteilnehmer durch
Krankheit oder aus anderen Griinden mehr als ein
Finftel der gesamten Unterrichtszeit, so kann er an
dem weiteren Lehrgang und der Priafung nicht
mehr teilnehmen. Diese Feststellung trifft das Lan-
deskirchenamt; es kann in Hartefallen Ausnahmen
zulassen.

Eine versdumte Klausurarbeit ist nachzuschrei-
ben. Fur die Beurteilung der Lehrgangsklausuren
gilt § 9 (2) Satz 2 entsprechend.

(6) Im 2. Verwaltungslehrgang ist in den Haupt-
fiachern, in denen zwei Klausurarbeiten vorgesehen
sind, eine Klausurarbeit in der ersten Lehrgangs-
halfte zu schreiben. Danach wird flr die bisherigen
miundlichen und schriftlichen Leistungen eine
Bewertung nach § 15 Absatz 2 Buchstabe a) und b)
durchgefihrt. Liegen die Werte iiber 4,25 Punkte,
so soll der Teilnehmer vom weiteren Besuch des
Lehrganges ausgeschlossen werden. Den Aus-
schlufl stellt das Landeskirchenamt nach Anhor-
gen der Lehrkrifte fest.

(7) Die Kosten der Lehrginge tragt die Landes-
kirche. Sie kann Teilnehmergeblihren festsetzen.

§ 4
Priufungsamt
fir den kirchlichen Verwaltungsdienst

(1) Fir die Verwaltungspriifungen wird das Pri-
fungsamt fir den kirchlichen Verwaltungsdienst in
der Evangelischen Kirche von Westfalen gebildet.

(2) In das Prufungsamt werden vom Landeskir-
chenamt auf die Dauer von drei Jahren berufen:

a) drei rechtskundige Mitglieder des Landeskir-
chenamtes, wobei einem der Vorsitz, den beiden
anderen die Stellvertretung des Vorsitzenden
libertragen wird.

b) neun Mitarbeiter des gehobenen oder des hdhe-
ren kirchenlichen Verwaltungsdienstes.

(3) Das Priifungsamt soll darauf hinwirken, daf3
in den Prifungsausschiissen (§ 5) nach einheitli-
chen Grundsatzen verfahren wird. Beschliisse sind
fur die Prifungsausschisse verbindlich.

(4) Das Priufungsamt ist beschlufifihig bei
Anwesenheit von mehr als der Hilfte seiner Mit-
glieder. Es entscheidet mit der Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsit-
zenden.

(5) Die Mitglieder des Priufungsamtes erhalten
fur ihre Tatigkeit Reisekostenvergiitung nach den
allgemeinen Vorschriften.

§5
Priufungsausschiisse

(1) Fir die einzelnen Priiffungen bildet der Vor-
sitzende des Priifungsamtes jeweils einen Pri-
fungsausschuf}, der aus vier Mitgliedern des Prii-
fungsamtes besteht. Ihm mussen angehoren:

a) ein rechtskundiges Mitglied des Landeskirchen-
amtes, das den Vorsitz flihrt.

b) drei Mitarbeiter des gehobenen oder des hohe-
ren Kirchlichen Verwaltungsdienstes.

(2) Lehrkréfte, die nicht dem Prifungsamt ange-
horen, kénnen an den Prifungen beteiligt und bei
der Entscheidung tiber das Priifungsergebnis mit
beratender Stimme hinzugezogen werden.

(3) Die Sitzungen des Prifungsausschusses und
die Prifungen sind nicht 6ffentlich.

(4) Der Prifungsausschufl ist beschiufifdhig,
wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.
Er entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(6) Die Mitglieder der Priufungsausschiisse
erhalten fiir ihre Téatigkeit Reisekostenverglitung
nach den allgemeinen Vorschriften sowie Pri-
fungsgebiithren nach besonderer Regelung durch
das Landeskirchenamt.

§ 6
Priufungstermine

Ort und Zeit der Verwaltungsprifungen sowie
die Meldefrist fiir die Verwaltungsprifungen wer-
den durch den Vorsitzenden des Priifungsamtes
festgesetzt. Sie sind mindestens sechs Wochen vor
Beginn der Prafung bekanntzugeben. Der Vorsit-
zende des Priifungsamtes kann bestimmen, welche
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Unterlagen der Meldung zur Priifung beizufiigen
sind.

§ 7
Prufungsverfahren

(1) Die Priifungen bestehen aus einem schriftli-
chen und einem mundlichen Teil.

(2) Den Prufungsteilnehmern werden in der
Regel zwei Wochen vor Beginn der schriftlichen
Prufung die vom Priifungsausschufl festgelegten
Fachgebiete fiir die praktischen Aufgaben nach
§ 12 Buchstabe a) Ziffer 2 und § 13 Buchstabe a)
Ziffer 2 mitgeteilt.

(3) Der Priufungsausschufl bestimmt die Aufga-
ben der schriftlichen Priifung und die Hilfsmittel,
die benutzt werden dirfen. Er kann die Lehrkrifte,
die die ausgewdhlten Facher der schriftlichen Pri-
fung unterrichten, zu Vorschligen fur die Aufga-
ben auffordern. Taglich soll nur eine Priifungsar-
beit geschrieben werden.

(4) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu ge-
wiéhren.

(5) Der Priifungsteilnehmer kann in besonderen
Fallen mit Genehmigung des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses von der Prifung zurticktre-
ten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht
abgelegt.

(6) Ist der Prifungsteilnehmer durch Krankheit
oder sonstige von ihm nicht zu vertretende
Umstinde an der Ablegung der Priifung oder ein-
zelner Prufungsabschnitte verhindert, so hat er
dies im Falle der Krankheit durch ein &rztliches
Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Form,
nachzuweisen. Der Prifungsausschufl bestimmt,
wann und in welchem Umfang Prifungsleistungen
nachzuholen sind.

(7) Tritt ein Prifungsteiinehmer in anderen als
den Fillen der Absitze 5 und 6 von der Prafung
zurlick oder nimmt er an der Priifung oder Teilen
der Prufung aus Grinden, die er zu vertreten hat,
nicht teil, so gilt die Priifung als nicht bestanden.
Die Feststellung trifft der Prifungsausschulfi.

(8) Die Kosten der Prufungen tragt die Landes-
kirche. Sie kann Priafungsgebiihren festsetzen.

§ 8
Aufsicht bei der schriftlichen Prifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Auf-
sicht von Beauftragten des Priifungsausschusses
angefertigt. Die Prifungsteilnehmer sind auf die
Folgen von Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstdéBen hinzuweisen.

(2) Der Aufsichtsflihrende fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede Unregelmaéaflig-
keit. Die Niederschrift ist dem Priifungsausschufl
vorzulegen.

§9
Beurteilung der schriftlichen Arbeiten

(1) Die Prifungsarbeiten dirfen keinen Hinweis
auf den Namen des Verfassers enthalten.

(2) Jede Prufungsarbeit ist von einer Lehrkraft
und von einem Mitglied des Prifungsausschusses

zu beurteilen. Dabei sind nicht nur die Richtigkeit
der Lésung, sondern auch die duflere Form der
Arbeit, deren Gliederung, die Art der Begriindung,
die Klarheit der Darstellung, die Rechtschreibung
und die Gewandtheit des Ausdrucks zu bewerten.

(3) Stimmen die Noten der beiden Bewertungen
nicht tiberein, so entscheidet ein weiteres Mitglied
des Priufungsausschusses im Rahmen der vorgege-
benen Noten endgtiltig iber die Bewertung.

(4) Eine nicht abgegebene Arbeit ist als ungent-
gend zu bewerten.

§ 10
Ergebnis der schriftlichen Prafung

(1) Der Prifungsausschuf} entscheidet nach dem
Ergebnis der schriftlichen Prifung tber die Zulas-
sung zur mundlichen Priifung.

(2) Er muB} die Zulassung versagen, wenn zwei
schriftliche Prifungsarbeiten geringer als ,,ausrei-
chend“ bewertet sind oder die Werte nach § 15
Absatz 2 Buchstabe a) bis c¢) uUber 4,25 Punkte
liegen.

(3) Wird die Zulassung versagt, so gilt die Pri-
fung als nicht bestanden.

(4) Mit der Entscheidung tber die Zulassung zur
mundlichen Prifung sind dem Prifungsteilneh-
mer die Ergebnisse der schriftlichen Prifungsar-
beiten mitzuteilen.

§ 11
Mindliche Prifung

(1) Die miindliche Prifung besteht aus einem
Priifungsgespriach. Dieses soll sich insbesondere
auf die Kenntnisse und Fertigkeiten erstrecken, die
nicht Gegenstand der schriftlichen Priufung waren.
Es sollen nicht mehr als fiinf, in Ausnahmefillen
sechs Prafungsteilnehmer gleichzeitig gepraft wer-
den. Die miindliche Prifung soll flir den einzelnen
Prifungsteilnehmer nicht ldnger als 30 Minuten
dauern.

(2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt die Prifungsfiacher und die Pruafer. Er
kann auch Fachlehrer, die nicht Mitglied des Prii-
fungsausschusses sind, beauftragen, Priifungsfra-
gen zu stellen und Bewertungsvorschliage zu
machen. Der Priiffungsausschull ist an Bewertungs-
vorschlidge nicht gebunden.

(3) Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Der Pri-
fungsausschul} kann Géste zulassen. Bei der Bera-
tung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur die
Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend
sein. Die Bestimmungen des § 5 Absatz 2 bleiben
unberthrt.

(4) Die Leistungen der mundlichen Priifung in
den einzelnen Gebieten werden unter Zugrunde-
legung der Noten des § 14 bewertet.

§ 12
Erste Verwaltungsprifung
Die Erste Verwaltungspriufung umfafit
a) im schriftlichen Teil

1. die Anfertigung eines Aufsatzes, dessen The-
ma der Prifungsteilnehmer aus zwei gegebe-
nen Themen wéihlen kann, und
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2. die Bearbeitung von drei praktischen Aufga-
ben aus den folgenden Gebieten:

Kirchliches Verfassungsrecht,
Rechtskunde,

Steuerwesen,

Finanz- und Haushaltswesen,
Kassen- und Rechnungswesen,
Liegenschaftsverwaltung,
Arbeitsrecht und Sozialversicherung.

F{r die Bearbeitung und Losung jeder Aufgabe
sind drei Zeitstunden anzusetzen.

b) im mitndlichen Teil
Priufungsaufgaben aus den im Lehrplan aufge-

fuhrten Fiachern entsprechend den jeweils
genannten Priufungsanforderungen.

§ 13
Zweite Verwaltungspriifung

Die zweite Verwaltungsprifung umfalt
a) im schriftlichen Teil
1. die Anfertigung von zwei Aufsitzen, wobei
der Priafungsteilnehmer das Thema eines
Aufsatzes aus zwei gegebenen Themen wéih-
len kann, und

2. die Bearbeitung von drei praktischen Aufga-
ben aus den folgenden Gebieten:

Kirchliches Verfassungsrecht,
Staatliches Verfassungsrecht,
Verwaltungsrecht,
Rechtskunde,
Steuerwesen,
Finanz- und Haushaltswesen,
Kassen- und Rechnungswesen,
Arbeitsrecht und Sozialversicherung,
Recht der Pfarrer und Kirchenbeamten.
Fir die Bearbeitung und Lésung jeder Aufgabe
sind vier Zeitstunden anzusetzen.
b) im miindlichen Teil
Prifungsaufgaben aus den im Lehrplan aufge-
fahrten Fiachern entsprechend den jeweils
genannten Prifungsanforderungen.

§ 14
Bewertung

Leistungen diurfen nur wie folgt bewertet

werden:

sehr gut (Punktzahl 1)

— eine den Anforderungen in besonderem Mafe
entsprechende Leistung,

gut (Punktzahl 2)

— eine den Anforderungen voll entsprechende Lei-
stung,

befriedigend (Punktzahl 3)

-~ eine im allgemeinen den Anforderungen ent-
sprechende Leistung,

ausreichend (Punktzahl 4)

— eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft (Punktzahl 5)

— eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch erkennen 1afit, daf3 die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind

und die Mingel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnten,

ungeniigend (Punktzahl 6)

—~ eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, daf3 die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

§ 15
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach Beendigung der miuindlichen Priifung
entscheidet der Prufungsausschuf3 aufgrund der
Ergebnisse der einzelnen Prifungsleistungen tiber
das Gesamtergebnis der Priifung.

(2) Grundlage der Entscheidung ist der Punkt-
wert,

a) fir die schriftlichen Leistungen wihrend des
Lehrgangs mit 20 vom Hundert,

b) fiir die mundlichen Leistungen einschlielich
Beteiligung wahrend des Lehrganges mit 10
vom Hundert,

¢) fur die Leistungen in der schriftlichen Prifung
mit 40 vom Hundert,

d) fir die Leistungen in der miindlichen Prifung
mit 30 vom Hundert.

(3) Der Punktwert wird ermittelt, indem die
jeweiligen Punktzahlen der Einzelleistungen
zusammengezihlt werden und die Summe durch
die Anzahl der FEinzelleistungen geteilt wird.
Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu
errechnen.

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden ent-
sprechend ihrem jeweiligen Anteilverhiltnis zu
einem Punktwert fiir die AbschluBnote zusammen-
gefaBBt. Dem ermittelten Punktwert entsprechen
folgende Noten:

1,00 — 1,74 Punkte sehr gut

1,75 - 2,49 Punkte gut

2,50 - 3,24 Punkte befriedigend
3,25 — 4,00 Punkte ausreichend
4,01 - 5,00 Punkte mangelhaft
5,01 — 6,00 Punkte ungentigend

(6) Die Prufung ist bestanden, wenn der Pri-
fungsteilnehmer mindestens die Gesamtnote ,,aus-
reichend® erhalten hat. Sie ist nicht bestanden,
wenn er die Gesamtnote ,,mangelhaft” oder ,,unge-
niigend” erhalten hat. Die Priufung ist ebenfalls
nicht bestanden, wenn die Leistungen in der
miindlichen Prifung insgesamt mit ,,ungentigend“
bewertet worden sind.

(6) Das Priifungsergebnis ist dem Prifungsteil-
nehmer durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses sofort miindlich mitzuteilen.

§ 16
Niederschrift

Uber die Prifung ist fiir jeden Priifungsteilneh-
mer eine Niederschrift zu fertigen. Die Nieder-
schrift ist von den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses zu unterzeichnen. Sie ist zusammen mit
den Lehrgangsklausuren, der Niederschrift tiber
die Zwischenprifung und den Punktergebnissen
bei dem Prufungsamt mindestens zehn Jahre lang
aufzubewahren.
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§ 17
Priifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priiffung wird ein Zeug-
nis ausgestellt. Es ist vom Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses zu unterzeichnen und mit dem
Siegel der Landeskirche zu versehen.

(2) Die schriftlichen Priifungsarbeiten bleiben
bei den Prifungsakten. Der Priifungsteilnehmer
kann seine Prufungsarbeiten nach Ablauf der Prii-
fung unter Aufsicht einsehen.

§ 18
Ordnungswidriges Verhalten

Wenn ein Priifungsteilnehmer unerlaubte Hilfs-
mittel benutzt, tiuscht, zu tduschen versucht oder
erheblich gegen die Ordnung verstdfit, so kann bei
der schriftlichen Priifung der Aufsichtsfithrende
den Prifungsteilnehmer von der Fortsetzung einer
Prifungsarbeit ausschlieBen; der Vorsitzende des
Priufungsamtes entscheidet tiber die Teilnahme an
den weiteren Prifungsarbeiten. Im iubrigen ent-
scheidet der Priifungsausschufl Uber die Folgen
des ordnungswidrigen Verhaltens. Er kann je nach
der Schwere der Verfehlung die Wiederholung
einzelner Prifungsleistungen verlangen oder die
Prufung far nicht bestanden erkliaren. Wenn nach
Abschluf} einer Priifung eine Tduschung oder ein
Tauschungsversuch festgestellt wird, so kann das
Prifungsamt die Prifung auch nachtréglich fur
nicht bestanden erkldren und das Prufungszeugnis
einziehen, jedoch nur innerhalb einer Frist von finf
Jahren nach dem Tage der miindlichen Prufung.

§ 19
Wiederholung der Priafung

Die Prifung kann zweimal wiederholt werden.
Der Prufungsausschufl bestimmt bei der Entschei-
dung uber das Prufungsergebnis,

a) wann die Prifung wiederholt werden kann,
b) ob bei der Wiederholungsprifung einzelne

Facher erlassen werden,
¢) ob und inwieweit der Prufungsteilnehmer an

einem weiteren Lehrgang teilzunehmen hat.

§ 20
Anerkennung anderer Ausbildungen

(1) Mitarbeiter mit Prafungen, die aufgrund der
Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Erste
und Zweite kirchliche Verwaltungsprifung in der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom
4.12. 1980 (KABI S.237) abgelegt worden sind,
werden den Mitarbeitern mit entsprechenden Prii-
fungen nach dieser Prufungsordnung gleichge-
stellt.

(2) Mitarbeiter mit einer Verwaltungspriufung,
die der Prifung nach § 12 dieser Ordnung gleich-
wertig ist, kénnen den Mitarbeitern mit der Ersten
Verwaltungsprifung gleichgestellt werden.

(3) Den Mitarbeitern mit einer Prifung nach § 13
dieser Ordnung koénnen gleichgestellt werden:

a) Mitarbeiter mit der Prafung fir die Laufbahn
des gehobenen Verwaltungsdienstes in der
kirchlichen, aligemeinen oder kommunalen
Verwaltung,

b) Mitarbeiter mit einer anderen Verwaltungspri-
fung, wenn die Ausbildung nach dem Inhalt,
Umfang und den Anforderungen der Ausbil-
dung nach dieser Ordnung entspricht,

¢) Mitarbeiter mit einer anderen gleichwertigen
Prufung und entsprechender Berufs- und Le-
benserfahrung.

(4) In besonderen Ausnahmefillen kénnen auch
Mitarbieter mit entsprechender Lebens- und Be-
rufserfahrung den Mitarbeitern mit Prufung nach
dieser Priufungsordnung gleichgestellt werden.

(5) Die Gleichstellung kann von der Erfiillung
bestimmter Auflagen abhingig gemacht oder mit
Einschrinkungen ausgesprochen werden. Bei
einer Gleichstellung mit der Ersten Verwaltungs-
priifung ist aber die Voraussetzung zur Zulassung
zum 2. Verwaltungslehrgang zu entscheiden.

(6) Uber die Gleichstellung entscheidet ein Aus-
schufl geméaB § 5 Absatz 1, den das Landeskirchen-
amt fir die Amtszeit des Prifungsamtes beruft; es
sind Vertreter zu bestellen. Der Ausschufl entschei-
det, ggfs. unter Beteiligung von Lehrkraften, vor
einer beabsichtigten Einstellung oder Héhergrup-
pierung aufgrund der vorgelegten Personalunterla-
gen oder aufgrund eines Gespriches mit dem Mit-
arbeiter. Zu dem Gespriach sind Vertreter der
anstellenden kirchlichen Korperschaft einzuladen.

§ 21
Ausbildung von Verwaltungsbeamten
Fiur die Ausbildung von kirchlichen Verwal-
tungsbeamten im Anwirterverhiltnis gelten die
Bestimmungen fir die Beamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen sinngemaf.

§ 22
Beschwerde

(1) Beanstandungen des Prufungsverfahrens
und von Entscheidungen der Priiffungsorgane kann
der betroffene Priifungsteilnehmer im Wege der
Beschwerde geltend machen.

Die Beschwerde ist unter Darlegung der Griinde
schriftlich bei dem Vorsitzenden des Priifungsam-
tes einzulegen. Sie kann nur darauf gestitzt wer-
den, dafl gegen die Prufungsordnung verstoflen
worden ist.

Die Beschwerde ist nur zuldssig, wenn sie inner-
halb einer Woche nach Mitteilung des Priufungser-
gebnisses (§ 15 Absatz 6) eingelegt wird.

(2) Soweit die Beschwerde Verfahrensverstéfe
rigt, kann der Vorsitzende des Priifungsamtes ihr
dadurch abhelfen, daB er die Wiederholung des
davon betroffenen Priifungsvorgangs anordnet.

Hilft der Vorsitzende der Beschwerde nicht ab,
so legt er diese dem Priufungsamt zur Entschei-
dung vor. Dieses entscheidet endgiiltig.

(3) Soweit die Beschwerde Entscheidungen des
Prifungsausschusses oder des Vorsitzenden rigt,
kénnen diese der Beschwerde dadurch abhelfen,
daf sie die Entscheidung abindern.

Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, so ist sie
auf Antrag dem Prifungsamt zur Entscheidung
vorzulegen.
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Weist das Priafungsamt die Beschwerde zurtck,
so steht dem beeintrachtigten Prifungsteilnehmer
innerhalb einer Woche nach Zustellung der Ent-
scheidung die weitere Beschwerde an die Kirchen-
leitung zu, wenn Verstofe geltend gemacht wer-
den, die das Gesamtergebnis der Priifung beein-
flu3t haben. Die Kirchenleitung entscheidet end-
gultig.

§ 23
Ausfliihrungsbestimmungen

Das Landeskirchenamt kann zu dieser Ausbil-
dungs- und Prufungsordnung Ausfihrungs- und
Ubergangsbestimmungen erlassen. Die Uber-
gangsbestimmungen koénnen fir Mitarbeiter, die
bei Inkrafttreten dieser Ordnung bereits im kirchli-
chen Dienst stehen, Ausnahmen von § 1 Absatz 2
Buchstabe a) und § 1 Absatz 3 Buchstabe a) vor-
sehen.

§ 24
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

Die Ausbildungs- und Prufungsordnung fiir den
Verwaltungsdienst in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 13. 9. 1978 wird zum gleichen
Zeitpunkt aufgehoben. Sie gilt hinsichtlich ihrer
Prufungsbestimmungen fiir Lehrgange, die bereits
begonnen haben, bis zu deren Abschlufl weiter.

Bielefeld, den 24. November 1982

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S.) Dr.Begemann Dringenberg
Az AT-20

Landeskirchlicher Haushaltsplan 1983

Landeskirchenamt
Az:B1-16

Bielefeld, den 16. 11. 1982

Nachstehend geben wir den von der Landessynode verabschiedeten landeskirchlichen Haushaltsplan

fur das Haushaltsjahr 1983 bekannt:

Allgemeiner Haushalt

Einzel- Zweckbestimmung Soll 1983 Einzel- Zweckbestimmung Soll 1983
plan DM plan DM
Einnahmen

5 Bildungswesen, Wissenschaft, Ubertrag  3.770.000,—
Schulen 446.000,~ 8 Verwaltung des Allgemeinen

7  Rechtsetzung, Leitung und Finanzvermogens .
Verwaltung Haus- und Grundbesitz 480.000,—-
Staatsdotationen fiir kirchen- Finanzvermdgen 110.000,~
regimentliche Zwecke 2.430.000~ 9  Allgemeine Finanzwirtschaft
Verwaltung 894.000,— Umlage 48.600.000,—

Zinsen aus angelegten Geldern 7.000.000,—

Ubertrag 3.770.000,—

Gesamtsumme der Einnahmen __ 59.960.000,—

Ausgaben
0  Allgemeine kirchliche Dienste Ubertrag 19.341.000,~
Gottesdienst 209.000,— Seelsorge an Angehorigen
Kirchenmusik 2.078.000,— bestimmter Berufsgruppen 870.000,—
Allgemeine Gemeindearbeit 145.000,~ Volksmission 846.000,~
Kirchliche Unterweisung 7.000,~ Seelsorge an Urlaubern und
Pfarrdienst 804.000,— Sportlern . 10.000,~
Ausbildung fir den Pfarrdienst  9.183.000,~ Andere Seelsorgedienste 141.000,-
1  Besondere kirchliche Dienste Diakonie unq Sozialarbeit
Jugendarbeit 3.787.000,— Allge':r'neine diakonische Arbeit 3.890.000,-
Studentenarbeit 1.551.000, Familienhilfe 62.000,~
Manner- und Frauenarbeit 1.577.000,~ fgﬁ:{;ﬁﬁ:ﬁomsme und 1.702.000,
Ubertrag 19.341.000— Ubertrag 27.162.000,—
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Einzel- Zweckbestimmung Soll 1983 Einzel- Zweckbestimmung Soll 1983
plan DM plan DM
Ubertrag  27.162.000,— Ubertrag 38.211.000,-
4  Offentlichkeitsarbeit Kirchenleitung 109.000,~
Presse, Schrifttum 1.013.000,~ Beratende Gremien 90.000,—
Film, Funk, Fernsehen 241.000,— Visitationen 28.000,~
5 Bildungswesen und Verwaltung 14.205.000,~
Wissenschaft Bauamt 32.000,~
Realschulen 647.000,- Verwaltungsmitarbeit 223.000,-
Gymnasien 4.218.000,~ Verwaltung — Sonstiges 2.108.000,~
Fachhochschulen 1.054.000,~ Verwaltungs- und Disziplinar-
Schulen — Sonstiges 80.000,— kammer 2.000,—-
Erwachsenenbildung 1.399.000,— Datenschutz 60.000,—
Bucherei und Archiv 463.000,~ 8 Verwaltung des Allgemeinen
Theologische und kirchen- Finanzvermogens
geschichtliche Wissenschaft 12.000,— Haus- und Grundbesitz 1.454.000,~
Philosophische und 9  Allgemeine Finanzwirtschaft
padagogische Wissenschaft 1.555.000,~ Zuweisungen 1.000.000,~
Gesellschaftswissenschaft 122.000,—- Pauschalabkommen 1.020.000,~
7 Rechtsetzung, Leitung, Schuldendienst 15.000,-
Verwaltung Ricklagen 1.190.000,~
Landessynode 245.000,~ Haushaltsverstirkung 213.000,-
Ubertrag 38.211.000,- Gesamtsumme der Ausgaben 59.960.000,—~

Sonder-Haushalt

Einnahmen Ausgaben
0  Allgemeine kirchliche Dienste 0  Aligemeine kirchliche Dienste
Pfarrdienst 93.465.000,~ Pfarrdienst (Besoldung) 93.465.000,—
3 Gesamtkirchliche Aufgaben, 3 Gesamtkirchliche Aufgaben,
Okumene, Weltmission Okumene, Weltmission
Gesamtkirchliche Aufgaben 2.720.000,~ Gesamtkirchliche Aufgaben 7.900.000,-
9  Allgemeine Finanzwirtschaft Kirchlicher Entwicklungs-
Umlage 99.568.000,~ d‘ei‘s‘: o 5 12'588'383’”
Staatsleistungen 3.500.000,— We mziésiﬁ? E‘;nd bk‘u;mene :500.000,~
Beitrage zur Versorgung 2.830.000,— Offentlic e} sarber
. Presse, Schrifttum 298.000,~
Gesamtsumme der Einnahmen 202.083.000,— . . .
=== 9§  Allgemeine Finanzwirtschaft
Umlagen und Zuweisungen zur
Deckung des Allgemeinen
Haushaltsbedarfs 18.765.000,~
Versorgung 54.655.000,—
Gesamtsumme der Ausgaben 202.083.000,~
Gesamtiibersicht
Einnahmen Ausgaben
Allgemeine Haushalt 59.960.000,— Allgemeiner Haushalt 59.960.000,~
Sonder-Haushalt 202.083.000,~ Sonder-Haushalt 202.083.000,—
Summe der Einnahmen 262.043.000,~ Summe der Ausgaben 262.043.000,~
1983 Gesamteinnahmen 262.043.000,~
1983 Gesamtausgaben 262.043.000,—
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BeschluB der Landessynode
uber die jahrliche Verteilung
der Kirchensteuern gemas § 4
des Finanzausgleichsgesetzes

Landeskirchenamt
Az.: 40281/B 2-03

Bielefeld, den 16. 11. 1982

Gemif § 4 Absatz 2 des Finanzausgleichsgeset-
zes wird die Verteilung der Kirchensteuern fiir das
Jahr 1983 wie folgt geregelt:

Von dem Gesamtsteueraufkommen in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen werden an die
Kirchenkreise und die Landeskirche folgende Bei-
trage iberwiesen:

1. der Bedarf fir die Besoldung der Inhaber und
Verwalter von Pfarrstellen, der Pastoren im
Hilfsdienst sowie der gleichgestellten Mitarbei-
ter des Kirchenkreises und seiner Gemeinden,

2. ein Grundbetrag von 27.000,- DM fur jede Pfarr-
stelle sowie fiir die gleichgestellten Arbeitsbe-
reiche des Kirchenkreises und seiner Gemein-
den nach dem Stande vom 1. Juli 1982,

3. der Bedarf der Landeskirche fiir den ,,Sonder-
Haushalt®,

4. eine Umlage fir den ,,Allgemeinen Haushalt®
der Landeskirche in Hohe von 9 v. H. des Kir-
chensteueraufkommens,

5. ein Betrag je Gemeindeglied, errechnet von dem
Gesamtkirchensteueraufkommen nach Abzug
der zu 1. bis 3. benétigten Betrage und der
Umlage fur den ,Aligemeinen Haushalt“ der
Landeskirche. Die Zahl der Gemeindeglieder
wird vom Landeskirchenamt nach Anhoérung
der Kreissynodalvorstinde festgestellt; dabei
gilt als Stichtag der 31. Dezember 1981.

Fiinfte Verordnung zur Anderung
der Beihilfenverordnung - BVO —~
Vom 15. Oktober 1982

Landeskirchenamt
Az.: 41146/82/B 9-23

Bielefeld, den 16. 11. 1982

Nachstehend geben wir den Wortlaut der Funf-
ten Verordnung zur Anderung der Beihilfenverord-
nung — BVO - vom 15. 10. 1982 (GV. NW. Nr. 60
vom 11. November 1982 S. 686) mit der Bitte um
Kenntnisnahme und Beachtung bekannt.

. Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Beihilfenverordnung - BVO ~

Vom 15. Oktober 1982

Auf Grund des § 88 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV.
NW. S. 234), zuletzt geandert durch Gesetz vom 14. Sep-
tember 1982 (GV. NW. S.596), und des Artikels III Abs. 4
des Neunten Besoldungsdnderungsgesetzes vom 18. Mérz
1975 (GV. NW. S. 240) wird im Einvernehmen mit dem In-
nenminister verordnet:

Artikel 1

Die Beihilfenverordnung -~ BVO - vom 27. Méarz 1975
(GV. NW. S. 332), zuletzt ge&ndert durch Verordnung vom
31. Juli 1981 (GV. NW. S. 430}, wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 Abs. 1 Nr. 1 letzter Halbsatz werden hinter dem
Wort ,Schutzimpfungen” die Worte ,~ ausgenommen
fiir solche aus Anlal von Auslandsreisen — eingefiigt.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 5 werden hinter dem Wort ,,Schutz-
impfungen" die Worte ,~ ausgenommen fiir solche
aus AnlaB von Auslandsreisen ~* eingefiigt.

b) Absatz 3 Satz 3 erhilt folgende Fassung:

Kostenanteile nach §§ 182a und 194 Abs. 1 RVO sind
nicht beihilfeféhig.

¢) Absatz 4 Satz 2 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

1. fiir Personen, die freiwillig in einer gesetzlichen
Krankenkasse oder Ersatzkasse versichert sind —
ausgenommen Versicherte nach §176b Abs.1
Nr.3 RVO - und keinen BeitragszuschuB nach
§ 405 RVO erhalten,

d) Absatz 4a wird gestrichen.

3. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird folgender Satz angefiigt:

Zahntechnische Leistungen nach § 5 Abs. 2 der Ge-
bithrenordnung fiir Zahnérzte vom 18. Mérz 1965
(BGBL. I S. 123) sind bei der Versorgung mit Zahner-
satz und Zahnkronen in Héhe von achtzig vom Hun-
dert beihilfeféhig.

b) Nummer 5 erhilt folgende Fassung:

5. Eine notwendige Berufspflegekraft, solange der
Erkrankte nach dem Gutachten eines von der
Festsetzungsstelle bezeichneten Arztes zu den
Verrichtungen des tiglichen Lebens aus eigener
Kraft nicht imstande ist. Die Kosten einer Ersatz-
pilegekraft konnen unter derselben Vorausset-
zung anerkannt werden. Bei einer Pflege durch
nahe Angehorige im Sinne des § 3 Abs. 6 sind ab-
weichend von dieser Vorschrift Beférderungsko-
sten (Nummer 11) und Kosten fiir eine Unterbrin-
gung der Pflegekraft auBerhalb der Wohnung bei-
hilfeféhig. Aulerdem kann eine fiir die Pflege ge-
wiahrte Verglitung bis zur Hohe eines ausgefalle-
nen Arbeitseinkommens als beihilfeféhig beriick-
sichtigt werden, wenn wegen Ausiibung der Pfle-
ge eine Erwerbstitigkeit aufgegeben worden ist,
die mindestens den Umfang einer Halbtagsbe-
schiftigung hatte; fiir den Ehegatten und die El-
tern eines Pflegebediirftigen ist eine fiir die Pfle-
ge gezahlte Vergilitung nicht beihilfefdhig. In den
Fillen des Satzes 2 bis 4 sind hichstens die Ko-
sten fiir eine Berufspflegekraft beihilfefahig. Auf-
wendungen fiir im Haushalt des Beihilfeberech-
tigten bereits tétige Personen sind nur insoweit
beihilfefahig, als sie nachweislich {iber die bisher
gezahlte Verglitung hinaus durch Mehrarbeit in-
folge Ubernahme der Pflege entstanden sind.

¢) In Nummer 6 Satz 1 wird das Klammerzitat ,,(Num-
mer 2, §5, §6, §8a, §10)* durch das Klammerzitat
»(Nummer 2,§5,§6,§8,§ 10)” ersetzt.

4. § 8 wird gestrichen; § 8a wird § 8.

5. § 12 Abs. 2 und 2 a erhilt folgende Fassung:

(2) Bei stationdrer Krankenhausbehandlung (§4 Nr.2,
§ 6, § 8, § 10), stationérer Entbindung und bei danernder
Anstaltsunterbringung (§ 5) erhéht sich der nach Ab-
satz 1 zustehende Satz fiir Aufwendungen, die wiahrend
der stationdren Unterbringung in den Anstalten ent-
standen sind, sowie fiir die Beférderungskosten, die Ko-
sten des amts- oder vertrauensirztlichen Gutachtens
nach § 6 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 und die Kurtaxe auf achtzig
vom Hundert.

(2a) In den Féllen des Absatzes 2, bei zahnérztlichen
Leistungen (einschlieflich der in § 5 Abs. 2 der Gebiih-
renordnung fiir Zahnérzte vom 18. Mirz 1965 — BGB1. I
S. 123 - aufgefiihrten Kosten) und in Krankheitsfillen
mit auBergewdhnlich hohen Aufwendungen (z.B. bei
Bluterkrankheit, Dialysebehandlung) darf die Beihilfe
zusammen mit den aus dem jeweiligen Anlaf3 erbrach-
ten Leistungen einer Kranken- oder Unfallversiche-
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rung sowie den Leistungen auf Grund von Rechtsvor-
schriften oder arbeitsvertraglichen Vereinbarungen die
dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht
iubersteigen. Unberiicksichtigt bleiben Leistungen aus
Krankenhaustagegeldversicherungen, soweit sie fiinf-
zig Deutsche Mark téglich nicht tiberschreiten, sowie
Krankentagegeldversicherungen.

6. § 13 Abs. 3 Satz 1 erster Halbsatz erhilt folgende Fas-
sung:
Eine Beihilfe wird nur gewéhri, wenn sie innerhalb von
zwei Jahren nach Entstehen der Aufwendungen (§3
Abs. 5 Satz 2), spitestens jedoch zwei Jahre nach der
ersten Ausstellung der Rechnung beantragt wird;

Artikel 1T

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1983 in Kraft. Sie
gilt fiir Aufwendungen, die nach dem 31. Dezember 1982
entstanden sind.

Diisseldorf, den 15. Oktober 1982

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Posser
- GV.NW. 1982 S. 686.

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Landeskirchenamt Bielefeld, den 25. 11. 1982

Az.: 41583/82/A 7-02/1

In der Zusammensetzung der Rheinisch-Westfa-
lisch-Lippischen Arbeitsrechtlichen Kommission
(vgl. KABI. 1980 S. 119) ist eine Anderung eingetre-
ten. Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen hat Herrn Superintendenten Fried-
helm Bringer (Schwelm) als Nachfolger des ver-
storbenen Herrn Superintendenten Schreiber in
die Arbeitsrechtliche Kommission entsandt. Su-
perintendent Brunger ist Stellvertreter des fiir die
Evangelische Kirche von Westfalen entsandten
Superintendenten Hennig-Cardinal von Widdern.

Heizkostenbeitrag fiir Dienst-
wohnungen mit Sammelheizung aus
dienstlichen Versorgungsleitungen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 22. 11. 1982

Az.: 41878/82/B 9-08

Der vom Mitarbeiter zu tragende Heizkostenbei-
trag fur die Heizung einer Dienstwohnung, die an
eine Sammelheizung, die auch zur Heizung von
Dienstraumen dient, angeschlossen ist, richtet sich
nach §13 Abs.1 bis 4 DWVO (vgl. KABIL 1981
S. 196), sofern nicht gemaf § 13 Abs. 5 DWVO eine
Abrechnung nach dem durch Warmemesser festge-
stellten Verbrauch erfolgt. Die fur den jeweiligen
Abrechnungszeitraum (1. Juli bis 30. Juni) mafige-
benden Kostensitze werden gemdfl §13 Abs.1
DWVO jeweils nachtraglich vom Bundesminister
der Finanzen festgesetzt; bis dahin sind monatliche
Abschlége zu leisten.

Nachstehend geben wir die fir den Abrech-
nungszeitraum vom 1. Juli 1981 bis 30. Juni 1982
vom Bundesminister der Finanzen festgesetzten
Kostensitze bekannt (vgl. MBL NW. 1982 S. 1692).
Sie sind der nunmehr vorzunehmenden Endab-

rechnung fir den Abrechnungszeitraum 1981/82
zugrunde zu legen.

Energietrager DM

je gm Wohnflache
Heizol EL 18,40
Gas 19,02
Feste Brennstoffe 1§,02
Fernheizung, schweres
Heiz6], Abwirme 15,59

Der sich nach den vorstehenden Kostensatzen
ergebende jahrliche Heizkostenbeitrag ist auch fiir
die Abrechnung des vom Mitarbeiter zu tragenden
Entgelts fiir die Warmwasserversorgung aus
dienstlichen Versorgungsleitungen nach §14
Abs. 1 DWVO mafigebend.

Es muf3 damit gerechnet werden, dafl die Kosten
fir die o. a. Energietriager weiter steigen. Es wird
daher empfohien, den noch ausstehenden
Abschlagszahlungen fur den laufenden Abrech-
nungszeitraum (1. Juli 1982 bis 30. Juni 1983) um
10 % bis 15 % hohere Kostensitze zugrunde zu
legen.

Arbeitsvertrage
mit ABM-Mitarbeitern

Landeskirchenamt Bielefeld, den 23. 11. 1982

Az.: 42036/82/A 7-02

Die Muster fir Arbeitsvertrige mit Mitarbeitern,
die im Rahmen einer Mafinahme zur Arbeitsbe-
schaffung (ABM) eingestellt werden (Anlagen VIII
und IX der LKA-Vfg. vom 16. 12. 1980 - KABI. 1981
S. 46 —-), werden wie folgt gedndert:

1. In dem Vertragsmuster fiir Angestellte (Anlage
VIII) werden in §2 Absatz2 die Angabe
,Buchst. a“ durch die Angabe ,,Buchst. d“ und
in § 3 Abs. 2 Buchst. b die Worte ,,die Richtlinien
uber Zulagen an Angestellte vom 21. April 1971¢
durch die Worte ,,die Ordnung tiber Zulagen an
kirchliche Angestellte und Arbeiter (Zulagen-
Ordnung — ZulO) vom 26. Mai 1982“ ersetzt.

2. In dem Vertragsmuster fir Arbeiter (Anlage IX)
werden in § 3 Abs. 2 Buchst. b die Worte ,,der
Tarifvertrag tiber Zulagen an Arbeiter vom 19.
Februar 1971“ durch die Worte ,,die Ordnung
{iber Zulagen an kirchliche Angestellte und
Arbeiter (Zulagen-Ordnung — ZulO) vom 26. Mai
1982 ersetzt.

Fahrtkostenerstattung fiir die dienst-
liche Benutzung nicht anerkannter
privateigener Kraftfahrzeuge

Landeskirchenamt Bielefeld, den 26. 11. 1982

Az.: 42379/82/B 11-08

Nach §7 Absatz 6 der Kraftfahrzeugrichtlinien
vom 7. September 1982 (KABL S. 265) sind fur die
dienstliche Benutzung nicht anerkannter privat-
eigener Kraftfahrzeuge die Verglitungssitze der
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Reisekostenbestimmungen zu erstatten. An ihrer
Stelle k6nnen auch die Vergitungssitze nach § 7
Absatz 3 der Kraftfahrzeugrichtlinien mit der Maf-
gabe angewendet werden, dal3 der nach den lohn-
steuerrechtlichen Bestimmungen zulidssige steuer-
freie Hoéchstsatz nicht Gberschritten werden darf.
Diesen steuerfreien Hochstsatz hat der Bundesmi-
nister der Finanzen mit Erlafl vom 8. November
1982 (BStBL I S.811) unter Vorwegnahme einer
vorgesehenen Anderung der Einkommensteuer-
Richtlinien mit Wirkung vom 1. Dezember 1982 fur
Personenkraftwagen auf 0,42 DM je gefahrenen
Kilometer angehoben.

Da es sich bei § 7 Absatz 6 Satz 2 der Kraftfahr-
zeugrichtlinien um eine Kann-Bestimmung han-
delt, setzt die Anwendung der Vergltungssitze
nach § 7 Absatz 3 der Kraftfahrzeugrichtlinien (fur
PKW 0,42 DM/km bis 10.000 km, 0,28 DM f{lr jeden
weiteren Kilometer) einen entsprechenden Be-
schluf} des zustindigen Leitungsorgans des jeweili-
gen Dienstgebers voraus. Es ist durch geeignete
Mafnahmen (ggf. Fithrung eines Fahrtenbuches)
sicherzustellen, dafl die 10.000-Kilometer-Grenze
bericksichtigt wird.

Bekanntmachung des Siegels
der Versorgungskasse fiir Pfarrer
und Kirchenbeamte

Landeskirchenamt Bielefeld, den 18. 10. 1982

Az.: 37231/B 10-03

Die Versorgungskasse flir Pfarrer und Kirchen-
beamte — Anstalt des 6ffentlichen Rechts —mit dem
Sitz in Dortmund fihrt gemél § 1 Abs. 1 der Sat-
zung der Gemeinsamen Versorgungskasse fur
Pfarrer und Kirchenbeamte der Evangelischen Kir-
che im Rheinland, der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche in der
Fassung der 2. Anderungssatzung vom 28. Januar,
21. April, 26 Mai 1982 folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt auf-
grund von § 1 Abs. 1 Satz 3 der vorgenannten Sat-
zung in Verbindung mit § 26 der Richtlinien fiir das
Siegelwesen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Siegelordnung) vom 31. August 1965
(KABL 1966 S. 137).

Bekanntmachung des Siegels
des Kirchenkreises Halle

Landeskirchenamt
Az.: 36700/Halle X

Bielefeld, den 13. 10. 1982

Der durch Verfigung des Kéniglich PreuBi-
schen Konsistoriums vom 2. Januar 1841 (Reg.ABl.
Minden 1841 S. 24) errichiete und durch das Gesetz
betr. die Vertretung der Kreis- und Provinzialsyn-
odalverbénde in vermdgensrechtlichen Angelegen-
heiten vom 18. Juni 1895 (PrGS 1895 S. 271) mit
Korperschaftsrechten ausgestattete Kirchenkreis
Halle fiihrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntgabe des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fur das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Das bisher gefuhrte Siegel ist auller Kraft
gesetzt und eingezogen.

Bekanntmachung des Siegels
des Kirchenkreises Vlotho

Landeskirchenamt Bielefeld, den 24. 9. 1982

Az.: 33506/Vlotho I

Der durch Verfugung des Koéniglich PreuBi-
schen Konsistoriums vom 2. Januar 1841 (Reg.ABL
Minden 1841 S. 24) errichtete und durch das Gesetz
vom 18. Juni 1895 betr. die Vertretung der Kreis-
und Provinzialsynodalverbinde in vermégens-
rechtlichen Angelegenheiten (PrGS 1895 S.271)
mit Korperschaftsrechten ausgestattete Kirchen-
kreis Vlotho fiithrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntgabe des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Das bisher gefihrte Siegel ist auBer Kraft
gesetzt und eingezogen.
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Bekanntmachung des Siegels der
Evangelischen Johannes-Kirchen-
gemeinde Hovelhof,

Kirchenkreis Paderborn
Landeskirchenamt Bielefeld, den 11. 11. 1982
Az.: 37208/Hovelhof §

Die zum 1. Januar 1982 bei der Teilung der
bisherigen  Evangelischen  Kirchengemeinde
Schlo Neuhaus errichtete Evangelische Johan-
nes-Kirchengemeinde Hovelhof (KABI. 1981 S. 285)
fiihrt folgendes Siegel:

Die Bekanntgabe des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Bekanntmachung des Siegels der
Evangelischen Kirchengemeinde
Soélde, Kirchenkreis Dortmund-Siid

Landeskirchenamt Bielefeld, den 9. 11. 1982

Az.: 38948/S6lde 9

Die zum 1. Dezember 1924 durch Auspfarrung
aus der Evangelischen Kirchengemeinde Apler-
beck errichtete Evangelische Kirchengemeinde
Solde (KABL 1924 S. 121) fuhrt nunmehr folgendes
Siegel:

Die Bekanntgabe des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Das bisher gefiihrte Siegel ist auBler Kraft
gesetzt und eingezogen.

Termine der Ausbildungs- und
Verwaltungslehrginge
im Kalenderjahr 1983

Landeskirchenamt Bielefeld, den 29. 10. 1982

Az.: AT-22

Wir geben gemif § 3 (1) der Ausbildungs- und
Priufungsordnung fiir den Verwaltungsdienst in
der EKvW vom 13. September 1978 die im Kalen-
derjahr 1983 vorgesehenen Termine der Ausbil-
dungs- und Verwaltungslehrginge sowie der jewei-
ligen Priifungen wie folgt bekannt:

I. LehrabschluBpriifung 1983
LehrabschluBpriifung 1983

Schriftliche Priafung vom 25. 4. bis 28. 4. 1983

in der Jugendbildungsstitte Haus Husen in Dort-
mund

Miindliche Priafung
im Landeskirchenamt Bielefeld

I1. Ausbildungsabschnitte 1983

3. Ausbildungsabschnitt vom 21. 2. - 12. 3. 1983
Fur die Auszubildenden, die am 1. 8. 1980 einge-
stellt und im Kalenderjahr 1983 die Lehrabschluf3-
prifung ablegen, wird der 3. Ausbildungsabschnitt
vom 21.2. - 12. 3. 1983 in der Ev. Jugendbildungs-
stidtte Haus Husen durchgefiihrt.

2. Ausbildungsabschnitt vom 18. 4. - 30. 4. 1983

Fur die Auszubildenden, die am 1. 8. 1982 einge-
stellt und im Kalenderjahr 1985 die Lehrabschluf3-
prufung ablegen, wird der 2. Ausbildungsabschnitt
vom 18. 4. — 30. 4. 1983 in der Ev. Jugendbildungs-
statte Haus Husen durchgefthrt.

1. Ausbildungsabschnitt vom 21. 11. - 3. 12. 1983

Fur die Auszubildenden, die zum 1. August 1983
neu eingestellt werden, wird der 1. Ausbildungsab-
schnitt vom 21. 11. — 3. 12. 1983 in der Ev. Jugend-
bildungsstatte Haus Husen durchgefiihrt.

I I. Verwaltungslehrginge 1983
Verwaltungslehrgang I/B 1982

Die einzelnen Lehrgangswochen wurden bereits
im Jahre 1982 durchgefuhrt. Die Priiffung findet
1983 an folgenden Terminen statt:

Schriftliche Prafung vom 18. 1. - 21. 1. 1983
in der Ev. Jugendbildungsstitte Haus Husen

Miundliche Priiffung vom 3. 3. - 5. 3. 1983
in der Ev. Jugendbildungsstitte Haus Husen

Verwaltungslehrgang I/A (1982/83)
6. Lehrgangswoche vom 10. 1. -15. 1. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh
7. Lehrgangswoche vom 7. 2. — 12. 2. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh
8. Lehrgangswoche vom 7. 3. - 12, 3. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh
9. Lehrgangswoche vom 11. 4. - 16. 4. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh
10. Lehrgangswoche vom 2. 5. - 7. 5. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh



296

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 11 vom 15. Dezember 1982

11.

Lehrgangswoche vom 6. 6. - 10. 6. 1983
Ev. Jugendbildungsstitte Haus Husen
Schriftliche Priifung: 27. 6. - 30. 6. 1983
Ev. Jugendbildungsstitte Haus Husen
Miundliche Priifung: 25. 8. — 27. 8. 1983

Ev. Jugendbildungsstatte Haus Husen

Verwaltungslehrgang 1/B (1983/84)
(Parallellehrgang)

1.

2.

3.

Lehrgangswoche vom 11. 4. — 16. 4. 1983
Ev. Jugendbildungsstatte Haus Husen
Lehrgangswoche vom 2. 5. - 7. 5. 1983

Ev. Jugendbildungsstatte Haus Husen
Lehrgangswoche vom 6. 6. - 11. 6. 1983
Ev. Jugendbildungsstitte Haus Husen
Lehrgangswoche vom 27. 6. - 2. 7. 1983
Ev. Jugendbildungsstatte Haus Husen
Lehrgangswoche vom 29. 8. - 3. 9. 1983
Ev. Jugendbildungsstatte Haus Husen
Lehrgangswoche vom 26. 9. — 1. 10. 1983
Ev. Jugendbildungsstatte Haus Husen
Lehrgangswoche vom 24. 10. — 29. 10. 1983
Ev. Jugendbildungsstatte Haus Husen
Lehrgangswoche vom 21. 11. - 26. 11. 1983
Ev. Jugendbildungsstitte Haus Husen
Lehrgangswoche vom 12. 12, - 17. 12. 1983
Ev. Jugendbildungsstitte Haus Husen

Neuer Verwaltungslehrgang I/A (1983/84)

1.

2.

3.

Iv.

Lehrgangswoche vom 29. 8. — 3. 9. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh

Lehrgangswoche vom 26. 9. — 1. 10. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh

Lehrgangswoche vom 24. 10. - 29. 10. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh

Lehrgangswoche vom 21. 11. - 26. 11. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh

Lehrgangswoche vom 12. 12, - 17. 12. 1983
Ev. Freizeitheim Ascheloh

IL. Verwaltungslehrginge 1983

Fortlaufender I1. Verwaltungslehrgang 1981/83

17.

18.

19.

20.

Lehrgangswoche vom 10. 1. - 15. 1. 1983
Stille Kammer

Lehrgangswoche vom 7. 2. — 12, 2. 1983
Stille Kammer

Lehrgangswoche vom 7. 3. — 12. 3. 1983
Stille Kammer

Lehrgangswoche vom 11. 4. — 16. 4. 1983
Stille Kammer

Schriftliche Priiffung vom 2. 5. - 6. 5. 1983
Ev. Jugendbildungsstitte Haus Husen
Mindliche Prifung am 30. 6. und 1. 7. 1983
Stille Kammer

Neuer II. Verwaltungslehrgang 1983/85

1.

2.

3.

Lehrgangswoche vom 22. 8. - 27. 8. 1983
Stille Kammer

Lehrgangswoche vom 19. 9. - 24, 9. 1983
Stille Kammer

Lehrgangswoche vom 17. 10. — 22. 10. 1983
Stille Kammer

4. Lehrgangswoche vom 21. 11. - 26. 11. 1983
Stille Kammer

5. Lehrgangswoche vom 12. 12. - 17. 12. 1983
Stille Kammer

Wechsel
von Aufsichtsratsmitgliedern
der Aufbaugemeinschaft Espelkamp

Landeskirchenamt
Az.: 356685/C 21-28

Gemadl § 26 des Gesellschaftsvertrages der Auf-
baugemeinschaft Espelkamp, Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung, und gemiB §52 Abs.2
GmbH-Gesetz wird folgende Bekanntmachung
veroffentlicht:

Mit Wirkung vom 30. September 1982 sind aus
dem Aufsichtsrat ausgeschieden:

Herr Bischof D. Dr. Hermann Kunst DD

Herr Ministerialrat Dr. Hans Theo Goetzke

Zum 1. Oktober 1982 wurden neu in den Auf-
sichtsrat berufen:

Landeskirchenrat Heinz Markert

Ministerialrat Willi Kahler

Bielefeld, den 14. 10. 1982

Umpfarrungsurkunde

Nach Anhorung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:

§1
Die Gemeindeglieder der Evangelischen St.
Petri-Pauli-Kirchengemeinde Soest, die im Bereich
der Ortschaft Mohnesee-Wippringsen mit Aus-
nahme der ,Wippringser Heide“ ihren Wohnsitz
haben, werden in die Evangelische Méhne-Kir-
chengemeinde umgepfarrt.
§ 2
Die Grenze des Umpfarrungsgebietes beginnt
im Nordosten am Schnittpunkt der Arnsberger
Strafe (B 229) mit dem KreBweg. Sie wendet sich
von hier in einer gedachten Linie in westliche
Richtung bis sie an der LandstraB3e Deiringsen-
Theiningsen auf die Grenze der ehemaligen politi-
schen Gemeinde Wippringsen trifft. Sie folgt dieser
Grenze in zunédchst allgemein stidlicher, dann mit
dieser dem Haarweg entlang in 6stlicher und dann
wiederum in noérdlicher Richtung bis zum KreB-
weg, den sie nach Nordwesten bis zum o. a. Aus-
gangspunkt Gbernimmt.

§3

Eine Vermodgensauseinandersetzung findet
nicht statt.

§ 4
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

Bielefeld, den 16. September 1982

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S.) Dr.Begemann Dr. Stiewe
Az.: 28480 Soest-Petri-Pauli ~ Méhne



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen ~ Nr. 11 vom 15. Dezember 1982

297

Urkunde

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld
vom 16. September 1982 vollzogene Umpfarrung
der Ortschaft Wippringsen aus der Ev. Petri-Pauli-
Kirchengemeinde Soest in die Ev. Méhne-Kirchen-
gemeinde wird hierdurch fir den staatlichen
Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 6. Oktober 1982

Der Regierungsprasident

Im Auftrag
(L.S) Meinel
G.Z.:44115
Umpfarrungsurkunde

Nach Anhérung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:

§1

Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kir-
chengemeinde Haltern (Kirchenkreis Recklinghau-
sen), die jetzt oder kiinftig im Bereich ,,GroBheide*
westlich des Wohnplatzes Lippramsdorf auf dem
Gebiet der Stadt Dorsten ihren Wohnsitz haben,
werden in die Evangelische Kirchengemeinde Wul-
fen (Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop) umgepfarrt.

§ 2
Die Grenze zwischen den evangelischen Kir-
chengemeinden Haltern und Wulfen wird in die-
sem Bereich auf die Grenze der Stidte Haltern und
Dorsten festgesetzt (Stand: 1. 1. 1982).

§ 3
Eine Vermodgensauseinandersetzung findet
nicht statt.

§ 4
Die Urkunde tritt am 1. Oktober 1982 in Kraft.

Bielefeld, den 4. August 1982

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(L.S) Dr. ReiB Dringenberg

Az.: 28074/A5-05/Haltern-Wulfen

Urkunde

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landeskirchenamt - vom 4. 8. 1982
vollzogene Umpfarrung zwischen den Evangeli-
schen Kirchengemeinden Haltern und Wulfen wird
fiir den staatlichen Bereich geméaf Art. 4 des Preu-
Bischen Staatsgesetzes betreffend die Kirchenver-
fassungen der Evangelischen Landeskirchen vom
8. 4. 1924 anerkannt.

Miunster, den 17. September 1982

Der Regierungsprasident

In Vertretung

(L.S) Ruwe

—-44.11.5. -

Urkunde iiber die Anerkennung als
Evangelische Stiftung

Aufgrund von §1 des Kirchengesetzes iber
rechtsfihige Evangelische Stiftungen des privaten
Rechts (StiftG EKvW) vom 4. November 1977
(KABL S. 145) in Verbindung mit dem Delegations-
beschluB3 der Kirchenleitung vom 13. September
1979 wird die rechtsfidhige Stiftung des privaten
Rechts

Anstalt Griinau
mit Stiftungssitz in Bielefeld als Evangelische Stif-
tung anerkannt und in das Stiftungsverzeichnis der
Evangelischen Kirche von Westfalen aufge-
nommen.

Bielefeld, den 21. September 1982

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S) Markert

Az.: 31029/B 4-37

Personliche und andere Nachrichten

Theologische Priafungen

Fur die Erste Theologische Prifung zum
Herbsttermin 1982 wurden fir die wissenschaftli-
che Hausarbeit folgende Themen gegeben:

Altes Testament

a) Die Rolle der Propheten in den Geschichts-
buichern des Alten Testaments

b) Die Lehre des Jonabuches

¢) Verstiandnis und Bewiltigung des Leidens nach
Psalm 22

d) ,,Ich schaffe einen neuen Himmel und eine neue
Erde“ — Der Text Jesaja 65, 16b--25 ist zu exege-
sieren und in seinen Auswirkungen im Neuen
Testament darzustellen.

e) ,,Die Diskussion um die These von der altisraeli-
schen Amphiktyonie®

Neues Testament

a) Probleme der paulinischen Eschatologie, darge-
stellt an 1 Thess 4, 13-18 und 1 Kor 15

b) Die Verkiindigung der basileia tou theou bei
Johannes dem Taufer und bei Jesus

Kirchengeschichte

a) Staat und Kirche wihrend der Weimarer Repu-
blik

b) Die Lehre vom allgemeinen Priestertum in ihrer
biblischen und reformatorischen Begrundung

Systematische Theologie

a) Das Recht auf Arbeit als sozialethisches Pro-
blem

b) Die dogmatischen Probleme der Christologie
Hans Kings
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Praktische Theologie

a) Die Nr. 49/81 bis 3/82 von den ,Materialien zur
Predigt” in ,botschaft aktuell‘ sind in exegeti-
scher, theologischer und homiletischer Hinsicht
zu untersuchen und zu beurteilen.

b) Die Bedeutung Julius Smends fiir die heutigen
Probleme des evangelischen Gottesdienstes.

Fur die Zweite Theologische Prifung zum
Herbsttermin 1982 wurden fiir die Hausarbeit fol-
gende Themen gegeben:

1. Das evangelische Eheverstdndnis angesichts
heutiger Herausforderungen

2. Warum gibt es noch keine evangelisch-rémisch-
katholische Abendmahlsgemeinschaft?

3. Die Theologische Erklirung der Bekenntnis-
synode von Barmen (1934)

Als Vikar/in in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen ist:

stud. theol. Ahlhaus, Martin
Beimdiek, Ulrich
Bleckmann, Ingo
Born, Edgar Ludwig
Braun, Almut

Braun, Ulrich
Cremer, Christina
Dopheide, Christian
Finke, Peter
Fleischer, Christoph
Genetzky, Thomas
Gluche, Hartmut
Gruber, Rainer
Gran, Christoph
Heil, Gerd
Hempelmann, Walter
Hollstein, Hannelore
Horst, Thomas
Hulle, Sigrid

Karsch, Manfred
Kirsch, Uwe

Liebau, Stephan
Majoress, Klaus
Mattner, Giinter
Miuiller, Rainer
Neumann, Peter
Potz, Ulrich

Reuber, Klaus Dieter
Surmeier, Uwe
Szezukowski, Herbert
Schade, Jochen
Schmidt, Christel
Schmidt, Jorg-Michael
Schulte, Ulrich
Schwarze, Martina
Striedelmeyer, Erika
Strunk-Rohrbeck, Micaela
Stiibecke, Ingrid
Tiffert, Werner
Timm, Susanne
Walter, Michael
Wilke, Henrike

Die Erste Theologische Priifung haben ferner be-
standen:

Buckendorf, Ingrid
Dresselhaus, Reinhilde
Engelbrecht, Erika
Groning, Dietmar
Karasch, Jurgen
Podella, Thomas
Richter, Sabine
Tometten, Friedrich
Wuschka, Michael

Als Pastor/in im Hilfsdienst berufen ist:
Vikar/in Georler, Hans-Ulrich
Hadler, Elke
KebBler, Hans-Joachim
Schaffer, Elisabeth
Schneider-Striedelmeyer, Udo
Stodiek, Anette
Streich, Martin
Weinbrenner, Birgit
Witt, Reinhard

Die Zweite Theologische Prifung haben ferner
bestanden:

Becker, Falk

von Bremen, Katharina

Ordiniert wurden:

Pastorin im Hilfsdienst Beate Balzer, am 7.
November 1982 in Dortmund-Aplerbeck;

Pastor im Hilfsdienst Ulrich Brockhoff-Ferda,
am 24. Oktober 1982 in Gelsenkirchen;

Prediger im Hilfsdienst Karl-Heinz Diestel, am
26. September 1982 in Bad Lippspringe;

Pastor im Hilfsdienst Thomas Klare,am 17. Okto-
ber 1982 in Waltrop;

Pastor im Hilfsdienst Siegfried Schutt, am 17.
Oktober 1982 in Dortmund-Huckarde.

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Heinzdieter Benz zum Pfar-
rer der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund (15.
Verbandspfarrstelle);

Pfarrer Dr. Christoph Meier, Deutsche Evangeli-
sche Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbil-
dung in Karlsruhe, Evang.-Lutherische Kirche in
Bayern, zum Inhaber der landeskirchlichen Pfarr-
stelle fir Erwachsenenbildung in der Arbeitsstelle
der Evang. Kirche von Westfalen fiir Erwachsenen-
und Familienbildung in Dortmund,;

Pastor Wolfgang Moning, Vereinigte Evangeli-
sche Mission Wuppertal, zum Pfarrer der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Hiicker-Aschen (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Herford;

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Papies zur Pfarre-

rin des Kirchenkreises Bielefeld (10. Kreispfarr-
stelle);

Pastor im Hilfsdienst Hans-Joachim Ritz zum
Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Schwelm (6.
Pfarrstelle), Kirchenkreis Schwelm;

Pastorin Elke Schwarz, Kirchenkreis Pader-

born, zur Pfarrstellenverwalterin des Kirchenkrei-
ses Paderborn (4. Pfarrstelle).
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In den Dienst der Ev. Kirche in Berlin-Branden-
burg (Berlin-West) getreten ist:

Pfarrerin Dorothee Bartsch, friher Vereinigte
Kirchenkreise Dortmund (15. Verbandspfarrstelle).

Entlassen ist:

Pfarrer i. W. Dieter Holl, frither Ev. Kirchenge-
meinde Buer-Erle (4. Pfarrstelle), Kirchenkreis Gel-
senkirchen, wegen Ubernahme in den Dienst des
Landes Baden-Wirttemberg.

In den Wartestand versetzt ist:

Pfarrer Wolfram Hohmann, Ev. Kirchenge-
meinde Eichlinghofen (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Dortmund-Siid, infolge Berufung zum hauptamtli-
chen Dienst in der Militérseelsorge.

In den Ruhestand getreten sind:

Pfarrer Helmut Muller, Pfarrer der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Bergkirchen (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Minden, zum 1. November 1982;

Pfarrer Hans-Hermann Romberg, Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Weidenhausen (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Wittgenstein, zum 1. Oktober
1982.

Verstorben sind:

Pastor i. R. Ernst Herrmann, zuletzt Ev.-Luth.
St. Martini-Kirchengemeinde Kirchenkreis Min-
den, am 2. September 1982 im Alter von 67 Jahren;
Pastor Heinz Lauruhn, Betheler Teilanstalt
Eckardtsheim, am 15. Oktober 1982 im Alter von
57 Jahren;

Pfarrer i. R. Kurt Szogs, zuletzt Ev.-Luth. Lukas-
Kirchengemeinde Hagen, Kirchenkreis Hagen, am
18. Oktober 1982 im Alter von 75 Jahren;

Pfarrer 1. R. Karl Westerkamp, zuletzt Ev. Kir-
chengemeinde Horstmar-Beckinghausen, Kirchen-
kreis Liinen, am 17. September 1982 im Alter von
72 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die Gemeindepfarrstellen, fir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Super-
intendenten des jeweiligen Kirchenkreises zu
richten sind:

1. Kirchengemeinden mif Luthers Katechismus:
6. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Ahlen,
Kirchenkreis Hamm;

1. Pfarrstelle der Ev. Anstaltskirchengemeinde
Bethel (Zionsgemeinde), Kirchenkreis Biele-
feld;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Buer-
Middelich, Kirchenkreis Gelsenkirchen;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde
Bulmke, Kirchenkreis Gelsenkirchen;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde
Bulmke, Kirchenkreis Gelsenkirchen;

5. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Dat-
teln, Kirchenkreis Recklinghausen;

3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Ems-
detten, Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld;

3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Ennigloh, Kirchenkreis Herford;

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Heepen, Kirchenkreis Bielefeld;

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kreuz-Kirchenge-
meinde Herford, Kirchenkreis Herford,;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Lan-
gendreer, Kirchenkreis Bochum;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Ober-
briigge, Kirchenkreis Liidenscheid,;

6. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Versmold, Kirchenkreis Halle;

II. Kirchengemeinden mit dem Heidelberger
Katechismus:

5. Pfarrstelle der Ev.-reform. Kirchengemeinde
Klafeld, Kirchenkreis Siegen,;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Lee-
den, Kirchenkreis Tecklenburg.

Berufung zum Landeskirchenmusikwart:

Herr Landeskirchenmusikdirektor Martin Wei-
mann, Unna, ist durch die Kirchenleitung mit
Wirkung vom 1. Oktober 1982 fir finf Jahre erneut
zum Landeskirchenmusikwart der Evang. Kirche
von Westfalen im Nebenamt berufen worden.

Berufung zum Kreiskirchenmusikwart:

Herr Kirchenmusikdirektor Friedrich Ehrlinger
ist mit Wirkung vom 1. November 1982 fir die
Dauer von fanf Jahren erneut zum Kreiskirchen-
musikwart des Kirchenkreises Soest berufen wor-
den. Die erneute Berufung erfolgte durch den
Kreissynodalvorstand im Einvernehmen mit dem
Landeskirchenamt und den kirchenmusikalischen
Verbanden.

Priifung von Kirchenmusikern:

Die GrofBe Urkunde Uber die Anstel-
lungsfahigkeit als A-Kirchenmusiker
hat nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Prifung erhalten:

Heinrich-Bernd Bentemann, Gottfried-Bliren-
Weg 39, 3490 Bad Driburg.

Priifung von Kirchenmusikern:

Die Kleine Urkunde tber die Anstel-
lungsfidhigkeit als C-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Thomas Biesler, Schonnebecker Strafie 23, 4650
Gelsenkirchen;

Beate Dontsch, Letterhausstrafle 37, 4350 Reck-
linghausen;

Elke Haarmann, Schweidnitzer Strafle 21, 4660
Gelsenkirchen-Buer;

Sonja Jeschke, Kopernikusstralle 40, 4650 Gel-
senkirchen;

Christiane Lapschies, Im Hagedorn 4, 4352
Herten;

Meik Neubauer, Rudelgasse 43, 4660 Gelsenkir-
chen-Buer;
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Martin Schoeler, Dorotheenstrale 11a, 4800
Bielefeld 1;

Friedrich Sombray, Glisenstrale 16-18, 4800
Bielefeld 1;

Helga Wortmann, geb. Prior, Gustav-Mahler-
StrafBe 45, 4370 Marl.

Ernannt sind:

Studienrat z. A.i. K. Dr. Ernst-Dieter Képper,
Soderblom-Gymnasium in Espelkamp, zum Stu-
dienrat im Kirchendienst unter Berufung in das
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Lebenszeit;

Studienrat im Kirchendienst Dr. Wilhelm Lange-
wellpott, Hans-Ehrenberg-Schule in Bielefeld-
Sennestadt, zum Oberstudienrat im Kirchendienst.

Stellenangebot:

Das Reinold von Thadden-Haus in Bochum,
Studentenwohnheim der Evangelischen Kirche
von Westfalen, sucht zum 1. Januar 1983
einen neuen Heimleiter. — Studienabschlufl
erwlnscht. Aufgaben: Betreuung der studenti-
schen Bewohner, Geschaftsfihrung und Mitwir-
kung in Selbstverwaltungsorganen. Geboten wer-
den: (Dienst-)Mietwohnung und Aufwandsentschi-
digung in Anlehnung an die Forderungssitze nach
dem Graduierten-Forderungsgesetz. Riickfragen
und Bewerbungen innerhalb drei Wochen nach
Erscheinen dieses Amtsblattes an den Geschéfts-
fithrer des Kuratoriums, Frau Erlenkoétter-Buch-
mann, Laerheidestr. 10, 4630 Bochum 1, Tel.: 0234/
702005.

Neu erschienene Biicher
und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen Rezen-
senten verantwortet.

,vom Amt des Laien in Kirche und Theologie*,
Festschrift fiir Gerhard Krause zum 70. Geburtstag,
hrsg. von Henning Schréer und Gerhard Miiller,
Verlag Walter de Gruyter, Berlin und New York
1982, XII, 432 S., mit einem Bild des Jubilars, Lin,,
DM 158,—.

Gerhard Krause war westfalischer Pfarrer; er ist
nach langer Kriegsgefangenschaft von 1956 bis
1962 in Biinde titig gewesen. Dann nahm er einen
Ruf auf den Lehrstuhl fiir Praktische Theologie an
der Evangelisch-Theologischen Fakultit der Uni-
versitdt Bonn an. Im akademischen Lehramt hat er
eine reiche schriftstellerische Tétigkeit entfaltet.
Das zeigt die am Ende des vorliegenden Bandes
abgedruckte Bibliographie.

Gleichzeitig blieb Gerhard Krause der Kirche
auf allen Ebenen verbunden; er arbeitete ,mit
groBer Prazision in der Problemanalyse und mit
einer Uiberzeugenden Geradlinigkeit der theologi-
schen Beurteilungskriterien* (so der Préses der Ev.
Kirche im Rheinland, Gerhard Brandt, S. V).

Gerhard Brandt schreibt weiter: ,,Als Mitglied
der theologischen Prifungskommission hat er
gelegentlich das Prufungsgesprich damit eingelei-
tet, daBl er gemeinsam mit dem Kandidaten aus

Luthers Bekenntnis ,Vom Evangelio’ in den
Schmalkaldischen Artikeln die groBen Handlungs-
felder der Praktischen Theologie deduzierte und
dabei deutlich machte, wie von der Predigt bis in
das mutuum colloquium und die consolatio fra-
trum hinein das gesamte Gebiet der Praktischen
Theologie eine Einheit bildet, weil diese Wissen-
schaft ausschlielich der Entfaltung des einen
Heilswortes dient, von dem die Kirche mit allen
ihren Gliedern lebt® (S. VI).

Besonders in der Laienfrage hat Gerhard Krause
theologisch gearbeitet; das zeigt z. B. sein Aufsatz:
,Die Predigt braucht das Laienurteil“. So lag es
nahe, dieses — wie die Herausgeber schreiben —
»theologisch kaum schon recht in neuerer Zeit
gewlirdigte Thema von den verschiedenen Gre-
mien anzugehen“ (S. VIII). Damit ist die Festschrift
zu einem thematisch einzigartigen theologischen
Sammelwerk geworden.

Dreiundzwanzig Beitrdge sind in sechs Teilen
zusammengefalit. Es sollen einige Beispiele
genannt werden. Unter dem Gesichtspunkt
,Ansitze und Grundlinien“ erscheinen die beiden
Aufsitze von Gustaf Wingren: , Der Begriff ,Laie‘”
und von Clemens Thoma: ,Amt, Seelsorge und
LaienbewulBitsein im Judentum®. — Der zweite Teil
bringt ,,Biblische Perspektiven‘: Antonius H. Gun-
neweg: ,,,am ha‘arez: Vollblrger — Laien — Heiden*;
Hans-Jirgen Hermisson: ,,Zur Erwihlung Israels.
Alttestamentliche Gedanken zum Amt der
Gemeinde*; Erich Gréafler: | Die Gemeindevorste-
her im Hebréaerbrief. — | Historische Auspriagun-
gen‘ finden sich im dritten Teil: Knut Schéferdiek:
»Das Heilige in Laienhand. Zur Entstehungsge-
schichte der frankischen Eigenkirche®; Rolf Schi-
fer: , Allgemeines Priestertum oder Vollmacht
durch Handauflegung? Zu Luthers Ordinationsauf-
fassung im Brief an Johann Sutel in Gbéttingen®;
Joachim Mehlhausen: ,,Friedrich Wilhelm IV. Ein
Laientheologe auf dem preuflischen Konigsthron®.
— ,Systematische Aspekte’ finden wir im vierten
Teil: Gerhard Ebeling: ,,.Der Lauf des Evangeliums
und der Lauf der Welt. Die Confessio Augustana
einst und jetzt“; Martin Honecker: ,,Autonomie und
Prophetie®; Gerhard Sauter: , Der Dogmatiker als
Anwalt des Laien in der Kirche”. — Die meisten
Aufsitze behandeln im fiunften Teil ,Praktische
Aufgaben‘: Gunter Besch: ,,Amt und allgemeines
Priestertum in den Kirchen der Diaspora®; Hen-
ning Schréer: ,Die theologische Kompetenz des
Laien im kirchenleitenden Handeln“; Friedrich
Wintzer: , Laiendienst im Pfarrhaus. Erwégungen
zum Selbstverstdndnis und zur Rolle der Pfarr-
frau“; Heinrich Karpp: ,,Der Laie als Bibelleser und
Predigthorer”. — Einen gelungenen , Enzyklopadi-
schen Ausblick gibt William Nagel mit dem Bei-
trag: ,Eine Jubildumspredigt®.

Besonders weise ich auf die beiden Aufsatze von
Gerhard Sauter und Henning Schréer hin.

Sauter kniipft an Fragestellungen Martin Kah-
lers an und formuliert am Schluf} seines Beitrags:
»Das Denken der Theologie ist . . . kein Vor-denken
zugunsten besseren Handelns oder des Handelns
tuberhaupt, sondern ein Nach-denken insofern, als
es auf die Praxis der Kirche immer schon eingeht
und auf sie bezogen bleibt, also nie von einem
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Nullpunkt einer absoluten Reflexion aus zu den-
ken beginnen kann® (S. 294). Der Dogmatiker hort
auf die , befremdete Anfrage® oder gar den ,,gereiz-
ten Widerspruch“ des Laien ,gegen das, was in
Theologie und Kirche unter Berufung auf Gott
vorgedacht, vorgebetet und vorgeschrieben wird.
Indem der Dogmatiker solche Injektionen zu theo-
logischen Fragen formuliert und ihnen nachgeht,
bewdhrt er sich als Anwalt des Laien — der des
Laien bedarf, nicht zuletzt um tberfliissig zu wer-
den angesichts des Besonderen und zugleich
Selbstverstiandlichen, das er in der Antwort auf die
Fragen jedes Christen auszusprechen hat“ (S. 295).

Schroer sieht die Rolle des Laien in Kirche und
Theologie als aktives Mitwirken. ,,Weder eine juri-
stische noch eine fachtheologische Zentrierung der
Leitungskompetenz ist der Gemeinsamkeit des
Dienstes geméal, der gerade in der Berilicksichti-
gung der Laien Welterfahrung und Laientheologie
gewinnt und damit theologisch eher universal
wird“ (S.339). Das Theologieverstindnis wird
erweitert. ,, Die Laien sind somit sowohl Korrektiv
gegen eine Kkirchenregimentliche Theologie wie
gegen eine fachwissenschaftliche Selbstbeschran-
kung. Thre Verantwortung liegt in der Einbringung
der Erfahrung der Diaspora des Christen im Alltag
der Welt. .. Die damit gegebene gemeinsame Auf-
gabe besteht in solidarischer Elementarisierung
der situationsbezogenen Botschaft vom rettenden
und segnenden Handeln Gottes in der Geschichte
auf sein Reich und Volk hin“ (S. 339 {.).

Die vorliegende Festschrift ist ein wutrdiger
Grul} an einen groflen Gelehrten. Bedeutsam ist
Krauses Hauptherausgebertitigkeit in der seit 1976
erscheinenden ,,Theologischen Realenzyklopadie*.
Gerhard Miller, der zweite Hauptherausgeber der
TRE und inzwischen Landesbischof der Ev.-Luth.
Landeskirche in Braunschweig, und Henning
Schroer, o. Prof. fir Praktische Theologie in Bonn,
haben den Jubildumsband herausgegeben.

Sowohl Priases Brandt als auch die beiden Her-
ausgeber winschen dem Jubilar viele Jahre in
Kirche und Wissenschaft. Aber wenige Wochen
nach der Uberreichung der Festschrift ist Gerhard
Krause in Loccum gestorben — wihrend der Arbeit
an seiner geliebten Lutherbibel. Menschliche Win-
sche haben sich nicht erfillt. Doch es werden
immer wieder Menschen befihigt und berufen, die
die in Kirche und Theologie begonnenen Dienste
weiterfithren — ,Gott zur Ehre und Theologen
sowie Laien gleichermaflen zum Segen®, wie es die
Herausgeber am Schlufl ihres Vorwortes treffend
sagen. K.-F.W.

Hans Froer, ,,Vertiefung, Fortbildungskonzepte
zu Themen der Seelsorge*, Christian Kaiser Ver-
lag, Miinchen, 163 Seiten, kartoniert 19,80 DM.

Hans Froers Spielbiicher, ,,Spielend bei der
Sache* und ,,Spiel und Wechselspiel”“ sind vielen
bekannt. Sie werden in der Jugendarbeit und auch
in der Gemeindearbeit gern gebraucht. Weniger
bekannt ist Froers kybernetisches Modell der Kon-
fliktbearbeitung. Alle seine Blicher aber zeichnet
aus, dal} sie von der Praxis herkommen und in der
Praxis einzusetzen sind.

Sein neues Buch ,,Vertiefung® macht da keine
Ausnahme. Es gibt die Arbeitspapiere von Wochen-
endtagungen wieder, die mit Mitarbeitern der Tele-
fonseelsorge Mtinchen durchgefiihrt wurden. Froer
beschrankt sich darauf, eine kurze Darstellung des
Verlaufs der jeweiligen Tagung zu geben, das
Arbeitsmaterial darzustellen und Hinweise auf die
Verwendbarkeit dieses Materials zu geben. Er gibt
also keine ,,Anleitung*, die einfach zu ilbernehmen
wire. Er stellt es dem Leser frei, die gegebene
Anregung zu veriandern und dem jeweiligen Kon-
text anzupassen. Er sagt: So haben wir Gber dies
Thema in der Telefonseelsorge gearbeitet, das ist
dabei herausgekommen, konnt ihr auch etwas dar-
aus machen?

Der Themenkatalog ist weit gefafit. Beziehungs-
formen, Angst und Vertrauen, Sexualitit, Aggres-
sion, Konfrontation, Depression, Trennung, Ein-
samkeit, Emanzipation, Ehe und Partnerschaft,
Glaube und Sinn, Grenzen und Werte und Normen
sind die angeschlagenen Themen. Es sind Themen,
die in der Gemeindearbeit, im Konfirmandenunter-
richt, in der Jugendarbeit und in vielen Beziigen
immer wieder vorkommen. Die Anregung, die in
Froers sorgfiltiger und klarer Art gegeben werden,
sind ohne grofle Schwierigkeiten umzusetzen. Wer
es einmal gewagt hat, mit diesen Froerschen Vor-
stellungen zu arbeiten, wird fiir die Gemeinde und
fur sich selbst davon Gewinn haben. R. M.

Fanita English, ,,es ging doch gut - was ging
denn schief?” Beziehungen in Partnerschaft, Fami-
lie und Beruf, Christian Kaiser Verlag, Miinchen,
240 Seiten, Preis: 28,~ DM.

Fanita English ist in Deutschland als Gruppen-
trainerin und Ausbilderin in Transaktionsanalyse
bekannt. Wer sie nicht personlich kennt, dem
begegnet sie in diesem Buch. Hier ist es gelungen,
einen Menschen wirklich zu Wort kommen zu
lassen. Der Leser des Buches kommt fast von
selbst in ein Gespriach mit der Autorin. Er fithlt sich
personlich angesprochen und ernst genommen.
Transaktionsanalytisch: Sein Kind-Ich kann mit-
spielen, sein Eltern-Ich erkennt seine Sorgen, sein
Erwachsenen-Ich sucht mit die jeweils passenden
Liésungen.

Es sind vor allem drei Themen, die Fanita Eng-
lish in diesem Buch behandelt: Im ersten Teil
entwickelt sie eine transaktionsanalytische Typen-
lehre. Im zweiten Teil beschreibt sie ,,Geflihlsaus-
beuter und ,Ersatzgefihle”. Im dritten Teil
schliefllich wird noch einmal zusammenfassend
die Nutzbarmachung dieser Uberlegungen fur
Beratung und Seelsorge, fiir Selbsterfahrung und
Therapie deutlich gemacht.

An keiner Stelle wird das Buch ,,zu hoch®. Es
bleibt bei den Dingen des tiglichen Lebens, es
bringt tberall Beispiele, die sofort einsichtig und
nachvollziehbar sind. Es wertet nicht leichtfertig,
sondern weckt die Freiheit, zu sich selbst zu ste-
hen. Wer dies Buch durchliest, merkt, wie ernst,
ehrlich und verantwortungsvoll hier gearbeitet
wird.

Als kleine, manchmal etwas spielerische Bei-
gabe sind dem Buch an verschiedenen Stellen
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literarische Beispiele eingefiligt. Hier ist die Frage
erlaubt, ob des Guten nicht etwas zu viel getan
wird. Zu erwihnen ist, dafl dieses vorzigliche
Buch, in dem man die Verfasserin ganz personlich
hort, von zwei Freunden von Fanita English in
diese Form gebracht worden ist. Ulrich Kabitz und
Martin Koschorke gebiihrt besonderer Dank. R. M.

Helga Lemke ,,Verkiindigung in der annehmen-
den Seelsorge®, Religiése Erfahrung durch Begeg-
nung. Urban Taschenbiicher; T-Reihe, Band 654,
180 Seiten, kart., Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart
1981.

Helga Lemke, durch ihr erstes Buch ,,Theologie
und Praxis annehmender Seelsorge” bekannt
gewordene Professorin an der Evangelischen Fach-
hochschule fiir Sozialwesen und Religionspadago-
gik in Hannover, hat sich mit ihrem neuen Buch
einer grofen Anfrage und einem erheblichen
Anspruch gestellt. Wird sie den Titel mit dem
Inhalt ihres Buches gerecht?

Ganz zweifellos ist dieses Buch eine gute Ein-
fuhrung in die partnerzentrierte Gesprichsfiih-
rung. Anhand von 18 Protokollen wird der Einsatz
partnerzentrierter Gesprichsfithrung in der Seel-
sorge gezeigt. Dabei wird deutlich, dafl partnerzen-
trierte Gesprichsfithrung etwas anderes ist, als das
oft sehr kurzsichtig gebrauchte ,,Spiegeln® aus der
Anfangszeit der Seelsorgeausbildung. Wahrend in
jener falsch verstandenen Form der Gesprachfiih-
rung der Seelsorger sich einfach bemthte, die
Aussagen seines Partners zu wiederholen, und
manches Gesprach an Einfallslosigkeit, ,,Zurtick-
nahme* und Angstlichkeit des Seelsorgers einfach
totlief, wird hier deutlich, daf} der Seelsorger gefor-
dert ist. Er kann sich nicht hinter einer Methode
verstecken, in dem, was er aufgreift und was er
sagt, ist er selbst im Gesprach anwesend.

Anders als etwa die Diakonie wird ja die Seel-
sorge immer wieder auf das ,,Proprium“ befragt.
Dabei wird unter dem ,,Proprium“, dem wesentli-
chen und eigentlichen, immer die Verkindigung
verstanden. Es ist jedoch zu fragen, ob die Verkiin-
digung das Proprium der Seelsorge ist und nicht
viel mehr die Gemeinschaft der Briider. So sicher
Seelsorge und Verkiindigung eine gemeinsame
Wurzel und ein gemeinsames Ziel haben, so sehr
bedeutet es doch eine Einengung, das Proprium
einer kirchlichen Lebensform, der Predigt und
Verkiindigung, anderen kirchlichen Lebensformen
wie z. B. der Liturgie oder der Seelsorge aufzuzwin-
gen. GewiB kann die Verkindigung Teil der Seel-
sorge sein, doch ist auch dort gute Seelsorge zu
finden, wo verklindigende Worte ungesagt blieben.

Helga Lemke hat sich auf diese Frage eingelas-
sen. Anhand der Gesprichsprotokolle in diesem
Buch versucht sie, Elemente der Verkindigung
eingebettet in Verstehen und Annahme herauszu-
arbeiten. Wer Seelsorge als Hilfe zum Leben, als
Auftrag der Kirche in einer Reihe mit Verkundi-
gung, Gottesdienst und Diakonie sieht, kann von
diesem Buch viel lernen. Er wird vielleicht in dem,
was er schon immer tat, bestitigt. Wer aber — aus
welchen Grinden auch immer — nach dem ,,Pro-
prium® fragt, wird sich auch bestéatigt fihlen. Er
wird durch dieses Buch kaum bekehrt, es sei denn,

er konnte selbst erleben, was es Menschen in Not
bedeutet, in der Seelsorge angenommen zu wer-
den. R. M.

Werner Danielsmeyer ,Fiihrungen*, Ein Leben
im Dienste der Kirche. Luther Verlag, Bielefeld,
1982, 218 S.

Der Liebhaber von Pastoren-Autobiographien,
in denen es immer etwas zu lernen gibt, auch wie
man es nicht machen soll, wird an diesem Buch
seine helle Freude haben. Wer solche Freude bisher
entbehrt hat, wird durch dieses Buch zu einem
neuen Hobby kommen. Der Verfasser verfugt tiber
die seltene Gabe, nicht nur Wichtiges sachlich und
fir viele andere verbindlich weiterzugeben, son-
dern vor allem auch héchst amiisant zu erzihlen.
Der Altersgenosse erinnert sich dabei beschamt an
eigenes Versagen im Dritten Reich und unter-
streicht gern den Satz: ,Ich pliadiere nicht auf
Freispruch, aber auf Verstindnis unter Bertick-
sichtigung mildernder Umstande.“ Aber keiner der
Juingeren kann auch nur die Perfidie damaliger
Propaganda ahnen, in der solche verpflichtenden
Worte wie Volk, Vaterland, Ehre, Opfer, Freiheit,
Friede u. a. einen vollig anderen Sinn bekamen und
nur noch Tarnworte fir lange geplante Verbrechen
waren. Oder wer kann sich schon vorstellen, daB
das fursorgliche Eintreten fiir eine Nichtarierin als
ein Verbrechen galt, das vollig willkirlich mit KZ
geahndet werden konnte. Der Verfasser berichtet
verstdndnisvoll und zurtickhaltend auch von jenen
Jungen, die ihren Idealismus an eine schlechte
Sache hingten und es mit ihrem Leben bezahlt
haben. Und die Alteren unter uns erinnern sich in
diesem Zusammenhang auch an manche Namen,
die spater im Kirchenkampf eine hervorragende
Rolle spielten und doch eine ganze Zeit lang der
Liugen-Parolen anheimgefallen waren. Wer erinnert
sich nicht auch an die Zeit, als in der DDR die
Atombomben des Westens als Teufelszeugs, die der
Sowjets aber als ,,Friedensbomben® verkauft wur-
den? Gern folgt man dem Verfasser auf den ver-
schlungenen Wegen seines Vikariats, Hilfsdienstes
und Pfarramtes im Kohlenpott, sich des eigenen
Beginns erinnernd, in klarer Entscheidung fiir den
Weg der BK. Dabei wird der sachliche Ernst der fiir
seine Zeit typischen Situation vor und unmittelbar
nach dem Krieg aufgelockert durch einen stillen
warmherzigen stillen Humor, der nur einem Mann
zur Verfligung steht, der in seinem Glauben sich
fest aufgehoben weifl und darum nicht der verlet-
zenden Ironie bedarf, um sich der Umwelt zu
erwehren. Nicht zu vergessen bei allem die Pfarr-
frau, die damals wie jede Bauernfrau wuBlte, daf} sie
den Beruf ihres Mannes mitgeheiratet hat, und
selbstverstandlich ihren Dienst auf der Orgelbank,
im Kirchenchor, in der Frauenhilfe oder als uner-
mudliche Gastgeberin bei dem nach heutigen Maf3-
staben kiimmerlichen Gehalt (100 Mark als Hilfs-
prediger) wahrnahm. Aber der Verfasser ist nun
doch nicht irgend ein Feld- und Wiesenpastor,
dessen Horizont an der Gemeindegrenze endet,
sondern in der Westfilischen Kirche mit vielen
wichtigen Amtern bishin zum theologischen Vize-
prasidenten betraut worden, der in vielen Gremien
auch uber Westfalen hinaus gehort wurde. Darum
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sind seine Erinnerungen fiir die Nachkriegsge-
schichte sowohl der Westf. Kirche wie der der EKD
bedeutsam. Mit viel Mithen und Einsatz wurde hier
an Problemen gearbeitet, fiir die z. T. heute kaum
noch Verstdndnis vorhanden ist, weil die Probleme
innerhalb und auflerhalb der Kirche anders gewor-
den sind, man denke nur an den Papst mit seiner
Ubersteigerten Marienverehrung und seinem Amts-
verstdndnis, was die dkumenischen Beziehungen
verdndert hat. Andererseits gab es Probleme, mit
deren Behandlung die Kirche Tiren aufgestofBlen
hat, die fiir immer verrammelt schienen, wie etwa
die Ostdenkschrift. Es gab auch innere Note, die
trotz allemn Bemuhen nicht gelést werden konnten,
wie etwa der Versuch, die EKD neu zu ordnen,
obwohl die Arnoldshainer Konferenz manche Fort-
schritte gebracht hatte. Auch ist es gut, daf3 festge-
halten wurde, wie es mit den Schwierigkeiten
gewesen ist, die allmahlich zum Auseinanderdrif-
ten der Kirche in Ost- und Westdeutschland
gekommen ist. — Nicht zu vergessen ist das dan-
kenswerte Lexikon zum Abkiirzungschinesisch,
daf} sich auch in der Kirche immer mehr breit
macht. Daf} hierbei die FEST vergessen wurde, ist
um so erstaunlicher, als auch bei den Insidern
dartiber nicht so schnell Klarheit zu gewinnen ist.
G. B.

Alle Jahre wieder argert man sich Gber den
Schnickschnack, der zum Teil in aufwendigen
Bildbadnden oder in unertriglichen Schallplatten
meist in den Buchabteilungen der Kaufhauser zum
Christfest angeboten wird. Aber der Arger bessert
nichts, sondern nur das Angebot des Besseren.
Hier liegt unsere Verantwortung in Frauenhilfen
und Bibelstunden, in Kirchenchoren, Kindergér-
ten, Mutterkreisen, in Arbeitsgemeinschaften oder
wo Gemeindeglieder zusammenkommen, sogar
Biichertische nach den Gottesdiensten. Da es
kaum noch ev. Buchhandlungen gibt, ist die Aus-
wahl des Guten nicht leicht, aber jede Buchhand-
lung besorgt das ausgewihlte Buch. Jede Hausfrau
weil}, dafl Gutes nicht billig sein kann, ob es sich
um Bettwische handelt oder um einen Anzug fir
den Jungen. Warum soll es bei Bichern anders
sein? Aber sie halten nicht nur ein Leben aus,
sondern helfen sogar zum ewigen Leben. Darum
einige Hinweise auf den Verlag ,,Am Eschbach“ in
7841 Eschbach/Markgriflerland, Im alten Rathaus.
Dieser Verlag ist neuerdings besonders bekannt
geworden durch die Bildbiicher, die Jorg Zink in
ihm herausgibt. Es lohnt sich, sich ein Verlagsver-
zeichnis kommen zu lassen. Beispiele:

Jirgen Schwarz, ,,Grenzen iiberschreiten®, Ein
Weihnachtsbuch mit Farbbildern, Geschichten,
Gedichten, Betrachtungen, ein Weihnachtsbuch,
wie man es sich nicht besser und schoner win-
schen kann, in hervorragend graphischer Gestal-
tung.

Jorg Zink, ,,Was die Nacht hell macht®, Weih-
nachten in Bildern von Rembrandt und Betrach-
tungen. Dazu auch eine Dia-Serie mit den bespro-
chenen Bildern.

Eschbacher Geschenkkarte, ,,Simeon mit dem
Christuskind“ (Rembrandt).

Eschbacher Wandbild, ,,Ruhe auf der Flucht*
(Rembrandt), 60 + 80 cm, und weitere 4 Bilder in
gleicher Ausstattung.

Johanna Grilineisen, ,,Jch kann noch staunen
und vieles andere kann ich auch®, Sechs Kapitel
Uber die Angst im Alter, mit Bildern von Vincent
van Gogh und Stiicken zeitgendssischer Schrift-
steller. Kein unmittelbares Weihnachtsbuch, aber
ein hervorragendes Geschenk fiir anspruchsvolle
Leser der alteren Generation G. B.

Mary Moster, ,,Familie und Beruf*, Wenn Mut-
ter arbeiten geht, Bundes Verlag Witten, 1982
143 S.

Die Verfasserin ist eine ebenso fromme wie
lebenserfahrene Frau. Sie erfaf3t alle in Betracht
kommenden Modglichkeiten, mit denen sich eine
berufstitige Fruau, sei es als alleinstehende Mutter,
sei es als Ehefrau herumschlagen muf. Die Verfas-
serin gibt vor allem auch Hinweise, was vor der
Berufsaufnahme Uberlegt werden muf, welche
moglichen Gefdhrdungen fir die Ehe und die Kin-
der bedacht werden miissen. Ein gutes, sehr nitzli-
ches Buch, das auch fur diejenigen wichtig ist, die
im seelsorgerlichen Dienst mit solchen Problemen
konfrontiert werden. G. B.

Gottfried Vogt, ,,Homiletische Auslegung der
Predigttexte”, Reihe V: Die bessere Gerechtigkeit,
Verlag Vandenhoeck und Ruprecht, Goéttingen,
475 S.

Mit Freude kann der neue Perikopenband
begrafit werden, hat er sich doch seit Jahren als
zuverlissig erwiesen. Er halt sich fern von provo-
zierenden Modernismen, bemiiht sich jedoch
durchaus um Verstindnis flir den Menschen unse-
rer Zeit mit seiner Lebensangst und Richtungslo-
sigkeit in seinen Lebensentscheidungen. Wie in
den bisherigen Banden wird grofles Gewicht auf
grundliche Exegese gelegt. Der Prediger hat durch-
aus die Moglichkeit, in Freiheit dann andere Wege
als der Verfasser zu gehen. Aber Vorsicht bei den
Weihnachtstexten, die in diesem Jahr der
Gemeinde zugemutet werden! Hier ist der Leser
gut beraten, wenn er sich durch den Verfasser
mahnen 146t, sich nicht durch die Emotionen der
seltenen Kirchgénger von den substanziellen Aus-
sagen der Texte abdringen zu lassen und nicht
Geflhlseligkeit, sondern Evangelium zu verkiin-
den. Bei der Auslegung des Karfreitagstextes ist zu
lernen, wie man Sentimentalitat vermeiden kann
und doch nicht in trockene Dogmatik fallen muf,
sondern rettende Botschaft horbar machen kann.
Auch die Ostertexte werden mit glaubiger Nuch-
ternheit angegangen, so dafl der Satz geschrieben
werden kann: ,Der Glaube an die Auferstehung
Jesu Christi griindet sich auf den Glauben an den
Auferstandenen® und ,,Es geht nach Ostern nicht
,etwas’ weiter — die Worte, die Jesus gesprochen,
die Bewegung, zu der er den Anstol gegeben
hat... usw. — Er ist da!“. Es macht Freude, sich
durch den Verfasser beim Predigtdienst helfen zu
lassen. G. B.
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