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Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiter in Verkiindi-
gung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO)

Vom 7. Juli 1982

Aufgrund von Artikel 53 Absatz 2 der Kirchen-
ordnung hat die Kirchenleitung folgende Ordnung
beschlossen:

Praambel

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der
Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Die Mitarbeiter in Verkiindigung, Seel-
sorge und Bildungsarbeit tragen zur Erfullung die-
ses Auftrages mit ihren Gaben in unterschiedlichen
Aufgaben- und Verantwortungsbereichen bei. Sie
sind an die Heilige Schrift und an die in der
Evangelischen Kirche von Westfalen geltenden
Bekenntnisse gebunden. Ihr Verhalten im Dienst
und auflerhalb des Dienstes mufl der Verantwor-
tung entsprechen, die sie als Mitarbeiter im Dienst
der Kirche tibernommen haben. Auf dieser Grund-
lage wird fir die Ausbildung und den Dienst dieser
Mitarbeiter folgendes bestimmt:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fiir hauptberufliche Mitar-
beiter in Verktlindigung, Seelsorge und Bildungsar-

beit in Gemeinden, Kirchenkreisen sowie in
Amtern und Einrichtungen der Evangelischen Kir-
che von Westfalen, die weder im pfarramtlichen
noch tiberwiegend im pflegerischen Dienst stehen.

§ 2
Errichtung, Anderung, Aufhebung von Stellen

(1) In der Evangelischen Kirche von Westfalen
soll bezogen auf die Zahl der Kirchengemeinde-
und Kirchenkreispfarrstellen fiir jeweils vier Pfarr-
stellen mindestens eine Stelle fiir Mitarbeiter im
Sinne des § 1 vorhanden sein.

(2) Die nach Absatz 1 errechnete Anzahl von
Stellen soll moglichst jeweils fiir jeden Kirchen-
kreis erreicht werden. Abweichungen sind im
Benehmen zwischen Kirchenkreis und Landeskir-
chenamt moglich, jedoch ist dafiir Sorge zu tragen,
dafBl die Gesamtzahl der Stellen im Bereich der
Landeskirche erhalten bleibt.

(3) Die Einrichtung, die Anderung sowie die
Aufhebung entsprechender Stellen bediirfen der
Genehmigung durch das Landeskirchenamt, unbe-
schadet der Bestimmungen zur Genehmigung ein-
zelner dienstrechtlicher Mafinahmen.
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§3
Anstellungsvoraussetzungen

(1) Als Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit darf nach MafBigabe der Absétze
2-7 nur angestellt werden, wer einer Gliedkirche
der Evangelischen Kirche in Deutschland ange-
hort, sich zu Wort und Sakrament hilt und willens
ist, die sich aus dieser Ordnung ergebenden Pflich-
ten zu erfillen.

(2) Als Mitarbeiter in Verkindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit mit der Berufsbezeichnung
,Gemeindehelfer” oder ,Jugendsekretir‘ darf
angestellt werden, wer

a) eine abgeschlossene kirchliche Ausbildung und
eine abgeschlossene Ausbildung zu einem
Sozialberuf (§ 5 Absatz 1) nachweisen kann oder
den Mitarbeitern mit einer solchen abgeschlos-
senen Ausbildung gleichgestellt worden ist
und '

b) eine Bescheinigung der Evangelischen Kirche
von Westfalen oder der Evangelischen Kirche
im Rheinland tber die Anstellungsfiahigkeit be-
sitzt.

(3) Als Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit mit der Berufsbezeichnung
,Gemeindehelfer® oder ,Jugendsekretir® kann
auch angestellt werden, wer

a) eine abgeschlossene mindestens dreijahrige
kirchliche Ausbildung an einer der in Anlage 1
Nr. 2 genannten, vom Landeskirchenamt aner-
kannten Ausbildungsstitien und ein anschlie-
Bendes einjahriges Berufspraktikum nachwei-
sen kann '

und

b) eine Bescheinigung der Evangelischen Kirche
von Westfalen oder der Evangelischen Kirche
im Rheinland Gber die Anstellungsfihigkeit be-
sitzt.

(4) Als Mitarbeiter in Verkundigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit mit der Berufsbezeichnung
»Diakon“ darf angestellt werden, wer die Urkunde
Uber die Anstellungsfihigkeit als Diakon nach dem
Kirchengesetz der Evangelischen Kirche der Union
Uber das Amt, die Ausbildung und die Anstellung
der Diakone oder die Bescheinigung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen tUber die Anstellungs-
fahigkeit als Diakon besitzt.

(5) Als Mitarbeiter in Verklindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit mit der Berufsbezeichnung
,,Gemeindepidagoge”“ darf nur angestellt werden,
wer

a) eine abgeschlossene Ausbildung nach § 5 Absatz
3 nachweisen kann oder den Mitarbeitern mit
einer solchen Ausbildung gleichgestellt worden
ist
und

b) eine Bescheinigung der Evangelischen Kirche
von Westfalen oder der Evangelischen Kirche
im Rheinland Gber die Anstellungsfihigkeit be-
sitzt.

(6) Als, Mitarbeiter in kirchlicher Bildungs-und
Jugendarbeit” kann ferner eingestellt werden, wer

a) eine Ausbildung und staatliche Anerkennung
als Sozialpddagoge oder Sozialarbeiter hat
und

b) im Rahmen seiner Ausbildung einen AbschluB
im Fach Theologie/Religionspiddagogik erwor-
ben hat
oder

die Ergédnzungsausbildung nach § 7 nachweisen
kann

und

c) eine Bescheinigung der Evangelischen Kirche
von Westfalen oder der Evangelischen Kirche
im Rheinland tber die Anstellungsfahigkeit be-
sitzt.

(7) Mitarbeiter, die die Voraussetzungen nach
Absatz 6 Buchstabe b und ¢ noch nicht erfiillen,
koénnen mit Zustimmung des Landeskirchenamtes
in Ausnahmefillen mit der Auflage eingestellt wer-
den, innerhalb einer Frist von drei Jahren an der
Erginzungsausbildung teilzunehmen. Wird diese
Auflage nicht erfulit, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf der Frist nach Satz 1. Dies ist in den
Arbeitsvertrag aufzunehmen.

II. Ausbildung

§ 4
Ausbildungsziel
Die Ausbildung soll den Mitarbeiter befahigen,
im Rahmen des Auftrages der Kirche einen ihm
Ubertragenen Dienst in Verkilindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit fachgerecht wahrzunehmen.

§5
Ausbildungsginge
(1) Die Ausbildung zum Gemeindehelfer oder

Jugendsekretar besteht - auBler in den Fillen des
§ 3 Absatz 3 — aus

1. einer abgeschlossenen kirchlichen Ausbildung

a) von mindestens zwei Jahren an einer der in
Anlage 1 Nummer 1 genannten vom Landes-
kirchenamt anerkannten Ausbildungsstitten
oder

b) von mindestens drei Jahren an einer der in
Anlage 1 Nummer 2 genannten vom Landes-
kirchenamt anerkannten Ausbildungsstitten
und

2. einer mit der staatlichen Anerkennung abge-
schlossenen Ausbildung zu einem Sozialberuf,
die einen Fachschulabschluf oder einen ver-
gleichbaren AusbildungsabschluBl einschlief3t
(z. B. Erzieher, Krankenpfleger, Sozialarbeiter).
(2) Der Ausbildung nach Absatz 1 steht die

Ausbildung eines Mitarbeiters nach § 3 Absatz 6

gleich.

(3) Die Ausbildung zum Diakon besteht aus

a) einer mindestens zweijdhrigen abgeschlossenen
theologisch-diakonischen Ausbildung an einer
vom Rat der Evangelischen Kirche der Union

.und von der Kirchenleitung anerkannten Aus-
bildungstitte

und
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b) einer mit der staatlichen Anerkennung abge-
schlossenen Ausbildung flir einen Sozialberuf
mindestens mit Fachschulabschluf} (z. B. Erzie-
her, Sozialarbeiter, Sozialpiddagoge), sofern
diese nicht in der Ausbildung nach Buchstabe a
enthalten ist.

(4) Die Ausbildung zum Gemeindepidagogen
besteht aus

a) der abgeschlossenen Ausbildung nach Absatz 1
oder Absatz 3 mit Fachschulabschlufl oder nach
Absatz 2 zuztiglich der abgeschlossenen Aufbau-
ausbildung nach §§ 8 und 9

oder

b) der abgeschlossenen Ausbildung nach Absatz 1
oder Absatz 3 mit Fachhochschylabschluf

oder

c) einem abgeschlossenen mindestens viereinhalb-
jahrigen doppelten Studiengang (Sozialarbeit
oder Sozialpddagogik zuziglich Theologie/Reli-
gionspadagogik) an der Evangelischen Fach-
hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe zuziig-
lich eines mit déer staatlichen Anerkennung als
Sozialarbeiter oder Sozialpddagoge abgeschlos-
senen Berufspraktikums.

Buchstabe a gilt nicht fir Mitarbeiter nach §3

Absatz 3, solange sie die Ausbildung in einem

Sozialberuf nicht abgeschlossen haben. Buchstabe

b gilt nicht fir Mitarbeiter nach Absatz 2.

§ 6
Anerkennung von Aushildungsstitten
(1) Ausbildungstatten fir Ausbildungsginge
nach § 5 werden anerkannt, wenn folgende Voraus-
setzungen vorliegen:

a) eine mindestens dreijidhrige Ausbildung;

b) Mitwirkung der Landeskirche, in deren Bereich
die Ausbildungsstitte liegt, an der Festlegung
der Ausbildungsziele, an der Gestaltung der
Ausbildungspline und an der Prifung;

¢) Anerkennung der Bekenntnisgrundlage der
Landeskirche, in deren Bereich die Ausbil-

j dungstatte liegt;

d) Zugehorigkeit des Tragers der Ausbildungs-
statte zur ,,Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chen in der Bundesrepublik Deutschland und
Berlin (West)* bzw. Anerkennung ihrer Grund-
sétze;

e) Feststellung der zustindigen Landesbehorde
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
aufgrund der Verordnung uber die Ausbil-
dungsférderung fiir den Besuch von Ausbil-
dungsstitten flr kirchliche Berufe (Kirchenbe-
rufeverordnung) vom 8. Juni 1972 (BGBIL I
S. 885), gedndert durch Artikel 2 der Verord-
nung vom 11. Juli 1980 (BGBL 1 S. 1001), daB der
Besuch dieser kirchlichen Ausbildungsstitten
mit dem Besuch einer 6ffentlichen Einrichtung
oder einer genehmigten Ersatzschule (Fach-
schule) gleichwertig ist und entsprechende
Feststellung der Landeskirche, in deren Bereich
die Ausbildungsstéatte liegt oder in deren Dienst
Absolventen iiberwiegend treten. In besonderen
Ausnahmeféallen gen(igt die Feststellung der
Landeskirche.

(2) Fur Ausbildungsstitten, deren Absolventen
auf der Grundlage des § 3 Absatz 3 eingestellt wer-
den, gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) Die Erfillung von Voraussetzungen nach
Absatz 1 oder 2 ist dem Landeskirchenamt auf
Anforderung durch Vorlage entsprechender Unter-
lagen nachzuweisen.

(4) Das Landeskirchenamt kann die Anerken-
nung widerrufen, wenn die Ausbildungsstitte die
Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 nicht mehr
erfallt. '

(5) Die anerkannten Ausbildungsstitten sind in
der Anlage 1 aufgefiihrt.

§ 7

Ziel und Dauer der Erginzungsausbildung

(1) Der Mitarbeiter nach § 3 Absatz 6 soll in der
Ergianzungsausbildung theologische Fragestellun-
gen in der Praxis von Sozialarbeitern und Sozial-
padagogen erarbeiten und reflektieren. Art und -
Dauer der Ergianzungsausbildung werden vom
Landeskirchenamt festgelegt. Sie besteht in der
Regel aus einer vom Landeskirchenamt anerkann-
ten kirchlichen Ausbildung an einer der in Anlage 1
Nummer 1 und 2 genannten Ausbildungsstitten.

(2) Das Landeskirchenamt kann andere Aus-
und Fortbildungen als Ergdnzungsausbildung oder
als Teil der Ergadnzungsausbildung anerkennen.

§ 8
Ziel und Dauer der Aufbauausbildung

(1) Die Aufbauausbildung soll Mitarbeitern mit
unterschiedlicher Ausbildung erméglichen, einen
vergleichbaren Abschlufl ihreér Gesamtausbildung
zu erhalten.

(2) In der Aufbauausbildung soll der Mitarbeiter
seine in der Ausbildung nach § 5 Absatz 1 bis 3 oder
nach § 3 Absatz 3 sowie seiner praktischen Tatig-
keit erworbenen Kenntnisse und Fiahigkeiten
erweitern und vertiefen. Er soll an der Aufbauaus-
bildung innerhalb der ersten fiinf Berufsjahre nach
Abschlufl der Ausbildung teilnehmen.

(3) Art und Dauer der Aufbauausbildung richten
sich nach der Art der Ausbildung. Sie umfafit

a) fur Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung nach § 5 Absatz 1 bis 3 Lehrgénge von
insgesamt wenigstens neun Wochen (45 Tage)
Dauer,

b) fur Mitarbeiter mit einer abgeschlossenen Aus-
bildung nach § 3 Absatz 3 Lehrgénge von insge-
samt wenigstens sechs Wochen (30 Tage) Dauer
und die abgeschlossene Ausbildung in einem
staatlich anerkannten Sozialberuf.

Innerhalb der Aufbauausbildung soll wenigstens
ein theologischer Lehrgang absolviert werden.
Lehrginge sollen in der Regel drei Wochen (15
Tage) dauern. In jedem Lehrgang ist eine schriftli-
che Arbeit anzufertigen, die von der Lehrgangslei-
tung anerkannt werden muSf.

(4) Das Landeskirchenamt kann andere Aus-
und Fortbildungen als Aufbauausbildung oder als
Teil der Aufbauausbildung anerkennen.
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§9
Kolloguium

(1) Die Aufbauausbildung und die Ergidnzungs-
ausbildung werden durch ein Kolloquium abge-
schlossen. In dem Kolloquium soll der Mitarbeiter
nachweisen, daf} er das Ziel der Aufbauausbildung
oder der Ergianzungsausbildung erreicht hat. Wird
dieser Nachweis nicht erbracht, kann das Kollo-
gquium einmal wiederholt werden.

(2) Die Zulassung zum Kolloguium setzt die
erfolgreiche Teilnahme an den vorgeschriebenen
Lehrgingen einschlieBlich der Anerkennung der
schriftlichen Arbeiten voraus.

§ 10
Kommission fiir die Aufbauausbildung und die
Erganzungsausbildung

(1) Die Kirchenleitung beruft eine Kommission
fur die Aufbauausbildung und die Ergdnzungsaus-
bildung. Die Kommission besteht aus Vertretern

., — der Landeskirche,
— der anerkannten Ausbildungsstitten,

— der Einrichtungen, die die Aufbauausbildung
oder die Ergénzungsausbildung durchfihren,

— der Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit

— sowie den Beauftragten der Evangelischen Kir-
che im Rheinland und der Evangelischen Kirche
von Westfalen flr diese Mitarbeiter.

Den Vorsitz fuhrt der zustidndige theologische
Dezernent des Landeskirchenamtes.

(2) Die Kommission hat die Aufgabe, die Auf-
bau- und die Ergénzungsausbildung zu planen und
in Zusammenarbeit mit geeigneten Einrichtungen
durchzufiihren. Sie stellt fest, ob der Mitarbeiter an
den Lehrgangen erfolgreich teilgenommen hat und
beschliet tiber die Zulassung und das Bestehen
des Kolloquiums nach § 9.

(3) Fur die Durchfithrung des Kolloquiums wird
vom Vorsitzenden der Kommission aus deren Mitte
jeweils ein Ausschufl berufen. Er besteht aus einem
Mitglied des Landeskirchenamtes, dem Beauftrag-
ten der Evangelischen Kirche von Westfalen fir die
Mitarbeiter in Verkundigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit und zwei Vertretern der Einrichtun-
gen, die die Aufbauausbildung oder die Ergéin-
zungsausbildung durchgefithrt haben.

§ 11
Anstellungsfahigkeit

(1) Mit AbschluBl der Ausbildung nach § 5 Absatz
1 erlangt der Mitarbeiter die Anstellungsfahigkeit
als Gemeindehelfer oder Jugendsekretar; dies gilt
entsprechend fur Mitarbeiter mit einer Ausbildung
nach § 3 Absatz 3 nach Abschlufl des Berufsprakti-
kums (§ 13).

(2) Mit AbschluBl der Ausbildung nach § 5 Absatz
3 erlangt der Mitarbeiter die Anstellungsfihigkeit
als Diakon.

(3) Mit AbschluB} der Ausbildung nach § 5 Absatz
4 erlangt der Mitarbeiter die Anstellungsfahigkeit
als Gemeindepédagoge.

(4) Mit AbschiuB der Erginzungsausbildung
nach §§ 7 und 9 erlangt der Mitarbeiter die Anstel-

lungsfihigkeit als Mitarbeiter in kirchlicher Bil-
dungs- und Jugendarbeit.

(5) Uber die Anstellungsfahigkeit erhilt der Mit-
arbeiter vom Landeskirchenamt eine Bescheini-
gung.

(6) Eine durch Tauschung erschlichene Aner-
kennung kann durch das Landeskirchenamt inner-
halb eines Jahres, nachdem es von der Tauschung
Kenntnis erlangt hat, entzogen werden.

§ 12
Weiterbildung

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, auch nach Errei-
chen der Anstellungsfihigkeit fiir seine berufliche
Weiterbildung Sorge zu tragen.

II1. Dienstverhaltnis
1. Berufspraktikanten

§ 13
Berufspraktikum

(1) Zur Regelung des Praktikantenverhaltnisses
der Mitarbeiter mit einer Ausbildung nach §3
Absatz 3 finden die Bestimmungen tiber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten fiir
den Bereich des Erziehers sinngemif3 Anwendung.
Die Anstellung erfolgt aufgrund eines schriftlichen
Praktikantenvertrages nach dem Muster der
Anlage 4.

(2) Im ibrigen richten sich die Durchfihrung
und der Abschlufl des Praktikums nach der Ausbil-
dungs- und Priufungsordnung der Ausbildungs-
statte.

2. Mitarbeiter mit Anstellungsfahigkeit
§ 14
Anstellung

(1) Die Anstellung des Mitarbeiters erfolgt in der
Regel im Angestelltenverhiltnis aufgrund eines
schriftflichen Arbeitsvertrages nach dem Muster
der Anlage 2. Fur den Inhalt des Arbeitsvertrages
sind mafgebend die Bestimmungen dieser Ord-
nung, die Bestimmungen des Bundes-Angestell-
tentarifvertrages in der fiir die Angestellten im
Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen
jeweils geltenden Fassung (BAT-KF) und die son-
stigen fur die Angestellten im Bereich der Evange-
lischen Kirche von Westfalen beschlossenen
arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

(2) Wird ein Mitarbeiter zum Kirchenbeamten
berufen, so ergibt sich seine Rechtsstellung aus
den Bestimmungen des in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen geltenden Kirchenbeamten-
rechts. Fir die Bewertung einer entsprechenden
Kirchenbeamtenstelle sind die Bestimmungen
tuber die Vergiitung der vergleichbaren Mitarbeiter
im Angestelltenverhéltnis sinngemif3 anzuwenden.

(3) Der Mitarbeiter wird geméalB Artikel 42 Absatz
3 der Kirchenordnung in einem Gottesdienst in
sein Amt eingefiihrt.

(4) Der AbschluB und die Anderung des Arbeits-
vertrages sowie die Kiundigung bedutrfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes. Sonstige
Genehmigungserfordernisse bleiben unbertihrt.



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 8 vom 13. August 1982 193

$ 15
Aufgaben
(1) Dem Mitarbeiter in der Verkindigung, Seel-
sorge und Bildungsarbeit kénnen folgende Aufga-
ben zur Mitwirkung oder Leitung ubertragen
werden:

a) Wortverkiindigung, besonders in Andachten,
Bibelstunden, Schulgottesdiensten, Kindergot-
tesdiensten (einschliefllich der Vorbereitung der
Helfer) und in Gemeindegruppen; die Bestim-
mungen des Artikels 20 Absatz 1 der Kirchenord-
nung Uber die Leitung des 6ffentlichen Gottes-
dienstes sowie der Ordnung fir die Beauftra-
gung zum gelegentlichen Dienst an Wort und
Sakrament durch Gemeindediakone, Gemein-
dehelfer und kirchliche Jugendwarte vom 2.
Oktober 1975 (KABL S. 125) in der jewells gel-
tenden Fassung bleiben unberihrt;

b) Gruppenarbeit fiir alle Altersstufen;

¢) kirchlicher Unterricht im Rahmen der Ordnung
fur den kirchlichen Unterricht in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen vom 20. Oktober
1972 (KABIL. S.236) in der jeweils geltenden
Fassung und Evangelische Religionslehre an
Schulen, soweit die Unterrichtserlaubnis erteilt
ist;

d) Seelsorge, Beistand und Beratung an einzelnen
und Gruppen durch Besuchsdienst und in
Sprechstunden;

e) volksmissionarische Aufgaben;

f) diakonische Aufgaben;

g) Vorbereitung und Durchfithrung von Veranstal-
tungen, Freizeiten, Feriengemeinschaften und
Studienfahrten;

h) Vorbereitung und Durchfiihrung von Seminar-

reihen und Aktionen;

1) Gewinnung und Schulung von Mitarbeitern;

k) Jugend- und Erwachsenenbildung;

) Mitarbeit in der Verwaltung in begrenztem
Umfange {fiir den eigenen Arbeitsbereich;

m)Kontaktaufnahme und Kontaktpflege zu Grup-
pen anderer Konfessionen sowie zu kommuna-
len Gruppen und Dienststellen;

n) Mitwirkung in iibergemeindlichen kirchlichen
Ausschussen sowie in Offentlichen Aus-
schiissen;

0) bei entsprechender Vorbildung:
- kirchenmusikalische Aufgaben (Organisten-
dienst, Chorleitung u. a.),
~ Leitung von Heimen und anderen Einrichtun-
gen des Anstellungstragers;
p) andere der Ausbildung entsprechende Auf-
gaben.

(2) In einer schriftlichen Dienstanweisung nach
dem Muster der Anlage 3 ist zu bestimmen, welche
der in Absatz 1 genannten Aufgaben der einzelne
Mitarbeiter wahrzunehmen hat. Inhalt und Umfang
sind festzulegen. In der Dienstanweisung ist auch
anzugeben, wer dem Mitarbeiter Weisungen flr
seine Arbeit geben kann. Im Rahmen dieser Wei-
sungen nimmt der Mitarbeiter seine Aufgaben selb-
stédndig wahr. Die Dienstanweisung und ihre Ande-
rungen werden dem Landeskirchenamt vorgelegt.

(3) Dem Mitarbeiter ist in regelméBigen Zeitab-
standen oder auf seinen Antrag Gelegenheit zu
geben, dem Leitungsorgan in einer Sitzung einen
Arbeitsbericht zu geben. Er ist zu Verhandlungen
des Leitungsorgans lber wichtige Fragen seines
Arbeitsbereiches einzuladen. Er nimmt an den Ver-
handlungen mit beratender Stimme teil. Die
Beschlufifassung erfolgt in seiner Abwesenheit.

§ 16
Arbeitszeit, Arbeitsbefreiung

(1) Die vereinbarte wochentliche Arbeitszeit ist
so auf die Woche zu verteilen, daf3 mindestens ein
Wochentag arbeitsfrei bleibt. Fur Mitarbeiter, die in
der Regel Sonntagsdienst leisten, ist in jedem Vier-
teljahr ein Wochenende (Samstag und Sonntag)
arbeitsfrei zu halten; dieses Wochenende wird als
ein arbeitsfreier Wochentag gerechnet.

(2) Dem Mitarbeiter mufl ausreichend Zeit fur
die Vorbereitung seines Dienstes und fir die
eigene Weiterbildung verbleiben.

(3) Freizeiten, Feriengemeinschaften und Stu-
dienreisen, die der Mitarbeiter im Rahmen seines
Aufgabengebietes leitet oder an deren Durchfiih-
rung er verantwortlich beteiligt ist, werden nicht
auf den Erholungsurlaub angerechnet. Ihre Pla-
nung bedarf der Zustimmung des Leitungsor-
ganes.

(4) Der Mitarbeiter wird fur
— die Aufbauausbildung nach §§ 8 und 9,

die mit staatlicher Anerkennung als Erzieher

abschlielende berufsbegleitende Ausbildung

zusétzlich zur Ausbildung nach § 3 Absatz 3,

~ die Erganzungsausbildung nach § 3 Absatz 7 und
§§7und 9 ‘
unter Fortzahlung der Vergttung (§ 26 BAT-KF)
in dem erforderlichen Umfang ohne Anrechnung
auf den Urlaub von der Arbeit freigestelit.

(5) Der Mitarbeiter soll fiir die berufliche Weiter-
bildung unter Fortzahlung der Vergitung (§26
BAT-KF) ohne Anrechnung auf den Urlaub von der
Arbeit freigestellt werden

a) bis zu vierzehn Kalendertagen im Jahr
in den Jahren, in denen er nicht an der Aufbau-
ausbildung nach §§ 8 und 9 oder an der Ergin-
zungsausbildung nach §8 7 und 9 teilnimmt;

b) bis zu vier Kalendertagen im Jahr
in den Jahren, in denen er an der Aufbauausbil-
dung nach §8 8 und 9 oder an der Ergénzungs-
ausbildung nach §§ 7 und 9 teilnimmt.

(6) Der Mitarbeiter hat die Arbeitsbefreiung
rechtzeitig beim Leitungsorgan zu beantragen. Die
dienstlichen Belange sind zu beriicksichtigen.

§ 17
Dienstzimmer, Wohnung
(1) Dem Mitarbeiter sollen ein seinen Aufgaben
angemessenes Dienstzimmer mit der erforderli-
chen Einrichtung und die notwendigen Hilfsmittel
(z. B. Telefon, Schreibmaschine, Fachliteratur) flr
die Vorbereitung und Durchfiihrung seiner Arbeit
zur Verfligung gestellt werden.
- (2) Das Leitungsorgan wird dem Mitarbeiter bei
der Beschaffung einer ausreichenden Wohnung
behilflich sein.
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§ 18
Beteiligung anderer bei Fragen aus dem Dienst-
verhiltnis

Bei Fragen, die sich aus dem Dienstverhiltnis
ergeben, kénnen der Berufsverband des Mitarbei-
ters, der Beauftragte fiir Mitarbeiter in Verkiindi-
gung, Seelsorge und Bildungsarbeit, die Ausbil-
dungsstitte und die Diakonenschaft hinzugezogen
werden. Auf Wunsch des Mitarbeiters sind sie zu
héren.

IV. Ubergangs- und SchluBbestimmungen

1. Gleichstellung

§ 19
Mitarbeiter mit besonderem Ausbildungsgang

(1) Das Landeskirchenamt entscheidet in Einzel-
fallen, inwieweit und unter welchen Voraussetzun-
gen Mitarbeiter gleichzustellen sind, die die Vor-
aussetzungen nach Abschnitt II nicht erfillen. § 11
Absatz 4 und 5 gilt entsprechend.

(2) Die Gleichstellung kann davon abhéngig
gemacht werden, dafl zusétzlich an einer vom Lan-
deskirchenamt zu bestimmenden Ausbildungs-
statte eine AbschluBpriafung oder eine ergdnzende
Ausbildung und Prifung in den an der Grundaus-
bildung fehlenden Fichern abgelegt wird.

§ 20
Mitarbeiter mit bisheriger Ausbildung

(1) Mitarbeiter mit einer bis zum 31. August 1982
abgeschlossenen Ausbildung und Fortbildung/
Aufbauausbildung nach bisherigem Recht gelten
als Mitarbeiter mit Ausbildungen und Aufbauaus-
bildungen im Sinne dieser Ordnung. Entsprechen-
des gilt fur Mitarbeiter, die den Mitarbeitern mit
abgeschlossener Ausbildung oder abgeschlossener
Fortbildung/Aufbauausbildung gleichgestellt wor-
den sind.

(2) Haben Diakone bis zum 31. Dezember 1972
an einer der in der Anlage 1 Nummer 1 Buchstabe a
bis m und Nummer 3 Buchstabe a bis g genannten
Ausbildungsstitten ihre Diakonenpriifung abge-
legt, jedoch keine staatliche Berufsbefdhigung
erhalten, so gelten sie nach dreijahriger Diako-
nentitigkeit als Mitarbeiter mit abgeschlossener
Aufbauausbildung.

(3) Mitarbeiter nach Absatz 1 und 2 benétigen
keine Bescheinigung tber die Anstellungsfihig-
keit. Auf Antrag wird ihnen jedoch eine entspre-
chende Anstellungsfihigkeitsbescheinigung vom
Landeskirchenamt ausgestellt. § 11 Absatz 5 gilt
entsprechend.

(4) Far Mitarbeiter, die bis zum 31. August 1982
ihre Ausbildung an der Evangelischen Fachhoch-
schule Rheinland-Westfalen-Lippe, Fachbereich
Theologie und Religionspddagogik, begonnen
haben, gelten die Ordnung fir das Berufsprakti-
kum der Gemeindepddagogen (BPraktO GPad)
vom 13. August 1980 (KABI. S. 130) und Teil III des
Beschlusses der Kirchenleitung vom 13. August
1980 unbeschadet des § 22 Absatz 2 weiter.

2. Ausfithrungsbestimmungen, Inkrafttreten

§ 21
Ausfiithrungsbestimmungen
(1) Das Landeskirchenamt kann zu dieser Ord-
nung Ausfithrungsbestimmungen und Ubergangs-
bestimmungen erlassen.
(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, die
Anlagen zu &ndern.

§ 22
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 1. September 1982 in
Kraft. Sie gilt als Neufassung der Ordnung fir den
Dienst der kirchlichen Mitarbeiter in der Verkiindi-
gung, Unterweisung, Seelsorge und Diakonie
MiVUSD O) vom 16. November 1978 (KABL 1979
S. 7) und der Richtlinien fiir die Ausbildung kirch-
licher Mitarbeiter in der Verkiindigung, Unterwei-
sung, Seelsorge und Diakonie (Ausbildungsrichtli-
nien MiVUSD) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. Dezember 1978 (KABI 1979 S. 11).

(2) Gleichzeitig tritt die Ordnung fir das Berufs-
praktikum der Gemeindepiddagogen (BPraktO
GPad) vom 13. August 1980 (KABL S. 130) auBler
Kraft.

Bielefeld, den 7. Juli 1982

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(L.S) Dr. Begemann Dr. Martens
Az.: 15529 11/82/C 18-00

Anlage 1
Anerkannte Ausbildungsstatten

1. Ausbildungsstatten, die nach § 6 Absatz 1 aner-
kannt sind (die Anerkennung gilt nur far eine
zur doppelten Berufsbefihigung fiihrende Aus-
bildung nach § 5 Absatz 1 und Absatz 3)

a) Diakonenschule ,,Paulinum* der Diakonen-
anstalten Bad Kreuznach (Ausbildungen, die
ab 1. September 1979 begonnen wurde).

b) Diakonische Briderschaft Wittekindshof,
Bad Oeynhausen

¢) Diakonenschule — Wichernkolleg — des Evan-
gelischen Johannesstiftes, Berlin-Spandau.

d) Westfdlische Diakonenanstalt , Nazareth®,
Bielefeld-Bethel

e) Landeskirchliche Diakonenanstalt ,Rauhes
Haus“, Hamburg

f) Kirchliche Ausbildungsstitte fur Diakonie-
und Religionspadagogik ,Karlshéhe®, Lud-
wigsburg.

g) Diakonenschule des Erziehungsvereins Neu-
kirchen-Vliuyn (Ausbildungen, die ab 1. Sep-
tember 1981 begonnen wurden).

h) Diakonenschule Stiftung ,Tannenhof“, Rem-
scheid.

1) Diakonenschule Bruderhaus Rickling, Rick-
ling.
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k) Diakonenschule Hessisches Briderhaus der
Anstalt ,,Hephata“, Schwalmstadt.

1) Diakonenanstalt Rummelsberg,
berg-Post Schwarzenbruck.

m)Diakonenanstalt ,,Martineum*, Witten.

n) CVJM-Sekretirschule und private Fachschu-
le fir Sozialpadagogik, Kassel-Wilhelmshohe

o) Ev. Fachhochschule (Ausbildung geméif §5
Absatz4 Buchstabe c.).

Rummels-

. Ausbildungsstitten, die nach § 6 Absatz 2 aner-

kannt sind (fir Ausbildungen nach § 3 Absatz 3)

a) Bibelschule des Diakonissenmutterhauses
Aidlingen, Aidlingen (nur die ab 1974 durch-
gefihrte wenigstens dreijdhrige Ausbildung).

b) Seminar fiir evangelischen Gememdedlenst
(MBK), Bad Salzuflen.

¢) Lutherstift Falkenburg, Ganderkesee (Fern-
studium).

d) Seminar fur Innere und AuBere Mission ,,Ta-
bor*, Marburg.

e) Bibelschule der Frauenmission
e.'V.“ Barkhausen, Porta Westfalica.

f) Missionsschule der Bahnauer Bruderschaft,
Unterweissach.

g) Evangelistenschule
pertal.

h) Bibelseminar der Evangelischen Gesellschaft
in Deutschland, Wuppertal (Ausbildungen,
die bis zum 31. Dezember 1980 abgeschlossen
wurden).

i) Evangelische Fachhochschulen, Abteilung
Theologie und Religionspidagogik.

,Malche

,Johanneum®, Wup-

. Ausbildungsstéatten, die nach § 6 Absatz 2 aner-

kannt sind, fiir inzwischen eingestellte Ausbil-

dungen nach § 3 Absatz 3

a) Diakonenschule ,Paulinum® der Diakonen-
anstalten Bad Kreuznach (Ausbildungen, die
bis einschl. 1972 abgeschlossen wurden).

b) Diakonenanstalt Neuendettelsau, Bruckberg.

¢) Evangelisch-Lutherische  Diakonenanstalt
Lutherstift, Falkenburg (auBerFernstudium).

d) Evangelische Diakonenanstalt ,Stephans-
stift“, Hannover.
e) Evangelisch-Lutherisches »Wichernstift”,

Hannover.
f) Diakonenanstalt Karlshohe, Ludwigsburg.
g) Theologisch-Diakonische Ausbildungsstatte

des ,,Theodor-Fliedner-Werkes* (frither: Dia- .

konenanstalt Duisburg), Muhlheim-Ruhr.
(Ausbildungen, die vor dem 1. September
1977 begonnen wurden).

h) Bibelschule des Frauenmissionsbundes,
Berlin-Lichterfelde.

i) Seminar fur kirchlichen Dienst, Berlin-Zeh-
lendorf.

k) Seminar fiir Katechetik und Gemeinde-
dienst, Bochum.

1) Seminar fir missionarische und kirchliche
Dienste, Breklum.

m)Bibelschule des Darmstiddter Mutterhauses
,,Elisabethenstift, Darmstadt.

n) Evangelisches Diakonieseminar, Denkendorf.

0) Evangelisches Seminar flir Gemeindepflege
und Katechetik, Diisseldorf.

p) Evangelisches Seminar fiir Wohlfahrtspflege
und Gemeindedienst, Freiburg.

q) Seminar flr evangelischen Frauendienst des
Burckhardthauses-West, Hanerau-Hademar-
schen (spater Gelnhausen).

r) Gemeindehelferinnenseminar des Evange-
lisch-Lutherischen Diakonissen-Mutterhau-
ses ,,Henriettenstiftung®, Hannover.

s) Seminar fur kirchlichen Dienst des Deut-
schen-Evangelischen Frauenbundes, Han-
nover.

t) Seminar fir kirchlich-diakonische Berufe der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche,
Hannover.

u) Gemeindehelferinnen-Seminar der
mannsburger-Mission, Hermannsburg.

v) CVJM-Sekretarschule, Kassel (alte Form
ohne Erzieherausbildung).

Her-

w) Missionsseminar Neukirchen, Neukirchen/
Viuyn.

xX) Seminar fir kirchliche Gemeindearbeit,
Stein.

y) Bibelschule der Rheinischen Missionsgesell-
schaft, Wuppertal.

Anlage 2
Muster

Arbeitsvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der
Verkiundigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Mit ihren Gaben, in unterschiedlichen
Aufgaben- und Verantwortungsbereichen tragen
die kirchlichen Mitarbeiter zur Erfillung dieses
Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst
und auflerhalb des Dienstes mufl der Verantwor-
tung entsprechen, die sie als Mitarbeiter im Dienst
der Kirche tibernommen haben. Auf dieser Grund-
lage wird folgender Vertrag geschlossen:

§1
Herr/Frau , geboren am ,
Konfession , wird ab auf

unbestimmte Zeit / fiir die Zeit bis zum Ablauf des
bei der Kirchengemeinde /
Gemeindeverband/dem Kirchenkreis
als Diakon/Diakonin/Gemeindehelfer/
Gemeindehelferin/Jugendsekretir/Jugendsekreta-
rin/Gemeindepiddagoge/Gemeindepddagogin ein-
gestellt/weiterbeschaftigt.

dem

§ 2
(1) Fur das Arbeitsverhiltnis gelten

1. die Bestimmungen des Bundes-Angestelltenta-
rifvertrages in der flr die Angestellten im
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Bereich der Evangelischen Kirche von Westfa-
len jeweils geltenden Fassung (BAT-KF),

2. die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich

der Evangelischen Kirche von Westfalen
beschlossenen arbeitsrechtlichen  Bestim-
mungen,

wie sie aufgrund des Kirchengesetzes uber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhéiltnisse
der Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (Arbeits-
rechts-Regelungsgesetz — ARRG) vom 25. Oktober
1979 (KABIL. S. 230) und seinen Anderungen gere-
gelt sind.

(2) Ferner gelten fur das Arbeitsverhaltnis in der
jeweils geltenden Fassung

1. die Bestimmungen der Ordnung fir die Ausbil-
dung und den Dienst der Mitarbeiter in Verkin-
digung, Seelsorge und Bildungsarbeit
(BVSBMO) vom 7. Juli 1982 (KABI. S.189).

§3

Die Aufgaben von Herrn/Frau wer-
den in einer besonderen Dienstanweisung festge-
legt.

§ 4

(1) Herr/Frau wird in die Vergi-

tungsgruppe BAT-KF  (Fallgr.

der Berufsgruppe ,Mitarbeiter in der
Verkiindigung, Unterweisung, Seelsorge und Dia-
konie“ in der Allgemeinen Verglitungsordnung
zum BAT-KF) eingruppiert.

(2) Die durchschnittliche regelméaflige Arbeits-
zeit betragt Stunden wochentlich und
verteilt sich auf Wochentage. Wird Herr/
Frau mit regelméaBigem Sonntagsdienst
beauftragt, wird in jedem Vierteljahr ein Wochen-
ende (Samstag und Sonntag) arbeitsfrei gehalten;
dieses Wochenende wird als ein freier Wochentag
. gerechnet.

§5

Die Probezeit gemédfi §5 BAT-KF betragt
Monate. Sie endet mit Ablauf des

§6

Die zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung richtet sich nach den Bestimmungen tiber
die Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen.

§ 7
Nebenabreden

(Siegel) den

(Mitarbeiter/in) (Dienstgeber)

Anlage 3
Muster

Dienstanweisung

Aufgrund von §3 des Arbeitsvertrages vom
_werden die Aufgaben der/des Diakonin/
Diakons/Gemeindehelferin/Gemeindehelfers/
Jugendsekretirin/Jugendsekretirs/Gemeindepid-

agogin/Gemeindepadagogen der Kirchenge-
meinde/des Verbandes/des Kirchenkreises __
wie folgt festgelegt:

I. Siesind dem Presbyterium/Verbandsvorstand/
Kreissynodalvorstand und seinem Vorsitzen-
den verantwortlich. Weisungsberechtigt ist fer-
ner (hier ist ggf. der fiir den Ar-
beitsbereich des Mitarbeiters zustdndige Beauf-
tragte anzugeben). Im Rahmen dieser Weisun-
gen und der Befugnisse des Leitungsorganes
nehmen Sie Thre Aufgaben selbstindig wahr.

I1. Ihnen werden folgende Aufgaben tbertragen:

(Hier sind die gemdf § 15 Absatz 1 der Ord-
nung fir die Ausbildung und den Dienst der
Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und
Bildungsarbeit ausgewdhlten und dem Mitar-
beiter iibertragenen Aufgaben aufzufithren. Es
soll auch die Méglichkeit zur Betdtigung in
anderen Aufgabengebieten genannt werden.
Die Bediirfnisse der Kirchengemeinde/des Ver-
bandes/des Kirchenkreises sowie die Fdhigkei-
ten und Neigungen des Mitarbeiters sollen be-
rilcksichtigt werden.)

II1. Sie haben Uber die Angelegenheiten, die Thnen
in Austbung Ihres Dienstes oder aufgrund
Ihrer dienstlichen Stellung bekannt werden,
und die nicht offenkundig sind — auch nach
Beendigung des Arbeitsverhéiltnisses — Still-
schweigen zu bewahren.

IV. Diese Dienstanweisung kann, insbesondere
auch durch Ubertragung weiterer Aufgaben,
durch das Presbyterium/den Verbandsvor-
stand/den Kreissynodalvorstand im Beneh-
men mit Thnen gedndert werden. Anderungen
bedurfen der kirchenaufsichtlichen Genehmi-
gung.

(Siegel) , den

{Dienstgeber)

Kenntnis genommen:

den

(Mitarbeiter/in),

Kirchenaufsichtlich genehmigt

den

(Siegel)
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Anlage 4

Muster

Praktikantenvertrag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der
Verkundigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Mit ihren Gaben, in unterschiedlichen
Aufgaben- und Verantwortungsbereichen tragen
die kirchlichen Mitarbeiter zur Erfullung dieses
Auftrages bei. Thr gesamtes Verhalten im Dienst
und auBerhalb des Dienstes mull der Verantwor-
tung entsprechen, die sie als Mitarbeiter im Dienst
der Kirche tibernommen haben. Auf dieser Grund-
lage wird folgender Vertrag geschlossen:

81
Herr/Frau , Beborenam |
Konfession , wird wahrend des Berufs-

praktikums nach § 13 Absatz 2 der Ordnung fir die
Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiter in
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
(VSBMO) vom 7. Juli 1982 (KABL S. 189) bei der
e Kirchengemeinde/dem Gemeindever-
band/dem Kirchenkreis als Praktikant/
Praktikantin beschaftigt.

§2

(1) Das Praktikantenverhiltnis beginnt am
und endet mit Ablauf des .
Findet das abschlieBende Kolloquium vor diesem
Zeitpunkt statt, endet das Praktikantenverhiltnis
mit Ablauf des Tages, an dem der Praktikant/die
Praktikantin das Kolloquium bestanden hat. Fin-
det das abschliefende Kolloquium spéiter statt,
kann das Praktikantenverhéltnis entsprechend
verlangert werden.

(2) Hat der Praktikant/die Praktikantin mehr als
einen Monat der Praktikantenausbildung versaumt
oder hat sich seine/ihre Eignung fir den kirchli-

chen Dienst wihrend des Berufspraktikums noch
nicht in dem erforderlichen Maf} erwiesen, so kann
die Ausbildungszeit bis zu sechs Monaten verlin-
gert werden; der Praktikant/die Praktikantin und
der Mentor sind vorher zu héren. In diesem Fall
endet das Praktikantenverhiltnis mit Ablauf der
Verlangerungsfrist; Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(3) Die ersten drei Kalendermonate des Prakti-
kantenverhiltnisses sind Probezeit.

§ 3
Fiir das Praktikantenverhiltnis gelten

1. die in §1 genannte Ordnung in der jeweils
geltenden Fassung,

2. die Bestimmungen Uber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten fir den
Beruf des Erziehers in der jeweils fiir den
Bereich der Evangelischen Kirche von Westfa-
len geltenden Fassung,

3. das Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969
in der jeweils geltenden Fassung, soweit es sich
aus § 19 des Gesetzes ergibt.

§ 4

Die durchschnittliche regelméafige Arbeitszeit
betragt Stunden wéchentlich und verteilt sich
auf Wochentage. Wird Herr/Frau
mit regelméBigem Sonntagsdienst beauftragt, wird
in jedem Vierteljahr ein Wochende (Samstag und
Sonntag) arbeitsfrei gehalten; dieses Wochenende
wird als ein freier Wochentag gerechnet.

§5
Nebenabreden

(Siegel) den

(Mitarbeiter/in) (Dienstgeber)
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Ubersicht zur Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiter

in der Verkiindigung,

Seelsorge und Bildungsarbeit

. . Mitarbeiter (Soz.arb./Soz.pid.)
Gemeindepadagoge in kirchlicher Bildungs- und
Jugendarbeit
Landeskirchliches Kolloquium
A A h h A
Aufbauausbildung Aufbauausbildung
2 x 3 Wochen Lehr- 3 x 3 Wochen in den
gang und abgeschlos- ersten 5 Berufsjahren
sene Ausbildung in A Berufsanerkennungs- Kirchliche Erginzungs-
einem staatl. anerk. jahr ausbildung
Sozialberuf
A 3
1\
Gemeindehelfer(in) Gemeidehelfer(in) :
Jugendsekretar(in) Jugendsekretar(in) l Berufsanerkennungsjahr
Diakon(in) N
'y Priifungen Prifungen
A
Diakonenausbildung mit Ev. Fachhochschule
Fachhochschulausbil- Rheinland-Westfalen- Praf
Berufspraktikum dung (Sozialarbeiter{in], Lippe — Fachbereich rulung
Sozialpadagogefin)) Theologie - Religions-
g:f:igc?‘gg;;:gi Z‘;}:' Fachhochschulabschluf}
einschlieflich Berufs- (Sozialarbeiterfin), Sozial-
anerkennungsjahr padagogelin])
Prifung Prifungen
. Diakonenausbildung,
Gemeindehelfer- ’
: CVJIM-Sekretar-
ausbildung ausbildung,
Gemeindehelfer-
ausbildung
mit integrativem oder ad-
ditivem Fachschul-
abschluf (z. B. als
Erzicher)
einschliefllich Berufs-
anerkennungsjahr
Kirchliches Arbeitsrecht
Landeskirchenamt

Az.: 21761/82/A 7-02

Bielefeld, den 8. 7. 1982

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat aufgrund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehenden Beschliisse gefafit, die hiermit gemas § 12
Absatz 1 ARRG bekanntgemacht werden. Die Beschliisse sind geméal § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

L

Sonderregelungen fiir Angestellte,
die Freizeiten durchfithren

§ 1
Anderung des BAT-KF

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag kirchliche
Fassung — BAT-KF - wird wie folgt gedndert:

Nach den Sonderregelungen 2 ki werden fol-
gende Sonderregelungen 2 kif angefugt:

»Sonderregelungen
fiir Angestellte, die aufgrund ihrer Dienstanwei-
sung oder besonderer Regelung Freizeiten durch-
fithren
(SR 2 kif BAT-KF)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich —
(1) Diese Sonderregelungen gelten fir Ange-
stellte, die aufgrund ihrer Dienstanweisung oder

besonderer Regelung durch das Leitungsorgan
Freizeiten durchzufiithren haben. Freizeiten im
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Sinne der Sonderregelungen sind Mafinahmen des
Anstellungstrigers, die flr bestimmte Zielgruppen
planmaBig fir einen bestimmten Zeitraum in der
Regel auBerhalb des 6rtlichen Bereichs der Dienst-
stelle durchgefiihrt werden.

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fur
Angestellte als Lehrkrifte, die unter die Sonderre-
gelungen 2 1 fallen,

Nr. 2
Zu §§ 15, 16, 16 a, 17, 34, 35 und 48 a — Arbeitszeit,
Uberstunden, Nichtvollbeschiftigte, Zeitzu-
schlige, Uberstundenvergiifung, Zusatzurlaub
fiir Schicht- und Nachtarbeit ~

(1) 8§15, §16, §164a, §17, §34, §35 und §48a
finden fur die Zeit der Durchfithrung einer Freizeit
keine Anwendung.

(2) Der Angestellte erhilt fur jede volle Woche,
in der er eine Freizeit durchfihrt unter Fortzahlung
der Vergitung (§26) und der in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen eine besondere Arbeitsbefrei-
ung von zwei Arbeitstagen, héchstens von sechs
Arbeitstagen je Freizeit, insgesamt jedoch nicht
mehr als zw6lf Arbeitstagen im Kalenderjahr. Vor-
und Nachbereitung der Freizeit gilt hierbei nicht
als Durchfihrung einer Freizeit.

Bei der Berechnung der Dauer von Wochenend-
freizeiten werden drei Wochenenden (in der Regel
von Freitag 18 bis Sonntag 14 Uhr) wie eine Woche
gewertet.

(3) Die Arbeitsbefreiung ist in der Regel unter
Berticksichtigung der Nachbearbeitung im unmit-
telbaren Anschlufl an die Freizeit, spitestens bis
zum Ende des folgenden Kalendermonats, zu ge-
wihren.

Nr. 3
Zu §§ 42, 43, 44 - Reisekostenvergiitung, beson-
dere Entschadigung bei Dienstreise an Sonn- und
Feiertagen, Trennungsentschadigung —

(1) Die 8§ 42, 43 und 44 finden fir die Zeit der
Durchfiihrung einer Freizeit keine Anwendung,.

(2) Der Angestellte erhilt fir die Dauer und im
Rahmen der Freizeit freie Fahrt, freie Unterkunft
und Verpflegung.

§ 2
Inkrafttreten

Dieser Beschluf tritt am 1. Juli 1982 in Kraft.

IL

Vertrag fir Berufspraktikanten fiir den
Beruf des Erziehers, Sozialarbeiters oder So-
zialpadagogen

Mit Berufspraktikanten, deren staatliche Aner-
kennung als Erzieher, Sozialarbeiter oder Sozial-
padagoge eine einjahrige praktische Tétigkeit vor-
anzugehen hat, ist ein schriftlicher Praktikanten-
Vertrag nach dem Muster der Anlage abzuschlie-
Ben. Dies gilt fiir Berufspraktikanten, deren Be-
rufspraktikum nach dem 31. Juli 1982 endet, sofern

nicht eine vom Berufspraktikanten nicht zu vertre-
tende Verzégerung eintritt. Fir den Fall einer sol-
chen Verzégerung und fiir die Berufspraktikanten,
deren Berufspraktikum vor dem 1. August 1982
endet, bleibt es bei der bisherigen Regelung.

Witten, den 26. Mai 1982

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Hildebrandt

Anlage
Muster

PRAKTIKANTENVERTRAG

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der
Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Ver-
antwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiter zur Erfiilllung dieses Auftrages bei. Ihr
gesamtes Verhalten im Dienst und auflerhalb des
Dienstes mufl der Verantwortung entsprechen, die
sie als Mitarbeiter im Dienst der Kirche tibernom-
men haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschlossen:

§1
Herr/Frau , geborenam |
Konfession , wird wahrend der prakti-

schen Tétigkeit, die nach der Ausbildungsordnung
der staatlichen Anerkennung als vor-
auszugehen hat, bei der Kirchenge-
meinde/dem Gesamtverband/dem Gemeindever-

band/dem Kirchenkreis beschiftigt.
§ 2
(1) Das Praktikantenverhiltnis beginnt am
und endet mit Ablaufdes %)

(2) Die ersten drei Monate des Praktikantenver-
haltnisses sind Probezeit.

§3

Das Praktikantenverhiltnis richtet sich nach
dem Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 in
seiner jeweiligen Fassung, soweit es sich aus § 19
des Gesetzes ergibt, sowie nach dem Tarifvertrag
Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikanten (Praktikantinnen) fir Berufe des
Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 17.
Dezember 1970 und den diesen erginzenden,
dndernden oder ersetzenden Tarifvertriagen in der
jeweils fiir den Bereich der Evangelischen Kirche
von Westfalen geltenden Fassung.

§4

(1) Anderungen und Erginzungen dieses Prakti-
kantenvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

*) Ende des Praktikantenjahres
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(2) Herr/Frau
gung dieses Vertrages.

erhilt eine Ausferti-

, den

(Praktikant/Praktikantin)

Zu dem Beschluf3 unter II wird auf folgendes hinge-
wiesen: ,

Das bisherige Vertragsmuster (vgl. KABIL. 1978
S. 91) berticksichtigte, daf3 nach § 14 Abs. 2 BBiG
mit der Ablegung des Kollogquiums und der soforti-
gen Bekanntgabe des Ergebnisses das Praktikan-
tenverhéltnis ggf. vor Ablauf des Praktikantenjah-
res endete und daf nach § 17 BBiG fur die Zeit bis
zum FErhalt der staatlichen Anerkennung ein
Arbeitsverhaltnis entstand. Der Minister fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-
Westfalen hat auf Anfrage der Rheinisch-Westfa-
lisch-Lippischen Arbeitsrechtlichen Kommission
(ARK-RWL) bestatigt, daB das Berufsbildungsge-
setz auch fiir die Berufspraktikanten fiir Berufe des
Sozial- und Erziehungsdienstes Anwendung findet.
Vom Arbeitsminister, Kultusminister, Finanzmini-
ster und Minister fir Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen ist jedoch ein
Verfahren entwickelt worden, daB3 kinftig den
Abschluf} eines befristeten Arbeitsverhéltnisses
entbehrlich macht. Der Arbeitsminister NW hat
dazu der ARK-RWL mit Schreiben vom 15. April
1982 - I C 2 - 7006 — folgendes mitgeteilt:

,1. Das Prifungsverfahren wird in der bisherigen
Form beibehalten.

2. Die Urkunde tber die staatliche Anerkennung
darf ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt des
Abschluf3-Kolloquiums erst nach Ablauf des
vollen 12-monatigen Berufspraktikums ausge-
stellt und ausgehandigt werden.

3. Das Ergebnis der Abschlufprifung ist zum
Ende des Berufspraktikums bekanntzugeben,
da fir die berufliche Befihigung neben der in
der mundlichen AbschlufSprifung nachzuwei-

senden Verarbeitung von praktischen und
theoretischen FErkenntnissen die praktische
Bewdhrung und persénliche Eignung durch
Bestatigung der Praxisstelle unter Beweis ge-
stellt werden muB. Die persdnliche Eignung
kann abschlieBend erst mit Ablauf des Prakti-

. kantenjahres nachgewiesen werden. Die Be-
statigpung der Praxisstelle soll deshalb erst
kurz vor Ablauf des zwoélfmonatigen Prakti-
kums abgefordert werden. Fir die Absolven-
ten der Berufspraktika an den Fachschulen fiir
Sozialpddagogik wird zu diesem Zweck durch
eine Erweiterung des Erlasses des Kultusmi-
nisters vom 5. 7. 1979 - GABLKM NW S. 392 %)
dafir Sorge getragen, daB3 vor Aushindigung
des Zeugnisses eine zweite Bescheinigung der
Praxisstelle vorzulegen ist, aus der sich ergibt,
daf} die persénliche Eignung des Praktikanten
weiterhin besteht.

4. Da das Ergebnis der Abschlufiprifung erst am
letzten Tag vor Abschiufl des Berufsprakti-
kums offenbart wird, endet das Praktikanten-
verhéiltnis gemall §$19, 14 Abs. 2 Berufsbil-
dungsgesetz erst zu diesem Zeitpunkt (vgl
Bundesarbeitsgericht vom 7. 10.1971 - Az. 5
AZR 265/71 —, abgedruckt in Betriebsberater
1972, Seite 136). Aus diesem Grunde ist der
Abschlufl eines befristeten Arbeitsverhaltnis-
ses erldflich. Da das Praktikantenverhiltnis
bis zum Ablauf der zw6lf Monate andauert,
ergeben sich auch keine Verdnderungen in der
Vergutung des Praktikanten.

Zur Zeit sind beim Bundesarbeitsgericht zwei
Verfahren anhédngig, bei denen es um die Anwen-
dung des Berufsbildungsgesetzes auf Praktikan-
tenverhaltnisse geht. Die Erkenntnisse aus der zu
erwartenden Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts kénnen u. U. zu Anderungen fihren. Bis
dahin wird jedoch nach der obigen Regelung ver-
fahren. Daher sind die Berufspraktikanten nach
dem von der ARK-RWL beschlossenen Vertrags-
muster anzustellen.

*) Der angekilindigte ErlaB des Kultusministers ist am 3.6.1982 — III B 3.
74-52/5 ~ 317/82 — ergangen. Er bestimmt u.a.; ,Das Ergebnis der
Abschluipriifung ist am Ende des Berufspraktikums bekanntzugeben;
das Praktikantenverhéltnis endet gemaB §§ 19, 14 Abs. 2 Berufsbildungs-
gesetz (BBIG) erst zu diesem Zeitpunkt.“

Anhebung der Beziige der Pfarrer, Pastoren i. H., Prediger, Kirchenbeamten
und Vikare

Landeskirchenamt
Az.: 23962/82/B 9-01

Bielefeld, den 9. 7. 1982

Der Bund bereitet ein Gesetz iber die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in Bund und
Liandern vor. Danach sind fiir die Bundes- und Landesbeamten eine Erhéhung der Gehélter ab 1. 8. 1982
um 3,6 % und eine einmalige Zahlung von 40 DM vorgesehen. Die Anwaérterbezlige sollen ab 1. 6. 1982
angehoben werden; die einmalige Zahlung kommt hier nicht in Betracht.

Fur den Bereich des Landes Nordrhein-Westfalen hat der Finanzminister angeordnet, dafl auf die
Gehaltserhdhungen vorbehaltlich der gesetzlichen Regelung Abschlagszahlungen geleistet werden. Die
Einzelheiten dazu sind aus dem als Anlage I auszugsweise wiedergegebenen Runderlafl des Finanzmini-
sters des Landes Nordrhein-Westfalen zu entnehmen.
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Die Kirchenleitung hat am 8. 7. 1982 beschlossen, daf3 unter dem Vorbehalt der noch ausstehenden
gesetzlichen Regelung auf die Erhéhungen der Bezlige der Pfarrer, Pastoren i. H., Prediger, Kirchenbe-
amten und Vikare vom Monat August 1982 an Abschlagszahlungen entsprechend den Regelungen fur die
Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen geleistet werden. Dazu werden folgende Einzelheiten festge-

legt:

1. Fur die Pfarrer, Pastoren i. H. und Prediger gilt
folgendes:

a) Die Sitze der Dienstbeziige ab 1. 8. 1982 erge-
ben sich aus den als Anlagen II und III
abgedruckten vorldufigen Fassungen der An-
lagen zur Pfarrbesoldungs- und zur Prediger-
besoldungsordnung.

b) Die Bestimmungen fiir die Versorgungsemp-
fanger des Landes Nordrhein-Westfalen (vgl.
Anlage I) finden ab 1. 8. 1982 fir die versor-
gungsberechtigten Pfarrer, Pastoreni. H. und
Prediger sowie deren Hinterbliebene entspre-
chend Anwendung.

¢) Die einmalige Zahlung wird entsprechend
der Regelung fir die Beamten des Landes
Nordrhein-Westfalen gewdhrt. Dabei ist der
kirchliche Dienst i.S.v. § 10 PfBO dem 6ffent-
lichen Dienst gleichzubehandeln. Werden bei
Anspriichen aus mehreren Rechtsverhdltnis-
sen von der fir die weitere Zahlung zustindi-
gen Stelle die Bestimmungen Uber das Zu-
sammentreffen mehrerer Anspriiche (§8
Entw. d. BBVAnpG 82 — Anlage 6 —) nicht
angewendet, so ist die einmalige Zahlung nur
bis zum Erreichen des Betrages zu gewédhren,
den der Mitarbeiter als Beamter oder Versor-
gungsempfinger des Landes Nordrhein-
Westfalen erhalten wiirde.

2. Die Kirchenbeamten erhalten erhthte Dienst-
und Versorgungsbeziige sowie die einmalige
Zahlung in entsprechender Anwendung der
Bestimmungén des Runderlasses des nord-
rhein-westfilischen Finanzministers (vgl.
Anlage I). Nr.1 Buchst. ¢ gilt entsprechend,
wobei anstelle des §10 PfBO der §1 Abs. 1
KBesO zugrundezulegen ist.

3. Den Beziigen der Vikare wird mit Wirkung vom
1.6.1982 an die Tabelle in der Anlage IV
zugrunde gelegt. Eine einmalige Zahlung erhal-
ten die Vikare nicht.

Fir die Pfarrer, Pastoren i. H., Prediger und
Vikare sowie fiir die Kirchenbeamten der ange-
schlossenen Kirchenkreise und der Landeskirche
wird die Gehaltsabrechnungsstelle beim Landes-
kirchenamt die erhdhten Beziige — erstmalig fur
den Monat August 1982 — festsetzen. Die Versor-
gungsempfanger erhalten die gednderten Bezlge
von der Versorgungskasse fir Pfarrer und Kirchen-
beamte in Dortmund. Es wird gebeten, den (ibrigen
Kirchenbeamten die angehobenen Beziige eben-
falls vom Monat August 1982 an zu zahlen. Die
Auszahlung der erhohten Beziige erfolgt, soweit
noch eine gesetzliche Regelung erforderlich ist,
unter dem Vorbehalt einer eventuell notwendigen
Anderung.

Anlage I
Abschlagszahlung J

auf die zu erwartende Anpassung der Dienst-,
Versorgungs- und Anwarterbeziige
RAErl d. Finanzministers v. 2. 7. 1982 - B 2100 — 64
-IVA2-

Der Bund bereitet zur Zeit ein Gesetz tiber die
Anpassung von Dienst- und -versorgungsbeziigen
in Bund und Lindern 1882 vor (Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1982 —
BBVAnpG 82). Nach dem Gesetzentwurf sollen
a) die Grundgehélter, Amtszulagen und Ortszu-

schlige mit Wirkung vom 1. August 1982 um 3,6

v. H. erh6éht werden,

b) die Anwérterbeziige mit Wirkung vom 1. Juni

1982 entsprechend erhéht werden,

c) die Empfanger von Dienst-, Amts- oder Versor-
gungsbeziigen eine einmalige Zahlung erhalten,
d) die Vorschriften des 2. Haushaltsstrukturgeset-

zes vom 22. Dezember 1981 (BGBL I S. 1623)

Uber die Kiirzungen des Ortszuschlags (§41a

BBesG) bzw. der ruhegehaltfahigen Betrige von

Stellenzulagen (FufBinote 1 zu den Nummern 23

bis 30 der Vorbemerkungen zu den Bundesbe-

soldungsordnungen A und B) und der Anwirter-

beziige (FuBnote 1 zu Tabelle 1 der Anlage VIII

des BBes(G) rickwirkend vom 1. Mérz 1982 an

aufgehoben werden.

Auf Grund... ist der Finanzminister erméch-
tigt, entsprechend dem Vorgehen des Bundes
Abschlagszahlungen auf die zu erwartenden Erho-
hungsbetrige zu leisten. Zur Durchfihrung der
Abschlagszahlungen bitte ich, folgendes zu be-
achten:

1. Allgemeines

Die erhéhten Beziige sind den Beamten, Rich-
tern und Versorgungsempfiangern moglichst
bereits fiir den Monat August 1982 zu zahlen.
Den Anwértern sind fiir die Monate Juni und
Juli 1982 entsprechende Nachzahlungen zu
leisten. Die Zahlungen werden unter dem Vor-
behalt einer spateren gesetzlichen Regelung
geleistet; der Vorbehalt bezieht sich auf die
Mehrbetrige, die sich gegentiber den nach den
geltenden gesetzlichen Vorschriften zu zahlen-
den Betragen ergeben.

Hinsichtlich der fiir die Zeit vom 1. Marz 1982
bis zum 31. Juli 1982 . . . geleisteten Abschlags-
auszahlungen in Hohe der Kiirzungsbetrige
nach dem 2. Haushaltsstrukturgesetz bleibt
der Vorbehalt...' bis zum Inkrafttreten des
BBVAnpG 82 bestehen.

2. Abschlagszahlungen auf die erhohten Dienst-
beziige

2.1 Die Sitze der Grundgehilter der Besoldungs-
ordnungen A, B, C ... werden durch die Satze
der beigefuigten Anlage 1 ersetzt . ..

1y Vgl LKA-Vfg. v. 5. Mirz 1982 (KABI. 8. 34)
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22 ...
23 ...

24

2.5

Die Satze der Ortszuschlige werden durch die
Satze der beigefiigten Anlage 2 ersetzt.

Bei Uberleitungs- und Ausgleichszulagen ist
wie folgt zu verfahren:

251...
2.52 Uberleitungszulagen nach Artikel IX § 11 des

3.1

3.2

2. BesVNG, nach Artikel V §3 Abs.1 des
AnpGNW-2. BesVNG, nach Artikel III Abs. 1
des 2. AnpGNW-2. BesVNG oder nach Artikel
II des AndLBesG nehmen an der Erhéhung
um 3,6 v. H. teil, sofern sie fir die Verminde-
rung des Grundgehalts oder des Ortszuschlags
oder fiir den Wegfall oder die Verminderung
einer Amtszulage gewéahrt werden. Kirzungen
von Uberleitungszulagen oder Ausgleichszula-
gen, die sich aus den Vorschriften des 2.
HStrukG vom 22. Dezember 1981 ergeben. . .,
sind nicht zu bericksichtigen. Nummer 2.1
Satz 4 gilt entsprechend?.

Abschlagszahlungen auf die erhéhten Versor-
gungsbeziige

Die Nrn. 2.1 bis 2.5 gelten entsprechend fir die
Berechnung der Versorgungsbeziige.

Bei Versorgungsempfingern, deren Versor-
gungsbezige ein Grundgehalt oder eine Amts-
zulage nach einer Besoldungsgruppe des frii-
heren Landesbesoldungsrechts zugrunde liegt,
werden die Grundgehaltssidtze und die Amts-
zulagen um 3,6 v. H. erhéht. Nummer 2.1 Satz 4
gilt entsprechend?®

Bei Versorgungsempfingern, deren Versor-
gungsbeziigen eine Grundvergiitung sowie ein
Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsge-
setz zugrunde liegt, wird die Grundvergiutung
um 3,6 v. H. erhéht.

Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein
Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsge-
setz nicht zugrunde liegt und Versorgungsbe-
ziige, die in festen Betrigen festgesetzt sind,
werden um 3,5 v. H. erhoht.

3.3 .

3.4

Ausgleichszulagen nach Artikel I § 4 des Haus-
haltsstrukturgesetzes und nach Artikel 2 §2
des Zweiten Haushaltsstrukturgesetzes ver-
mindern sich nach MaBgabe der gesetzlichen
Vorschriften. Ich nehme insoweit auf die

3 Nr. 2.1 Satz 4 lautet: »~Bruchteile von Pfennigen werden auf volle Pfennige
_aufgerundet.”

Nrn. 2.6 bis 2.8 meines RdErl. v. 9.2.1976
(MBLNW S. 248) und auf Nr. 3.5 meines R4dErlL
v. 2.2.1982 (SMBL NW. 20323) Bezug. Beim
Zusammentreffen von  Ausgleichszulagen
nach dem Ersten und dem Zweiten Haushalts-
strukturgesetz sind die Ausgleichszulagen ins-
gesamt um die Halfte der allgemeinen Erho-
hung zu vermindern; dabei ist zunichst die
frithere Ausgleichszulage aufzuzehren.

3.5 .

3.6

3.9

5.1

5.2

Anpassungszuschlidge nach §71 BeamtVG
sind ab 1. August 1982 von den erhohten ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen zu berechnen.

Die ab 1. August 1982 mafigebenden Min-
destversorgungsbeziige, Mindestunfallversor-
gungsbezliige und Mindestkiurzungsgrenzen
nach dem Beamtenversorgungsgesetz ergeben
sich aus der Anlage 4%).

Abschlagszahlungen auf die erhéhten Anwar-
terbeziige und Unterhaltsbeihilfen

Die ab 1. Juni 1982 geltenden Anwirterbeziige
fur die Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst. . . ergeben sich aus der Anlage 5.
... Eine Einmalige Zahlung wird nicht ge-
wihrt. . ..

Abschlagszahlungen auf die einmalige Zah-
lung

Empfanger von Dienst-, Amts- und Versor-
gungsbezigen erhalten Abschlige auf die ein-
malige Zahlung nach Maf3igabe des Abschnitts
II des Entwurfs eines BBVAnpG 82 (Anlage 6).
Mutterschaftsgeld (§ 5a Abs. 8 MuSchVB) ge-
hort nicht zu den Dienstbeziigen im Sinne des
§ 5 Abs. 1 Nr. 3 des Gesetzentwurfs. Beamtin-
nen, die fiir den gesamten Monat August 1982
Mutterschaftsgeld erhalten, wird deshalb die
einmalige Zahlung nicht gewéhrt,

Die Ausgleichszulage nach Artikel 2 § 2 des
Zweiten Haushaltsstrukturgesetzes ist kein
Versorgungsbezug im Sinne des § 7 Abs. 1 des
Gesetzentwurfs; Versorgungsempfangern de-
ren Versorgungsbeziige infolge Anwendung
des § 55 BeamtVG voll ruhen und denen dem-
zufolge im Monat August 1982 lediglich eine
Ausgleichszulage zusteht, wird die einmalige
Zahlung nicht gewéhrt.

und 7....

%) Von der Wiedergabe der Anlage 4 wird abgesehen.
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Anlage 1
Grundgehaltssatze
(Monatsbetriage in DM)
1. Bundesbeseldungsordnung A
Ortszu-
?:rsxgi slc‘hl‘%; Dienstaltersstufe
rit
gruppe |y T 2 3 q 5 3 7 8 g 10 11 7 3 0 15
Al 961,04 992,86 1024,68 105650 108832 1120,14 1151,96 1183,78 121560
A2 1017,95 104977 108159 111341 114523 117705 120887 1240,69 127251 130433
A3 I 1090,58 1124,19 1157,80 119141 122502 125863 1202,24 132585 135946 1393,07
A ¢ © 1 1131,82 117071 120960 124849 128738 132627 1365,16 140400 1442,94 148183
ASd 1171,61 121594 1260,27 130460 1348,93 139326 143759 148192 152625 1570,58
AS 1240,60 128655 1332,50 137845 1424,40 147035 151630 1562,25 160820 165415 170121
AT 1340,46 1386,41 143236 147831 1524,26 1570,21 161616 1662,11 170962 1757,87 1806,12 1856,15 1909,72
A8 1403,81 146045 1517,09 1573,73 1630,37 1687,51 174698 180645 186899 193501 200103 2067,05 2133,07
A9 1568,51 162695 1687,84 174921 181171 1879,82 1947,93 201604 2084,15 215226 222037 2288,48 2356,59
Al0 Te 1717,55 1802,17 188679 197141 2056,03 2140,66 222527 2309,89 239451 2479,13 2563,75 2648,37 273299
All 2001,09 208779 217449 2261,19 234789 243459 2521,29 260799 2694,69 278139 2868,09 2954,79 304149 312819
Al2 217945 2282,83 2386,21 248959 2592,97 269635 2799,73 2903,11 300649 3109,87 321325 3316,63 3420,01 352339
Al3 2469,56 2581,17 2692,78 2804,39 2916,00 3027,61 3139,22 325083 336244 347405 358566 369727 3808,88 3920,49
Al4 Ib 2542,07 2686,78 283149 297620 312091 326562 341033 3555,04 3699,75 384446 398917 4133,88 427859 4423,30
Al5 2866,20 302538 3184,47 334356 3502,65 3661,74 382083 3979,92 4139,01 4298,10 445719 461628 477537 4934,46 5093,55
Al6 3185,57 3369,58 3553,59 373760 3921,61 410562 4289,63 4473,64 4657,65 4841,66 502567 520968 5393,69 5577,70 5761,71
2. Bundesbesoldungsordnung B
Besoldungs- Ortszuschlag
gruppe Tarifklasse
B 1 Ib 5093,55
B 2 6041,01
B 3 6320,28
B 4 6740,36
B 5 7222,32
B 6 76717,44
B 7 Ia 8120,14
B 8 8581,60
B 9 9154,56
B 10 10933,73
B11 11937,13
3. Bundesbesoldungsordnung C
O -
i e
gee | i,
Ci Ib Stufel  3040,57 Stufe 2 3152,23 Stufe 3 3263,85
Dienstaltersstufe Dienstaltersstufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C2 b 247632 2654,17 3832,02 3009,87 3187,72 336557 354342 3721,27 3899,12 4076,97 4254,82 4432,67 461052 478837 4966,22
C3 2789,64 3000,00 3201,96 3402,72 3604,08 380544 4006,20 4208,16 440952 4610,88 481224 5013,60 521496 541632 5617,68
C4 Ta | 362450 382692 402034 4231,76 4434,18 4636,60 4839,02 504144 524386 544628 5648,70 5851,12 6053,54 625596 6458,38

4.und>5....
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Anlage 2
Ortszuschlag
(Monatsbetrage in DM)
. Zu der Tarif- Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
ot poasse gehorende Stufel | Stufe2 | Tging | pKinder | 3Kinder | 4Kinder | 5Kinder | 6 Kinder
B3bisB11
Ia Cdund H5 7178, 70 902,92 1009,20 | 1110,76 | 1157,90 | 1247,21 | 1336,53 | 1447,78
Blund B2
Ib Al13 bisAl6 656,90 781,12 887,40 988,96 | 1036,10 | 1125,41 | 1214,73 | 1325,98
ClbisC3
Ic A9bis Al12 583,81 708,03 814,31 915,87 963,01 | 1052,32 | 1141,64 | 1252,89
II AlbisA8 549,96 668,26 774,54 876,10 923,24 | 1012,55 | 1101,87 | 1213,12

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fur jedes weitere zu berticksichtigende Kind um

111,25 DM.

Anlage 5
L
Anwartergrundbetrag
Anwirterverheiratetenzuschlag

(Monatsbetriage in DM)
1. Fiir Anwdrter, die vor dem 1. Januar 1982 eingestellt worden sind
Eingangsamt, in das der Grundbetrag Verheirateten-
Anwirter nach Abschluf des vor Vollendung [nach Vollendung zuschlag
Vorbereitungsdienstes unmit- des 26. L.ebens- | des 26. Lebens- nach § 62 nach § 62
telbar eintritt jahres jahres Abs. 1 Abs. 2
A3 1548 1739 391 87
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe d
der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A
und B)... ’ 1604 1800 396 87

2. Fiir Anwdrter, die nach dem 31. Dezember 1981 eingestellt worden sind oder eingestellt werden:

Eingangsamt, in das der Grundbetrag Verheirateten-
Anwirter nach Abschlul des vor Vollendung [nach Vollendung zuschlag
Vorbereitungsdienstes unmit- des 26. Lebens- | des 26. Lebens- nach § 62 nach § 62
telbar eintritt jahres jahres Abs. 1 Abs. 2
A13 1311 1490 365 83

A 13 + Zulage

(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe d

der Vorbemerkungen zu den

Bundesbesoldungsordnungen A

und B) . .. 1356 1543 376 83

11
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Anlage 6

Abschnitt ITY)
Einmalige Zahlung

§5
(1) Eine einmalige Zahlung nach §6 erhalten

Empfanger von Dienstbeziigen (§ 1 Abs. 2 des Bun-

desbesoldungsgesetzes),

1. die am 31. Juli 1982 bei einem 6ffentlich-rechtli-
chen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes) in einem hauptberuflichen
Dienstverhaltnis gestanden haben,

2. deren Dienstverhiltnis am 1. August 1982 fort-
bestanden hat und

3. die fur mindestens einen Tag im Monat August
1982 Dienstbezilige erhalten haben.

(2) Absatz 1 gilt fiir Empfanger von Amtsbezu-
gen oder Amtsgehalt entsprechend.

§ 6

(1) Die einmalige Zahlung betragt flir Empfin-
ger von Dienst- oder Amtsbezligen oder Amtsge-
halt 40 Deutsche Mark.

(2) Teilzeitbeschiftigte Empfanger von Dienst-
oder Amtsbeziligen oder Amtsgehalt erhalten den
Teil der einmaligen Zahlung, der dem Verhéltnis
der erméfigten zur regelméifigen Arbeitszeit ent-
spricht.

(3) Beamte, die durch das Amt nicht voll in
Anspruch genommen sind, erhalten die einmalige
Zahlung zu dem Teil, der dem Maf der Inanspruch-
nahme durch das Amt entspricht.

(4) Beurlaubte Empfinger von Dienst- oder
Amtsbeziigen oder Amtsgehalt erhalten die einma-
lige Zahlung zu dem Teil, der dem Verhéltnis der
wiahrend der Beurlaubung gewihrten Beziige zu
den vollen Bezligen entspricht.

(6) Gehort der dienstliche Wohnsitz eines
Berechtigten zu einem anderen Wahrungsgebiet als
dem der Deutschen Mark, so finden §§ 7, 54 des
Bundesbesoldungsgesetzes entsprechende Anwen-
dung. :

(6) MafBigebend fiir die Fille der Abséatze 2 bis 5
sind die Verhéltnisse am 1. August 1982.

§7

(1) Eine einmalige Zahlung erhalten die am
1. August 1982 vorhandenen

1. Empfinger von laufenden Versorgungsbeziigen
(§ 3 Abs. 1 bis 5) in Hohe des Betrages, der sich
nach dem jeweils mafigeblichen Ruhegehalts-
satz und den Anteilssatzen des Witwen- und
Waisengeldes sowie des Unterhaltsbeitrages aus
dem Betrag von vierzig Deutsche Mark ergibt,

2. Empfianger von laufenden Versorgungsbeziigen
im Sinne des § 3 Abs. 6%, in Héhe von 24 Deut-
sche Mark, Witwen und versorgungsberechtigte
geschiedene Ehefrauen in H6he von 14,40 Deut-
sche Mark, Empfinger von Vollwaisengeld in

4 Abschn. II des Entwurfs eines BBAnpG 82.

%) Das sind Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach
dem Bundesbesoldungsgesetz nicht zugrunde liegt und Versorgungsbe-
zige, die in festen Betrigen festgesetzt sind.

Hohe von 4,80 Deutsche Mark und Empfianger
von Halbwaisengeld in Héhe von 2,88 Deutsche
Mark,

wenn sie flir den Monat August 1982 laufende
Versorgungsbeziige erhalten haben.

@ ..

§8

(1) Die einmalige Zahlung wird fir jeden
Berechtigten nur einmal gewéhrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhéaltnissen gilt § 5 des
Bundesbescldungsgesetzes entsprechend. Der
Anspruch aus einem Dienstverhiltnis geht dem
Anspruch aus dem Rechtsverhéltnis als Versor-
gungsempfinger vor.

(3) Der Anspruch aus einem spéateren Rechtsver-
haltnis als Versorgungsempfinger geht dem
Anspruch aus einem fritheren Rechtsverhéltinis als
Versorgungsempfinger vor.

(4) Ruhens- und Anrechnungsvorschriften sowie
Vorschriften tber die anteilige Kiirzung finden
keine Anwendung.

(5) Im Sinne der Absidtze 1 bis. 4 stehen der
einmaligen Zahlung entsprechende Leistungen aus
einem anderen Rechtsverhiltnis im o6ffentlichen
Dienst (8 40 Abs. 7 des Bundesbesoldungsgesetzes,
§ 53 Abs. 5 des Beamtenversorgungsgesetzes oder
entsprechende Vorschriften) der einmaligen Zah-
lung nach diesen Vorschriften gleich, auch wenn
die Regelungen im einzelnen nicht uberein-
stimmen.

(6) Ist nach Anwendung der Absitze 1 bis 5
einem Anspruchsberechtigten aus dem vorgehen-
den Rechtsverhéltnis ein geringerer Betrag zu zah-
len, als ihm aus einem nachrangigen Rechtsverhalt-
nis zustehen wiirde, ist ihm der Unterschied aus
dem anderen Rechtsverhiltnis zu zahlen.

(7) Die einmalige Zahlung bleibt bei sonstigen
Besoldungs- und Versorgungsleistungen unbe-
ricksichtigt.

Anlage IT
Vorlaufige Fassung der ab 1. August 1982 anzu-
wendenden Anlage zur Pfarrbesoldungsordnung
I. Grundgehalt (§§ 3, 4 PfBO)
Das Grundgehalt betrigt monatlich in der

Besoldungsgruppe
A13 Al4

1. Dienstaltersstufe 2469,66 254207
2. Dienstaltersstufe 2581,17  2686,78
3. Dienstaltersstufe 2692,78  2831,49
4. Dienstaltersstufe 2804,39  2976,20
5. Dienstaltersstufe 2916,00 3120,91
6. Dienstaltersstufe 3027,61  3265,62
7. Dienstaltersstufe 3139,22  3410,33
8. Dienstaltersstufe 3250,83 3555,04
9. Dienstaltersstufe 3362,44 3699,75
10. Dienstaltersstufe 3474,05 3844,46
11, Dienstaltersstufe 3585,66  3989,17
12. Dienstaltersstufe 369727 4133,88
13. Dienstaltersstufe 3808,88 4278,59
14. Dienstaltersstufe 3920,49  4423,30
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IL.

IIL.

IV,

Familienzuschlag (8§ 3, 18 PfBO)
Der Familienzuschlag betriagt monatlich

fiir das 1. Kind 106,28 DM
fir das 2. Kind 101,56 DM
fir das 3. Kind 47,14 DM
fir das 4. und 5. Kind 89,31 DM
fiir das 6. und jedes weitere

Kind je 111,25 DM

Zulagen (8§ 3, 5 und 29 PfBO)

1. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 13
betragt monatlich 100,- DM

2. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 14
betragt monatlich

a) nach § 5 Abs. 1 Satz 1 PfBO
b) nach § 5 Abs. 2 Satz 2 PfBO

144,71 DM
289,42 DM

Ephoralzulage (§§ 3, 5 und 29 PfBO)
1. Ev. Kirche im Rheinland

2. Ev. Kirche von Westfalen:
Die Ephoralzulage wird in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem jeweiligen
Pfarrgehalt des Superintendenten und dem
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe A
16 der Bundesbesoldungsordnung A ent-
sprechend dem Besoldungsdienstalter des
Superintendenten gezahlt.

Ortszuschlag (8¢ 3, 17 und 40 PfBO)
Der Ortszuschlag betriagt monatlich

inder Stufe 1 656,90 DM
in der Stufe 2 781,12 DM
Anlage I

Vorlaufige Fassung der ab 1. August 1982 anzu-
wendenden Anlage zur Predigerbesoldungsord-

L

nung
Grundgehalt (§ 4 PrBO)
Das Grundgehalt betrigt monatlich in der

Besoldungsgruppe
A 12 A13
1. Dienstaltersstufe 2179,45 2469,56
2. Dienstaltersstufe 2282,83  2581,17
3. Dienstaltersstufe 2386,21 2692,78
4. Dienstaltersstufe 2489,59  2804,39
5. Dienstaltersstufe 259297 2916,00
6. Dienstaltersstufe 2696,35 3027,61
7. Dienstaltersstufe 2799,73  3139,22
8. Dienstaltersstufe 2903,11 3250,83
9. Dienstaltersstufe 3006,49 3362,44
10. Dienstaltersstufe 3109,87 3474,05
11. Dienstaltersstufe 3213,25 3585,66
12. Dienstaltersstufe 3316,63  3697,27
13. Dienstaltersstufe 3420,01 3808,88
14. Dienstaltersstufe 3523,39  3920,49

II. Familienzuschlag (§ 7 PrBO)
Der Familienzuschlag betriagt monatlich
furdas 1. Kind 106,28 DM
fur das 2. Kind 101,56 DM
far das 3. Kind 47,14 DM
fur das 4. und 5. Kind 89,31 DM
fur das 6. und jedes weitere
Kind je 111,25 DM
III. Zulagen (§ 5 PrBO)

1. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 12

betrdagt monatlich

100,~- DM

2. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 13

betragt monatlich
a) nach § 5 Abs. 2 Satz1 PrBO
b) nach § 5 Abs. 2 Satz2 PrBO
IV. Ortszuschlag (§ 7 PrBO)
Der Ortszuschlag betragt monatlich

223,22 DM
446,44 DM

in der Besoldungsgruppe

Stufe A12 A13
DM DM
1 583,81 656,90
2 798,03 781,12
Anlage IV

Vorlaufige Ubersicht iiber die ab 1. Juni 1982 zu

zahlenden Vikarsbeziige
(Monatsbetrige in DM)

1. fiir Vikare die vor dem 1. Januar 1982 eingestellt

worden sind

(Pfarr-) Prediger-

Vikare vikare
Grundbetrag vor Vollendung
des 26. Lebensjahres 1.604 1.493
Grundbetrag nach Vollendung
des 26. Lebensjahres 1.800 1.682
Verheiratetenzuschlag
in Anwendung von
§ 62 Abs. 1 BBesG 396 383
§ 62 Abs. 2 BBesG 87 87

2. fir Vikare die nach dem 31. Dezember 1981

eingestellt worden sind

(Pfarr-) Prediger-

Vikare vikare
Grundbetrag vor Vollendung
des 26. Lebensjahres 1.356 1.265
Grundbetrag nach Vollendung
des 26. Lebensjahres 1.543 1.437
Verheiratetenzuschlag
in Anwendung von
§ 62 Abs. 1 BBesG 376 352
§ 62 Abs. 2 BBesG 83 83
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Dienstrecht der Prediger

Aufgrund von § 15 des Kirchengesetzes tiber das
Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 4. Oktober 1968 (KABI 1968
S. 156) und § 3 des Kirchengesetzes zur Ergdnzung
des Kirchengesetzes {iber das Amt des Predigers
vom 20. Oktober 1972 (KABI 1972 S. 234) sowie § 1
der Predigerbesoldungsordnung in Verbindung
mit § 23 Absatz 3 der Pfarrbesoldungsordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Dezem-
ber 1980 (KABL. 1981 S. 65 und 77) hat die Kirchen-
leitung folgendes beschlossen:

§1

Die Ausfithrungsbestimmungen zu den Kir-
chengesetzen Uber das Amt des Predigers in der
Evangelischen Kirche von Westfalen (ABest. z.
PredG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. November 1975 (KABIL 1975 S.179) und der
Anderung vom 16. Juli 1981 (KABIL 1981 S.197)
werden wie folgt gedndert:

§ 7 Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

,»{1) Bewirbt sich ein Prediger, dem die Befihi-
gung zuerkannt ist, sich als Pfarrstellenverwalter
fiir eine Pfarrstelle zu bewerben, um die Ubertra-
gung der Verwaltung einer Pfarrstelle in seiner
eigenen Kirchengemeinde, beschlieBt dariiber das
Presbyterium. § 9 Absatz 1 des Pfarrerdienstgeset-
zes findet sinngemifl Anwendung.”

§ 2

Fir die Berechnung der Dienstzeit zur Gewéh-
rung der Jubildumszuwendung an Prediger geméaf
§1 Absatzl der Predigerbesoldungsordnung in
Verbindung mit § 23 Absatz 1 der Pfarrbesoldungs-
ordnung und fir die Héhe der von der Anstellungs-
kérperschaft zu tragenden Jubildumszuwendung
sind die fur die Kirchenbeamten in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen geltenden Bestimmun-
gen entsprechend anzuwenden.

§3

(1) Fallt bei Anwendung des § 2 die Vollendung
einer Dienstzeit in die Zeit vor dem 1. August 1982,
so ist die Zahlung der Jubildumszuwendung in
Hoéhe der am 1. August 1982 geltenden Sitze als-
bald nachzuholen.

(2) § 2 findet auf Prediger im Ruhestand keine
Anwendung, auch wenn die Vollendung der
Dienstzeit in Anwendung des § 2 noch in die Zeit
des aktiven Dienstes gefallen wire.

§ 4
Dieser Beschluf tritt am 1. August 1982 in Kraft.

Bielefeld, den 8. Juli 1982

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S) Dr. Begemann Dringenberg
Az.: 21571/82/C 3-80

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fir den Beruf des Verwaltungsfachangestellten — Fachrichtung
Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche von Westfalen -
(APrO VfAFK)

Vom 8. Juli 1982

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen hat aufgrund von Artikel 53 Absatz 2 und
Artikel 137 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen die folgende Ausbildungs- und
Priifungsordnung erlassen. Ihre Anwendung soll die berufliche Ausbildung charakterlich und fachlich
geeigneter Mitarbeiter sichern, die die erforderlichen Kenntnisse mit einem verstiandigen Urteilsvermo-
gen verbinden und in ihrem Dienst den Auftrag der Kirche wahrnehmen wollen.

§1
Begriff und Geltung

(1) Der Ausbildungsberuf Verwaltungsfachan-
gestellter — Fachrichtung Kirchenverwaltung — ist
ein staatlich anerkannter Ausbildungsberuf. In der
Fachrichtung Kirchenverwaltung ist er Ausbil-
dungsberuf des kirchlichen Dienstes.

(2) Die Ausbildung findet bei Kirchengemein-
den, Kirchenkreisen, Verbidnden von Kirchenge-
meinden und/oder Kirchenkreisen, der Landeskir-
che oder kirchlichen Einrichtungen statt.

§ 2
Anerkennung als Ausbildungsstatte
(1) Uber die Anerkennung als Ausbildungs-
statte entscheidet das Liandeskirchenamt.

(2) Die Anerkennung darf nur erfolgen, wenn

a) die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung
fiir die Berufsausbildung geeignet ist,

b) die Zahl der Auszubildenden in einem angemes-
senen Verhdltnis zur Zahl der Ausbildungs-
platze oder zur Zahl der beschiftigten Fach-
krafte steht, es sei denn, daB3 die Berufsausbil-
dung nicht gefdhrdet wird.

(3) Eine Ausbildungsstitte, in der die erforderli-
chen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vollem
Umfang vermittelt werden kénnen, kann als geeig-
net angesehen werden, wenn dieser Mangel durch
Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbil-
dungsstéatte behoben wird.
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§ 3
Eignung des Ausbilders

(1) Ausbilder kann nur sein, wer die persénliche
und fachliche Eignung im Sinne des §20 des
Berufsbildungsgesetzes besitzt und die Zweite
kirchliche Verwaltungsprifung abgelegt hat.

(2) Ausnahmen vom Erfordernis der Zweiten
Verwaltungsprufung kann das Landeskirchenamt
in besonderen Fillen zulassen.

§ 4

Ausbildender, Ausbilder, Ausbildungsstatte

(1) Ausbildender ist derjenige, der den Auszu-
bildenden aufgrund des Berufsausbildungsvertra-
ges eingestellt hat. Ausbilder ist die Person, die
vom Ausbildenden mit der Wahrnehmung der Aus-
bildung beauftragt worden ist.

(2) Ausbildungsstatte ist die Verwaltungsstelle
des Ausbildenden, bei der der Auszubildende aus-
gebildet wird.

§5
Begriindung des Berufsausbildungsverhaltnisses

(1) Auszubildende koénnen aufgrund eines
Berufsausbildungsvertrages (Anlage 1) jeweils zum
1. August eines jeden Jahres eingestellt werden.
Ausnahmen von diesem Einstellungsdatum kon-
nen in besonders begriindeten Einzelfidllen vom
Landeskirchenamt zugelassen werden.

(2) Abweichungen von der im Ausbildungsrah-
menplan (Anlage 2) vorgesehenen sachlichen und
zeitlichen Gliederung der Ausbildung bedirfen der
Genehmigung des Landeskirchenamtes.

(3) Im ubrigen gelten fir das Berufsausbil-
dungsverhaltnis die Bestimmungen des Mantelta-
rifvertrages fir Auszubildende in der fiir den kirch-
lichen Bereich geltenden Fassung.

§ 6
Voraussetzungen des Berufsausbildungsverhilt-
nisses

Eine Einstellung zur Ausbildung setzt voraus,
a) die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche,

b) charakterliche, geistige und kérperliche Fihig-
keiten, die Ausbildung erfolgreich zu beenden,

c¢) eine Schulausbildung, die mindestens dem
Hauptschulabschlufl entspricht.

§ 7
Genehmigung

(1) Die Einstellung als Auszubildender bedarf
der Genehmigung durch das Landeskirchenamt.

(2) Der Genehmigungsantrag ist spétestens
zwei Monate vor der Einstellung zu stellen.

(3) Der Genehmigungsantrag mufl folgende
Unterlagen enthalten:

a) Lebenslauf,

b) Schulabgangszeugnis,

c) Berufsausbildungsvertrag,
d) Ausbildungsplan,

e) Lichtbild,

f) Nachweis tiber die Zugehorigkeit zur evangeli-
schen Kirche,

g) Pfarramtliche Stellungnahme.

§ 8
Dauer der Ausbildung

(1) Die Ausbildung dauert sechsunddreiBig
Monate. Davon entfallen auf die allen Fachrichtun-
gen gemeinsame Ausbildung vierundzwanzig, auf
die fachrichtungsbezogene Ausbildung zwoif Mo-
nate.

(2) Die Ausbildung kann im Einvernehmen mit
dem Auszubildenden bzw. seinem gesetzlichen
Vertreter bis zu einem Jahr verlidngert werden,
wenn

a) nach Abschlufl der Zwischenpriifung nicht zu
erwarten ist, daf3 der Auszubildende das Ausbil-
dungsziel erreicht,

b) der Auszubildende durch Krankheit oder
andere Umstande mehr als ein Flinftel der prak-
tischen oder theoretischen Ausbildung ver-
sdumt hat,

c) der Auszubildende die AbschluBlpriifung nicht
bestanden hat.

(3) Die Verldngerung bedarf der Genehmigung
des Landeskirchenamtes.

§9
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der allen Fachrichtungen
gemeinsamen Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Berufsausbildung im kirchlichen und 6ffentli-
chen Dienst,

2. Organisation,
3. Verwaltungstechniken
a) Verwaltungstechnik und Biroarbeiten,
b) Beschaffung und Materialverwaltung,
¢) Datenverarbeitung und Datenschutz,
4. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
a) Haushaltswesen,
b) Kassenwesen,
¢) Rechnungslegung, Rechnungsprifung,
5. Personalwesen

a) Einstellen und Ausscheiden von Angehéri-
gen des kirchlichen und 6ffentlichen Dien-
stes,

b) Berechnen von Pfarrer- und Beamtenbesol-
dung, Angestelltenvergiutungen, Arbeiterléh-
nen, Ausbildungsvergiitungen, Versorgung,

c) zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung,

d) Erstatten von Reise- und Umzugskosten,

e) Gewiahren von Beihilfen, Vorschissen und
Unterstutzungen,

) Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.

(2) Gegenstand der Ausbildung in der Fachrich-
tung Kirchenverwaltung sind mindestens die fol-
genden Kenntnisse und Fertigkeiten:

1. Leben und Lehre der Kirche,

2. Kirchliches Verfassungs- und Organisations-
recht,

3. Kirchliches Verwaltungsrecht,
Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht,
5. Kirchliches Finanzwesen,

i
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6. Kirchliches Personenstands- und Meldewesen,

7. Kirchliches Grundstiicks-, Bau- und Friedhofs-
wesen,

8. fallbezogene, praktische Rechtsanwendung in
Aufgabengebieten der ausbildenden Stelle.

§ 10
Durchfithrung der Berufsausbildung

(1) Wahrend der Berufsausbildung soll der Aus-
zubildende mit Verwaltungsvorgingen befat wer-
den, die den im Ausbildungsrahmenplan bezeich-
neten Kenntnissen und Fertigkeiten entsprechen.
Dabei sind ihm durch regelméifige Unterweisung
Einsichten in Sinn, Zweck und Bedeutung der
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit denen er
fallbezogen befafit wird, zu vermitteln.

(2) Zur weiteren Erganzung und Vertiefung der
Berufsausbildung findet eine dienstbegleitende
Unterweisung im Ausbildungslehrgang und in der
Jjeweiligen Ausbildungsstitte statt. Der Ausbil-
dungslehrgang und die Unterweisung in der Aus-
bildungsstitte umfassen insgesamt mindestens
420 Stunden zu je 45 Minuten.

(3) Der dienstbegleitenden Unterweisung wird
ein Lehr- und Stoffverteilungsplan zugrunde
gelegt, der an die Anforderungen des Ausbildungs-
rahmenplanes angelehnt ist. Der Lehr- und Stoff-
verteilungsplan wird vom Landeskirchenamt auf-
gestellt.

(4) Soweit die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten nicht in vollern Umfang in der Ausbil-
dungsstétte vermittelt werden kénnen, ist der Aus-
zubildende fir die Dauer der Vermittlung dieser
Kenntnisse und Fertigkeiten zu einer anderen
geeigneten kirchlichen Verwaltungsstelle zu ent-
senden.

(5) Soweit moglich, soll der Auszubildende fiir
drei Monate bei einer vergleichbaren staatlichen
oder kommunalen Ausbildungsstitte ausgebildet
werden. Diese Zeit kann wie die Zeit einer Entsen-
dung nach Absatz 4 behandelt werden.

§ 11
Dienstbegleitende Unterweisung im Ausbil-
dungslehrgang

(1) Der Ausbildungslehrgang wird vom Landes-
kirchenamt durchgefiihrt. Beginn, Dauer und Ort
der einzelnen Lehrgangsabschnitte werden vom
Landeskirchenamt festgelegt.

(2) Der Unterricht im Ausbildungslehrgang
umfaflt mindestens 240 Stunden und ist im Rah-
men des Lehr- und Stoffverteilungsplanes durch-
zufihren.

(3) Wahrend des Ausbildungslehrganges sind
die nach dem Lehr- und Stoffverteilungsplan vor-
gesehenen schriftlichen Arbeiten (Lehrgangsklau-
suren) anzufertigen.

(4) Die Kosten der Lehrginge tragt das Landes-
kirchenamt. Zu den Kosten der Unterbringung und
Verpflegung konnen gegebenenfalls Beitrige im
Rahmen des Manteltarifvertrages fir Auszubil-
dende erhoben werden.

§ 12
Dienstbegleitende Unterweisung in der Ausbil-
dungsstitte

(1) Die dienstbegleitende Unterweisung in der
Ausbildungsstitte umfaf3t mindestens 180 Stun-
den.

(2) Die dienstbegleitende Unterweisung ist in
zeitlicher und sachlicher Reihenfolge im Rahmen
des Lehr- und Stoffverteilungsplanes durchzu-
fuhren. ;

§ 13
Lehrkréfte, Ausbildungsberater

(1) Die Lehrkrifte fir die Ausbildungslehr-
ginge werden vom Landeskirchenamt flir die
Dauer von drei Jahren berufen. Sie erhalten fir
ihre Téatigkeit Reisekostenvergiitung nach den all-
gemeinen Vorschriften sowie eine Verglitung nach

besonderer Regelung durch das Landeskir-
chenamt.
(2) Das Landeskirchenamt udberwacht die

Durchfithrung der Berufsausbildung. Es bestellt
Ausbildungsberater.

(3) Die Fortbildung der Lehrkrifte und der Aus-
bilder wird vom Landeskirchenamt geférdert.

§ 14
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes flir den Auszubilden-
den einen Aushildungsplan zu erstellen.

§ 15
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Thm ist
Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wihrend
der Ausbildungszeit zu fiihren. Der Ausbildende
bzw. der Ausbilder hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§ 16
Zwischenpriifung

(1) Esist eine Zwischenpriifung durchzufithren.
Sie soll in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres
stattfinden und dient der Ermittlung des Ausbil-
dungsstandes des Auszubildenden.

(2) Die Zwischenpriifung ist schriftlich anhand
praxisbezogener Fille oder Aufgaben in 180 Minu-
ten durchzuflihren. Sie erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan fir das erste Ausbil-
dungsjahr genannten Kenntnisse und Fertigkeiten
sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend den Rahmenlehrplinen vermittelten Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

§ 17
Durchfithrung der Zwischenprifung

(1) Die Aufgaben flir die Zwischenpriifung
bestimmt der Prifungsausschufl (§ 20).

(2) Die Arbeiten werden unter Aufsicht von
Beauftragten des Priifungsausschusses angefertigt.

(3) Bei Tduschungshandlungen oder bei einem
Verstofl gegen die Ordnung kann der Aufsichtsfiih-
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rende den Prifungsteilnehmer von der Fortset-
zung der Zwischenprifung ausschliefien. Der Pri-
fungsausschufl kann die Wiederholung der Zwi-
schenpriifung anordnen.

(4) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu ge-
wéhren.

§ 18
Feststellung des Ausbildungsstandes, Bescheini-
gung

(1) Jede Prufungsarbeit. ist von einer Lehrkraft
und von einem Mitglied des Priifungsausschusses
daraufhin zu beurteilen, ob Méingel im Ausbil-
dungsstand gegeben sind. Médngel im Ausbildungs-
stand sind gegeben, wenn die Leistungen den nach
dem ersten Ausbildungsjahr zu stellenden Anfor-
derungen nicht oder nur unvollstindig entspre-
chen. Die endgultige Feststellung trifft der Pri-
fungsausschuf.

(2) Uber die Teilnahme an der Zwischenprii-
fung ist eine Bescheinigung nach dem Muster der
Anlage 3 anzufertigen und von dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung der Bescheinigung erhalten der Aus-
zubildende, gegebenenfalls der gesetzliche Vertre-
ter, der Ausbildende und die Berufsschule.

§ 19
Priifungsamt fiir den Beruf des Verwaltungsfach-
angestellien - Fachrichtung Kirchenverwaltung
der Evangelischen Kirche von Westfalen —

(1) Fur die Abnahme der Zwischenpriifung und
der Abschlufiprufung bildet das Landeskirchen-
amt ein ,Prifungsamt fir den Beruf des Verwal-
tungsfachangestellten — Fachrichtung Kirchenver-
waltung der Evangelischen Kirche von Westfalen®.
Es nimmt auch die Aufgaben eines Berufsausbil-
dungsausschusses wahr.

(2) In das Prufungsamt werden auf die Dauer
von drei Jahren berufen:

a) drei rechtskundige Mitglieder des Landeskir-
chenamtes, wobei einem der Vorsitz, den beiden
anderen die Stellvertretung des Vorsitzenden
tibertragen wird,

b) neun Mitarbeiter des gehobenen oder des hdhe-
ren kirchlichen Verwaltungsdienstes,

¢) zwel Lehrer an berufsbildenden Schulen.

Fur die Mitglieder des Priafungsamtes konnen
Stellvertreter bestellt werden.

(3) Das Priifungsamt soll darauf hinwirken, daf3
in den Prufungsausschissen (§ 20) nach einheitli-
chen Grundsitzen verfahren wird. Beschlisse sind
fur die Prifungsausschusse verbindlich.

(4) Das Priafungsamt ist beschlufifihig bei
Anwesenheit von mehr als der Hilfte seiner Mit-
glieder. Es entscheidet mit der Mehrheit der Stim-
men der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsit-
zenden.

(5) Die Mitglieder des Priifungsamtes erhalten
fur ihre Téatigkeit Reisekostenvergiitung nach den
allgemeinen Vorschriften.

§ 20
Priiffungsausschiisse
(1) Fir jede Zwischen- und AbschluBprifung
bildet der: Vorsitzende des Prufungsamtes einen
Prufungsausschull, der aus finf Mitgliedern des
Prifungsamtes oder deren Stellvertretern besteht.
Ihm mussen angehoren:

a) ein rechtskundiges Mitglied des Landeskirchen-
amtes, das den Vorsitz fiihrt,

b) drei Mitarbeiter des gehobenen oder des héhe-
ren kirchlichen Verwaltungsdienstes,

c) ein Lehrer einer berufsbildenden Schule.

(2) Lehrkrafte, die nicht dem Prifungsamt
angehoren, konnen an den Prufungen beteiligt und
bei der Entscheidung tber das Priufungsergebnis
mit beratender Stimme hinzugezogen werden.

(3) Die Sitzungen des Prufungsausschusses und
die Priifungen sind nicht 6ffentlich.

(4) Der Prufungsausschufl ist beschluBfihig,
wenn mindestens vier Mitglieder anwesend sind.
Er entscheidet mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(56) Die Mitglieder der Priufungsausschiisse
erhalten fur ihre Tatigkeit Reisekostenvergiitung
nach den allgemeinen Vorschriften sowie Prii-
fungsgebiihren nach besonderer Regelung durch
das Landeskirchenamt.

§ 21
Allgemeine Bestimmungen fiir die AbschluBprii-
fung
(1) Durch die Abschlufipriffung ist festzustel-
len, ob der Auszubildende tber die fiur seinen
Beruf erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
verfugt.

(2) Die Abschlu3prifung erstreckt sich auf die
im Ausbildungsrahmenplan sowie im Lehr- und
Stoffverteilungsplan aufgefiihrten Kenntnisse und
Fertigkeiten sowie auf den im Berufsschulunter-
richt vermittelten Lehrstoff, soweit dieser fiur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die AbschluBprifung besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil. Der Prii-

- fungsausschufl bestimmt den Zeitpunkt der

schriftlichen und mindlichen Priufung und teilt
ihn jeweils spitestens sechs Wochen vorher den
Prifungsteilnehmern und der Ausbildungsstitte
mit.

(4) Der Priufungsausschufl bestimmt die Aufga-
ben der schriftlichen Priifung und die Hilfsmittel,
die benutzt werden dirfen. Er kann die Lehrkrafte,
die die ausgewihlten Facher der schriftlichen Prii-
fung unterrichten, zu Vorschliagen fur die Aufga-
ben auffordern.

(5) Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behin-
derung angemessenen Erleichterungen zu ge-
wiahren.

(6) Der Priifungsbewerber kann in besonderen
Fiallen mit Genehmigung des Vorsitzenden des
Priifungsausschusses von der Priufung zuriicktre-
ten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht
abgelegt.
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(7) Ist der Prufungsbewerber durch Krankheit
oder sonstige von ihm nicht zu vertretende
Umstédnde an der Ablegung der Prifung oder ein-
zelner Priifungsabschnitte verhindert, so hat er
dies im Falle der Krankheit durch ein arztliches
Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Form,
nachzuweisen. Der Priufungsausschufl bestimmt,
wann und in welchem Umfang Prifungsleistungen
nachzuholen sind.

(8) Tritt ein Prifungsteilnehmer in anderen als
den Fallen der Absitze 6 und 7 von der Priifung
zurlick oder nimmt er an der Priifung oder Teilen
der Priufung aus Grlinden, die er zu vertreten hat,
nicht teil, so gilt die Prifung als nicht bestanden.
Die Feststellung trifft der Prafungsausschuf.

§ 22
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Abschlufiprifung wird zugelassen, wer
die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen
Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach
der miindlichen Prifung endet und wer an der
Zwischenprifung teilgenommen sowie die
Berichtshefte gefiihrt hat.

Fir die Zulassung in besonderen Fillen gilt § 40
des Berufsbildungsgesetzes,

(2) Uber die Zulassung entscheidet der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses. Halt dieser die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben,
entscheidet der Priifungsausschuf.

§ 23
Ordnungswidriges Verhalten

Wenn ein Prifling unerlaubte Hilfsmittel
benutzt, tduscht, zu tduschen versucht oder erheb-
lich gegen die Ordnung verst6t, so kann bei der
schriftlichen Prifung der Aufsichtsfuhrende den
Prufling von der Fortsetzung einer Prifungsarbeit
ausschlielen und der Vorsitzende des Priifungs-
amtes tber die Teilnahme an der weiteren Pri-
fungsarbeiten entscheiden. Im {ibrigen entscheidet
der Priufungsausschufl tber die Folgen des ord-
nungswidrigen Verhaltens. Er kann je nach der
Schwere der Verfehlung die Wiederholung einzel-
ner Priufungsleistungen verlangen oder die Pri-
fung fir nicht bestanden erkliren. Wenn nach
Abschluf} einer Priifung eine Tduschung oder ein
Tauschungsversuch festgestellt wird, so kann das
Prifungsamt die Prafung auch nachtraglich fiir
nicht bestanden erkliren und das Prifungszeugnis
einziehen, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf
Jahren nach dem Tage der miindlichen Priifung.

§ 24
Bewertung

Leistungen durfen nur wie folgt bewertet

werden:

sehr gut (Punktzahl 1)

— eine den Anforderungen in besonderem Mafe
entsprechende Leistung,

gut (Punktzahl 2)

~ eine den Anforderungen voll entsprechende Lei-
stung,

befriedigend (Punktzahl 3)

— eine im allgemeinen den Anforderungen entspre-
chende Leistung,

ausreichend (Punktzahl 4)

— eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber im

. ganzen den Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft (Punktzahl 5)

— eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, die jedoch erkennen 148t, daf3 die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Mingel in absehbarer Zeit behoben werden
koénnten,

ungentigend (Punktzahl 6)

- eine den Anforderungen nicht entsprechende
Leistung, beil der selbst die Grundkenntnisse so
Iickenhaft sind, dafl die Mingel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kénnten.

§ 25
Schriftliche Prifung

(1) In der schriftlichen Prifung soll der Pri-
fungsteilnehmer vier Arbeiten in den nachgenann-
ten Prafungsfichern anfertigen:

1. Prifungsfach Kirchliches Verfassungsrecht:

In 120 Minuten soll der Auszubildende eine oder
mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille
aus den fiir das Fach Kirchliches Verfassungs-
recht typischen Bereiche bearbeiten und dabei
zeigen, daf3 er Grundlagen und System des
Fachgebietes versteht und die bestehenden
Regelungen anwenden kann.

2. Priafungsfach Recht, Wirtschafts- und Sozial-
kunde:
In 120 Minuten soll der Auszubildende Aufga-
ben oder Fille bearbeiten und dabei zeigen, daf
er iiber Kenntnisse des Staatsrechts und des
Burgerlichen Rechts verfiigt und daf3 er allge-
meine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhinge darstellen und beurteilen
kann.

3. Priufungsfach Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen:

In 120 Minuten soll der Auszubildende eine oder

mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille

bearbeiten und dabei zeigen, dafl er Grundlagen
und Systeme des Haushalts- und Kassenwesens
sowie des Rechnungswesens der Verwaltung
versteht und die bestehenden Regelungen
anwenden kann.

4. Prifungsfach Personalwesen:

In 120 Minuten soll der Auszubildende eine oder

mehrere praxisbezogene Aufgaben oder Fille

bearbeiten und dabei zeigen, dafl er Grundlagen
und System dieses Gebietes versteht und die
bestehenden Regelungen anwenden kann.

(2) Den Auszubildenden werden in der Regel
zwei Wochen vor Beginn der schriftlichen Priifun-
gen die vom Priifungsausschulfl festgelegten Fach-
gebiete fiir die praktischen Aufgaben mitgeteilt.

§ 26
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Auf-
sicht von Beauftragten des Priifungsausschusses
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angefertigt. Die Priufungsteilnehmer sind auf die
Folgen von Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstdfen hinzuweisen.

(2) Der Aufsichtsfihrende fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede Unregelmafig-
keit. Die Niederschrift ist dem Prifungsausschuf
vorzulegen.

§ 27
Beurteilung der schriftlichen Arbeiten

(1) Die Priafungsarbeiten dirfen keinen Hin-
weis auf den Namen des Verfassers enthalten.

(2) Jede Prufungsarbeit ist von einer Lehrkraft
und von einem Mitglied des Prufungsausschusses
zu beurteilen. Dabei sind nicht nur die Richtigkeit
der Losung, sondern auch die dulBlere Form der
Arbeit, deren Gliederung, die Art der Begriindung,
die Klarheit der Darstellung, die Rechtschreibung
und die Gewandtheit des Ausdrucks zu bewerten.

(3) Stimmen die Noten der beiden Bewertungen
nicht aberein, so entscheidet ein weiteres Mitglied
des Prifungsausschusses im Rahmen der vorgege-
benen Noten endgultig tiber die Bewertung.

(4) Eine nicht abgegebene Arbeit ist als ungenii-
gend zu bewerten.

§ 28
Ergebnis der schriftlichen Priifung
(1) Der Priufungsausschufl entscheidet nach
dem Ergebnis der schriftlichen Prifung tiber die
Zulassung zur mtndlichen Prifung.

(2) Er muf} die Zulassung versagen, wenn zwei
schriftliche Prifungsarbeiten geringer als ,,ausrei-
chend“ bewertet sind oder die Werte nach § 30
Absatz 2 Buchstabe a bis ¢ Gber 4,25 Punkte liegen.

(3) Wird die Zulassung versagt, so gilt die Pri-
fung als nicht bestanden.

(4) Mit der Entscheidung tliber die Zulassung
zur mundlichen Prifung sind dem Priifungsteil-
nehmer die Ergebnisse der schriftlichen Prifungs-
arbeiten mitzuteilen.

§ 29
Miindliche Priifung

(1) Die miundliche Priifung besteht aus einem
Priufungsgespriach. Dieses soll sich insbesondere
auf die Kenntnisse und Fertigkeiten erstrecken, die
nicht Gegenstand der schriftlichen Priifung waren.
Es sollen nicht mehr als fiinf, in Ausnahmefillen
sechs Prufungsteilnehmer gleichzeitig gepruft wer-
den. Die miindliche Prifung soll fiir den einzelnen
Prifungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten
dauern.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestimmt die Prifungsficher und die Priifer. Er
kann auch Fachlehrer, die nicht Mitglied des Prii-
fungsausschusses sind, beauftragen, Priufungsfra-
gen zu stellen und Bewertungsvorschlidge zu
machen. Der PrifungsausschuB ist an Bewertungs-
vorschlige nicht gebunden.

(3) Die Prufung ist nicht 6ffentlich. Der Pru-
fungsausschuB kann Géste zulassen. Bei der Bera-
tung uber das Priafungsergebnis dirfen nur die

Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend
sein. Die Bestimmungen des § 20 Absatz 2 bleiben
unberihrt.

(4) Die Leistungen der miindlichen Prufung in
den einzelnen Gebieten werden unter Zugrundele-
gung der Noten des § 24 bewertet.

§ 30
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach Beendigung der muindlichen Prifung
entscheidet der Prufungsausschufl aufgrund der
Ergebnisse der einzelnen Priufungsleistungen iber
das Gesamtergebnis der Priifung.

(2) Grundlage der Entscheidung ist der Punkt-
wert,

a) far die Lehrgangsklausuren mit 20 vom Hun-
dert,

b) fir die mtindlichen Leistungen einschlieBlich
Beteiligung wihrend des Lehrganges mit 10 vom
Hundert,

¢) fur diie Leistungen in der schriftlichen Priufung
mit 40 vom Hundert,

d) fir die Leistungen in der miindlichen Priifung
mit 30 vom Hundert.

(3) Der Punktwert wird ermittelt, indem die
jeweiligen Punktzahlen der Einzelleistungen
zusammengezihlt werden und die Summe durch
die Anzahl der Einzelleistungen geteilt wird.
Bruchwerte sind bis zur zweiten Dezimalstelle zu
errechnen.

(4) Die Punktwerte nach Absatz 2 werden ent-
sprechend ihrem jeweiligen Anteilverhiltnis zu
einem Punktwert fur die AbschluBnote zusammen-
gefafit. Dem ermittelten Punktwert entsprechen
folgende Noten:

1,00-1,74 Punkte
1,75-2,49 Punkte
2,50-3,24 Punkte
3,25-4,00 Punkte
4,01-5,00 Punkte mangelhaft

5,01-6,00 Punkte ungeniigend

(56) Die Prufung ist bestanden, wenn der Pri-
fungsteilnehmer mindestens die Gesamtnote ,,aus-
reichend” erhalten hat. Sie ist nicht bestanden,
wenn er die Gesamtnote ,,mangelhaft” oder ,,unge-
niigend” erhalten hat. Die Priifung ist ebenfalls
nicht bestanden, wenn die Leistungen in der
mundlichen Prifung insgesamt mit ,,ungeniigend*
bewertet worden sind.

(6) Das Priifungsergebnis ist dem Priifungsteil-
nehmer durch den Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses sofort mindlich mitzuteilen.

sehr gut

gut
befriedigend
ausreichend

§ 31
Niederschrift

Uber die Prifung ist fiir jeden Priifungsteilneh-
mer eine Niederschrift zu fertigen. Die Nieder-
schrift ist von den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen. Sie ist zusammen mit
den Lehrgangsklausuren, der Niederschrift tiber
die Zwischenprifung und den Punktergebnissen
bei dem Priifungsamt mindestens zehn Jahre lang
aufzubewahren.
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§ 32
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Aus-
zubildende ein Zeugnis (Anlage 4). Das Zeugnis ist
von dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des Zeugnis-
ses ist dem Auszubildenden, gegebenenfalls dem
gesetzlichen Vertreter und dem Ausbildenden zu
Ubersenden.

(2) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der
Prifungsteilnehmer und der Ausbildende eine
schriftliche Mitteilung. Der Ausbildende berit den
Auszubildenden und setzt gegebenenfalls dessen
gesetzlichen Vertreter in Kenntnis.

(3) Die schriftlichen Prifungsarbeiten bleiben
bei den Priufungsakten. Der Priifungsteilnehmer
kann die Prifungsarbeiten nach Ablauf der Pri-
fung unter Aufsicht einsehen.

§ 33
Wiederholung der Prifung
(1) Eine nicht bestandene AbschluBprifung
darf zweimal wiederholt werden. Die Priifung kann
frithestens zum néchsten Prifungstermin, sie soll
spéatestens nach einem Jahr wiederholt werden.

(2) Der Prufungsausschufl bestimmt bei der
Entscheidung tber das Prifungsergebnis,

a) wann die Priufung wiederholt werden kann,

b) ob bei der Wiederholungspriifung Priifungsteile
oder einzelne Facher erlassen werden,

c) ob und inwieweit der Priifungsteilnehmer an
einem weiteren Ausbildungslehrgang teilzuneh-
men hat. :

§ 34
Beschwerde

(1) Beanstandungen des Priafungsverfahrens
und von Entscheidungen der Priifungsorgane kann
der beeintriachtigte Auszubildende im Wege der
Beschwerde geltend machen.

Die Beschwerde ist unter Darlegung der Griinde
schriftlich bei dem Vorsitzenden des Prifungsam-
tes einzulegen. Sie kann nur darauf gestiitzt wer-
den, dafl gegen die Prifungsordnung verstoflen
worden ist.

Die Beschwerde ist nur zulédssig, wenn sie inner-
halb einer Woche nach Mitteilung des Prifungser-
gebnisses (§ 30 Absatz 6) eingelegt wird.

(2) Soweit die Beschwerde Verfahrensverstofie
rugt, kann der Vorsitzende des Prifungsamtes ihr
dadurch abhelfen, dafl er die Wiederholung des
davon betroffenen Priifungsvorgangs anordnet.

Hilft der Vorsitzende der Beschwerde nicht ab,
so legt er diese dem Prufungsamt zur Entschei-
dung vor. Dieses entscheidet endgiltig.

(3) Soweit die Beschwerde Entscheidungen des
Priifungsausschusses oder des Vorsitzenden riigt,
konnen diese der Beschwerde dadurch abhelfen,
daf sie die Entscheidung abdndern.

Wird der Beschwerde nicht abgeholfen, so ist sie
auf Antrag dem Prifungsamt zur Entscheidung
vorzulegen.

Weist das Prifungsamt die Beschwerde zurtick,
so steht dem beeintriachtigten Prafungsteilnehmer

innerhalb einer Woche nach Zustellung der Ent-
scheidung die weitere Beschwerde an die Kirchen-
leitung zu, wenn Verstofle geltend gemacht wer-
den, die das Gesamtergebnis der Priifung beein-
fluBt haben. Die Kirchenleitung entscheidet end-
gultig.

§ 35
Ausfithrungsbestimmungen,
Ubergangsregelungen

(1) Das Landeskirchenamt kann zu dieser Aus-
bildungs- und Prifungsordnung Ausfihrungsbe-
stimmungen erlassen.

(2) Far Ausbildungsverhéltnisse, die vor dem
31. Juli 1981 begonnen haben, sind die Bestimmun-
gen der bisherigen Ausbildungs- und Prifungsvor-
schriften weiter anzuwenden.

(3) Soweit diese Ordnung nichts anderes
bestimmt, ist zu ihrer Erganzung das Berufshil-
dungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung sinn-
gemaf anzuwenden.

§ 36
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priufungsordnung
tritt am 1. August 1982 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung fiir den Verwaltungsdienst in der
Evangelischen Kirche von Westfalen vom 13. Sep-
tember 1978 insoweit auller Kraft, als die Verwal-
tungslehre geregelt ist.

Bielefeld, den 8. Juli 1982

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S.) Dr. Begemann Dringenberg
Az.: 26831/A 7-20/Beih. 1

Anlage 1

Berufsausbildungsverirag

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der
Verkindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Ver-
antwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiter zur Erfullung dieses Auftrages bei. Ihr
gesamtes Verhalten im Dienst und auflerhalb des
Dienstes muf} der Verantwortung entsprechen, die
sie als Mitarbeiter im Dienst der Kirche tibernom-
men haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschlossen:

Zwischen
dem Kirchenkreis/Gesamiverband/Gemeindever-
band der

Evangelischen . Kirchengemeinde(n)

vertreten durch
als Ausbildender
und
Herrn/Friulein
geboren am in
wohnhaft
als Auszubildender, wird unter Zustimmung seiner
gesetzlichen Vertreter,
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Herrn und Frau §5
wohnhaft Vergitung

folgender Berufsausbildungsvertrag geschlossen:

§1
Zweck und Ziel des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Der Auszubildende wird in dem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf eines Verwaltungs-
fachangestellten ~ Fachrichtung Kirchenverwal-
tung der Evangelischen Kirche von Westfalen —
ausgebildet.

(2) Die sachliche und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden
Ausbildungsplan.

(3) Ausbilder ist Herr/Frau

§ 2
Rechtsgrundlagen des Ausbildungsverhaltnisses

Das Berufsausbildungsverhiltnis richtet sich
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom
14. August 1969 (BGBL. I S. 1112) in seiner jeweili-
gen Fassung, der Ausbildungs- und Prufungsord-
nung fiir den Beruf des Verwaltungsfachangestell-
ten — Fachrichtung Kirchenverwaltung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen — (APrO VfAFK)
vom 8. Juli 1982 (KABI. S. 207) in ihrer jeweiligen
Fassung und den Vorschriften des Manteltarifver-
trages fiir Auszubildende in der fir den kirchlichen
Bereich geltenden Fassung (Auszubildenden TV-
KF) vom 14. Mai 1981 (KABI. S. 187).

§3
Beginn und Dauer der Berufsausbildung,
Probezeit

(1) Die Berufsausbildung beginnt am
und endet am

(2) Die ersten drei Monate der Berufsausbil-
dung sind Probezeit.

§ 4
Ausbildungsmafinahmen
auflerhalb der Ausbildungsstitte

Der Auszubildende ist verpflichtet, die Berufs-
schule — Bezirksfachklasse in Soest — regelméaflig
und punktlich zu besuchen und auch an anderen
AusbildungsmaBnahmen auBlerhalb der Ausbil-
dungsstéitte teilzunehmen, fir die er vom Ausbil-
denden freigestellt ist, z. B. an den landeskirchli-
chen Ausbildungslehrgingen.

Der Auszubildende erhilt eine monatliche Aus-
bildungsvergltung nach Malligabe der §§ 8 ff. des
Manteltarifvertrages fiir Auszubildende in Verbin-
dung mit der jeweils geltenden Regelung tber die
Ausbildungsvergitungen.

§6
Tagliche Ausbildungszeit, Urlaub

(1) Die regelméifiige tigliche Ausbildungszeit
richtet sich nach den fir die Arbeitszeit der ent-
sprechenden gleichaltrigen Angestellten jeweils
geltenden Regelung.

(2) Der Auszubildende erhilt Erholungsurlaub,
wenn er unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallt,
nach Mafigabe dieses Gesetzes, andernfalls nach
§ 14 des Manteltarifvertrages fir Auszubildende.

§7
Kiindigung

Der Berufsausbildungsvertrag kann nach MaB-
gabe des § 23 Absatz 2 des Manteltarifvertrages fur
Auszubildende geklindigt werden.

§8
Sonstiges

Anderungen und Erginzungen dieses Berufs-
ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart sind.

,den

(Auszubildender) (ges. Vertreter)

,den

L. S)

(Ausbildender)

Kirchenaufsichtlich genehmigt!

Bielefeld, den

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

w.s) In Vertretung
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Anlage 2
Ausbildungsrahmenplan
fiir den Beruf des Verwaltungsfachangestellten — Fachrichtung Kirchenverwaltung
der Evangelischen Kirche von Westfalen -
I. Aligemeiner Teil
Lfd. Teil des Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsberufs- Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten
bildes 1 2 3 4 5 6
1 2 3 4
1 Berufsausbildung im a) Die fir die Berufsausbildung des Auszubildenden X
kirchlichen und 6ffent- wesentlichen gesetzlichen und tariflichen Vorschriften
lichen Dienst nennen
b) Rechte und Pflichten des Auszubildenden erkiaren X
c) Wesentliche Inhalte der Ausbildungs- und Prifungs- X

ordnung und des Ausbildungsplanes der ausbildenden
Stelle fir den Auszubildenden beschreiben

d} Fort~ und Weiterbildungsmaglichkeiten im kirch- X
lichen und 6ffentlichen Dienst beschreiben
2 Organisation a) Zweck und Autgaben der kirchlichen und éffentlichen X
Verwaitung erklaren
b) Behdrdenautbau in der Bundes-, Landes- und X

Kommunalverwaltung und den Aufbau der kirchlichen
Verwaltung beschreiben

Aufbau und Gliederung des Verwaltungszweiges der X
ausbiidenden Stelle unter besonderer Berucksichti-
gung der Zustandigkeiten und des Instanzenzuges
erklaren

Aufbau und Gliederung der ausbildenden Stelle, die X
Zustandigkeiten ihrer Organisationseinheiten und den
Geschéftsgang unter Beriicksichtigung der Arbeits-
ablaufe anhand des Aufgabengliederungsplanes oder
des Geschaftsverteilungsplanes erkidren

c

—

d

e

3 Verwaltungstechniken

3.1 | Verwaltungstechnik a) Den Zweck der Geschéftsordnung und der Dienst- X
und Biroarbeiten ordnung erklaren :
b} Grundregeln der fiir die ausbildende Stelle X

erlassenen Geschaftsordnung oder aligemeinen
Geschaftsanweisung nennen und beachten

c) Posteingdnge geschéftsordnungsméﬁig bearbeiten X
und den zustandigen Stellen zuleiten

d) Postausgange geschaftsordnungsmaBig bearbeiten X

e) Akten ordnungsmaéBig anlegen und fiihren X

f) Schriftgut nach Aktenplan ablegen und auffinden; X

Terminvorlagen beachten
g) Grundsétze der Archivierung erldutern X




216

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 8 vom 13. August 1982

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermitteinde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

3

h)

k

s

B

Arbeits- und Organisationsmittel, insbesondere
Blromaschinen, Formulare, Karteien, Nachrichten-
mittel zeit- und kostensparend einsetzen

Schreiben des laufenden Geschéftsverkehrs und
Aktenvermerke allgemeinverstandlich und geschéfts-
ordnungsmaéBig abfassen; vorgegebene Texte
verwenden

Diktate anfertigen sowie Ubung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift

Die Regeln fiir das Maschinenschreiben beachten

m) Einfache Statistiken aufsteilen und fuhren

n)

Rechenarten der Verwaltung anwenden

32

Beschaffung und
Materialverwaltung

a

=

Allgemeine Beschaffungsgrundséitze nennen

Bei der Materialverwaltung und bei der Auswertung
von Angeboten mitwirken

33

Datenverarbeitung und
Datenschutz

a

-~

b

-~

C

-~

Einsatzmdoglichkeiten und Bedeutung der Daten-
verarbeitung im Finanzwesen, Personalwesen und
Meldewesen beschreiben

Wichtige Bestimmungen der Datenschutzgesetze des
Bundes, des Landes-und der Kirche erldutern

MabBnahmen der kirchlichen Verwaltung zur Daten-
sicherung sowie MaBinahmen des Datenschutzes
(Verpflichtungserkldrung u. 4) nennen

Haushalts-, Kassen-
und Rechnungswesen

4.1

Haushaitswesen

a

-

b

-~

c

-

&

Unterschiede zwischen 6ffentlicher und privater
Haushaltswirtschaft nennen

Zweck und Gliederung des Haushaltsplanes
beschreiben

Das Verfahren bei der Aufstellung des Haushalts-
planes und das Zustandekommen des Haushaltes in
der ausbildenden Steile beschreiben

Einnahme- und Ausgabearten des Haushaltsplanes
der ausbildenden Stelle nennen

Haushaltsiiberwachungsliste flihren

4.2

Kassenwesen

a

-

b

d
e

f)
g

= =

bl

Aufgaben und Organisationen der Kassen und Zahi-
stellen beschreiben

Die Arten und die Merkmale der Kassenanweisungen
aufzdhlen

Kassenanweisungen auf ihre formale Richtigkeit und
Vollstandigkeit prifen

Kassenanweisungen beschreiben und fertigen
Arbeitsweise und Aufgabe der Buchhaltung erldutern
Belege flir Zahlungsvorgange erstellen

Die in den Kassen und Zahlstellen gefihrten Blcher
nennen

Die Voraussetzungen fir die Einziehung oder die Voll-
streckung von Geldforderungen nennen

Stundung, Niederschlagung und ErlaB von Forde-
rungen erlautern
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3 4

5

6

2

4.3

Rechnungslegung /
Rechnungsprifung

a) Aufgabe und Verfahren der Rechnungslegung
beschreiben

b) Aufgabe und Organisation der Rechnungspriifung
beschreiben

Personalwesen

5.1

Einstellen und Aus-
scheiden von Angehd-
rigen des kirchlichen
und 6ffentlichen
Dienstes (Personal-
verwaltung)

a) Die fiir Angehdérige des kirchlichen und &ffentlichen

Dienstes geltenden Rechtsgrundlagen nennen

~—

b) Dienst-, Arbeits- und Ausbildungsverhélitnisse von
Pfarrern, Beamten, Angestellten und Arbeitern hin-
sichtlich Art, Begriindung und Beendigung unter-

scheiden
Laufbahngruppen der Beamten unterscheiden

~

c
d

-~

Pfiichten und Rechte von Pfarrern, Beamten, Ange-
steliten und Arbeitern erldutern und unterscheiden

-

Einstellen und Ausscheiden von Pfarrern, Beamten,
Angesteliten und Arbeitern vorbereiten

f) Bedeutung der Arbeitsschutzgesetze, die durch sie
besonders geschiitzten Personenkreise sowie spezi-
elle Arten von Schutzvorschriften, insbesondere beim
Kindigungsschutz, Mutterschutz, Jugendarbeits-
schutz und im Schwerbehindertenrecht nennen

e

-~

g) Zweck und Ziel des Mitarbeiterveriretungsgesetzes
und des Personalvertretungsgesetzes nennen, Zusam-
mensetzung und Aufgaben der Mitarbeitervertretung
und der Personalvertretungen sowie Beteiligungsarten
beschreiben

5.2

Berechnen von Plarrer-
und Beamtenbesol-
dung, Angestelitenver-
glitungen, Arbeiter-
16hnen, Ausbiidungs-
vergitungen;
Versorgung

Rechtsgrundlagen der Beziige fir Pfarrer, Beamte,
Angestelite, Arbeiter, Auszubildende und Praktikanten
und ihre wesentlichen Regelungen nennen

a

~—

£

Bei vorgegebenem Besoldungsdienstalter die Brutto-
beziige und Nettobeziige von Beamten ermittein

C

~—

Versorgungsarten nach dem Beamtenversorgungs-
recht nennen

e

Aufgaben und Arbeitsweise der Versorgungskasse der
Pfarrer und Kirchenbeamten erldutern

@©
~—

Bruttovergitungen und Léhne unter Einbeziehung
von Zulagen und Uberstundenvergiitung ermitteln

f) Krankenbeziige fir Angestelite, Arbeiter und Auszu-
bildende berechnen und die Dauer ihrer Zahiung fest-
legen

g) Besonderheiten von Sozialbeziigen, Urlaubsvergiitun-
gen und -{6hnen sowie Sachleistungen nennen

h) Anspriche des Arbeitnehmers nach Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses priffen, Ubergangsgeld feststellen

53

Zusétzliche Aiters- und
Hinterbliebenenversor-

gung

a) Grundsétze der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung im kirchlichen und 6ffent-
lichen Dienst nennen

b) Zusammensetzung der Gesamtversorgung eridutern
und die Anspruchsvoraussetzungen beschreiben

c) Meldung an die Zusatzversorgungskasse vorbereiten
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t

Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermitteinde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

54

Erstatten von Reise-
und Umzugskosten

a) Die erstattungsfahigen Kosten bei Dienstreisen und
-géngen beschreiben

b) Die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung von Umzugs-
kostenvergitungen und Trennungsgeld nennen,
Arten der Umzugskostenvergiitungen und Trennungs-
gelder unterscheiden

c) Reisekosten und Trennungsgeld berechnen und
Anweisungen vorbereiten

5.5

Gewahren von Bei-
hilfen, Vorschilssen
und Unterstitzungen

a) Beihilfeberechtigung sowie Aufwendungen und
Beihilfefdhigkeit prifen
b

c) Die Voraussetzungen flr die Gewahrung von Vor-
schiissen und Unterstiitzungen nennen

—

Beihilfen berechnen und Anweisungen vorbereiten

5.6

Arbeitssicherheit und
Unfaltverhitung

a) Die Bedeutung von Arbeitssicherheit und Unfallverhii-
tung erklaren

b) Die tur die Tatigkeit in der Verwaltung wichtigen
Vorschriften liber Arbeitssicherheit und Unfallverhii-
tung nennen und erkldren

Il. Besonderer Teil

Leben und Lehre der
Kirche

Biblisches Grundwissen vermitteln, das ev. Schrift-
verstandnis und die Bedeutung der Bekenntnis-
bindung darstellen

23]
~

b) Auftrag und Aufgaben der Kirche in der Gesellschaft
erlautern

c) Amter, Dienste und Werke in Kirche, Diakonie und
Mission darsteilen B

d) Wohlfahrtspflege kirchlicher und nicht kirchlicher
Trager beschreiben

e) Gottesdienst und Amtshandlungen als LebenséuBe-
rung der Kirche darstelien

f) Formen drtlicher und Uberdrtlicher 6kumenischer
Zusammenarbeit nennen

Kirchliches Verfas-
sungs- und Organisa-
tionsrecht

a) Entstehung und geschichtliche Entwicklung der Landeskir-
che darstellen

b) Organisation und Aufgaben, Organe und Dienste der
Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Verbande nach dem
Verbandsgesetz und der Landeskirche darstellen

¢) Organisation und Aufgaben der Diakonie und Mission
beschreiben

d) Ablauf des Gesetzgebungsverfahrens erlautern

e) Rechtsnormen nach ihrer Rechtsqualitat unterscheiden

f) Aufbau und Zusténdigkeit kirchlicher Gerichte erklaren

g) Organisation und Aufgabe der EKU, der EKD und sonsti-
ger kirchlicher Zusammenschlisse darstellen

h) Das Verhaltnis von Staat und Kirche nach Grundgesetz,
Landesverfassung und Staatskirchenvertragen erlutern;
Beispiele des Zusammenwirkens auf Landes- und Kom-
munalebene nennen

>
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Ld.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

4

Kirchliches
Verwaltungsverfahren

a)

b)

c)

VerwaltungsmaBnahmen dem nicht férmiichen oder einem
formilichen Verwaltungsverfahren zuordnen sowie unter
den Begriff des Verwaltungsaktes subsumieren

Falle der Beteiligung kirchlicher Organe und anderer
Stellen nennen

Bei Aufnahme von Antragen und Niederschriften sowie bei
Fristentiberwachung, Zustellung und Beglaubigung mit-
wirken

Zweck, Umfang und Mittel der Aufsichtsflihrung nennen
Verfahren bei der Uberpriifung von Verwaltungsakten
durch die Behdrde oder das zusténdige Gericht erlautern

Kirchliches Dienst-
und Arbeitsrecht

a)

b)

d

Kirchenspezifische Regelung im Dienstrecht der Pfarrer
und Kirchenbeamte nennen

Die kirchenspezifische Form des Zustandekommens von
Arbeitsrechtsregelungen darstellen und kirchenspezifische
Regelungen im Arbeitsrecht nennen

Besondere Regelungen fir kirchliche Berufe in Grundla-
gen darstellen, z. B.

Ptarrer, Kirchenmusiker, Kiister, Mitarbeiter in Verkiindi-
gung, Unterweisung, Seelsorge und Diakonie

Kirchliche Sonderregelungen fur nebenberufliche (teilzeit-
beschiftigte) Mitarbeiter darstelien

Kirchliches Finanz-
wesen

b)
c)

d)

e)

Rechtsgrundlagen fir die Erhebung von Kirchensteuern
und Kirchengeldern nennen

Steuerfestsetzungs- und Steuerhebungsverfahren anhand
von Beispielen erklaren

Begriindung und Beendigung der Kirchensteuerpflicht dar-
legen

Die Finanzverfassung der Ev. Kirche von Westfalen (Kir-
chensteuerverteilung) darstellen und Ziele der Finanzpla-
nung erlautern

Andere kirchenspezifische Einnahmen (Kollekten, Samm-
lungen, Gaben, Gebthren, Beitrdge, Nutzungs- und Lei-
stungsentgelte) und damit zusammenhéngende Rechts-
fragen beschreiben

Bei der Vorbereitung und Abwicklung von Darlehnsaufnah-
men mitwirken, Rechtsvorschriften kennenlernen
Zweckbestimmung und Aufgabe kirchlichen Vermégens
(Allg. Zweckbestimmung und besondere Zweckbindun-
gen, Finanz- und Verwaltungsvermdgen) erklaren
Darstellung der Verwaltung kirchlicher Einrichtungen, z. B.
Kindergarten, Diakoniestationen, Alteneinrichtungen, Fe-
rien- und Freizeitstatten) in Grundziigen, Einblicknahme
bzw. praktische Mitarbeit bei den laufenden Geschéften
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Lid.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufs-
bildes

Zu vermitteinde Kenntnisse und Fertigkeiten

Zu vermitteln im Ausbildungshalbjahr

1

2

3

4

5

6

2

Kirchliches
Personenstands- und
Meldewesen

b)
c)

d)

e)

Die Kirchenmitgliedschatt (Kirchl. Mitgliedschaftsrecht,
Staatl. Austrittsrecht) und die damit verbundenen Rechte
und Pflichten erfautern

Das Kirchenbuch- und Registerwesen darstellen

Bei der Fiihrung von Kirchenbtichern und -Registern sowie
bei der Erstellung von Ausziigen und Bescheinigungen
mitwirken, Gebiihrenregelung etc. darstellen

Die Bestimmungen {iber kirchl. Amtshandiungen (Taufe,
Konfirmation, Trauung, Beerdigung) darstelien

Bei der Filhrung von Gemeindegliederkarteien (-dateien)
mitwirken

Kirchliches
Grundstiicks-, Bau-
und Friedhofswesen

a)

c)
d)

g)
h)

Grundsétze der Grundstiicksverwaltung erkiaren

Bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Grundstiicks-
vertragen mitwirken; Genehmigungsverfahren darstellen

Grundbesitznachweis fuhren
Grundziige des Grundbuch- und Katasterwesens erlautern

Ablauf der Planung und Durchfihrung von BaumaBnah-
men an Beispielen erldutern, bei der Aufstellung von
Kosten- und Finanzierungsplénen und der Erstellung der
SchiuBabrechnung mitwirken

Wichtige staatliche und kirchliche Baubestimmungen
nennen

Aufgaben der Kunst- und Denkmalspflege darlegen

Grundzige des Friedhofsrechts anhand von Friedhofssat-
zung und -gebihrenordnung erlautern

> x

Fallbezogene prak-
tische Rechtsanwen-
dung in Aufgaben-
gebieten der
ausbildenden Stelle

a)

b)
c)

d)

e)

9

h)

Die Bestandteile eines Rechtssatzes (Tatbestand, Rechis-
folge) erklaren und unterscheiden

Bestimmte und unbestimmte Rechtsbegriffe erkidren
Folgen der méglichen Formen der Verknilpfung zwischen
Tatbestand und Rechtsfolge (ist, soll, kann) darstelien
Ausgangspunkt der Rechtsanwendung (MaBnahme, An-
trag) und Rechtsfolgen darstellen

Sachverhalt ermitteln und auf rechtserhebliche Tatsachen
untersuchen

Konkreten Tatbestand in die einzelnen Tatbestandsmerk-
male (alternativ, kumulativ) aufgliedern

Rechtserhebliche Tatsachen den Tatbestandsmerkmalen
zuordnen

Verhéltnis mehrerer gesetzlicher Anspruchsgrundlagen
zueinander (allgemeine und Spezialvorschriften) dar-
stellen
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Anlage 3

Bescheinigung
iiber die Teilnahme an der Zwischenpriifung fiir
den Beruf des Verwaltungsfachangestellten
- Fachrichtung Kirchenverwaltung der Evangeli-
schen Kirche ven Westfalen —

Der/Die Auszubildende

geboren am in

Ausbildender

hat am an der Zwischenpriifung

nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
den Beruf des Verwaltungsfachangestellten -
Fachrichtung Kirchenverwaltung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen — vom 8. Juli 1982
teilgenommen.

Die gezeigten Leistungen entsprachen — nicht -
nur unvollstindig *) den Anforderungen.

Bemerkungen:

den

€. S)

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses

*) Nichtzutreffendes streichen

Anlage 4
Priifungszeugnis

(Name, Vorname)
geboren am in
hatam . die

AbschluBBprifung
fur den Beruf des Verwaltungsfachangestellten
— Fachrichtung Kirchenverwaltung
der Evangelischen Kirche von Westfalen —

nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
den Beruf des Verwaltungsangestellten — Fachrich-
tung Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche
von Westfalen - vom 8. Juli 1982

mit dem Gesamtergebnis

bestanden.

den

(L. S)

Der Vorsitzende des Prufungsausschusses

Anderung
der Genehmigungsrichtlinie
Vom 8. Juli 1982

§1
Die Richtlinie fiir das Verfahren der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung dienstrechtlicher MaS-
nahmen der Kirchengemeinden, Kirchenkreise
und Verbande kirchlicher Kérperschaften (Geneh-
migungsrichtlinie) vom 21. Juni 1979 (KABI1. S. 131)
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 erhalt folgende Fassung:

»8 1

Die Errichtung, Bewertung und Aufhebung

der Kirchengemeindebeamtenstellen, die

Ernennung der Kirchengemeindebeamten

sowie die Mafinahmen nach §4 Absatz1l des

Kirchengesetzes zur Einflihrung des Kirchenbe-

amtengesetzes der Evangelischen Kirche der

Union in der Evangelischen Kirche von Westfa-

len bedurfen der Genehmigung durch das Lan-

deskirchenamt."
2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte , Angestellten
und Arbeiter” durch die Worte ,,Angestellten,
Arbeiter und Auszubildenden® ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»{2) Die Genehmigung nach Absatz 1 wird
fur Angestellte der Verglitungsgruppen X bis
VII bzw. Kr. I bis Kr. IV BAT-KF sowie fir
Arbeiter, nebenberufliche Mitarbeiter und
Auszubildende in den Kirchengemeinden
und Verbanden kirchlicher Koérperschaften,
in denen der Superintendent nicht Mitglied
eines Verbandsorganes ist, dem Superinten-
denten tibertragen.”

¢) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

»(4) Wird die Stelle eines Mitarbeiters in
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
nicht innerhalb von drei Monaten nach Frei-
werden wieder besetzt, ist dieses dem Lan-
deskirchenamt mitzuteilen.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgende Absitze 2 und 3 werden angefugt:

,{2) Unberiihrt bleiben die Bestimmungen
a) liber die Genehmigung der Kandigung

von Arbeitsverhaltnissen nach § 2,

b) Gber die Besetzung freier Kirchenmusiker-
stellen und die Genehmigung der Anstel-
lung von Kirchenmusikern,

¢) Uber die Genehmigung der Errichtung,
Anderung und Aufhebung von Stellen fiir
Mitarbeiter in der Verkiindigung, Seelsor-
ge und Bildungsarbeit,

d) tiber die Genehmigung von Dienstanwei-
sungen flir Kirchenmusiker und Mitarbei-
ter in Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit,

e) Uber die Anzeigepflicht nach § 2 Absatz 4.
(3) Besteht Genehmigungsfreiheit nach

Absatz 1, ist dem Landeskirchenamt die Ein-

stellung eines Mitarbeiters in Verkiindigung,

Seelsorge und Bildungsarbeit anzuzeigen.“

§2

Diese Anderung tritt am 1. September 1982 in
Kraft.

Bielefeld, den 22. April 1982

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(1..S) Dr. Begemann Dringenberg
Az.: 11612/82/A T-02
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Anderung der Verwaltungs-
anordnung zu den Richtlinien
fiir das Siegelwesen

Landeskirchenamt. Bielefeld, den 16. 7. 1982

Az.: 25T78/A 5-11

Die zu den Richtlinien fir das Siegelwesen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegel-
ordnung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137)
ergangene Verwaltungsanordnung (LKA 14031/
A 5-11, KABIL 1966 S. 139) ist gedndert worden. Sie
hat nunmehr folgenden Wortlaut:

Bei Anwendung der Richtlinien ist folgendes zu
beachten:

1. Damit die Rechtssicherheit auf dem Gebiet des
Siegelwesens gewihrleistet wird, bedarf die Ein-
fahrung eines neuen und die Anderung eines
bestehenden Siegels der Genehmigung des Lan-
deskirchenamts (§ 15); (§ 3 Abs. 2 VO v. 12. 5.
1960).

2. Das Siegelbild (§ 8) soll Ausdruck der Eigenstan-

digkeit der kirchlichen Korperschaft sein; es soll
daher an deren kirchliche oder 6rtliche Tradi-
tion oder Eigenheit ankntpfen. Das Siegelbild
mub so gestaltet sein, da} es nicht mit dem einer
anderen kirchlichen oder einer kommunalen
oder staatlichen Korperschaft verwechselt wer-
den kann.
Das Siegelbild soll einen leicht erkennbaren
Inhalt haben. Es ist so zu stilisieren, daf3 sein
Abdruck beim Gebrauch des Siegels in jeder
zulidssigen Form und Grofle klar bleibt.

Als Siegelbild kénnen verwendet werden Dar-

stellungen, die

a) mit dem Namen der Gemeinde oder einer
ihrer Kirchen zusammenhéangen oder

b) aus fritheren, nicht mehr verwandten Siegeln
entnommen sind oder

¢) auf geschichtliche Gegebenheiten oder auf
Kunstwerke der Kirche und Gemeinde Be-
zug nehmen, die fiir diese charakteristisch
sind.

SchlieBlich konnen auch christliche Symbole
als Siegelbild verwandt werden. Allegorien sind
zu vermeiden, ebenso naturalistische Darstel-
lungen.

3. Die Siegelumschrift (§ 9) darf nur den in der
Errichtungsurkunde festgelegten Namen der
Korperschaft enthalten. Es darf also nicht hei-
Ben: ,Siegel der “ ,oder Presbyterium
der ... sondern z. B. ,,Ev., Ev.-Luth. oder Ev.-
Ref. Kirchengemeinde X“. Es ist darauf zu ach-
ten, daB bei der Konfessionsbezeichnung beide
Worte bzw. deren Abkilrzungen mit grofien
Anfangsbuchstaben zu schreiben sind.

4. Die Gemeinden, Kirchenkreise und Verbinde
fithren kreisrunde Siegel (§ 11); sie sind durch
einen geschlossenen Kreis zu begrenzen. Klein-
siegel fithren nur Kirchengemeinden.

5. Auftriage, Siegel zu entwerfen oder Siegel zu
dndern (§ 16), sind so zu erteilen, dafl das Entgelt

entsprechend der Honorarordnung des Bundes
Deutscher Gebrauchsgraphiker vereinbart wird.
Mit dem Entgelt sind abgegolten die Arbeiten
fir eine Anzahl von Vorentwiirfen, fiir die Her-
stellung eines reproduktionsfihigen Entwurfs
und der Ubergang des Eigentums an den Ent-
wirfen auf die kirchliche Kérperschaft.

6. Den Auftrag, Siegelstocke herzustellen, darf
eine kirchliche Korperschaft erst erteilen, wenn
das Landeskirchenamt das Siegel genehmigt hat
(§ 18).

7. Von jedem hergestellten Siegelstock sind
2 Abdrucke auf Urkundenpapier dem Landes-
kirchenamt einzureichen. Die nach § 22 erfor-
derlichen Angaben sind beizufiigen.

8. Unbrauchbare und durch Anderung des Siegels
nicht mehr verwendbare Siegelstécke sind dem
Landeskirchenamt zu iibersenden. Die Ubersen-
dung ist im Inventarverzeichnis zu vermerken
(§ 21).

Urkunde iiber die Namensanderung
der Ev. Kirchengemeinde Herringen

§1

Der Name der Evangelischen Kirchengemeinde
Herringen, Kirchenkreis Hamm, wird gesindert in

»Evangelische Kirchengemeinde
St. Victor Herringen*.

§ 2
Die Urkunde tritt am 1. Januar 1983 in Kraft.

Bielefeld, den 8. Juni 1982

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(L.S.) Dr.Begemann Dr. Martens
Az.: 19116/Herringen 9

Urkunde

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld
vom 8. Juni 1982 vollzogene Namensinderung der
Ev. Kirchengemeinde Herringen in Evang. Kir-
chengemeinde St. Victor Herringen wird hierdurch
fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 24. Juli 1982

Der Regierungsprasident

Im Auftrag
L. S) Meinel

G.Z.: 44115
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Umpfarrungsurkunde

Nach Anhoérung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:
§1
Die Gemeindeglieder der Evangelisch-Lu-
therischen Kirchengemeinde Joéllenbeck im Be-
reich der Strale Homansweg 24-33 werden in die

Evangelisch-Lutherische Auferstehungs-Kirchen-
gemeinde Theesen umgepfarrt.

§ 2

Die Grenze des Umpfarrungsgebietes beginnt
am Schnittpunkt der Jollenbecker Strafie mit dem
Homansweg, verlauft zunichst am Homansweg
entlang — kiinftige Bauvorhaben an der nordéstli-
chen StraBenseite einschlieBend — in nordwestli-
cher Richtung und wendet sich beim Auftreffen
auf die Liegenschaft des Hauses Nr. 24 in nord6stli-
che Richtung. Sie verlduft weiter an der nordostli-
chen Begrenzung der Hauser Nr. 24-32 entlang und
trifft auf die Neulandstrafle. Von hier wendet sie
sich nach Studwesten entlang der nordwestlichen
Begrenzung der Liegenschaften Homannsweg
Nr. 32 und 33 und trifft auf die bisherige Grenze der
Ev.-Luth. Auferstehungs-Kirchengemeinde Thee-
sen, der sie in ostlicher Richtung bis zum o.g.
Ausgangspunkt folgt.

§ 3
Eine Vermdégensauseinandersetzung findet
nicht statt.
§ 4
Die Urkunde tritt am 1. Juli 1982 in Kraft.

Bielefeld, den 24. Mai 1982

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(L.S.) Dr. Begemann Dringenberg
Az.: 16437/A 5-05 Jollenbeck/Theesen

Urkunde

Die durch Umpfarrungsurkunde vom 24. Mai
1982 — Az.: 16437/A 5-05 J6llenbeck/Theesen — von
der Leitung der Evang. Kirche von Westfalen —
Landeskirchenamt Bielefeld - vorgenommene
Umpfarrung von Gemeindegliedern der Evang.-
Luth. Kirchengemeinde Jollenbeck in die Evang.-
Luth. Auferstehungs-Kirchengemeinde Theesen
wird hiermit fiir den staatlichen Bereich anerkannt.

Detmold, den 14. Juni 1982

Der Regierungsprasident

Im Auftrag

L. S) Dr. Rappold

- 44.11.5-8011 —

Umpfarrungsurkunde

Nach Anhérung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:

§1
Die Grenze zwischen der Evangelischen Kir-
chengemeinde Bad Driburg und der Evangelischen
Kirchengemeinde Bad Lippspringe wird auf die
Westgrenze der politischen Gemeinde Altenbeken
(Stand: 1. 1. 1982) festgesetzt.

§2

Gemeindeglieder der Evangelischen Kirchenge-
meinde Bad Lippspringe, die jetzt oder kunftig auf
dem Gebiet der politischen Gemeinde Altenbeken
ihren Wohnsitz haben, werden in die Evangelische
Kirchengemeinde Bad Driburg umgepfarrt.

§3

Eine Vermoégensauseinandersetzung findet
nicht statt.

§ 4
Die Urkunde tritt am 1. Juli 1982 in Kraft.

Bielefeld, den 21. April 1982

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S.) Dr. Begemann Dr.Martens
Az.: 9858/A 5-05 Lippspringe-Driburg

Urkunde

Die durch Umpfarrungsurkunde vom 21. April
1982 — Az.: 9858/A 5-05 Lippspringe-Driburg — von
der Leitung der Evangelischen Kirche von Westfa-
len ~ Landeskirchenamt Bielefeld — vorgenom-
mene Umpfarrung zwischen der Evangelischen
Kirchengemeinde Bad Driburg und der Evangeli-
schen Kirchengemeinde Bad Lippspringe, Kir-
chenkreis Paderborn, wird hiermit fiir den staatli-
chen Bereich anerkannt.

Detmold, den 4. Juni 1982

Der Regierungsprasident

Im Auftrag

L.S) Dr. Rappold

44.11.5-8011
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Bekanntmachung des Siegels des
Kirchenkreises Unna

Landeskirchenamt Bielefeld, den 12. 7. 1982

Az.:21391/Unna X

Der durch Verfiigung des Koniglich PreuBi-
schen Consistoriums vom 9. Juli 1818 (Reg. ABL
Minden 1818 S.358) errichtete und durch das
Gesetz betr. die Vertretung der Kreis- und Provin-
zialsynodalverbinde in vermdgensrechtlichen
Angelegenheiten vom 18. Juni 1895 (PrGS 1895
S. 271) mit Korperschaftsrechten ausgestattete Kir-
chenkreis Unna fithrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntgabe des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABL 1966 S. 137).

Das bisher geflihrte Siegel ist auBer Kraft
gesetzt und eingezogen.

Bekanntmachung des Siegels der
Evangelischen Kirchengemeinde
Ubbedissen, Kirchenkreis Bielefeld

Landeskirchenamt
Az.: 19042/Ubbedissen 9

Die durch Urkunde vom 10./15. August 1855 aus
Teilen der Furstlich Lippe-Detmold’schen Kir-
chengemeinde QOerlinghausen errichtete Evangeli-
sche Kirchengemeinde Ubbedissen (Reg. ABL Min-
den 1855 S. 398; KABI 1873 S. 94) fihrt nunmehr
folgendes Siegel:

Bielefeld, den 23. 6. 1982

Die Bekanntgabe des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fur das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABL 1966 S. 137).

Das bisher gefithrte Siegel ist aufler Kraft
gesetzt und eingezogen.

Druckfehlerberichtigung

Im KABI Nr. 6/1982 haben sich auf den Seiten
124, 125 Satzfehler eingeschlichen. In der richtigen
Reihenfolge héatten zunichst die Durchfiihrungs-
hinweise zum Monatslohntarifvertrag (bis einschl.
Nr. 9) abgedruckt werden miissen, dann die Tabelle
der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
Monatstabellenléhne und danach der Art. 5 mit den
Anderungen des Dienstrechts der: nebenberufli-
chen kirchlichen Mitarbeiter, dessen Abschnitt B
seinen Anschluf} jetzt mit den 8§ 2 und 3 in der
rechten Spalte der Seite 125 findet. AuBerdem sind
in Art.5 (S.124) zwischen der Zahlenaufstellung
und ,,(1)“ sowie in Art.8 Nr.2 (S.127) nach
»~Abschnitt A” jeweils ,,§ 2“ einzufligen und in Art. 5
§ 2 Abs. 3 die Paragraphenzeichen (§§) durch das
Wort ,,Absiatzen’ zu ersetzen.

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden: .

Pastorin im Hilfsdienst Hanna Adams, am
27. Juni 1982 in Dortmund-Schiiren;

Pastor im Hilfsdienst Herbert Barthold, am
13. Juni 1982 in Gelsenkirchen;

Pastor im Hilfsdienst Heinrich Baumann, am
4. Juli 1982 in Hagen-Haspe;

Pastor im Hilfsdienst Dr. Rainer Dinger, am
23. Mai 1982 in Bielefeld-Schildesche;

Pastorin im Hilfsdienst Joan Grudszus, am
20. Juni 1982 in Bottrop;

Pastorin im Hilfsdienst Almut Kramm, am
20. Juni 1982 in Bottrop;

Predigerin im Hilfsdienst Gudrun Kréger, am

20. Mai 1982 in Bergkamen;

Pastor im Hilfsdienst Wolfram Stille, am 6. Juni
1982 in Nordwalde;

Pastorin im Hilfsdienst Dora Maria Teidelt, am
4. Juli 1982 in Hagen-Haspe.

Berufen sind:

Pfarrer Hartmut Buckert, Ev. Kirchengemeinde
Grevenbroich (Ev. Kirche im Rheinland), zum Pfar-
rer der Ev. Kirchengemeinde Beckum (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Giitersloh;

Pfarrer Wolfgang Heide, Studentenmission Mar-
burg, zum Pfarrer der Ev. Matthius-Kirchenge-
meinde Munster (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Miin-
ster;

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike Hensel, zur Pfar-
rerin der Ev. Kirchengemeinde Castrop (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Herne;

Pfarrer Michael Rose zum Pfarrer der Ev. Kir-
chengemeinde Iserlohn (6. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Iserlohn;

Pfarrerin Christa Schaaf, Ev. Kirchengemeinde
Lage (Lippische Landeskirche), zur Pfarrerin der
Ev. St. Reinoldi-Kirchengemeinde Dortmund
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Dortmund-Mitte;
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Pfarrer Walter Schaefer, Ev. Kirchengemeinde
Harpen, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Opherdicke (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Unna;
Pfarrer i. R. Heinrich Schubert zum Pfarrer des
Kirchenkreises Viotho (3. Pfarrstelle);

Pfarrerin Ursula Schulze, Ev. Luther-Kirchenge-
meinde Dortmund, zur Pfarrerin der Ev. Kirchen-
gemeinde Dortmund-Westerfilde (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Dortmund-West;

Pfarrer Gilinter Struck, Ev. Kirchengemeinde
Herbede, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Telgte (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Munster;
Pastor im Hilfsdienst Jochen Uffenkamp-
Riepe zum Pfarrer der Ev. St.-Nicolai-Kirchen-
gemeinde Dortmund (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Dortmund-Mitte;

Pfarrer Karl Weckel, Kirchenkreis Schwelm,
zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Schwelm
(8. Pfarrstelle), Kirchenkreis Schwelm.

. In den Dienst der Ev. Kirche im Rheinland getre-
ten ist:

Pfarrer Traugott Fley, Ev. Kirchengemeinde Mei-
nerzhagen (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Liden-
scheid.

In den Ruhestand getreten sind:

Pfarrer Friedrich-Gerhard Arning, Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Holzhausen an der Porta (2.
Pfarrstelle), Kirchenkreis Vlotho, zum 1. Juli 1982;

Pfarrer Winfried Geldermann, Pfarrer der Ev.
Kirchengemeinde Hamm (6. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Hamm, zum 1. Juli 1982;

Pastor Alfred Supper, Pfarrstellenverwalter in
der Ev. Kirchengemeinde Heeren (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Unna, zum 1. Juli 1982.

~ Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Alfred Bottger, zuletzt in der Ev.
Kirchengemeinde Schwerte, Kirchenkreis Iser-
lohn, am 4. Juli 1982 im Alter von 75 Jahren;

Pfarreri. R. Rudolf Lutterjohann, zuletzt in der
Diakonenanstalt Nazareth (v. Bodelschwinghsche
Anstalt in Bethel) am 30. Juni 1982 im Alter von
73 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die Kreispfarrstellen, fiir die Bewerbungsgesu-
che an den Superintendenten zu richten sind;
7. Pfarrstelle des Kirchenkreises Bochum als
Pfarrstelle zur Erteilung Evangelischer Reli-
gionslehre an beruflichen Schulen;

1. Pfarrstelle des Kirchenkreises Bielefeld als
Pfarrstelle zur Erteilung Evangelischer Reli-
gionslehre an beruflichen Schulen;
8. Pfarrstelle des Kirchenkreises Iserlohn als
Pfarrstelle zur Erteilung Evangelischer Reli-
gionslehre an beruflichen Schulen;

b) die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Super-
intendenten des jeweiligen Kirchenkreises zu
richten sind:

I. Kirchengemeinden mit Luthers
chismus:

2. Pfarrstelle der Ev. Luther-Kirchengemeinde
Dortmund, Kirchenkreis Dortmund-Mitte;

3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Harpen, Kirchenkreis Bochum;

3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Hemer, Kirchenkreis Iserlohn;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Mei-
nerzhagen, Kirchenkreis Liidenscheid;

3. Pfarrstelle der Ev. St. Petri-Pauli-Kirchenge-
meinde Soest, Kirchenkreis Soest;

Kate-

II. Kirchengemeinden mit dem Heidelberger
Katechismus:

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Wun-
derthausen - Diedenshausen, Kirchen-
kreis Wittgenstein.

Ernannt sind:

Herr Martin Gro 3, St. Jacobus-Schule in Brecker-
feld, zum Lehrer fir die Sekundarstufe I im Kir-
chendienst unter Berufung in das Kirchenbeam-
tenverhiltnis auf Lebenszeit;

Studienrat im Kirchendienst Siegfried Spring-
horn, Soéderblom-Gymnasium in Espelkamp,
zum Oberstudienrat im Kirchendienst.

Verleihung des Titels
direktor:

Dem Landeskirchenmusikwart der Evangelischen
Kirche von Westfalen, Herrn Kirchenmusikdirek-
tor Martin Weimann, Unna, ist der Titel ,,Landes-
kirchenmusikdirektor® verliechen worden.

sLandeskirchenmusik-

Berufung zum Kreiskirchenmusikwart:

Herr Kirchenmusikdirektor Johannes Mittring
ist mit Wirkung vom 1. Mai 1982 fir die Dauer von
funf Jahren erneut zum XKreiskirchenmusikwart
des Kirchenkreises Tecklenburg berufen worden.
Die erneute Berufung erfolgte durch den Kreissyn-
odalvorstand im Einvernehmen mit dem Landes-
kirchenamt und den kirchenmusikalischen Ver-
binden.

Prifung von Kirchenmusikern:

Die Kleine Urkunde iiber die Anstel-
lungsfdhigkeit als C-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Prifung erhalten:

Martina Abendroth, Holtwicker Straf3e 115, 4358
Haltern 1;

Jurgen Bahl, Tulpenstraf3e 6, 4370 Marl;

Ute Bardelmeier, Abbendieksweg 10, 4650 Gel-
senkirchen;

Erich Dymke, Wiener Strafle 66, 4350 Reckling-
hausen;
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Detlef Geipel, Dortmunder Strafle 47, 4350 Reck-
linghausen;

Sigrun Karsten, Mittlere Muhle 29, 4350 Reck-
linghausen,;

Sabine Konze, Krefelder Strafle 8, 4660 Gelsen-
kirchen-Buer;

Diethelm Lattek, Magdeburger Strafle 28, 4352
Herten;

Susanne Merle, Gavegstrafle 72, 4690 Herne 2;

Annette Obermiuller, Auf der Forst 12, 4300
Essen 18;

Ralf Pokorra,Wilhelminenstralle 100, 4650 Gél-
senkirchen;

Dietrich Schliter, Wiener Straf3e 70, 4350 Reck-
linghausen;

Karin Sokolis, Braukdmperstrafle 45, 4660 Gel-
senkirchen-Buer;

Gisela Stein, Johannesstraf3e 36, 4353 Oer-Erken-
schwick;

Kai Vogeley, Langer Hof 19, 4630 Bochum 6;

Heike Werischong, Steeler Strafle 112, 4650
Gelsenkirchen;

Mark Wi bbeke, Glockenstrafle 15, 4690 Herne 1.

Stellenangebot:

Fur unser Rechnungspriufungsamt suchen wir
eine(n) Rechnungsprifer(in).

Zu besetzen ist eine Beamtenstelle der Besol-
dungsgruppe A 9/A 10 BBO. Gegebenenfalls
besteht auch die Moglichkeit der Einstellung im
Angestelltenverhaltnis mit einer Vergutung nach
der Vergutungsgruppe Vb/IVb BAT-KF.

Neben dem Leiter arbeiten in unserem RPA
noch drei Mitarbeiter. Zu prifen sind die Rechnun-
gen von 60 Kirchengemeinden, 5 Kirchenkreisen,
den Vereinigten Kirchenkreisen sowie verschiede-
ner diakonischer Einrichtungen.

Der Bewerber sollte nicht dlter als 45 Jahre und
evangelisch sein. Praktische Erfahrung in der
kirchlichen Verwaltung sowie die zweite Verwal-
tungsprifung werden vorausgesetzt.

Bewerbungen sind mit den tiblichen Unterlagen
und Paf3bild zu richten an die
Vereinigten Kirchenkreise — Personalabteilung—
Jagerstr. 5, 4600 Dortmund 1.

Hinweis:

Die Gemeinsame Versorgungskasse fir Pfarrer
und Kirchenbeamte und die Kirchliche Zusatzver-
sorgungskasse Rheinland-Westfalen vergeben im
Rahmen ihrer Anlagerichtlinien erststellige
Hypothekendarlehen zu ginstigen Konditio-
nen fir den Erwerb und die Erstellung von Wohn-
hausern und Eigentumswohnungen. Angeboten
werden Darlehen zu variablem Zins und auch mit
Hjahriger Zinsfestschreibung.

Interessenten werden gebeten, sich mit einer
der beiden Kassen (Darlehensabteilung) in Verbin-
dung zu setzen.

Anschriften:

Gemeinsame Versorgungskasse
fur Pfarrer und Kirchenbeamte
Westfalendamm 263

4600 Dortmund 1

Tel: 0231/43 79 55

Kirchliche Zusatzversorgungskasse
Rheinland — Westfalen

Olpe 35

4600 Dortmund 1

Tel: 0231/57 93 01

Neu erschienene Biicher
und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen Rezen-
senten verantwortet.

Martin Greiffenhagen (Hrsg.), Pfarrerskinder,
Kreuz Verlag, Stuttgart, 1982, 244 S., DM 28,—.

Niemand wird erwarten, in diesen autobiogra-
phischen Skizzen dem Charme von Amei Angelika
Miller zu begegnen. Unsern Enkeln werden ihre
Pfarrhausgeschichten wie herrliche Marchen vor-
kommen. Ganz abgesehen davon, daf} zu deren Zeit
kein Geschichtsbuch mehr melden wird, was am
Bromberger Blutsonntag geschehen ist, mit dem
Amei Millers Kindheitsgeschichte beginnt. Mit
Recht schreibt der Herausgeber der ,Pfarrerskin-
der“, daf3 es der letzte Augenblick war, daB3 noch
Kinder erzidhlen kénnen, wie es in einem , Pfarr-
haus“ zugegangen ist. Auch bei dem vorgelegten
Band gibt es schon einige Beitrige, die in einem
Sammelband unter dem Titel ,Mein Vater war
Pfarrer” stehen kénnten. Bewunderung und Zorn
priagen die jeweiligen Pfarrerbilder, je nach dem
Spiegel, in dem sie erscheinen. Ein Beitrag hétte
wohl auch die Zustimmung von Gudrun Enzlin
gefunden, die als Terroristin ein so beklagenswer-
tes Ende genommen hat. Eins ist allerdings
erstaunlich: auch in den Beitragen hartester Kritik
wird niemals der Vorwurf der Heuchelei erhoben.
Véater waren tyrannisch, autoritdr, riickstindig,
provinziell und dergl. Aber sie waren es immer von
ganzem Herzen und niemals von pharisdischer
Heuchelei befleckt. Aber es gibt auch Pfarrer dar-
unter, deren Sohne in Deutschland bekannte
Namen tragen, bei deren Abschilderung dem Leser
das Herz aufgeht. Noch beeindruckender vielleicht
der Bericht jenes jungen Madchens, das aus vollig
zerstorten Lebensverhiltnissen kommend, in
einem Pfarrhaus aufgenommen wird und Liebe
und Freiheit erfahrt. Der Herausgeber, der seinem
Vater nicht auf die Kanzel gefolgt ist, hat unseren
Dank verdient. Wie siéhen wir im Spiegel unserer
Kinder aus? G.B.
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