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Gemeinsames Wort zur Woche der auslandischen Mitbiirger

Landeskirchenamt Bielefeld, den 17. Mai 1983
Az, 18536/C 10-19

Vom 25. September bis 1. Oktober 1983 begehen wir die Woche der ausldndischen Mitbiirger. Auf das
nachstehende gemeinsame Wort zur Woche der ausldndischen Mitbilirger 1983, das von den Vorsitzenden
des Rates der EKD, der Griechisch-Orthodoxen Metropolie und der Deutschen Bischofskonferenz
unterzeichnet ist, soll am 25. September 1983 in den Gottesdiensten aller Kirchen hingewiesen werden.

Vorbereitungs- und Informationsmaterialien in Form von Plakaten, Broschiiren und Repro-Vorlagen
koénnen tGber das Diakonische Werk bezogen werden.

Angste iiberwinden — zur Nachbarschaft finden

Viele Deutsche und Ausliander leben heute unter dem Druck wirtschaftlicher und sozialer Schwierig-
keiten. Angste um den Arbeitsplatz und die soziale Sicherheit breiten sich unter der Bevélkerung aus.
Auslindische Familien sind durch rechtliche Unsicherheiten Gber ihre Zukunft zusitzlich belastet. So
entstehen Spannungen im taglichen Leben, die leicht in Ablehnung umschlagen. Fremde Bevélkerungs-
gruppen oder Minderheiten werden nicht selten zum Stindenbock fir die Schwierigkeiten gemacht.

Die eigentlichen Ursachen fiir diese Angste und Bedriangnisse werden oft nicht erkannt. Es sind nicht
nur die Schwierigkeiten und Probleme im wirtschaftlichen und sozialen Bereich. Unsere Angste wurzeln
in unserer Unfihigkeit, das Gebot der Nichstenliebe zu erfiillen.

Das Motto der von allen christlichen Kirchen getragenen Auslinderwoche 1983 will hier einen Weg
zeigen. ,,In der Welt seid ihr in Bedriangnis und Angst, aber habt Mut, ich habe die Welt besiegt*, sagt Jesu
Christus. Wir finden Hilfe nur bei dem, der weif}, was menschliche Angst ist, und der sie iberwunden hat.

Wir ermutigen deshalb Deutsche und Ausldnder, einander als Nachbarn zu entdecken. Gute Nachbar-
schaft bedeutet das richtige Verhaltnis von Ndhe und Distanz. Gute Nachbarn miissen nicht dieselben
Lebensformen haben, nicht dasselbe essen oder denken. Sie kdnnen ganz verschieden leben. Aber sie
koénnen einander achten, voneinander lernen und Vertrauen zueinander gewinnen. Nachbarschaftliche
Beziehungen sind in den Stidten der Industriegesellschaft weithin verloren gegangen. Auslander wissen
oft noch besser, was Nachbarschaft bedeutet. Christen sind in besonderer Weise dazu aufgerufen, gute
Nachbarschaft zu liben. Es heifit: Du sollst deinen Nichsten lieben wie dich selbst. Liebe kennt keine
Vorurteile. Sie nimmt den anderen an, wie er ist. Liebe kennt keine Angst. Sie lebt aus dem Vertrauen.

Alle, die an Christus glauben, kénnen die Gemeinschaft in Christus leben und in dieser Welt
verwirklichen. Wir kéonnen Vertrauen schaffen. Wir kénnen Kontakte auch zwischen den Menschen
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kntpfen, die sich fremd sind, und durch alle Schwierigkeiten hindurch gute menschliche Beziehungen
aufbauen. So wie wir alle Menschen guten Willens gebeten haben, rufen wir die Glieder unserer Kirchen
in besonderer Weise auf, mitzuhelfen, Angste zu liberwinden und zur Nachbarschaft zu finden.

Kirchengemeinden bieten mit ihren Einrichtungen und Gruppen zahlreiche Moéglichkeiten, menschli-
che Kontakte zwischen Deutschen und Auslindern zu kntipfen und eine Atmosphire des Vertrauens zu
schaffen. Sie kénnen Ausliander und ihre Familien einladen und mit ihnen zusammen nachbarschaftliche
Beziehungen fordern. Unsere Kirchengemeinden werden aber auch besonders die Deutschen einbezie-
hen, die in Stadtteilen mit hohem Ausldnderanteil wohnen und sich manchmal als Minderheit sehen.

Wo Menschen sich des Nachbarn annehmen, werden Angste liberwunden, und Gemeinschaft kann
wachsen. Alle Einrichtungen und Krafte im Stadtteil wie etwa Kirchen, Schulen, Behorden, Gewerk-
schaften, Auslanderorganisationen, Vereine und Bilrgerinitiativen sind aufgerufen, sich an dieser

Aufgabe zu beteiligen.

Landesbischof D. Liohse
Vorsitzender des Rates
der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Metropolit Augoustinos

Griechisch-Orthodoxer
Metropolit in Deutschland

Kardinal Hoffner

Vorsitzender der
Deutschen Bischofskonferenz

Verordnung iiber die Betriebskosten nach dem Kindergartengesetz

Landeskirchenamt
Az:C 18-14/1

Bielefeld, den 14. 4. 1983

Nachstehend geben wir den Wortlaut der Verordnung tber die Betriebskosten nach dem Kindergar-
tengesetz (Betriebskostenverordnung — BKVO) vom 11. Februar 1983 (GV. NW. Nr. 8 vom 11. Méarz 1983,
Seite 54/55) mit der Bitte um Kenntnisnahme und Beachtung bekannt:

Verordnung
iiber die Betriebskosten
nach dem Kindergartengesetz
(Betriebskostenverordnung — BKVO)

Vom 11. Februar 1983

Aufgrund der §§ 17 Abs. 4, 19 Abs. 3 und 20 Abs. 1 Nr. 3
des Kindergartengesetzes — KgG — vom 21. Dezember 1971
(GV. NW. S. 534), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21.
Dezember 1982 (GV. NW. S. 800), wird im Benehmen mit
dem AusschuB fiir Jugend, Familie und politische Bildung
und nach Anhérung des Ausschusses fiir Kommunalpoli-
tik des Landtags verordnet:

§1

Personalkosten

(1) Angemessene Personalkosten sind die Aufwendun-
gen fiir die Vergiitung des im Kindergarten padagogisch
tdtigen Personals, das nach der Vereinbarung vom 1. Juli
1964 liber die Voraussetzungen der Eignung der in Tages-
einrichtungen fiir Kinder und Kinderheimen der Trager
der Freien Jugendhilfe tétigen Erzieher und sonstigen
Kriéfte in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Mérz
1974 (MBI1. NW. S. 382) erforderlich ist. Ein Exemplar die-
ses Ministerialblattes ist mit dem Original dieser Verord-
nung beim Hauptstaatsarchiv hinterlegt.

(2) Angemessene Personalkosten sind auch solche Auf-
wendungen, die abweichend von der in Absatz 1 genann-
ten Vereinbarung dadurch entstehen, daf3

1. anstelle einér Hilfskraft ein Berufspraktikant,
2. zusétzlich fiir je zwei Gruppen ein Berufspraktikant,

3. eine weitere padagogische Kraft, deren Beschéftigung
vom Landesjugendamt im Rahmen der Heimaufsicht
angeordnet oder anerkannt worden ist,

4. fiir eine durch Krankheit oder sonst verhinderte pad-
agogisch titige Kraft eine Vertretung

eingestellt ist.

(3) Personalkosten nach Absatz 1 und 2 sind die Grund-
vergiitung und der Ortszuschlag sowie die tariflichen Zu-
lagen, Zuwendungen und Zuschlige aufgrund des BAT
einschlieBlich der diesen ergénzenden Tarifvertrdge oder

einer vergleichbaren Verglitungsregelung, bei Mitgliedern
einer religiosen Gemeinschaft aufgrund einer demm BAT
entsprechenden Regelung, Arbeitgeberbeitrdge zur So-
zialversicherung und zur betrieblichen Altersversorgung.
Sind Leistungen nach Satz 1 aufgrund eines Gesetzes oder
Tarifvertrages bei Abwesenheit des Arbeitnehmers fort-
zuzahlen, gehbren sie ebenfalls zu den Personalkosten. In
Kindergérten, die der besonderen Betreuung von Kindern
aus sozialen Brennpunkten dienen, zdhlen zu den Perso-
nalkosten auch Honorare fiir besonders ausgebildete
Fachkrafte fiir Heilgymnastik, Rhythmik, Musik oder
Spracherziehung.

(4) Fir Personalnebenkosten wird eine Pauschale von
0,45 vom Hundert der Personalkosten nach Absatz 3 aner-
kannt.

(5) Fiir die regelméfBige Fortbildung der padagogisch ta-
tigen Krafte (Teilnehmergebiihren, Biicher, Zeitschriften)
wird eine Pauschale von 85 DM je Kraft und Jahr aner-
kannt.

(6) Aufwendungen, die den Auftrag des Kindergartens
nach § 2 KgG nicht fordern oder die den Grundsitzen ei-
ner wirtschaftlichen oder sparsamen Verwaltung wider-
sprechen, werden nicht beriicksichtigt.

§2
Sachkosten

(1) Als angemessene Sachkosten werden Aufwendun-
gen in Hohe folgender Pauschalen pro Kalenderjahr aner-
kannt:

1. Fiir die padagogische Arbeit, Elternarbeit, Getranke fiir
die Kinder, Biiroaufwand und Beitrédge an Fachverbédn-
de in Hohe von 2850 DM fiir die 1. Gruppe und 2350 DM
fiir jede weitere Gruppe,

2. fiir die Reinigung einschlieBlich Waschereinigung und
Sanitérbedarf in Hohe von 34 DM je Quadratmeter,

3. fiir Wasser, Energie und 6ffentliche Abgaben in Héhe
von 33 DM je Quadratmeter,

4. fiir Erhaltungsaufwand, Gebdude- und Sachversiche-
rungen in Héhe von 33 DM je Quadratmeter, wenn der
Trager Eigentliimer oder Erbbauberechtigter ist oder
wirtschaftlich dem Eigentiimer gleichgestellt ist,
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5. fiir den dem Mieter oder sonstigen Nutzungsberechtig-
ten obliegenden Erhaltungsaufwand und Sachversiche~
rungen in Hohe von 6,50 DM je Quadratmeter.

(2) Die Aufwendungen fiir die ortsiibliche Kaltmiete fiir
den Kindergarten werden als angemessene Sachkosten
anerkannt, wenn der Tréger nicht Eigentiimer des Gebédu-
des ist, in dem der Kindergarten betrieben wird.

(3) Anzuerkennende Flache im Sinne von Absatz 1 Nrn.
2 bis 5 ist die Nettogrundrififliche der allseitig umschlos-
senen und liberdeckten Bauteile mit Ausnahme der als
solche genutzten Keller und Speicher. Die anzuerkennen-
de Fléche vermindert sich um die fiir die Funktion des
Kindergartens nicht erforderlichen Raume.

(4) Erhaltungsaufwand sind die Aufwendungen, die das
Grundstiick, einschliefilich des Gebdudes und des Inven-
tars in ordnungsgemaidfiem Zustand erhalten sollen, die
Wesensart des Grundstiicks nicht verédndern und regelmé-
Big in ungefdhr gleicher Hohe wiederkehren. Zum Erhal-
tungsaufwand gehoren insbesondere die Aufwendungen
fiir die laufende Instandhaltung und Wartung, den Ersatz
und die Ergdnzung von Einrichtungsgegenstéinden und
die Beschaffung von geringwertigen und kurzlebigen
Wirtschaftsgiitern.

(5) § 1 Abs. 6 ist entsprechend anzuwenden. Die Bewil-
ligungsbehorde kann die Pauschale nach Absatz 1 Nr. 5
um bis zu 100 vom Hundert erhéhen, wenn das nach dem
Umfang der von dem Mieter oder sonstigen Nutzungsbe-
rechtigten zu tragenden Erhaltungsaufwendungen ange-
messen ist. Fir Kindergérten, die der besonderen Betreu-
ung von Kindern aus sozialen Brennpunkten dienen, und
Tagesstitten kann sie die Pauschalen des Absatzes 1 Nrn.
2 bis 5 um bis zu 20 vom Hundert erhShen.

(6) Soweit den Pauschalen nach Absatz 1 Nr. 4 oder Nr. 5
keine Ausgaben fiir die dort genannten Zwecke gegen-
liberstehen, sind die Zuschiisse einer angemessen zu ver-
zinsenden Riicklage zuzufiihren. Der Tréger hat hierfir
eine fortlaufende Rechnung liber Einnahmen und Ausga-
ben zu fiihren, die der Bewilligungsbehérde auf Verlangen
vorzulegen ist. Die Riicklage einschlieBlich der Zinsen ist
im Falle eines Trigerwechsels in der Hohe, in der sie zum
Zeitpunkt der Anderung zu bilden war, auf den neuen
Tréager zu libertragen. Im Falle der Zweckénderung oder
Zweckaufgabe ist sie an die Bewilligungsbehorde zu er-
statten. Im Falle des Trigerwechsels kann die Bewilli-
gungsbehdrde Ausnahmen zulassen, soweit der bisherige
Tréger weiterhin den Erhaltungsaufwand tréagt.

§3

Gruppenstidrken

(1) Personal- und Sachkosten werden nur dann in voller
Hohe beriicksichtigt, wenn im Kindergarten in der Grup-
pe 25, mindestens jedoch 20 Kinder und in der Kinderta-
gesstitte in der Gruppe 20, mindestens jedoch 15 Kinder
betreut werden. Eine Forderung einer Gruppe als Tages-
stattengruppe ist auch dann zuldssig, wenn ein Teil der
iiber Mittag betreuten Kinder auf andere Gruppen der
Einrichtung verteilt wird. Wenn freie Plétze in anderen
Gruppen in zumutbarer Entfernung nicht zur Verfiigung
stehen, kann die Bewilligungsbeh6rde im Kindergarten
eine Gruppenstérke von 15 Kindern anerkennen.

(2) Werden die Mindestgruppenstarken nach Absatz 1
im Durchschnitt der Gruppen der Einrichtung nicht er-
reicht, vermindern sich die nach Mafgabe dieser Verord-
nung zu beriicksichtigenden Personal- und Sachkosten
um den Anteil, um den die tatséchlichen Gruppenstérken
gegeniiber den in Absatz 1 genannten Mindestgruppen-
starken geringer sind.

(3) Die Absiitze 1 und 2 finden keine Anwendung auf
Kindergérten, die der besonderen Betreuung von Kindern
aus sozialen Brennpunkten dienen.

§4

Kombinierte Einrichtungen

(1) Wenn in einer Tageseinrichtung fiir Kinder neben
Kindergartengruppen auch Gruppen fiir Kinder anderer
Altersstufen (Krippen, Krabbelstuben, Horte) gefiihrt
werden, werden die Personal- und Sachkosten nur im

Verhéltnis der im Befreiungsbescheid genannten Zahl der
Kinder vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Be-
ginn der Schulpflicht zu der im Befreiungsbescheid ge-
nannten Gesamtzahl der Kinder beriicksichtigt.

(2) Wenn gemischte Gruppen gefiihrt werden, werden
die Personal- und Sachkosten nur im Verhéltnis der jah-
resdurchschnittlich aufgenommenen Kinder vom vollen-
deten dritten Lebensjahr bis zum Beginn der Schulpflicht
zur Gesamtzahl der Kinder in der Gruppe beriicksichtigt.

(3) Gruppen mit weniger als fiinf Kindern vom vollende-
ten dritten Lebensjahr bis zum Beginn der Schulpflicht
gelten als Hortgruppen bzw. Krabbelstubengruppen.
Gruppen mit weniger als fiinf Kindern anderer Altersstu-
fen gelten als Kindergartengruppen.

§5

Verfahren

(1) Antrége nach § 17 Abs. 2 und 3 KgG sind spétestens
vier Monate nach Ablauf des Kalenderjahres, fiir das der
Zuschuf}l beantragt wird, zu stellen. Verspétet gestellte An-
trége konnen nur beriicksichtigt werden, wenn dem Tra-
ger nach § 27 des Sozialgesetzbuches — Verwaltungsver-
fahren — vom 18. August 1980 (BGBI. I S. 1459) Wiederein~
setzung in den vorigen Stand zu gewéhren ist. Ist ein An-
trag nicht mehr zu beriicksichtigen, sind geleistete Ab-
schlagszahlungen zuriickzuzahlen.

(2) Antrége nach § 17 Abs. 1 Satz 2 KgG sollen in der Re-
gel mit demn Antrag nach Absatz 1 verbunden werden. Der
Trager des Kindergartens ist verpflichtet, auch nach der
Bewilligung von Abschlagszahlungen wesentliche Verédn-
derungen der Betriebskosten unverziiglich der Bewilli-
gungsbehodrde mitzuteilen.

(3) Zuschiisse nach Absatz 1 sind am 1. Januar nach
Stellung des Antrags fallig. Sind die festgesetzten Zu-
schiisse niedriger als die geleisteten Abschlagszahlungen,
ist die Differenz mit der ersten Abschlagszahlung fiir das
Jahr nach Antragsstellung zu verrechnen. Wird die Hohe
der Abschlagszahlungen geéndert, sind iiberschieBende
Betrdge mit der nichsten Abschlagszahlung zu verrech-
nen. Ist eine Verrechnung nicht méglich, sind Riickzah-
lungsanspriiche sofort fillig.

§6
Andere Tageseinrichtungen fiir Kinder

(1) Auf die Gewdhrung von Landeszuschiissen fiir Hor-
te, Krabbelstuben und Krippen sind § 17 Abs. 1 bis 3 und §
19 Abs. 1 und 2 KgG sowie § 5 entsprechend anzuwenden.

(2) Absatz 1 gilt auch fiir gemischte Gruppen, soweit sie
nach §4 Abs. 2 und 3 nicht als Kindergartengruppen ge-
fordert werden.

§7

Ermittlung der tatsdchlichen Aufwendungen

(1) Die in § 1 Abs. 4 und 5 und § 2 Abs. 1 genannten Pau-
schalen werden jahrlich gepriift und soweit erforderlich
der Kostenentwicklung angepaft.

(2) Die Landesjugendédmter ermitteln dariiber hinaus
alle vier Jahre, erstmals 1986, die tatsdchlichen Aufwen-
dungen der Kindergartentréger fiir die mit den Pauscha-
len geforderten Betriebskostenpositionen und die Hdohe
der Riicklage anhand einer Stichprobe. Die Jugendamter
und Kindergartentriger sind verpflichtet, die hierfiir er-
forderlichen Angaben zu machen und auf Anforderung zu
belegen.

§8
Ubergangs- und Schlufvorschriften

(1) Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1983
in Kraft,

(2) Sind die nach der Verordnung iiber die Bestandteile .
und Angemessenheit der Betriebskosten der Kindergir-
ten vom 20. Mai 1972 (GV. NW. S. 166), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 22. Juni 1979 (GV. NW. S. 484), an-
erkennungsfihigen Personalkosten fur eine padagogisch
téatige Kraft nach § 1 Abs. 2 nicht mehr férderungsfihig, so
gelten bis zum Freiwerden einer entsprechenden Stelle in
einer Tageseinrichtung fiir Kinder desselben Trégers die
bisherigen Vorschriften.
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(3) Hat der Tréger nach der in Absatz 2 genannten Ver-
ordnung bereits eine Riicklage gebildet, so ist diese mit
Ausnahme des Eigenanteils in die Ricklage nach § 2 Abs.
6 zu Uberfithren.

(4) Abweichend von § 2 Abs. 6 kann der Tréger des Kin-
dergartens im Jahre 1983 die in § 2 Abs. 1 Nrn. 4 und 5 ge-
nannten Pauschalen bis zur Halfte zur Deckung der in § 2
Abs. 1 Nrn. 2 und 3 genannten Verwendungszwecke her-
anziehen, soweit die Aufwendungen diese Pauschalen

iibersteigen. Dasselbe gilt, soweit die in § 2 Abs. 1 Nrn. 4
und 5 genannten Pauschalen nach § 2 Abs. 5 Satz 2 und 3
erhéht werden.

Diisseldorf, den 11. Februar 1983

Der Minister fiir
Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Friedhelm Farthmann

Notverordnung zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts
der Pfarrer, Vikare und Kirchenbeamten

Vom 16./30. Juni 1983

Aufgrund der Artikel 171 Nummer 7 und 194 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland und der Artikel 116 und 139 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
erlassen die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche im Rheinland und die Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche von Westfalen ~ jede fir ihren Bereich - folgende Notverordnung:

Artikel 1
Anderung der Pfarrbesoldungsordnung

Die Pfarrbesoldungsordnung (PfBO) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 18. Dezember 1980
(KABL R. 1981 S.1/ KABIL W. 1981 S. 65), zuletzt
gedndert durch Beschlisse vom 28. Januar 1982
und 20. Januar 1983 (KABL R. 1982 S. 18/ KABL W.
1983 S. 32), wird wie folgt gedndert:

1. In§4 Absatz 7, § 5 Absatz 1 bis 3, § 17 Absatz 2
und § 18 Absatz 2 werden jeweils die Worte
,der Anlage“ durch die Worte ,der Anlage 1
ersetzt.

2. § 7 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe a Doppel-
buchstabe bb erhalt folgende Fassung:

,bbldie Zeit des Vorbereitungsdienstes (Vika-
riats) bis zu der in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland oder in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen jeweils vorge-
schriebenen Mindestzeit; wird der Vorbe-
reitungsdienst nach § 14 a Absatz2 des
Pfarrerausbildungsgesetzes verlingert, ist
die Uber die Mindestzeit hinausgehende
Zeit bis zu einem Jahr zu berticksich-
tigen;“

3. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

»Er gehort zu den Dienstbeziigen nach § 3
Absatz 3 Nummer 1.“

b) In Absatz 3 werden nach den Worten ,,Orts-
zuschlages (Ehegattenbestandteil)* die Wor-
te ,oder eine entsprechende Leistung in
Hohe von mindestens der Héilfte des Ehe-
gattenbestandteils des Ortszuschlages der
hochsten Tarifklasse” eingefligt und folgen-
der Satz 2 angefugt:

,Im Falle des § 22 Absatz 2 findet § 40 Ab-
satz 5 Satz 1 zweiter Halbsatz des Bundesbe-
soldungsgesetzes keine Anwendung.*

¢) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Stiinde neben dem Pfarrer dem Ehe-
gatten, der im sonstigen éffentlichen Dienst
steht oder auf Grund einer Téatigkeit im

sonstigen offentlichen Dienst nach beam-
tenrechtlichen Grundséatzen versorgungsbe-
rechtigt ist, ebenfalls der Ehegattenbestand-
teil des Ortszuschlages oder eine entspre-
chende Leistung in Héhe von mindestens
der Halfte des Ehegattenbestandteils des
Ortszuschlages der hochsten Tarifklasse zu,
so erhilt der Pfarrer den Unterschiedsbe-
trag zwischen der Summe, die ihm und
seinem Ehegatten bei gleichzeitiger Téatig-
keit im sonstigen offentlichen Dienst an
Ehegattenbestandteilen oder an Ehegatten-
bestandteil zuziiglich der entsprechenden
Leistung zustehen wiirde, und dem Betrag,
der dem Ehegatten an Ehegattenbestandteil
oder entsprechender Leistung zusteht. Dies
gilt auch fir die Zeit, fur die der Ehegatte
Mutterschaftsgeld bezieht, mit Ausnahme
der Zeit eines Mutterschaftsurlaubs.*
4. § 18 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 werden die Worte ,,oder eine

entsprechende Leistung® durch das Wort
,(Kinderanteil)* ersetzt und folgender
Satz 2 angefligt:
,PDem Kinderanteil stehen der Sozialzu-
schlag nach den Tarifvertragen far Arbeiter
des sonstigen offentlichen Dienstes oder
entsprechenden  Arbeitsrechtsregelungen
der Kirchen, eine sonstige entsprechende
Leistung oder das Mutterschaftsgeld, so-
weit es nicht fur die Zeit eines Mutter-
schaftsurlaubs gewéhrt wird, gleich.”

b) In Absatz 5 werden die Worte ,,oder eine
entsprechende Leistung” gestrichen und
die Worte ,,den die andere Person an Kin-
deranteil erhalt” durch die Worte ,,der der
anderen Person an Kinderanteil zusteht®
ersetzt. Folgender Satz 2 wird angefluigt:
»Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.”

¢) Absatz 6 erhéalt folgende Fassung:

(6) Absatz 5 gilt nicht
a) fiir einen ledigen oder geschiedenen
Pfarrer sowie fiir einen Pfarrer, dessen
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Ehe aufgehoben oder fur nichtig erklart
worden ist, wenn er die Kinder nicht nur
voriibergehend in seine Wohnung aufge-
nommen hat und fir sie das Kindergeld
nach dem Bundeskindergeldgesetz er-
halt,

wenn ein Pfarrer nach Buchstabe a heira-
tet und der Ehegatte weder im sonstigen
6ffentlichen Dienst steht noch auf Grund
einer Tatigkeit im sonstigen 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grund-
satzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist,

fur einen Pfarrer, der Stief-, Pflege- oder
Enkelkinder nicht nur voriibergehend in
seine Wohnung aufgenommen hat und
fir sie das Kindergeld nach dem Bundes-
kindergeldgesetz erhilt, sofern der Ehe-
gatte weder im sonstigen o6ffentlichen
Dienst steht noch auf Grund einer Tatig-
keit im sonstigen o6ffentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen
oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist.“

b

(g

[

~

5. § 24 wird wie folgt gedndert:

a) In § 24 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort
,landesrechtlichen® durch das Wort ,,staatli-
chen” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,,und
auf Verlangen Auskunft zu erteilen ange-
fugt.

. In Abschnitt I wird folgende Nummer 12 ein-
gefligt:
,»12. Vikarsbesoldung
§ 25

(1) Der von der Landeskirche berufene
Vikar erhdlt Vikarsbesoldung nach Mafigabe
dieser Ordnung. Die Vikarsbesoldung wird
von der Landeskirche getragen.

(2) Der Vikar erhéilt die- Vikarsbesoldung
fiir die Zeit vom Tage der Berufung zum Vikar
bis zum Ende des Dienstverhéltnisses als
Vikar.

(3) Zur Vikarsbesoldung gehoren
1. folgende Vikarsbeziige:

a) Grundbetrag,

b) Verheiratetenzuschlag,

2. folgende sonstige Bezlige:

a) jahrliche Sonderzuwendungen,

b) vermogenswirksame Leistungen,

¢) jahrliches Urlaubsgeld.

(4) Der Vikar erhilt einen Grundbetrag und
einen Verheiratetenzuschlag entsprechend
den Bestimmungen des Bundesbesoldungsge-
setzes tiber die Anwiérterbeziige in der fur die
Beamten-Anwiérter des Landes Nordrhein-
Westfalen mit einem spéiteren Eingangsamt
nach der Besoldungsgruppe A 13 mit Zulage
geltenden Fassung. Die Hoéhe des Grundbetra-
ges und des Verheiratetenzuschlages ergibt
sich aus der Anlage 2.

() Besteht der Vikar die Zweite Theologi-
sche Prifung nicht oder verzoégert sich die
Ausbildung aus einem vom Vikar zu vertreten-
den Grund, kann der Grundbetrag bis auf 30
vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 13 herabgesetzt werden.
Von der Herabsetzung wird bel Verlangerung
des Vorbereitungsdienstes infolge eines ge-
nehmigten Fernbleibens oder Ricktritts von
der Prifung und in besonderen Hartefillen
abgesehen.

(6) Befindet sich in Féallen des § 62 Absatz 3
des Bundesbesoldungsgesetzes der Ehegatte
in einem Anwaérter- oder Ausbildungsverhalt-
nis Im sonstigen o6ffentlichen Dienst, so gilt
§ 17 Absatz 4 entsprechend.

(7) Der Vikar erhilt eine jihrliche Sonder-
zuwendung, vermdgenswirksame Leistungen
und ein jéhrliches Urlaubsgeld in entsprechen-
der Anwendung der fiir die Beamten-Anwaérter
des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Bestimmungen. Ferner gilt fir die Sonderzu-
wendung § 19 Absatz 4 und 5, fir das Urlaubs-
geld § 19 Absatz 5 entsprechend.

(8) Die Vikarin erhélt wahrend der Mutter-
schutzfrist und des Mutterschaftsurlaubs Vi-
karsbesoldung in entsprechender Anwendung
der fur die Beamten-Anwirterinnen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen.

(9) Die Vikarsbesoldung wird um die Ein-
kinfte vermindert, die der Vikar aus einem
Dienst nach § 14 a Absatz 2 des Pfarrerausbil-
dungsgesetzes erhilt; insofern findet §65
des Bundesbesoldungsgesetzes keine Anwen-
dung.

(10) Fir die Dauer des Urlaubs nach § 16
Absatz 2 des Pfarrerausbildungsgesetzes be-
steht kein Anspruch auf Vikarsbesoldung nach
Absatz 2, soweit nicht im Einzelfall etwas ande-
res bestimmt wird.

(11) Fir die Gleichstellung des kirchlichen
Dienstes mit dem sonstigen 6ffentlichen
Dienst gilt § 10 Absatz 1 und 2 entsprechend.

(12) § 24 gilt entsprechend.”

. Der bisherige § 25 wird § 26 und um folgende

Absétze 3 und 4 ergénzt:

»(3) Der Vikar und seine Hinterbliebenen
erhalten Unfallfiirsoge, seine Hinterbliebenen
ferner Sterbegeld in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Beamten-Anwirter des Lan-
des Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen, soweit nicht in dieser Ordnung oder
durch sonstiges kirchliches Recht etwas ande-
res bestimmt ist.

(4) § 25 Absatz 11 gilt entsprechend.“

. Der bisherige § 26 wird § 27 unter Einfigung

des folgenden neuen Satzes 2 in Absatz 2:

LDies gilt nicht fir Versorgungsleistungen
im Sinne von Absatz 1 Satz 2 fur einen Vikar
sowie fir einen Pfarrer, dessen Anstellungs-
koérperschaft die Landeskirche ist, und flr
einen Pastor im Hilfsdienst, dessen Beschéfti-
gungsstelle die Landeskirche ist.“
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9. Der bisherige § 27 wird gestrichen.

10. In § 57 wird das Wort ,,Anlage® durch das Wort
»Anlagen® ersetzt.

11. Die bisherige Anlage zur Pfarrbesoldungsord-
nung wird Anlage 1 und erhéalt

a) fur den Bereich der Evangelischen Kirche
im Rheinland fur die Zeit vom 1. Juli 1982
bis 30. Juni 1983 die Fassung der Anlage I zu
dieser Notverordnung,

b) fliir den Bereich der Evangelischen Kirche
im Rheinland und der Evangelischen Kir-
che von Westfalen fiir die Zeit vom 1. Juli
1983 an die Fassung der Anlage II zu dieser
Notverordnung.

12. Als Anlage 2 zur Pfarrbesoldungsordnung
wird die Anlage III zu dieser Notverordnung
angeflgt.

Artikel 2

Anderung der Kirchenbeamten-
Besoldungsordnung

Die Kirchenbeamten-Besoldungsordnung
(KBesQ) in der Fassung der Bekanntmachung vom
18. Dezember 1980 (KABIL R. 1981 S. 13/ KABL W.
1981 S. 79), geandert durch Notverordnung vom 3./
24. September 1981 (KABL R. 1981 S. 227 / KABL
W. 1981 S. 249), wird wie folgt gedndert:

1. In § 5 Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,an
Ehegattenbestandteilen zustehen wirde, und
dem Betrag, den der Ehegatte an Ehegattenbe-
standteil erhilt”“ durch die Worte ,,an Ehegatten-
bestandteilen oder an Ehegattenbestandteil
zuziglich der entsprechenden Leistung zuste-
hen wiirde, und dem Betrag, der dem Ehegatten
an Ehegattenbestandteil oder entsprechender
Leistung zusteht” ersetzt.

2. In § 5 Absatz 2 werden die Séatze 2 und 3 durch
folgenden Satz ersetzt:

,Die Sitze 1 und 2 des Absatzes 1 gelten jedoch
nicht

a) fur einen ledigen oder geschiedenen Kirchen-
beamten sowie flir einen Kirchenbeamten,
dessen Ehe aufgehoben oder flir nichtig er-
klart worden ist, wenn er die Kinder nicht nur
vorubergehend in seine Wohnung aufgenom-
men hat und fir sie das Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz erhilt,

b) wenn ein Kirchenbeamter nach Buchstabe a
heiratet und der Ehegatte weder im sonstigen
offentlichen Dienst steht noch auf Grund
einer Tatigkeit im sonstigen o6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséat-
zen oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist,

¢) fir einen Kirchenbeamten, der Stief-, Pflege-
oder Enkelkinder nicht nur voribergehend
in seine Wohnung aufgenommen hat und fur
sie das Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz erhilt, sofern der Ehegatte weder
im sonstigen offentlichen Dienst steht noch
auf Grund einer Téatigkeit im sonstigen of-
fentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnord-
nung versorgungsberechtigt ist.”

Artikel 3
Einmalige Zahlung
Die Pfarrer, Pastoren im Hilfsdienst und Versor-
gungsempfanger erhalten im Jahr 1982 eine einma-
lige Zahlung in entsprechender Anwendung der
fur die Beamten und Versorgungsempfianger des

Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestim-
mungen.

Artikel 4
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§1
Ubergangsbestimmung
Hat ein Vikar bisher hohere Beziige erhalten, als
sie ihm nach § 25 der Pfarrbesoldungsordnung in
der Fassung dieser Notverordnung zustehen, bleibt
es bei dieser Regelung, solange diese fiir ihn giinsti-
ger ist.

§ 2
Aufhebung von Bestimmungen

(1) Die Regelung der Vikarsbeziige in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen vom 2. Oktober
1975 (KABIl. W. 19875 S. 149), zuletzt gedndert am
20. Januar 1983 (KABL W. 1983 S. 32), wird aufge-
hoben. ‘

(2) Die Beschliisse der Kirchenleitung der
Evangelischen Kirche im Rheinland vom
28. Januar 1982 und 25. Februar 1982 werden aufge-
hoben, soweit sie die Anderung der Pfarrbesol-
dungsordnung und die Leistung von Abschlags-
zahlungen in Hoéhe der zunichst vorgesehenen
Kiurzungen betreffen (vgl. Abschnitt C der LKA-
Verfligung vom 25. Februar 1982 ~ KABIL R. 1982
S.17).

§3
Inkrafttreten

(1) Diese Notverordnung tritt am 1. April 1983 in
Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten in Kraft

a) am 1. Marz 1982
Artikel 4 § 2 Absatz 2,

b) am 1. Juli 1982
Artikel 1 Nummer 11 Buchstabe a und Artikel 3,

c¢) am 1. Juli 1983
Artikel 1 Nummer 11 Buchstabe b,

d) am 1. August 1983
Artikel 1 Nummer 3 bis 5 und Artikel 2.

Bielefeld, den 16. Juni 1983

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(I..S) Dr.Begemann Dr. Martens

Diusseldorf, den 30. Juni 1983

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

(L. S) Brandt Becker
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I

1L

1.

1v.

Anlage 1
(zur NotVO vom 16./30. 6. 1983)

Anlage 1 zur Pfarrbesoldungsordnung

Grundgehalt (§§ 3, 4 PfBO)
Das Grundgehalt betriagt monatlich in der

Besoldungsgruppe

A13 Al4

DM DM
1. Dienstaltersstufe 2469,56 2542 07
2. Dienstaltersstufe 2581,17 2686,78
3. Dienstaltersstufe 2692,78 2831,49
4. Dienstaltersstufe 2804,39 2976,20
5. Dienstaltersstufe ' 2916,00 3120,91
6. Dienstaltersstufe 3027,61 3265,62
7. Dienstaltersstufe 3139,22 3410,33
8. Dienstaltersstufe 3250,83 3555,04
9. Dienstaltersstufe 3362,44 3699,75
10. Dienstaltersstufe 3474,05 3844 46
11. Dienstaltersstufe 3585,66 3989,17
12. Dienstaltersstufe 3697,27 4133,88
13. Dienstaltersstufe 3808,88 4278,59
14. Dienstaltersstufe 3920,49 4423,30

Familienzuschlag, Unterschiedsbetrag (§§ 3,
18, 40 PfBO)

Der Familienzuschlag bzw. der Unterschieds-
betrag betrigt monatlich

furdas 1. Kind 106,28 DM
fiir das 2. Kind 101,56 DM
fur das 3. Kind 47,14 DM
fir das 4. Kind 89,31 DM
fir das 5. Kind 89,32 DM

fiir das 6. und jedes weitere Kind je 111,25 DM

Zulagen (3§ 3, 5 und 29 PfBO)
1. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 13
betragt monatlich 100,- DM
2. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 14
betragt monatlich
a) nach § 5 Abs. 2 Satz'1 PfBO
b) nach § 5 Abs. 2 Satz 2 P{BO

144,71 DM
289,42 DM

Ephoralzulage (§§ 3, 5 und 29 PfBO)
Die Ephoralzulage betragt monatlich 716,- DM

Ortszuschlag (§§ 17 und 40 PfBO)
Der Ortszuschlag betrigt monatlich

inder Stufe 1 656,90 DM
in der Stufe 2 781,12 DM
Anlage II

(zur NotVO vom 16./30. 6. 1983)

Anlage 1 zur Pfarrbesoldungsordnung
- Pfarrbesoldung —

Grundgehalt (§§ 3, 4 PfBO)

Das Grundgehalt betrigt monatlich in der

1L

IIL

Iv.

V.

Besoldungsgruppe

A13 Al4d

DM DM
1. Dienstaltersstufe 2518,98 2592,97
2. Dienstaltersstufe 2632,82 2740,57
3. Dienstaltersstufe 2746,66 2888,17
4. Dienstaltersstufe 2860,50 3035,77
5. Dienstaltersstufe 2974,34 3183,37
6. Dienstaltersstufe 3088,18 3330,97
7. Dienstaltersstufe 3202,02 3478,57
8. Dienstaltersstufe 3315,86 3626,17
9. Dienstaltersstufe 3429,70 3773,17
10. Dienstaltersstufe 3543,54 3921,37
11. Dienstaltersstufe 3657,38 4068,97
12. Dienstaltersstufe 3771,22 - 4216,57
13. Dienstaltersstufe 3885,06 4364,17
14. Dienstaltersstufe 3998,90 4511,77

Familienzuschlag, Unterschiedsbetrag (§§ 3,
18, 40 PfBO)

Der Familienzuschlag bzw. der Unterschieds-
betrag betragt monatlich

fur das 1. Kind 108,41 DM
far das 2. Kind 103,59 DM
fir das 3. Kind 48,08 DM
fir das 4. und 5. Kind je 91,10 DM

fiir das 6. und jedes weitere Kind je 113,48 DM

Zulagen (8§ 3, 5, 29 PfBO)

1. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 13
betrigt monatlich 100,— DM

2. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 14
betragt monatlich

a) nach § 5 Abs. 1 Satz 1 PfBO
b) nach § 5 Abs. 2 Satz 2 PfBO

147,60 DM
295,20 DM

Ephoralzulage (§§ 3, 5, 29 PfBO)

1. Ev. Kirche im Rheinland:
Die Ephoralzulage betragt
monatlich

2. Ev. Kirche von Westfalen:
Die Ephoralzulage wird in Hoéhe
des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem jeweiligen Pfarrge-
halt des Superintendenten und
dem Grundgehalt nach der Be-
soldungsgruppe 16 der Bundes-
besoldungsordnung A entspre-
chend dem Besoldungsdienst-
alter des Superintendenten ge-
zahlt.

730,— DM

Ortszuschlag (§§ 17 und 40 PfBO)
Der Ortszuschlag betragt monatlich

inder Stufe 1
in der Stufe 2

670,04 DM
796,74 DM
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Anlage I1I
(zur NotVO vom 16./30. 6. 1983)

Anlage 2 zur Pfarrbesoldungsordnung

- Vikarsbesoldung -
fur Vikare, die eingestellt worden sind fiir Vikare, die eingestellt worden sind
Reziige vordem 1.1, 1982 Inach dem 31,12 1981 Reziige vordem 1 1 1982 Inach dem 31,12, 1081
monatlich in DM ab ab ab ab monatlich in DM ab b o 2
1.4.1983 1 1.7.1983 | 1.4.1983 | 1.7. 1983 1.4.1983 | 1.7.1983 |1.4.1983 | 1.7. 1983
I. Grundbetrag II. Verheirateten-
(§25 Abs. 3.4 zuschlag
PfBO) (825 Abs. 3u.5
vor Vollendung PfBO)
des 26. Lebens- in Anwendung
jahres 1604 1636 1356 1383 von § 62 Abs. 1
BBesG 396 404 376 384
nach Vollendung in Anwendung
des 26. Lebens- von § 62 Abs. 2
jahres 1800 1836 1543 1574 BBesG 87 89 83 85
Anderung der Dienst- und Versorgungsbeziige ab 1. 7. 1983
Landeskirchenamt Bielefeld, den 16. 6. 1983

Az.: 21217/83/B 9-01

Die Dienst- und Versorgungsbeziige in Bund
und Lindern werden mit Wirkung vom 1. Juli 1983
an um 2 % angehoben. Grundlage dafir ist Arti-
kel 11 des Haushaltsbegleitgesetzes 1983 vom
20. Dezember 1982 (BGBI. 11982 S. 1857 [1870]), der
das Gesetz tiber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen in Bund und Lindern 1983
(Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungs-
gesetz 1983 — BBAnpG 83) enthélt. Dieses Gesetz
findet gemiB § 1 Abs. 1 KBesO fur die Kirchenbe-
amten im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen entsprechend Anwendung.

Das Bundesbesoldungs- und -versorgungsan-
passungsgesetz 1983 ist als Anlage auszugsweise
(ohne die Anlagen 1 Nr. 4, 3a-3f, 4 und 6) abge-
druckt. Nach ihm ist ab 1. Juli 1983 zu verfahren;
dabei ist der kirchliche Dienst i. S.v. §1 Abs. 1
KBesO wie der offentliche Dienst zu behandeln.
Fir die Kirchenbeamten in den angeschlossenen
Kirchenkreisen und der Landeskirche setzt die
Gehaltsabrechnungsstelle beim Landeskirchenamt
die erhohten Bezlige — erstmalig fir den Monat Juli
1983 — fest. Die Versorgungsempfanger erhalten die
geanderten Bezilige von der Versorgungskasse fiir
Pfarrer und Kirchenbeamte in Dortmund. Es ist
daftir Sorge zu tragen, daff auch die tibrigen Kir-
chenbeamten fir die Zeit ab 1. Juli 1983 die ange-
hobenen Bezlige erhalten.

Anlage

Gesetz tiber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen in Bund und Landern
1983
(Bundesbesoldungs- und -versorgungs-
anpassungsgesetz 1983 - BBVAnpG 83)
in der Fassung des Artikels 11 des Haushalts-
begleitgesetzes 1983
vom 20. Dezember 1982
(BGBL I18S.1857)

— Auszug —

Abschnitt I

Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Bund und Lindern

§1
An die Stelle der Anlagen IV bis IX des Bundes-
besoldungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 13. November 1980 (BGBI. I S. 2081),
das zuletzt durch Gesetz vom 20. Dezember 1982
(BGBL. I S. 1835) gedndert wurde, treten die Anla-
gen 1 bis 6 dieses Gesetzes.

§ 2

§3
(1) Bei Versorgungsempfingern, deren Versor-
gungsbezigen ein Grundgehalt der Besoldungs-
ordnungen des Bundesbesoldungsgesetzes zu-
grunde liegt, treten an die Stelle der Sitze der
Grundgehilter in der Anlage 1 des Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1982
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vom 20. Dezember 1982 (BGB1.I S. 1835) die Satze Abschnitt II
in der Anlage 1 dieses Gesetzes. Schlufivorschriften

2)bis(5)... § 5
(6) Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein

Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz

nicht zugrunde liegt, und Versorgungsbezige, die 36
in festen Betrigen festgesetzt sind, werden um Inkrafttreten
1,9 vom Hundert erhéht. Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1983 in Kraft.
§ 4
Anlage 1 zu Artikel 11
(Anlage IV des BBesG)
Grundgehaltssiatze
(Monatsbetrige in DM)
1. Bundesbesoldungsordnung A
ffs;ls (S)'fr}lslé; Dienstaltersstufe
gruspe | oo T 2 3 g 5 § 7 ] g 10 11 12 13 i) 5
Al 980,32 1012,77 104522 107767 1110,12 114257 117502 120747 123992
A2 1038,37 1070,82 1103,27 113572 1168,17 120062 1233,07 126552 129797 133042
A3 1112,42 1146,70 1180,98 121526 124954 128382 131810 1352,38 1386,66 1420,94
A4 I 1154,53 119419 1233,85 127351 1313,17 1352,83 139249 143215 147181 151147
AS 119511 1240,32 128553 1330,74 137595 1421,16 1466,37 151158 1556,79 1602,00
A6 1265,50 1312,36 1359,22 1406,08 1452,94 1499,80 1546,66 159352 164038 1687,24 173524
AT 136735 141421 1461,07 150793 155479 1601,65 164851 169537 1743,83 1793,04 184225 1893,28 194792
A8 143193 1489,70 154747 160524 166301 1721,29 178194 1842,59 1906,38 197372 2041,06 210840 217574
AS 1599,93 165953 1721,63 1784,22 184797 191744 198691 205638 212585 218532 226479 2334,26 2403,73
A0 Ie 175193 183824 192455 201086 209717 218348 226979 2356,10 244241 252872 261503 2701,3¢ 278765
All 2041,17 2129,60 2218,03 230646 2394,89 2483,32 257175 2660,18 2748,61 2837,04 292547 3013,90 3102,33 3190,76
Al2 222314 2328,58 243402 2539,46 2644,90 2750,34 285578 2961,22 3066,66 3172,10 327754 338298 3488,42 359386
Al3 251898 2632,82 2746,66 2860,50 2974,34 3088,18 3202,02 331586 3429,70 3543,54 3657,38 3771,22 3885,06 399890
Al4 b 2592,97 2740,57 288817 303577 3183237 3330,97 347857 3626,17 377377 3921,37 4068,97 421657 4364,17 451177
Al 2023,65 308592 324819 341046 3572,73 373500 389727 405954 4221,81 438408 454635 4708,62 4870,89 5033,16 519543
Alg 324929 3436,98 3624,67 381236 4000,05 4187,74 437543 4563,12 475081 493850 512619 5313,88 5501,57 5689,26 5876,95

2. Bundesbesoldungsordnung B

Besoldungs- Ortszuschlag
gruppe Tarifklasse
B 1 Ib 5195,43
B 2 6161,84
B 3 6446,69
B 4 6875,17
B 5 7366,77
B 6 7830,99
B 7 Ia 8282,55
B 8 8753,24
B 9 9337,66
B 10 1115241
B11 12175,88
3. Bundesbesoldungsordnung C
Sesl | S
gruppe k]zss;e
Cl1 Ib Stufel  3101,39 Stufe 2 321528 Stufe 3 3329,13
Dienstaltersstufe Dienstaltersstufe
i 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15
C2 b 252595 270735 288875 3070,15 3251,55 343295 3614,35 379575 3977,15 415855 433995 4521,35 4702,75 4884,15 5065,55
C3 2854,72 3060,10 326548 3470,86 3676,24 3881,62 4087,00 429238 449776 470314 4908,52 5113,90 5319,28 5524,66 5730,04
C4 Ia 3697,11 390357 411003 431649 452295 472941 493587 514233 5348,79 555525 5761,71 5968,17 6174,63 6381,09 658755
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Anlage 2 zu Artikel 11

(Anlage V des BBesQG)
Ortszuschlag
(Monatsbetriage in DM)
oo Zu der Tarif- Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
ot asse. iZlégiﬁngn Stufel | Stfe2 | Yy | pKinder | 3Kinder | 4Kinder | 5Kinder | 6Kinder
B3bisB1l
Ia Cc4... 794,28 920,98 1029,39 | 1132,98 | 1181,06 | 1272,16 | 1363,26 | 1476,74
Blund B2
A13bisAl6
Ib ClbisC3... 670,04 796,74 905,15 | 1008,74 | 1056,82 | 1147,92 | 1239,02 | 1352,50
Ic A9bis Al2 595,49 722,19 830,60 934,19 982,27 | 1073,37 | 1164,47 | 1277,95
II AlbisA8 560,96 681,62 790,03 893,62 941,70 | 1032,80 | 1123,90 | 1237,38

Bei mehr als sechs Kindern erhéht sich der Ortszuschlag fir jedes weitere zu berticksichtigende Kind um

113,48 DM. ...

Anlage 5 zu Artikel 11

(Anlage VIII des BBesG)
Anwirtergrundbetrag
Anwirterverheiratetenzuschlag

(Monatsbetriage in DM)
1. Fur Anwérter, die vor dem 1. Januar 1982 eingestellt worden sind:
Eingangsamt, in das der Grundbetrag Verheirateten-
Anwirter nach Abschluf} des vor Vollendung |nach Vollendung zuschlag
Vorbereitungsdienstes unmit- des 26. Lebens- | des 26. Lebens- nach § 62 nach § 62
telbar eintritt jahres jahres Abs. 1 Abs. 2
A13 1579 1774 399 89
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe d
der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A
und B). .. 1636 1836 404 89

2. Fur Anwaérter, die nach dem 31. Dezember 1981 eingestellt worden sind oder eingestellt werden:

Eingangsamt, in das der Grundbetrag Verheirateten-
Anwirter nach Abschlufl des vor Vollendung |nach Vollendung zuschlag
Vorbereitungsdienstes unmit- des 26. Lebens- | des 26. Lebens- nach § 62 nach § 62
telbar eintritt jahres jahres Abs. 1 Abs. 2
A1l13 1337 1520 372 85

A 13 + Zulage

(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe d

der Vorbemerkungen zu den

Bundesbesoldungsordnungen A

und B). .. 1383 1574 384 85




Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 5 vom 7. Juli 1983

87

Anderung der Beziige der Prediger

Aufgrund von § 10 der Predigerbesoldungsordnung und § 4 Absatz 2 der Ausfiihrungsbestimmungen
zu den Predigergesetzen hat die Kirchenleitung folgendes beschlossen:

§1
Anderung der Anlage zur Prediger-
besoldungsordnung
Die Anlage zur Predigerbesoldungsordnung
erhélt die Fassung der Anlage L.

§ 2

Beziige der Prediger im Vorbereitungsdienst

(1) Der Prediger nach § 1 des Kirchengesetzes
zur Ergénzung des Kirchengesetzes tiber das Amt
des Predigers erhilt wihrend des Vorbereitungs-
dienstes Bezlige in entsprechender Anwendung
der fur (Pfarr-)Vikare geltenden Bestimmungen.

(2) Der Grundbetrag und der Verheiratetenzu-
schlag richten sich nach den entsprechenden
Betrigen fir Beamten-Anwirter des Landes Nord-
rhein-Westfalen mit einem spéteren Eingangsamt
nach der Besoldungsgruppe 12 der Bundesbesol-
dungsordnung A. Die Hohe des Grundbetrages
und des Verheiratetenzuschlages ergibt sich aus
der Anlage IL

§3
Ubergangsbestimmungen
Hat ein Prediger im Vorbereitungsdienst bisher
hohere Beziige erhalten, als sie ihm nach § 2 zuste-
hen, bleibt es bei dieser Regelung, solange diese fur
ihn glnstiger ist.
§ 4
Inkrafttreten
Es treten in Kraft
a) §1am 1. Juli 1983,
b) §8§2und 3am 1. April 1983(.

Bielefeld, den 16. Juni 1983

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.S.) Dr.Begemann Dr. Martens

Anlage I

Anlage zur Predigerbesoldungsordnung
I.  Grundgehalt (§ 4 PrBO)
Das Grundgehalt betragt monatlich in der

Besoldungsgruppe

A 12 A13

DM DM
1. Dienstaltersstufe 2223,14 2518,98
2. Dienstaltersstufe 2328,58 2632,82
3. Dienstaltersstufe 2434,02 2746,66
4. Dienstaltersstufe 2539,46 2860,50
5. Dienstaltersstufe 2644,90 2974,34
6. Dienstaltersstufe 2750,34 3088,18
7. Dienstaltersstufe 2855,78 3202,02
8. Dienstaltersstufe 2961,22 3315,86
9. Dienstaltersstufe 3066,66 3429,70

10. Dienstaltersstufe 3172,10 3543,54
11. Dienstaltersstufe . 32717,54 3657,38
12. Dienstaltersstufe 3382,98 3771,22
13. Dienstaltersstufe 3488,42 3885,06
14. Dienstaltersstufe 3593,86 3998,90
II. Familienzuschlag (§ 7 PrBO)
Der Familienzuschlag betrigt monatlich
fardas 1. Kind 108,41 DM
far das 2. Kind 103,59 DM
fur das 3. Kind 48,08 DM
far das 4. und 5. Kind je 91,10 DM
fir das 6. und jedes weitere Kind je 113,48 DM
H). Zulagen (§ 5 PrBO)
1. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 12
betragt monatlich 100,-DM
2. Die Zulage in der Besoldungsgruppe A 13
betragt monatlich
a) nach § 5 Abs. 2 Satz 1 PrBO 227,68 DM
b) nach § 5 Abs. 2 Satz2 PrBO 455,36 DM
IV. Ortszuschlag (§ 7 PrBO)
Der Ortszuschlag betrigt monatlich in der Be-
soldungsgruppe
Stufe Al2 A 13
1 595,49 DM 670,04 DM
2 722,19 DM 796,74 DM
Anlage I1
Besoldung
der Prediger im Vorbereitungsdienst
flir Prediger im Vorbereitungsdienst,
die eingestellt worden sind
Beziige
monatlichn DM Lo dem1.1.1982 inach dem 31.12. 1981
ab ab ab ab
1.4.1983 [1.7.1983 (1.4.1983 | 1.7.1983
1. Grundbetrag
vor Vollendung
des 26. Lebens-
jahres 1493 1523 1265 1290
nach Vollendung
des 26. Lebens-
jahres 1682 1716 1437 1466
IL. Verheirateten-
zuschlag
in Anwendung
von § 62 Abs. 1
BBesG 383 391 352 359
in Anwendung
von § 62 Abs. 2
BBesG 87 89 83 85
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) Notverordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes tiber die Bildung von Mitarbeiter-
vertretungen in kirchlichen Dienststellen

Vom 18. Mai 1983

Aufgrund von Artikel 139 der Kirchenordnung der Ev. Kirche von Westfalen erlafit die Leitung der

Ev. Kirche von Westfalen folgende Notverordnung:

§1
Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes

Das Kirchengesetz tiber die Bildung von Mitar-
beitervertretungen in Kkirchlichen Dienststellen
(Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 1. April 1982
(KABIL. 1982 S. 58) wird wie folgt gedndert:

§ 37 Absatz 1 wird um folgende Unterabséatze
erganzt: .

JFur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu wih-
len; Unterabsatz 1 gilt entsprechend.

Scheidet ein Mitglied oder ein Stellvertreter
wiahrend der Amtszeit aus, so ist auf der néchsten

Tagung der Landessynode fiir den Rest der Amts-
zeit ein Nachfolger zu wéhlen.“

§ 2
Inkrafttreten

Diese Notverordnung tritt am 1. Oktober 1983 in
Kraft.

Bielefeld, den 18. Mai 1983

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

(L.8.) Dr.Begemann Dr. Martens

Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt
Az.: 19859/83/A 7-02/4

Bielefeld, den 6. 6. 1983

Die Rheinisch-Westfédlisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat aufgrund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes (ARRG) den nachstehenden Beschlufl gefaBit, der hiermit gemaf § 12
Absatz 1 ARRG bekanntgemacht wird. Der Beschluf} ist gemaB § 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

Anderungen des Dienstrechts der neben-
beruflichen kirchlichen Mitarbeiter

§1
Anderung der Ordnung fiir den Dienst der neben-
beruflichen kirchlichen Mitarbeiter

Die jeweilige Ordnung fiir den Dienst der neben-
beruflichen kirchlichen Mitarbeiter in der Evange-
lischen Kirche im Rheinland, in der Evangelischen
Kirche von Westfalen und in der Lippischen Lan-
deskirche wird wie folgt geéndert:
1. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Folgender Absatz 4 wird angefligt:

,»(4) Betragt die vereinbarte regelmafBige
wochentliche Arbeitszeit weniger als zehn
Stunden, kann eine von den Absétzen 1 bis 3
abweichende Vereinbarung getroffen wer-
den.”

b) In Absatz 3 werden die Worte ,eines ver-
gleichbaren, nach Absatz 1 Satz 2 vergiiteten
vollbeschéftigten Mitarbeiters” angefligt.

2. In § 6 Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefugt:
»Hat der Mitarbeiter nicht mindestens vier

Wochen (28 Kalendertage) wieder gearbeitet und

wird er aufgrund derselben Ursache erneut

arbeitsunfihig, erhilt er die Vergiitung insge-
samt nur fir eine Dauer von sechs Wochen

(42 Kalendertagen) weiter."

3. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) folgender neuer Absatz 3 wird eingefiigt:

»3) Far die Zeit einer von einem Trager
der Sozialversicherung, einer Verwaltungs-

behoérde der Kriegsopferversorgung oder ei-
nem sonstigen Sozialleistungstriager verord-
neten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungs-
kur einschlief3lich einer sich unmittelbar an-
schlieBenden Nachkur oder Schonzeit ist
Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergi-
tung bis zu einer Hoéchstdauer von sechs
Wochen (42 Kalendertagen) zu gewéhren.*

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

§ 2
Anderung der rheinischen Ordnung fir den
Dienst der nebenberuflichen Kirchenmusiker

Die Ordnung fir den Dienst der nebenberufli-
chen Kirchenmusiker in der Evangelischen Kirche
im Rheinland wird wie folgt gedndert:

1. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefligt:

»2Hat der Kirchenmusiker nicht minde-

stens vier Wochen (28 Kalendertage) wieder

gearbeitet und wird er aufgrund derselben

Ursache erneut arbeitsunfihig, erhalt er die

Vergitung insgesamt nur fliir eine Dauer von

sechs Wochen (42 Kalendertagen) weiter.*

b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) § 6 Absatz 3 der Ordnung fir den
Dienst der nebenberuflichen kirchlichen Mit-
arbeiter gilt entsprechend.”
2. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Folgender neuer Absatz 4 wird eingeftigt:

»(4) Fur die Zeit einer von einem Triger
der Sozialversicherung, einer Verwaltungs-
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behorde der Kriegsopferversorgung oder ei-
nem sonstigen Sozialleistungstriger verord-
neten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungs-
kur einschlieBlich einer sich unmittelbar an-
schlieBenden Nachkur oder Schonzeit ist
Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergi-
tung bis zu einer Hoéchstdauer von sechs
Wochen (42 Kalendertagen) zu gewahren.

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

§ 3
Anderung der westfilischen und der lippischen
Ordnung fir den Dienst der nebenberuflichen
Kirchenmusiker
. Die jeweiligen Ordnungen fiir den Dienst der
nebenberuflichen Kirchenmusiker in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und in der Lippischen

Landeskirche werden wie folgt gedndert:

1. In § 6 Absatz 1 der lippischen Ordnung und § 7
Absatz 1 der westfilischen Ordnung wird fol-
gender Satz 2 angefugt:

,Hat der Kirchenmusiker nicht mindestens
vier Wochen (28 Kalendertage) wieder gearbeitet
und wird er aufgrund derselben Ursache erneut
arbeitsunfihig, erhilt er die Vergilitung insge-
samt nur fiir eine Dauer von sechs Wochen
(42 Kalendertagen) weiter.”

2. In § 7 der lippischen Ordnung und §8 der
westfilischen Ordnung wird folgender neuer
Absatz 4 angefugt:

(4) Fir die Zeit einer von einem Triger der
Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehorde
der Kriegsopferversorgung oder einem sonsti-
gen Sozialleistungstriager verordneten Vorbeu-
gungs-, Heil- oder Genesungskur einschlieBlich
einer sich unmittelbar anschlielenden Nachkur
oder Schonzeit ist Sonderurlaub unter Fortzah-
lung der Vergitung bis zu einer Hochstdauer
von sechs Wochen (42 Kalendertagen) zu ge-
wihren.

§ 4
Anderung der rheinischen Kiisterordnung
Die Ordnung fir den Dienst der haupt- und
nebenberuflichen Kiister in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland wird wie folgt gedndert:
1. §9 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefligt:
,Hat der Kister nicht mindestens vier
Wochen (28 Kalendertage) wieder gearbeitet
und wird er aufgrund derselben Ursache er-
neut arbeitsunfihig, erhilt er die Vergiitung
insgesamt nur fir eine Dauer von sechs Wo-
chen (42 Kalendertagen) weiter.”
b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:
»(4) § 6 Absatz 3 der Ordnung fur den
Dienst der nebenberuflichen kirchlichen Mit-
arbeiter gilt entsprechend.”
2. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Folgender neuer Absatz 4 wird eingefligt:
,{4) Fir die Zeit einer von einem Trager
der Sozialversicherung, einer Verwaltungs-

behorde der Kriegsopferversorgung oder ei-
nem sonstigen Sozialleistungstriager verord-
neten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungs-
kur einschliefilich einer sich unmittelbar an-
schlielenden Nachkur oder Schonzeit ist
Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergt-
tung bis zu einer Hoéchstdauer von sechs
Wochen (42 Kalendertagen) zu gewéahren.”

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

3. In der Formel der Anmerkung 3 zur Anlage 4
wird die Angabe , Buchst. b* durch die Angabe
,,Anm. 2 Buchst. a* ersetzt.

§ 5
Anderung der westfilischen und der lippischen
Kiisterordnung
Die jeweilige Ordnung fir den Dienst der haupt-
und nebenberuflichen Kister in der Evangelischen
Kirche von Westfalen und in der lippischen Lan-
deskirche wird wie folgt gedrndert:
1. In § 9 Absatz 1 wird folgender Satz 2 angefligt:
,Hat der Kister nicht mindestens vier Wo-
chen (28 Kalendertage) wieder gearbeitet und
wird er aufgrund derselben Ursache erneut
arbeitsunfihig, erhilt er die Vergutung insge-
samt nur fir eine Dauer von sechs Wochen
(42 Kalendertagen) weiter.
2. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Folgender neuer Absatz 2 wird eingefligt:

»(2) Fur die Zeit einer von einem Trager
der Sozialversicherung, einer Verwaltungs-
behoérde der Kriegsopferversorgung oder ei-
nem sonstigen Sozialleistungstrager verord-
neten Vorbeugungs-, Heil- oder Genesungs-
kur einschlieBlich einer sich unmittelbar an-
schlieBenden Nachkur oder Schonzeit ist
Sonderurlaub unter Fortzahlung der Vergi-
tung bis zu einer Hoéchstdauer von sechs
Wochen (42 Kalendertagen) zu gewéhren.*

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

3. In der Formel der Anmerkung 3 zur Anlage 4
wird die Angabe ,,Buchst. b* durch die Angabe
»Anm. 2 Buchst. a“ ersetzt.

§ 6
Aufhebung eines Beschlusses

Der Beschlufl des Rheinisch-Westfilisch-Lippi-
schen Arbeitsrechtsausschusses vom 15. Februar
1980 zu §5 Absatz 3 NMitarbO (KABIL R. 149 /
KABL W.S. 54/ Ges. u. VOBL L. Bd. 7 S. 39) wird
aufgehoben.

§ 7
Inkrafttreten
Dieser Beschluf} tritt am 1. Juli 1983 in Kraft.

Witten, den 21. Mérz 1983

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission

Der Vorsitzende
Grote
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Anderung der Dienstwohnungsvorschriften

Landeskirchenamt
Az.: 14996/83/B 9-08

Bielefeld, den 19. 4. 1983

Nachstehend geben wir die Elfte Verordnung zur Anderung der Dienstwohnungsverordnung wieder.
Sie ist fur die kirchlichen Mitarbeiter, denen eine Dienstwohnung zugewiesen ist, entsprechend

anzuwenden.
) Elfte Verordnung
zur Anderung der Dienstwohnungs-
verordnung
(DWVO)

Vom 25. Februar 1983

Auf Grund des § 7 Abs. 2 des Landesbesoldungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Mirz 1982 (GV. NW. S. 200), geandert durch
Gesetz vom 13. Juli 1982 (GV. NW. S. 339), wird
verordnet;:

Artikel I
Die Dienstwohnungsverordnung — DWVO -
vom 9. November 1965 (GV. NW. 1966 S. 48), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 22. Juni 1981
(GV.NW. S. 284)*, wird wie folgt gedndert:
1. Die Uberschrift sowie die Absatze 1 und 2 des
§ 12 erhalten folgende Fassung:
Sammelheizungs- und Warmwasser-
versorgungsanlagen
(1) Die Kosten des Betriebs von Sammelhei-
zungs- und Warmwasserversorgungsanlagen
tragt der Dienstwohnungsinhaber. Die Kosten
umfassen die Aufwendungen flur Brennstoffe

*) Vgl. KABIL 1981 S. 196.

einschliefllich Lieferung und Schlackenabfuhr,
Betriebsstrom, Bedienung, Wartung, Verwen-
dung einer Ausstattung zur Verbrauchserfas-
sung sowie Lieferung von Fernwirme und Fern-
warmwasser.

(2) In Mehrfamilienhdusern, die eine Sam-
melheizungs- und Warmwasserversorgungsan-
lage haben, sind die Kosten des Betriebs auf die
Wohnungsinhaber umzulegen. Dabei sind die
Kosten zu 70 v. H. nach dem erfaB3ten Warme-
bzw. Warmwasserverbrauch, zu 30 v. H. nach
der Wohnfldche zu verteilen. Sind Warmemesser
oder MeBvorrichtungen far Warmwasser nicht
vorhanden, ist als Verteilungsmafistab aus-
schliefilich die Wohnflache zugrunde zu legen.*

2. § 13 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

(5) Kann die verbrauchte Warme durch Wér-
memesser festgestellt werden, ist § 12 entspre-
chend anzuwenden.

3. § 14 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

(2) Kann die fur die Erwarmung des Was-

sers erforderliche Energie durch MeBvorrich-

tungen festgestellt werden, ist § 12 entsprechend
anzuwenden.”

Artikel II
Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1983 in Kraft.

Urlaub der Kirchenbeamten

Landeskirchenamt
Az.: 14995/83/A 71-03

Bielefeld, den 19. 4. 1983

Die Verordnung tiber den Erholungsurlaub der Beamten und Richter im Lande Nordrhein-Westfalen

ist mit Verordnung vom 7. Marz 1983 geéndert worden. Die Erholungsurlaubsverordnung findet aufgrund
von § 6 des Kirchengesetzes zur Einfilhrung des Kirchenbeamtengesetzes in der Ev. Kirche von Westfalen
vom 26. Oktober 1962 (KABlL S. 164) auch fiur die Kirchenbeamten im Bereich der westfilischen
Landeskirche Anwendung. Daher geben wir nachstehend den Wortlaut der Anderungsverordnung

wieder.

Elfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber den
Erholungsurlaub der Beamten und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen

Vom 7. Marz 1983
(GV.NW. 1983 S. 135)

Aufgrund des § 101 Abs. 1 des Landesbeamten-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234)%), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 14. September 1982 (GV. NW.
S. 596), wird verordnet:

*) Vgl. KABI. 1982 S. 100.

Artikel I

Die Verordnung Uber den Erholungsurlaub der
Beamten und Richter im Lande Nordrhein-Westfa-
len in der Fassung der Bekanntmachung vom
26. Marz 1982 (GV. NW. S. 175) wird wie folgt gedn-
dert;:

1. § 5 Absatz 2 erhéilt folgende Fassung:

»(2) Der Urlaub betrdgt vor vollendetem
30. Lebensjahr 25 Arbeitstage, vor vollendetem
40. Lebensjahr 28 Arbeitstage und nach vollen-
detem 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.«

2. In § 8 Abs. 2 Satz 2 wird der 1. Halbsatz wie folgt
gefalit:
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,,Die Ubertragung ist nur zuldssig, wenn der
Urlaub aus zwingenden, von dem Beamten
nicht zu vertretenden Griinden nicht genommen
werden konnte;*

Artikel IT
Artikel I Nr. 1 tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1982, im tbrigen tritt diese Verordnung am Tage
nach der Verkindung in Kraft.

Umpfarrungsurkunde

Nach Anhorung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:

§1
Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kir-
chengemeinde Scherfede-Westheim, Kirchenkreis
Paderborn, die auf dem Gebiet der Stadt Marsberg
in den Ortschaften Westheim, Oesdorf und Meerhof
ihren Wohnsitz haben, werden in die Evangelische
Kirchengemeinde Marsberg, Kirchenkreis Arns-
berg, umgepfarrt.
§ 2
Die Grenze zwischen den evangelischen Kir-
chengemeinden Scherfede-Westheim und Mars-
berg wird in diesem Bereich durch die Grenze der
Regierungsbezirke Arnsberg und Detmold (Stand:
1. Januar 1983) gebildet.

§ 3
Die Vermogensauseinandersetzung erfolgt auf
der Grundlage der Beschliisse der Presbyterien der
evangelischen Kirchengemeinden Scherfede-West-
heim und Marsberg vom 17. Februar 1983.

§ 4
Die Urkunde tritt am 1. Juli 1983 in Kraft.

Bielefeld, den 20. April 1983

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S) Dr.Begemann Dringenberg
Az.: 12850/ A 5-05 Scherfede-Marsberg

Urkunde
Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld
vom 20. April 1983 vollzogene Umpfarrung zwi-
schen den Evangelischen Kirchengemeinden
Scherfede-Westheim und Marsberg wird hierdurch
fur den staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 17. Mai 1983

Der Regierungsprasident
Im Auftrag
(1.5) Meinel

44.115

Umpfarrungsurkunde

Nach Anhorung der Beteiligten wird folgendes
festgesetzt:

§1
Die Gemeindeglieder der Evangelischen Kir-
chengemeinde Plettenberg (Kirchenkreis Pletten-
berg), die im Ortsteil Herscheid-Htinghausen ihren
Wohnsitz haben, werden in die Evangelische Kir-
chengemeinde Herscheid (Kirchenkreis Liuden-
scheid) umgepfarrt.

§ 2
Die Grenze zwischen den evangelischen Kir-
chengemeinden Plettenberg und Herscheid wird in
diesem Bereich auf die Westgrenze der Stadt Plet-
tenberg (Stand 1. 1. 1983) festgesetzt.
§3
Eine Vermogensauseinandersetzung
nicht statt.

findet

§ 4
Die Urkunde tritt am 1. Mai 1983 in Kraft.

Bielefeld, den 20. April 1983

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung
(I.S.) Dr. Begemann Dringenberg
Az.: A 5-05 Plettenberg — Herscheid

Urkunde

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landeskirchenamt — in Bielefeld
vom 20. April 1983 vollzogene Umpfarrung zwi-
schen den Evangelischen Kirchengemeinden Plet-
tenberg und Herscheid wird hierdurch fir den
staatlichen Bereich anerkannt.

Arnsberg, den 17. Mai 1983

Der Regierungsprasident
Im Auftrag
L.S.) Meinel’

44.IL.5

Pfarrer- und Gemeindeverzeichnis
1983

Landeskirchenamt Bielefeld, den 6. 6. 1983

Az.: A13-60.01

Nach dem Stand von Mai 1983 ist ein neues
,»verzeichnis der Kirchengemeinden, Kirchen-
kreise, Verbande, Amter und Einrichtungen der
Evangelischen Kirche von Westfalen und ihrer
Amtstriger” erschienen.

Eine Neuauflage des Verzeichnisses wurde wegen

.der Uberaus zahlreichen sachlichen und personel-

len Verdnderungen erforderlich. Es umfafit ca. 550
Seiten und wird zum Preise von DM 19,— zuziiglich
Porto und Verpackungskosten vom Landeskir-
chenamt ausgeliefert.



92 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 5 vom 7. Juli 1983

Druckfehlerberichtigung

In der im KABI. 7/1982 veréffentlichten Neufas-
sung der Allgemeinen Vergiitungsordnung zum
BAT-KF mubf es richtig heif3en:

— Berufsgruppe 1.3

fur den Bereich der EKiR in Anmerkung 6:
.. . .in diese Vergutungsgruppe .. .“ (statt ,,. . . in
die Verg.Gr. IT ...9,

fir den Bereich der EKvW in der Spalte Verg.-
Gr. zu Fallgruppe 8: ,,II a“,

— Berufsgruppe 1.4 Fallgruppe 13
in der Spalte Verg.-Gr.: ,,IV b%,

— Berufsgruppe 2.30 Fallgruppe 7c: ,,. .
sind“ (ohne ,,5%),

— Berufsgruppe 2.40 Fallgruppe 10: ,,... Pflege-
dienst® % 3

. unterstellt

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:

Pastorin im Hilfsdienst Anette Prote, am 1. Mai
1983 in Brackwede;

Pastor im Hilfsdienst Udo Schneider-Strie-
delmeyer, am 12. Mai 1983 in Hattingen.

Erneute Ubertragung der Ordinationsrechte:
Herrn Ulrich Schlabach, Siegen, sind die in der
Ordination begrindeten Rechte und Pflichten
erneut libertragen worden.

Bestatigt ist:

die von der Kreissynode Hamm am 14. Mirz 1983
vollzogene Wiederwahl des Pfarrers Ernst-August
Draheim zum Superintendenten des Kirchen-
kreises Hamm.

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Frank Bauer zum Pfarrer
der Ev. Apostel-Kirchengemeinde Minster
(4. Pfarrstelle), Kirchenkreis Miinster;

Pfarrer und Superintendent Ernst-August Dra-
heim fir die Zeit vom 1. Mai 1983 bis zur Einftih-
rung der Mitglieder des 1988 zu wiahlenden Kreis-
synodalvorstandes in die fiir den Superintendenten
des Kirchenkreises Hamm bestimmte Pfarrstelle;

Pfarrer Dr. Hermann Eberhardt, Ev. Gemeinde-
verband Recklinghausen, zum Pfarrer am Westfili-
schen Landeskrankenhaus in Dortmund-Apler-
beck;

Pastor Heinz Gaiser, Ev. Kirchengemeinde Holz-
wickede, in den Dienst der Ev. Kirchengemeinde
Leeden, Kirchenkreis Tecklenburg;

Pfarrer Ludwig Herling, Ev. Kirchengemeinde
Milspe, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Ramsbeck-Neuandreasberg (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Arnsberg;

Pastor im Hilfsdienst Hartmut M ark s zum Pfarrer

der Ev. Kirchengemeinde Werne/Lippe (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Hamm;

Pastor Kurt Mielke, Ev.-Luth. St. Marien-Kir-
chengemeinde Minden, zum Pfarrstellenverwalter
der Ev. Luther-Kirchengemeinde Dortmund
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Dortmund-Mitte;
Pastor im Hilfsdienst Martin Oestreicher zum
Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Heessen (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Hamm:;

Pfarrer Eberhard Peithmann, Ev.-Luth. Kir-
chengemeinde Loéhne, zum Pfarrer der Ev.-Luth.
Kirchengemeinde Holzhausen a. d. Porta (2. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Vlotho;

Pfarrer Dieter Scheer, Ev. Kirchengemeinde
Herten, zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde
Biiren (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Paderborn;

Pastor im Hilfsdienst Manfred Schultzki zum
Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Neunkirchen
(3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Siegen;

Pfarrer Ulrich Strunck, Luxemburg, zum Pfar-
rer der Ev. Kirchengemeinde Eichlinghofen
(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Dortmund-Sud.

In den Wartestand versetzt ist:

Pastor Rudolf Thimmler, Ev.-ref. Kirchenge-
meinde Niederschelden, infolge Freistellung far
den kirchlichen Auslandsdienst in den Ev.-Luth.
Gemeinden Genua und San Remo — Italien.

In den Ruhestand getreten sind:

Pastor Franz Backer, Pfarrstellenverwalter der
Ev.-Luth. Kirchengemeinde Ennigloh (3. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Herford, zum 1. Juli 1983;

Pfarrer Gerhard Jarcke, Pfarrer der Ev.-ref. Kir-
chengemeinde Niederschelden (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Siegen, zum 1. Juli 1983;

Pfarrer Hellmut Jekat, Pfarrer der Ev. Kirchen-
gemeinde Bad Driburg (1. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Paderborn, zum 1. Juli 1983;

Pfarrer Edmund Krapat, Pfarrer der Ev. Kir-
chengemeinde Castrop (1. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Herne, zum 1. Juni 1983;

Pastor Max Leonhardt, Pfarrstellenverwalter
der Ev. Kirchengemeinde Gohfeld (3. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Vlotho, zum 1. Juli 1983;

Pfarrer Ginther Penz, Pfarrer der Ev. Kirchenge-
meinde Wengern (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hat-
tingen-Witten, zum 1. Juni 1983;

Pastor Paul Rothfahl, Pfarrstellenverwalter der
Ev. Kirchengemeinde Gelsenkirchen-Uckendorf

(1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Gelsenkirchen, zum
1. Juni 1983;

Pfarrer Bruno Schwedler, Seelsorger an den
Justizvollzugsanstalten Bielefeld-Brackwede 11,
zum 1. Juli 1983;

Pfarrer Dietrich Stein, Pfarrer der Ev. Kirchenge-
meinde Syburg - Auf dem Héchsten (2. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Dortmund-Sud, zum 1. Juli 1983.

Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Heinrich Irle, zuletzt Ev. Kirchenge-
meinde Trupbach-Seelbach, Kirchenkreis Siegen,
am 23. April 1983 im Alter von 76 Jahren;



Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen ~ Nr. 5 vom 7. Juli 1983 93

Pfarrer i. R. Dr. Alfred Muller, zuletzt Pfarrer
und Geschéftsfithrer der Bibelmission in Deutsch-
land e.V. Wuppertal, am 22. April 1983 im Alter von
73 Jahren;

Pfarrer i. R. Gerhard Plath, zuletzt Ev. Kirchen-
gemeinde Rietberg, Kirchenkreis Gutersloh, am
2. Juni 1983 im Alter von 85 Jahren;

Pfarrer i. R. Heinrich Schoenenberg, zuletzt
Ev. Christus-Kirchengemeinde Liidenscheid, Kir-
chenkreis Liidenscheid, am 17. Mai 1983 im Alter
von 78 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die Kreispfarrstelle, fiir die Bewerbungsgesu-
che an den Superintendenten zu richten sind:

9. Pfarrstelle des Kirchenkreises Bochum als

Pfarrstelle zur Erteilung Ev. Religionslehre an

beruflichen Schulen;

b) die Gemeindeverbandspfarrstelle, fir die
Bewerbungsgesuche an den Superintendenten
zu richten sind:

1. Pfarrstelle des Gemeindeverbandes Reck-
linghausen als Pfarrstelle flir Krankenhaus-
seelsorge;

¢) die Gemeindepfarrstellen, fir die Bewerbungs-
gesuche an die Presbyterien durch den Super-
intendenten des jeweiligen Kirchenkreises zu
richten sind:

1. Kirchengemeinden mit Luthers Katechis-
mus:

2. Pfarrstelle der Ev. Paulus-Kirchengemeinde
Dortmund, Kirchenkreis Dortmund Mitte;

3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Erken-
schwick, Kirchenkreis Recklinghausen;

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Gladbeck-Rentfort, Kirchenkreis Glad-
beck-Bottrop;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Her-
ten, Kirchenkreis Recklinghausen;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Holz-
wickede, Kirchenkreis Unna;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Mars-
berg, Kirchenkreis Arnsberg;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde
Syburg - Auf dem Héchsten, Kirchen-
kreis Dortmund-Std;

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Versmold, Kirchenkreis Halle;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Weit-
mar-Mark, Kirchenkreis Bochum;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Werne/
Lippe, Kirchenkreis Hamm;

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Windheim, Kirchenkreis Minden;

II. Kirchengemeinden mit dem Heidelberger
Katechismus:

4. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Ibben-
buren, Kirchenkreis Tecklenburg;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Teck-
lenburg, Kirchenkreis Tecklenburg;

d) die Pfarrstelle, fiir die Bewerbungsgesuche
iitber das Landeskirchenamt an den Prasiden-
ten des Justizvollzugsamtes in Hamm zu rich-
ten sind:

Pfarrstelle im Bereich der Justizvollzugsanstalt
Bielefeld-Brackwede;

e) die Pfarrstelle an dem Westfialischen Landes-
krankenhaus in Marsberg, fiir die Bewerbungs-
gesuche an das Landeskirchenamt Bielefeld zu
richten sind:

Pfarrstelle am St. Johannes-Stift / Westfalisches
Landeskrankenhaus in Marsberg.

Ernannt sind:

Herr Rolf Brennemann, Sdderblom-Gymna-
sium in Espelkamp, zum Studienrat zur Anstellung
im Kirchendienst unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhaltnis auf Probe;

Studienrat zur Anstellung im Kirchendienst Walter
Eck, Ev. Gymnasium Meinerzhagen, zum Stu-
dienrat im Kirchendienst unter Berufung in das
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Probe;

Studienrat zur Anstellung im Kirchendienst
Dr. Wolfram von Moritz, Hans-Ehrenberg-
Schule in Bielefeld-Sennestadt, zum Studienrat fir
die Sekundarstufe II im Kirchendienst unter Beru-
fung in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebens-
zeit;

Studienrdtin im Kirchendienst Brigitte Nie-
mann, Séderblom-Gymnasium in Espelkamp, zur
Oberstudienratin im Kirchendienst;

Studienrat zur Anstellung im Kirchendienst Klaus-
Jurgen Schiapsmeier, Séderblom-Gymnasium
in Espelkamp, zum Studienrat im Kirchendienst
unter Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Probe.

Priifung von Kirchenmusikern:

Die Kleine Urkunde tlber die Anstel-
lungsfiahigkeit als C-Kirchenmusiker
haben nach Ablegung der entsprechenden kirchen-
musikalischen Priifung erhalten:

Volker Braun, Salzufler Straf3e 28, 4900 Herford;

Cornelia Finkemeyer, Ohsenstrale 2, 4520
Melle 10;

Dorothee Fischer,
Biinde;

Michael Grewe, Ortsieker Weg 68, 4900 Herford;
Katrin Hecker, Rosenstrafle 14 a, 4980 Biinde;
Stefan Kleinberg, Viehtriftenweg 48, 4300 Her-
ford;

Elfi Luckow, geb. Nunnenkamp, Nelkenstralle
11, 4973 Vlotho;

Regine Miller-Knapp, Parkstrafle 32, 4900 Her-
ford;

Ulrike Podewils,
Herford;

Benksunderstrale 5, 4980

Bielefelder Strafle 15, 4900
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Sabine Schoel, geb. Braun, Rofliweg 16, 3551
Lahntal-Goffelden;

Claudia Spreen, Im Knick 6, 4904 Enger;

Christine Wahnschaffe, Bruckenstralle 14, 4901
Hiddenhausen;

Frank Wiemann, EimterstraBe 115, 4900 Herford.

Stellenangebote:

Die A-Kirchenmusikerstelle an der St.-Johan-
nis-Kirche in Halle (Westf.) ist freigeworden und
soll moéglichst bald wieder besetzt werden.

Die Gemeinde hat sechs Pfarrstellen, von denen
drei zur St.-Johannis-Kirche und drei zu Gottes-
dienststatten in AuBRenbezirken gehéren. Der Inha-
ber der A-Kirchenmusikerstelle tut seinen Dienst
in den Gottesdiensten der alten gotischen St.-Jo-
hannis-Kirche.

Instrumente: Kleuker-Orgel (Baujahr: 1963 /
2 Manuale, Pedal / 28 Register) und Neupert-
Cembalo — Hemsch-Kopie — (Baujahr: 1981 /
2 Manuale).

Riaume (auBer der Kirche): Martin-Luther-Haus
(Yamaha-Fliigel) und Paul-Gerhardt-Haus
(Klavier) mit umfangreicher Notenbibliothek
der Kantorei.

Wir suchen einen engagierten Chorleiter und
Organisten, der mit Liebe zum Gottesdienst und
mit eigenen Ideen kiinstlerisch qualifiziert die viel-
seitige Kantoreiarbeit fortfihrt. Es bestehen fol-
gende Gruppen: Haller Kinderchor (Zusammenar-
beit mit der Musikschule Halle e.V.), Kantatenchor,
Bach-Chor, Posaunenchor, Instrumentalgruppe in
variabler Besetzung. Es gibt fahige ehrenamtliche
Mitarbeiter.

Veranstaltungen: ,,Haller Bach-Tage", ,,Stunde der
Kirchenmusik®, Volksliederabende, Offene
Singen.

Pastoren und Presbyterium sind an einer guten
Zusammenarbeit mit dem Kirchenmusiker interes-
siert und werden ihn nach Kraften unterstiitzen.
Bei der Beschaffung einer Wohnung ist die Kir-
chengemeinde maBgeblich behilflich. Alle Schul-
arten am Ort.

Bewerbungen mit den Gblichen Unterlagen wer-
den bis zum 15. Juli 1983 erbeten an den Vorsitzen-
den des Presbyteriums der Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Halle, SchulstraBe 5, 4802 Halle (Westf)
Auskiinfte erteilen Pfarrer Dr. Tilgner (Tel.: 05201/
9870) und Pfarrer Vélkner (Tel.: 05201/3087).

Beim  Evangelischen  Stadtkirchenverband
Essen ist die Stelle des Verwaltungsdirek-
tors (Bes.-Gr. A 13/14 BBO) infolge Pensionierung
des Stelleninhabers zum 1. 4. 1984 neu zu besetzen.

Der Stelleninhaber (Die Stelleninhaberin) soll
die Verwaltung des Stadtkirchenverbandes verant-
wortlich leiten, mit den angeschlossenen Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreisen und Einrichtungen
vertrauensvoll zusammenarbeiten und die Belange
der kirchlichen Kérperschaften und Einrichtungen
in Essen in seinem (ihrem) Zustidndigkeitsbereich
wirkungsvoll vertreten.

Voraussetzungen fir die Einstellung sind die
Qualifikation fiir den gehobenen Verwaltungs-

dienst oder ein mindestens gleichwertiger Befdhi-
gungsnachweis und umfassende berufliche Erfah-
rungen.

Auskiinfte erteilen Stadtsuperintendent Dr. Re-
gul und Verwaltungsdirektor Beelen.

Bewerbungen sind zu richten an den

Vorstand des Ev. Stadtkirchenverbandes

z. Hd. Herrn Stadtsuperintendent Dr. Regul
Postfach: 101153, 4300 Essen 1

(Tel.: 0201/22051).

Im Rechnungspriifungsamt beim Landeskir-
chenamt der Evangelischen Kirche von Westfalen
ist in Kirze die Stelle eines Priufers (A 11 BBO)
wieder zu besetzen. Mit der Prifungstatigkeit sind
Dienstreisen verbunden. Interessierte Mitarbeiter
werden gebeten, ihre Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen bis zum 20. August 1983 an das Landes-
kirchenamt Bielefeld, z. Hd. Herrn Verw.-Direktor
Kithe, Postfach 2740, 4800 Bielefeld 1, zu richten.

Neu erschienene Biicher
und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den jeweiligen Rezen-
senten verantwortet.

Michael Krupp, ,,Zionismus und Staat Israel“,
ein geschichtlicher Abrif}. GTB Siebenstern 1983,
189 Seiten mit einer Karte und vier Planskizzen
9,80 DM.

Wahrend in der DDR der Antisemitismus seit
1945 ungebrochen weitergepflegt wird, allerdings
unter dem Namen Kampf gegen den faschistischen
Zionismus oder judischen Imperialismus, beginnt
der Bazillus in der Bundesrepublik im Zusammen-
hang mit dem Libanonkrieg wieder virulent zu
werden. Da kommt diese Verdffentlichung des in
Jerusalem, also vor Ort, lebenden Verfassers
gerade im rechten Augenblick. M. Krupp ist Theo-
loge und als solcher Beauftragter fiir das interkon-
fessionelle Gesprich der drei monotheistischen
Religionen und Studienleiter am Zentrum fur
Theologiestudenten an der hebréischen Universitit
in Jerusalem. Die zuverlissige Sachkenntnis des
Verfassers ist auf jeder Seite zu splren. Knapp,
aber mit ausreichender Ausfuhrlichkeit berichtet
er Uber Entstehung und Wirken des Zionismus
sowie die Entstehung des neuen Staates Israel.
Man kann diesem Buch gar nicht genug Leser
winschen, die sich tber diese Helden- und Wun-
dergeschichte, eine Geschichte des Glaubens und
des Opferns, sachlich informieren wollen. Die
Geschichte ist bis zum Januar 1983 fortgeflihrt,
macht also auch verstandlich, wie es zum Libanon-
krieg kam, der soviel Anlaf} zur Kritik, auch in
Israel selbst gefunden hat. Ein Zitat eines fithren-
den Geisteswissenschaftlers mag hier gentigen:
,Ja, ich glaube an eine doppelte Moral. Die
gewohnliche Moral, die fir alle gut ist, und die
besondere, unerbittliche, harte Moral, an der wir
Israelis selbst gemessen werden. Und wehe uns,
wenn wir uns mit den Mafistiben der anderen
zufrieden geben. Bevor ein Deutscher sich
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anschickt, zu diesem Thema das Wort zu nehmen,
sollte er wenigstens die eine Seite lesen, auf der ein
unbeteiligter Augenzeuge (Bauleiter) die Ermor-
dung von judischen Méannern, Frauen und Kindern
am 5. Oktober 1942 bei Dubrow schildert. Auch der
grofite Zyniker hitte es nicht fur méglich gehalten,
dafl junge deutsche Menschen mit so infamer Grau-
samkeit und unvorstellbarer Qualsucht sich an
unschuldigen Menschen vergreifen wiirden. Wenn
flr eine hoffentlich bald notwendige zweite Auf-
lage Wiinsche geiduflert werden dtirfen, so wiren
vielleicht zwei Wiinsche zu nennen, obwohl der
erste Wunsch ein heifles Eisen anrihrt, das ein
Nichtisraeli wohl kaum anriihren darf. Es fehlen
statistische Zahlenangaben tiber das Verhiltnis
von Juden und Arabern im neuen Staat. Es gibt
Landstriche, in denen die Juden eine eindeutige
Minderheit darstellen, wie etwa in Galilda, von den
Westbanks schon gar nicht zu reden. Noch diirfte
aufs Gesamt gesehen ein Verhiltnis von 60 : 40
bestehen, aber die Kinderzahlen werden bei 2:6
liegen. Was bedeutet das in der Zukunft fiir einen
Staat, der in einer allein auf die Zahl gegriindeten
Demokratie leben will! Die heutige Politik ist auch
unter diesem Gesichtspunkt zu bedenken. Ein
zweiter Wunsch betrifft Literaturangaben. In deut-
scher Sprache gibt es da nicht viel zu nennen, aber
das Wenige sollte fir den ernsthaft Interessierten
angeboten werden. Als Wichtigstes sicher die Auto-
biographie von Golda Meir, ferner die Geschichte
der Juden vom Abba Eban, dem friheren Aul3en-
minister, auch der Heldenkampf in Jerusalem von
1947 von L. Collins und D. Lapierre, der viele emo-
tionale Reaktionen des heutigen Israels verstind-
lich macht, oder auch der Problemlésungsversuch
von F. Ansprenger: Juden und Araber in einem
Land. In Zeitungen und Zeitschriften erschienene
Artikel sind untibersehbar, auch wenn sie z. T. von
Gewicht sind. Die vielen zur Tagessensation
erschienenen Kriegsbuicher tragen zum Verstind-
nis nicht viel bei. G. B.

Prof. Dr. Adalbert Erler, , Kirchenrecht - ein
Studienbuch®, erschienen in der Reihe Juristische
Kurz-Lehrbiicher, Verlag C.H. Beck, Miinchen
1983, 237 Seiten, kartoniert, DM 34,—.

Das Kirchenrecht ist nicht nur dem angehenden
Juristen aus dem Blickfeld entschwunden. Auch
dem jungen Theologen wird das Kirchenrecht
heute kaum noch nahegebracht. In den Vorle-
sungsverzeichnissen findet sich das Fach — wenn
tberhaupt — nur am Rande. Gerade deshalb ist es
vonnoéten, die Rechtsstrukturen und die Rechtstra-
ditionen im Bereich der Kirche in Grundziigen und
Gesamtzusammenhiangen den Praktikern bekannt
und bewullt zu machen. Daher ist das Studienbuch
sowohl fir den Juristen, den Verwaltungsfach-
mann in der Kirche, den Theologen und fir das
ehrenamtlich in Leitungsorganen titige Gemeinde-
glied von grofler Bedeutung; es hilft, zu treffende
Entscheidungen in dem angemessenen, rechtli-
chen Zusammenhang sehen zu kénnen sowie staat-

liche Mafinahmen auf die im kirchlichen Bereich
unmittelbar entstehenden kirchenrechtlichen Fol-
gen abschitzen zu koénnen. Gleiches gilt fur die
dkumenischen Begegnungen der groflen Kirchen,
auch fiir die sich vor Ort daraus ergebenden Anfra-
gen, Fragen und Entwicklungen.

Das Studienbuch ist so eine Moglichkeit, kir-
chenrechtliches Verstdndnis zu gewinnen auch fur
die praktische Arbeit. Die Zahl der Auflagen
spricht fir sich. Wie 1946 Studenten durch die
1. Auflage in das Kirchenrecht eingefiihrt wurden
und so Zugang zu seinen Grundlagen und Zusam-
menhéngen fanden, haben heute alle den gleichen
Gewinn, die dieses Buch zur Hand nehmen.

Der Verfasser weist sich in dem Buch vornehm-
lich als Rechtshistoriker aus. Die geschichtlichen
Zusammenhédnge von Rechtsentwicklungen wer-
den deutlich und grindlich herausgestellt. Das ist
der Grund daftir, dafl auch Nichtjuristen schnell
und ohne grofie Schwierigkeiten Zugang finden.

Es wéare eine Uberforderung, wenn man im
einzelnen Informationen tiber Rechtsstrukturen,
Uber rechtliche Entwicklungen oder Rechtsmei-
nungen erwarten wiirde. Mehr als einen Uberblick
kann und will das Studienbuch nicht bieten. Lite-
raturnachweise und Quellenhinweise geben aus
sich heraus hinreichend Moglichkeit, Einzelfragen
aus den verschiedensten Gebieten mit Erfolg nach-
gehen zu kénnen. Im Anhang sind alle fir das
Verstandnis des gegenwirtigen Kirchenrechts
wichtigen Urkunden enthalten. Jedem, der sich
mit den Fragen des Kirchenrechts intensiver
beschiftigen mufl, werden durch generelle Hin-
weise auf Standardwerke des Evangelischen, des
Katholischen Kirchenrechts und des Staatskir-
chenrechts Hilfen geboten; einige Literaturhin-.
weise sollten indes ausgeweitet werden. Aber auch
hier ist die vom Studienbuch selbst gesetzte
Grenze zu sehen. Der hohe Informationswert, den
das Studienbuch gleichermaflen fiir Studierende,
Praktiker im kirchlichen und staatlichen Bereich
und interessierten Laien bietet, ist vor allem von
Gewicht.

Das Studienbuch enthilt leider nicht den Hin-
weis, daf3 der seit 1917 geltende Codex Juris Cano-
nici durch eine neue Kodifikation abgelost wird.
Das neue Gesetzbuch der Lateinischen Kirche ist
durch den Papst am 23. Januar 1983 verkuindet und
wird am 27. November 1983 in Kraft treten. Die
Arbeiten fiir diesen neuen Codex begannen bereits
in den Jahren 1963/1964. Vielleicht wird zu dem
Studienbuch ein Nachtrag erscheinen.

Die Verhiltnisse der Evangelischen Kirchen in
der Bundesrepublik Deutschland und in der Deut-
schen Demokratischen Republik zueinander sind
wohl wegen ihrer Komplexitidt und Vielfalt nur
beispielhaft oder andeutungsweise entfaltet. Eine
Erweiterung des Studienbuches in diesem Bereich
ist wiinschenswert. Gleiches gilt im Blick auf die
Strukturen der konsensus- und verwaltungsunier-
ten Kirchen. K-W.S.
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Aktiva

Bilanz der Evangelischen Darlehnsgenossenschaft

& BN -

)

10.

11.
12,
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

. Kassenbestand . . . . L L 0 0 L L L 0 e L s s s s s s e e
. Guthaben bei der Deutschen Bundesbank . . . . . . . . . . . .. ..
. Postscheckguthaben . . . . . . . . .. ..o 000
. Schecks, fallige Schuldverschreibungen, Zins- und Dividendenscheine

sowie zum Einzug erhaltene Papiere . . . . . . . . . . . . ..

. Wechsel . . . . . . .. e e e e P

darunter: a) bundesbankfahig .

b) eigene Ziehungen.

. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglichfallig . . . . . . . . . . . ..o

b} mit vereinbarter Laufzeit oder Kund|gungsfrlst von
ba) weniger als drei Monaten . . . . . . . . . . . ..o

bb) mindestens drei Monaten, aber weniger als vier Jahren e
bc) vier Jahrenoderldnger . . ... . . . . . . ..
darunter: an genossenschafiliche Zentratkreditinstitute 60. 689 140 98

. Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen

a) des Bundes und der Lander .
by sonstige . . . . . . . . . ..o o oL

. Anieihen und Schuldverschreibungen

a) mit einer Laufzeit bis zu vier Jahren

aa) des Bundes und der L&nder . . . ..
ab) von Kreditinstituten . . . . . . . . . . 104.363.217,00

ac) sonstige . . . . . . ..

DM

33.557.188,50

33.004.838,89
6.000.000,00
64.743.476,00

DM
74.426,21

25.764. 406,29

8.070,99

137.305.503,39

104.363.217,00

darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank - 12.561.272,00

wie Anlagevermégen bewertet . . . . . —

mit einer Laufzeit von mehr als vier Jahren
ba) des Bundes und der Lénder . . 9.373.125,00

bb) von Kreditinstituten . . . . . . . . .. 322.2{22.86{1,36

be) sonstige . . . . . . .. L L L. N -

381.580.985,36

485.944.202,36

darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank . 35 l - 551 l - 845 M 36
wie Anlagevermdgen bewerlet . . . . l 2 l _Qﬁ Z 055 , 36

. Wertpapiere, soweit sie nicht unter anderen Posten auszuweisen sind

a) borsengangige Anteile und Investmentanteile . . . . . . . . . . ..
b) sonstige Wertpapiere . . . . . . . . . . . . .. ..

darunter: Besitz von mehr als dem zehnten Teil der
Anteile einer Kapitalgeselischaft oder berg- -—
rechtlichen Gewerkschaft ohne Beteiligungen

wie Anlagevermdgen bewertet . . . . . . .
Forderungen an Kunden mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist von
a) wenigeralsvierdahren . . . . . . . . L 00w e e e e

darunter: Warenforderungen . . . .

b) vier Jahrenoderldnger . . . . . . . . . . .. e e e e

darunter:
ba) durch Grundpfandrechte gemaf §§ 11 und 12 Abs. 1 8 254 009 03
- 7

und 2 des Hypothekenbankgeselzes gesichert |,

bb) Kemmunaldarlehen . . . . . . . . . . . 150-735.719,32

Ausgleichs- und Deckungsforderungen gegen die &ffentiiche Hand . .
Warenbestand . . . . . . . . e e e e e
Durchlaufende Kredite (nurTreuhandgeschaﬂe) e e e e e e e
Beteiligungen . . . . . e e e e e e e e

darunter: an Kreditinstituten . . . . . . . . . .

Grundstiickeund Gebdude . . . . . . . . .. . . ..
Betriebs- und Geschéftsausstattung . . . . . . . . . ... oL
Eigene Schuldverschreibungen . . . . . . . . . . e e e

Nennbetrag:

Sonstige Vermbgensgegenstdnde . . . . . . . ... .. oL
Rechnungsabgrenzungsposten (darunter: Disagio = )
Reinverlust  Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr . . . . . .

JahreslberschuB/Jahresfehlbetrag18 . . . . . . . .

65.648.722,96

329.178.378,70

394.827.101,66

190.791,41

2.676.000,00

2.530.822,64

236.917,00

688.444,66

16.028.056,39

Summe der Aktiven

1.066.274.743,00

21,
22,

Die ruckstdndigen und falligen Pflichteinzahlungen auf Geschaftsanteile betragen

In den Aktiven und in den Rickgriffsforderungen aus den unter der Passivseite vermerkten Verbindlich-

keiten sind enthalten

a) Forderungen an verbundene Unternehmen . . . . . . . . . . . . ..

b) Forderungen aus unter § 15 Abs. 1 Nr. 1, 3 bis 6, Abs. 2 des Gesetzes liber das Kreditwesen 1allenden

Krediten, soweit sie nicht unter a) vermerkt werden . . . . . . . ..
c) Forderungen an Mitglieder . . . . . . . . e e e e

311.947,91

378.225.391,87
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e.G. in Miinster zum 31. 12. 1982

Passiva

1.

. Eigene Akzepte und Solawechsel im Umlaut

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist von

ba) weniger als dreiMonaten. . . . . . . .

bb) mindestens drei Monaten,
aber weniger ais vier Jahren

be) vier Jahren oder langer

DM

1.634.986,28

DM

1.634.986,28

darunter: vor Ablauf von vier Jahren fallig
DM -
darunter: gegeniiber genossenschattlichen Zentratkreditinstituten

DM

. Verbindlichkeiten aus dem Bankgeschéft gegenlber anderen Glaubigern

a) taglich fatlig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kindigungsfrist vo
ba) weniger als drei Monaten %27 -149.169 ’45

bb) mindestens drei Monaten,
aber weniger als vier Jahren

be) vier Jahren oder l&nger
darunter; yar A t von wjer ren fitlig
ot TP R kAT
c) Spareinlagen

ca) mit gesetzlicher Kiindigungsfrist . . . .
cb) sonstige

67.425.472,10
119.112.648,86

127.863.857,37

708.143.566,86

186.538.120,96

1.022,545.545,19

Verpflichtungen aus Warengeschéften und aufgenommenen
Warenkrediten mil einer Laufzeit von

a) weniger als vier Jahren
b} vier Jahren oder ldnger

. Schuldverschreibungen mit einer Laufzeit von

a)} bis zu vier Jahren
b) mehralsvierdahren. . . . . . . . .. .. ..o oo

darunter: vor Ablauf von vier Jahren tailig
DM -

darunter: aus dem Warengeschaft

6. Durchlaufende Kredite (nur Treuhandgeschéafte} . . . . . . . .. . .. -
7. RGOKSIEIUNGEN . - o« e 586.858,42
8. Wertberichtigungen a) Einzelwertberichtigungen . . . . . . . . . . . . i
b) vorgeschriebene Sammelwertberichtigungen 1.427.958,00 1.427.958,00
9. Sonstige Verbindlichkeiten . . . . . . . . .. .. .o 52.422,02
10. Rechnungsabgrenzungsposten . . . . . . v« v o+ e e e e 109.594,00
11. Sonderposten mit Riicklageanteil . . . . . . . . . . .. . .o ... -
Geschéftsguthaben a) der verbleibenden Mitglieder . . . . . . . . . . 3.866.000,00
b) der ausscheidenden Mitglieder. . . . . . . . . . 500,00
c) aus gekiind. Geschéftsanteilen gem. §67b GenG 3.866.500,00
13. Offene Riicklagen  a) Riicklage nach § 7Nr.3GenG . . . . . . . . . — - 19.634,836,82
b) andere Ricklagen . . . .°. . . . . . ... .. ___15.000.000,00 34.634.836,82
14. Reingewinn _
Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr . . . . . . . . . . . [,
Jahresiiberschub/Iggmestratmnag 19_82 1.415.642,27
Entnahmen aus offenen Riicklagen. . . . . : 1.415.642,27 1.415.642,27
Einstellungen in offene Riicklagen . . . . . e * 4
Summe der Passiven 1.066.274.743,00.
15, Eigene Ziehungen im Umlauf . . . . . . . v v & v o 0 s e e e e e e e e e e e e e e e -
darunter: den Kreditnehmern abgerechnet. . . . . . . . . . . . . . . . . ..
16. Indossamentsverbindlichkeiten aus weitergegebenenWechseln . . . . . . . . . . . . ... ... =
17. Verbindlichkeiten aus Blirgschaften, Wechsel- u. Scheckbiirgsch. sowie aus Gewahrleistungsvertrigen . 4.151.916,66
18. Verbindlichkeiten im Falle der Ricknahme von in Pension gegebenen Gegenstinden, sofern diese Ver- -
bindlichkeiten nicht auf der Passivseite auszuweisensind . . . . . . . . . . . .. ...
19. Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir fremde Verbindlichkeiten . . . . . . . . . . . .. -
20. Sparpramien nach dem Sparpramiengesetz . . . . . . . . . . 0t e e e e e e w e e _______2.3_5_...635...8.1_
21. in den Passiven sind an Verbindlichkeiten (einschlieflich der Verbindlichkeiten unter 15 bis 19) gegen-

iber verbundenen Unternehmen enthalten., . . . . . . . . . . .. . ..
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Gewinn- und Verlustrechnung

Aufwendungen fir die Zeit vom_1 . Januar bis _31. Dezember 1982 Ertrage
DM DM DM DM
1. Zinsen und zinsahnliche Aufwendungen 71.183.286,52 - Zinsen und zinsahnliche Ertrige aus 44.847.303,83
2. Provisionen u. &hnliche Aufwendungen 25.502. 36 Kredit- und Geldmarktgeschéften
fir Dienstleistungsgeschafte . . . . . h ! Laufende Entrége aus
3. Abschreibungen u. Wertberichtigungen ’ o ,
auf Forderungen u. Wertpapiere sowie a) ?:;:’ﬁég':gg‘_men Wertpapieren und
Zufilhrungen zu Rickstellungen im 33.884.978,93
Kreditgeschaft . . . . . . ... .. 1.612.330,50 forderungen L
4, Gehalter und Lohne sowie Aufwendun- b} S:g;‘gﬁ%wen' -
gen fur Altersversorgung und Unter- 2.113.217.75
stitzung . . . . . . . . . ... .. .227.']87’01 ¢) Beteiligungen 178.632,82 34.063.611,75
5. Soziale Abgaben . . . . . . . . .. : ’
i . Provisionen und andere Ertrdge aus 46.306,50
6. Sachaufwand fiir das ' ' ' . 300,
ften. . . . ..
a) Bankgeschift .039.194,75 Dienstieistungsgeschéften
b) bankfremde 1.102 . Ertrage aus Warenverkehr oder Neben- -
Geschift 63.669,08 M -863,83 betrieben . . . . . . . .. .. ..
7. Abschreibungen und Wertberichtigun- . Andere Ertrage eiqschliemich der
gen auf Grundstiicke und Gebaude Ertriige aus der Auflésung von Riick- 305.181,12 .
sowie auf Betriebs- und Geschifts- 145.917,26 stellungen im Kreditgeschaft .
. r
ausstattung . . . . . . .. o . Ertrage aus der Auflosung von Rick-
8. Abschreibungen u. Wertberichtigungen - stellungen, soweit sie nicht unter 5. 206.598 ,84
auf Beteiligungen . . . . . . . . .. auszuweisensind . . . . . . . . . . . ’
9. :)tey:r:‘Einkomm n vam Errag und.vor . Ertrige aus der Aufldsung von Sonder- _
! posten mit Ricklageanteil . . . . . .
vomEinkomngn PRENTS Y
b) sonstige . . 1.541,69 1.638.060,07 . Jahresfehlbetrag . . . . . . . . . - -
10. Einstellungen in Sonderposten mit
Ricklageanteil . . . . . . . . . ..
11. Sonstige Aufwendungen . . . . . . . 4.994,47
12. JahresiiberschuB . . . . . . . . .. 1.415.642,27
Summe der Aufwendungen 79.469,002,04 Summe der Ertrége 79.469.002,04

1. JahresiberschuB/Jahresfehibetrag . . . . . . . ..

Entnahmen aus offenen Ricklagen
Einstellungen in offene Ricklagen

2. Gewinnvortrag/Verlustvortrag aus dem Vorjahr

3. Reingewinn/Reinverlust . . . .

oM DM

1.415.642,27

ot 141564227

141564227
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Angaben nach § 33 Abs. 3 und 4 Genossenschaftsgesetz

1. Mitgliederbewegung Zahl der Mitglieder Anzahl der Geschéftsanteile Haftsumme DM
Anfang 1982 114 15.386 3.846.500,00
Zugang 1982 13 149 37.250,00
Abgang 1982 8 71 17.750,00
Ende 1982 119 15.464 3.866.000,00

2. Die Geschaftsguthaben haben sich im Geschéftsjahr vermehrt um DM 19.500,00
3. Die Haftsummen haben sich im Geschéftsjahr vermehrt um DM 19.500,00

4. Hohe des einzelnen Geschéftsanteils DM 250,00

5. Hohe der Haftsumme DM 250,00

Mdnster, den 18. April 1983

Evangelische Darlehnsgenossenschaft eG
Der Vorstand

ickler
Die Buchfuhrung, der JahresabschiuB und der Geschaéitsbericht Stork  Schmidt Donnerstag
entsprechen nach unserer pflichtmaBigen Prifung Gesetz und Satzung. Groddek Hilbk Kiithe

Minster, im April 1983

Westfdlischer Genossenschaftsverband eV
gez. Dr. Pauli gez. Rohlifing

Mihihoff  Plaumann  Thiinken
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