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Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt
Az.: 40823 95/A 07-02

Bielefeld, den 12. 10. 1995

Die Rheinisch-Westfilisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat aufgrund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehenden Arbeitsrechtsregelungen beschlossen, die
hiermit gem#B § 12 Absatz 1 ARRG bekanntgemacht werden. Die Arbeitsrechtsregelungen sind gemal §

3 Absatz 1 ARRG verbindlich.

|
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der
BAT-Anwendungsordnung und des BAT-KF

Vom 30. August 1995

) § 1
Anderung der BAT-Anwendungsordnung

Die Ordnung tber die Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT-Anwendungsord-
nung - BAT-AO) wird wie folgt gedndert:

1.In § 1 Absatz 1 werden die Zahl ,,69.“ durch die
Zahl ,71.“ und das Datum ,25. April 1994“
durch das Datum ,,12. Juni 1995 ersetzt.

2.In § 2 Nr. 2 (zu § 1) wird die anzuwendende Fas-
sung des § 1 BAT um folgenden Absatz 3 er-
ganzt:

»(3) Die in diesem Tarifvertrag verwendete Be-
zeichnung ,Angestellte’ umfafit weibliche und
mannliche Angestellte.”

3. In § 2 Nr. 14a (zu § 23b) wird die anzuwendende
Fassung des § 23b Abs. 1 Nr. 5 Satz 2 BAT wie
folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden nach der Zahl ,49“
die Worte ,und nach dem Schwerbehin-
dertengesetz* eingefligt.

b)In Buchstabe b werden nach der Angabe
»§ B0 Absatz 1“ die Worte ,in der bis zum
31. Oktober 1995 geltenden Fassung“ einge-
fugt.

¢) In Buchstabe d werden nach der Angabe
»§ 37 Absatz 1“ die Worte ,bzw. §71 Ab-
satz 1“ eingefigt und nach dem Komma die
Worte ,,in den Féllen des § 37 Absatz 4 Un-
terabsatz 3 bzw. § 71 Absatz 2 Unterabsatz 3
bis zu 28 Wochen“ angefiigt.
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4. § 2 Nr. 17a (zu § 28) wird gestrichen.
5. § 2 Nr. 26 (zu § 52) wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

»,a) In Absatz 1 wird folgende Nr. la einge-
figt:

,1a. zur Ausiibung eines Amtes als Mit-
glied der nach Verfassung, Gesetz
oder Satzung leitenden kirchlichen
Organe und ihrer Ausschiisse sowie
der Kirchengerichte, “

b) In dem mit Buchstabe d in § 52 Abs. 4 BAT-
KF eingefiigten Unterabsatz 3 wird folgender
Satz 2 angefligt:

,Dies gilt entsprechend fur die Tatigkeit von
Angestellten in der Arbeitsrechtlichen
Schiedskommission fiir Rheinland, Westfalen
und Lippe.“
§ 2
Anderung des BAT-KF

Aus den Anderungen der BAT-Anwendungsord-
nung in Absatz 1 ergeben sich folgende Anderun-
gen im Wortlaut des BAT-KF:

1. Dem § 1 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

,,(3) Die in diesem Tarifvertrag verwendete Be-
zeichnung ,Angestellte’ umfafit weibliche und
mannliche Angestellte.“

2. § 18 Abs. 3 wird gestrichen.

3. § 23b Abs. 1 Nr. 5 Satz 2 wird wie folgt gedn-
dert
a) In Buchstabe a werden nach der Zahl , 49
die Worte ,,und nach dem Schwerbehinder-
tengesetz” eingefiigt.
b)In Buchstabe b werden nach der Angabe
,8 50 Absatz 1“ die Worte ,in der bis zum
31. Oktober 1995 geltenden Fassung® einge-
fligt.
¢) In Buchstabe d werden nach der Angabe
»§ 37 Absatz 1“ die Worte ,bzw. § 71 Absatz
1“ eingefugt und nach dem Komma die
Worte ,,in den Fillen des § 37 Absatz 4 Un-
terabsatz3 bzw. §71 Absatz2 Unterab-
satz 3 bis zu 28 Wochen,“ angefiigt.
4. § 28 erhilt folgende Fassung:

»§ 28
Grundvergtitung der Angestellten zwischen
18 und 21 bzw. 23 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr, jedoch
nicht das in § 27 Abschnitt A Absatz 1 bzw.
Abschnitt B Absatz 1 bezeichnete Lebensjahr
vollendet haben, erhalten bis zum Beginn des
Monats, in dem sie dieses Lebensjahr vollen-
den, 100v.H. der Anfangsgrundvergitung
(§ 27 Abschnitt A Absatz 1 bzw. Abschnitt B
Absatz 1). § 27 Abschnitt A Absatz5 bzw.
Abschnitt B Absatz 6 gilt entsprechend.

5. § 30 erhalt folgende Fassung:
»8 30

Gesamtvergiitung der Angestellten
unter 18 Jahren

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, erhalten von der Anfangs-
grundverglitung und dem Ortszuschlag eines

ledigen Angestellten der gleichen Vergiitungs-
gruppe 85 v. H. als Gesamtvergiitung.“

. § 35 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe ¢ erhilt folgen-

de Fassung:
,c)fir Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonn-
tag und am Pfingstsonntag

— ohne Freizeitausgleich 135v. H.

— bei Freizeitausgleich 35v. H.
bb) Wochenfeiertagen, die auf

einen Sonntag fallen,

— ohne Freizeitausgleich 150 v. H.

— bei Freizeitausgleich 50 v. H.

. § 36 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Unterabsatz 2 Satz 2, 3 und 4 werden je-
weils nach dem Wort ,Krankenbeziige“ die
Worte ,,im Sinne des § 37 Absatz 2 bzw. des
§ 71 Absatz 3 Unterabsatz 1 eingefiigt.

b) In Unterabsatz 3 Satz 2 werden nach dem
Wort ,,Krankenbeziige“ die Worte , im Sinne
des § 37 Absatz2 bzw. des § 71 Absatz 3
Unterabsatz 1“ eingefligt.

. § 37 wird wie folgt geandert:

a) Die Absédtze 1 und 2 erhalten folgende Fas-
sung:
»(1) Wird der Angestellte durch Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, ohne daf} ihn ein
Verschulden trifft, erhdlt er Krankenbeziige
nach Mallgabe der Absitze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im
Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung infolge einer Mafinahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilita-
tion, die ein Tréager der gesetzlichen Renten-,
Kranken- oder Unfallversicherung, eine
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversor-
gung oder ein sonstiger Sozialleistungstri-
ger bewilligt hat und die in einer Einrich-
tung der medizinischen Vorsorge oder Reha-
bilitation stationdr durchgefithrt wird. Bei
Angestellten, die nicht Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse oder nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes ent-
sprechend, wenn eine Mafinahme der medi-
zinischen Vorsorge oder Rehabilitation arzt-
lich verordnet worden ist und stationir in
einer Einrichtung der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation oder einer ver-
gleichbaren Einrichtung durchgefiihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im
Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Ab-
bruchs der Schwangerschaft eintritt.

(2) Der Angestellte erhilt bis zur Dauer
von sechs Wochen Krankenbeziige in Héhe
der Urlaubsvergiitung, die ihm zustehen
wiirde, wenn er Erholungsurlaub hitte.

Wird der Angestellte infolge derselben
Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfihig,
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b)

c)

hat er wegen der erneuten Arbeitsunfihig-
keit Anspruch auf Krankenbeziige nach
Unterabsatz 1 fir einen weiteren Zeitraum
von sechs Wochen, wenn

a)er vor der erneuten Arbeitsunfiahigkeit
mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfiahig war
oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsun-
fahigkeit infolge derselben Krankheit
eine Frist von zwdlf Monaten abgelaufen
ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach

den Unterabsitzen 1 und 2 wird nicht da-

durch berithrt, dafl der Arbeitgeber das Ar-
beitsverhéltnis aus Anlafl der Arbeitsun-
fahigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn
der Angestellte das Arbeitsverhaltnis aus
einem vom Arbeitgeber zu vertretenden

Grund kiindigt, der den Angestellten zur

Kindigung aus wichtigem Grund ohne Ein-

haltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der
in den Unterabsdtzen 1 und 2 genannten
Frist von sechs Wochen nach dem Beginn
der Arbeitsunfihigkeit, ohne dafl es einer
Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiin-
digung aus anderen als den in Unterabsatz
3 bezeichneten Griinden, endet der An-
spruch mit dem Ende des Arbeitsverhilt-
nisses.

Absatz 3 wird wie folgt gedindert:
aa) Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:
a:) In Satz 1 wird das Wort ,,Unfallver-
sicherung“ durch die Worte , Ren-

ten- oder Unfallversicherung” er-
setzt.
bi) Satz 2 erhalt die folgende Fassung:
»Dies gilt nicht,
a) wenn der Angestellte Rente we-
gen Erwerbsunfihigkeit (§ 44
SGB VI) oder wegen Alters aus
der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erhilt,
b) in den Fidllen des Absatzes 1
Unterabsatz 3,
¢) fir den Zeitraum, fiir den die
Angestellte Anspruch auf Mut-
terschaftsgeld nach § 200 RVO
oder nach § 13 Absatz 2 MuSchG
hat.“
bb) Unterabsatz 2 wird gestrichen.
Dem Absatz 4 wird folgender Unterabsatz 3
angefiigt:
,In den Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz
2 wird die Zeit der MaBnahme bis zu hoch-
stens zwei Wochen nicht auf die Fristen des
Unterabsatzes 1 angerechnet.”
In Absatz b Unterabsatz 1 werden nach den
Worten ,Unterabsatz 1 die Worte ,,oder 2
und nach den Worten , bezogen werden“ ein
Semikolon und die Worte ,,Absatz 4 Unter-
absatz 3 gilt entsprechend” eingefuigt.

e) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) in Unterabsatz 1 werden nach dem

Wort ,Rentenversicherung®“ die Worte

»(einschlieflich eines rentenersetzenden

Ubergangsgeldes im Sinne des § 116

Absatz 1 Satz 2 SGB VI)“ und nach den

Worten ,,diesen Tarifvertrag” die Worte

»den BAT-0OY eingefligt.

bb) Unterabsatz 2 wird wie folgt gedndert:
a1) In Satz 1 werden die Worte ,fiir den
Zeitraum der Uberzahlung® gestri-
chen.

b)) In Satz 2 werden nach dem Wort
,iber” ein Semikolon und die Wor-
te ,§53 SGB I bleibt unberthrt“
eingefiigt.

¢1) Satz 3 wird gestrichen.

cc) Folgender Unterabsatz 3 wird angefiigt:

»Der Arbeitgeber kann von der Riick-

forderung des Teils des liberzahlten Be-

trages, der nicht durch die fiir den Zeit-
raum der Uberzahlung zustehenden Be-
ziige im Sinne des Unterabsatzes 1 aus-
geglichen worden ist, absehen, es sei
denn, der Angestellte hat dem Arbeit-
geber die Zustellung des Rentenbe-
scheides schuldhaft verspidtet mitge-
teilt.”
f)Nach Absatz 9 wird die folgende Protokoll-

notiz zu Absatz 1 eingefiigt:

, Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt

nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit

vorsétzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt

wurde.”

9. Folgender § 37a wird eingefiigt:

»§ 37a
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) In den Fallen des § 37 Absatz 1 Unterab-
satz 1 und 3 bzw. des § 71 Absatz 1 Unterab-
satz 1 und 3 ist der Angestellte verpflichtet,
dem Arbeitgeber die Arbeitsunféhigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich
mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit lan-
ger als drei Kalendertage, hat der Angestellte
eine arztliche Bescheinigung tiber das Bestehen
der Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer spéitestens an dem darauffol-
genden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle
oder des Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, in Einzelfillen die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung frither zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit lénger als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Angestellte
verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Hélt sich der Angestellte bei Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit im Ausland auf, ist er dartiber
hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Ar-
beitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer
und die Adresse am Aufenthaltsort in der
schnellstméglichen Art der Ubermittlung mit-
zuteilen. Die durch die Mitteilung entstehen-
den Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen.
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10.

Dariiber hinaus ist der Angestellte, wenn er
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
verpflichtet, auch dieser die Arbeitsunfahig-
keit und deren voraussichtliche Dauer unver-
ziiglich anzuzeigen. Kehrt ein arbeitsunféhig
erkrankter Angestellter in das Inland zuriick,
ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber seine
Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung
der Beziige zu verweigern, solange der Ange-
stellte die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzule-
gende H#rztliche Bescheinigung nicht vorlegt
oder den ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden
Verpflichtungen nicht nachkommt, es sei denn,
daBl der Angestellte die Verletzung dieser ihm
obliegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten
hat.

(2) In den Fillen des § 37 Absatz 1 Unterab-
satz 2 bzw. des § 71 Absatz 1 Unterabsatz 2 ist
der Angestellte verpflichtet, dem Arbeitgeber
den Zeitpunkt des Antritts der MaBinahme, die
voraussichtliche Dauer und die Verlangerung
der MafBinahme unverziglich mitzuteilen und
ihm

a) eine Bescheinigung iiber die Bewilligung
der Mafinahme durch einen Sozialleistungs-
trager nach § 37 Absatz1 Unterabsatz 2
Satz1 bzw. §71 Absatz1l Unterabsatz 2
Satz 1 oder

eine drztliche Bescheinigung {iber die Er-
forderlichkeit der Mafinahme im Sinne von
§ 37 Absatz 1 Unterabsatz2 Satz 2 bzw.
§ 71 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 2
unverziiglich vorzulegen. Absatz 1 Unterab-
satz 3 gilt entsprechend.*

§ 38 erhalt folgende Fassung:

»§ 38
Forderungsiuibergang bei Dritthaftung

b)

(1) Kann der Angestellte aufgrund gesetzlicher
Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der
ihm durch die Arbeitsunfihigkeit entstanden
ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Ar-
beitgeber Uber, als dieser dem Angesteliten
Krankenbeztige und sonstige Beziige gezahlt
und darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu
tragende Beitrige zur Bundesanstalt fir Ar-
beit, Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozi-
alversicherung und zur Pflegeversicherung so-
wie Umlagen (einschlieBlich der Pauschalsteu-
er) zu Einrichtungen der zusé#tzlichen Alfers-
und Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt hat.

(2) Der Angestellte hat dem Arbeitgeber un-
verziiglich die zur Geltendmachung des Scha-
densersatzanspruchs erforderlichen Angaben
zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1
kann nicht zum Nachteil des Angestellten gel-
tend gemacht werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung
der Krankenbeziige und sonstiger Beziige zu
verweigern, wenn der Angestellte den Uber-
gang eines Schadensersatzanspruchs gegen
einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

es sei denn, dafl der Angestellte die Verletzung
dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht
zu vertreten hat.“

in § 41 Absatz 3 Unterabsatz 2 wird nach dem
Wort ,Krankenbeziige“ die Angabe ,,(§ 37 bzw.
§ 71)“ eingefiigt.

§ 47 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 2 Satz 1 werden die
Worte ,— auf Verlangen durch amts-
oder vertrauensérztliches - gestrichen
sowie nach dem Wort , angerechnet® ein
Semikolon und die Worte ,,§ 37a Absatz
1 gilt entsprechend” eingefugt.

bb) Folgender Unterabsatz 3 wird angefiigt:

,Der Urlaub ist zu gewihren, wenn der
Angestellte dies im AnschluBl an eine
MalBnahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation (§ 37 Absatz 1 Un-
terabsatz 2 bzw. § 71 Absatz 1 Unterab-
satz 2) verlangt.“

In Nr. 2 Unterabsatz 1 Satz 4 der Protokoll-
notizen zu Absatz 2 wird nach dem Wort
,Krankenbezilige“ die Angabe ,,(§ 37 bzw.
§ 71)" eingeflgt.

Nr. 4 Buchstabe ¢ der Protokollnotizen zu
Absatz 2 wird unter Beibehaltung der
Buchstabenbezeichnung gestrichen.

§ 48 wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort
»Zusatzurlaubs® die Worte ,,mit Ausnahme
des Zusatzurlaubs nach dem Schwerbehin-
dertengesetz” eingefiigt.

In Absatz 5a werden nach dem Wort ,,Zu-
satzurlaub® die Worte , mit Ausnahme des
Zusatzurlaubs nach dem Schwerbehinder-
tengesetz” eingefiigt.

§ 50 Absatz 1 wird unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung gestrichen.

§ 52 Abs. 1 Nr. 1a erhilt folgende Fassung:

»la. zur Ausiibung eines Amtes als Mitglied
der nach Verfassung, Gesetz oder Satzung
leitenden kirchlichen Organe und ihrer
Ausschiisse sowie der Kirchengerichte,“

In § 52 Absatz 4 Unterabs. 3 wird folgender

Satz 2 angefligt:

»Dies gilt entsprechend fiur die Titigkeit von

Angestellten in der Arbeitsrechtlichen Schieds-

kommission fiir Rheinland, Westfalen und Lip-

pe. “

In § 60 Absatz 3 wird nach der Angabe , Absatz

2% die Angabe ,,Unterabsatz 1 eingefligt.

§ 71 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Wird der Angestellte durch Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, ohne daB} ihn ein
Verschulden trifft, erhélt er Krankenbeziige
nach Maligabe der Absitze 2 bis 5.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im
Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung infolge einer Maflnahme

b)

c)

b)
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b)

der medizinischen Vorsorge oder Rehabili-
tation, die ein Trager der gesetzlichen Ren-
ten-, Kranken- oder Unfallversicherung,
eine Verwaltungsbehdrde der Kriegsopfer-
versorgung oder ein sonstiger Soziallei-
stungstriger bewilligt hat und die in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation stationidr durchgefiithrt
wird. Bei Angestellten, die nicht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsat-
zes entsprechend, wenn eine Maflinahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
drztlich verordnet worden ist und stationar
in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation oder einer
vergleichbaren Einrichtung durchgefiihrt
wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im
Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder eines
nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren
Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Unterabsitze 3 und 4 erhalten fol-
gende Fassung:

,,In den Fillen des Absatzes 1 Unterab-
satz 2 wird die Zeit der Mallnahme bis
zu hochstens zwei Wochen nicht auf die
Fristen des Unterabsatzes 1 Satz 2 an-
gerechnet.

Die Krankenbeziige werden liangstens
bis zur Dauer von sechs Wochen ge-
zahlt,

a) wenn der Angestellte Rente wegen
Erwerbsunfihigkeit (§ 44 SGB VI)
oder wegen Alters aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung erhalt,

b) in den Fillen des Absatzes 1 Unter-
absatz 3,

¢) fir den Zeitraum, flr den die Ange-
stellte Anspruch auf Mutterschafts-
geld nach § 200 RVO oder nach § 13
Absatz 2 MuSchG hat.“

bb) Unterabsatz 5 Buchstabe b erhilt fol-
gende Fassung:

,b) Uber den Zeitpunkt hinaus, von
dem an der Angestellte Bezlige auf-
grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen  Rentenversicherung
(einschliefllich eines rentenerset-
zenden Ubergangsgeldes im Sinne
des § 116 Absatz 1 Satz 2 SGB VI),
aus einer zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer sonstigen Versorgungs-
einrichtung erhalt, zu der der Ar-
beitgeber oder ein anderer Arbeit-
geber, der diesen Tarifvertrag, den
BAT-O oder einen Tarifvertrag
oder eine kirchliche Arbeitsrechts-
regelung wesentlich gleichen In-
halts angewendet hat, die Mittel

ganz oder teilweise beigesteuert
hat. Uberzahlte Krankenbeziige
und sonstige {iiberzahlte Bezlige
gelten als Vorschiisse auf die zuste-
henden Beziige im Sinne des Satzes
1 dieses Unterabsatzes. Die An-
spriiche des Angestellten gehen in-
soweit auf den Arbeitgeber Uber,
§ 53 SGB I bleibt unbertihrt. Der
Arbeitgeber kann von der Riickfor-
derung des Teils des tberzahlten
Betrages, der nicht durch die fur
den Zeitraum der Uberzahlung zu-
stehenden Bezilige im Sinne des
Satzes 1 dieses Unterabsatzes aus-
geglichen worden ist, absehen, es
sei denn, der Angestellte hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheides schuldhaft ver-
spatet mitgeteilt.”

¢} Dem Absatz 3 wird folgender Unterabsatz 2
angefligt:
,In den Fillen des Absatzes 1 Unterabsatz
2 erhilt der Angestellte abweichend von
Unterabsatz 1 fiir die Dauer der Maflnahme
als Krankenbeziige einen Krankengeldzu-
schufl in entsprechender Anwendung des
§ 37 Absatz 3, 8 und 9; der Anspruch auf
Krankenbeziige nach Unterabsatz 1 fiir die
Dauer von sechs Wochen (Absatz 2 Unter-
absatz 1 Satz 1) bleibt unbertihrt.“

d) Es wird die folgende Protokollnotiz zu Ab-
satz 1 eingefligt:

,, Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes1
liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsun-
fahigkeit vorsdtzlich oder grob fahrléssig
herbeigefiihrt wurde.“

. § 3
Ubergangsbestimmung
Kur- und Heilverfahren, die vor dem 1. November
1995 angetreten werden, sind vollstdndig nach
dem bisherigen Recht in Anwendung des § 50 Ab-

satz 1 BAT-KF in der bis zum 31. Oktober 1995
geltenden Fassung abzuwickeln.

§ 4
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November
1995 in Kraft.

Abweichend von Satz 1 treten in Kraft
1. § 2 Nr. 16 am 1. August 1994,
2. §2Nr. 4und 5 am 1. Mai 1995.

Milheim/Ruhr, den 30. August 1995

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende
Drees
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I1.
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
des Dienstrechts der kirchlichen
Arbeiterinnen und Arbeiter

Vom 30. August 1995

81
Anderung der
MTL II-Anwendungsordnung

Die Ordnung iiber die Anwendung des Mantel-
tarifvertrages fiir Arbeiter (MTL II-Anwendungs-
ordnung -~ MTL II-AQO) wird wie folgt geandert:

1.In § 1 Absatz 1 werden die Zahl ,,54.“ durch
die Zahl ,,55.“ und das Datum ,,25. April 1994
durch das Datum ,,12. Juni 1995 ersetzt.

2.In § 2 Nr. 2 (zu § 1) wird die anzuwendende
Fassung des § 1 MTL wie folgt geéndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) die in diesem Tarifvertrag verwendete
Bezeichnung ,Arbeiter’ umfafit Arbeiterin-
nen und Arbeiter.“

3.§ 2 Nr. 14 (zu § 33) wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird folgende Nr. 1a eingefugt:

,la.zur Auslibung eines Amtes als Mitglied
der nach Verfassung, Gesetz oder Sat-
zung leitenden kirchlichen Organe und
ihrer Ausschiisse sowie der Kirchenge-
richte.'”

b) Folgender Buchstabe d wird angefiigt:

,4)In Absatz 3 wird folgender Unter-
absatz 3 angefigt:

JArbeitern, die der Rheinisch-West-
falisch-Lippischen Arbeitsrechtlichen
Kommission angehoren oder von ihr zur
Mitarbeit herangezogen werden, ist Ar-
beitsbefreiung unter Lohnfortzahlung
in dem fir ihre Tatigkeit in dieser Kom-
mission notwendigen Umfang zu ertei-
len. Dies gilt entsprechend fir die
Tatigkeit von Arbeitern in der Arbeits-
rechtlichen Schiedskommission fir
Rheinland, Westfalen und Lippe.*“

4.In § 2 Nr. 16 (zu § 42) wird die Angabe ,,Absatz
10“ durch die Angabe ,,Absatz 7 Unterabsatz
1 ersetzt.

§ 2
Anderung des MTL II-KF
Aus den Anderungen der MTL II-Anwendungsord-

nung in Absatz 1 ergeben sich folgende Anderun-
gen im Wortlaut des MTL II-KF:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

(2) Die in diesem Tarifvertrag verwendete
Bezeichnung ,Arbeiter’ umfalt Arbeiterin-
nen und Arbeiter.”

2. § 20 Absatz 3 wird gestrichen.

3. § 23 erhilt folgende Fassung:

»§ 23
Lohnbemessung nach dem Lebensalter

(1) der Vollohn wird nach Vollendung des
20. Lebensjahres gezahlt. Vor Vollendung des
20. Lebensjahres betrigt der Lohn

a) bis zum vollendeten 18. Lebens-

jahr 85 v. H.
b) nach dem vollendeten 18. Lebens-~
jahr 100 v. H.

des Vollohnes.

(2) Das Lebensjahr gilt als vollendet mit dem
Beginn des Lohnzeitraumes, in den der Ge-
burtstag fallt.*

4.§ 27 Absatz 1 Buchstabe c erhilt folgende Fas-

sung:
»c¢) fur Arbeit an

aa) Wochenfeiertagen sowie am Ostersonn-
tag und am Pfingstsonntag

- ohne Freizeitausgleich 135 v. H.
— bei Freizeitausgleich 35 v. H.

bb) Wochenfeiertagen, die auf einen Sonn-
tag fallen,

— ohne Freizeitausgleich
— bei Freizeitausgleich
5. § 31 Absatz 2 wird wie folgt gesindert:
a) Unterabsatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird jeweils das Wort , Kran-
kenlohn“ durch die Worte ,,Kranken-
beziige im Sinne des § 42 Absatz 2 er-
setzt.

bb)In Satz 3 werden nach dem Wort , Ur-
laubslohn“ das Komma gestrichen und
die Worte ,,Krankenlohn oder Kranken-
beihilfe* durch die Worte , oder Kran-
kenbeziige im Sinne des § 42 Absatz 2
ersetzt.

cc) In Satz 4 werden die Worte , Kranken-
lohn oder Krankenbeihilfe“ durch die
Worte ,Krankenbeziige im Sinne des
§ 42 Absatz 2 ersetzt.

b) In Unterabsatz 4 werden die Worte ,,Kran-
kenlohn oder Krankenbeihilfe“ durch die
Worte ,,Krankenbeziige im Sinne des § 42
Absatz 2“ ersetzt.

6. § 33 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Nr. la erhalt folgende Fassung:

»la. zur Austbung eines Amtes als Mit-
glied der nach Verfassung, Gesetz oder
Satzung leitenden kirchlichen Organe
und ihrer Ausschiisse sowie der Kir-
chengerichte.”

b) In Absatz 3 wird folgender Unterabsatz 3
angefigt:
»Arbeitern, die der Rheinisch-Westfalisch-
Lippischen Arbeitsrechtlichen Kommission
angehoren oder von ihr zur Mitarbeit her-
angezogen werden, ist Arbeitsbefreiung un-
ter Lohnfortzahlung in dem fiir ihre Tatig-
keit in dieser Kommission notwendigen
Umfang zu erteilen. Dies gilt entsprechend
fir die Tatigkeit von Arbeitern in der

150 v. H.
50 v. H.
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Arbeitsrechtlichen Schiedskommission fiir
Rheinland, Westfalen und Lippe.©

7. § 34 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Unterabsatz 1 erhilt folgende Fas-
sung:
»Fur die Fortzahlung des Lohnes an Wo-
chenfeiertagen gilt § 2 des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes.*“

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,Satz 1“ durch
die Angabe ,,Unterabsatz 1% ersetzt.

8. § 42 erhélt folgende Fassung:

»§ 42
Krankenbeziige
(1) Wird der Arbeiter durch Arbeitsunfahig-
keit infolge Krankheit an seiner Arbeitslei-
stung verhindert, ohne dafl ihn ein Verschulden
trifft, erhélt er Krankenbezlige nach Maligabe
der Absétze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sin-
ne des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeits-
verhinderung infolge einer Mafinahme der me-
dizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, die
ein Tréger der gesetzlichen Renten-, Kranken-
oder Unfallversicherung, eine Verwaltungs-
behtrde der Kriegsopferversorgung oder ein
sonstiger Sozialleistungstriger bewilligt hat
und die in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation stationér durch-
gefiithrt wird. Bei Arbeitern, die nicht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entspre-
chend, wenn eine MafBnahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation &rztlich
verordnet worden ist und stationir in einer
Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation oder einer vergleichbaren Ein-
richtung durchgefithrt wird.

Als verschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt ferner die Arbeitsver-
minderung, die infolge einer nicht rechtswidri-
gen Sterilisation oder eines nicht rechtswidri-
gen oder nicht strafbaren Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt.

(2) Der Arbeiter erhilt bis zur Dauer von sechs
Wochen Krankenbeziige in Hohe des Urlaubs-
lohnes — ggf. zuzliglich des Sozialzuschlags -,
der ihm zustehen wiirde, wenn er Erholungsur-
laub hitte.

Wird der Arbeiter infolge derselben Krankheit

(Absatz 1) erneut arbeitsunféhig, hat er wegen

der erneuten Arbeitsunfihigkeit Anspruch auf

Krankenbeziige nach Unterabsatz 1 fiir einen

weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit min-
destens sechs Monate nicht infolge dersel-
ben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfihig-
keit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbeziige nach den

Unterabsétzen 1 und 2 wird nicht dadurch

bertihrt, dafl der Arbeitgeber das Arbeitsver-

hiltnis aus Anlafl der Arbeitsunfihigkeit kiin-

digt. Das gleiche gilt, wenn der Arbeiter das
Arbeitsverhdltnis aus einem vom Arbeitgeber
zu vertretenden Grund kiindigt, der den Ar-
beiter zur Kindigung aus wichtigem Grund
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berech-
tigt.

Endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in
den Unterabsétizen 1 oder 2 genannten Frist
von sechs Wochen nach dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit, ohne daB es einer Kindigung
bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus ande-
ren als den in Unterabsatz 3 bezeichneten
Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende
des Arbeitsverhéltnisses.

(3) Nach Ablauf des nach Absatz 2 maBgeben-
den Zeitraumes erhilt der Arbeiter fiir den
Zeitraum, fir den ihm Krankengeld oder die
entsprechenden Leistungen aus der gesetzli-
chen Renten- oder Unfallversicherung oder
nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt
werden, als Krankenbeziige einen Kranken-
geldzuschuf. Dies gilt nicht,

a) wenn der Arbeiter Rente wegen Erwerbsun-
fahigkeit (§ 44 SGB VI) oder wegen Alfers
aus der gesetzlichen Rentenversicherung
erhalt,

b) in den Fiallen des Absatzes 1 Unterabsatz 3,

¢) fur den Zeitraum, fir den die Arbeiterin
Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200
RVO oder nach § 13 Absatz 2 MuSchG hat.

(4) Der Krankengeldzuschull wird bei einer
Beschaftigungszeit (§ 6)

a) von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum
Ende der 13. Woche,

b) von mehr als drei Jahren lédngstens bis zum
Ende der 26. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit, jedoch
nicht iiber den Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses hinaus, gezahlt.

Vollendet der Arbeiter im Laufe der Arbeitsun-
fahigkeit eine Beschaftigungszeit von mehr als
einem Jahr bzw. von mehr als drei Jahren, wird
der Krankengeldzuschufl gezahlt, wie wenn er
die mafigebende Beschaftigungszeit bei Beginn
der Arbeitsunfihigkeit vollendet hitte.

In den Fiallen des Absatzes 1 Unterabsatz 2
wird die Zeit der MaBnahme bis zu hochstens
zwei Wochen nicht auf die Fristen des Unter-
absatzes 1 angerechnet.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres konnen die
Beziige nach Absatz 2 Unterabsatz 1 oder 2
und der KrankengeldzuschuBl bei einer Be-
schaftigungszeit

a) von mehr als einem Jahr lingstens fiir die
Dauer von 13 Wochen,

b) von mehr als drei Jahren langstens fir die
Dauer von 26 Wochen

bezogen werden; Absatz 4 Unterabsatz 3 gilt
entsprechend.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbro-
chen von einem Kalenderjahr in das néichste
Kalenderjahr oder erleidet der Arbeiter im
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neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen
nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Riick-
fall, bewendet es bei dem Anspruch aus dem
vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfihigkeit besteht je-
doch mindestens der sich aus Absatz 2 erge-
bende Anspruch.

(6) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit,
die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeit-
geber zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, wird der Krankengeldzuschufl ohne Rick-
sicht auf die Beschiaftigungszeit bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit, jedoch nicht tiber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus,
gezahlt, wenn der zustédndige Unfallversiche-
rungstriager den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.

(7) Krankengeldzuschufl wird nicht tber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der Ar-
beiter Beziige aufgrund eigener Versicherung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(einschlieBlich eines rentenersetzenden Uber-
gangsgeldes im Sinne des § 116 Absatz 1 Satz 2
SGB VI), aus einer zusitzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer son-
stigen Versorgungseinrichtung erhalt, zu der
der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber,
der diesen Tarifvertrag, den MTArb-O oder ei-
nen Tarifvertrag oder eine kirchliche Arbeits-
regelung wesentlich gleichen Inhalts angewen-
det hat, die Mittel ganz oder teilweise beige-
steuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschufl und sonstige
tiberzahlte Beziige gelten als Vorschiisse auf
die zustehenden Beziige im Sinne des Unterab-
satzes 1. Die Anspriiche des Arbeiters gehen in-
soweit auf den Arbeitgeber iiber; § 53 SGB I
bleibt unbertihrt.

Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung
des Teils des uberzahlten Betrages, der nicht
durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Bezlige im Sinne des Unterabsat-
zes 1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei
denn, der Arbeiter hat dem Arbeitgeber die Zu-
stellung des Rentenbescheides schuldhaft ver-
spatet mitgeteilt.

(8) Der Krankengeldzuschufl wird in H6he des
Unterschiedsbetrages zwischen den tatséch-
lichen Barleistungen des Sozialversicherungs-
tragers und dem Nettourlaubslohn gezahlt.
Nettourlaubslohn ist der Urlaubslohn (§ 48
Absatz 2 bis 6) — ggf. zuztiglich des Sozialzu-
schlages —, vermindert um die gesetzlichen Ab-
zlige.

(9) Anspruch auf den Krankengeldzuschuf3
nach den Absitzen 3 bis 8 hat auch der Ar-
beiter, der in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versicherungsirei oder von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung befreit ist. Dabei sind fir die
Anwendung des Absatzes 8 die Leistungen zu-
grunde zu legen, die dem Arbeiter als Pflicht-

versicherten in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung zustiinden.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt
nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdhigkeit
vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt
wurde.

Protokollnotiz zu Absatz 6:

Hat der Arbeiter in einem Fall des Absatzes 6
die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26
Wochen wieder aufgenommen und wird er vor
Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben
Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit
erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der Be-
zugsfrist, wenn dies fiir den Arbeit glnstiger
ist, um die Zeit der Arbeitsfahigkeit hinausge-
schoben.*

. § 42a erhilt folgende Fassung:

»§ 42a
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) In den Fallen des § 42 Absatz 1 Unterab-
satz 1 und 3 ist der Arbeiter verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzutei-
len. Dauert die Arbeitsunfihigkeit langer als
drei Kalendertage, hat der Arbeiter eine #rzt-
liche Bescheinigung tiber das Bestehen der Ar-
beitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem darauffolgenden all-
gemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder des
Betriebes vorzulegen. Der Arbeitgeber ist be-
rechtigt, in Einzelfallen die Vorlage der arzt-
lichen Bescheinigung frither zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfihigkeit langer als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Arbeiter ver-
pflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Halt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeits-
unfahigkeit im Ausland auf, ist er dariiber hin-
aus verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeits-
unféhigkeit, deren voraussichtliche Dauer und
die Adresse am Aufenthaltsort in der schnellst-
moglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen.
Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten
hat der Arbeitgeber zu tragen. Dariiber hinaus
ist der Arbeiter, wenn er Mitglied einer gesetz-
lichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch
dieser die Arbeitsunfihigkeit und deren vor-
aussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen.
Kehrt ein arbeitsunfihig erkrankter Arbeiter
in das Inland zuriick, ist er verpflichtet, dem
Arbeitgeber seine Riickkehr unverziiglich an-
zuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung
der Bezlige zu verweigern, solange der Arbeiter
die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende
drztliche Bescheinigung nicht vorlegt oder den
ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Verpflich-
tungen nicht nachkommt, es sei denn, dafl der
Arbeiter die Verletzung dieser ihm obliegenden
Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.
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10.

11.

(2) In den Fillen des § 42 Absatz 1 Unterab-
satz 2 ist der Arbeiter verpflichtet, dem Arbeit-
geber den Zeitpunkt des Antritts der Mal-
nahme, die voraussichtliche Dauer und die
Verlingerung der Mafinahme unverziiglich
mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung tliber die Bewilligung
der MafBinahme durch einen Sozialleistungs-
trager nach § 42 Absatz 1 Unterabsatz 2
Satz 1 oder

b) eine arztliche Bescheinigung tiber die Er-
forderlichkeit der MaBnahme im Sinne des
§ 42 Absatz 1 Unterabsatz 2 Satz 2

unverziiglich vorzulegen. Absatz 1 Unterab-
satz 3 gilt entsprechend.”

§ 43 erhalt folgende Fassung:

»§ 43
Forderungsiibergang bet Dritthaftung

(1) Kann der Arbeiter aufgrund gesetzlicher
Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der
ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden
ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den
Arbeitgeber tber, als dieser dem Arbeiter
Krankenbeziige und sonstige Beziige gezahlt
und darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu
tragende Beitrdge zur Bundesanstalt fur
Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitrigen zur
Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung
sowie Umlagen (einschlieflich der Pauschal-
steuer) zu Einrichtungen der =zusitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung abge-
fithrt hat.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber unver-
ziiglich die zur Geltendmachung des Schadens-
ersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu
machen.

(3) Der Forderungslibergang nach Absatz 1
kann nicht zum Nachteil des Arbeiters geltend
gemacht werden.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung
der Krankenbeziige und sonstiger Beziige zu
verweigern, wenn der Arbeiter den Ubergang
eines Schadensanspruchs gegen einen Dritten
auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn,
dafl der Arbeiter die Verletzung dieser ihm ob-
liegenden Verpflichtungen nicht zu vertreten
hat.

§ 48 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 10 Satz 1 werden nach dem Wort
yZusatzurlaubs® die Worte ,, mit Ausnahme
des Zusatzurlaubs nach dem Schwerbehin-
dertengesetz“ eingefiigt.

b) In Absatz 12 werden nach dem Wort ,Zu-
satzurlaub die Worte ,,mit Ausnahme des
Zusatzurlaubs nach dem Schwerbehinder-
tengesetz“ eingefiigt.

¢) In Buchstabe b der Protokollnotiz zu Ab-
satz 3 Unterabsatz 2 wird die Angabe ,den
§§ 42 und 42a“ durch die Angabe ,,§ 42 er-
setzt.

12. § 52 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird unter Beibehaltung der Ab-
satzbezeichnung gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort
s»angerechnet* ein Semikolon und die
Worte ,§ 42a Absatz 1 gilt entsprechend”
eingefuigt.

13.Dem § 53 Absatz 3 wird folgender Unterab-
satz 2 angefiigt:

,Der Urlaub ist zu gewédhren, wenn der Arbei-
ter dies im Anschlufl an eine MaBnahme der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
(§ 42 Absatz 1 Unterabsatz 2) verlangt.”

14. Nr. 4 SR 2 k wird unter Beibehaltung der
Nummernbezeichnung gestrichen.

.83
Anderung des
Lohngruppenverzeichnisses zum MTL II-KF

Das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II-KF
(LGrV. MTL II-KF) wird wie folgt geéndert:

1. In Abschnitt A Nr. 3 Absatz 2 Satz 4 werden
die Worte ,nach dem Manteltarifvertrag fir
Auszubildende vom 6. Dezember 1974 in der
jeweils geltenden Fassung® durch die Worte
snach der Ordnung zur Regelung der Rechts-
verhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden
(AzubiQ)“ ersetzt.

2. Abschnitt A Nr. 5 Absatz 2 Unterabsatz 1
Satz 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden das Komma nach
dem Wort ,,Grundwehrdienstes”, die Worte
,des zivilen Ersatzdienstes nach dem Ge-
setz tiber den zivilen Ersatzdienst“ und die
Worte ,,nach dem Zivildienstgesetz® gestri-
chen.

b) In Buchstabe e wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt.

¢) Folgender Buchstabe f wird angefiigt:

o) wegen einer vom Wehrdienst befreien-
den Tatigkeit als Entwicklungshelfer
bis zu zwei Jahren.“

3. Abschnitt A Nr. 5 Absatz 2 Unterabsatz 2 wird
wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe ¢ werden die Worte ,in den
Fallen des § 42 Absatz 4 Unterabsatz 3 bis
zu 28 Wochen,” angefiigt.

b) In Buchstabe d werden nach den Worten
»§ 42 MTL II-KF“ die Worte ,in der bis
zum 31. Oktober 1995 geltenden Fassung"
eingefiigt.

§ 4

Ubergangsbestimmung

Kuren, die vor dem 1. November 1995 angetreten
werden, sind vollstindig nach dem bisherigen
Recht in Anwendung des § 42a MTL II-KF in der
bis zum 31. Oktober 1995 geltenden Fassung abzu-
wickeln.
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§ 5
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November
1995 in Kraft.

Abweichend von Satz 1 tritt § 2 Nr. 3 am 1. Mai
1995 in Kraft.

Miilheim/Ruhr, den 30. August 1995

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende
Drees

III.
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
Dienstrechts der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Ausbildung

Vom 30. August 1995

§1
Anderung der Auszubildenden-Ordnung

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse

der kirchlichen Auszubildenden (AzubiO) wird wie

folgt gedndert:

1. In § 7a werden die Absatzbezeichnung ,,(1)“ und
Absatz 2 gestrichen.

2. § 11 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung.
,2Krankenbezlige“.
b) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit
erhilt der Auszubildende bis zur Dauer von
sechs Wochen Krankenbezlige in Hohe der
Ausbildungsvergiitung.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfiahigkeit, die
durch einen bei dem Ausbildenden erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Aus-
bildenden zugezogene Berufskrankheit verur-
sacht ist, erhilt der Auszubildende nach Ab-
lauf des nach Unterabsatz 1 malgebenden
Zeitraumes bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit als
Krankenbeziige einen Krankengeldzuschul3
in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
den tatsidchlichen Barleistungen des Sozial-
versicherungstragers und der Netto-Ausbil-
dungsvergitung, wenn der zustidndige Un-
fallversicherungstrager den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.
Im tibrigen gelten § 37 Absatz 1 und 2, § 37a
und § 38 BAT-KF bzw. die vergleichbaren
Vorschriften fiir Arbeiter entsprechend.”

3. § 12 wird unter Beibehaltung der Paragraphen-

bezeichnung gestrichen.

. §2
Anderung der Praktikanten-Ordnung
Die Ordnung iiber die Regelung der Arbeitsbe-

dingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(PraktO) wird wie folgt gedndert:

1. In § 5 werden die Absatzbezeichnung ,,(1)“ und
Absatz 2 gestrichen.

2. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,,und bei
Arbeitsunfihigkeit“ durch die Worte ,,sowie
Krankenbeziige” ersetzt.

b) Absatz 2 erhalt folgende Fassung.

»(2) Bel unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit
erhilt die Praktikantin/der Praktikant bis
zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige
in Hohe des Urlaubsentgelts.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeit-
geber zugezogene Berufskrankheit verursacht
ist, erhalt die Praktikantin/der Praktikant
nach Ablauf des nach Unterabsatz 1 maf-
gebenden Zeitraumes bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit als Krankenbeziige einen Kranken-
geldzuschufl in Hohe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen den tatséchlichen Barleistungen
des Sozialversicherungstrigers und dem
Netto-Urlaubsentgelt, wenn der zustandige
Unfallversicherungstriger den Arbeitsunfall
oder die Berufskrankheit anerkennt.

Im tbrigen gelten § 37 Absatz 1 und 2, § 37 a
und § 38 BAT-KF bzw. die vergleichbaren
Vorschriften fiir Arbeiter entsprechend.

3. § 7 wird unter Beibehaltung der Paragraphen-
bezeichnung gestrichen.

N §3
Anderung der Krankenpflegeschiiler-Ordnung

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen und Schiller in der Ausbildung
nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Heb-
ammengesetz (KrSchO) wird wie folgt getindert.

1. In § 9 werden die Absatzbezeichnung ,,(1)* und
Absatz 2 gestrichen.

2. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Krankenbeziige*.

b) Die Unterabsitze 1 bis 4 werden durch fol-
gende Unterabsitze 1 bis 3 ersetzt:

,Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit er-
halt die Schillerin/der Schiiler bis zur Dauer
von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe
der Urlaubsverglitung (§ 16 Absatz 2).

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Tréger der Ausbildung
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
dem Tréager der Ausbildung zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, erhilt die Schii-
lerin/der Schiiler nach Ablauf des nach Un-
terabsatz 1 mafigebenden Zeitraumes bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Ar-
beitsunfahigkeit als Krankenbeziige einen
KrankengeldzuschuBl in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsichlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstrigers
und der Netto-Urlaubsvergiitung, wenn der
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zustandige Unfallversicherungstriger den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.

Im Ubrigen gelten § 37 Absatz 1 und 2, § 37a
und § 38 BAT-KF entsprechend.

3. § 14 wird unter Beibehaltung der Paragraphen-
bezeichnung gestrichen.

i §4
_ Anderung des Dienstrechts
der Arzte und Arztinnen im Praktikum

Die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse
der Arzte und Arztinnen im Praktikum (AiPO)
wird wie folgt gedndert:

1. In § 8 werden die Absatzbezeichnung ,,(1)* und
Absatz 2 gestrichen.

2. § 12 wird wie folgt gesindert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
»Krankenbeziige“.

b) Die Unterabsitze 1 bis 4 werden durch fol-
gende Unterabsitze 1 bis 3 ersetzt:

,Bei unverschuldeter Arbeitsunfihigkeit er-
halt der Arzt im Praktikum bis zur Dauer von
sechs Wochen Krankenbeziige in Ho6he des
Urlaubsentgelts (§ 15 Abs. 2).

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die
durch einen bei dem Trager der Ausbildung
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei
dem Tréger der Ausbildung zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, erhdlt der Arzt
im Praktikum nach Ablauf des nach Unter-
absatz 1 maBgebenden Zeitraumes bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Ar-
beitsunfihigkeit als Krankenbeziige einen
KrankengeldzuschuB in Hothe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den tatsichlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstragers
und dem Netto-Urlaubsentgelt, wenn der
zustandige Unfallversicherungstiriger den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.

Im {brigen gelten § 37 Absatz 1 und 2, § 37a
und § 38 BAT-KF entsprechend.

3. § 13 wird unter Beibehaltung der Paragraphen-
bezeichnung gestrichen.

§5
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November
1995 in Kraft.

Milheim/Ruhr, den 30. August 1995

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Axrbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende
Drees

IV.

Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der

Nebenberufler-Ordnungen

Vom 30. August 1995

i § 1
Anderung der Nebenberufler-Ordnung

Die Ordnung fir den Dienst der nebenberuflich
oder geringfligig beschaftigten kirchlichen Mitar-
beiter (NMitarbO) wird wie folgt gedndert:

1.

2.

§ 3 Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Ar-
beitszeit pilinktlich einzuhalten. Er hat dem
Arbeitgeber eine Arbeitsunfidhigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzutei-
len. Dauert die Arbeitsunfdhigkeit ldnger als
drei Kalendertage, hat der Mitarbeiter eine
drztliche Bescheinigung uber das Bestehen der
Arbeitsunfihigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spétestens an dem darauffolgenden allge-
meinen Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, in Einzelfdllen die Vorlage der
drztlichen Bescheinigung frither zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfdhigkeit linger als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter
verpflichtet, eine neue &rztliche Bescheinigung
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die
Fortzahlung der Beziige zu verweigern, solange
der Mitarbeiter die #&rztliche Bescheinigung
nicht vorlegt, es sei denn, dafl der Mitarbeiter
die Verletzung der Pflichten nicht zu vertreten
hat.

Bei einer anstehenden Mafinahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation hat der Mit-
arbeiter dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des An-
tritts der MaBnahme, die voraussichtliche Dauer
und die Verlangerung unverzlglich mitzuteilen
und ihm eine Bescheinigung tUber die Bewilli-
gung der MaBnahme unverziiglich vorzulegen.
Unterabsatz 1 Satz 6 gilt entsprechend.”

§ 6 erhilt folgende Fassung:
n§ 6

Krankenbeziige

(1) Wird der Mitarbeiter durch Arbeitsunfahig-
keit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dafl ihn ein Verschulden trifft,
erhalt er als Krankenbeziige seine Vergilitung
(§ 5 Absatz 1 oder 4) bis zur Dauer von sechs
Wochen (42 Kalendertagen) weiter. Ein Ver-
schulden liegt nur vor, wenn die Arbeitsun-
fahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlissig her-
beigefithrt wurde.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhin-
derung infolge einer Mafinahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Tri-
ger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehorde
der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstriger bewilligt hat und die in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation stationdr durchgefihrt
wird. Bei Mitarbeitern, die nicht Mitglied einer
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gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert sind,
gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend,
wenn eine MafBnahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation &#rztlich verordnet
worden ist und stationédr in einer Einrichtung
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
oder einer vergleichbaren Einrichtung durchge-
fuhrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeitsver-
hinderung, die infolge einer nicht rechts-
widrigen Sterilisation oder eines nicht rechts-
widrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt.

(2) Wird der Mitarbeiter infolge derselben
Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfihig, hat
er wegen der erneuten Arbeitsunfihigkeit An-
spruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1
fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen,
wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit min-
destens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfihig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahig-
keit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen ist.

Endet das Arbeitsverhidltnis vor Ablauf der in
Unterabsatz 1 genannten Frist von sechs Wo-
chen nach dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit,
ohne daf es einer Kiindigung bedarf, endet der
Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhiltnis-
ses.

(3) Kann der Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher
Vorschriften von einem Dritten Schadensersatz
wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der
ihm durch die Arbeitsunfihigkeit entstanden
ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den
Arbeitgeber tber, als dieser dem Mitarbeiter
Krankenbeziige und sonstige Bezlige gezahlt
und darauf entfallende, vom Arbeitgeber zu tra-
gende Beitrdge zur Bundesanstalt fir Arbeit,
Arbeitgeberanteile an Beitragen zur Sozialver-
sicherung und zur Pflegeversicherung sowie
Umlagen (einschlieflich der Pauschalsteuer) zu
Einrichtungen der zusétzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung abgefiihrt hat.

Der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber unverziig-
lich die zur Geltendmachung des Schadenser-
satzanspruchs erforderlichen Angaben zu ma-
chen.

Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann
nicht zum Nachteil des Mitarbeiters geltend ge-
macht werden.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der
Krankenbeziige und sonstiger Bezlige zu ver-
weigern, wenn der Mitarbeiter den Ubergang
eines Schadensersatzanspruchs gegen einen
Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei
denn, daB der Mitarbeiter die Verletzung dieser
ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu ver-~
treten hat.”

. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 wird gestrichen.

b) Absatz 4 wird Absatz 3.

. § 2
Anderung der Ordnung
fiir nebenamtliche Kirchenmusiker

Die Ordnung fiir den Dienst nebenamtlicher Kir-
chenmusiker (NKMusO) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, die
Arbeitszeit plnktlich einzuhalten. Er hat dem
Arbeitgeber eine Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzutei-
len. Dauert die Arbeitsunfahigkeit linger als
drei Kalendertage, hat der Kirchenmusiker eine
drztliche Bescheinigung liber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spétestens an dem darauffolgenden allge-
meinen Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber
ist berechtigt, in Einzelfallen die Vorlage der
drztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit linger als in der
Bescheinigung angegeben, ist der Kirchenmusi-
ker verpflichtet, eine neue #rztliche Bescheini-
gung vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
die Fortzahlung der Bezlige zu verweigern, so-
lange der Kirchenmusiker die drztliche Beschei-
nigung nicht vorlegt, es sei denn, daB der Kir-
chenmusiker die Verletzung der Pflichten nicht
zu vertreten hat.

Bei einer anstehenden Mafinahme der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation hat der
Kirchenmusiker dem Arbeitgeber den Zeitpunkt
des Antritts der MaBnahme, die voraussichtliche
Dauer und die Verlingerung unverziiglich mit-
zuteilen und ihm eine Bescheinigung iber die
Bewilligung der MaBnahme unverziiglich vorzu-
legen. Unterabsatz 1 Satz 6 gilt entsprechend.*

. § 12 erhélt folgende Fassung:

»§ 12
Krankenbeziige

(1) Wird der Kirchenmusiker durch Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeits-
leistung verhindert, ohne daf ihn ein Verschul-
den trifft, erhilt er als Krankenbeziige seine
Verglitung (§ 11 Absatz 1 oder 3) bis zur Dauer
von sechs Wochen (42 Kalendertagen) weiter.
Ein Verschulden liegt nur vor, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit vorsitzlich oder grob fahr-
lassig herbeigefiihrt wurde.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhin-
derung infolge einer Mafnahme der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein
Tréger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehorde
der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstréager bewilligt hat und die in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation stationdr durchgefiihrt
wird. Bei Kirchenmusikern, die nicht Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse oder nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert
sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entspre-
chend, wenn eine MalBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation &drztlich verordnet
worden ist und stationsr in einer Einrichtung
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der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
oder einer vergleichbaren Einrichtung durch-
gefihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeits-
verhinderung, die infolge einer nicht rechts-
widrigen Sterilisation oder eines nicht rechts-
widrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt.

(2) Wird der Kirchenmusiker infolge derselben
Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfihig, hat
er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit An-
spruch auf Krankenbezlige nach Unterabsatz 1
fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen,
wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfihigkeit min-
destens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfihig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahig-
keit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwdlf Monaten abgelaufen ist.

Endet das Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der in
Unterabsatz 1 genannten Frist von sechs Wo-
chen nach dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit,
ohne daf} es einer Kindigung bedarf, endet der
Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhéltnis-
ses.

(3) Kann der Kirchenmusiker aufgrund gesetz-
licher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls bean-
spruchen, der ihm durch die Arbeitsunfihigkeit
entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit
auf den Arbeitgeber tber, als dieser dem Kir-
chenmusiker Krankenbeziige und sonstige Be-
ziige gezahlt und darauf entfallende, vom
Arbeitgeber zu tragende Beitrige zur Bundes-
anstalt fiir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitri-
gen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversi-
cherung sowie Umlagen (einschliefilich der Pau-
schalsteuer) zu Einrichtungen der zusitzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung abge-
fithrt hat.

Der Kirchenmusiker hat dem Arbeitgeber un-
verziiglich die zur Geltendmachung des Scha-
densersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu
machen.

Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann
nicht zum Nachteil des Kirchenmusikers gel-
tend gemacht werden.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung
der Krankenbeziige und sonstiger Beziige zu
verweigern, wenn der Kirchenmusiker den
Ubergang eines Schadensersatzanspruchs gegen
einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es
sei denn, dafl der Kirchenmusiker die Verlet-
zung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen
nicht zu vertreten hat.“

. § 13 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 wird gestrichen.
b) Absatz 4 wird Absatz 3.

. § 3
Anderung der Kiisterordnung

Die Ordnung fiir den Dienst der Kister in Bhein-
land, Westfalen und Lippe (Klisterordnung — K-
sterO ) wird wie folgt geandert:

1. § 6 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

»(4) Der Kiister hat dem Arbeitgeber eine Ar-
beitsunfahigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalender-
tage, hat der Kiister eine #rztliche Bescheini-
gung uber das Bestehen der Arbeitsunfdhigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens
an dem darauffolgenden allgemeinen Arbeitstag
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, in
Einzelfallen die Vorlage der drztlichen Beschei-
nigung frither zu verlangen. Dauert die Arbeits-
unféhigkeit langer als in der Bescheinigung an-
gegeben, ist der Kuster verpflichtet, eine neue
drztliche Bescheinigung vorzulegen. Der Arbeit-
geber ist berechtigt, die Fortzahlung der Bezlige
zu verweigern, solange der Kuster die arztliche
Bescheinigung nicht vorlegt, es sei denn, dafi der
Kiister die Verletzung der Pflicht nicht zu ver-
treten hat.

Bei einer anstehenden Mafinahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation hat der Ki-
ster dem Arbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts
der Mafinahme, die voraussichtliche Dauer und
die Verldngerung unverziiglich mitzuteilen und
ihm eine Bescheinigung tiber die Bewilligung
der Mafinahme unverziglich vorzulegen. Unter-
absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend.“

2. § 9 erhilt folgende Fassung:
»§ 9

Krankenbeziige

(1) Wird der Kiister durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne daBl ihn ein Verschulden trifft, er-
hélt er als Krankenbeziige seine Vergiitung (§ 8
Absatz 1 oder 3) bis zur Dauer von sechs Wo-
chen (42 Kalendertagen) weiter. Ein Verschul-
den liegt nur vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit
vorsitzlich oder grob fahrliassig herbeigefiihrt
wurde.

Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt auch die Arbeitsverhin-
derung infolge einer MaBnahme der medizini-
schen Vorsorge oder Rehabilitation, die ein Tra-
ger der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder
Unfallversicherung, eine Verwaltungsbehorde
der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger
Sozialleistungstrager bewilligt hat und die in
einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation stationdr durchgefiihrt
wird. Bei Kiistern, die nicht Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse oder nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert sind,
gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes entsprechend,
wenn eine MaBnahme der medizinischen Vor-
sorge oder Rehabilitation &arztlich verordnet
worden ist und stationir in einer Einrichtung
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
oder einer vergleichbaren Einrichtung durchge-
fithrt wird.
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Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne
des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine Arbeits-
verhinderung, die infolge einer nicht rechts-
widrigen Sterilisation oder eines nicht rechts-
widrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt.

(2) Wird der Kuster infolge derselben Krank-
heit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat er
wegen der erneuten Arbeitsunfihigkeit An-
spruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1
fiir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen,
wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunféhigkeit min-
destens sechs Monate nicht infolge derselben
Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfihig-
keit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zw0lf Monaten abgelaufen ist.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in
Unterabsatz 1 genannten Frist von sechs Wo-
chen nach dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit,
ohne daB es einer Kiindigung bedarf, endet der
Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhalt-
nisses.

(3) Kann der Kiister aufgrund gesetzlicher Vor-
schriften von einem Dritten Schadensersatz we-
gen des Verdienstausfalls beanspruchen, der
ihm durch die Arbeitsunfihigkeit entstanden
ist, geht dieser ‘Anspruch insoweit auf den Ar-
beitgeber iiber, als dieser dem Kister Kranken-
beziige und sonstige Beziige gezahlt und darauf
entfallende, vom Arbeitgeber zu tragende
Beitrdge zur Bundesanstalt fiir Arbeit, Arbeit-
geberanteile an Beitragen zur Sozialversiche-
rung und zur Pflegeversicherung sowie Umla-
gen (einschliefilich der Pauschalsteuer) zu Ein-
richtungen der zusdtzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung abgefiihrt hat.

Der Kister hat dem Arbeitgeber unverziiglich
die zur Geltendmachung des Schadensersatz-
anspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

Der Forderungstibergang nach Absatz 1 kann
nicht zum Nachteil des Kiisters geltend gemacht
werden.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Zahlung der
Krankenbeziige und sonstiger Bezlige zu ver-
weigern, wenn der Kiister den Ubergang eines
Schadensersatzanspruchs gegen einen Dritten
auf den Arbeitgeber verhindert, es sei denn, daf3
der Kiuster die Verletzung dieser ihm obliegen-
den Verpflichtungen nicht zu vertreten hat.*

3. § 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird gestrichen.
b) Absatz 3 wird Absatz 2.

) § 4
Ubergangsbestimmung

Kuren, die vor dem 1. November 1995 angetreten
werden, sind vollstindig nach dem bisherigen
Recht in Anwendung von § 7 Absatz 3 NMitarbO,
§ 13 Absatz3 NKMusO bzw. §10 Absatz 2
KiisterO in der jeweiligen bis zum 31. Oktober
1995 geltenden Fassung abzuwickeln.

§ 5
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November
1995 in Kraft.

Miilheim/Ruhr, den 30. August 1995

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende
Drees

V.
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Ordnungen iiber vermogenswirksame

Leistungen ‘

Vom 30. August 1995

iy § 1

Anderung der Ordnung
tiber vermogenswirksame Leistungen
an kirchliche Angestellte und Arbeiter

Die Ordnung iiber vermégenswirksame Leistungen
an kirchliche Angestellte und Arbeiter wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) Unterabsatz 1 Satz 2 wird gestrichen.

bb) Unterabsatz 3 erhilt die folgende Fas-
sung:

,Der nicht vollbeschaftigte Mitarbeiter
erhalt von dem Betrag nach Unterab-
satz 1 den Teil, der dem MaB der mit ihm
vereinbarten durchschnittlichen regel-
méBigen wochentlichen Arbeitszeit ent-
spricht.*

b) Satz 2 in Absatz 4 Buchstabe b wird der sich
auf beide Buchstaben des Absatzes 4 bezie-
hende Satz 2 mit der MafBgabe, dal die Worte
,dem Arbeiter gestrichen werden.

2. § 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 2 durch die
Angabe ,,§ 3 ersetzt.

b) In § 4 Absatz 2 Satz 2 werden die Worte
»— in den Féllen des § 2 Absatz 3 Unterab-
satz 1 Satz 2 von weniger als 26,00 DM“ ge-
strichen.

3. Der Wortlaut des § 6 erhilt folgende Fassung:

,Bel einer vermdgenswirksamen Anlage nach
§ 2 Absatz 1 Nr. 5 des Vermogensbildungsgeset-
zes hat der Mitarbeiter seinem Arbeitgeber die
zweckentsprechende Verwendung der vermo-
genswirksamen Leistungen auf Verlangen nach-
zuweisen; das Auslaufen der Entschuldung hat
er unverziiglich anzuzeigen.“
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. § 2

Anderung der Ordnung
iiber vermogenswirksame Leistungen an
kirchliche Mitarbeiter in der Ausbildung

Die Ordnung tiber vermégenswirksame Leistungen
an kirchliche Mitarbeiter in der Ausbildung wird
wie folgt gedndert:

1. § 2 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Die vermogenswirksame Leistung wird
nur fiir Kalendermonate gewihrt, fiir die dem
Mitarbeiter Ausbildungsvergtitung/Entgelt, Ur-
laubsvergiitung/Urlaubsentgelt oder Kranken-
geldzuschuf} zusteht. Fir Zeiten, fir die Kran-
kengeldzuschuBl zusteht, ist die vermogens-
wirksame Leistung Teil des Krankengeldzu-
schusses.

2. Der Wortlaut des § 6 erhilt folgende Fassung:

»Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach
§ 2 Absatz 1 Nr. 5 des Vermdogensbildungsgeset-
zes hat der Mitarbeiter seinem Trager der Aus-
bildung die zweckentsprechende Verwendung
der vermégenswirksamen Leistungen auf Ver-
langen nachzuweisen; das Auslaufen der Ent-
schuldung hat er unverztiglich anzuzeigen.”

§ 3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. November
1995 in Kraft,

Miilheim/Ruhr, den 30. August 1995

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende
Drees

VI.
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Richtlinien zur Altersversorgung

nichtversicherungspflichtiger
und nichtzusatzversicherungspflichtiger
kirchlicher Mitarbeiter

Vom 30. August 1995

L 81
Anderung der
Richtlinien zur Altersversorgung

Die Richtlinien zur Altersversorgung nichtversi-
cherungspflichtiger und nichtzusatzversicherungs-
pflichtiger kirchlicher Mitarbeiter der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland vom 286. Januar 1967
(KABL R. 1967 S.27) und die gleichnamigen
Richtlinien der Evangelischen Kirche von Westfa-
len vom 23. Februar 1967 (KABl W. 1967 S.53)
werden wie folgt gedndert:

1.In § 3 Absatz 1 wird die Angabe ,5,75 v. H.“
durch die Angabe ,,5,25 v. H.“ ersetzt.

§ 2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar
1996 in Kraft.

Miilheim/Ruhr, den 30. August 1995

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der stellvertretende Vorsitzende
Drees

Archivbenutzungsordnung der
Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Levern

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
Levern erlaBt aufgrund von § 10 Abs. 3 des Aus-
fiihrungsgesetzes zum Archivgesetz vom 16. No-
vember 1989 (KABI. S. 178) die nachstehende

Ordnung
fiir die Benutzung kirchlichen Archivgutes
(Archivbenutzungsordnung)

§1
Zulassung zur Benutzung

(1) Das kirchliche Archivgut, Findbehelfe und
wissenschaftliche Begleitliteratur stehen zur amt-
lichen und nichtamtlichen Benutzung zur Verfi-
gung.

(2) Die Benutzung kann jedem gewdhrt werden,
der ein berechtigtes Interesse glaubhaft macht,
insbesondere ein kirchliches, wissenschaftliches,
rechtliches oder familiengeschichtliches Interesse.

(3) Fir Dienststellen, die nicht zur evangelischen
Kirche gehoren, ist die amtliche Benutzung nur
zuldssig, wenn die Gegenseitigkeit gewihrleistet
ist.

§ 2

Benutzungsantrag

(1) Die Benutzung von Archivgut ist schriftlich
bei der Kirchengemeinde zu beantragen. Der An-
trag muBl Angaben zur Person des Benutzers und
gegebenenfalls seines Auftraggebers, zum For-
schungsgegenstand und Benutzungszweck und
dariiber enthalten, ob und wie die Forschungs-
ergebnisse ausgewertet werden sollen.

(2) Mit dem Antrag verpflichtet sich der Antrag-
steller, die Benutzungsordnung einzuhalten.

(3) Flir jeden Forschungsgegenstand ist ein geson-
derter schriftlicher Antrag zu stellen.

(4) Treten Anderungen zu den Angaben des An-
trages wahrend der Benutzungszeit auf, so sind
diese in einem neuen Antrag aufzufithren.

(5) Benutzer haben sich auf Verlangen jederzeit
auszuweisen.

(6) Winscht ein Benutzer andere Personen als
Hilfskrafte oder Beauftragte zu seinen Arbeiten
heranzuziehen, so ist von diesen jeweils ein beson-
derer Antrag zu stellen.
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§ 3

Benutzungserlaubnis

(1) Uber den Benutzungsantrag entscheidet der
Vorsitzende des Presbyteriums. Die Benutzungser-
laubnis kann mtindlich oder schriftlich erteilt wer-
den.

(2) Die Benutzungserlaubnis kann mit Auflagen
und Bedingungen verbunden werden. Sie gilt je-
weils bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

(3) Bei Benutzung von Archivgut, das noch
Schutzfristen unterliegt, hat der Benutzer schrift-
lich zu erklaren, dal3 er die Urheber- und Person-
lichkeitsrechte sowie den Schutz berechtigter In-
teressen Dritter beachten wird und daf er fur die
Verletzung dieser Rechte und Interessen einsteht.

(4) Der Benutzer verpflichtet sich, von Arbeiten,
die unter wesentlicher Verwendung von Archivgut
des Archivs verfafit worden sind, diesem unver-
ziiglich nach Fertigstellung ein Belegexemplar un-
aufgefordert und unentgeltlich zu tiberlassen.

§ 4

Widerruf der Benutzungserlaubnis

Die Benutzungserlaubnis kann widerrufen wer-
den, wenn

1. die Angaben im Benutzungsantrag nicht oder
nicht mehr zutreffen,

2. nachtriglich Griinde bekannt werden, die zur
Versagung gefiihrt hitten,

3. die Auflagen oder Bedingungen nicht erfullt
werden,

4. der Benutzer gegen die Benutzungsordnung ver-
stofit.

§ 5

Benutzungsbeschrankungen

(1) Die Benutzungserlaubnis ist zu versagen, wenn

1. gesetzliche Bestimmungen, Verwaltungsvor-
schriften oder Anordnungen der abgebenden
Stellen entgegenstehen,

2. das Archivgut Geheimhaltungsvorschriften un-
terliegt,

3. fiir Deposita amtlicher oder Archivgut privater
Herkunft entsprechende Vereinbarungen getrof-
fen worden sind.

(2) Die Benutzungserlaubnis ist ferner zu versa-
gen, wenn

1. Grund zu der Annahme besteht, dafi durch die
Benutzung das Wohl der Evangelischen Kirche
in Deutschland oder einer ihrer Gliedkirchen
gefahrdet wiirde,

2. Grund zu der Annahme besteht, daB schutzwir-
dige Belange Dritter entgegenstehen,

3. die begriindete Vermutung besteht, dafl der An-
tragsteller die Erkldrung nicht einhalten will
oder kann, die Urheber- und Pers¢nlichkeits-
rechte sowie den Schutz berechtigter Interessen
Dritter zu beachten oder fiir die Verletzung die-
ser Rechte einzustehen,

4. das Archiv oder das gewtlinschte Archivgut
nicht benutzbar oder durch die Benutzung ge-
fahrdet ist.

(3) Die Benutzung von Archivgut ist in der Regel
nicht zu gestatten, wenn

1. ein unverhdltnisméBiger Verwaltungsaufwand
erforderlich wire,

2. der mit der Benutzung erfolgte Zweck durch die
Einsichtnahme in Reproduktionen, Druckwerke
oder andere Verdffentlichungen erreicht werden
kann,

3. geeignete Raume und Aufsicht nicht zur Verfi-
gung stehen.

(4) Wird die Benutzung erlaubt, ist schriftlich
festzuhalten, welches Archivgut mit welchen Auf-
lagen und Bedingungen vorgelegt worden ist.

(5) In Zweifelsfillen ist der Rat des Landeskirch-
lichen Archivs einzuholen.

§ 6

Schutzfristen

(1) Archivgut amtlicher Herkunft darf erst 30 Jah-
re nach seiner Entstehung benutzt werden, soweit
im Einzelfall nicht andere Schutzfristen gelten.
Bei einer Mehrzahl von Schriftstiicken, die un-
trennbar vereinigt sind (Akten), rechnet die
Schutzfrist vom Zeitpunkt der Entstehung des
jungsten Schriftstiickes.

(2) Archivgut amtlicher Herkunft, das sich nach
seiner Zweckbestimmung auf natiirliche Personen
bezieht, darf durch Dritte erst 30 Jahre nach dem
Tode des Betroffenen benutzt werden. Ist das To-
desjahr nicht oder nur mit unvertretbarem Auf-
wand festzustellen, endet die Schutzfrist 110 Jahre
nach der Geburt des Betroffenen. Die Vorschriften
des kirchlichen Datenschutzgesetzes gelten auch
fur archivierte Dateien mit personenbezogenen
Daten.

(3) Archivgut darf vor Ablauf der Schutzfristen
ohne Einwilligung des Betroffenen oder seines
Rechtsnachfolgers nur benutzt werden, wenn die
Benutzung zu wissenschaftlichen Zwecken oder
zur Wahrnehmung berechtigter persénlicher Be-
lange erfolgt; durch entsprechende MaBnahmen
sind die schutzwiirdigen Belange Betroffener an-
gemessen zu beriicksichtigen. Die Benutzung kann
vom Vorsitzenden des Presbyteriums auf schriftli-
chen Antrag gestattet werden.

(4) Fur Archivgut privater Herkunft gelten die be-
sonderen Bestimmungen des Ubernahmevertrages.

(5) Schutzfristen gelten nicht fiir solches Archiv-
gut, das bereits bei seiner Entstehung zur Versi-
fentlichung bestimmt war.

(6) Findbehelfe fir geschiitztes Archivgut diirfen
vor Ablauf der Schutzfristen nur mit Genehmi-
gung des Vorsitzenden des Presbyteriums zur Be-
nutzung vorgelegt werden.

§ 7

Benutzung von Kirchenbiichern

(1) Kirchenbiicher gelten als Archivgut amtlicher
Herkunft, das sich nach seiner Zweckbestimmung
auf naturliche Personen bezieht.

(2) Kirchenbiicher nach dem Inkrafttreten des
Personenstandsgesetzes am 1. Januar 1876 sind
nur zur Ermittlung der kirchlichen Amtshandlun-
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gen zu benutzen. Ausnahmen im Rahmen des Per-
sonenstandsrechtes sind moglich, wenn die ent-
sprechenden standesamtlichen Unterlagen nach-
weislich vernichtet oder verschollen sind.

(3) Die kirchenbuchfiihrenden Stellen sind nicht
verpflichtet, aus den Kirchenbiichern vor 1876 fir
familienkundliche Zwecke Stammbiume zu er-
stellen. Sie sind gehalten, Auskiinfte mit bis zu
drei einzelnen Daten zu erteilen, wenn die Person
oder das Geschehnis, woriiber eine Auskunft erbe-
ten wird, so genau bezeichnet ist, dafi das Auffin-
den in den Kirchenbiichern ohne grofien Zeitauf-
wand méglich ist.

(4) Ist eine Ersatziliberlieferung der Kirchen-
biicher (z. B. Mikrofilme oder Mikrofiches) vor-
handen, besteht kein Anspruch auf die Benutzung
der Originalkirchenbiicher.

§ 8

Gebiihren und Auslagen

Gebuhren und Auslagen fiir die Inanspruchnahme
des Archivs werden nach der Gebiithrenordnung
fliir die Benutzung des Archivs in der jeweils gel-
tenden Fassung erhoben.

§9
Benutzung im Archiv
(1) Archivgut, Findbehelfe und Bucher dirfen nur
in dem dazu bestimmten Raum zu festgelegter Zeit
unter Aufsicht benutzt werden.

(2) Archivgut ist schriftlich zu bestellen. Soweit
Bestellzettel bereitliegen, sind diese zu benutzen.
Grundsétzlich wird nur eine begrenzte Anzahl von
Axchivalien vorgelegt.

(3) Die Archivalien, Findbehelfe und Biicher sind
sorgfaltig und behutsam zu behandeln; jede Ver-
anderung oder Gefihrdung des bestehenden Zu-
standes ist zu unterlassen, insbesondere das An-
bringen von Vermerken, Strichen oder Zeichen ir-
gendwelcher Art, das Anfertigen von Handpausen
oder die Verwendung als Schreibunterlage. Ent-
deckt der Benutzer Schiden, Verluste, Unstimmig-
keiten oder unrichtig eingefiigte Schriftstiicke, so
hat er den Aufsichtfiihrenden davon zu unterrich-
ten.

(4) Technische Hilfsmittel des Archivs stehen, so-
weit der Dienstbetrieb es zuldft, dem Benutzer zur
Verfiigung. Ein Anspruch auf ihre Benutzung be-
steht nicht. Eigene technische Hilfsmittel darf der
Benutzer nur mit Genehmigung verwenden.

§ 10
Benutzung fremden Archivgutes

Fiir die Benutzung von Archivgut, das von anderen
Archiven und Einrichtungen tibersandt wird, gel-
ten die gleichen Bestimmungen wie flir archiveige-
nes Archivgut, sofern die libersendende Stelle
nicht anderslautende Auflagen macht. Die Kosten
der Versendung und anfallende Gebiihren trédgt
der Benutzer.

§ 11
Miindliche und schriftliche Auskiinfte

Das Archiv berat und erteilt Auskiinfte auf Anfra-
gen, soweit der Dienstbetrieb dadurch nicht beein-

trachtigt wird. Bei der Anfrage sind Gegenstand
und Zweck genau anzugeben.

§ 12
Benutzung von Reproduktionen

(1) Im Rahmen der Benutzung kann der Benutzer
auf eigene Kosten Reproduktionen von uneinge-
schrankt fiir die Benutzung freigegebenem Archiv-
gut im Rahmen der technischen und personellen
Moglichkeiten des Archivs herstellen lassen. Das
Archiv entscheidet, ob und nach welchem Verfah-
ren Reproduktionen mdglich sind. Schnellkopien
konnen bei entsprechender Eignung der Archivali-
en mit besonderer Genehmigung des Archivleiters
von dem Benutzer selbst angefertigt werden.

(2) Ein Anspruch auf Herstellung von Reproduk-
tionen besteht nicht. Die Genehmigung zur An-
fertigung von Reproduktionen schlieit nicht die
Uberlassung der Negative ein.

(3) Reproduktionen ganzer Archivalieneinheiten
sind grundsétzlich nicht gestattet.

(4) Die ausgehindigten Reproduktionen dirfen
nur mit Zustimmung des Archivs versffentlicht,
dupliziert oder an Dritte weitergegeben werden.
Bei Veroffentlichung und Vervielfiltigung sind
stets das Archiv und die Archivsignatur des Ori-
ginals anzugeben.

(5) Die Weiterverwendung der Reproduktionen
fiir ein anderes als das beantragte Forschungsvor-
haben bedarf der ausdriicklichen Zustimmung.

(6) Der Kirchengemeinde steht ein Rickforde-
rungsrecht nach Gebrauch der Reproduktionen zu.

§ 13
Versendung von Archivgut

(1) Zur nichtamtlichen Benutzung darf Archivgut
nur in begriindeten Ausnahmefillen und nur an
hauptamtlich verwaltete auswértige Archive ver-
sandt werden. Die Versendung an andere Einrich-
tungen ist nicht zuléssig, es sei denn zur amtlichen
Benutzung.

(2) Die Benutzung des versandten Archivgutes
richtet sich nach den Vorschriften dieser Benut-
zungsordnung.

(3) Von der Versendung ausgeschlossen ist Archiv-

gut, das

1. Benutzungsbeschrinkungen unterliegt,

2. wegen seines hohen Wertes, seines Ordnungs-
und Erhaltungszustandes, seines Formates oder
aus anderen konservatorischen oder Sicher-
heitsgriinden nicht zur Versendung geeignet ist,

3. haufig benutzt wird,

4. noch nicht abschliefend verzeichnet ist.

(4) Die Herstellung von Reproduktionen aus ver-

sandtem Archivgut bedarf der Genehmigung des

versendenden Archivs.

§ 14
Ausleihe von Archivgut

(1) Zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit, insbe-
sondere fur Ausstellungen, kann Archivgut unter
bestimmten Bedingungen und Auflagen befristet
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ausgeliehen werden. Uber die Ausleihe ist zwi-
schen dem Leihgeber und dem Entleiher ein Leih-
vertrag abzuschlieBen. In Zweifelsfallen ist der
Rat des Landeskirchlichen Archivs einzuholen.

(2) Archivgut kann auch zur voriibergehenden Be-
nutzung an ein beaufsichtigtes Archiv ausgeliehen
werden. Dauer der Ausleihe und Umfang des Ar-
chivgutes sind schriftlich festzuhalten.

§ 15
Inkrafttreten

Diese Benutzungsordnung tritt nach Genehmigung
gemil Art. 102 der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen durch das Landeskir-
chenamt und Veroffentlichung im Kirchenlichen
Amtsblatt in Kraft.

Levern, den 31. Mai 1995

Horst, Pfr.
Spreen-Ledebur

(L. S) Studmeyer

In Verbindung mit dem Beschiu des Presbyte-
riums der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Levern
vom 31. Mai 1995, Beschlul Nr. 4a, wird die Ord-
nung fir die Benutzung kirchlichen Archivgutes
(Archivbenutzungsordnung)

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 14. September 1995

Evangeliche Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
L. S) Dr. Heinrich
Az.:29251/11/Levern 2 A

Archivgebithrenordnung der
Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Levern

Die Evangelisch-Lutherische Kirchengemeinde
Levern erldfit aufgrund von § 10 Abs. 3 des Aus-
fiihrungsgesetzes zum Archivgesetz vom 16. No-
vember 1989 (KABI. S. 178) die nachstehende

Gebiihrenordnung
fiir die Benutzung des Archivs
(Archivgebiithrenordnung)

§ 1
Gebiihren- und Kostenerstattungspflicht

(1) Fir die Benutzung des im kirchlichen Besitz
befindlichen Archivgutes einschlieBlich der Kir-
chenbiicher werden Gebiihren erhoben.

(2) Gleiches gilt fir das Recht auf Wiedergabe und
Reproduktion von Archivalien unbeschadet der
Anspriiche Dritter.

(3) Die dem Archiv durch die Benutzung entste-
henden Kosten und Auslagen sind zu erstatten.

§ 2
Gebiihrenpflicht

Gebilihren werden jeweils unabhingig voneinander
erhoben ‘

1. bei Benutzung in den Dienstraumen

a) fur private Zwecke, an denen kein &ffentli-
ches Interesse besteht (z.B. genealogische
Arbeiten),

b) bei Regestierung und Ubersetzung fremd-
sprachlicher Texte,

2. bei miindlichen und schriftlichen Auskiinften,

3. bel Benutzung in anderen kirchlichen oder
staatlichen Archiven, an die Archivalien zu die-
sem Zweck versandt werden,

4. flir das Recht auf Wiedergabe und Reproduk-
tion von Archivgut.

§ 3
Gebiithrenbefreiung

(1) Gebiithren werden nicht erhoben von kirch-
lichen, staatlichen und kommunalen Dienststellen,
soweit ein amtliches Interesse vorliegt, die Gegen-
seitigkeit gewahrleistet ist und die Benutzung in
eigener Sache erfolgt.

(2) Gebiihren kénnen aus Billigkeitsgriinden er-
maBigt oder erlassen werden. Sie werden nicht
erhoben, wenn die Inanspruchnahme des Archivs
sich in vertretbarem Umfang hilt und der wissen-
schaftlichen Forschung dient oder ein dffentliches
Interesse besteht.

§ 4

Kostenerstattung
Die Auslagen und Kosten, die dem Archiv durch
Dienstleistungen oder auch durch die Beauftra-
gung Dritter im Namen des Benutzers entstehen,
sind gemiB § 1 Abs. 3 zu erstatten.
Kosten sind insbesondere zu erstatten
1. fiir die Wiedergabe bzw. Vervielfiltigung,

2. fur die Ausfertigung bzw. Beglaubigung von
Urkunden und Abschriften,

3. fiir den Versand von Archivgut,
4. fiir den Gebrauch technischer Hilfsmittel.

§ 5
Falligkeit

Die Gebiihren und Kostenerstattungen werden mit
dem Téatigwerden des Archivs fallig, unabhingig
vom Erfolg der Forschung. Das Archiv kann ange-
messene Vorschiisse auf die Gebiihren und Ausla-
gen verlangen. Die Hohe der zur Zeit geltenden
Gebiihren regelt die Anlage.

§ 6
Inkrafttreten

Diese Gebiihrenordnung tritt nach Genehmigung
gemiB Art. 102 der Kirchenordnung der Evan-
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gelischen Kirche von Westfalen durch das Landes-
kirchenamt und Vertffentlichung im Kirchlichen
Amtsblatt in Kraft.

Levern, den 31. Mai 1995
Horst, Pir.
Spreen-Ledebur

(L. S) Stdmeyer

Anlage zur Gebiihrenordnung fiir die
Benutzung des Archivs
(Archivgebiihrenordnung)

A. Verwaltungsgebiihren

1. Miindliche oder schriftliche Auskunft, die nur
durch Heranziehung von Archivgut oder Kir-
chenbilichern erteilt werden kann, beim Tatig-
werden f{ir jede angefangene Stunde der aufge-
wendeten Arbeitszeit

mindestens 20,00 DM / héchstens 50,00 DM
2. Fertigung einer Abschrift und eines Auszuges
aus Archivalien. Ubertragung in heutige Schrift

oder einfache Ubersetzung je nach Schwierig-
keit fir jede Seite

mindestens 5,00 DM / héchstens 50,00 DM

3. Auszug aus einem Kirchenbuch 10,00 DM
4. Beglaubigung einer Abschrift, eines
Auszuges oder einer Ablichtung 5,00 DM
5. Bei Versendung von Archivalien
je Archivalieneinheit 6,00 DM
+ Portoauslagen
6. Anfertigung einer Ablichtung
durch einen Mitarbeiter der
Kirchengemeinde / je 0,60 DM
durch den Benutzer je 0,20 DM
Anfertigung von Ablichtungen
von Mikrofilm- und Mikrofiche-
aufnahmen je 0,50 DM
B. Benutzungsgebiihren
1. Benutzung in den Dienstrdumen fiir
jeden angefangenen Tag 10,00 DM

2. Wiedergabe oder Vervielfdltigung von Archiv-
gut zu gewerblichen Zwecken fiir jede Seite der
Vorlage

a) im Buchdruck, Zeitschriften- und Zeitungs-
druck, als Bucheinband, Schallplattenhiille,
Plakat, Kunstblatt, als Postkarte

mindestens 50,00 DM / héchstens 500,00 DM

b) in Film, Fernsehen oder anderen visuellen
Medien fiir jedes zur Verfligung gestellte
Blatt oder Bild

mindestens 10,00 DM / hochstens 250,00 DM

In Verbindung mit dem BeschluB} des Presbyteri-
ums der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Levern vom
31. Mai 1995, Beschlufl Nr. 4b, wird die Gebtihren-

ordnung fiir die Benutzung des Archivs (Archiv-
geblihrenordnung)

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, den 14. September 1995

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L. S) Dr. Heinrich
Az.:29251/11/Levern 2 A

Satzung fiir die Anstalt Bethel

Einleitung

Im Jahre 1867 ist bei Bielefeld eine Anstalt ge-
grindet worden mit dem Zweck, Menschen mit
epileptischen Erkrankungen in leibliche und gei-
stige Pflege zu nehmen und sie, wo méglich, zu
heilen. Der Anstalt sind durch Landesherrlichen
Erlafl vom 17. August 1868 die Rechte einer juri-
stischen Person verliehen worden.

Bisher nach den Satzungen vom 22. Mai 1868, 16.
Marz 1894, 1. Dezember 1942, 30. Oktober 1972
und 20. Mirz 1987 verwaltet, nimmt die Stiftung
aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats
vom 11. Mérz 1994 folgende Satzung an:

§1
Name und Sitz der Stiftung

1. Die Stiftung hat den Namen , Anstalt Bethel“.
Sie ist eine rechtsfahige kirchliche Stiftung des
privaten Rechts und hat ihren Sitz in Bielefeld-
Gadderbaum.

2. Die Anstalt Bethel bildet mit der Westfilischen
Diakonissenschaft Sarepta und der Westfali-
schen Diakonenanstalt Nazareth die v. Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel.

§ 2
Zweck der Stiftung

1. Die Stiftung errichtet, erweitert und unterhalt
Einrichtungen zur Behandlung, Betreuung und
Férderung von Menschen mit epileptischen und
seelischen Erkrankungen, Behinderten und Ge-
fahrdeten, korperlich Kranken, Alten und Sie-
chen, ferner Einrichtungen der Erziehung und
Bildung. Sie kann auch solche Einrichtungen
unterhalten, die mittelbar den genannten
Zwecken forderlich sind. Sie fordert auch die
Zweckerfiillung der anderen zu den v. Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel gehorenden
Stiftungen.

2. In christlich-diakonischer Verantwortung ver-
folgt die Stiftung dabei ausschlieBlich und un-
mittelbar gemeinnitzige, mildtéitige und kirch-
liche Zwecke. Ihre Tétigkeit ist nicht auf einen
wirtschaftlichen Geschéaftsbetrieb gerichtet.
Wirtschaftliche Nebenbetriebe darf sie nur un-
terhalten, soweit dieses der Erfillung der Stif-
tungszwecke dienlich ist. Diese Betriebe konnen
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je fiur sich den Charakter eines wirtschaftlichen
Geschéftsbetriebs im Sinne des Handels- und
Steuerrechts haben. Die Stiftung kann auch Betei-
ligungen an solchen Betrieben erwerben.

§ 3
Vermégen und Einkiinfte der Stiftung

Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Samtli-
che Mittel der Stiftung sind im Sinne der §§ 51 ff.
der Abgabenordnung fir die satzungsmiBigen
gemeinnttzigen, mildtdtigen wund kirchlichen
Zwecke gebunden. Die Nachweisung tiber die Ver-
wendung der Mittel ist in der Rechnungslegung zu
fuhren. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4
Kirchliche Zugehorigkeit der Stiftung

1. Die Anstalt Bethel gehort aufgrund

a) der ,,Urkunde liber die Errichtung der An-
staltskirchengemeinde Bethel bei Bielefeld
(Zionsgemeinde) und {ber die Errich-
tung zweier Pfarrstellen” vom 25. November
1954 / 7. Februar 1955 sowie

b) der Anderung der ,Errichtungsurkunde fiir
die Anstaltsgemeinde der Zionskirche bei
Bielefeld” aus dem Jahre 1892 und Bildung
der Anstaltskirchengemeinde mit dem Na-
men ,,Zionsgemeinde“ vom 1. Dezember 1954

zusammen mit der Westfalischen Diakonissen-
anstalt Sarepta und der Westfilischen Diako-
nenanstalt Nazareth als Anstaltskirchengemein-
de mit den evangelischen Bewohnern des Kir-
chengemeindegebiets der Evangelischen Kirche
von Westfalen (EKvW) an.

2. Die Stiftung ist aufgrund von § 1 des Kirchen-
gesetzes Uiber rechtsfahige evangelische Stiftun-
gen des privaten Rechts vom 4. November 1977
als evangelische Stiftung anerkannt und in das
Stiftungsverzeichnis der EKvW aufgenommen.

3. Die Stiftung ist liber das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen dem Dia~
konischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland und damit einem anerkannten
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege an-
geschlossen.

4. Fur die Unterhaltung der Zionsgemeinde (§ 5
der Anderung der ,Errichtungsurkunde ...“)
haftet die Stiftung mit der Westfalischen Dia-
konissenanstalt Sarepta und der Westfalischen
Diakonenanstalt Nazareth gesamtschuldne-
risch.

5. Die leitenden Personen in der Stiftung sollen
dem evangelischen Bekenntnis angehoren.

§ 3 des Stiftungsgesetzes der ERKvW bleibt un-
beriihrt.

§ 5
Die Einheit der v. Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel

1. Der Zusammenschlufi der Stiftungen Anstalt
Bethel, Westfilische Diakonissenanstalt Sarep-
ta und Westfalische Diakonenanstalt Nazareth

zu den v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
hat den Zweck, die wirtschaftliche Einheit der
v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel und
ihrer Glieder auf der Grundlage ihrer geistli-
chen Einheit zu verwirklichen in gemeinsamer
Planung, gemeinsamer Aufgabenstellung und
gemeinsamer Finanzdisposition.

2. Die v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel ge-
ben sich eine einheitliche Leitung:

a) Die Mitglieder des Verwaltungsrats der An-
stalt Bethel sind zugleich Mitglieder der Ver-
waltungsrdte der Westfdlischen Diakonis-
senanstalt Sarepta und der Westfalischen
Diakonenanstalt Nazareth.

b) Die Mitglieder des Vorstands der Anstalt
Bethel sind zugleich Mitglieder des Vor-
stands der Westfalischen Diakonissenanstalt
Sarepta und des Vorstands der Diakonenan-
stalt Nazareth. Vorsitzende(r) des Vorstands
ist der (die) vom Verwaltungsrat berufene
»Anstaltsleiter(in) der v.Bodelschwingh-
schen Anstalten Bethel“, zu dessen (deren)
besonderen Aufgaben die Reprisentation
der in den v. Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel zusammengeschlossenen Stiftungen
nach auBen gehért.

Der Vorstand leitet die v. Bodelschwingh-
schen Anstalten Bethel.

3. Jede der drei Stiftungen hat fiir den Unterhalt
der v.Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
und ihrer Glieder mit ihrem gesamten Vermogen
einzutreten. Ausgenommen davon bleibt das fiir
die Versorgung der Diakonissenschaft Sarepta
und der Diakonenschaft Nazareth zweckgebun-
dene Vermégen.

§ 6
Die Organe der Stiftung

Die Organe der Stiftung sind:
A. der Verwaltungsrat
B. der Vorstand

A. Der Verwaltungsrat

§ 7

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

1. Der Verwaltungsrat besteht aus 15 Mitgliedern.

2. In der Zusammensetzung des Verwaltungsrats
sollen in angemessener Weise die Verbindung
der Stiftung mit Kirche und Diakonie, die Zu-
sammenarbeit mit Reprisentanten des dffentli-
chen und wirtschaftlichen Lebens, fachliche Be-
ratungsmoglichkeit des Vorstands sowie Mitver-
antwortung der Mitarbeiterschaft zum Aus-
druck kommen.

3. Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat wird
durch Zuwahl begriindet. Wahlbar sind Perso-
nen, die am Tage der Wahl das 70. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Eine Amtsperiode
der Verwaltungsratsmitglieder betragt acht
Jahre, sofern nicht im Einzelfall bei der Wahl
eine kiirzere Amtszeit festgelegt wird. Fur Mit-
arbeitervertreter(innen) im Verwaltungsrat be-
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tragt die Amtszeit vier Jahre, sofern der (die)
Vertreter(in) nicht vorzeitig aus dem Mitarbei-
terverhiltnis oder aus seiner (ihrer) diakoni-
schen Gemeinschaft ausscheidet. Wiederwahl
ist moglich.

§ 8
Aufgaben des Verwaltungsrats

. Der Verwaltungsrat bestellt die einzelnen Vor-
standsmitglieder und auch den (die) Vorstands-
vorsitzende(n), der (die) Pastor(in) sein soll, so-
wie dessen {deren) Stellvertreter(in) auf Vor-
schlag des Vorstands unter Beachtung des § 10.

Wenn nach Aufforderung zu einem Vorschlag
oder nach Abweisung eines vorgelegten Vor-
schlags nicht innerhalb von drei Monaten wie-
derum ein Vorschlag vorgelegt wird, ist der Ver-
waltungsrat verpflichtet, aus eigener Initiative
heraus die Bestellung vorzunehmen.

. Auf Vorschlag des Vorstands bestellt der Ver-
waltungsrat besondere Vertreter(innen) im Sin-
ne von § 30 BGB. Vertretungsvollmachten nach
§ 11 Ziff. 2 bediirfen seiner Einwilligung.

. Der Verwaltungsrat beruft die Mitglieder des
Beirats der Freunde und Férderer.

. Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die Ge-
schaftsfihrung des Vorstands. Er nimmt zu-
gleich die Stiftungsaufsicht im Sinne des § 8
Abs. 1 des Stiftungsgesetzes der EKvW wabhr.

Der Verwaltungsrat erlafit fur den Vorstand
eine Geschiftsordnung. Er kann die Blicher und
Schriften sowie die Vermégensgegenstande der
Stiftung einsehen und priifen; er kann damit
auch einzelne Mitglieder oder fiir bestimmte
Aufgaben besondere Sachverstindige beauftra-
gen. Uber Einspriiche des (der) Vorstandsvorsit-
zenden oder des Gemeinschaftsrats (vgl. § 13
Ziff. 4) entscheidet er in seiner jeweils néchsten
Sitzung.

. Der Verwaltungsrat entscheidet tiber die Be-
statigung der Finanz- und Investitionsplanung
des Vorstands fiir die Stiftung, die jeweils bis
zum 15. Dezember fir das folgende Jahr vor-
gelegt werden mufl, Uberwacht die Jahres-
rechnungslegung, welche mit einem Bericht des
(der) nach BeschluBl des Verwaltungsrats als Ab-
schlufipriufer  bestellten = Wirtschaftspriifers
(Wirtschaftsprifungsgesellschaft) jeweils bis
zum 31.Juli des folgenden Jahres vorzulegen
ist, und entscheidet iiber die Entlastung des
Vorstands.

. Vorstandsbeschliisse tber die Inangriffnahme
neuer Arbeitsbereiche oder die Lésung aus bis-
herigen Arbeitsbereichen der Stiftung bediirfen
der vorherigen Zustimmung des Verwaltungs-
rats.

. Auf Vorschlag des Vorstands entscheidet der
Verwaltungsrat tiber Satzungsidnderungen so-
wie liber die etwaige Auflosung der Stiftung.

. Der Verwaltungsrat vertritt die Stiftung ge-
gentliber dem Vorstand gerichtlich und auflerge-
richtlich.

1.

4.

7.

§ 9
Arbeitsweise des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat wiahlt aus seiner Mitte
einen (eine) Vorsitzende(n) und dessen (deren)
Stellvertreter(in). Die Wahl gilt jeweils fiir die
Dauer der Mitgliedschaft dieser Verwaltungs-
ratsmitglieder. Wiederwahl ist moglich.

. Der Verwaltungsrat soll viermal im Jahr zusam-

mentreten. Er kann zu weiteren Sitzungen ein-
berufen werden; dies hat insbesondere dann zu
geschehen, wenn es von drei Verwaltungsrats-
mitgliedern oder vom Vorstand schriftlich unter
Angabe von Grinden beim Vorsitzenden bean-
tragt wird.

Der Verwaltungsrat berat in der Regel in Ge-
genwart der Vorstandsmitglieder.

. Der Verwaltungsrat wird von seinem (seiner)

Vorsitzenden schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung eingeladen. Die Einladung muf
mindestens 14 Kalendertage vor dem Sitzungs-
tag abgesandt werden.

Der Verwaltungsrat ist beschlufBfihig, wenn
mindestens acht Verwaltungsratsmitglieder an-
wesend sind. Zur Beschlufifassung ist die Zu-
stimmung der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder, mindestens aber die Zustimmung von
sechs Mitgliedern erforderlich. Bei Beschliissen
uber Einspriiche des (der) Vorstandsvorsitzen-
den uber Zuwahlen von Verwaltungsratsmit-
gliedern sowie tiber Bestellungen oder Abberu-
fungen von Vorstandsmitgliedern ist die Zu-
stimmung der Mehrheit der satzungsmafiigen
Zahl der Verwaltungsratsmitglieder erforder-
lich. Beschliisse tiber Satzungsédnderungen oder
Uber eine etwaige Auflésung der Stiftung be-
diirfen einer °/s--Mehrheit der satzungsmaligen
Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats.

. In besonderen Fillen kann der (die) Vorsitzende

den Mitgliedern bestimmte Angelegenheiten -
jedoch nicht solche, bei denen es gemil Abs. 4
S. 4 einer */+-Mehrheit bedarf - zur schriftlichen
BeschluBfassung vorlegen. In diesem Verfahren
ist stets die Zustimmung einer ?/s>-Mehrheit der
satzungsméfligen Zahl der Mitglieder erforder-
lich, und die Zustimmung mul} innerhalb von
zehn Tagen nach Absendung der Aufforderung
zur Stimmabgabe bel dem (der) Vorsitzenden
vorliegen. Die Aufzeichnung des (der) Vorsit-
zenden lber das Ergebnis der schriftlichen Be-
schluBfassung wird in der darauffolgenden Ver-
waltungsratssitzung zu Protokoll genommen.

. Fir den Fall, dafl an den Verwaltungsrat vor

seiner Beschlufifassung zu einzelnen Punkten
der Tagesordnung Entschliefungen des Gemein-
schaftsrates oder des Beirats herangetragen
werden, soll er diese in seine Beratungen einbe-
ziehen.

Uber die Beschliisse des Verwaltungsrats wird
eine Niederschrift gefithrt. Sie wird von
dem(der) Vorsitzenden und von dem (der) Proto-
kollfiihrer(in) unterzeichnet und allen Verwal-
tungsratsmitgliedern sowie dem (der) Vorsitzen-
den des Vorstands in Abschrift zugesandt.
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8. Der Verwaltungsrat setzt im Ubrigen seine Ge-

schiftsordnung selbst fest. Er kann aus seiner
Mitte Ausschiisse bilden, deren Aufgaben und
Befugnisse er im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen regelt.

B. Der Vorstand

§ 10
Zusammensetzung des Vorstands

. Der Vorstand besteht aus mindestens sechs,
héchstens zwolf Mitgliedern. Stiandiges Mitglied
ist der (die) Anstaltsleiter(in) der v.Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel, der (die) Vor-
sitzende(r) des Vorstands ist. Ein oder zwei Mit-
glieder werden auf Vorschlag der Konvente der
Schwesternschaften der Westfilischen Diako-
nissenanstalt Sarepta und ein oder zwei Mitglie-
der auf Vorschlag des Gemeinschaftsrates der
Diakonischen Gemeinschaft Nazareth in der
Westfalischen Diakonenanstalt Nazareth be-
stellt. Die anderen Mitglieder werden auf Vor-
schlag des Vorstands bestellt.

. Die Amtsperiode der Mitgliedschaft im Vor-
stand betrigt fiinf Jahre. Im Einzelfall kann bei
der Bestellung eine kiirzere Amtszeit festgelegt
werden. Wiederbestellung ist moglich, ebenso
die Abberufung aus wichtigem Grund. Die
Amtszeit des (der) Vorstandsvorsitzenden ist an
die Dauer seiner (ihrer) Aufgabe als Anstaltslei-
ter(in) gebunden. Die Mitgliedschaft endet vor-
zeitig dann, wenn flir ein Vorstandsmitglied das
Dienstverhiltnis mit der Stiftung endet.

§ 11
Vertretungsbefugnis des Vorstands

. Der Vorstand vertritt die Stiftung nach auBen.
Rechtsverbindliche Erklarungen des Vorstands
werden unter der Bezeichnung ,v.Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel - Anstalt
Bethel - Der Vorstand® von zwei Vorstandsmit-
gliedern abgegeben.

. Die Stiftung kann auch durch ein Vorstandsmit-
glied zusammen mit einem (einer) Bevollmé&ch-
tigten vertreten werden. Die Bevollmichtigung
geschieht durch Vorstandsbeschlul3 bei Einwil-
ligung durch den Verwaltungsrat.

. Zur Legitimation der Vorstandsmitglieder und
der besonderen Vertreter(innen) sowie von Be-
vollméchtigten nach auflen dient eine Beschei-
nigung der Stiftungsaufsicht.

. Der Vorstand ist von den einschriankenden Be-
stimmungen des § 181 BGB befreit.

§ 12
Aufgaben des Vorstands

. Der Vorstand leitet die Stiftung. Er ist wei-
sungsbefugt gegentiber den Teilanstaltsleitun-
gen und anderen Leitungsgremien.

Er bestimmt die Zielrichtung fiir die diakoni-
sche Aufgabenerfiilllung in den Einrichtungen
der Stiftung und bestatigt die Zielsetzung in
den einzelnen Arbeitsfeldern.

Er bestimmt die Richtlinien der Personalpolitik.

Er stellt die Finanz- und Investitionsplanung
fur die Stiftung auf und trifft innerhalb des ihm
vom Verwaltungsrat genehmigten Rahmens die
wichtigen Finanzdispositionen.

Er stellt die Jahresabschlisse nach den
Grundsidtzen einer ordnungsgemifBen Rech-
nungslegung in Anlehnung an die Vorschriften
der §§ 264 ff. HGB auf. Diese sind unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung durch eine(n) nach
Beschlufl des Verwaltungsrats bestellte(n) Wirt-
schaftspriifer(in) oder eine Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft zu priifen. Die Prifung ist
nach den allgemeinen fiir die Jahresab-
schluBprifung geltenden Grundsétzen durchzu-
fuhren. Die Bestimmungen des §5 Abs. 2 des
Stiftungsgesetzes der EKvW sind dabei zu be-
achten.

. Der Vorstand ist berechtigt, einzelne seiner Mit-

glieder mit der selbstidndigen Bearbeitung be-
stimmter Geschaftsgebiete zu beauftragen. Er
legt mit Einwilligung des Verwaltungsrats den
Geschéaftsbereich der Mitarbeiter(innen) fest,
die die Stellung eines (einer) besonderen Vertre-
ters(Vertreterin) im Sinne des § 30 BGB haben.

Er kann auch einzelne leitende Mitarbeiter(in-
nen) mit der selbstindigen Bearbeitung be-
stimmter Geschaftsgebiete beauftragen.

§ 13
Arbeitsweise des Vorstands

. Der Vorstand tritt in der Regel wochentlich zu-

sammen. Er wird von seinem (seiner) Vorsitzen-
den einberufen.

. Zur BeschluBfassung ist in allen Fillen die Zu-

stimmung der Mehrheit der Mitglieder erforder-
lich.

. Uber die Beschliisse des Vorstands wird eine

Niederschrift gefiihrt; sie wird von dem (der)
Vorsitzenden und von dem (der) Protokollfiith-
rer(in) unterzeichnet und allen Mitgliedern so-
wie dem (der) Vorsitzenden des Verwaltungsrats
in Abschrift zugesandt.

. Gegen Beschliisse des Vorstands steht dem (der)

Vorsitzenden des Vorstands ein Einspruchsrecht
an den Verwaltungsrat mit aufschiebender Wir-
kung zu, wenn gegen seine (ihre) Stimme Ent-
scheidungen getroffen werden, die Grundsatz-
fragen der v.Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel berthren.

§ 14
Teilanstaltsleitungen

. Fir die Leitung der Teilanstalten Bethel, Ek-

kardtsheim, Freistatt und Homborn wird vom
Vorstand jeweils eine Teilanstaltsleitung beru-
fen. Die Zusammensetzung der Teilanstalts-
leitung richtet sich nach den besonderen Gege-
benheiten der Teilanstalt unter Bertiicksich-
tigung der Sach- und Fachkomponenten. Vor-
sitzende(r) der Teilanstaltsleitung ist der (die)
Anstaltsleiter(in) in der Teilanstalt.

. Der Teilanstaltsleitung obliegt im Rahmen der

vom Vorstand gesetzten Richtlinien die Fithrung
der laufenden Geschafte fiir die Teilanstalt.
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Die Aufgabenverteilung zwischen dem Vorstand
und der Teilanstaltsleitung wird im einzelnen
durch die Geschaftsordnung geregelt, die vom
Vorstand bei Zustimmung des Verwaltungsrats
beschlossen wird.

. Die Arbeitsweise der Teilanstaltsleitung wird
fiir jede Teilanstaltsleitung durch Beschluf} des
Vorstands festgelegt. Sie soll in ihren Grund-
prinzipien der Arbeitsweise des Vorstands ent-
sprechen.

§ 15
Der Beirat der Freunde und Forderer

. Zur Unterstiitzung der Leitungsorgane bei der
Erfilllung ihrer Aufgaben, insbesondere in der
Pflege des Interesses eines weiten Offentlich-
keitskreises fiir die Arbeit in den Einrichtungen
der Stiftung, wird ein Beirat der Freunde und
Forderer gebildet. Die Mitglieder des Beirats
werden vom Verwaltungsrat berufen.

. Die Mitglieder im Beirat der Freunde und For-
derer der Westfalischen Diakonenanstalt Naza-
reth sind zugleich Beiratsmitglieder der Anstalt
Bethel und der Westfalischen Diakonissenan-
stalt Sarepta.

. Der Beirat versammelt sich mindestens einmal
im Jahr. Die Versammlungen des Beirats wer-
den von dem (der) Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats geleitet. Der Beirat beridt die Organe
der Stiftung und erteilt ihnen Anregungen fir
die Fortfihrung ihrer Arbeit. Mit den Stimmen
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder kon-
nen Entschliefungen gefaf3t werden, auf die die
Organe der Stiftung in der nichsten Beiratsver-
sammliung Antwort geben.

. Der Beirat wird von dem (der) Vorsitzenden des
Verwaltungsrats durch schriftliche Einladung
unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die
Einladung muBl mindestens 30 Kalendertage vor
dem Versammlungstag an die Mitglieder abge-
sandt werden.

. Vor Beschliissen des Verwaltungsrats {iber Sat-
zungsdnderungen oder die etwaige Auflésung
der Stiftung ist der Beirat zu horen.

§ 16
Vergiitungen an Mitglieder der Organe

Ausschluff von Vermogensvorteilen

. Vorstandsmitglieder sowie besondere Vertre-
ter(innen) erhalten auBer den Bezligen aus ihren
Dienstvertragen keine weiteren Zuwendungen.

. Mitglieder des Verwaltungsrats und Mitglieder
des Beirats, die ehrenamtlich fir die Stiftung
tatig sind, haben Anspruch auf Ersatz ihrer
Auslagen.

. Mitgliedern des Verwaltungsrats und Mitglie-
dern des Beirats konnen Einzelhonorare fir ihre
berufliche Tatigkeit, soweit sie vom Vorstand
aufgrund besonderer Vertrige in Anspruch ge-
nommen wird, gezahlt werden. Alle Einzelver-
trage mit Mitgliedern des Verwaltungsrats und
mit Mitgliedern des Beirats und/oder mit den

von diesen beherrschten Firmen wie auch ande-
ren ihnen im Sinne des Korperschaftssteuer-
rechts nahestehenden Personen bediirfen jedoch
der Einwilligung des (der) Vorsitzenden des
Verwaltungsrats und seines (seiner) Stellvertre-
ters (Stellvertreterin). Alle anderen Vertriage mit
dem vorstehend bezeichneten Personenkreis be-
dirfen der Einwilligung des Verwaltungsrats.

. Zuwendungen von Vermogensvorteilen oder

Anteile aus den Ertrégnissen des Vermogens der
Stiftung durfen Mitgliedern der Organe und
Beiratsmitgliedern nicht gewihrt werden.

} § 17
Anderung der Satzung

Anderungen der Satzung sowie Beschliisse, die die
Auflésung der Stiftung zum Gegenstand haben,
bediirfen der Genehmigung der Stiftungsaufsicht.

1.

2.

§ 18
Auflosung der Stiftung

Sollte die Erfiillung des Stiftungszwecks un-
moglich werden oder die Stiftung aus einem an-
deren Grund aufhdéren zu bestehen, so be-
schlieft der Verwaltungsrat tiber die Verwen-
dung des nach Abzug aller Verpflichtungen ver-
bleibenden Stiftungsvermogens. Eine Anderung
des Zwecks oder eine anderweitige Verwendung
des Vermdgens darf immer nur im Rahmen der
gemeinntitzigen, mildtatigen und kirchlichen
Zwecke der Stiftung erfolgen.

Fir die Durchfihrung der Beschliisse tber die
Verwendung des Verméogens bei Auflosung oder
Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall ihres
bisherigen Zwecks ist die Einwilligung des
Finanzamts einzuholen. Wird die Einwilligung
versagt, so hat der Verwaltungsrat neu zu be-
schlieflen; bleibt er bei seinem bisherigen Be-
schluB, so darf die Verwendung des Vermogens
erst dann erfolgen, wenn die Zahlung der fallig
werdenden Steuern an das Finanzamt sicherge-
stellt ist.

§ 19
Auslegungsgrundsatz

. Sollten Bestimmungen dieser Satzung oder eine

zukilinftige satzungsméiflige Bestimmung ganz
oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit spéter verlieren, so
wird hierdurch die Gultigkeit der tbrigen Be-
stimmungen der Satzung nicht berthrt. Das
gleiche gilt, soweit sich in der Satzung eine
Liicke herausstellen sollte. Anstelle der unwirk-
samen Bestimmung oder zur Ausfiilllung der
Licke soll eine angemessene Regelung gelten,
die, soweit rechtlich méglich, dem am nichsten
kommt, was die satzungsgebenden Organe nach
dem Sinn und Zweck der Satzung gewollt haben
wiirden, soweit sie den Punkt bedacht hitten.

. Die satzungsgebenden Organe sind verpflichtet,

dasjenige, was nach Ziff. 1 Geltung hat, in gebo-
tener Form, mindestens in Schriftform, festzu-
halten.



236

Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen ~ Nr. 7 vom 7. Dezember 1995

8§20
Inkrafttreten, Uberleitungsbestimmungen

Diese Satzung tritt am 1. August 1995 in Kraft.
Sie tritt an die Stelle der Satzung vom 1. Mai 1987.

Bielefeld, den 11. Marz 1994

v. Bodelschwinghsche Anstalten Bethel

Anstalt Bethel Anstalt Bethel
- Der Verwaltungsrat — Der Vorstand ~
Kisker Johannes Busch

Graf von der Schulenburg Heekeren

Genehmigung

einer Satzungsinderung der Ev. Stiftung
,,Anstalt Bethel* in Bielefeld

Aufgrund der mir durch das Innenministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen in Diisseldorf durch
Verordnung zur Ubertragung von Befugnissen
nach dem Stiftungsgesetz NW vom 19. 11. 1991
(GV. NW. S. 449) tibertragenen Befugnis genehmi-
ge ich hiermit gemaB §12 StiftG NW vom
21. 6.1977 (GV. NW. S.274) die vom Verwaltungs-
rat am 11.3. 1994 / 17. 6. 1994 beschlossene Sat-
zungsianderung der ev. Stiftung ,,Anstalt Bethel”
in Bielefeld in der Fassung vom 17. 6. 1994.

Detmold, den 21. Juli 1995

Bezirksregierung Detmold

Im Auftrag
(L.S) Krull
Az.:15.21 04-18
Genehmigung

Gemil § 2 Abs. 2 StiftG EKvW in Verbindung mit
dem BeschluB3 der Kirchenleitung vom 17. April
1985 wird der Satzungsidnderung der Stiftung

,Anstalt Bethel

in Bielefeld-Gadderbaum in der Fassung vom
17. Juni 1994 zugestimmt.

Bielefeld, den 17. Juli 1995

Evangelische Kirche von Westtalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S) Markert

Az.:31958/1/B04-14

Satzung fiir die Westfilische
Diakonenanstalt Nazareth

Einleitung

Im Jahre 1877 ist in der Anstalt Bethel bei Biele-
feld eine Briiderschaft gegriindet worden, welche
sich aufgrund eines Statuts vom 1. Januar 1885 als
Westfélische Diakonenanstalt Nazareth korporiert
hat. Dieser sind durch Landesherrlichen Erlaf

vom 14.Juni 1885 die Rechte einer juristischen
Person verliehen worden.

Bisher nach den Satzungen vom 1. Januar 1885,
16. Marz 1894, 1. Dezember 1942, 30. Oktober
1972 und 20. M4rz 1987 verwaltet, nimmt die Stif-
tung aufgrund des im Einvernehmen mit dem Ge-
meinschaftsrat der Diakonischen Gemeinschaft
Nazareth gefafiten Beschlusses des Verwaltungs-
rats vom 11. Marz 1994 folgende Satzung an:

§ 1
Name und Sitz der Stiftung

1. Die Stiftung hat den Namen ,, Westfilische Dia-
konenanstalt Nazareth®. Sie ist eine rechtsfihi-
ge kirchliche Stiftung des privaten Rechts und
hat ihren Sitz in Bielefeld-Gadderbaum.

2. Die Westfdlische Diakonenanstalt Nazareth bil-
det mit der Anstalt Bethel und der Westfali-
schen Diakonissenanstalt Sarepta die v. Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel.

§ 2
Zweck der Stiftung

1. Die Stiftung hat den Zweck, den Dienst christli-
cher Nichstenliebe zu férdern, der von den Mit-
gliedern der Diakonischen Gemeinschaft Naza-
reth und anderen diakonischen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen der Stiftung wahrgenom-
men wird. Sie soll insbesondere dazu beitragen,
das diakonische Amt in der evangelischen Kir-
che zu fordern-und zu gestalten. Fiir die Aus-
und Weiterbildung von Diakonen, Diakoninnen
und anderen diakonischen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen und als Ort des gemeinsamen
Leebens und Dienens der Gemeinschaft errichtet
und unterhalt die Stiftung Hiuser der Begeg-
nung und Bildung mit der Diakonenschule und
weiteren Ausbildungsstitten.

Sie fordert auch die Zweckerfillung der an-
deren zu den v. Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel gehtrenden Stiftungen.

2. Die Stiftung kann dariiber hinaus Einrichtun-
gen der Sozialhilfe zur Betreuung und Forde-
rung kranker und behinderter Menschen errich-
ten und unterhalten.

3. In christlich-diakonischer Verantwortung ver-
folgt die Stiftung ausschlieBlich und unmittel-
bar gemeinniitzige, mildtidtige und kirchliche
Zwecke. Thre Tatigkeit ist nicht auf einen wirt-
schaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet. Wirt-
schaftliche Nebenbetriebe darf sie nur unterhal-
ten, soweit dieses der Erfullung der Stiftungs-
zwecke dienlich ist.

Diese Betriebe konnen je fiir sich den Charakter
eines wirtschaftlichen Geschaftsbetriebs im Sinne
des Handels- und Steuerrechts haben. Die Stiftung
kann auch Beteiligungen an solchen Betrieben
erwerben.

§ 3
Vermogen und Einkiinfte der Stiftung
Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Samtli-
che Mittel der Stiftung sind im Sinne der §§ 51 ff.
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der Abgabenordnung fiir die satzungsméiBigen
gemeinniitzigen, mildtiatigen wund kirchlichen
Zwecke gebunden. Die Nachweisung tiber die Ver-
wendung der Mittel ist in der Rechnungslegung zu
fiithren. Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4
Kirchliche Zugehorigkeit der Stiftung

1. Die Westfalische Diakonenanstalt Nazareth
gehort aufgrund

a) der ,,Urkunde tiber die Errichtung der An-
staltskirchengemeinde Bethel bei Bielefeld
(Zionsgemeinde) und lber die Errichtung
zweier Pfarrstellen® vom 25. November 1954/
7. Februar 1955 sowie

b) der Anderung der ,Errichtungsurkunde fir
die Anstaltsgemeinde der Zionskirche bei
Bielefeld” aus dem Jahre 1892 und Bildung
der Anstaltskirchengemeinde mit dem Na-
men ,, Zionsgemeinde“ vom 1. Dezember 1954

zusammen mit der Anstalt Bethel und der West-
falischen Diakonissenanstalt Sarepta als An-
staltskirchengemeinde mit den evangelischen
Bewohnern und Bewohnerinnen des Kirchenge-
meindegebiets der Evangelischen Kirche von
Westfalen (EKvW) an.

2. Die Stiftung ist aufgrund von § 1 des Kirchen-
gesetzes liber rechtsfahige evangelische Stiftun-
gen des privaten Rechts vom 4. November 1977
als evangelische Stiftung anerkannt und in das
Stiftungsverzeichnis der EKvW aufgenommen.

3. Die Stiftung ist tiber das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland und damit einem anerkannten
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege an-
geschlossen.

4. Fir die Unterhaltung der Zionsgemeinde (§ 5
der Anderung der ,Errichtungsurkunde ...%)
haftet die Stiftung mit der Anstalt Bethel und
der Westfilischen Diakonissenanstalt Sarepta
gesamtschuldnerisch.

5. Die leitenden Personen in der Stiftung sollen
dem evangelischen Bekenntnis angehdren ’

§ 3 des Stiftungsgesetzes der EKvW bleibt un-
beriihrt.

§5
Die Einheit der v. Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel

1. Der Zusammenschlufl der Stiftungen Westfali-
sche Diakonenanstalt Nazareth, Anstalt Bethel
und Westfalische Diakonissenanstalt Sarepta zu
den v.Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
hat den Zweck, die wirtschaftliche Einheit der
v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel und
ihrer Glieder auf der Grundlage ihrer geistli-
chen Einheit zu verwirklichen in gemeinsamer
Planung, gemeinsamer Aufgabenstellung und
gemeinsamer Finanzdisposition.

2. Die v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel ge-
ben sich eine einheitliche Leitung:

a) Die Mitglieder des Verwaltungsrats der

Westfilischen Diakonenanstalt Nazareth

sind zugleich Mitglieder der Verwaltungsréte
der Anstalt Bethel und der Westfélischen
Diakonissenanstalt Sarepta.

b) Die Mitglieder des Vorstands der Westfali-
schen Diakonenanstalt Nazareth sind zu-
gleich Mitglieder des Vorstands der Anstalt
Bethel und des Vorstands der Westfilischen
Diakonissenanstalt Sarepta. Vorsitzende(r)
des Vorstands ist der (die) vom Verwaltungs-
rat berufene , Anstaltsleiter(in) der v. Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel“, zu des-
sen(deren) besonderen Aufgaben die Repra-
sentation der in den v. Bodelschwinghschen
Anstalten Bethel zusammengeschlossenen
Stiftungen nach auflen gehort.

Der Vorstand leitet die v. Bodelschwingh-
schen Anstalten Bethel.

3. Jede der drei Stiftungen hat fiir den Unterhalt

der v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
und ihre Glieder mit ihrem gesamten Vermégen
einzutreten. Ausgenommen davon bleibt das fir
die Versorgung der Diakonissenschaft Sarepta
und der Diakonenschaft Nazareth zweckgebun-
dene Vermogen.

§ 6
Die Organe der Stiftung

Die Organe der Stiftung sind:
A. der Verwaltungsrat

B. der Vorstand

C. die Direktion

A. Der Verwaltungsrat

§ 7

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

1. Der Verwaltungsrat besteht aus 15 Mitgliedern.
2. In der Zusammensetzung des Verwaltungsrats

sollen in angemessener Weise die Verbindung
der Stiftung mit Kirche und Diakonie, die Zu-
sammenarbeit mit Reprisentanten des offentli-
chen und wirtschaftlichen Lebens, fachliche Be-
ratungsmoglichkeit des Vorstands sowie Mit-
verantwortung der Mitarbeiterschaft zum Aus-
druck kommen.

. Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat wird

durch Zuwahl begrindet. Wahlbar sind Perso-
nen, die am Tage der Wahl das 70. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Eine Amtsperiode
der Verwaltungsratsmitglieder betrigt acht
Jahre, sofern nicht im Einzelfall bei der Wahl
eine kiirzere Amtszeit festgelegt wird. Fir Mit-
arbeitervertreter(innen) im Verwaltungsrat be-
tragt die Amtszeit vier Jahre, sofern der (die)
Vertreter(in) nicht vorzeitig aus dem Mitarbei-
terverhidltnis oder aus seiner (ihrer) diakoni-
schen Gemeinschaft ausscheidet. Wiederwahl
ist méglich.

§ 8
Aufgaben des Verwaltungsrats

. Der Verwaltungsrat bestellt die einzelnen Vor-

standsmitglieder und auch den (die) Vorstands-
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vorsitzende(n), der (die) Pastor(in) sein soll, so-
wie dessen (deren) Stellvertreter(in) auf Vor-
schiag des Vorstands unter Beachtung des § 10.
Wenn nach Aufforderung zu einem Vorschlag
oder nach Abweisung eines vorgelegten Vor-
schlags nicht innerhalb von drei Monaten wie-
derum ein Vorschlag vorgelegt wird, ist der Ver-
waltungsrat verpflichtet, aus eigener Initiative
heraus die Bestellung vorzunehmen.

. Auf Vorschlag des Vorstands bestellt der Ver-
waltungsrat besondere Vertreter(innen) im Sin-
ne von § 30 BGB. Vertretungsvollmachten nach
§ 11 Ziff. 2 bedurfen seiner Einwilligung.

. Der Verwaltungsrat beruft die Mitglieder des
Beirats der Freunde und Férderer.

. Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die Ge-
schéftsfihrung des Vorstands. Er nimmt zu-
gleich die Stiftungsaufsicht im Sinne des § 8
Abs. 1 des Stiftungsgesetzes der EKvW wahr.
Der Verwaltungsrat erlafit fiir den Vorstand
eine Geschiftsordnung. Er kann die Biicher und
Schriften sowie die Vermégensgegenstiande der
Stiftung einsehen und priifen; er kann damit
auch einzelne Mitglieder oder fiir bestimmte
Aufgaben besondere Sachverstindige beauftra-
gen. Uber Einspriiche des (der) Vorstandsvorsit-
zenden oder des Gemeinschaftsrats (vgl. § 13
Ziff. 4) entscheidet er in seiner jeweils nichsten
Sitzung.

. Der Verwaltungsrat entscheidet {iber die Be-

statigung der Finanz- und Investitionsplanung

des Vorstands fir die Stiftung, die jeweils bis
zum 15. Dezember fiir das folgende Jahre vorge-
legt werden mull, Uberwacht die Jahresrech-
nungslegung, welche mit einem Bericht des

(der) nach Beschlufl des Verwaltungsrats als

AbschluBpriifer bestellten Wirtschaftspriifers

(Wirtschaftspriifungsgesellschaft) jeweils bis

zum 31.Juli des folgenden Jahres vorzulegen

ist, und entscheidet iiber die Entlastung des

Vorstands.

. Vorstandsbeschliisse iiber die Inangriffnahme

neuer Arbeitsbereiche oder die Losung aus bis-

herigen Arbeitsbereichen der Stiftung bediirfen
der vorherigen Zustimmung des Verwaltungs-
rats.

. Auf Vorschlag des Vorstands und im Einverneh-
men mit der */--Mehrheit des Gemeinschaftsra-
tes entscheidet der Verwaltungsrat iiber Sat-
zungsinderungen sowie tiber die etwaige Aufls-
sung der Stiftung.

. Der Verwaltungsrat vertritt die Stiftung ge-
gentiber dem Vorstand gerichtlich und aullerge-
richtlich.

§ 9

Arbeitsweise des Verwaltungsrats

. Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte
einen (eine) Vorsitzende(n) und dessen (deren)
Stellvertreter(in). Die Wahl gilt jeweils fir die
Dauer der Mitgliedschaft dieser Verwaltungs-
ratsmitglieder. Wiederwahl ist moglich.

. Der Verwaltungsrat soll viermal im Jahr zusam-
mentreten. Er kann zu weiteren Sitzungen ein-
berufen werden; dies hat insbesondere dann zu
geschehen, wenn es von drei Verwaltungsrats-

mitgliedern, vom Vorstand oder dem Gemein-
schaftsrat schriftlich unter Angabe von Griin-
den beim Vorsitzenden beantragt wird. Der Ver-
waltungsrat berit in der Regel in Gegenwart der
Vorstandsmitglieder.

. Der Verwaltungsrat wird von seinem (seiner)

Vorsitzenden schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung eingeladen. Die Einladung muB
mindestens 14 Kalendertage vor dem Sitzungs-
tag abgesandt werden.

. Der Verwaltungsrat ist beschluifahig, wenn

mindestens acht Verwaltungsratsmitglieder an-
wesend sind. Zur Beschluffassung ist die Zu-
stimmung der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder, mindestens aber die Zustimmung von
sechs Mitgliedern erforderlich. Bei Beschliissen
iber Einspriiche des (der) Vorstandsvorsitzen-
den oder des Gemeinschaftsrates, iiber Zuwah-
len von Verwaltungsratsmitgliedern sowie tiber
Bestellungen oder Abberufungen von Vor-
standsmitgliedern ist die Zustimmung der
Mehrheit der satzungsmiBigen Zahl der Ver-
waltungsratsmitglieder erforderlich. Beschliisse
iiber Satzungsénderungen oder {iber eine etwai-
ge Auflésung der Stiftung bediirfen einer
*/+~Mehrheit der satzungsmiBigen Zahl der Mit-
glieder des Verwaltungsrats.

. In besonderen Fiallen kann der (die) Vorsitzende

den Mitgliedern bestimmte Angelegenheiten -
jedoch nicht solche, bei denen es gemill Abs. 4
S. 4 einer */s-Mehrheit bedarf — zur schriftlichen
BeschluBfassung vorlegen. In diesem Verfahren
ist stets die Zustimmung einer */:--Mehrheit der
satzungsméBigen Zahl der Mitglieder erforder-
lich, und die Zustimmung muB innerhalb von
zehn Tagen nach Absendung der Aufforderung
zur Stimmabgabe bei dem (der) Vorsitzenden
vorliegen. Die Aufzeichnung des (der) Vorsit-
zenden liber das Ergebnis der schriftlichen Be-
schluBfassung wird in der darauffolgenden Ver-
waltungsratssitzung zu Protokoll genommen.

. Fir den Fall, dal an den Verwaltungsrat vor

seiner BeschluBfassung zu einzelnen Punkten
der Tagesordnung Entschliefungen des Gemein-
schaftsrates oder des Beirates herangetragen
werden, soll er diese in seine Beratungen einbe-
ziehen.

. Uber die Beschliisse des Verwaltungsrats wird

eine Niederschrift geftihrt. Sie wird von dem
(der) Vorsitzenden und von dem (der) Protokoll-
fithrer (in) unterzeichnet und allen Verwal-
tungsratsmitgliedern sowie dem (der) Vorsitzen-
den des Vorstands in Abschrift zugesandt.

. Der Verwaltungsrat setzt im ilibrigen seine Ge-

schéftsordnung selbst fest. Er kann aus seiner
Mitte Ausschiisse bilden, deren Aufgaben und
Befugnisse er im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen regelt.

B. Der Vorstand

§ 10
Zusammensetzung des Vorstands

. Der Vorstand besteht aus mindestens sechs,

hochstens zwolf Mitgliedern. Standiges Mitglied
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ist der (die) Anstaltsleiter(in) der v.Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel, der (die) Vor-
sitzende(r) des Vorstands ist. Ein oder zwei Mit-
glieder werden auf Vorschlag der Konvente der
Schwesternschaften der Westfalischen Diako-
nissenanstalt Sarepta und ein oder zwei Mitglie-
der auf Vorschlag des Gemeinschaftsrates der
Diakonischen Gemeinschaft Nazareth in der
Westfalischen Diakonenanstalt Nazareth be-
stellt. Die anderen Mitglieder werden auf Vor-
schlag des Vorstands bestellt.

. Die Amtsperiode der Mitgliedschaft im Vor-
stand betrigt fiinf Jahre. Im Einzelfall kann bei
der Bestellung eine kiirzere Amtiszeit festgelegt
werden. Wiederbestellung ist moglich, ebenso
die Abberufung aus wichtigem Grund. Die
Amtszeit des (der) Vorstandsvorsitzenden ist an
die Dauer sener (ihrer) Aufgabe als Anstaltslei-
ter(in) gebunden. Die Mitgliedschaft endet vor-
zeitig dann, wenn fiir ein Vorstandsmitglied das
Dienstverhiltnis mit der Stiftung endet.

§ 11
Vertretungsbefugnis des Vorstands

. Der Vorstand vertritt die Stiftung nach auflen.
Rechtsverbindliche Erklarungen des Vorstands
werden unter der Bezeichnung ,v.Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel — Westfilische
Diakonenanstalt Nazareth — Der Vorstand” von
zwei Vorstandsmitgliedern abgegeben.

. Die Stiftung kann auch durch ein Vorstandsmit-
glied zusammen mit einem (einer) Bevollmich-
tigten vertreten werden. Die Bevollméichtigung
geschieht durch VorstandsbeschluB bei Einwil-
ligung durch den Verwaltungsrat.

. Zur Legitimation der Vorstandsmitglieder und
der besonderen Vertreter(innen) sowie von Be-
vollméchtigten nach auBlen dient eine Beschei-
nigung der Stiftungsaufsicht.

. Der Vorstand ist von den einschrinkenden Be-
stimmungen des § 181 BGB befreit.

§ 12
Aufgaben des Vorstands

. Der Vorstand leitet die Stiftung. Er ist wei-
sungsbefugt gegentiber der Direktion und ande-
ren Leitungsgremien.

Er bestimmt die Zielrichtung fiir die diakoni-
sche Aufgabenerfiillung in den Einrichtungen
der Stiftung und bestitigt die Zielsetzung in
den einzelnen Arbeitsfeldern.

Er bestimmt die Richtlinien der Personalpolitik.
Er stellt die Finanz- und Investitionsplanung
fiir die Stiftung auf und trifft innerhalb des ihm
vom Verwaltungsrat genehmigten Rahmens die
wichtigen Finanzdispositionen.

Er stellt die Jahresabschliisse nach den
Grundséatzen einer ordnungsgemifen Rech-
nungslegung in Anlehnung an die Vorschriften
der §§ 264 ff. HGB auf. Diese sind unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung durch eine(n) nach
Beschluf3 des Verwaltungsrats bestellte(n) Wirt-
schaftspriifer(in) oder eine Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft zu prifen. Die Priifung ist

2.

nach den allgemeinen fir die Jahresab-
schlufiprifung geltenden Grundsétzen durchzu-
fihren. Die Bestimmungen des §5 Abs. 2 des
Stiftungsgesetzes der EKvW sind dabei zu be-
achten.

Der Vorstand ist berechtigt, einzelne seiner Mit-
glieder mit der selbsténdigen Bearbeitung be-
stimmter Geschiftsgebiete zu beauftragen. Er
legt mit Einwilligung des Verwaltungsrats den
Geschiftsbereich der Mitarbeiter(innen) fest,
die die Stellung eines (einer) besonderen Vertre-
ters (Vertreterin) im Sinne des § 30 BGB haben.

Er kann auch einzelne leitende Mitarbeiter(in-
nen) mit der selbstindigen Bearbeitung be-
stimmter Geschiftsgebiete beauftragen.

§ 13
Arbeitsweise des Vorstands

. Der Vorstand fritt in der Regel wochentlich zu-

sammen. Er wird von seinem (seiner) Vorsitzen-
den einberufen.

. Zur Beschlufifassung ist in allen Fillen die Zu-

stimmung der Mehrheit der Mitglieder erforder-
lich.

. Uber die Beschliisse des Vorstands wird eine

Niederschrift gefiihrt; sie wird von dem (der)
Vorsitzenden und von dem (der) Protokollfiih-
rer(in) unterzeichnet und allen Mitgliedern so-
wie dem (der) Vorsitzenden des Verwaltungsrats
in Abschrift zugesandt.

. Gegen Beschlisse des Vorstands stehen Ein-

spruchsrechte an den Verwaltungsrat mit auf-
schiebender Wirkung zu:

a) dem(der) Vorsitzenden des Vorstands, wenn
gegen seine(ihre) Stimme Entscheidungen
getroffen werden, die Grundsatzfragen der v.
Bodelschwinghschen Anstalten Bethel be-
rithren,

b) dem Gemeinschaftsrat, wenn Entscheidun-
gen getroffen werden, durch die nach ihrer
Auffassung die Eigenstindigkeit der Ge-
meinschaft (§17) in unzumutbarer Weise
verletzt wird.

C. Die Direktion

§ 14
Zusammensetzung der Direktion

. Zur Direktion, die mindestens vier, hochstens

sechs Mitglieder hat, gehoren:

a) der (die) Anstaltsleiter(in) der v. Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel,

b) der (die) Leiter(in) in der Stiftung, der (die)
Pastor(in) sein soll,

c) die auf Vorschlag des Gemeinschaftsrats be-
rufenen Vorstandsmitglieder,

d) der(die) Kaufmannische Leiter(in),

e) ein oder zwei weitere Mitglieder.

Der (die} Alteste der Diakonischen Gemein-

schaft Nazareth nimmt mit beratender Stimme
an den Sitzungen der Direktion teil.
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2. Fur das Mitglied gemall 1 a) gilt die Mitglied-
schaft fiir die Dauer der ibernommenen Aufga-
be. Die Berufung der Mitglieder gemifl 1 b), d)
und e) erfolgt auf Vorschlag des Gemeinschafts-
rates durch den Vorstand.

Die Amtsperiode der Mitglieder nach 1 b) - e) in
der Direktion betrigt funf Jahre, sofern nicht
im Einzelfall bei der Bestellung eine kiirzere
Amtszeit festgelegt wird. Wiederbestellung ist
moglich, ebenso die Abberufung aus wichtigem
Grund. Die Mitgliedschaft endet dann, wenn
das berufene Mitglied aus dem Dienst der Stif-
tung ausscheidet.

§ 15
Aufgaben der Direktion

Die Direktion fiihrt im Rahmen der Satzung und
der vom Vorstand beschlossenen Richtlinien und
Vorgaben die laufenden Geschiafte. Sie koordiniert
die Belange der Stiftung mit denen der Gemein-
schaft. Die Aufgabenverteilung zwischen dem Vor-
stand und der Direktion wird im einzelnen durch
eine Geschiaftsordnung geregelt.

§ 16
Arbeitsweise der Direktion
1. Die Direktion wdahlt ihren (ihre) Vorsitzen-
den(Vorsitzende), der (die) Vorstandsmitglied
sein muB, und dessen (deren) Stellvertreter(in).
Die Wahl gilt jeweils fiir die Dauer der Mit-
gliedschaft dieser Direktionsmitglieder.

2. Die Direktion trifft zusammen, so oft dieses die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erfordert. Sie
wird von ihrem (ihrer) Vorsitzenden einberufen.

3. Zur BeschluBfassung ist die Zustimmung der
Mehrheit ihrer Mitglieder erforderlich.

4. Uber die Beschliisse der Direktion wird eine
Niederschrift gefiihrt. Sie wird von dem (der)
Vorsitzenden und dem (der) Protokollfiihrer(in)
unterzeichnet und allen Mitgliedern zur Kennt-
nis gegeben.

§ 17
Die Leitung der Diakonischen Gemeinschaft
Nazareth und deren Mitwirkung

1. Die Gemeinschaft ist eigenstindig in der Ge-
staltung ihres gemeinschaftlichen Lebens und in
der Verwaltung der zu diesem Zweck im Rah-
men der Finanzplanung zur Verfugung stehen-
den Finanzmittel.

2. Die Gemeinschaft gibt sich eine Ordnung. Das
Leitungsorgan der Gemeinschaft ist der Ge-
meinschaftsrat. Die Ordnung der Gemeinschaft
wird beim Vorsitzenden des Verwaltungsrats
hinterlegt.

3. Der Gemeinschaftsrat der Diakonischen Ge-
meinschaft Nazareth und die Direktion der Stif-
tung arbeiten vertrauensvoll zusammen und un-
terstiitzen sich gegenseitig bei der Erfillung
ihrer Aufgaben. Uber die Form der Zusammen-
arbeit werden zwischen dem Gemeinschaftsrat
und der Direktion verbindliche Vereinbarungen
getroffen.

4. Innerhalb der von den Organen der Stiftung

festgelegten Finanzplanung wird die Fithrung
der laufenden Geschifte fiir die der Gemein-
schaft dienenden Einrichtungen (§ 2 Ziff. 1) von
der Direktion wahrgenommen. Die Direktion
berichtet dem Gemeinschaftsrat regelmiBig
tber die Entwicklung in den der Gemeinschaft
dienenden Einrichtungen.

. Der Gemeinschaftsrat hat Anspruch auf Ein-

sichtnahme in die vom Vorstand zu erstellende
Jahresrechnung. Vor der Aufstellung der Fi-
nanz- und Investitionsplanung ist der Gemein-
schaftsrat regelmiBig zu informieren und auf
Wunsch zu horen.

. Die Direktion legt dem Gemeinschaftsrat regel-

méBig Berichte {iber den Einsatz der Mitglieder
der Gemeinschaft vor. Dem Gemeinschaftsrat
ist vor der endgiiltigen BeschluBfassung iiber
Veranderungen und Planungen im Blick auf die
Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bildungswerk
Nazareth Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

. Entscheidungen der Stiftungsorgane iiber die

Aufnahme neuer Arbeiten in der Erfiilllung der
Stiftungszwecke und tber wesentliche Veridnde-
rungen in den Vermogenswerten, die in den der
Gemeinschaft dienenden Einrichtungen gebun-
den sind, bediirfen der Zustimmung der Mehr-
heit des Gemeinschaftsrats.

. Der Gemeinschaft steht fiir den Sitz eines Mit-

arbeitervertreters im Verwaltungsrat (§ 7) das
Wahlrecht, fir den Sitz eines anderen Ver-
waltungsratsmitglieds das Nominierungsrecht
ZU.

§ 18
Der Beirat der Freunde und Forderer

. Zur Unterstiitzung der Leitungsorgane bei der

Erfiillung ihrer Aufgaben, insbesondere in der
Pflege des Interesses eines weiten Offentlich-
keitskreises fiir die Arbeit in den Einrichtungen
der Stiftung, wird ein Beirat der Freunde und
Forderer gebildet. Die Mitglieder des Beirats
werden vom Verwaltungsrat berufen.

. Die Mitglieder im Beirat der Freunde und For-

derer der Westfilischen Diakonenanstalt Naza-
reth sind zugleich Beiratsmitglieder der Anstalt
Bethel und der Westfalischen Diakonissenan-
stalt Sarepta.

. Der Beirat versammelt sich mindestens einmal

im Jahr. Die Versammlungen des Beirats wer-
den von dem (der) Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats geleitet. Der Beirat berit die Organe
der Stiftung und erteilt ihnen Anregungen fiir
die Fortfithrung ihrer Arbeit. Mit den Stimmen
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder kon-
nen EntschlieBungen gefalit werden, auf die die
Organe der Stiftung in der nichsten Beiratsver-
sammlung Antwort geben.

. Der Beirat wird von dem (der) Vorsitzenden des

Verwaltungsrats durch schriftliche Einladung
unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die
Einladung muB3 mindestens 30 Kalendertage vor
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dem Versammlungstag an die Mitglieder abge-
sandt werden.

. Vor Beschliissen des Verwaltungsrats iber Sat-
zungsdnderungen oder die etwaige Auflésung
der Stiftung ist der Beirat zu horen.

§ 19
Vergiitungen an Mitglieder der Organe

Ausschlufl von Vermogensvorteilen

. Vorstandsmitglieder sowie besondere Vertre-
fer(innen) erhalten aufler den Bezligen aus ihren
Dienstvertrigen keine weiteren Zuwendungen.

. Mitglieder des Verwaltungsrats und Mitglieder
des Beirats, die ehrenamtlich fir die Stiftung
tatig sind, haben Anspruch auf Ersatz ihrer
Auslagen.

. Mitgliedern des Verwaltungsrats und Mitglie-
dern des Beirats kénnen Einzelhonorare fiir ihre
berufliche Téatigkeit, soweit sie vom Vorstand
aufgrund besonderer Vertrdge in Anspruch ge-
nommen wird, gezahlt werden. Alle Einzelver-
trige mit Mitgliedern des Verwaltungsrats und
mit Mitgliedern des Beirats und/oder mit den
von diesen beherrschten Firmen wie auch ande-
ren ihnen im Sinne des Korperschaftssteuer-
rechts nahestehenden Personen bediirfen jedoch
der Einwilligung des (der) Vorsitzenden des
Verwaltungsrats und seines (seiner) Stellvertre-
ters (Stellvertreterin). Alle anderen Vertrige mit
dem vorstehend bezeichneten Personenkreis be-
diirfen der Einwilligung des Verwaltungsrats.

. Zuwendungen von Vermodgensvorteilen oder
Anteile aus den Ertrignissen des Vermogens der
Stiftung dirfen Mitgliedern der Organe und
Beiratsmitgliedern nicht gewahrt werden.

} § 20
Anderung der Satzung

schluB, so darf die Verwendung des Vermdgens
erst dann erfolgen, wenn die Zahlung der fallig
werdenden Steuern an das Finanzamt sicherge-
stellt ist.

§ 22
Auslegungsgrundsatz

1. Sollten Bestimmungen dieser Satzung oder eine
zukilinftige satzungsmiBige Bestimmung ganz
oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit spéter verlieren, so
wird hierdurch die Giiltigkeit der tibrigen
Bestimmungen der Satzung nicht beriihrt. Das
gleiche gilt, soweit sich in der Satzung eine
Liicke herausstellen solite. Anstelle der un-
wirksamen Bestimmung oder zur Ausfiilllung
der Liicke soll eine angemessene Regelung gel-
ten, die, soweit rechtlich méglich, dem am néch-
sten kommt, was die satzungsgebenden Organe
nach dem Sinn und Zweck der Satzung gewollt
haben wiirden, soweit sie den Punkt bedacht
hatten.

2. Die satzungsgebenden Organe sind verpflichtet,
dasjenige, was nach Abs. 1 Geltung hat, in gebo-
tener Form, mindestens in Schriftform, festzu-
halten.

o § 23
Inkrafttreten, Uberleitungsbestimmungen

Diese Satzung tritt am 1. August 1995 in Kraft.
Sie tritt an die Stelle der Satzung vom 1. Mai 1987.

Bielefeld, den 11. Marz 1994

v. Bodelschwinghsche Anstalten Bethel

Anderungen der Satzung sowie Beschliisse, die die
Auflosung der Stiftung zum Gegenstand haben,
bediirfen der Genehmigung der Stiftungsaufsicht.

Westfalische Westfilische
Diakonenanstalt Nazareth Diakonenanstalt Nazareth
- Der Verwaltungsrat - ~ Der Vorstand —
Kisker Johannes Busch
Graf von der Schulenburg Bernward Wolf
Genehmigung

§ 21
Auflésung der Stiftung

1. Sollte die Erfillung des Stiftungszwecks un-
moglich werden oder die Stiftung aus einem an-
deren Grund aufhoren zu bestehen, so be-
schliefit der Verwaltungsrat iiber die Verwen-
dung des nach Abzug aller Verpflichtungen ver-
bleibenden Stiftungsvermégens. Eine Anderung
des Zwecks oder eine anderweitige Verwendung
des Vermogens darf immer nur im Rahmen der
gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen
Zwecke der Stiftung erfolgen.

. Fiir die Durchfithrung der Beschliisse tiber die
Verwendung des Vermogens bei Auflosung oder
Aufthebung der Stiftung oder bei Wegfall ihres
bisherigen Zwecks ist die Einwilligung des
Finanzamts einzuholen. Wird die Einwilligung
versagt, so hat der Verwaltungsrat neu zu be-
schlieflen; bleibt er bei seinem bisherigen Be-

einer Satzungsinderung der Ev. Stiftung
., Westfalische Diakonenanstalt Nazareth”
in Bielefeld

Aufgrund der mir durch das Innenministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen in Dusseldorf durch
Verordnung zur Ubertragung von Befugnissen
nach dem Stiftungsgesetz NW vom 19.11. 1991
(GV. NW. S. 449) iibertragenen Befugnis genehmi-
ge ich hiermit gemafl § 12 StiftG NW vom 21. 6.
1977 (GV. NW S. 274) die vom Verwaltungsrat am
11.3. 1994 / 17. 6. 1994 beschlossene Satzungsin-
derung der ev. Stiftung , Westfélische Diakonen-
anstalt Nazareth® in Bielefeld in der Fassung vom
17. 6. 1994.

Detmold, den 21. Juli 1995

Bezirksregierung Detmold
Im Auftrag
(L.S) Krull
Az.:15.21 04-20
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Genehmigung

GemiB § 2 Abs. 2 StiftG EKvW in Verbindung mit
dem Beschlufl der Kirchenleitung vom 17. April
1985 wird der Satzungsidnderung der Stiftung

, Westfalische Diakonenanstalt Nazareth®

in Bielefeld-Gadderbaum in der Fassung vom
17. Juni 1994 zugestimmdt.

Bielefeld, den 17. Juli 1995

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L. S) Markert

Az.: 31958/11/B04-18

Satzung fiir die Westfilische
Diakonissenanstalt Sarepta

Einleitung

Im Jahre 1869 ist in Bielefeld die erste Westfali-
sche Diakonissenanstalt gegriindet worden, wel-
cher durch Landesherrlichen Erlafl vom 13. Febru-
ar 1872 die Rechte einer juristischen Person verlie-
hen worden sind.

Bisher nach den Satzungen vom 31. Oktober 1871,
16. Marz 1894, 1.Dezember 1842 30. Oktober
1972 und 20. Marz 1987 verwaltet, nimmt die Stif-
tung aufgrund des im Einvernehmen mit den Kon-
venten der Diakonissenschaft und der Ravensber-
ger Schwesternschaft gefaten Beschlusses des
Verwaltungsrats vom 11. Mérz 1994 folgende Sat-
zung an:

§ 1
Name und Sitz der Stiftung

1. Die Stiftung hat den Namen , Westfélische Dia-
konissenanstalt Sarepta“. Sie ist eine rechts-
fahige kirchliche Stiftung des privaten Rechts
und hat ihren Sitz in Bielefeld-Gadderbaum.

2. Die Westfalische Diakonissenanstalt Sarepta
bildet mit der Anstalt Bethel und der Westf4li-
sche Diakonenanstalt Nazareth die v.Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel.

§ 2
Zweck der Stiftung

1. Die Stiftung dient der Forderung des Amts der
weiblichen Diakonie, wie es in der evangeli-
schen Kirche lebendig geworden ist, in ihrer Ge-
schichte Gestalt gewonnen hat und nach den
Erfordernissen der Zeit von den Gliedern der
Schwesternschaften wahrgenommen wird. Fur
die Aus- und Weiterbildung dieser Schwestern-
schaften und anderer diakonischer Mitarbeiter,
fur die Gestaltung des gemeinsamen Lebens und
Dienens errichtet, erweitert und unterhilt die
Westfalische Diakonissenanstalt Sarepta die
hierflir erforderlichen Einrichtungen; dazu
gehoren insbesondere ein Mutterhaus, Aus- und
Fortbildungsstatten sowie die fur die Versor-

gung ihrer Schwesternschaften notwendigen
Einrichtungen.

Sie fordert auch die Zweckerfiilllung der ande-
ren zu den v.Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel gehorenden Stiftungen.

2. Sie kann dartber hinaus Erholungshiuser und
Einrichtungen zur Betreuung und Forderung
kranker, alter und behinderter Menschen er-
richten und unterhalten.

3. In christlich-diakonischer Verantwortung ver-
folgt die Stiftung dabei ausschlieflich und un-
mittelbar gemeinniitzige, mildtatige und kirch-
liche Zwecke. Thre Tatigkeit ist nicht auf einen
wirtschaftlichen Geschéftshetrieb gerichtet.
Wirtschaftliche Nebenbetriebe darf sie nur un-
terhalten, soweit dieses der Erfillung der Stif-
tungszwecke dienlich ist. Diese Betriebe kénnen
je tiir sich den Charakter eines wirtschaftlichen
Geschéftsbetriebs im Sinne des Handels- und
Steuerrechts haben. Die Stiftung kann auch Be-
teiligungen an solchen Betrieben erwerben.

§ 3
Vermogen und Einkiinfte der Stiftung

Die Stiftung ist selbstlos tatig. Sie verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Samtli-
che Mittel der Stiftung sind im Sinne der §§ 51 ff.
der Abgabenordnung fur die satzungsmiBigen
gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen
Zwecke gebunden. Die Nachweisung tiber die Ver-
wendung der Mittel ist in der Rechnungslegung zu
fihren. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 4
Kirchliche Zugehorigkeit der Stiftung

1. Die Westfélische Diakonissenanstalt Sarepta
gehért aufgrund

a) der ,Urkunde {ber die Errichtung der
Anstaltskirchengemeinde Bethel bei Biele-
feld (Zionsgemeinde) und iiber die Errich-
tung zweier Pfarrstellen“ vom 25. November
1954 / 7. Februar 1955 sowie

b) der Anderung der ,Errichtungsurkunde fiir
die Anstaltsgemeinde der Zionskirche bei
Bielefeld” aus dem Jahre 1892 und Bildung
der Anstaltskirchengemeinde mit dem Na-
men ,,Zionsgemeinde® vom 1. Dezember 1954

zusammen mit der Anstalt Bethel und der West-
fdlischen Diakonenanstalt Nazareth als An-
staltskirchengemeinde mit den evangelischen
Bewohnern des Kirchengemeindegebiets der
Evangelischen Kirche von Westfalen (EKvW)
an.

2. Die Stiftung ist aufgrund von § 1 des Kirchen-
gesetzes tiber rechtsfahige evangelische Stiftun-
gen des privaten Rechts vom 4. November 1877
als evangelische Stiftung anerkannt und in das
Stiftungsverzeichnis der EKvW aufgenommen.

3. Die Stiftung ist Uber das Diakonische Werk der
Evangelischen Kirche von Westfalen dem Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland und damit einem anerkannten
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege an-
geschlossen.
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Die Schwesternschaften der Stiftung sind
Mitglieder des Kaiserswerther Verbandes und
gehoren zur Kaiserswerther Generalkonferenz.

4. Fir die Unterhaltung der Zionsgemeinde (§5
der Anderung der ,Errichtungsurkunde ...%)
haftet die Stiftung mit der Anstalt Bethel und
der Westfilischen Diakonenanstalt Nazareth
gesamtschuldnerisch.

5. Die leitenden Personen in der Stiftung sollen
dem evangelischen Bekenntnis angehoren.

§ 3 des Stiftungsgesetzes der EKvW bleibt un-
bertihrt.

§ 5
Die Einheit der v. Bodelschwinghschen Anstalten
Bethel

1. Der Zusammenschlufl der Stiftungen Westfali-
sche Diakonissenanstalt Sarepta, Anstalt Bethel
und Westfalische Diakonenanstalt Nazareth zu
den v.Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
hat den Zweck, die wirtschaftliche Einheit der
v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel und
ihrer Glieder auf der Grundlage ihrer geistli-
chen Einheit zu verwirklichen in gemeinsamer
Planung, gemeinsamer Aufgabenstellung und
gemeinsamer Finanzdisposition.

2. Die v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel ge-
ben sich eine einheitliche Leitung:

a) Die Mitglieder des Verwaltungsrats der
Westfalischen Diakonissenanstalt Sarepta
sind zugleich Mitglieder der Verwaltungsrite
der Anstalt Bethel und der Westfalischen
Diakonenanstalt Nazareth.

b) Die Mitglieder des Vorstands der Westfali-
schen Diakonissenanstalt Sarepta sind zu-
gleich Mitglieder des Vorstands der Anstalt
Bethel und des Vorstands der Westfilischen
Diakonenanstalt Nazareth. Vorsitzende(r)
des Vorstands ist der (die) vom Verwaltungs-
rat berufene , Anstaltsleiter(in) der v. Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel®, zu dessen
{(deren) besonderen Aufgaben die Reprisen-
tation der in den v. Bodelschwinghschen An-
stalten Bethel zusammengeschlossenen Stif-
tungen nach aullen gehort.

Der Vorstand leitet die v. Bodelschwingh-
schen Anstalten Bethel.

3. Jede der drei Stiftungen hat fir den Unterhalt
der v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel
und ihrer Glieder mit ihrem gesamten Vermogen
einzutreten. Ausgenommen davon bleibt das fiir
die Versorgung der Diakonissenschaft Sarepta
und der Diakonenschaft Nazareth zweckgebun-
dene Vermogen.

§ 6
Die Organe der Stiftung

Die Organe der Stiftung sind:
A. der Verwaltungsrat

B. der Vorstand

C. die Direktion

A. Der Verwaltungsrat

§ 7
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

1. Der Verwaltungsrat besteht aus 15 Mitgliedern.
2. In der Zusammensetzung des Verwaltungsrats

sollen in angemessener Weise die Verbindung
der Stiftung mit Kirche und Diakonie, die Zu-
sammenarbeit mit Repriasentanten des 6ffentli-
chen und wirtschaftlichen Lebens, fachliche Be-
ratungsmoglichkeit des Vorstands sowie Mitver-
antwortung der Mitarbeiterschaft zum Aus-
druck kommen.

. Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat wird

durch Zuwahl begrindet. Wihlbar sind Perso-
nen, die am Tage der Wahl das 70. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Eine Amtsperiode
der Verwaltungsratsmitglieder betragt acht
Jahre, sofern nicht im Einzelfall bei der Wahl
eine kiirzere Amtszeit festgelegt wird. Flir Mit-
arbeitervertreter(innen) im Verwaltungsrat be-
tragt die Amtszeit vier Jahre, sofern der (die)
Vertreter(in) nicht vorzeitig aus dem Mitarbei-
terverhiltnis oder aus seiner (ihrer) diakoni-
schen Gemeinschaft ausscheidet. Wiederwahl
ist moglich.

§ 8
Aufgaben des Verwaltngsrats

. Der Verwaltungsrat bestellt die einzelnen Vor-

standsmitglieder und auch den (die) Vorstands-
vorsitzende(n), der (die) Pastor(in) sein soll, so-
wie dessen (deren) Stellvertreter(in) auf Vor-
schlag des Vorstands unter Beachtung des § 10.

Wenn nach Aufforderung zu einem Vorschlag
oder nach Abweisung eines vorgelegten Vor-
schlags nicht innerhalb von drei Monaten wie-
derum ein Vorschlag vorgelegt wird, ist der Ver-
waltungsrat verpflichtet, aus eigener Initiative
heraus die Bestellung vorzunehmen.

. Auf Vorschlag des Vorstands bestellt der Ver-

waltungsrat besondere Vertreter(innen) im Sin-
ne von § 30 BGB. Vertretungsvollmachten nach
§ 11 Ziff. 2 bedtrfen seiner Einwilligung.

. Der Verwaltungsrat beruft die Mitglieder des

Beirats der Freunde und Forderer.

. Der Verwaltungsrat beaufsichtigt die Ge-

schaftsfihrung des Vorstands. Er nimmt zu-
gleich die Stiftungsaufsicht im Sinne des § 8
Abs. 1 des Stiftungsgesetzes der EKvW wahr.

Der Verwaltungsrat erldBt fur den Vorstand
eine Geschaftsordnung. Er kann die Biicher und
Schriften sowie die Vermoégensgegenstinde der
Stiftung einsehen und priifen; er kann damit
auch einzelne Mitglieder oder fir bestimmte
Aufgaben besondere Sachverstindige beauftra-
gen. Uber Einspriiche des (der) Vorstandsvorsit-
zenden oder des Gemeinschaftsrats (vgl. § 13
Ziff. 4) entscheidet er in seiner jeweils nichsten
Sitzung.

. Der Verwaltungsrat entscheidet tiber die Be-

statigung der Finanz- und Investitionsplanung
des Vorstands fiir die Stiftung, die jeweils bis
zum 15. Dezember fiir das folgende Jahr vor-
gelegt werden muB, uberwacht die Jahresrech-
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nungslegung, welche mit einem Bericht des (der)
nach Beschlul des Verwaltungsrats als
AbschluBprifer bestellten Wirtschaftspriifers
(Wirtschaftspriifungsgesellschaft) jeweils bis
zum 31.Juli des folgenden Jahres vorzulegen
ist, und entscheidet tber die Entlastung des
Vorstands.

. Vorstandsbeschliisse iiber die Inangriffnahme
neuer Arbeitsbereiche oder die Losung aus bis-
herigen Arbeitsbereichen der Stiftung bediirfen
der vorherigen Zustimmung des Verwaltungs-
rats.

. Auf Vorschlag des Vorstands und im Einverneh-
men mit der ‘/;i-Mehrheit der Schwesternkon-
vente entscheidet der Verwaltungsrat iiber Sat-
zungsinderungen sowie uiber die etwaige Autlo-
sung der Stiftung.

. Der Verwaltungsrat vertritt die Stiftung ge-
geniiber dem Vorstand gerichtlich und aullerge-
richtlich.

§9
Arbeitsweise des Verwaltungsrats

. Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte ei-
nen(eine) Vorsitzende(n) und dessen(deren)
Stellvertreter(in). Die Wahl gilt jeweils fiir die
Dauer der Mitgliedschaft dieser Verwaltungs-
ratsmitglieder. Wiederwahl ist moglich.

. Der Verwaltungsrat soll viermal im Jahr zusam-
mentreten. Er kann zu weiteren Sitzungen ein-
berufen werden; dies hat insbesondere dann zu
geschehen, wenn es von drei Verwaltungsrats-
mitgliedern, vom Vorstand oder einer Schwe-
sternschaftsleitung schriftlich unter Angabe von
Griinden beim Vorsitzenden beantragt wird.

Der Verwaltungsrat berdt in der Regel in Ge-
genwart der Vorstandsmitglieder.

. Der Verwaltungsrat wird von seinem (seiner)
Vorsitzenden schriftlich unter Angabe der Ta-
gesordnung eingeladen. Die Einladung mufl
mindestens 14 Kalendertage vor dem Sitzungs-
tag abgesandt werden.

. Der Verwaltungsrat ist beschlufifghig, wenn
mindestens acht Verwaltungsratsmitglieder an-
wesend sind. Zur Beschlufifassung ist die Zu-
stimmung der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder, mindestens aber die Zustimmung von
sechs Mitgliedern erforderlich. Bei Beschliissen
tiber Einspriiche des (der) Vorstandsvorsitzen-
den oder einer Schwesternschaftsleitung iiber
Zuwahlen von Verwaltungsratsmitgliedern so-
wie {iber Bestellungen oder Abberufungen von
Vorstandsmitgliedern ist die Zustimmung der
Mehrheit der satzungsmiaBigen Zahl der Ver-
waltungsratsmitglieder erforderlich. Beschliisse
iiber Satzungsinderungen oder iiber eine etwai-
ge Auflosung der Stiftung bediirfen einer 3/4-
Mehrheit der satzungsméBigen Zahl der Mit-
glieder des Verwaltungsrats.

. In besonderen Fallen kann der (die) Vorsitzende
den Mitgliedern bestimmte Angelegenheiten —
jedoch nicht solche, bei denen es geméll Abs. 4
S. 4 einer */s»-Mehrheit bedarf — zur schriftlichen
BeschluBfassung vorlegen. In diesem Verfahren

ist stets die Zustimmung einer 2/;:-Mehrheit der
satzungsmaligen Zahl der Mitglieder erforder-
lich, und die Zustimmung mufi innerhalb von
zehn Tagen nach Absendung der Aufforderung
zur Stimmabgabe bei dem (der) Vorsitzenden
vorliegen. Die Aufzeichnung des (der) Vorsit-
zenden tiber das Ergebnis der schriftlichen Be-
schluBfassung wird in der darauffolgenden Ver-
waltungsratssitzung zu Protokoll genommen.

. Fir den Fall, daB an den Verwaltungsrat vor

seiner BeschlufBfassung zu einzelnen Punkten
der Tagesordnung EntschlieBungen der Schwe-
sternkonvente oder des Beirats herangetragen
werden, soll er diese in seine Beratungen einbe-
ziehen.

. Uber die Beschliisse des Verwaltungsrats wird

eine Niederschrift gefiihrt. Sie wird von dem
(der) Vorsitzenden und von dem (der) Protokoll-
fithrer(in) unterzeichnet und allen Verwaltungs-
ratsmitgliedern sowie dem (der) Vorsitzenden
des Vorstands in Abschrift zugesandt.

. Der Verwaltungsrat setzt im iibrigen seine Ge-

schaftsordnung selbst fest. Er kann aus seiner
Mitte Ausschiisse bilden, deren Aufgaben und
Befugnisse er im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen regelt.

B. Der Vorstand

§ 10
Zusammensetzung des Vorstands

. Der Vorstand besteht aus mindestens sechs,

hochstens zwdlt Mitgliedern. Standiges Mitglied
ist der (die) Anstaltsleiter(in) der v.Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel, der (die) Vor-
sitzende(r) des Vorstands ist. Ein oder zwei Mit-
glieder werden auf Vorschlag der Konvente der
Schwesternschaften der Westfilischen Diako-
nissenanstalt Sarepta und ein oder zwei Mitglie-
der auf Vorschlag des Gemeinschaftsrates der
Diakonischen Gemeinschaft Nazareth in der
Westfilischen Diakonenanstalt Nazareth be-
stellt. Die anderen Mitglieder werden auf Vor-
schlag des Vorstands bestellt.

. Die Amtsperiode der Mitgliedschaft im Vor-

stand betragt fiinf Jahre. Im Einzelfall kann bei
der Bestellung eine kiirzere Amtszeit festgelegt
werden. Wiederbestellung ist moglich, ebenso
die Abberufung aus wichtigem Grund. Die
Amtszeit des (der) Vorstandsvorsitzenden ist an
die Dauer seiner (ihrer) Aufgabe als Anstaltslei-
ter(in) gebunden. Die Mitgliedschaft endet vor-
zeitig dann, wenn fiir ein Vorstandsmitglied das
Dienstverhltnis mit der Stiftung endet.

§ 11
Vertretungsbefugnis des Vorstands

. Der Vorstand vertritt die Stiftung nach auflen.

Rechtsverbindliche Erkldrungen des Vorstands
werden unter der Bezeichnung ,v.Bodel-
schwinghschen Anstalten Bethel - Westfilische
Diakonissenanstalt Sarepta — Der Vorstand“
von zwei Vorstandsmitgliedern abgegeben.
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2. Die Stiftung kann auch durch ein Vorstandsmit-
glied zusammen mit einem (einer) Bevollmach-
tigen vertreten werden. Die Bevollméachtigung
geschieht durch Vorstandsbeschlufl bei Einwil-
ligung durch den Verwaltungsrat.

3. Zur Legitimation der Vorstandsmitglieder und
der besonderen Vertreter(innen) sowie von Be-
vollméchtigten nach auBlen dient eine Beschei-
nigung der Stiftungsaufsicht.

4. Der Vorstand ist von den einschrinkenden Be-
stimmungen des § 181 BGB befreit.

§ 12
Aufgaben des Vorstands

1. Der Vorstand leitet die Stiftung. Er ist wei-
sungsbefugt gegeniiber der Direktion und ande-
ren Leitungsgremien.

Er bestimmt die Zielrichtung fiir die diakoni-
sche Aufgabenerfiillung in den Einrichtungen
der Stiftung und bestétigt die Zielsetzung in
den einzelnen Arbeitsfeldern.

Er bestimmt die Richtlinien der Personalpolitik.

Er stellt die Finanz- und Investitionsplanung
fur die Stiftung auf und trifft innerhalb des ihm
vom Verwaltungsrat genehmigten Rahmens die
wichtigen Finanzdispositionen.

Er stellt die Jahresabschliisse nach den
Grundsitzen einer ordnungsgeméfien Rech-
nungslegung in Anlehnung an die Vorschriften
der §§ 264 ff. HGB auf. Diese sind unter Einbe-
ziehung der Buchfithrung durch eine(n) nach
BeschluBl des Verwaltungsrats bestellte(n) Wirt-
schaftsprifer(in) oder eine Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft zu prifen. Die Prifung ist
nach den allgemeinen fiir die Jahresab-
schlufipriifung geltenden Grundsatzen durchzu-
fithren. Die Bestimmungen des § 5 Abs. 2 des
Stiftungsgesetzes der EKvW sind dabei zu be-
achten.

2. Der Vorstand ist berechtigt, einzelne seiner Mit-
glieder mit der selbstdndigen Bearbeitung be-
stimmter Geschiftsgebiete zu beauftragen. Er
legt mit Einwilligung des Verwaltungsrats den
Geschiftsbereich der Mitarbeiter(innen) fest,
die die Stellung eines (einer) besonderen Vertre-
ters (Vertreterin) im Sinne des § 30 BGB haben.

Er kann auch einzelne leitende Mitarbeiter(in-
nen) mit der selbstédndigen Bearbeitung be-
stimmter Geschéftsgebiete beauftragen.

§ 13
Arbeitsweise des Vorstands

1. Der Vorstand tritt in der Regel wochentlich zu-
sammen. Er wird von seinem (seiner) Vorsitzen-
den einberufen.

2. Zur Beschlufifassung ist in allen Fillen die Zu-
stimmung der Mehrheit der Mitglieder erforder-
lich, ‘

3. Uber die Beschliisse des Vorstands wird eine
Niederschrift gefiihrt; sie wird von dem (der)
Vorsitzenden und von dem (der) Protokollfiih-
rer(in) unterzeichnet und allen Mitgliedern so-

4.

2.

wie dem (der) Vorsitzenden des Verwaltungs-
rats in Abschrift zugesandt.

Gegen Beschliisse des Vorstands stehen Ein-
spruchsrechte an den Verwaltungsrat mit auf-
schiebender Wirkung zu:

a) dem (der) Vorsitzenden des Vorstands, wenn
gegen seine (ihre) Stimme Entscheidungen
getroffen werden, die Grundsatzfragen der
v. Bodelschwinghschen Anstalten Bethel be-
rithren,

b) der jeweiligen Schwesternschaftsleitung,
wenn Entscheidungen getroffen werden,
durch die nach ihrer Auffassung die Eigen-
standigkeit der Gemeinschaft (§ 17) in unzu-
mutbarer Weise verletzt wird.

C. Die Direktion

§ 14
Zusammensetzung der Direktion

. Zur Direktion, die mindestens sechs, héchstens

acht Mitglieder hat, gehoren:

a) der(die) Anstaltsleiter(in) der wv.
schwinghschen Anstalten Bethel,

b) die Oberin wund der(die) Theologische
Leiter(in),

c) die auf Vorschlag der Konvente berufenen
Vorstandsmitglieder, :

d) der(die) auf Vorschlag der Konvente bestellte
Kaufminnische Leiter(in),

e) je ein Mitglied der Schwesternschaftsleitun-
gen.

Bodel-

. Fir die Mitgliedschaft gemdfi Ziff. 1 a) und b)

gilt die Mitgliedschaft fur die Dauer der iber-
nommenen Aufgabe. Die Berufung der Mitglie-
der gemill Ziff. 1 e) erfolgt auf Vorschlag der
Konvente durch den Vorstand. Die Amtsperiode
der Mitglieder nach Ziff. 1 d) und e) in der Di-
rektion betrigt funf Jahre, sofern nicht im Ein-
zelfall bei der Bestellung eine kiirzere Amtszeit
festgelegt wird. Wiederbestellung ist moglich,
ebenso die Abberufung aus wichtigem Grund.
Die Mitgliedschaft endet dann, wenn das beru-
fene Mitglied aus der Schwesternschaft oder aus
dem Dienst der Stiftung ausscheidet.

§ 15
Aufgaben der Direktion

. Die Direktion filhrt im Rahmen der Satzung

und der vom Vorstand beschlossenen Richtlini-
en und Vorgaben die laufenden Geschifte der
Stiftung. Sie koordiniert die Zusammenarbeit
der Schwesternschaften unter Berticksichtigung
der Stiftungsbelange. Die Aufgabenverteilung
zwischen dem Vorstand und der Direktion wird
im einzelnen durch die Geschiftsordnung gere-
gelt.

Die Fiihrung der laufenden Geschifte der ein-
zelnen Schwesternschaft obliegt der jeweiligen
Leitung der Schwesternschaft. Einzelheiten der
Geschéftsverteilung werden durch eine Ge-
schiftsordnung der Direktion geregelt.
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3. Die Direktion trifft jeweils im Einvernehmen

mit der Leitung der betreffenden Schwestern-
schaft die Entscheidung iber Veranderungen in
der Gestaltung der Versorgung der Schwestern-
schaften und uber die Anlage verfigbarer, fiir
die Versorgung zweckbestimmter Vermogens-
werte (§ 17 Ziff. 1 Abs. 2). Sofern aus diesen
Entscheidungen nachhaltige oder grofiere ein-
malige finanzielle Verpflichtungen fir die Stif-
tungen Bethel, Sarepta und Nazareth erwach-
sen, bediirfen sie der Einwilligung des Vor-
stands.

§ 16
Arbeitsweise der Direktion

. Die Direktion wihlt ihre(n) Vorsitzende(n), der
(die) Vorstandsmitglied sein mufi, und dessen
(deren) Stellvertreter(in). Die Wahl gilt jeweils
fiir die Dauer der Mitgliedschaft dieser Direkti-
onsmitglieder. Wiederwahl ist moglich.

. Die Direktion tritt in der Regel wochentlich zu-
sammen. Sie kann zu weiteren Sitzungen einbe-
rufen werden; dies hat insbesondere dann zu ge-
schehen, wenn es von drei ihrer Mitglieder oder
nach Beschluf} einer Schwesternschaftsleitung
schriftlich bei dem(der) Vorsitzenden beantragt
wird.

. Die Direktion wird von ihrem (ihrer) Vorsitzen-
den eingeladen.

Zur BeschluBfassung bedarf es der Zustimmung
der Mehrheit ihrer Mitglieder.

. Uber die Beschliisse der Direktion wird eine
Niederschrift gefiihrt. Sie wird von dem (der)
Vorsitzenden und dem (der) Protokollfithrer(in)
unterzeichnet und allen Mitgliedern zur Kennt-
nis gegeben.

§ 17
Die Leitung der Schwesternschaften

. Die Schwesternkonvente

Die Konvente stellen die Vertretung der Schwe-
sternschaften der Westfalischen Diakonissenan-
stalt Sarepta dar. Zusammensetzung, Aufgaben
und Arbeitsweise der Konvente werden in den
Konventsordnungen niedergelegt, durch die die
Schwesternschaften eigenstandig die Gestal-
tung ihres gemeinschaftlichen Lebens, die Aus-
bildung, die Wahl der Arbeitsfelder und ihrer
Versorgung unter Beriicksichtigung der Bestim-
mungen von § 15 Ziff. 3 wahrnehmen. Die Kon-
ventsordnungen werden beim Vorsitzenden des
Verwaltungsrats hinterlegt.

Die Schwesternkonvente haben Anspruch auf
Einsichtnahme in die vom Vorstand zu erstat-
tende Jahresrechnung. Entscheidungen der Stif-
tungsorgane tiber die Aufnahme neuer Arbeiten
in der Erfiillung der Stiftungszwecke sowie Ent-
scheidungen tiber wesentliche Veradnderungen in
den Vermogenswerten, die in den den Schwe-
sternschaften dienenden Einrichtungen gebun-
den sind, bediirfen der Zustimmung der Mehr-
heit des Konvents der betroffenen Schwestern-
schaft.

Die Berufung der Oberin und des Theologischen
Leiters erfolgt durch gemeinsame Wahl der

Konvente der Schwesternschaften. Fir die Dau-
er ihres Amts sind sie Mitglieder der Direktion.

Den Konventen steht gemeinsam fiir den Sitz ei-
ner Mitarbeitervertreterin im Verwaltungsrat (§
7) das Wahlrecht, fir den Sitz eines anderen
Verwaltungsratsmitglieds das Nominierungs-
recht zu.

. Die Schwesternschaftsleitungen

Jede Schwesternschaft wihlt fiir ihre Schwe-
sternschaft durch ihren Konvent eine Schwe-
sternschaftsleitung, deren Aufgabe es ist, die
laufenden Geschéifte flir die Schwesternschaft,
unter Beachtung der Zusammengehorigkeit der
Schwesternschaften in der Stiftung, wahrzu-
nehmen. Die Aufgabenstellung ergibt sich aus
einer Geschaftsordnung, die der Genehmigung
des Konvents der jeweiligen Schwesternschaft
bedarf.

§ 18
Der Beirat der Freunde und Forderer

. Zur Unterstiitzung der Leitungsorgane bei der

Erfillung ihrer Aufgaben, insbesondere in der
Pflege des Interesses eines weiten Offentlich-
keitskreises fiir die Arbeit in den Einrichtungen
der Stiftung, wird ein Beirat der Freunde und
Forderer gebildet. Die Mitglieder des Beirats
werden vom Verwaltungsrat berufen.

. Die Mitglieder im Beirat der Freunde und For-

derer der Westfélischen Diakonissenanstalt Sa-
repta sind zugleich Beiratsmitglieder der An-
stalt Bethel und der Westfalischen Diakonenan-
stalt Nazareth.

. Der Beirat versammelt sich mindestens einmal

im Jahr. Die Versammlungen des Beirats wer-
den von dem (der) Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats geleitet. Der Beirat berat die Organe
der Stiftung und erteilf ihnen Anregungen fir
die Fortfithrung ihrer Arbeit. Mit den Stimmen
der Mehrheit der anwesenden Mitglieder kon-
nen EntschlieBungen gefalt werden, auf die die
Organe der Stiftung in der nachsten Beiratsver-
sammlung Antwort geben.

. Der Beirat wird von dem (der) Vorsitzenden des

Verwaltungsrats durch schriftliche Einladung
unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die
Einladung mufl mindestens 30 Kalendertage vor
dem Versammlungstag an die Mitglieder abge-
sandt werden.

. Vor Beschliissen des Verwaltungsrats iiber Sat-

zungsdnderungen oder die etwaige Auflosung
der Stiftung ist der Beirat zu h6ren.

§ 19
Vergiitungen an Mitglieder der Organe

Ausschlufl von Vermégensvorteilen

. Vorstandsmitglieder sowie besondere Vertre-

ter(innen) erhalten aufler den Beziigen aus ihren
Dienstvertrigen keine weiteren Zuwendungen.

. Mitglieder des Verwaltungsrats und Mitglieder

des Beirats, die ehrenamtlich fir die Stiftung
tatig sind, haben Anspruch auf Ersatz ihrer
Auslagen.
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3. Mitgliedern des Verwaltungsrats und Mitglie-~
dern des Beirats kénnen Einzelhonorare fiir ihre
berufliche Tatigkeit, soweit sie vom Vorstand
aufgrund besonderer Vertrage in Anspruch ge-
nommen wird, gezahlt werden. Alle Einzelver-
trige mit Mitgliedern des Verwaltungsrats und
mit Mitgliedern des Beirats und/oder mit den
von diesen beherrschten Firmen wie auch an-
deren ihnen im Sinne des Korperschaftssteuer-
rechts nahestehenden Personen bediirfen jedoch
der Einwilligung des (der) Vorsitzenden des

dem Sinn und Zweck der Satzung gewollt
haben wiirden, soweit sie den Punkt bedacht
hétten.

. Die satzungsgebenden Organe sind verpflichtet,

dasjenige, was nach Abs. 1 Geltung hat, in gebo-
tener Form, mindestens in Schriftform, festzu-
halten.

. §23
Inkrafttreten, Uberleitungsbestimmungen

Verwaltungsrats und seines (seiner) Stellver-
treters (Stellvertreterin). Alle anderen Vertrige
mit dem vorstehend bezeichneten Personen-
kreis bedirfen der Einwilligung des Verwal-
tungsrats.

4. Zuwendungen von Vermogensvorteilen oder

Anteile aus den Ertrégnissen des Vermogens der
Stiftung durfen Mitgliedern der Organe und
Beiratsmitgliedern nicht gewéhrt werden.

) § 20
Anderung der Satzung

Diese Satzung tritt am 1. August 1995 in Kraft.
Sie tritt an die Stelle der Satzung vom 1. Mai 1987.

Bielefeld, den 11. Mérz 1994

v. Bodelschwinghsche Anstalten Bethel

Westfalische Diakonissenanstalt Sarepta

— Der Verwaltungsrat — - Der Vorstand ~
Kisker Johannes Busch
Graf von der Schulenburg Diak. Rosemarie Hopp
Genehmigung

Anderungen der Satzung sowie Beschliisse, die die
Auflosung der Stiftung zum Gegenstand haben,
bediirfen der Genehmigung der Stiftungsaufsicht.

einer Satzungsidnderung der Ev. Stiftung

§ 21
Auflosung der Stiftung

1. Sollte die Erfillung des Stiftungszwecks un-
moglich werden oder die Stiftung aus einem an-
deren Grund aufhéren zu bestehen, so be-
schlieft der Verwaltungsrat iiber die Verwen-
dung des nach Abzug aller Verpiflichtungen ver-
bleibenden Stiftungsvermégens. Eine Anderung
des Zwecks oder eine anderweitige Verwendung
des Vermogens darf immer nur im Rahmen der
gemeinniitzigen, mildtatigen und kirchlichen
Zwecke der Stiftung erfolgen.

. Fir die Durchfithrung der Beschliisse liber die
Verwendung des Vermdgens bei Auflosung oder
Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall ihres
bisherigen Zwecks ist die Einwilligung des Fi-
nanzamts einzuholen. Wird die Einwilligung
versagt, so hat der Verwaltungsrat neu zu be-
schlieflen; bleibt er bei seinem bisherigen Be-
schluB, so darf die Verwendung des Vermdgens
erst dann erfolgen, wenn die Zahlung der fillig
werdenden Steuern an das Finanzamt sicherge-
stellt ist.

§ 22
Auslegungsgrundsatz

. Sollten Bestimmungen dieser Satzung oder eine
zukiinftige satzungsmiBige Bestimmung ganz
oder teilweise nicht rechtswirksam sein oder
ihre Rechtswirksamkeit spater verlieren, so
wird hierdurch die Giiltigkeit der {ibrigen Be-
stimmungen der Satzung nicht beriihrt. Das
gleiche gilt, soweit sich in der Satzung eine
Liicke herausstellen sollte. Anstelle der unwirk-
samen Bestimmung oder zur Ausfiillung der
Liicke soll eine angemessene Regelung gelten,
die, soweit rechtlich moglich, dem am n&chsten
kommt, was die satzungsgebenden Organe nach

,» Westfilische Diakonissenanstalt Sarepta®
in Bielefeld

Aufgrund der mir durch das Innenministerium des
Landes Nordrhein-Westfalen in Diisseldorf durch
Verordnung zur Ubertragung von Befugnissen
nach dem Stiftungsgesetz NW vom 19.11.1991
(GV. NW. S. 449) tibertragenen Befugnis genehmi-
ge ich hiermit gemifl § 12 StiftG NW vom 21. 6.
1977 (GV. NW. S. 274) die vom Verwaltungsrat am
11.3. 1994 / 17. 6. 1994 beschlossene Satzungséan-
derung der ev. Stiftung ,,Westfilische Diakonis-
senanstalt Sarepta“ in Bielefeld in der Fassung
vom 17. 6. 1994.

Detmold, den 21. Juli 19956

Bezirksregierung Detmold

Im Auftrag
(L.S) Krull
Az.:15.21 04-19
Genehmigung

Gemal § 2 Abs. 2 StiftG EKvW in Verbindung mit
dem Beschlufl der Kirchenleitung vom 17. April
1985 wird der Satzungsanderung der Stiftung

,» Westfialische Diakonissenanstalt Sarepta“

in Bielefeld-Gadderbaum in der Fassung vom
17. Juni 1994 zugestimmdt.

Bielefeld, den 17. Juli 1995

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
L. S) Markert
Az.: 31958/111/B04-17
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Satzung des Diakonischen Werkes
des Kirchenkreises Hattingen-Witten

Priambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt
in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen.

Diakonie kiimmert sich um die Kranken, Gebrech-
lichen und Alten. Sie hilft Menschen in seelischer
Not.

Sie steht auf der Seite derer, die ins soziale Abseits
geraten sind.

Sie kampft fiir Gerechtigkeit, Frieden und Bewah-
rung der Schopfung und nimmt so auch einen poli-
tischen Auftrag wahr.

Dabei richtet sie sich an einzelne und Gruppen, an
Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchristen.

Diakonie bleibt immer der weltweiten Kirche Jesu
Christi verpflichtet.

Ferne von Gott ist nach der Heiligen Schrift die
tiefste Not des Menschen. Sein Heil und sein Wohl
gehoren untrennbar zusammen.

Demnach vollzieht sich Diakonie in Wort und Tat.
Sie dient dem ganzen Menschen.

§ 1
Name und Rechtsstellung

1. Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Hat-
tingen-Witten ist eine Einrichtung des Kirchen-
kreises. In ihm wirken die Gemeinden und der
Kirchenkreis bei der Erfilllung des diakoni-
schen Auftrages zusammen.

2. Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Hat-
tingen-Witten wird als Sondervermégen im Sin-
ne des § 21 der Ordnung fiir die Vermogens- und
Finanzverwaltung der Kirchengemeinden, der
Kirchenkreise und der Verbidnde von Kirchen-
gemeinden und Kirchenkreisen in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen (Verwaltungsord-
nung) vom 19. 6. 1986 gefiihrt.

3. Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Hat-
tingen-Witten bildet mit den anderen Tragern
diakonisch-missionarischer Dienste, Einrich-
tungen, Anstalten und Werke, die ihren Sitz im
Kirchenkreis haben oder in ihm tétig sind und
die Mitglieder oder Gastmitglieder des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen sind, eine Arbeitsgemeinschaft. Ihre
Mitglieder wirken bei der Erfillung ihres diako-
nischen Auftrages zusammen.

5. Die Arbeitsgemeinschaft ist eine regionale Glie-
derung des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen.

§ 2
Aufgaben

1. Im Rahmen des Diakonischen Werkes unterstiit-
zen und férdern sich die Tréger diakonischer
Dienste, Einrichtungen, Anstalten und Werke
gegenseitig in ihrer Arbeit und helfen einander
bei der Durchfithrung gemeinsamer Aufgaben.

2. Das Diakonische Werk hat insesondere folgende
Aufgaben:
a) Es plant und koordiniert die diakonische Ar-
beit im Bereich des Diakonischen Werkes des
Kirchenkreises.

b) Es fordert die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Diakonischen Werk des Kirchen-
kreises durch Beratung und Fortbildung.

¢) Es vertritt die Diakonie des Diakonischen
Werkes des Kirchenkreises Hattingen-Witten
gegeniiber den Partnern in der &6ffentlichen
und freien Wohlfahrtspflege.

d) Es betreibt Altenheime, Altenwohn- und
Pflegeheime sowie Altentagesstitten. Diese
Einrichtungen dienen in besonderem MaBe
den in § 53 AO genannten Personen (§ 66
Abs. 3 AO).

e) Es unterhalt Erholungsheime und fithrt Er-
holungsmafinahmen fiir kinderreiche Famili-
en, Alleinerziehende und Personen mit gerin-
gem Einkommen im Sinne des § 53 Abs. 2 AO
und fir &ltere Menschen durch.

f) Es unterhialt Diakonie(Sozial-)stationen.
g) Es fithrt Firsorgemafnahmen durch.
h) Es unterhalt Beratungsstellen.
3. Dem Diakonischen Werk kénnen weitere Auf-

gabenfelder im Rahmen der Satzung iibertragen
werden.

§ 3
Gemeinniitzigkeit und Zugehorigkeit zum
Spitzenverband

1. Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Hat-
tingen-Witten verfolgt ausschliefilich und un-
mittelbar gemeinniitzige, mildtitige oder kirch-
liche Zwecke im Sinne des Abschnittes ,, Steuer-
begiinstigte Zwecke® der Abgabenordnung.

2. Das Diakonische Werk des Kirchenkreises
Hattingen-Witten ist selbstlos tédtig; es verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

3. Die Mittel des Diakonischen Werkes des Kir-
chenkreises Hattingen-Witten diirfen nur fur
satzungsgeméfe Zwecke verwandt werden. Der
Kirchenkreis erhélt keine Zuwendungen aus
Mitteln des Diakonischen Werkes.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind,
oder durch unverhaltnisméBig hohe Vergiitun-
gen beglinstigt werden.

5. Der Kirchenkreis hat bei Auflésung oder Aufhe-
bung des Diakonischen Werkes das Vermdgen
fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche
Zwecke (gem. Abgabenordnung vom 16. 3. 1976)
im Sinne des § 2 dieser Satzung zu verwenden.

6. Das Diakonische Werk des Kirchenkreises Hat-
tingen-Witten ist tiber den Kirchenkreis dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen — Landesverband der Inneren
Mission e.V. — und dadurch dem Diakonischen
Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
e.V. als anerkanntem Spitzenverband der freien
Wohlfahrtspflege angeschlossen.
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§ 4

Organe

Die Organe des Diakonischen Werkes des Kirchen-
kreises Hattingen-Witten sind:

1. a) die Kreissynode
b) der Kreissynodalvorstand
c) der diakonische Leitungsausschufl
d) die Geschéftsfithrung

2. Die Stellung der Leitungsorgane des Kirchen-
kreises und der ihm zugeordneten anderen Be-
auftragten und Gremien des Kirchenkreises
bleibt, soweit diese Satzung keine anderen
Regelungen trifft, unberthrt.

§ 5
Aufgaben und Zustindigkeit der Kreissynode

1. Die Kreissynode nimmt den Jahresbericht des
diakonischen Leitungsausschusses Ulber den
Kreissynodalvorstand entgegen.

2. Die Kreissynode erteilt dem diakonischen Lei-
tungsausschull und der Geschaftsfihrung Ent-
lastung aufgrund des Berichtes des Rechnungs-
prifungsausschusses.

3. Die Kreissynode beschlieft liber Satzungsinde-
rungen.

4. Die Kreissynode beruft die/den Synodalbeauf-
tragte(n) fiir Diakonie im Rahmen des Kirchen-
gesetzes Uber die Ordnung der diakonischen Ar-
beit in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Diakoniegesetz) in der jeweils giltigen Fas-
sung.

5. Die Kreissynode bestatigt den vom Kreissyn-
odalvorstand bestellten diakonischen Leitungs-
ausschulf3.

§ 6
Aufgaben und Zustindigkeit
des Kreissynodalvorstandes

Der Kreissynodalvorstand beschliefit tiber:

a) Berufung oder Abberufung des Synodalge-
schaftsfithrers/der Synodalgeschéftstithrerin fir
Diakonie sowie der Mitglieder des diakonischen
Leitungsausschusses. Sie geschieht im Rahmen
des Kirchengesetzes tiber die Ordnung der dia-
konischen Arbeit in der Evangelischen Kirche
von Westfalen (Diakoniegesetz) in der jeweils
glltigen Fassung.

b) Feststellung des Jahresabschlusses und Weiter-
leitung tber den Rechnungsprifungsausschufl
an die Kreissynode.

c) Erwerb, VerduBerung oder Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rech-
ten.

d) AuBerordentliche MaBnahmen, fir die ein Ko-
stendeckungsplan gem. § 78 der Verwaltungs-
ordnung aufzustellen ist.

e) Ubernahme von Biirgschaften und Aufnahme
von Darlehn.

f) Beschwerden nach § 8 Nr. 2.

§ 7
Zusammensetzung des diakonischen
Leitungsausschusses

1. Dem diakonischen Leitungsausschu3 gehoéren
an:

fiinf vom KSV zu bestellende Mitglieder sowie
eine) erste(r) und zweite(r) Stellvertreter(in) als
Ersatzmitglied fir den Fall der Verhinderung
bestellter Mitglieder.

Die Geschiftsfithrung des Diakonischen Werkes
nimmt beratend an den Sitzungen des diakoni-
schen Leitungsausschusses teil.

2. Die Amtszeit betragt unbeschadet der Moglich-
keit der vorzeitigen Abberufung acht Jahre. Die
erstmalige Berufung erfolgt fir die Zeit ab In-
krafttreten der Satzung bis zur Neukonstitu-
ierung des Kreissynodalvorstandes.

3. Der diakonische Leitungsausschufl wihlt aus
seiner Mitte eine(n) Vorsitzende(n) und seine(n)
Stellvertreter(in). Diese Wahlen bedtirfen der
Bestitigung durch den Kreissynodalvorstand.

4. Zu den Sitzungen konnen zur Beratung iber
einzelne Gegenstinde Sachverstindige oder
Auskunftspersonen hinzugezogen werden.

5. Die Mitglieder des diakonischen Leitungsaus-
schusses sind verpflichtet, iber Angelegenhei-
ten, die ihrem Wesen nach vertraulich oder als
solche ausdriicklich bezeichnet worden sind,
dauernd, auch nach Ausscheiden aus dem dia-
konischen Leitungsausschuf}, Verschwiegenheit
zu bewahren (Art. 97 KO).

§ 8
Aufgaben des diakonischen Leitungsausschusses

1. Der diakonische LeitungsausschuBl hat folgende
Aufgaben:

a) Feststellung der allgemeinen Grundséatze fir
die betriebswirtschaftliche Fithrung des Dia-
konischen Werkes.

b) Beschlufifassung tiber die von der Geschafts-
fuhrung jahrlich aufzustellenden Wirt-
schaftsplane.

¢) BeschluBfassung tiber den von der Geschafts-
fithrung jahrlich aufzustellenden und fortzu-
schreibenden Stellenplan.

d) Kontrolle und Begleitung der diakonischen
Arbeit gem. § 2, insbesondere Uberwachung
der Geschaftsfithrung und Beschlulfassung
iiber eine Geschéiftsordnung fir die Ge-
schiftsfihrung.

e) Beschlufifassung tiber MaBnahmen, die nach
dieser Satzung der Entscheidung und Zu-
stimmung der Kreissynode und des Kreissyn-
odalvorstandes vorbehalten bleiben. Hierzu
gehoren insbesondere, die Beratung iiber den
der Kreissynode vorzulegenden Jahresab-
schlufl und die Verwendung des Betriebser-
gebnisses.

2. Der diakonische LeitungsausschuBl kann der
Geschéaftsfiuhrung schriftliche Anweisungen im
Einzelfall erteilen. Hiertiber ist der Kreissyn-
odalvorstand unverziiglich schriftlich zu unter-
richten. Die Geschiaftsfithrung kann gegen die
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1.

Anweisung binnen acht Tagen Beschwerde beim
Kreissynodalvorstand erheben. Dieser entschei-
det endgiiltig. Die Beschwerde hat keine auf-
schiebende Wirkung.

. Der/die Vorsitzende des diakonischen Leitungs-
ausschusses hat dem Kreissynodalvorstand
halbjahrlich iiber die Ergebnisse der Arbeit zu
berichten.

§ 9

Sitzungen des diakonischen Leitungsausschusses

Der Verfahrensablauf bei Sitzungen richtet sich
beim diakonischen Leitungsausschull nach § 32
der Geschiftsordndung der Kreissynode des
Kirchenkreises Hattingen-Witten (Einladung,
Einladungsfrist, Tagesordnung, Beschlufifihig-
keit, Sitzungsniederschrift, Ausfiihrung der Be-
schliisse, Teilnahme des/der Superintenden-
ten(in).

. Der diakonische Leitungsausschufl tritt minde-
stens viermal jahrlich zusammen. Ferner mul} er
einberufen werden, wenn mindestens zwei Mit-
glieder des Ausschusses oder der Kreissynodal-
vorstand es verlangen.

Er kann im Einzelfall einberufen werden, wenn
die Geschaftsfiihrung unter Benennung beson-
derer Griinde eine Einberufung beantragt.

§ 10
Zusammensetzung und Aufgaben der
Geschiftsfithrung

. Die Geshéftsfiihrung besteht aus dem/der Syn-
odalbeauftragten flir Diakonie und dem/der
Synodalgeschiftsfiihrer/in fiir Diakonie.

. Die Amtszeit der Geschiftsfiilhrung betrigt un-
beschadet der Moglichkeit vorzeitiger Abberu-
fung durch den Kreissynodalvorstand finf Jah-
re. Wiederholte Berufungen sind moglich.

. Die Mitglieder der Geschéaftsfithrung leiten das
Diakonische Werk bzw. ihren Geschiftsbereich
nach der Geschiftsordnung fiir die Geschafts-
fithrung eigenverantwortlich.

Der/die Synodalbeauftragte fir Diakonie hat
die Richtlinienkompetenz flir die Geschafts-
fuhrung. Naheres tiber Inhalt und Ausiibung re-
gelt die Geschéftsordnung. Er/sie entscheidet
bei Meinungsverschiedenheiten.

4. Das Diakonische Werk wird gerichtlich und

aullergerichtlich durch die Geschaftsfuhrung im
Rahmen einer vom Kreissynodalvorstand zu er-
teilenden Vollmacht vertreten.

Im {ibrigen gelten die Regelungen des § 3 (3) des
Diakoniegesetzes.

. Der/die Synodalbeauftragte fiir Diakonie repra-
sentiert das Diakonische Werk unbeschadet der
Rechte und Pflichten des/der Superintenden-
ten/in des Kirchenkreises Hattingen-Witten ge-
gentiber allen Institutionen in Kirche und Ge-
sellschaft.

. Dienstvorgesetzter der Mitglieder der Ge-
schéftsfiihrung ist der Kreissynodalvorstand,
vertreten durch den/die Superintendenten/in.

. Der Geschaftsfithrung sind verantwortlich alle
Aufgaben tbertragen, die durch diese Satzung

nicht anderen Organen vorbehalten sind. Die
Geschiftsfithrung entwickelt die Konzeption
fir die zeitgeméfBe Weiterfithrung der Arbeits-
felder des Diakonischen Werkes.

Im Rahmen der Geschéftsordnung ist die Ge-
schéaftsfithrung fur eine zweckmaBige und wirt-
schaftliche Gestaltung der Arbeitsabliufe durch
Organisationsplanung und die Koordination
und Harmonisierung unterschiedlicher fachli-
cher Interessen zustindig.

. Im Rahmen des Stellenplanes entscheidet die

Geschaftsfithrung iiber die Einstellung und Ent-
lassung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
und bei sonstigen Personalangelegenheiten.

Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung sind
Dienstvorgesetzte fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Diakonischen Werkes bzw. ihres
Geschéftsbereiches.

§ 11
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft

. Der Arbeitsgemeinschaft als regionale Gliede-

rung des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen gehtren an

a) der Kirchenkreis Hattingen-Witten, die Kir-
chengemeinden des Kirchenkreises Hattin-
gen-Witten sowie die Verbinde von Kirchen-
gemeinden im Kirchenkreis Hattingen-Wit-
ten,

b) andere Triger diakonisch-missionarischer
Dienste und Einrichtungen, die ihren Sitz im
Kirchenkreis Hattingen-Witten haben oder
in ihm t4tig sind, wenn sie Mitglieder oder
Gastmitglieder des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen sind.

. Die Zugehorigkeit zur Arbeitsgemeinschaft en-

det mit dem Ende der Mitgliedschaft im Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen bzw. bei anderen Trégern, wenn die
Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht mehr vor-
liegen.

§ 12
Wahrnehmung der Aufgaben der
Arbeitsgemeinschaft

Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft werden
durch die Versammlung der Arbeitsgemein-
schaft und die Diakoniebeauftragten wahrge-
nommen.

§ 13
Zusammensetzung und Aufgaben der
Versammlung der Arbeitsgemeinschaft

. Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft be-

steht aus einem Vertreter/einer Vertreterin fiir
jede Kirchengemeinde und jedem Verband von
Kirchengemeinden, einem Vertreter/einer Ver-
treterin jedes anderen Trigers diakonisch-mis-
sionarischer Dienste und Einrichtungen gem.
§ 11 dieser Satzung sowie den Diakoniebeauf-
tragten und den Mitgliedern des diakonischen
Leitungsausschusses des Diakonischen Werkes
des Kirchenkreises Hattingen-Witten als Ver-
treter(innen) des Kirchenkreises.
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2. Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft ent-
sendet die Vertreter(innen) fir die Vertreterver-
sammlung des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen im Rahmen der
Regelungen des § 11 der Satzung des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen.

3. Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft be-
fafit sich mit der Planung und Koordinierung
der diakonischen Arbeit im Bereich des Kir-
chenkreises Hattingen-Witten und der Abstim-
mung mit den angrenzenden regionalen Gliede-
rungen des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen. Sie halt Kontakt zu
den Partnern der freien und dffentlichen Wohl-
fahrtspflege. Die Versammlung wird hierzu von
den Diakoniebeauftragten tber die Arbeit der
Diakonie im Kirchenkreis Hattingen-Witten in-
formiert.

§ 14
Einberufung und Beschlufifassung
der Versammlung der Arbeitsgemeinschaft

1. Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft ist
durch den Vorsitzenden / die Vorsitzende min-
destens einmal jahrlich unter Einhaltung einer
Frist von mindestens zwei Wochen schriftlich
und mit Angabe der Tagesordnung einzuberu-
fen, Sie muB einberufen werden und innerhalb
von zwei Monaten stattfinden, wenn es von min-
destens einem Drittel der Mitglieder der Ar-
beitsgemeinschaft beim Vorsitzenden / bei der
Vorsitzenden beantragt wird.

2. Die Versammlung wird vom/von der Synodalbe-
auftragten fiir Diakonie geleitet. Die Stellver-
tretung hat der/die Synodalgeschéftsfiihrer/in
fir Diakonie. Die Versammlung ist be-
schluBlfdhig, wenn sie ordnungsgemél einberu-
fen ist. Sie entscheidet mit einfacher Stimmen-
mehrheit der Anwesenden. Uber die Beschliisse
der Versammlung ist eine Niederschrift zu ferti-
gen. Sie ist vom Vorsitzenden / von der Vorsit-
zenden und vom Protokollfiihrer / der Proto-
kollfihrerin zu unterzeichnen und den Mitglie-
dern der Arbeitsgemeinschaft zuzusenden.

§ 15
Bildung, Zusammensetzung
und Aufgaben von Kuratorien fiir die ambulanten
und stationiren/teilstationiiren Einrichtungen
der Kranken- und Altenpflege
des Diakonischen Werkes des Kirchenkreises
Hattingen-Witten

1. Fir jede Diakoniestation sowie jedes Altenpfle-
geheim und alle {ibrigen Einrichtungen der am-
bulanten, teil- und vollstationidren Alten- und
Krankenpflege wird ein Kuratorium gebildet.

Die Zusammensetzung, die Arbeitsweise und
die Aufgaben werden durch Geschiftsordnun-
gen, die durch den Kreissynodalvorstand be-
schlossen werden, geregelt.

2. Die Kuratorien sind verantwortlich fir eine an-
gemessene Gestaltung der ortlichen Verbindung
der Arbeit der Einrichtungen des Diakonischen
Werkes und der Arbeit der Kirchengemeinden,

die im Einzugsbereich der jeweiligen Einrich-
tungen liegen. Die Kuratorien geben Anregun-
gen fiir die Wahrnehmung gemeinsamer Aufga-
ben und férdern den gegenseitigen Informati-
onsaustausch. Die Kuratorien bemiihen sich um
eine Verbesserung der Lebenssituation der Pati-
entinnen und Patienten bzw. Bewohnerinnen
und Bewohner der Einrichtungen des Diakoni-
schen Werkes. Sie wirken am Aufbau und bei
der Begleitung der Arbeit der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit.

§ 16
Geschiiftsstelle

Zur Durchfihrung der Aufgaben, die sich aus die-
ser Satzung ergeben, unterhilt das Diakonische
Werk eine Geschiftsstelle (Synodaldienststelle fiir
Diakonie).

) § 17
Anderungen der Satzung

Uber Anderungen der Satzung beschlieft die
Kreissynode. Die Beschliisse bediirfen der Geneh-
migung des Landeskirchenamtes.

) § 18
Ubergangsregelungen

Bis zur Zusammensetzung des diakonischen Lei-
tungsausschusses werden dessen Aufgaben durch
den Kreissynodalvorstand wahrgenommen.

Bis zur Bildung der Versammlung der Arbeitsge-
meinschaft und des diakonischen Leitungsaus-
schusses bleibt der bisherige Auftrag des Synodal-
ausschusses fur Diakonie unter Berlicksichtigung
der Regelungen dieser Satzung bestehen. Der Syn-
odalausschufl fiir Diakonie entfillt, sobald der
diakonische Leitungsausschufl und die Versamm-
lung der Arbeitsgemeinschaft gebildet sind.

Die bestehenden Kuratorien der Diakoniestatio-
nen und Altenpflegeheime bleiben in ihrer Zusam-
mensetzung bis zur BeschluBfassung und Umset-
zung neuer Geschaftsordnungen fiir die Kuratori-
en durch den Kreissynodalvorstand bestehen. Ihr
Auftrag wird durch die Bestimmungen dieser Sat-
zung verandert.

§ 19
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit Erteilung der kirchenauf-
sichtlichen Genehmigung durch die Ev. Kirche von
Westfalen in Kraft.

Gleichzeitig treten die bisherige Satzung des Dia-
konischen Werkes des Kirchenkreises Hattingen-
Witten vom 4. 6. 1977 mit Anderung vom 10. 6.
1978 und 9. 6. 1979 sowie die Geschiftsordnung
der Kuratorien der Diakoniestationen und der
Altenpflegeheime aufler Kraft.

Witten, den 24. 6. 1995

Der Kreissynodalvorstand
Voswinkel, Sup.

(L.S) Dr. Wentzel, Syn.-Alt,
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Genehmigung

Die Satzung des Diakonischen Werkes des Kir-
chenkreises Hattingen-Witten wird in Verbindung
mit dem Beschlul der Kreissynode des Kirchen-
kreises Hattingen-Witten vom 24. Juni 1995 nach
Herstellung des Einvernehmens gem&fB §8 Ab-
satz 4 der Satzung des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, den 10. Oktober 1995

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L. S) Kleingfinther
Az.: 42645/C 21-10 Hattingen

Nachfolge im Amt
des Datenschutzbeauftragten

Landeskirchenamt Bielefeld, den 11. 9. 1995

Az.. A 14-04

Die Amtszeit von Herrn Landeskirchenrat i. R. Dr.
Gerhard ABmann im Amt des Datenschutzbeauf-
tragten der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen, der Lip-
pischen Landeskirche und der drei Diakonischen
Werke der genannten Kirchen endete am 31. Au-
gust 1995.

Herr Landeskirchenrat i. R. Dietrich Dehnen wur-
de durch Beschluf} der Kirchenleitung der Evange-
lischen Kirche von Westfalen vom 24. August 1994
in Ubereinstimmung mit den beteiligten Landes-
kirchen und den Diakonischen Werken in das Amt
des gemeinsamen Datenschutzbeauftragten mit
Wirkung vom 1. September 1995 berufen.

Der Datenschutzbeauftragte hat seinen Dienstsitz
im Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche
im Rheinland, Hans-Bockler-Str, 7, 40476 Dissel-
dorf, Tel.: 02 11 /4 56 25 17.

Wechsel von Aufsichtsratsmitgliedern
der Aufbaugemeinschaft Espelkamp

Landeskirchenamt Bielefeld, den 21. 9. 1995

Az.: 41146/C 21-28/2

Gemil § 52 Abs. 2 des GmbH-Gesetzes und § 26
des Gesellschaftervertrages der Aufbaugemein-
schaft Espelkamp, Gesellschaft mit beschrinkter
Haftung, wird folgende Bekanntmachung versf-
fentlicht:

Herr Dr. Momburg ist in den Ruhestand getreten.
Mit Wirkung vom 1. Januar 1994 ist Herr Ober-
kreisdirektor Dr. Giere in den Aufsichtsrat ent-
sandt worden:

Ltd. Ministerialrat Johannes Baumann

Maria Gerstenmaier

Oberkreisdirektor Dr. Alfred Giere

Vizeprisident Dr. Wolfgang Martens
(Vorsitzender)

Landeskirchenrat Heinz Markert

Ministerialrat Klaus Pillokat

Dr. Wilgart Schuchardt-Miller
(stellv. Vorsitzende)

Regierungspriasident Walter Stich

Superintendent Paul-Gerhard Tegeler

Direktor Hans-Joachim Zieger

Aufbaugemeinschaft Espelkamp
Gesellschaft mbH
Im Walde 1, 32339 Espelkamp

Anderung des Umlagesatzes der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Landeskirchenamt Bielefeld, den 19. 9. 1995

Az.:27269/95/B 15-09

Die Organe der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Rheinland-Westfalen haben mit Zustim-
mung der Kirchenleitungen der Evangelischen
Kirche im Rheinland und der Evangelischen
Kirche von Westfalen den Umlagesatz fiir den
Deckungsabschnitt vom 1. Januar 1996 bis 31. De-
zember 2005 gemiB § 71 Absatz 1 der Satzung auf
5,25 v. H. der zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelte fur die pflichtversicherten Arbeitnehmer neu
festgesetzt.

Bis zum 31. Dezember 1995 gilt der bisherige Um-
lagesatz von 5,75 v. H. unverandert weiter.

Die in § 62 Absatz 4 festgesetzte zusétzliche Umla-
ge fiur Entgelte iiber der Vergitungsgruppe I
BAT-KF in Hohe von 9 v. H. sowie die in §34 b
Absatz 4 genannte Sonderzahlung bei Langzeit-
beurlaubung in Hohe von 7 v. H. dndern sich hier-
durch nicht.

Bekanntmachung des Siegels der
Evangelischen Kirchengemeinde
Rietberg, Kirchenkreis Giitersloh

Landeskirchenamt Bielefeld, den 27. 9. 1995

Az.: 36361/Rietberg 9 S

Die aus dem ehemaligen Kirchenverein Rietberg
hervorgegangene und durch Urkunde des Konig-
lichen Konsistoriums der Provinz Westfalen in
Minster vom 10. Mai 1884 und der Koniglichen
Regierung in Minden vom 21. Mai 1884 gebildete
Evangelische Kirchengemeinde Rietberg fiihrt
nunmehr folgendes Siegel:
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Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Das bisher gefiithrte Siegel ist auBler Kraft gesetzt
und eingezogen.

Druckfehlerberichtigung
Im KABL Nr. 6/1995 mul} es auf Seite 183 richtig
lauten:
Juschka, Siegfried, Herne

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:

Pastorin im Hilfsdienst Birgit Fiedler am 9. Juli
1995 in Liitgendortmund;

Pastorin im Hilfsdienst Heide Gerland
25. Juni 1995 in Sinsen;

Pastor im Hilfsdienst Dr. theol. Christof Grote
am 2. Juli 1995 in Borgholzhausen;

Pastor im Hilfsdienst Teja Heidenreich am 17.
September 1995 in Bielefeld;

Pastor im Hilfsdienst Frank Maasch
24. September 1995 in Buer-Middelich;
Pastorin im Hilfsdienst Diemut Meyer am 2. Juli
1995 in Witten-Annen;

Pastorin im Hilfsdienst Susanne Neumann am
1. Oktober 1995 in Buer-Scholven;

Pastor im Hilfsdienst Jorg Oberbeckmann am
27. August 1995 in Gelsenkirchen-HeBler;

Pastor im Hilfsdienst Jorg-Uwe Pehle am 10.
September 1995 in Unna,

Pastorin im Hilfsdienst Birgit Reiche
10. September 1995 in Wallenbrtick,;

Pastor im Hilfsdienst Bernd Ruhbach am 8. Ok-
tober 1995 in Unna;

Pastor im Hilfsdienst Andreas Schliebener am
11. Juni 1995 in Linz/Osterreich,;

Pastorin im Hilfsdienst Heidrun Schmidt-
Solty am 2. Juli 1995 in Bochum,;

Pastor im Hilfsdienst Christoph Schéler am
1. Oktober 1995 in Bockum-Hével;

Pastorin im Hilfsdienst Martina Schoénfeld am
24. September 1995 in Riinthe;

am

am

am

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike Schwarze am
8. Oktober 1995 in Stift Quernheim;

Pastorin im Hilfsdienst Beatrice Suchalla am
10. September 1995 in Hiils;

Pastorin im Hilfsdienst Kerstin Stille am
3. September 1995 in Nordwalde; ,
Pastor im Hilfsdienst Henning Disselhoff am

15. Oktober 1995 in Wattenscheid-Hontrop.

Die Anstellungsfihigkeit als Pfarrerin/Pfarrer in
der Ev. Kirche von Westfalen wurde zuerkannt:

Pastor im Hilfsdienst Rainer Dirk Bergmann,
Oespel-Kley, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Johannes Béhnke, Hemer,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Ridiger Bonke, Elverdis-
sen, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Martin Braukmann, Bad
Berleburg, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Dirk Briiseke, Dortmund,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Jiirgen Campmann,
Recklinghausen, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Annegret Dahm, Soest,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Matthias David, Werne,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Henning Disselhoff, Gel-
senkirchen, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Achim Dreessen,
Schwerte, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Eckhard Diiker, Bad
Oeynhausen, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Dirk Ellermann, Liib-

becke, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Siegfried Erbsléh, Hamm,
zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Birgit Faf3, Iserlohn, zum
1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Rita Fellert,
zum 1. November 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Birgit Fiedler, Litgen-
dortmund, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Ralf Fischer, Giitersloh,
zum 1. Oktober 1995,

Pastor im Hilfsdienst Thomas Fischer,
linghausen, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Heide Gerland, Reck-
linghausen, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Bernd Gieselmann,
Freckenhorst, zum 1. Oktober 1995;
Pastorin im Hilfsdienst Birgit Gobel,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Ralf-Bodo Greth, Dort-
mund-Syburg, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Dr. theol. Christof Grote,
Halle, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Thomas Hartmann, Lipp-
stadt, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Eckhard Heidemann,
Gitersloh, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Teja Heidenreich, Bie-
lefeld, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike Hollmann-
Beninde, Bielefeld, zum 1. Oktober 1995;
Pastorin im Hilfsdienst Anke Hiilsmeier, Dort-
mund, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Klaus Kemper-Kohl-
hase, Meinerzhagen, zum 1. Oktober 1995;
Pastor im Hilfsdienst Harald Klammann, Rhei-
ne, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Volker Kluft,
zum 1. Oktober 1995;

Hagen,

Reck-

Hagen,

Miinster,
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Pastor im Hilfsdienst Frank LeBmann-Pfei-
fer, Steinfurt, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Sibylle Liening, Min-
ster, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Olaf Maeder, Westerkap-
peln, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Peter Martin,
zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Ulrike von Mayer,
Baukau, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Mentzel, Dort-
mund, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Diemut Meyer, Witten,
zum 1. November 1995;

Pastor im Hilfsdienst Guido Meyer-Wir-
sching, Burgsteinfurt, zum 1. Oktober 1995;
Pastor im Hilfsdienst Matthias Mikoteit, Har-
tum, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Frank Millrath, Glad-
beck, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Sabine Mosel, Gladbeck,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Uwe Miiller,
zum 1. Oktober 1995,

Pastor im Hilfsdienst Volker Neugebauer,
Giutersloh, zum 1. Oktober 1995,

Pastorin im Hilfsdienst Susanne Neumann,
Buer-Scholven, zum 1. Oktober 1995;
Pastorin im  Hilfsdienst Martina
Blacker, Bocholt, zum 1. Oktober 1995;
Pastorin im Hilfsdienst Birgit Ortmann, Glad-
beck, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst André Ost, Bielefeld, zum
1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Jorg Uwe Pehle,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Martin Pense, Dortmund,
zum 1. Oktober 1995,

Pastor im Hilfsdienst Ortwin Pflaging, Buer-
Beckhausen, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Karl-Ulrich Poth, Kamen,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Andreas Prybylski-Wes-
sels, Bielefeld, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Bernd Ruhbach, Unna,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Detlef Ruschinzik, Buer-
Erle, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Andreas Schliebener,
Linz/Osterreich, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Michael Schmidt, Pader-
born, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Heidrun Schmidt-
Solty, Bochum, zum 1. Cktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Eva-Maria Schnarre,
Munster, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Martina Schoénfeld,
Riinthe, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Dietmar Schorstein,
Mohnesee, zum 1. Oktober 1995;

Bochum,

Arnsberg,

Nolte-

Unna,

Pastor im Hilfsdienst Frank Schroder, Holster-
hausen, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Dirk Schiirmann, Wat-
tenscheid-Gilinnigfeld, zum 1. Oktober 1995,
Pastor im Hilfsdienst Achim Schwarz, Deiling-
hofen, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Kirsten Sowa,
linde-Rahm, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Peter Spelsberg, Ober-
dorstfeld, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Georg Friedrich Stahlhut,
Witten, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Kerstin Stille,
walde-Altenberge, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Christa Tolksdorf,
Bochum, zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Antje Umbach, Datteln,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Wolfgang Weill, Volmar-
stein, zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Peter Wevelsiep, Milspe,
zum 1. Oktober 1995;

Pastor im Hilfsdienst Arno Wittekind, Castrop,
zum 1. Oktober 1995;

Pastorin im Hilfsdienst Adelheid Zihlsdorf-
Maeder, Ibbenbiiren, zum 1. Oktober 1995.

Kirch-

Nord-

Bestitigt sind:

Die folgende Wahl der Kreissynode des Kirchen-
kreises Glitersloh vom 1.7.1995:

Pfarrer Martin Roloff, Bielefeld, zum 1. Stell-
vertreter des Synodalassessors des Kirchenkreises
Glitersloh;

die folgenden Wahlen der Kreissynode des Kir-
chenkreises Paderborn vom 23. 6. 1995:

Pfarrer Dr. theol. Rainer Dinger, Paderborn,
zum Synodalassessor und,

Pfarrer Herbert Falke, Bad Driburg, zum 2.
Stellvertreter des Synodalassessors des Kirchen-
kreises Paderborn;

die folgende Wahl der Kreissynode des Kirchen-
kreises Wittgenstein vom 28. 6. 1995:

Pfarrer Henning Albert Debus, Erndtebriick,
zum 1. Stellvertreter des Synodalassessors des
Kirchenkreises Wittgenstein.

Berufen sind:

Pastor im Hilfsdienst Martin Frost zum Pfarrer
der Ev. Kirchengemeinde Sendenhorst (1. Pfarr-
stelle), Kirchenkreis Hamm;

Pastor im Hilfsdienst Dr. theol. Erhard Holze
zum Pfarrer des Kirchenkreises Miinster (7. Kreis-
piarrstelle);

Pfarrer Ernst-Otto Menn, Ev. Kirchengemeinde
Krombach (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Siegen,
zum Pfarrer des Kirchenkreises Siegen (10. Kreis-
pfarrstelle),

Pastor im Hilfsdienst Rainer Moritz zum Pfarrer
der Ev. Kirchengemeinde Rheda (1. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Giitersloh;
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Pastor im Hilfsdienst Christoph Rothemeyer
zum Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Lichtenau
(Pfarrstelle 1.2), Kirchenkreis Paderborn;

Pastorin im Hilfsdienst Roswitha Scheckel zur
Pfarrerin der Ev. Kirchengemeinde Hilchenbach
(Pfarrstelle 3.2), Kirchenkreis Siegen,

Pfarrer Heinrich Schltiter, Herford, zum
Pfarrer der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Spenge
(3. Pfarrstelle), Kirchenkreis Herford,;

Pastor Rolf Christian Wangemann, Ev.-ref.
Kirche in Bayern und Nord-Westdeutschland, zum
Pfarrer des Kirchenkreises Siegen (8. Kreispfarr-
stelle).

Beurlaubt sind:

Pastorin im Hilfsdienst Christine Liedtke,
Recklinghausen, geméf § 13 HDG i. V. m. § 61l a
Abs. 1 PIDG;

Pastor im Hilfsdienst Burkhard Méring-Plath,
Dortmund, infolge Wahrnehmung eines Dienstes
an der Ruhr-Universitat Bochum.

In den Dienst der Lippischen Landeskirche iiber-
fithrt wurde:

Pfarrerin Angelika Martin, Ev. Kirchengemein-
de Stiepel (2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Bochum.

Auf eigenen Antrag entlassen wurde:

Pastorin im Hilfsdient Dr. Petra Zimmermann,
Hannover, infolge Ubernahme einer wissenschaft-
lichen Tétigkeit an der Universitdt Hamburg.

Beendigung des Hilfsdienstes gemifi § 2 Abs. 1
Satz 1 AGHDG:

Pastorin im Hilfsdienst Susann Kirschke-
Gotzen, Bremen, mit Ablauf des 30. September
1995;

Pastor im Hilfsdienst Ulrich Panzer, Koln, mit
Ablauf des 30. September 1995.

In den Ruhestand getreten sind:

Pfarrer Rolf Dringenberg, Ev. Kirchenge-
meinde Rheda (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis Gu-
tersloh, zum 1. Oktober 1995;

Pfarrer Ortwin Heymann, Ev. Kirchengemein-
de Harpen (1.Pfarrstelle) Kirchenkreis Bochum,
zum 1. November 1995;

Pfarrer Hans-Jirgen Keller, Ev. Kirchenge-
meinde Dahlerbriick (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Ludenscheid, zum 1. Oktober 1995;

Pfarrer Robert Liick, Ev.-Luth. Kirchengemein-
de Haspe (8. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hagen, zum
1. Oktober 1995;

Pfarrer Walter Moritz, Ev.-Luth. Kirchenge-
meinde Spenge, Kirchenkreis Herford, zum 1. Ok-
tober 1995;

Pfarrer Eberhard Priiiner, Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Altena, Kirchenkreis Iserlohn, zum
1. Oktober 1995;

Pastor Andreas Gustav Strehlau, Kirchenkreis
Giutersloh (8. Kreispfarrstelle), zum 1. Oktober
1995.

Verstorben sind:

Pfarrer i.R. Otto Braune, zuletzt Pfarrer in
Bestwig, Kirchenkreis Arnsberg, am 11. Septem-
ber 1995 im Alter von 81 Jahren;

Pfarrer i.R. Johannes Butzheinen, zuletzt
Pfarrer in Werth, Kirchenkreis Steinfurt-Coes-
feld-Borken, am 10. Oktober 1995 im Alter von
82 Jahren;

Pfarrer i. R. Rolf Dringenberg, zuletzt Pfarrer
in Rheda, Kirchenkreis Gilitersioh, am 2. Oktober
1995 im Alter von 60 Jahren;

Pfarrer i. R. Karl-Heinz Horstmann, zuletzt
Pfarrer in Iserlohn, Kirchenkreis Iserlohn, am
5. Oktober 1995 im Alter von 79 Jahren;

Pfarrer i. R. Helmut Kopsch, zuletzt Pfarrer in
Weidenau, Kirchenkreis Siegen, am 19. Oktober
1995 im Alter von 86 Jahren;

Pfarrer i. R. Gustav Laaser, zuletzt Pfarrer in
Kreuztal, Kirchenkreis Siegen, am 7. Oktober 1995
im Alter von 88 Jahren;

Pfarrer i. R. Friedrich Reck, zuletzt Pfarrer in
Bielefeld-Johannis, Kirchenkreis Bielefeld, am
22. September 1995 im Alter von 83 Jahren;

Pastor i. R. Otto Saxarra, zuletzt Pastor des
Kirchenkreises Bochum, am 3. Oktober 1995 im
Alter von 86 Jahren,;

Pfarrer i. R. Werner Scheck, zuletzt Pfarrer in
Herringen, Kirchenkreis Hamm, am 24. September
1995 im Alter von 84 Jahren;

Pfarreri. R. Karl Trelle, zuletzt Pfarrer in Gese-
ke, Kirchenkreis Soest, am 14. September 1995 im
Alter von 82 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) die Kreispfarrstellen, fiir die Bewerbungen an
den Herrn Superintendenten zu richten sind:

15. Kreispfarrstelle Bielefeld (Ev. Religions-
lehre an berufshildenden Schulen);

5. Kreispfarrstelle Glitersloh (Ev. Religions-
lehre an berufsbhildenden Schulen);

b) die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbungen
an die Presbyterien durch den Herrn Super-
intendenten des jeweiligen Kirchenkreises zu
richten sind:

1. Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Men-
den, Kirchenkreis Iserlohn;

4. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Plet-
tenberg, Kirchenkreis Plettenberg;

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Vor-
halle, Kirchenkreis Hagen;

II. Kirchengemeinde mit dem Heidelberger
Katechismus:

2. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Krom-
bach, Kirchenkreis Siegen;
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¢) die Gemeindepfarrstellen, bei denen das Lan-
deskirchenamt von seinem Vorschlagsrecht gem.
§ 1 Abs. 1 GP{BG Gebrauch macht:

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Har-
pen, Kirchenkreis Bochum;

1. Pfarrstelle der Ev.-Ref. Kirchengemeinde
Wetter-Freiheit, Kirchenkreis Hagen (mit
Zusatzauftrag).
Bewerbungen sind tber den Supterintendenten
des jeweiligen Kirchenkreises zu richten an das
Landeskirchenamt, Postfach 10 1051, 33510 Bie-
lefeld.

Ernannt sind:

Frau Christiane Hoécker, Hans-Ehrenberg-
Schule in Bielefeld-Sennestadt, zur Studienritin
zur Anstellung im Kirchendienst, unter Berufung
in das Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe mit
Wirkung vom 1. 10. 1995 an.

Herr Michael KafBner, Ev. Gymnasium Lipp-
stadt, zum Studienrat zur Anstellung im Kirchen-
dienst unter Berufung in das Kirchenbeamtenver-
hiltnis auf Probe mit Wirkung vom 1. 9. 1995 an.
Frau Iris Mallach, Séderblom-Gymnasium, zur
Studienrdtin zur Anstellung im Kirchendienst un-
ter Berufung in das Kirchenbeamtenverhiltnis auf
Probe mit Wirkung vom 1. 9. 1995 an.

Frau Sabine Schlenvoigt, Ev. Gymnasium
Lippstadt, zur Studienrdtin zur Anstellung im
Kirchendienst unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhiltnis auf Probe mit Wirkung vom
1.9.1995 an.

Kirchenmusikalische Priifungen

Die Kleine Urkunde iiber die Anstel-
lungsfahigkeit als C-Kirchenmusi-
ker/C-Kirchenmusikerin haben nach Ab-
legung der entsprechenden kirchenmusikalischen
Priifung erhalten:

Daniela Brinkmann, Kampweg 41, 32312 Liib-
becke;

Sebastian Beyer,
33647 Bielefeld,
Irmgard Buchholz, Otto-Hahn-Weg 14, 32312
Liibbecke;

Anke Diestelhorst, Mindener Str. 79, 32602
Vlotho;

Agnes Fost, Schutzenstr. 12, 32312 Liibbecke;
Ulrike Gehrold, geb. Fischer, Breite Str.17,
33602 Bielefeld;

Ulrike Hesse, Faulensiek 32a, 32457 Porta West-
falica;

Lars Kihme, Mindener Str. 77, 32602 Vlotho;
Henrik Langelahn, Bremer Str.32, 32361
Preuflisch Oldendorf,

Edith Nemetschek, Riischerstr. 72, 32584 Loh-
ne;

Pamela Obermann, Am Bach 16, 33602 Biele-
feld,;

Marion Schwier, Urnenkamp 8, 32584 Lohne;
Stefan Seizer, Neuhiuser Str.17, 37699 Fir-
stenberg.

Artur-Ladebeck-Str. 183,

Stellenangebot:

(ohne Textverantwortung des Landeskirchenam-
tes)

Die Evang. Martins-Kirchengemeinde Espelkamp
(Ostwestfalen) sucht zum 1.4.1996 f{iir ihre
B-Kirchenmusiker/innen-Stelle einen
Kirchenmusiker oder eine Kirchenmusikerin.

Zur kirchenmusikalischen Arbeit gehoren in unse-
rer Gemeinde folgende Aufgaben:

— musikalische Gestaltung der Gottesdienste in
der Martins- und Thomaskirche;

— Leitung der Kantorei (ca. 55 Mitglieder);

— Fortfihrung der musikalischen Kinder- und
Jugendarbeit (Kinder-Musik-Theater, Jugend-
chor);

- Leitung des Posaunenchores, Bliserausbildung
erwiinscht;

- Durchfl‘ihfung vielfaltiger kirchenmusikalischer
Veranstaltungen (Chor- und Orgelkonzerte,
auch aullergewohnliche Konzertformen).

Wir winschen uns einen/eine kontaktfreudige/n
Kirchenmusiker/in, der/die Freude an der lebendi-
gen Gestaltung der Gottesdienste hat, und sich mit
neuen Ideen in eine offene Gemeindearbeit ein-
bringen kann. Besonders am Herzen liegt uns die
Kinder- und Jugendarbeit.

An Instrumenten stehen eine Steinmann-Orgel (I1],
30, 1994 renoviert und neu intonviert), eine Kleu-
ker-Orgel (II, 15), ein Positiv, ein Bechstein-Fligel,
ein weiteres Klavier flir die Probenarbeit und
Orffsches Instrumentarium zur Verfiigung.

Espelkamp, eine nach dem Zweiten Weltkrieg ent-
standene Stadt, hat 27 000 Einwohner. Die Ge-
meinde hat 6 000 Gemeindeglieder in drei Pfarrbe-
zirken. Die kirchenmusikalische Arbeit im dritten
Pfarrbezirk (Michaelskirche) wird von einer
C-Musikerin betreut. Eine Wohnung steht zur Ver-
fugung. Alle Schularten sind am Ort. Die Ver-
glitung erfolgt nach BAT-KF (B-Stelle, 100 %). Es
besteht die Moglichkeit einer Stellenteilung.
Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind
bitte bis spitestens 30 Tage nach dem Ausgabeda-
tum dieses Amtsblattes an das Presbyterium der
Evang. Martins-Kirchengemeinde, Rahdener Str.
15, 32339 Espelkamp, zu richten.

Auskunft erteilen: Pfarrer F. W. Hageboke, Tel.:
057 72 / 89 90, das Kantorenehepaar Langenbach,
Tel.: 05772 /29653, sowie der Landeskirchen-
musikwart der Evang. Kirche von Waestfalen,
LKMD Gerolf Jacobi, Tel.: 02 31 / 54 09 57.

Neu erschienene Biicher und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den
jeweiligen Rezensenten verantwortet.

Stork, Dieter
Ich glaube

Zugange zum Glaubensbekenntnis: Bilder, Deu-
tungen, Einfille :

Reihe: Bibel — Kirche — Gemeinde 46; 318 Seiten,
kart., DM 24,80. Christl. Verlagsanstalt

ISBN-Nr. 3-7673-7646-6
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Leserkreis: Fir alle am christlichen Glauben In-
teressierten, vor allem auch Religionslehrer/innen,
Pastoren und Pastorinnen

Das Buch hélt, was sein Untertitel verspricht. Dem
Autor ist es gelungen, aus einer starren Bekennt-
nisformel einen lebendigen Dialog entstehen zu
lassen. Stork, frither Jugendpfarrer und jetzt als
Schulreferent im Minsterland tatig, hat dieses
Buch aus der seminaristischen Arbeit mit Lehre-
rinnen und Lehrern entwickelt. Er folgt den ein-
zelnen Artikeln des Glaubensbekenntnisses, indem
er Worte und Symbole aufgreift, ihnen teils medi-
tierend nachdenkt, teils informierend nachgeht. Er
erklart die biblischen Hintergriinde und weist
auch auf unterschiedliche kirchen- und theologie-
geschichtliche Deutungen hin. Dabei bleiben die
Ausfithrungen konkret und gut verstindlich.
Wichtige Fragen werden formuliert, mogliche und
bereits gegebene Antworten werden genannt.
Stork selbst bleibt greifbar, er sagt, was er glaubt
und was er nicht glaubt, und begrindet dies. Ein
lesenswertes, rundum empfehlenswertes Buch.

B. Deif-Niethammer

Kinder (I)

Rolf Krenzer / Fleonore Schmid: ,,Auf dem Hirten-
feld“. Kreativer Adventskalender (Text ab 6J.,
Basteln ab 8 J.), 19,80 DM,

Marie-Luise Goecke-Seischab / Ilona Ranze-Ka-
luza: ,,Auf das Weihnachtsfest vorbereiten®. 24
Gestaltungsvorschlage fiir 5- bis 12jahrige, 1995,
104 S., kt., 34,- DM,

Rolf Krenzer: ,,Winterzeit, Kinderzeit“, Neue Ge-
schichten, Spiele und viele neue Spiellieder, 1995,
104 S., geb., 24~ DM,

»Kinderbibel -~ Foliensatz“. 32 ausgewihlte far-
bige Illustrationen mit einem Lehrerbegleitheft.
Hrsg. vom Religionspiadagogischen Zentrum Heils-
bronn, Format 21 x 30 em, 49,80 DM,;

Dietmar Coors: ,,In der Kirche spielen®. Biblische
Spiele fiir Gottesdienst, Schule und Gemeinde,
Format 19 x 21 cm, 256 S, kt., 29,80 DM,

Dietrich Steinwede: ,,Meinen Bogen setz ich in die
Wolken“, Schulgottesdienste fiir die Grundschule,
1988, 144 S., kt., 19,80 DM,

Reinhard Veit: ,,Ich und die anderen®. Fiinf Unter-
richtsentwiirfe mit Kopiervorlage fir die Grund-
schule, 1994, 112 S, kt., 26,~ DM,

alle Exemplare im Verlag Ernst Kaufmann, Lahr.

Der Verlag Ernst Kaufmann (Postfach 22 08,
77912 Lahr) hat ein vielfaltiges Programm, das im
Kindergottesdienst, Religionsunterricht und auch
zu Hause benutzt werden kann.

Beim 0. a. Adventskalender gibt es vom 1. bis 24.
Dezember eine Geschichte mit einer Illustration;
das Bild wird téglich ausgeschnitten, und die aus-
geschnittenen Figuren werden auf dem Hirtenfeld
frei angeordnet. Der Verlag hat 17 weitere Ad-
ventskalender in dhnlicher Form. — Der Band ,,Auf
das Weihnachtsfest vorbereiten ist ein Werkbuch
flir die Familie, das eine Briicke zwischen dem
biblischen Geschehen und einer sinnvollen Vorbe-
reitung auf Weihnachten schliagt (mit Vorschlédgen
zum Malen, Basteln und Gestalten). - Die Ge-

schichten, Gedichte und Lieder des niachsten Ban-
des reichen vom Martinsfest bis zur Fastnacht. Der
Band ist hiibsch illustriert. Zu diesem Buch gibt es
eine CD (28,- DM). - Der sodann angezeigte Fo-
liensatz kann gut in der Grundschule benutzt wer-
den. - Dietmar Coers setzt in seinem Spielband
Evangelium im Spiel in Handlung um. Die Spiele
konnen im Kinder- und Familiengottesdienst, im
Religionsunterricht (bis zur 9. Klasse) und evtl.
auch im Kirchlichen Unterricht benutzt werden.
Der Band enthélt viele Erlduterungen. - Viele An-
regungen (evtl. auch fiir den Familiengottesdienst)
gibt der bewihrte Band von Dietrich Steinwede. —
Vorziiglich sind die Unterrichtsentwiirfe von Rein-
hard Veit; sie geben auch fiir den Kindergottes-
dienst gute Anregungen. Reinhard und Birbel Veit
haben fiir die Grundschule zehn Unterrichtsent-
wirfe mit 33 Kopiervorlagen und 8 Dias unter
dem Thema ,,Bewahren der Schopfung” publiziert
(32,80 DM). Man sptirt die Erfahrung von Medien-
padagogen. K-F. W.

Kinder (II)

»Macht hoch die Tiir!* Ein Adventskalender zum
Raten und Kleben (Mockmiihler Arbeitsbogen,
Nr. 30-32), 3,40 DM;

»Das Adventsschiff. Adventskalender zum Raten,
Kleben, Musizieren mit Bildern von Menschen der
Bibel und Menschen von heute (Moéckmiihler Ar-
beitsbogen, Nr. 43-45), 3,40 DM;

,»Mit den Weisen will ich gehen®. Weihnachtliche
Leuchtréhre zum Ausschneiden und Xleben
(Mockmthler Arbeitsbogen, Nr. 15/16), 2,55 DM,

,Mockmiihler Kinderkalender 1996,
24 x 16 cm, 4,80 DM,

alle Exemplare im Aue-Verlag, Mockmiihl.

Der Aue-Verlag (74215 Mockmiihl) halt eine Fiille
von Arbeitshogen fir Kinder im Grundschulalter
bereit. Beim Adventskalender ,Macht hoch die
Tur!“ z. B. wird ein grofes Blatt mit vier Steckna-
deln an der Wand befestigt; es hat 24 Felder mit
einem kurzen Text. Auf dem dazugehorigen Bil-
derbogen wird das passende Bild gesucht, ausge-
schnitten und dann auf den Bogen geklebt. So ent-
steht ein Weihnachtsposter, zu dem man Geschich-
ten zur heutigen Lebenswelt und zur Weinachts-
vorbereitung ausdenken kann. Die Bilder sind in
traditioneller Form gemalt. Es gibt auch mehrere
Serien ,Malbilder zur Bibel® (je Serie 4,20 DM).
Ebenfalls in traditioneller Form. — Die zwolf Mo-
natsblatter des ,Moéckmiihler Kinderkalenders®
sind zum Basteln bestimmt. K-F.W.

Format

Kinder (I1I)

»Er gebe uns ein frohlich Herz*. Uberlegungen —
Vorschlage — Texte fiir die Liturgie im Kindergot-
tesdienst. Hrsg. vom Wirtt. Ev. Landesverband
fur Kindergottesdienst, 4. Aufl.,, 1993, 127 S., kt.,
14,80 DM,

Gottfried Mohr: ,,Allen soll das Leben blithen®,
Familiengottesdienste, 2. Aufl.,, 1994, 160 S., kt.,
24,80 DM;
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Martin Hinderer u. a. (Hrsg.): ,,Von Babylon bis
Bethlehem*. Familiengottesdienste gemeinsam mit
Kindern gestalten und feiern, 1994, 159 S., kt.,
24,80 DM,

Marlies Bachmann u. a. (Hrsg.): ,,Ich bin Petrus -
wer bist du?* Mit Puppen erzéhlen, spielen, feiern.
Gestaltungsvorschlége, Bastelanleitungen, Spiel-
texte flir Kindergottesdienst, Kindergarten,
Schule und Gemeinde, 2. Aufl., 1994, 160 S., kt.,
24,80 DM,

Ulrich Gohl: ,,Jesus erzihlt von mir und dir*.
Spiellieder und Singspiele zur Bibel mit Gestal-
tungsideen fir Kindergruppen von Gottfried
Mohr, 1994, 127 S., kt., 24,80 DM,

alle Bande im Verlag Junge Gemeinde, Stuttgart.

Die vorliegenden Binde geben gute Hilfen fir
Kinder- und Familiengottesdienste sowie fiir Kin-
dergruppen. ,Mit Kindern gestalten und feiern®:
das wird auch die Herzen Erwachsener erreichen.
Besonders originell ist der vierte Band, der zeigt,
wie wir ,,mit Puppen erzéhlen, spielen und feiern“
konnen. Alle Bande sind sehr praktisch angelegt
und bilden eine kleine Bibliothek fiir Kinder-
gottesdiensthelferinnen und -helfer. Die Bande
fordern Kreativitat. K-F. W.

Kalender 1996 (I)

- ,,Jkonen‘, Format 45 x 58 cm, Verlag Dr. Rudolf
Georgi, Aachen, 48,—- DM,

~ ,,Megillat Esther”. Alte hebraische Handschrif-
ten, Format 30 x 45 cm, W. Turnowsky Ltd., Tel
Aviv  (Auslieferung: St.-Johannis-Druckerei,
Lahr), 54,~ DM.

Die russischen Ikonen des Ikonenkalenders atmen
gleichermafen Glanz und Ruhe; sie weisen auf das
Ewige, auf das Heil. Man kann sich in diese Bilder
meditativ versenken.

Der folgende Kalender enthilt hebraische Texte
und Bilder zum Buch Esther; sie stammen von ei-
ner Pergamentrolle, die 1616 in Ferrara geschrie-
ben und illuminiert wurde; wir sehen damalige
Kostime und Gebrauche. Ein reizvolles Ambiente
judischer religioser Kultur. Das Original der Rolle
liegt in der National- und Universitatsbibliothek
Jerusalem.

Zwel besonders schone und beziehungsreiche Ka-
lender. K-F W.

Kalender 1996 (II)

— ,Impressionisten, Format 50 x 56 cm, Dr.
Schwarze Verlag, Wuppertal, 59,- DM,

- ,,Claude Monet*“, Format 50 x 60 cm, Verlag Dr.
Rudolf Georgi, Aachen, 69,- DM,

- ,,Max Liebermann“, Format 50 x 56 cm, Dr.
Schwarze Verlag, Wuppertal, 59—~ DM,

— ,,Gabriele Miinter”, Format 50 x 56 cm, Dr.
Schwarze Verlag, Wuppertal, 59,- DM.

Der erste Kalender zeigt u. a. Paul Cézannes ,,Stil-
leben mit Petunien® und Vincent van Goghs Bild
»Der Fliederstrauf3“, weiter Bilder von Claude Mo-
net, Auguste Renoir, Edouard Manet und Paul
Gauguin. Natur in Verzauberung: ,,Duft“ in Bil-
dern.

Claude Monet zeigt im folgenden Kalender oft
Wasser und stille Landschaften: die Seine, eine
Regatta und bewegtes Wasser an der Hafenmole,
das ,, Tulpenfeld mit Windmiihle in Holland“.

Wie kaum ein anderer fafite Max Liebermann die
Gesellschaft seiner Zeit ins Bild: Stadt und Land:
»Die Netzflickerinnen“; , Nachmittag im Tiergar-
ten; , Tennisplatz in Nordwijk*; ,,Sommerabend
an der Alster”. Das Novemberbild ist besonders
bezeichnend: , Der Kiinstler mit seiner Frau in sei-
nem Haus am Wannsee®. Eine (noch) heile Welt . . .

Der Vater von Gabriele Miinter (1877-1962) ent-
stammt einer Kaufmanns- und Pastorenfamilie
aus dem Herforder Raum. Das letzte Blatt des Ka-
lenders bietet einen guten Text zum Leben und
Wirken der Kiinstlerin, die in Murnau starb. Eini-
ge Bilder: ,Berghiitten®; ,Gegen Abend*; , Aufge-
hender Mond“; ,In Schwabing®; ,Am Starnberger
See“. Farbenfrohe Landschaften. K-F. W.

Kalender (IIT)

- ,Wege in die Natur®, Format 52 x 42 cm, Du
Mont Buchverlag, Kéln, 39,80 DM.
Der Kalender zeigt Farbfotos der Schopfung, die
von Menschen unberiihrt geblieben und durch den
Menschen gepragt ist. Wunderschon ist das De-
zemberbild: , Majestatisch erhebt sich die alte
Buche iiber dem Wald bei Landstetten”. Verzau-
bernde Schneelandschaft. K.-F. W.

Kalender (IV)

- ,,Gute Zeit“, Format 12 x 12 ¢m, 5~ DM (Men-
genpreise);
- ,Blumen-Zeit“, Format 12 x 12cm, 5-DM
(Mengenpreise);
beide Kalender in der Edition Emil Miiller im
Neukirchener Verlag, Neukirchen-Vluyn;
- ,,Gutes Geleit”, Format 20 x 18 cm, Kiefel Ver-
lag, Giitersloh, 9,80 DM.
Der bewahrte Kleinkalender , Gute Zeit”, der seit
Jahren schénste Kalender in seinem Format, hat
einen ,Bruder” bekommen: , Blumen-Zeit“. Beide
Kalender haben auflerordentlich schéne Farbfotos
und biblische Spriiche.
Der Kalender ,Gutes Geleit® zeigt Farbfotos
voller Stille und Beschaulichkeit - jeweils mit
einem Bibeltext aus den beiden Korintherbriefen.
Diese Kalender sind froh stimmende Geschenke,
die ihren Platz tiberall bekommen kénnen.
K-F. W.

Kalender 1996 (V)

- ,,Brot fiir den Tag*:
— Abreiflkalender, Format der Riickwand 32 x
16 cm, 400 Blétter, 11,~ DM (Mengenpreise);
— Buchkalender, 800 S., kt., 12,80 DM (Mengen-
preise);
beide Kalender im CZV-Verlag, Berlin.
Die tagliche Kalenderandacht hat gute Tradition.

Es werden jeden Tag liturgische Texte und Lieder
vorgeschlagen, so dafi der Kalender auch in Kklei-
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nen Gruppen und Heimen fiir Andachten benutzt
werden kann. Der Kalender ist kumenisch ausge-
richtet.

Christologie und Ekklesiologie
Peter Hinermann:

— ,Jesus Christus — Gottes Wort in der Zeit“. Eine
systematische Christologie, 1994, VII, 419 S,
kt., 88,- DM;

- ,,Ekklesiologie im Prisens®. Perspektiven, 1995,
VII, 300 S,, kt., 80,- DM;

beide Béande im Verlag Aschendorff, Miinster.

Peter Hiinermann lehrt Dogmatik an der katho-
lisch-theologischen Fakultédt der Universitat Ti-
bingen; er ist einer der filhrenden katholischen
Denker der Gegenwart.

Seine Christologie will er in der wissenschaftlich-
technischen Welt und der religiosen Krise der Ge-
genwart verantworten. Vom Alten Testament
(,Der reale Anweg zum Christusereignis®) fihrt er
zum Neuen Bund, dann zum Zeugnis von Jesus
Christus in den grofien Konzilien und - u. a.l -
Denkansétzen von Anselm von Canterbury, Tho-
mas von Aquin und Luther, weiter von Malebran-
che, Kant und Hegel. Der grofie Entwurf gipfelt in
geschichtlicher Christologie, wie sie heute ausge-
sagt werden kann; Kategorien wie Begegnung und
Freundschaft rlicken den lebendigen Christus vor
den Blick. Es geht um die Geschichte zwischen
Christus und der Gemeinschaft der Glaubenden.

Hunermanns Ekklesiologie orientiert in etlichen
Essays zunéchst auf dem Feld der Begrifflichkeit
(Anthropologie; Evangelisierung und Kultur;
Menschheitsethos; Wort und Sakrament; Konflik-
te), dann im gesellschaftlichen Umfeld (technische
Gesellschaft; europaische Einigung; européische
Identitit), schliefilich im Bereich kirchlicher
Strukturen (Amt; romischer Bischof und Weltepi-
skopat). Wer wissen will, wie weit eine katholische
Ekklesiologie heute gehen kann, hat in Hiiner-
mann einen zuverldssigen (und mutigen) katholi-
schen Theologen. Er ertrtert Wechselbestimmun-
gen in heutiger Welt, sucht den Dialog in Kirche
und (auch nichttheologischer) Wissenschaft.

Hiinermann legt zwei Entwiirfe vor, deren Lektiire
den ckumenischen Dialog - im Présens! - befruch-
ten kann. K-F.W.

Jesus

Giinther Bornkamm: ,,Jesus von Nazareth” (Ur-
ban-Taschenbiicher, Bd. 19), Verlag W. Kohlham-

K-F. W

mer, Stuttgart, 15. Aufl. mit Literaturnachtrégen,
1995, 222 S., kt., 22,- DM.

Der Heidelberger Neutestamentler Gilinther Born-
kamm (1905-1990) hat im Jahr 1956 sein Jesus-
Buch vorgelegt. Es ist inzwischen in zehn Spra-
chen tibersetzt worden. Fiir die neue Auflage hat
Wolfgang Stegemann Literaturnachtrége zusam-
mengestellt (S. 212-217). K.-F. W.

Jesus und Bibel

Eduard Schweizer: ,, Jesus, das Gleichnis Gottes*.
Was wissen wir wirklich vom Leben Jesu? (Kleine
Vandenhoeck-Reihe, Bd. 1572), Verlag Vanden-
hoeck & Ruprecht, Gottingen, 1995, 120 S., kt.,
18,80 DM,

Peter Stuhlmacher: ,,Wie treibt man Biblische
Theologie?* (Biblisch-Theologische Studien, Bd.
24), Neukirchener Verlag, Neukirchen-Vluyn,
1995, 96 S, kt., 22,80 DM.

Die beiden Neutestamentler legen zwei sehr ge-
haltvolle und gut verstindliche Studien vor, die
aus Vorlesungen im englischsprachigen Bereich er-
wachsen sind. Beide Autoren gehen auch auf neue
Literatur ein (Schweizer z. B. auf Liidemanns
Buch zur Auferstehung Jesu) und schlagen Schnei-
sen in oft verwirrende Diskurse. Die beiden Bande
sind sehr gute Hilfen in aktuellen Diskussionen.
Stuhlmacher schreibt: Biblische Theologie ,muf}
bei der Exegese der Bibeltexte eine Hermeneutik
eintiben, ,die bestimmt ist von der annehmenden
Anerkennung, vom historischen Sich-Identifizie-
ren und vom Erlernen der Wirklichkeit!, die die
Tradition zu erkennen gibt; sie mul die ihr anver-
trauten Texte in Schutz nehmen, wo immer histo-
rischer oder auch dogmatischer Unverstand sie
verdunkelt; sie darf sich schlieBlich nicht scheuen,
theologische Kritik zu {iben, wo aus dem Blick
gerit, daB die in einer tiefen Identitatskrise
steckenden evangelischen Kirchen nur noch so
lange Existenzrecht gegeniliber den katholischen
haben, als sie ernsthaft versuchen, creatura verbi
zu sein und zu bleiben” (S. 7 f.; das Zitat im Zitat
stammt von H. Gese). Die Aufgabe einer Bibli-
schen Theologie des Neuen Testaments ,darf und
soll von den neutestamentlichen Texten her den
Weg Gottes zu den Menschen in und durch Chri-
stus aufzeigen” (S. 85). Die beiden schmalen Bén-
de sind allen zu empfehlen, die im Dienst der Ver-
kiindigung stehen. K-F W
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