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Kirchliches Arbeitsrecht

Landeskirchenamt
Az.: 11468/98/A 07-02

Bielefeld, den 24. 2. 1998

Die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission hat aufgrund von § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechts-Regelungsgesetzes (ARRG) die nachstehenden Arbeitsrechtsregelungen beschlossen, die
hiermit gemafl § 12 Absatz 1 ARRG bekanntgemacht werden. Die Arbeitsrechtsregelungen sind gemi8

§ 3 Absatz 1 ARRG verbindlich.
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L
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Altersteilzeitordnung (ATZ0)

Vom 21. Januar 1998

§1

Anderung der Altersteilzeitordnung

Die Arbeitsrechtsregelung zur Foérderung eines
gleitenden Ubergangs in den Ruhestand (Alters-
teilzeitordnung - ATZO) wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

,Ordnung zur Forderung eines gleitenden Uber-
gangs in den Ruhestand (Altersteilzeitordnung -
ATZO)

2.In § 3 Abs. 2 Ziffer 1 werden die Worte ,,mehr
als geringfiigig” durch das Wort ,,versicherungs-
pflichtig” und die Bezeichnung ,§ 8 SGB IV“
durch die Worte ,Dritten Buches des Sozial-
gesetzbuches” ersetzt.

3. § 4 Abs. 1 wird um folgenden Satz ergénzt:

»2Purch Dienstvereinbarung nach § 36 MVG
kann der Aufstockungsbetrag bis zu einem
Betrag erhoht werden, der der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter wihrend der Alters-
teilzeitarbeit ein Nettoarbeitsentgelt bis zur
Hohe von 85 % des um die gesetzlichen Abziige
verminderten Vollzeitarbeitsentgelts gewahr-
leistet.“

§2

Inkrafttreten .

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. April 1998
in Kraft.

Iserlohn, den 21. Januar 1998

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

IL
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der ABM-Mitarbeiterordnung

Vom 21. Januar 1998

N §1
Anderung der ABM-Mitarbeiterordnung

Die Ordnung fir den Dienst der im Rahmen von
Mafinahmen zur Arbeitsbeschaffung nach dem
Arbeitsforderungsgesetz beschaftigten Mitarbeiter
(ABM-Mitarbeiterordnung) wird wie folgt ge-
andert:

1. In der Uberschrift werden die Worte ,,nach dem
Arbeitsforderungsgesetz” gestrichen.

2. In § 1 wird die Angabe ,,§§ 93, 97 Arbeitsforde-
rungsgesetz“ durch die Angabe ,,§§ 217 bis 224
sowie §§ 260 bis 271 des Dritten Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB III)“ ersetzt.

3.In § 3 Abs. 3 und § 4 Abs. 3 wird jeweils die
Angabe ,,§ 93 AFG“ durch die Angabe ,,§§ 260
bis 271 SGB III“ ersetzt.

4. § 5 Satz 1 wird durch folgende Sétze ersetzt:
, Das Arbeitsverhiltnis kann mit einer Frist von
einem Monat zum Schlufl des Kalendermonats
gekiindigt werden. Weiterhin kann das Arbeits-
verhiltnis mit Mitarbeitern in nach §§ 260 bis
271 SGB III geforderten MaBnahmen gemifl
§ 270 SGB III ohne Einhaltung einer Frist
gekiindigt werden,
1. vom Mitarbeiter, wenn er

a) eine Ausbildung oder eine andere Arbeit
aufnehmen kann,

b) an einer MaBinahme der Berufsausbildung
oder der beruflichen Weiterbildung teil-
nehmen kann oder

c) aus der Arbeitsbeschaffungsmalinahme
abberufen wird,

2. vom Arbeitgeber, wenn der Mitarbeiter ab-
berufen wird.“

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar
1998 in Kraft.

Iserlohn, den 21. Januar 1998

Rheinisch-Westfiilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

IIL.
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Richtlinien zur Altersversorgung

nichtversicherungspflichtiger und
nichtzusatzversicherungspflichtiger
kirchlicher Mitarbeiter

Vom 21. Januar 1998

§1

Anderung der Richtlinien zur Altersversorgung

Die Richtlinien zur Altersversorgung nichtversi-
cherungspflichtiger und nichtzusatzversicherungs-
pilichtiger kirchlicher Mitarbeiter der Evange-
lischen Kirche im Rheinland vom 26. Januar 1967
(KABL R. 1967 S. 27) und die gleichnamigen Richt-
linien der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 23. Februar 1967 (KABlL. W. 1967 3. 53) werden
wie folgt gesindert:

In § 3 Abs. 1 wird die Angabe 5,25 v. H.“ durch
die Angabe ,,4,75 v. H.“ ersetzt.
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§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar
1998 in Kraft.

Iserlohn, den 21. Januar 1998

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

Iv.
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Ordnung iiber die Bewertung
der Personalunterkiinfte

Vom 21. Januar 1998

§1

Anderung der Bewertungsordnung

Die Ordnung flber die Bewertung der Perso-
nalunterkiinfte fir kirchliche Mitarbeiter vom
19. Mérz 1993 wird wie folgt geandert:

1. Die Ubersicht in § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 erhalt
folgende Fassung:

Wertklasse Personalunterkiinfte DM je m* Nutz-
flache monatlich
w1 ohne ausreichende Gemein- 11,67
schaftseinrichtungen
2 mit ausreichenden Gemein- 12,90
schaftseinrichtungen
3 mit eigenem Bad oder 14,76
eigener Dusche
4 mit eigener Toilette und 16,42
eigenem Bad oder eigener
Dusche
5 mit eigener Kochnische und 17,49

Toilette sowie eigenem Bad
oder eigener Dusche

2.In § 3 Abs. 4 Unterabs. 3 wird der Betrag
,DM 6,79 durch den Betrag ,,6,99 DM* ersetzt.

3. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worte ,,sind jeweils zu demselben Zeit-
punkt und um denselben Vomhundertsatz zu
erhohen oder zu vermindern® werden durch
die Worte ,erhthen oder vermindern sich
zu demselben Zeitpunkt und um denselben
Prozentsatz* ersetzt.

b) Folgender Satz 2 wird angefiigt:

,Die angepaliten Betrige werden von der
Geschiftsstelle der Rheinisch-Westfalisch-
Lippischen Arbeitsrechtlichen Kommission
ermittelt und den in der Kommission ver-
tretenen Landeskirchen, Diakonischen Werke
und Vereinigungen von Mitarbeitern zugelei-
tet. Sie werden von den Landeskirchen und
Diakonischen Werken bekanntgemacht.”

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar
1998 in Kraft.

Iserlohn, den 21. Januar 1998

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

V.
Arbeitsrechtsregelung zur Anderung
der Zuwendungsordnungen

Vom 21. Januar 1998

1
Anderung der Zuv%endungsordnungen
Die Ordnung tiber eine Zuwendung fiir kirchliche
Angestellte,
die Ordnung iiber eine Zuwendung fiir kirchliche
Arbeiter und
die Ordnung iiber eine Zuwendung fiir kirchliche
Mitarbeiter in der Ausbildung
werden wie folgt gedndert:

Im jeweiligen § 3 Abs. 1 Unterabs. 4 werden die
Worte ,,bis zum 31. Dezember 1997% gestrichen.

§2

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar
1998 in Kraft.

Iserlohn, den 21. Januar 1998

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
Drees

Jubiliumszuwendung
Bielefeld, den 26. 2. 1998

Landeskirchenamt
Az.. 8956 11/98/B 09-01

Mit Art. 14 Nr. 1 des ,Gesetzes zur Stdrkung
der Leistungsfihigkeit der Kreise, Stidte und
Gemeinden in Nordrhein-Westfalen“ vom 25. 11,
1997 (GV. NW. 1997 S. 430 [440]) ist die ,,Verord-
nung lber die Gewdhrung von Jubildumszuwen-
dungen an die Beamten und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen (Jubilaumszuwendungsver-
ordnung - JZV)“ aufgehoben worden. Die Jubi-
laumsverordnung fand aufgrund von § 206 Abs. 4
PfBVO i. V. m. entsprechenden Kirchenleitungs-
beschliissen fiir die Theologinnen und Theologen
und aufgrund von § 1 Abs. 1 KBVO fiir die Kir-
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chenbeamtinnen und Kirchenbeamten in Rhein-
land und Westfalen Anwendung.

Aufgrund von § 20 Abs. 4 PfBVO und § 1 Abs. 1
KBVO hat die Kirchenleitung am 19. Februar 1998
beschlossen:

Die Verordnung Uber die Gewidhrung von Jubi-
laumszuwendungen an die Beamten und Richter
im Lande Nordrhein-Westfalen (Jubildumszu-

wendungsverordnung - JZV) in der bis zum
31. Dezember 1997 giiltigen Fassung findet in der
Zeit vom 1. Januar 1998 bis 31. Dezember 1999 fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer, Predigerinnen und Pre-
diger sowie Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten weiterhin entsprechend Anwendung. Fiir
die Pfarrerinnen und Pfarrer beginnt die zu
berticksichtigende Dienstzeit weiterhin mit dem
Tag der Ordination.

Neufassung der Arbeitsvertragsmuster mit kirchlichen Angestellten,
Arbeiterinnen und Arbeitern
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Ausbildung

Landeskirchenamt
Az.: 50085/97/A 7-02

Die als Anlagen 1 bis 16 nachstehenden Muster
fiir Arbeitsvertrage mit kirchlichen Angestellten,
Arbeiterinnen und Arbeitern sowie Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in der Ausbildung sind
vom Landeskirchenamt als Durchfiihrungsbestim-
mungen zu der jeweiligen Ordnung beschlossen
worden. Alle neuen Arbeitsvertrage sollten ab sofort
entsprechend gefallt werden. Bestehende Arbeits-
vertrige sollten bei zukiinftigen Anderungen an
die neuen Vertragsmuster angepafit werden.

Sie nehmen die Entwicklung des Tarifrechts der
letzten Jahre auf, insoweit hat es auch inhaltliche
Veranderungen gegentiber den bisherigen Ver-
tragsmustern gegeben. Die neuen Vertragsmuster
beriicksichtigen insbesondere auch die Vorgabe

Anlage 1
(Angestelite)

Muster
Arbeitsvertrag"?

Der kirchliche Dienst ist durch den Auflrag der Verkindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwe gsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erflilung dieses Auftrages bel. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst
und auflerhalb des Dienstes mufl der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Dienst der Kirche Ubernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschiossen:

§1
(1) Herr/Frau geb am
(Anschrift)

(Ansehrift) (Konfession)
wird, vorbehaltlich der kirchenaufsichtlichen Genehmigung’ D bei der

iret inde/t Gemeindeverband/dem Kirchenkreis

{Anschrifr)

als eingesteliweiterbeschaftigt.
{2) Herr/Frau . ... wird

- volibeschaftig!
- teilzeitbeschaftigt
- mit ... der durchschnittiichen regeimafigen wochentiichen Arbeitszeit von entspre-
chend voltbeschaftigten Angesteliten.
- mit einer durchschnittlichen regeimifigen wichentlichen Arbeitszeit von ... Stunden.

(3) Herr/Frau wird
- auf unbesti Zeit ei ig!
- befristet fiir die Zeit bis zum Ablauf des elr Itweiterbeschaltigt.
Datum)

Es handelt sich um ein Arbeitsverhaitnis nach dem fti Srderur 2.5

- befristet fir die Zeit bis zum Ablauf des eing eiterbeschiftigt,
(Datum)
Grund fiir die Befristung ist
(Zweck)

- befristet zur Vertretung von

eingestell/weiterbeschaftigt.

Das Arbeitsverhaitnis endet auch mit der Beendigung des Arbeitsverhaitnisses des/der Vertrete-
nen.

Bielefeld, den 25. 2. 1998

des seit 20. Juli 1995 geltenden Nachweisgesetzes,
mit dem die Richtlinien der Européischen Gemein-
schaft vom 14. 10. 1991 tiber die Pflicht des Arbeit-
gebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers tiber
die fiir einen Arbeitsvertrag oder sein Arbeits-
verh&ltnis wesentlichen Vertragsbedingungen um-
gesetzt wurden.

Wir erlauben uns ergénzend noch folgenden
Hinweis:

Die Einzelarbeitsvertrége sind so zu fassen, dal sie
innerhalb der in den Vertragsmustern genannten
Alternativen nur die jeweils zutreffende Formulie-
rung enthalten. In diesem Zusammenhang bitten
wir auch um Beachtung der Fufinoten, die als
Arbeitshilfen gedacht, in die tatséchlichen Arbeits-
vertrdge aber nicht aufzunehmen sind.

§2
Fur das Arbeitsverhaltnis gelten

. d»e BAT- Anwendungsordnung und die sich daraus ergebenden Bestimmungen des Bundes-
rifvertrages in der fOr die A im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen 1ewa|ls geltenden Fassung (BAT-KF),

»

die sonstigen fir die Angesteliten im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen be-
schiossenen verbindlichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen in der jeweils gellenden Fassung.

w

die sonstigen fur die Angesteliten im Bereich des Arbeitgebers verbindlichen Arbeitsrechtsrege-
lungen.

§3

(1) Die Aufgaben von Hermrn/Frau ...
sung festgelegt werden.

kdnnen in einer besonderen Dienstanwei-

wird in

{2) Hemr/Frau s beschaftigt.
(Arbitsort)

Die Vorschriften Gber die Versetzung, Abordnung und Zuweisung (§ 12 BAT-KF) bleiben unbe-

rlhrt,

§4
Herr/Frau Ist in die Verga BAT-KF (Fallgr. ............ der
Berufsgruppe . des Aligemeinen Vergmungsgruppenplans 2um BAT-KF) eingruppiert.
Herr/Frau . . Istin die Verg.-Gr. Kr. . des Pflegepersonal-

Verglitung: gzum BAT-KF (Fallgruppe

,...) eingruppiert.

§5
(1) Die Probezeit gemaf § 5 BAT-KF betrigt sechs Monate®. Sie endet mit Ablauf des ............... .

§6

Die zusatzliche Alters- und Hmlerbhebenenversorgung ncmet sich nach den Bestimmungen Uber
die Kirchiiche Zu g

§7
Nebenabreden

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
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(2) Die Nebenabredes kann mit emer Frist §4
vz;: zfme:‘Wocheg z:)m Me R /von zum Ablauf des Her/Frau ... ist in die Lohngruppe ........... MTASH-KF (Faligr. ........... im Lohngruppenverzeichnis
schiiflich geklndigt werden. zum MTAD-KF) eingrupplert.
§8
§5
Anderungen des Arbeilsverirages werden schriftich vereinbart. Dia Probezeit gemat § 5 MTAsb-KF betragt dret Monats. Ste ende! mit Ablauf des .............
(Siegel) den
(Mitarbeiter/in) (Dienstgeder) 56
Die zuséatzliche Alters- und Hmterbhebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmungen Ober die Kirch-
fiche Zusatz F
Die genannten sind in der L Sammiung Ki in Westfalen" Die Sammiung kann
... gingesshen werdea,
1. Der Elnxolwbeiisverirag st 56 27U Iass(m daﬂ or riur Gio jowsils 2ukreffends Formulerung enihal 57
2. Boim Abschiug van und solchen der Diakonis, die nizhi der vorlafiten Kirche . X
angondrun, is als vorotater Pmarwn s s) ,o,wm Bostimmu sutzuehmon: Es wird foigende Nebenabrede versinbart:
.58 Dionstgebor und Miarbeitar sind verpllichiel, bol Meinungsverschiadanhieiton, dia sich aus dom Dionstverhaiis ergeban,
zundchst dia bal dem Dlokonischen Work gobildete anzundan. Dio sings Falios vor dor
Sehlichtungsslolio Schiiobi dib Anrufng des Arbedsgorichis Nicht aus.”
Deueww 58w §0.
3 sofom der. fach dar badart.
4 r At x0, woni s sbstraktor Toil der regolmailigan Arbeilszeil voreinbart wordan sl (2.8 M, croi Viorte, 60 %) " - . .
5 Din Betistung ist nach § 1 Abs. 1 BasthFG bis zur Dauar von zvwel Joran 2uldssig. Bel sinom Arbeitsvormalinis nach dem Die Nebenabrede kann? mil einer Frist von zwei Wochen zum Jvon zum
BeschFG richtel sich dia Dauer der Probazeit nach Prot. Nonz S2uNr 1SR zy BAT-KE. Ablaufdes ..... schriftlich gekiindigt werden.
6 Wit der/db Angastolte nicht nur an sinsm O . wird an Orten baschartiglh”
7§70t wen tatsdehlich veminbarl worden.
& Vol.z8. Nr. 6 Abschnit B Absatz § SR 2 2 BAT-KF.
§8
gen des werden il t.
(Siegel) den
Anlage 2
{Arbeiter) (Miarbaster) (Asvesiganer)
Muster
Arbeitsvertrag’
Der kirchliche Dienst ist durch den Aufirag der Verklndigung des Evangellums in Wor( und Ta( Die iflen sind in der Lose-Blatt: i in Die
Nach ihren Gaben, Aufg: und tragen die ki und kann bai i hen werden.
zur Erfi dieses ges bel. thr im Dienst und auferhalb des Dien- ; _ e
stes mull der die sle als Mi Yy und Mi iter im Dienst der Kirche 3 N seran, dpond
A g e, s
tbemommen haben. Af disser G wird Vertrag Z oo, A ot it 50 &,
T T et e 350 ¢ SATRE
§1
{1) Herr/Frau geboren am
(Angcrvit)
(Anschrify antosion)
wird, ich  der ichti igung®  ab bei der
¢ i i Kirchen-
kret
{Arscheif)
als g Anlage 3
(VSBMO)
{2) Herr/Frau ... .. Wird M us ter .
- vollbeschafiigt. Arbeitsvertrag
- {eilzeitbaschéfligt
- mit der itili nr i i von prechend vail- Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verklndigung des Evangeliums in Wort und Tat
beschafig § e . . bestimmt. Mit ihren Gaben, in unterschiedlichen Aufgaben- und Verantwortungsbereichen tragen
- mit einer von ...... Stunden. die kirchlichen Mitarbei und zur En’ullung dieses Auftrages bei. Sie sind an die
Heilige Schrift und an die in der Ev. Kirche von gebunden. thr
gesamies Verhallen im Dienst und auflerhalb des Dnenstes muB der Verantwortung entsprechen,
(3) Herr/Frau ... die sie als Mi iterinnen und Mi im Dienst der Kirche ibemommen haben. Auf dleser
- auf i Zelt el Grundlage wird folgender Vertrag geschlossen:
- befristet fir die Zeit bis zum Ablauf des
Dstum)
Es handell sich um ein Arbeil is nach dem 4 §1
- befri ir dli it b Abtauf ds
istel flir die Zeit bis zum Ablauf des s (1) HerrfFrau geboren am
Grund der Befri g ist (Anscheitt)
(@wack) N "
- befristet zur g von for die Dauer . ; (Anacheift) (Konfession) wird, vorbehalilich
eingestelitweiterbeschaftigl, der Kircl si 'ﬁ 1 G igung Ebw - bei der Kir-
Das Arbeitsverhaltnia endet auch mit der Beendigung des Ar des/der Vertretenen. e P
(Angchatty)
als Mitarbeiter / Mitarbeiterin in \ digung, Seelsorge und Bild it / Diakon / Diakonin /
G j oge / G i jogin eing fitweiterbeschiflig
§2

Fr das Arbeitsverhafinis geiten

. die MTArb-Anwendungsordnung und die sich daraus
ges fiir Arbeiterinnen und Arbeiter im Beraich der Ev. Kirche von Wastfalen (MTArb KF) in der jewells
geltenden Fassung,

~

. die sonsligen fOr die Arbe!tennnen und Arbeitef (m Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen
ar in der jeweils Fassung,

w

. die sonstigen fUr die Arbeiterinnen und Arbeiter im Bereich des Arbeilgebers verbindlichen Arbeils-
rechisregelurigen.

§3

.. kinnen in einer b D i el wer-

(1) Die Aufgaben von Herm/Frau
den.

{2) Herr/Frau wird in s

Die \ iften iber die V. g, Abordnung, Z

(5§ 8 ff MTArb-KF) blsiben unberihrt.

(2) Herr/Frau ...

-mit . der durchschnittlichen regelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit von entspre-

chend vol!beschafuglen Angestsliten. 2

1en reg g

- mit einer durc

(3) Herr / Frau . wird

- auf unbesti Zeil e 1 weiterb Vaftigt,
- befristet fir die Zeit bis zum Ablauf des ing i haftigt
{Datum}
Es handeit sich um ein Arb itnis nach dem haftigungsft g 2

- befristel fur die Zelt bis zum Ablauf des eingestellt / weiterbeschaftigl.

Grund der Befristung ist

- befristet zur Vertretung von for die Daver ....

eingesteli/wellerbeschaftigt.
Das Arbeitsverhilinis endet auch mit der Beendigung des Arbeltsverhsitnisses des/der Vertrete-

nen,
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{4) Herr/Frau ...coerceceenns verpflichtet sich, innerhalb einer Frist von drei Jahren einen Zer-
tifikats-Abschiult im Theologischen Grundkurs an der Evangelischen Fachhochschule Rheinland-
Westfalen-Lippe zu erwerben. Wird diese Auflage nicht erflilt, endet das Arbeitsverhaitnis mit
Ablauf digser Frist.

§2
Fir das Arbeitsverhiltnis gelten

. die BAT-Anwendungsordnung und die sich daraus ergebenden Bestimmungen des Bundes-
Angeslelitentarifvertrages in der fir die Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche von
Weslfalen jeweils geltenden Fassung (BAT-KF),

N

. die Bestimmungen der Ordnung fir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO) in der jeweils geltenden
Fassung,

w

die sonstigen for die Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen be-
schlossenen verbindlichen arbeitsrechtlichen Bastimmungen in der jeweils geltenden Fassung,

>

die sonsligen fir die Angesteliten im Bereich des Arbeitgebers verbindlichen Arbeitsrechtsrege-
lungen.

§3

Die Arbeitszeit verteilt sich auf .......... Wochentage. Wird Herr/Frau .........cccococeeeinienns mit
regelmaligem Sonntagsdienst beauftragt, wird in jedem Vierteljahr ein Wochenende (Samstag
und Sonntag) arbeitsfrei gehalten; dieses Wochenende wird als ein freier Wochentag gerechnet.

§4

(1) Die Aufgaben von Herm/Frau
ren Dienstanweisung fesigelegt.

.. werden in einer besonde-

(2) HerriFrau wird in 4 beschatigt.
(Asbeitsont)

Oie Vorschriften (iber die Versetzung, Abordnung und Zuweisung (§ 12 BAT-KF) bleiben unbe-

rithrt.

§5

Herr/Frau
BAT-KF (Faligruppe .
penplans zum BAT-KF) eingrupplert.

ist in die Vergitungsgruppe ...
.. der Berufsgruppe 1.1 des Aligemeinen Vergitungsgrup-

§6
Die Probezeil gemaR § 5 BAT-KF betragt sechs Monate®. Sie endet mit Ablauf des ...«

§7

Die zusétzliche Alters- und Hlnlerbhebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmungen Uber
die Kirchliche Zusatzversorg! L

§8°
Nebenabreden
Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
Die Nebenabrede kann mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschluf /
vOn ... zum Ablaufdes ...y §
schriftiich gekindigt werden.
§9

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich vereinbart.

(Siegel) . den

{Mitarbeiterfin) {Dienstgeber)
Kirchenaufsichtlich genehmigt Bielefeld, den ...........cooccecvcnnne
Evangelische Kirche von Westfalen
- Das Landeskirchenamt -
in Vertretung (Siegel)
sind in der Loso-Blatt lung Kirchliches in Weslfalen™ Die Sammiung kann

Dio genanten
bel ... ... ingesehen werden,

. Der Einrelorbeitsvortrag ist so zv fagsen, dal er nur die jeweils zuireltenda Formulierung enthatt.

TeitR 2u, wann ein abstrakter Teil dar rogeimatigen Arbeitszeil varsinbarl werden soff (2.8. die Hakte, droi Viertal, 60 Prozent).

. Die Befristung ist nach § 1 Abs. 1 BoschFG bis zur Dauer von 2 Jahron 2ullissig. Bei sinem ArbeitsverhAitnis nach dem BeschFG
fichtet sich dio Dausr der Proberoil nach Prot.Noliz 6 7u Nr. 1 SR 2y BAT-KF.

Wirtf dor/die Angestelito nicht nur an einem Ort baschaRigt, ist wird an
§ 8ist nur sufzunehmon, wenn tatsdchiich Nebensbroden versinbart werden.

Vgl 2.8. Nr. 6 Abschnitt 8 Absatz 5 SR 2 a BAT-KF.

PRV

Orten baschafigt.”

EY-PN

Anlage 4
(VSBMO-Praktikanten)

MUSTER
Praktikanlenvertrag’'

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Mit thren Gaben, in unterschiediichen Aufgaben- und Verantwortungsbereichen tragen
die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfillung dieses Auftrages bei. thr gesamtes
Verhalten im Dienst und auflerhalb des Dienstes muB der Verantwortung entsprechen, die sie als
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Dienst der Kirche Ubernommen haben. Auf dieser Grundlage
wird folgender Vertrag geschiossen:

§1
Herr / Frau geboren am
(Anschat}
Konfession ..., wird wiahrend des Berufspraktikums nach § 13 Abs. 3 der Ordnung

fir die Ausbildung und den Dienst der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verklindigung, Seelsor-
ge und Bildungsarbeit (VSBMO) in der jeweils geltenden Fassung bei der .. . Kirchenge-
meinde / dem G indeverband / dem Kirchent als Prakukanl / Prak-
tikantin beschéftigt. (Anacroen)

§2

Fiir das Praktikantenverhaltnis gelten

N

. die in § 1 genannte Ordnung in der jeweils geltenden Fassung,

[

die Bestimmungen Gber die R ) der At dingungen der Pr \ fir den Beruf
des Erziehers ( des Sozialpad: / Sozi iters) in der jeweils fiir den Bereich der
Evangelischen Kirche von Westfalen geltenden Fassung,

w

. das Berufshildungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung, soweit es sich aus § 19 des Ge-
selzes ergibt.

§3

(1) Das P haltnis beginnt am und endet mit Ablauf des ..
Findet das abschlieftende Kolloquium vor diesem Zeitpunkt statt, endet das Prak\»kumsverh tms
mit Ablauf des Tages, an dem Hen/Frau das Kolloquium bestanden hat. Findet
das abschlieRende Kotloquium spéter statt, kann das Praktikantenverhiltnis entsprechend ver-
18ngert werden.

(2) Hat Herr/Frau mehr als einen Monat der Praktikantenausbildung versaumt
oder hat sich sein / ihre Eignung fir den kirchlichen Dienst wahrend des Berufspraktikums noch
nicht in dem erforderlichen Mafl erwigsen, so kann die Ausbildungszeit bis zu sechs Monaten
vertangert werden; Herr/Frau . und der Mentor sind vorhier zu horen. In diesem
Fall endet das Praktikantenverhaitnis mit Ablauf der Verlangerungsfrist; Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(3) Die ersten drei Monate des Praktikantenverhaltnisses sind Probezeit

54
Herr/Frau wird in 2 beschaftigt.
(Arbaitae)
§5
Die durchschnittiiche regel ige A betragt Stunden wochentlich und verteilt
sich auf .. Wochemage erd Herr / Frau

mit s gt, wird in jedem Vierteljahr ein Wochenende
(Samslag und Senntag) arbenslrm gehalten; dieses Wochenende wird als ein freier Wochentag
gerechnet.

§6'
{1} Es wird folgende Nebaenabrede vereinbart:

Fir die Berechnung des Wertes der Frau/Hermn ... zur Verfligung gesteliten Per-
sonalunterkunft gilt die Ordnung tiber die Bewertung der Personalun(erkhnﬂe fur kirchliche Mitar-
beiter vom 19. Marz 1993 (KAB!. 1993 S. 126) in der jeweils gilligen Fassung®.

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschiufl
von zum Ablauf des
schriftlich gekindigt werden.

§7

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftiich vereinbart.

(Siegel) e , den

{Mitarbeiter/in) (Dienstgeber)

Kirchenaufsichtlich genehmigt Bielefeld, den ...........coviveinnns

Evangelische Kirche von Westfalen

- Das Landeskirchenamt -

In Vertretung (Siegel)

Die genannlen sind in der Lose-Blati-Sammiung In Westfaton® Die kann
... eingesehen werden.

1. Der Einzelarbeilsvertrag ist 5o zu fassen, ded er nur die jowuils zutreffende Formulmrung onthait.

2 wtm dor Proktikent/dia Praktikantin nicht s inem Ont boschalftigt st enzugabon: . .. wird 8 verschiodenen Orten be-

schafigl.*
2 § 8 ist nur aufzunehmon, wenn tatsfchiich Nebenabredon varsinbart werdon.
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Anlage 5
{hauptberufliche Kiister)

Muster
Arbeltsvertrag'

Der kirchliche Dienst ist durch den Aufirag der Verkindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfillung dieses Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst
und auflerhalb des Dienstes mufl der Verantwortung enisprechen, die sie als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Dienst der Kirche Gbernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Verirag geschlossen:

§1
(1) Herr/Frau geboren am
{Anschrift)
{(Anschrifty {Konfession}
wird, vorbehaltlich der kircher igung® ab bei der
...................................... Kirchengemeinde/dem i Kirchenkreis
(anschritt)
als Kister / Kisterin eingestelit/weiterbeschafiigt,
(2) Herr/Frau ......
- volibeschiftigl / teilzeith Waftigt.
- mit einer durchschnittlichen regeimafigen wbchenfiichen Arbeitszeit von ........... 3. volibeschaftig-
ter KUsterinnen und Kister,
- mit einer durchschnittiichen regelméaRigen wichenllichen Arbeitszeit von . Stunden.

(3) Die Aufteilung der wichentlichen Arbeitszeit ergibt sich aus § 4 Abs. 1 der Kisterordnung.
{4) Herr/ Frau ... iveneormnnnnnes wird
- auf unbestimmte Zeit eingestellt / weiterbeschaftigt.

- befristet fir die Zeil bis zum Ablauf des weiterbeschaftigl.

(Datum}
Es handell sich um ein Arbeilsverhltnis nach dem Beschaftigungsfrderungsgesetz.*

- befristel fiir die Zeit bis zum Ablauf des eing weiter aftigl.
(Datum)

Grund der istung ist

{2weck)

.. for die Dauer ...............

- befristet zur Vertretung von ..
(Veretungsgrund)

eingestell/weiterbeschafligt.
Das Arbeitsverhaltnis endet auch mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des/der Verlrete-

nen.

§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gelten

. die BAT-Anwendungsordnung und die sich daraus ergebenden Bestimmungen des Bundes-
Angestelltentarifverirages in der fir die Angesteliten im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen jeweils geltenden Fassung (BAT-KF),

N

die Bestimmungen der Ordnung fUr den Dienst der Kuster in Rheinland, Westfalen und Lippe
{Kusterordnung - KisterQ) in der jewells gellenden Fassung,

w

die sonstigen fir die Angesteliten im Berexch der Evangelischen Kirche von Westfalen be-
schiossenen verbindlichen arbeitsr gen in der jeweils geltenden Fassung,

E

die sonstigen for die Angesteliten im Bereich des Arbeilgebers verbindlichen Arbeitsrechisrege-
lungen,

§3

(1) Die Aufgaben von Herm/Frau . werden in einer besonderen Dienstanwelsung fest-

gelegt.

(2} Herr/Frau wird in haftig
{Arbeitsort)

Die Vorschriflen dber die Versetzung, Abordnung und Zuweisung (§ 12 BAT-KF) bleiben unbe-

rQhrt

§4

Herr/Frau ....c....o.co.e... 18t int die Vergitungsgruppe .... BAT-KF (Fallgruppe .... der Berufsgruppe

1.6 des Aligemeinen Vergitungsgruppenplans zum BAT-KF} eingruppiert.

§5

Die Probezeil gemaR § 5 BAT-KF betragt sechs Monate®. Sie endet mit Ablauf des ............ccooo....

56

Die zusétzliche Alters- und Hinterblisbenenversorgung nchlet sich nach den Bestimmungen Gber
die Kirchliche Zusatzversorg Rheintar .

§7°

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

Die Nebenabrede kann mit einer Frist

von 2wei Wochen zum Monatsschiufl /

zurm Ablauf des ..o,
schnﬂhch gek(mdtgt werden.

58

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schrifilich vereinbart.

.den

(Siegel)

(Arbeitgeber)

(Mitarbeiter/in} {(Unterschrift)

Die Sammiung kann

Die genanntan Vorsehrifton sind in der Lose-Blatl-Sammiung * In Wastfalen®
vel .. .. singeschen warden.

Der Einzalarbaitsvertrag ist 50 zv fassen, dal er nur dza/ewexls zulreffende Formuliening onlh&lt

Nur sofom ach der dor i bedar,
Trifft 1, wenn ein abstrakter Tail der regefmaBigen Arbeitszeit voreinbart worden soff (2.8. Halfte, dri Viertel, 60 %)

Dia Befristung ist nach § 1 Abs. 1 BeschFG Ist bis zur Daver von zwei Jahrin 2uidssig. Bei einem Arbaitsverhéitnis noch dem
BeschFG richtet sich die Dauer der Probezeil nach Prol.Notiz & 2u Nr. 1 SR 2y BAT-KF.

§ 7 st nur aufzunehmon, wenn tatsachiich Nobgnabroden versinthart werden.

EE RN

o

Anlage 6
(nebenberufliche oder gering-
fiigig beschaftigte Kiister}

Muster
/!\rbeilsvemag1

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach inren Gaben, Aufgaben und Verantworlungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfilllung dieses Auflrages bei. thr gesamtes Verhalten im Dlenst
und auflerhalb des Dienstes muf} der Vi oriung prechen, die sie als Mitarbell

und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst Gbernommen habien. Auf dieser Grundiage wird folgender
Verirag geschlossen:

§1
{1) Herr/Frau geb am
(Anschrit)
Konfession: .......... ; wird vorbehaltlich der kirct ichtlichen G
durch den St ten ab bei der { /dem Ge-
samtverband/dem Gemeinde: dem Kirchenkrei: als Kuster/Kus(enn
(Anschify
singestelit/weiterbeschaftigt.
(2) Hetr/Frau wird teilzei haftigt
- mit der d .umhchen r i wt Arbei it von enispre-
chend vollbeschéﬁtgten Angesleluen
- mit einer W alligen wichentlichen Arbeitszeit von ...... Stunden.
{3Y Herr / Frau o cnicnnnnieiennnn. Wird
- auf unbestimmie Zeit eingestellt / weiterbeschaftigt,
- befristel fir die Zeit bis zum Ablauf des i i afligl.

{Datum)
Es handelt sich um ein Arbeitsverhéltnis nach dem Beschaﬂlgungsfbfdemngsgese(z,:’

- befristet fUr die Zeit bis zum Ablauf des eingestellt / wei gt
{Datum)
Grund der Befristung ist
(Zwock)
~ befristet zur Verretung VOR ... e fidr die Dauer ...

(Vertretungsgrund)
eingestelit / weiterbeschaftigt.
Das Arbeitsverhalitnis endet auch mit der Beendigung des Arbeitsverhditnisses des/der Verirete-
nen.

§2
Fur das Arbeitsverhaltnis gelten
1. die for die nebenberuflich oder geringfigig 1 Kister ngen der
Ordnung fir den Dienst der Kuster in Rheinland, und Lippe (KU dnung - Kii-

sterQ) in der jeweils geltenden Fassung,
2. die sonstigen fur die nebenberuflich oder geringfigig beschaftigten Kuster im Bereich der

Evangefischen Kirche von Westfalen beschiossenan verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen in
der jeweils geltenden Fassung, .

3. die sonstigen fur die nebenberuflich oder geringfigig beschaftigten Kister im Bereich des Ar-

beitgebers geltenden verbindiichen Arbei gelungen.
§3
(1) Die Aufgaben von Herm/Frau .....cecenenneienns werden in einer besonderen Dienstanwel-
sung festgelegt.
{2) Herr/Frau wird in iglt
{Arbeitsort)
§4

ist in die VergUtungsgruppe ........... BAT-KF (Faligruppe ....... der
1 Verglitungsgrupp zum BAT-KF) eingruppient.

§5
Die Probezeit gemah § 5 Abs. 2 KosterO betragt sechs Monate, Sie endet mit Ablauf des .........

Her/Frau
Berufsgruppe 1.6 des Allg

56

(1) &s wird folgende Nebenabrede vereinbart:
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(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

von zwei Wochen zum Monatsschiufl

von ... zum Ablauf des ...
schriftlich gekiindigt werden.

8§87
Anderungen des Arbeit ges werden schrififich vereinbart.
den
{(Mitarbeiter<in>) (Arbeitgeber)

me genannten Vorschrifien sind In der Lose-Blatl-Sammiung "Kirchiiches Arbeitsrecht in Westialen” abgedruckt, Die Sammiung kann
.. eingesehen werden.

Der Einzelarboilsvorirag ist 50 20 fasson, 020 o nur die jewolls Zutrafienda Fonmulierung enthiit.
Trifft zu, wean oin shstrakter Tel der rogeimaliigen Arbeitszeit verinbert werdan Sofl (2.5, Haifte, drei Viertel, 60 %).

Die Bafristung ist nach § 1 Abs. 1 BaschEG bis zur Dsuer von zwel Jahren Zuldssig.

Wird derdie Angestefio nich an sinem Ot beschamigr, ist anzugeben: . .. Wird] an vorschiedanen Orten boschBfigt.”
§ 613t nur aufzunehmen, wenn tatsdchlich Nebsnabreden verainbart worten.

VgL 2.B. Nr. 6 Abschnitt 8 Absatz § SR 2 a BAT-KF.

L N

Anlage 7
(hauptamtliche
Kirchenmusiker)

Muster
Arbeitsvertrag’

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Varkindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufg: und \ ortung tragen die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfuliung dieses Auft bei. Ihr g \ im Dienst
und auBerhalh des Dienstes mult der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Dienst der Kirche tbemommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschlossen:

§1
(1) Herr/Frau geboren am
(Anschrif)
Konfesslon wird haltlich der kirc ichtlichen Genehmngung ab
bei der Kirch /dem Gesamtverband/dem Ce-
meindeverband/dem Kirchenkrei als i ) Kirchenmu-
(Anschaift)

siker(in) eingestelitYweiterbeschaftigt.
(2) Herr/Frau .. wird
- vollbeschaftigt / te:lze:lbeschamgt

- mit . der durchschmnhchen g i hentlichen Arb it von entspre-

chend vol beschaﬂlgten Angeslellten

- mit einer durchschnittlichen reg: ichen Arbeitszelt von ...... Stunden.
@) Hermr /Frau ..o, wird
- auf unbestimmte Zeit eingestelit / weiterbeschaftigt.
- befristet fUr die Zeit bis zum Ablauf des eir lithweiterbeschaftigt.

(Datum)

Es handelt sich um ein Arbeitsverhaitnis nach dem igungstord g 4

- befristet fiir die Zeit bis zum Ablauf des ........ccccoevcieinnn eingestellt / weiterbeschittigt.
(Datum)

Grund der Befristung ist ...

- befristet zur Vertretung von ir die Dauer

sarund)

eingestellt/ weiterbeschaftigt.
Das Arbeitsverhaitnis endet auch mit der Beendigung des Arbeit \tnisses des/der Vertrete-
nen.
§2
For das Arbeitsverhaltnis gelten

-

. die BAT-Anwendungsordnung und die sich daraus ergebenden Bestimmungen des Bundes-
Angestelitentarifvertrages in der fir die Angesteliten im Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen jeweils geltenden Fassung (BAT-KF),

»

die Bestimmungen der Ordnung fir den Dienst der hauptamtlichen Kirchenmusiker in der

Evangelischen Kirche von Westfalen in der jeweils g 1 Fassung,
3. die sonstigen fur die Angesteliten im Bereich der Evi i Kirche von Westfalen be-
schiossenen verbindlichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen in der jewells geltenden Fassung;
4. die sonstigen fir die Angesteiiten im Bereich des Arbeitgeber bindlichen Arb ege-
lungen.
§3
Herr/Frau erhait als h for den st den als
dienstfreien Tag.
§4

(1) Die Aufgaben von Herm/Frau .. werden in einer besonderen Dienstanwei-

sung festgelegt.

(2) Herr /Frau wird in beschaftigt.®

{(Aeitsort)
Die Vorschriften iber die Versetzung, Abordnung und Zuweisung (§ 12 BAT-KF) bleiben unbe-
rithrt.

§5
HErrFray .....cooveivvineereriennns ist in die Vergitungsgruppe ....... BAT-KF (Faligruppe ..... der Berufs-
gruppe 1.3 des Aligemeinen Verglitungsgruppenplans zum BAT-KF) eingruppiert.

§6
Die Probezeit gemaf § 5 BAT-KF betrigt sechs Monate®. Sie endet mit Ablauf des .............. .

§7
Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmungen Uber
die Kirchliche Zusatzversorg Rheinland

§o

Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

Die Nebenabrede kann mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschiuf
von zum Ablauf des
schriflich gekindigt werden.

§9
Anderungen des Arbeitsverirages werden schrifilich vereinbart.

(Siegel)
den
{Mitarbeiter) (Dienstgeber)
Kirchenaufsichtlich genehmigt. Bielefeld, den ........cecriceninnines
Evangelische Kirche von Westfalen
- Das Landeskirchenamt -
in Vertretung (Siegel)
Dia genannien sind in der Lose-Blatt-Sammiung in Westfaten® Do g kann
bel . .. elngesehen werden.
X Dsr Einzolarbaiisvorirag (st S0 2u fassen, dal o7 rur 0o jewsils zutroffande Formukemnq enthat,
soforn dor ach der igung bedart,

Tnﬂi 2u, wenn ein pbstrakter Teil der rogeimaligen Arbeitszeil vercinbarl wBMrl SO” (2.8. Haifte, druj Viertel, €0 %).
Dia Befristung ist nach § 1 Abs. 1 BeschFG bis zur Daver von Twel Jahren zuldssig. Bel sinom Arbeitsverngiinis nach dem
BoschFG richtet sich die Dauer dor Probazeit nach Prot.Notiz 8 zu Nr. 1 SR 2y BAT-HF.

ETISER

5. Wird der/die Angosteife nicht an cinem Ot beschaftigt, ist wind an Onten -
8. § 8 st nur aufrunehman, wenn tatsschiich Nebenabredon versinbart werden.
Anlage 8
{nebenamtliche

Kirchenmusiker,
die unter BAT-KF fallen)

Muster
Arbeitsvertrag'

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfiilung dieses Auftrages bei. Ihr gesamies Verhalten im Dienst
und auBerhalb des Dienstes mufl der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeilerinnen
und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst ibernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschlossen:

§1
(1) Herr/Frau geboren am
{Ansehift)
Konfession: ... wird vorbehaltlich der kurchenaulsmhﬂnchen Genehmlgung durch den Superin-
d ab bei der Kircheng Ge-

meindeverband/dem Kirchenkreis ... als nebenamtlicher Klrchenmusxker /als

{Anschrift)
nebenamtliche Kirchenmusikerin <ggf.: Organist{in)/Chorleiter(in)> eingestellt / weiterbeschaftigt.

{2) Herr/Frau
- mit der durchsct

chend vollbeschaftigten Angesteliten.?

- mit einer durchschnittiichen regelmafigen wichentlichen Arbeitszeit von ......

wird teilzeitbeschaftigt
Y regelmaBigen wichentlichen Arbeilszeit von entspre-

Stunden,
(BY Herr ! Frau ..o wird

- auf unbestimmte Zeit eingestelit / weiterbeschaftigt.

- befristet fir die Zeit bis zum Ablauf des eir
(Oatumy

£s handelt sich um ein Arbeitsverhaltnis nach dem Beschamgungslbrderungsgesetz

'weiterbeschiftigt.

- befristet fir die Zeit bis zum Ablauf des ..o eingestelit / weiterbeschaftigt.
(Datum)
Grund der Befristung ist
{Zwack}
- befristet Zur Verretung Von .......eceeesinsssseenns fr die DUET ....ovvveeeriicaeieinens

eingestellt/ weiterbeschaftigt.
Das Arbeitsverhaltnis endet auch mit der Beendigung des Arbeitsverhalitnisses des/der Vertrete-
nen.
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§2
(1) FUr das Arbeitsverhéiinis gelten
1. die BAT- Anwendungsordnung und die sich daraus ergebenden Bestimmungen des Bundes-

in der f0r die im Bereich der Evangslischen Kirche von
Waestfalen jeweils geltenden Fassung (BAT-KF),

2. die Bestimmungen der Ordnung fiir den Dienst nebenamiticher Kirchenmusiker (NKMusO) in
der jeweils geltenden Fassung,

3. dne sonshgen fur die Angesteliten xm Berench der E 1 Kirche von W be-
verbindli gen in der jewells geltenden Fassung.

3. die sonstigen fUr die Angesteliten im Bereich des Arbeitgebers verbindfichen Arbeiisrechisrege-
lungen.

(2) Aufgrund von § 9 NKMusO finden jedoch die dort angefGhrten Bestimmungen des BAT-KF
und Abschnitt I} NKMusO keine Anwendung.

§3
{1) Die Aufgaben von Herm/Frau ... werden in einer besonderen Dienslanwei-
sung festgelegl,
(2) Her/Frau wird in beschaftigt.

{Arbaitson]

Die Vorschriften (ber die Versetzung, Abordnung und Zuwelsung (§ 12 BAT-KF) bleiben unbe-
rithrt,
§4

Herm/Frau ... ist in die Vergllungsgruppe ........... BAT-KF (Faligruppe ....... der
Berufsgruppe 1.3 des Aligemeinen Vergiitungsgruppenplans zum BAT-KF) eingruppiert.

§5
Die Probezeil geman § 5 BAT-KF betragt sechs Monate’. Sie endet mit Ablauf des ..........cccce -

§6
Die zusitzliche Allers- und Hmterbhabenenversorgung nch!et sich nach den Bestimmungen Uber
die Kirchliche Zt

Rheinland-

§7
{1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
{2) Die Nebenabrede kann rmit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschiufl
von . . zum Ablauf des ..o
schnﬂhch gekundbgt werden
§8

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich vereinbart.

den

(Mitarbeiter<in>) {Arbeitgeber)

In Westtalen”

sind In der Lose-Blait-S: lung °)
aingesshen werden.

Die Samimlung kann

1. Der Einzolatbeilsvertrag ist so 2u fassen, dali o nur die jowsils zutreffende Farmulierung enthait.
2. Taf zu, wenn ain sbstrsktor Tail der rogeimaligen Arbeitszell vereinbast werden soll (z.B. HalRe, droi Viertel, 60 %).
3. Dis Befristung ist nach § 1 Abs. 1 BeschFG bis zur Daver von rwei Jahren Xuldssig. Bei einom Arbeitsverhditnis nach dem
BasChFG richtet sich dip Dausr der ProbeZed nach Pm(Notl: 8 20 Nr. 1 SR 2y BATKF.
. Wed der/dia Angesteio nich an einem Ot wird an

4, Crten igt.”
5. § 7ist nur aufzunshmen, wonn tatsdchiich Nebeﬂabmden voreinbart worden.

Anlage 9
{nebenamtliche Kirchen-
musiker, die nicht unter
den BAT-KF fallen}
Muster
Arbeitsvertrag’

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimm!. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantworlungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-

(2) Herr/Frau wird vftigt
11| OO der durchschmmnchen regelmaRigen whchentiichen Arbeitszeit von entspre-
chend vollbeschaftiglen Angeslel!(en
- mit einer durchschnittlichen ) i Arbeitszeit von ...... Stund

(3 Herm / Frau ... wird

- auf unbestimmie Zeit el Iit / wei hafiig
- befristet fir die Zelt bis zum Ablauf des ... crrieninmn eingesteliweiterbeschattigt.
i
Es handelt sich um ein Arbeltsverhalinis nach dem B fligungsfd 3

- befristet fur die Zeit bis zum Ablauf des ..............
it

... eingestelll / weiterbeschaftigl.

Grund der Befristung ist

{2Zweck)

- befristet zur Vertretung von ... fOr die Dauer

ng!

eingestellt / weiterbeschéftigt.

Das Arbeitsverhaltnis endet auch mit der 8 g des Arbet des/der Vertrete-
nen.
§2
Fir das Arbeitsverhaltnis gelten
1. die Bestimmungen der Ordnung fir den Dienst neb icher Kirch iker (NKMusO} in
der jewsils gellenden Fassung,
2. die ) fir die neb f Kirch ik |m Bereich der Evangelischen Kirche
von W fen b 1 indli i in der jewells geltenden
Fassung,

3. die sonstigen fir die nebenamtlichen Kirchenmusiker im Bereich des Arbeitgebers geltenden
verbindlichen Arbsitsrechisregelungen.

(2) Ausgenommen sind die Bestimmungen der Ordnung fir den Dienst nebenamitlicher Kirchen-
musiker, die voraussetzen, dald der BAT-KF Anwendung findet.

§3
(1) Die Aufgaben von Herrm/FIa ........cceeevcriinieninens werden in elner besonderen Dienstanwei-
sung festgelegt.
(2) Herr/Frau wird in figt.*
(Arboitsort)
§4
Hert/Frau .. BAT-KF

ist geman § 11 NKMusO in die Vergltungsgruppe ...
Vi

(Faligruppe . der Beruft;gruppe 1.3 des A plans zum BAT -KF)

eingruppiert.

§5
Die Probezeit gemafs § 10 Abs. 2 NKMusO betragt sechs Monate. Sie endet mit Ablauf des

56
{1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
{2) Die Nebenabrede kann mit einar Frist
von zwei Wochen zum Monatsschiuf
von ... ZUM ABIBUE @S +....ovvvesene e d
schriftlich gektndigt werden.
§7

Anderungen des Arbsit;

ges werden schriftlich vereinbart.

arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfillung dieses Auft bei. thr Y im Dienst
und auferhalb des Dienstes mull der Verantwortung entsprechen, die sie als A innen den
und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst Ubernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschlossen:
6 (Mitarbsiter<in>) (Arbeitgeber)
4
(1) Her/Frau GEBOMBIN 81T .oiureecrianc ey coreressaremsanimses et mss e aninnas

Dies genanaten Vorschritten sind i der Lose-Blati-Sammiung "Kirchiiches Arbaitsrach! in Westfalen® abgadruckt, Dis Sammiung kann
‘werdan.

(Ans:hnﬂ)
K fon: ; wird vorbehaltlich der itlichen Ger gung
durch den Superi ab bei der Kircher dern Ge- 1
b indeverband/dem Ki i als i :
p .
/als neb i Kirch ikerin  <ggf.: Of horfeiter(in)> einge- ;
8.

Kir
stellt/wsiterbeschaftigt.

Der Einzelorbeitsvortrag isl 50 zu fassen, dal of nur dis joweils Zutreffondo Formuliorung anthal.

Trifht zu, wenn oin abstrokter Teil dor regeimatigen Arbeitszel vareinbart wertsn Sofl (1.B. Haifta, drel Viertel, 80 %).

Die Befristung ist nach § 1 Abs. 1 BoschFG big zur Dauer von wei Jahren Zuldssig.

Wicd dut/dis Angestelite nich an einem Ort beschafikdt, ist anzugehen: . ... Wird gt verschiedenan Orten beschaltigh
§ 6 ist nur sufzunshmen, wenn tatsbehiich Nebensbrudsn vereindar werten.

Vol 2.8. Nr. § Abschnitt B Absatz 5 SR 2 & BAT-KF.
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Anlage 10
(Nebenberufler)

Muster
Arbeitsvertrag®

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkindigung des Evangefiums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst
und auflerhalb des Dienstes mufl der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Dienst der Kirche Gbernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschlossen:

§1
{1) Herr/Frau

Konfession "
durch den Superi 2 ab

, geboren am

(Amactnin)
., wird vorbehaltiich der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
.bei der Kirchengemeinde /

(Daturn, Eneignis}
dem Gesamiverband/ dem Gemeindeverband / dem Kirch i als
(Anachant)

(2) Die durchschnittliche regelmaBige Arbeitszeit betragt ............o.... Stunden wachentiich,

(3) Herr/Frau

- auf unbesti Zeit ei

g 4 g

- befristet fiir die Zeit bis zum Ablauf des eing i Waftigt.

. (Datam) 5
Es handelt sich um ein Arbeitsverhalinis nach dem B Afti order

- befristet fir die Zeit bis zum Ablauf des eir
Grund for die Befristung ist

g weiterbeschaftigt.

- befristet Zur VErtretung von .......ce e enseon fir die Dauer ...
eingestellt/weiterbeschaftigt.

Das Arbeitsverhaltnis endet auch mit der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses des/der Vertrete-
nen.

§2
Far das Arbeitsverhaitnis gelten

. die Bestimmungen fir den Dienst der nebenberuflich oder geringfigig beschaftigten kirchlichen
Mitarbeiter (NMitarbQ) in der jeweils geltenden Fassung,

2. die sonstigen fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Nr. 1 im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westalen verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen in der jeweils geltenden Fassung,
3. die sonstigen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Nr. 1 im Bereich des Arbeitgebers
geltenden verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen.
§3
(1) Die Aufgaben von Herm / Frau ..o kénnen in einer besonderen
Dienstanweisung festgelegt werden.
(2) Herr / Frau wird in * beschaftigt.
(hedesscns
§4
istin die Vergmungsgruppe ......... BAT-KF (Faligr. ...... der Berufsgrup-

Vergitungsgruppenplans zum BAT-KF emgrupplert
Herr/ Frau w:rd in die Lohngruppe .. . MTArb-KF (Fallgr. . . im Lohngruppenver-
zeichnis zum MTArb-KF) eingruppuen
§5
Die Probezeit gemaf § 2 Abs. 2 NMitarbO betragt sechs Monate. Sie endet mit Ablauf des

§6°
{1)Es wird folg Neb d inbart:
{2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschiufl
von 2Um ABIRUF deS ..vvovvvvves e irevens s
schriftlich gekindigt werden,
&7

Anderungen des Arbeitsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich verainbart werden.

(Slegel) , den

(Mitarbeiter) (Dienstgeber)}
Die genannten sind in der L Blatt-S: lung "Kirchliches in Westfalen™ Die Sammiung kann
bel .. ... eingesehen werden.
1. Der Emzatsrbonsvanmq 15t 50 2u faszen, dall or nur dio. 'awudx zutreffends Fclmu(iem»g enthan.
2. Nur sofemn der. nach der bedar.
3. Dis Befristung isf nach § 1 Abs. 1 BeschFG bis zur Daver von zwel Jahren Iulﬂsqu
4. wind der/dm Mitarbeiter/in nicht nur an einem Ort beschftigt ist wird an Orton beschaftigh”
5. §6istm ), wena talsdchiich verginbart werden,
6. vyl zB. N/ SAbschntAbsalzs SR 2 8 BAT-KF.

Anlage 11
(Praktikanten)

Muster
Praklikantenvertrag'

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Mit ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die Kirchlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter zur Erfiillung dieses Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst
und auRerhalb des Dienstes mufl der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Dienst der Kirche Gbernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Vertrag geschiossen:

§1

Herr/ Frau geboren am
(Anschiifty
Konfession .......... wird wahrend der praktischen Tétigkeit, die nach der Ausbildungsordnung der
staatlichen Anerkennung als vor: hen hat,
bei der Kirchengemeinde/dem Gemeindeverband/ dem
Kirchenkreis
(Ansehitt)

als Praktikant/Pr 1 b t.

§2

Fur das Prakiikantenverhattnis gelten
1. die Ordnung (ber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen und Praktikanten
in der jeweils fir den Bereich der Evangslischen Kirche von Westfalen geltenden Fassung,

2. das Berufsbildungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung, soweit es sich aus § 19 des Ge-
setzes ergibt.

§3
{1) Das Praktikantenverhéitnis beginnt am .........e..coioiveeeneenn. Und endet mit Ablauf des ..............

{2} Die ersten drei Monate des Praktikantenverhaitnisses sind Probezeit.

§4
Herr/Frau wird in beschaftigt®.
(Arbeitsort)
§5
Die durchschnittliche regelmaIMge Arbeitszeit betrdgt ........... Stunden wochentiich®. Sie verteilt
sich auf . Wochentage®.
56

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart;

{2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
von zwel Wochen zum Monatsschiufd / von ..., zum Ablauf des ...
schriftfich geklindigt werden.

§7

Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftfich vereinbart.

(Siege!) den

(Mitarbeiterfin) {Dienstgeber)

Kirchenaufsichtlich genehmigt.

(Siegel)
den
Die genannten sind in der L Blatt-S. Mung “Kirchliches in Weslfaten®™ Die kann
6 oo, €iNGESBNEN WerHlEN.
1. Der Einzalarbeitsvertrag ist s0 2u fassen, dad er nur dio joweils zutreflenda Formulierung enthafl.
2. Wit der Praktikant/die Praktikantin nichl an einem Ort beschéftigt, ist wird an Orten be-
schanigt”,
3 Die

Arbaitszelt richte! sich nach den Bestimmungen, die fOr die Arbgitszeit der beim

in den kinftigen Beruf dor i oit.
Diosor Salz ist nur einzutigen, sofom sich die Arbeitszoit auf mehr als 1onf Wochentage verteilt
§ 6 ist pur wenn tatsschiich verpinbart werdon.

Vgl 2.8. Nr. 6 Abschnitt B Absatz 5 SR 2 8 BAT-KF.

LR
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Anlage 12
{Ausbildung)
Muster
Berufsausbildungsverirag'
Der kirchlichs Dienst ist durch den Auftrag der \ indigung des in Wort und Tat

bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfliliung dieses Auft bei. Ihr g Verhalten im Dienst
und auBerhalb des Dienstes mufl der Verantworlung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Dienst der Kirche Ubernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Ausbildungsvertrag geschlossen:

§1

Herr / Frau
geboren am in
wohnhaft

(Ort, Strafa, Hausnumimen)
{Auszubiidende/r)

igi ing® unter g seiner / seines ge-
ir den staatlich anerkannten oder als
eingestelit.

wird vorbehaltlich der kirchenaufsichtiichen
setzlichen Vertreter(s)® ais Auszubildender / Auszubiidende
staatlich anerkannt gellenden Beruf gines / einer .............

§2

{1) Die sachliche und zeitiiche Berufsausbildung ergibt sich aus dem aniiegenden Ausbildungs-
plan. Die Berufsausbiidung gliedert sich sachlich und zeitlich wie folgt:

{2) Ausbilder/Ausbilderin ist Hert/Frau

{1) Die 3 beginnt am und endet am

(2) Die ersten drei Monate der Berufsausbildung sind Probezeit,

§4
Das Berufsausbildungsverhaltnis richtet sich nach:

dem Berufsbildungsgesetz in der ;ewanls gumgen Fassung,

der Ordnung zur Regelung der Rech der kirchlichen A
der jeweils gliitigen Fassung,

der Ausbil 35~ und Prif dnung flir den Beruf des Verwaltungsfachangesteliten - des /
der Verwaltungsfachangestefiten - Fachnch(ung Kuchenverwauung der Evangelischen Kirche
von Westfalen - (APrO VIAFK) in der jeweils gUitigen Fassung®.

1 (AzubiO) in

N

@

§5

Heir/Frau ist verp die vorgeschnebena Berufsschule regeimaiig und
plnkilich zu besuchen und auch an wnen aulerhalb der Ausbil-
dungsstatte teilzunehmen, fOr die ersie vom Ausbildenden freigestelt ist, zB. an

§6

Die regelmafige téghche Ausbxldungszen nchlel sich nach den fUr die Arbeitszeit der entspre-
chenden giel Ang und Arbeiter jewsils geltenden Regelungen.

§7

Her/Frau ......... arhlt eine monaliiche Ausbildungsvergitung nach Mafigabe
der §§ 8 ff. AzubiQ. Sie betragt zur Zeit:

. DM im ersten Ausbildungsjahr,
. DM im zweiten Ausbildungsjahr,

DM im dritlen Ausbildungsjahr,
... DM im vierten Ausbildungsjahr.

§8

J{(2) Wahrend der ersten drei Monate (Probezeil) kann das Berufsausbildungsverhaitnis jederzeit
ohne Einhallung einer Kindigungsfrist geklindigt werden.

(3) Nach der P kann das Beruf:

bildungsverhiitnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaliung einer Kundigungsfrist,

b} vom Auszubildenden mil einer Kundigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Berufsausbil-
dung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkei! ausbilden lassen will.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn dle ibr zugrunde liegenden Tat-
sachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgese-
henes Giteverfahren von einer ichtfichen Stelle ei wird bis zu dessen Beendi-
gung der Lauf dieser Frist gehermmt.

(4) Die Kiindigung muf} schriftlich und in den Fallen des Absalzes 3 Unlerabsatz 1 unter Angabe
der Kiindigungsgriinde erfolgen.”

§10

Anderungen dieses Berufsausbliidungsvertrages werden schriftlich vereinbart.

den
Die ichen Vertreter des/der
(Ausbiidender) Auszubildenden®;
(Auszubiidandelr)
(vater)
(Mutter)
(Vosmund)
Die ganannten sind In der Lose-Blait-Sammlung “Kischliches In Westialen™ Die Sammiung kann
bei ... ingesehen werden.
T Der Berulsousbiidungsvarirag Ist 5o 2u fassen, 48 of nur dio jewsils zuirstiendo Fomufienung enthaf.
2. Nur sutnemon, sofem der dor nach dor
bedarl.
3. st dr gessiztiche Vertrotor oin Vormund oder Pfiager, vclpﬂocntel o sich, dia nach don Vorschviften das Surgedichon Gosotebu-
ches xur it dos Vertrages
4. Nur aufnehmen, sofam o5 sich um - - handell.

Anlage 13
{Krankenpflege-Schiiler)

Muster
Ausbitdungsvertrag®

Der kirchliche Dienst ist durch den Aufirag der Verklingigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbsiterinnen und Mitarbeiter zur Erfiliung dieses Auftrages bei. thr gesamtes Verhalten im Dienst
und auBerhalb des Dienstes mul der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Dienst der Kirche Obernommen haben. Auf dieser Grundiage wird folgender
Ausbildungsvertrag geschlossen:

§1
Herr / Frau
geboren am in
wohnhaft
{Ort, StraBa, Hausnummer)
(Auszubiidendelr)
wird vorbehaitlich der m.u ichen himil ? unter Zustxrnrnung seiner/seines ge-

Vertreter(s)® als Schilerin/Schler fir den Bemf i

.. erhalt unter Ber(icksichtigung des Jugendarbei ge-
§ 14 AzubiO. Hiernach betragt der Erholungsuriaub far die Zeit

Herr/Frau ...
setzes Erholungsuriaub na

vom bis 31. Dezember 189....
Werktage / Arbei Y

vom 1. Januar 199.... bis 31, Dezember 189...
ge / Arbei ',

vom 1. Januar 199.... bis 31. Dezember 199....
Waerklage / Arbeitstage’,

vomn 1. Januar 189... bis

................................ Werktage / Arbsitstage’,

vom 1. Januar 199... bis 199....
................................ Werktage / Arbeitstage’,

§9

eingestelit.

§2

Die sachliche und zeitliche Berufsausbildung ergibt sich aus dem anliegenden Ausbildungspian.
Die Berufsausbildung gliedert sich sachlich und zeitlich wie folgt:

§3

(1) Die B beginnt am und endel am

{2) Die ersten . der Berufsausbildung sind Probezeit.

§4
Das Ausbddungsverhaltnls richtet sich nach:der Ordnung zur Regelung der Rechfsverhalinisse
der 1 und Schiler in der Ausbildung nach dem Krankenpflegegesetz oder dem Heb-

Der Berufsausbildungsvertrag kann nach Mafigabe des § 23 Abs. 2, 3 und 4 AzubiO g
werden, Die genannten Vorschriften haben folgenden Worllaut:

ammengesetz (KrSchO).
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§5

Herrt/Frau v, ist verpflichtet, die vorgeschriebene Berufsschule regeimaiig und
plnktlich zu besuchen und auch an anderen Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbil-
dungsstatte teilzunehmen, fir die er/sie vom Ausbildenden freigesteilt ist, z.B. an

§6

Die imafige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den fur die Arbeitszeit der entspre-
chenden gleichalirigen Angesteliten /Arbeiterinnen und Arbeiter jeweils geltenden Regelungen.

§7

Herr/Frau . erhalt gemal § 10 KrSchO eine monatliche Ausbildungsver-
gltung nach der jewelllgen Ordnung for die Ausbildungsverglitung der Schillerinnen und Schiler

in der Ausbildung nach dem Krar oder dem gesetz. Sie betrégt zur
Zeit:
.................................... DM im ersten Ausbildungsjahr,
.................................... DM im zweiten Ausbildungsjahr,

.. DM im dritten Ausbildungsijahr.

§8

Herr/Frau ....... . erhdit unter Berucksvchngung des Jugendarbeﬂsschutzge»
setzes Erholungsuﬂaub nach § 16 KrSchO riaub in Ar g der
Vorschriften fOr der Verglh Kr L] BAT KF. Hlernach betrégt der Erho-
lungsuriaub fur die Zeit
vom bis 31. Dezember 189....

................................ Werktage / Arbeitstage’,
vem 1. Januar 189....

... Werldage / Arbeitstage’,

vom 1, Januar 199.... bis 31. Dezember 199,

Werktage / Arbei(slage‘,
vom 1. Januar 199.... bis

Werklage / Arbeitstage’,
vom 1. Januar 188... bis 199....

Warktage / Arbei ',

§9

Der Berufsausbildungsvertrag kann nach Mafigabe des § 23 Abs. 2, 3 und 4 KrSchO gekOndigt
werden, Die 1 Vi iften haben ) Wortlaut;

»(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kin-
digungsfrist gekndigt werden.
{3) Nach der Probezeit kann das Berufsausbiid

rhaltnis nur g werden

1. ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw.
des Hebammengesetzes nicht oder nicht mehr voriiegen,

b} aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. von der Schlerin / dem Schidler in einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie / er die
Ausbildung aufgeben will.

{4) Die Kindigung muB schriftiich und in den Fallen des Absatzes 3 Unterabsatz 1 unter Angabe
der Kindigungsgrinde erfolgen.”

§10
Anderungen dieses Ber bildungsvertrages werden schriftiich vereinbart.
den
Die gesetziichen Vertreter des/der
{Ausbildender) Auszubildenden”
(Auszubildendalr)

(Vater)

(Mutter)

(Vormund)

Die genannten Vorschrften sind In der Lose-Blatl-Sammiung “iGrehliches Arbeitsrecht In Westfalen® abgednuckt. Die Sammiung kenn
eingasehen werdon.

Der Berufsausbitdungsvertrag ist so zu fassen, dafl or nur ma;quls zutroffends Formutiening enthaft.
Nur aufnemen, sofom der dor nach der
bedar!.
Ist der gasotziche leowtn Vormund oder Pleger, verpﬂ:cmal or sich, dia nach den Vorschiifien des Bamgorfichen Gesstzbu-

~=

w

und Schler in dor sachs Monate, fir Schiierinnen und Scholer in der Kran-

Kenpflagehife drol Monste.

. Anlage 14
(Arzte irm Praktikum}

Muster

Arzt-Ausbildungsvertrag
nach der Bundesarzteordnung in Verbindung mit der
Approbationsordnung far Arzte/Arztinnen, die die vorgeschriebene Tatigkeit
als Arzt/Arztin im Praktikum (AiP) ableisten,

Der kirchliche Dienst ist durch den Aultrag der Verkindigung des Evangeliums in Wort und Tat
bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Erfiiiung dieses Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst
und auerhalb des Dienstes mufl der Verantworiung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen
und Mitarbelter im Dienst der Kirche Gbernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender
Ausbildungsvertrag geschlossen:

§1

Hert/Frau. , Konfession: ............... wird ab

fir die Zelt bis zum QBT oo s

{Datuan}
als Arzt/Arztin im Praktikum (AIP) eingestelit.

§2

Fur das Ausbildungsverhaltnis gelten

. die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhilinisse der Arzte und Arztinnen im Praktikum
(AiPO) im Bereich der Ev. Kirche von Westfalen in der jeweils geltenden Fassung,

~

die sonstigen fir die Arzte/Arztinnen im Praktikum im Bereich der Ev. Kirche von Westfalen
verbindlichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung,

w

die sonstigen for die Arzte/Arztinnen im Bereich des Arbeitgebers verbindlichen Arbeitsrechts-
regelungen.

§3

(1) Herr/Frau wird in beschaftigt’.

(Arbeitsort)

(2) Die Vorschriften tber die Versetzung, Abordnung und Zuweisung (§ 12 BAT-KF) bleiben unbe-
rihrt,

§4

Herr/Frau . bezieht ein monatiiches Entgelt in Héhe von DM .......... ge-
mak §9 Abs. 1 der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhalinisse der Arzte und Arztinnen im
Praktikumn.

§5

Die Probezeit gemal § 3 AiPo betragt vier Monate. Sie endet mit Ablauf des ...,

§6

Die zusatzliche Alters- und Hmlamhebenenversorgung ncmel sich nach den Bestimmungen Gber
die Kirchliche Zu f

§7°
Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
Die Nebenabrede kann mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschiul
, ZUM ABIAUF dBS ....cvvecrricrisiirins 2
schnmlch gekundigt werden
§8

Anderungen dss Arbeitsvertrages werden schriftlich vereinbart.

§9

Dienstgeber und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei Meinungsverschiedenheiten, die sich aus dem
Dienstverhitnis ergeben, zunéchst die bei dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen in Munster gebildete Schiichtungsstelle anzurufen. Die Behandlung eines Falles
vor der Schiichtungsstelie schiiefit die Anrufung des Arbeitsgerichts nicht aus.

den

Dlens(geber Arztim Praktikum

in Westfalen” Die hann

sind in der Lose-Blatt-S: ¥ung "Kirchliches
... eingasehen worden.

1. Der Einzelarboitsvartrag ist 30 2u fassen, daf) er nur die jeweils 2ulrefiendo Formulierung enthalt.
2 §7istnur wenn {atsachiich veminbart werden.
3. Vgl 2B, Nr. 6 Abschnitt B Abs. 5 SR 2 a BAT-KF.
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Anlage 15
{Nebenabreden AiP)

Muster fur Nebenabreden
mit Arzten/Arztinnen im Praktikum
Ober die Zuwelsung des Bereitschafisdienstes zu den Stufen

Nebenabrede

zu dem am
zwischen
und Herm/Frau
vereinbarten Ausbildungsverirag gemaR § 2 der Ordnung zur Regelung der Rechisverhdltnisse
der Arzte und Arztinnen im Praktikum (AiPO) in Verbindung mit § & der AiPO und Nr. 8 Abs. 5 SR
2¢ BAT-KF:

§1
Der von dem Arzyder Arztin im Praktikum zu leistende ftsdienst’
wird der Stufe zugewiesen.

§2

Diese Nebenabrede wird ab . wirksam.

§3

For die Kindigung der Nebenabrede gilt Nr, 8 Abs. 5 Salz 2 SR 2c BAT-KF, Unabhangig von Satz
1 tritt die Nebenabrede, ohne dafl es einer Kindigung bedarf, mit sofortiger Wirkung aufler Kraft,
wenn der ArzVdie Arztin im Praktikum in einem anderen Aufgabengebiet arbeitet (z.B. nach
Wechsel in eine andere Klinik).

den

(Fiir den Trager der Ausbildung) {ArzuArztin im Praktikum)

1. st der Bersilschaftsdionst in einer Fathabteilung oder in mehreren Fachablollungen 2u lelsten, solite(n] die Abteilunglen) aufge-
fuhrt werden.

§2
Fir das is gelien die der Ordnung fir den Dienst der im Rahmen von Mal-
nahmen zur Arbeitsbeschaffung nach dem {ABM-
Mitarbeiter-Ordnung) in der jeweils geltenden Fassung.

§3
(1) Die Aufgaben von Hermn / Frau kdnnen in einer Di
sung fesigelegt werden.
{2) HerriFrau wird in N
(Arbeilsort)
§4
{1) Herr/Frau erh&ll gd g* nach Vi .. BAT-KF [ Lohngruppe ........... MTAD-KF.

Dies giit nicht fir die Vermdgenswirksamen Leistungan.

{2) Die durchschnittiiche regelmatige Arbeitszeit betrégt Stunden wchentlich.

§5

(1) Das Arbeitsverhdlinis endet, ohne das es einer g °

bedarf, am

Das Arbelksvemalkms endet, ohne das es einer Kindigung bedarf, m:( Eintritt des Ereignisses nach § 1. Auf
die igung soll Zeit vorher hi i werden.®

Das i is kann ohne einer Frist werden, wenn das Arbeitsamt Hermn/Frau

... abberufl,

Herr/Frau kann das
er/sie eine andere Arbeit findet (§ 270 SGA8 HH).

is auch dann ohne Einhaltung einer Frist kGndigen, wenn

(2) das Arbeilsverh#itnis endet weiterhin, ohne dafl es einer Kﬂndlgung bedarf, mit Ablauf des Monats, in
dem Herr/Frau der id elnes Uber dle

sines Altersruhiegeldes oder einer Rente wegen it oder Erwerb: igkeit zugeteill wird.
Das Rech! zur aulerordentiichen Kindigung (§ 626 BGB) blefbi unberdhr.

Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(3} Das Asbeitsverndlitnis kann jedoch auch jederzeit unter Einhaltung einer Kondigungsfrist von einem
Monal zum Schiub eines Kalendermonats gektndigt werden.

§¢
(1) Es werden folgende Nebenabreden vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann
it einer Frist von einer Wothe zum Menatsschiu von ... .. zum Ablauf des ... 2 schriich
gekindigt werdari,
Anlage 16
Muster {ABM)
rheitsvertrag fr ABM-Mitarbeiter’
Der kirchliche Dienst tst durch den Auftrag der chkundlgung des Evangeliums in Wort und Ta! bestimmt. §7
Nach ihren Gaben, fet und tragen die kirchlichen Mitarbeiterinnen und ‘
Mitarbeiter zur Erfillung dieses Aufirages bel. Ihr im Dienst und auBerhatb des Dien- gen des ges werden
stes mull der die sie als Mif iteri und im Dienst der Kirche
dbsrmammen haben. Auf dieser diage wird Vertrag
(Siegel) . den
(Mitarbeiter/in) {Arbeitgeber)
§1
Herr / Frau . geboren am
(Ansavin)
, wird ich der ki ichtli i ,: Dig sind in der Lose-Blatt: irchii i in Dis
* fir die Zeit bis zum Ablaul des kann bei i werdan.
- bis zum Eintritt = Ty —%
bei der Kin v e Eirgeiateliveryog i 5o Lt faz38n, o iy s jewed3 Putreffends Formusening

im Rahmen einer Mafinahme zur Arbeitsbe-

schaffung (ABM) geman §§ 217 bis 224 sovwe §§ 260 bis 271 des Dritten Buches des

e

§ 200 0 277 dem Worl . Vergiton” cis Whrto ol Ger SRnciags von 80 v H. saufigen.

[ 3
§ 1 Buonst & oder Bat

(SGB ) als is / Arbeiterverhaitnis eingestelit.

oo n

som 3
ot 1B, 146 Aoschntt § Kssate 5 SR 78 BAT-HE

Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfillen

Landeskirchenamt
Az.: 4090/98/B 9-23

Bielefeld, den 30. 1. 1998

Nachstehend geben wir den Runderlal des Finanzministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom
10. 12. 1997 - B 3100 - 3.1.6 - IV A 4 — (MB1. NW. 1998 S. 36) mit der Bitte um Kenntnisnahme und
Beachtung bekannt:
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Gewihrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen

Hinweise zum #rztlichen Gebiithrenrecht

RdErl. d. Finanzministeriums v. 10. 12. 1997 —
B3100-316-1IVA4

L

Nach § 3 Abs. 1 BVO sind die notwendigen Aufwendun-

gen in angemessenem Umfang beihilfefdhig. Die Ange-
messenheit der Aufwendungen fiir drztliche Leistungen
beurteilt sich ausschliefilich nach dem Gebithrenrahmen
der Geblhrenordnung fiir Arzte (GOA) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 9. Februar 1996 (BGBL I
S. 210). Nach § 1 Abs. 2 GOA darf der Arzt Vergiitungen
grundséatzlich nur fiir solche Leistungen berechnen, die
nach den Regeln der drztlichen Kunst fiir eine medizi-
nisch notwendige drztliche Versorgung erforderlich sind.
Soweit er darliber hinaus Leistungen berechnet, die er
auf Verlangen des Patienten erbracht hat, sind die
entsprechenden Geblhren keine notwendigen und ange-
messenen Aufwendungen im Sinne des § 3 Abs. 1 BVO.

Zur GOA gebe ich folgende Hinweise:

1

Bemessung der Geblihren

Nach § 5 GOA bemift sich die Héhe der einzelnen
Gebiihr nach dem Einfachen bis Dreieinhalbfachen,
bel den sog. medizinisch-technischen Leistungen - § 5
Abs. 3 GOA - nach dem Einfachen bis Zweieinhalbfa-
chen sowie bei Laborleistungen — § 5 Abs. 4 GOA ~
nach dem Einfachen bis 1,3fachen des im Gebiihren-
verzeichnis angegebenen .Gebiihrensatzes. Uber-
schreitet eine Gebiihr den in § 5 Abs. 2 Satz 4, Abs. 3
oder Abs. 4 GOA vorgesehenen Schwellenwert. (2,3/
1,8/1,15), so kann sie nur dann als angemessen angese-
hen werden, wenn der Rechnungsaussteller dargelegt
hat, dafl Besonderheiten der in § 5 Abs. 2 Satz 1 GOA
angegebenen Bemessungskriterien die Uberschrei-
tung der Schwellenwerte rechtfertigen. Aus der Be-
grindung der Rechnung mul also ersichtlich sein, daf
die Leistung aufgrund der tatsachlichen Umsténde
vom Typischen und Durchschnittlichen erheblich
abweicht. Dazu reicht im allgemeinen eine stichwort-
artige Kurzbegriindung aus, in der die ,,Besonderhei-
ten* der einzelnen Leistung substantiiert angespro-
chen sind.

Besonderheiten der Bemessungskriterien kénnen in
der Regel nur gegeben sein, wenn die einzelne Lei-
stung aus bestimmten Griinden

~ besonders schwierig war oder
— einen besonderen Zeitaufwand beanspruchte oder

— wegen anderer besonderer Umsténde bei der Aus-
fihrung iber das gewshnliche Ma8 hinausging

und diese Umsténde nicht bereits in der Leistungsbe-
schreibung des Gebiihrenverzeichnisses beriicksich-
tigt sind (wie z. B. bei der Nr. 2382).

Nach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom
17. 2. 1994 — 2 C 10.92 - (NJW 1994 S. 3023) hat die
Uberschreitung ,den Charakter einer Ausnahme®;
Gebiihren bis zum Schwellenwert sind danach nicht
nur fiir einfache oder héchstens durchschnittlich
schwierige und aufwendige Behandlungsfille, son-
dern fir die groBe Mehrzahl aller Behandlungsfille
zur Verfiigung gestellt und decken in diesem Rahmen
auch die Mehrzahl der schwierigeren und aufwendi-
geren Behandlungsfille ab. In Fortfilhrung dieser
Rechtsprechung hat das BVerwG mit Urteil vom 30. 5.
1996 ~ 2 C 10.95 - (NJW 1996, S. 3094) darauf hin-
gewiesen, dafl die Beihilfefestsetzungsstellen zur
Uberpriifung der &rztlichen Gebiihrenrechnungen
befugt und eventuelle Zweifel anhand der Gebiihren-
ordnung einschliefilich des Gebilthrenverzeichnisses
zu beurteilen sind. Eine vorherige Bekanntgabe der
Auffassung des Dienstherrn sei nicht generell, son-
dern nur in den Ausnahmefillen erforderlich, in
denen bei objektiven Unklarheiten der GOA ernsthaft

11

1.2

widerstreitende Auffassungen tber die Berechtigung
eines Gebiihrenansatzes bestehen.

Bei wahlidrztlichen Leistungen, die weder vom Wahl-
arzt noch von dessen vor Abschlufl des Vertrages tiber
die Wahlleistungen benannten standigen &rztlichen
Vertreter persénlich erbracht werden, ist ein Uber-
schreiten der Schwellenwerte nicht zuldssig (§ 5
Abs. 5 GOA). :

Das Uberschreiten der Schwellenwerte rechtfertigen
hinsichtlich der unter Nummer 1 aufgefiihrten Be-
messungskriterien grundsétzlich nur solche Beson-
derheiten, die in der Person des Patienten liegen
(patientenbezogene Bemessungskriterien), z. B. be-
sondere Erschwerung einer Unterleibsoperation we-
gen anlagebedingter starker Blutungsneigung der
Patientin. Besonderheiten im Bereich des behandeln-
den Arztes, z. B. seine besondere Qualifikation (Chef-
arzt, Professor usw.) oder der Einsatz eines besonders
teuren Geriites bei der Leistungserbringung scheiden
als Griinde fiir die Uberschreitung der Schwellen-
werte grundsétzlich aus.

Besonderheiten der patientenbezogenen Bemessungs-
kriterien rechtfertigen im iibrigen die Uberschreitung
des Schwellenwertes jeweils nur bei den Leistungen,
mit denen sie im Zusammenhang stehen (leistungsbe-
zogene Begriindungen). Verwachsungen im Opera-

" tionsbereich kénnen z. B. AnlaB fiir das Uberschreiten

1.3

14

15

1.6

des Schwellenwertes bei der Operationsgebiihr geben,
stellen aber in der Regel keine gebiihrenrechtliche
Besondheit beziiglich anderer drztlicher Leistungen
wie Visiten, Infusionen, Injektionen usw. dar. Als
leistungsbezogene Begriindung kann u. U. auch die
Schwierigkeit des Krankheitsfalles angesehen wer-
den (§ 5 Abs. 2 Satz 2 GOA), z. B. bei Leistungen in den
ersten Tagen nach einem Unfall mit vielfiltigen
Verletzungen.

Werden von Krankenhausidrzten (auch Belegirzten)
Leistungen bei Nacht oder an Sonn- und Feiertagen
erbracht, so rechtfertigt dies fiir sich allein nicht das
Uberschreiten der Schwellenwerte.

Bei Leistungen, die mittels medizinischer GroBgerite
erbracht werden (z. B. Computertomographie — Nr.
5369-5375 -), ist zu beachten, dafl die Gebihr einen
hohen Sachkostenanteil enthélt und ein Steigerungs-
satz sich auch auf diesen Anteil erstreckt. Aus diesem
Grund kann die personliche Leistung des Arztes auch
bei iiberdurchschnittlichen Schwierigkeiten und
iiberdurchschnittlichem Zeitaufwand bei der Aus-
wertung der Untersuchung im allgemeinen innerhalb
der Regelspanne ausgeglichen werden, so daB ein
Uberschreiten dieser Spanne regelmifig nicht ge-
rechtfertigt ist.

Die Begriindung fur die Uberschreitung von Schwel-
lenwerten ist nach § 12 Abs. 3 Satz 2 GOA auf
Verlangen des Patienten niher zu erldutern. Bestehen
bei der Festsetzungsstelle erhebliche Zweifel dariiber,
ob die in der Begriindung dargelegten Umstidnde den
Umfang der Uberschreitung des Schwellenwertes
rechtfertigen, soll sie unter Darlegung der Zweifel
den Beihilfeberechtigten bitten, die Begriindung
durch den Arzt erlautern zu lassen. Werden die
Zweifel nicht ausgeriumt, so kann ein Gutachten
eines Amts- oder Vertrauensarztes eingeholt oder der
Beihilfeberechtigte auf die Moglichkeit hingewiesen
werden, die Arztekammer um Vermittlung zu bitten.

Nach § 2 Abs. 1 GOA kann durch Vereinbarung eine
von der Gebiihrenordnung abweichende Hohe der
Vergiitung festgelegt werden (Abdingung); dies gilt
nicht fir Notfall- und akute Schmerzbehandlungen
sowie Leistungen nach den Abschnitten A (Gebiihren
in besonderen Fillen), E (Physikalisch-medizinische
Leistungen), M (Laboratoriumsuntersuchungen) und
O (Strahlendiagnostik, Nuklearmedizin, Magnetreso-
nanztomographie und Strahlentherapie) des Gebtih-
renverzeichnisses. Eine Abdingung der GOA insge-
samt und Anwendung anderer arztlicher Gebiihren-
ordnungen ist nicht zuldssig. Auch wenn eine Abdin-
gung nach § 2 GOA vorliegt, kénnen Gebiihren
grundsiatzlich nur bis zum Schwellenwert als ange-
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2.3
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messen angesehen werden, es sei denn, eine Uber-
schreitung des Schwellenwertes bis zum Hochstsatz
(3,5/2,5) ist nach der gegebenen Begrindung gerecht-
fertigt.

Bei vollstationiren, teilstationidren sowie vor- und
nachstationéiren wahldrztlichen Leistungen ist eine
Abdingung nur fiir vom Wahlarzt héchstpersonlich
erbrachte Leistungen zuléssig. »

Selbstidndige Leistungen (§ 4 Abs. 2 und 2a GOA)

Nach § 4 Abs. 2 GOA darf der Arzt Gebithren nur fiir
selbstandige Leistungen (Haupt- bzw. Zielleistungen)
berechnen. Leistungen, die Bestandteil oder eine
besondere Ausfithrung einer anderen Leistung nach
dem Gebilihrenverzeichnis sind, kénnen neben dieser
nicht gesondert in Ansatz gebracht werden (§ 4
Abs. 2a GOA).

Welche Leistungen im konkreten Einzelfall berech-
nungstihig und welche nicht gesondert berechnungs-
fahig sind, ergibt sich aus den entsprechenden Hin-
weisen im Gebiihrenverzeichnis oder aus dem medizi-
nischen, technischen oder zeitlichen Sachzusammen-
hang.

Leistungen, die sowoh! als selbstindige Leistungen
vorkommen, haufig aber auch Bestandteil einer ande-
ren Leistung sind, werden in der Leistungslegende
des Gebiihrenvérzeichnisses im allgemeinen mit dem
Zusatz ,,(nur) als selbstdndige Leistung (abrechen-
bar)“ gekennzeichnet. So ist z. B. eine Neurolyse
(operative Ausldsung eines Nervs) nur dann nach
Nr. 2583 abrechenbar, wenn sie als selbstiindige
(Haupt-)Leistung erbracht wird. Neurolysen, die im
Zusammenhang mit anderen operativen Eingriffen
(z.B. nach Nr. 2565, 2566) anfallen, sind dagegen
Bestandteil der Hauptleistung und daneben nicht
gesondert berechnungsfahig.

Hinweise darauf, daB eine Leistung Bestandteil einer
anderen Leistung und deshalb nicht gesondert be-
rechnungsfihig ist, ergeben sich auch sonst in zahl-
reichen Fillen aus den Leistungslegenden. So schlief3t
der Leistungsumfang der plastischen Operation nach
Nr. 1128 die Leistung nach Nr. 1127 ein; diese
wiederum umifafit den Leistungsinhalt der Nrn. 1125
und 1126. Neben der Gebithr nach Nr. 1128 diirfen also
Gebilihren nach Nr. 1125, 1126 und 1127 nicht berech-
net werden.

Auch durch die Allgémeinen Bestimmungen zu ein-
zelnen Abschnitten des Gebiihrenverzeichnisses sind
bestimmte Leistungen anderen Leistungen als nicht
gesondert berechnungsfihige Nebenleistungen zuge-
ordnet. Z. B. sind/ist nach den Allgemeinen Bestim-
mungen zu

- Abschnitt C 1 Wundverbinde nach Nr. 200, die im
_(unmittelbaren zeitlichen) Zusammenhang mit ei-
ner operativen Leistung, Punktion, Infusion, Trans-
fusion oder Injektion durchgefuhrt werden, grund-
séitzlich Bestandteil dieser Leistung;

~ Abschnitt D bei der Anwendung mehrerer Nar-
kose- oder Anisthesieverfahren nebeneinander nur
die jeweils hichstbewertete dieser Leistungen be-
rechnungsféhig (also z. B. Nr. 490 nicht neben
Nr. 462);

~ Abschnitt L IV Verbinde bei Einrenkung von
Luxationen Bestandteil dieser Leistung.

Eine Leistung ist im iibrigen - ohne besonderen
Hinweis im Gebiihrenverzeichnis — auch dann Be-
standteil einer anderen Leistung, wenn sie aus medi-
zinisch-technischer Sicht kraft Sachzusammenhangs
Voraussetzung fiir die Ausfithrung der Leistung ist.
Dies bedeutet, daBl Leistungen, die nach dem techni-
schen Ablauf der Hauptleistung notwendigerweise
miterbracht werden miissen, Bestandteil der Haupt-
leistung sind und deshalb nicht gesondert berechnet
werden kénnen.

Beispiele:
- Das Offnen und VerschlieBen der Brust- oder

Bauchhdohle im zeitlichen Zusammenhang mit ei-
nem operativen Eingriff ist mit der Vergiitung fir

25
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diese Leistung abgegolten (vgl. auch die Allgemei-
nen Bestimmungen zu Abschnitt L); das gilt unab-
hingig davon, in welcher Form die notwendige
Nebenleistung erbracht wird (z. B. besondere
Schnittfithrung zur ,Optimierung des anatomi-.
schen Zugangs®, Intrakutannaht, plastisch-chirur-
gischer Verschlufl). Die Gebithren nach Nr. 2000 bis
2005 kénnen fur die im’ zeitlichen Zusammenhang
mit einem operativen Eingriff erforderliche Wund-
versorgung nicht in Ansatz gebracht werden.

- Die Befunddokumentation von Operations- und
Untersuchungsergebnissen (z. B. OP-Bericht) ist
notwendiger Teil der Hauptleistung und daher
nicht gesondert berechnungsféhig. Sie karn auch
nicht gleichgesetzt werden mit dem ,,ausfithrlichen
schriftlichen Krankheits- und Befundbericht®
(Nr. 75), z. B. fir den Hausarzt.

-~ Mit den Narkose- bzw. Anédsthesiegeblihren nach
den Nrn. 453, 460 bis 463 und 469 bis 474 sind
grundsatzlich alle zur Einleitung und Durchfith-
rung einer Narkose bzw. Anisthesie erforderlichen
Leistungen abgegolten. Das gilt auch fir Infusio-~
nen, die zur Offenhaltung eines ventsen Dauerzu-
gangs appliziert werden, fir die Narkoseiliberwa-
chung mittels Monitor- EKG (Nr. 650) sowie fir die
apparative Beamtmung (Nr. 427, 428, 500 und 501)
wihrend der Narkose und fiir die regelhafte (routi-
nemiBige) Gasanalyse nach Nr. 617 als Teil des
Narkoseverfahrens.

Gesondert berechnungsfihig sind Infusionen, die
zur Behebung einer Komplikation wahrend eines
Narkoseverfahrens erforderlich werden; der Ansatz
von Infusionsgebiihren bedarf insoweit grundsitz-
lich einer einzelfallbezogenen Erlduterung. Sofern
der Anisthesist neben der Narkose- bzw. Anésthe-
siegebiihr nicht mehr als eine Infusionsgebiihr nach
Nr. 271, 272 oder 273 in Rechnung stellt, kann auf
eine Erlduterung verzichtet werden. Werden in
diesem Zusammenhang Arzneimittel (nicht jedoch
Anisthetika, Anisthesieadjuvantien, Anésthesie-
antidoten) in das liegende Infusionssystem (als
parenteralem Katheter) eingebracht, kann diese
Leistung nach Nr. 261 abgerechnet werden; das
eingebrachte Medikament ist in der Rechnung
anzugeben.

EKG-Leistungen sind ausnahmsweise neben der
Narkose- bzw. Anisthesiegebiihr berechnungsfs-
hig, wenn sie wihrend der Narkose wegen eines
drohenden oder eingetretenen Zwischenfalls not-
wendig werden und deshalb einer EKG-Registrie-
rung bediirfen.

Die Leistung nach Nr. 617 (Gasnalyse) ist wihrend
der Narkose dann berechnungsfihig, wenn aus
medizinischen Griinden eine kontinuierliche Be-
stimmung mehrerer Gase in der Expirationsluft
notwendig ist.

Nummer 1.5 letzter Satz gilt entsprechend.

Gebiihren fiir andere Leistungen (§ 6 GOA)

Nach § 6 Abs. 1 GOA sind Mund-Kiefer-Gesichtschi-
rurgen, Hals-Nasen-Ohrenérzte oder Chirurgen, die
Leistungen nach dem Gebiihrenverzeichnis fiir zahn-
arztliche Leistungen -~ Anlage zur Gebiithrenordnung
fiir Zahnarzte vom 22. Oktober 1987 (BGBL I S. 2316)
- erbringen, verpflichtet, ihre Vergilitungen nach den
Vorschriften der Gebiihrenordnung fiir Zahnérzte zu
berechnen.

Nach § 6 Abs. 2 GOA kénnen selbstindige arztliche
Leistungen, die in das Gebiihrenverzeichnis der GOA
nicht aufgenommen sind, entsprechend einer nach
Art, Kosten- und Zeitaufwand gleichwertigen Lei-
stung des Gebiihrenverzeichnisses berechnet werden.
Derartige Leistungen sind in dem von der Bundeséirz-
tekammer erstellten ,, Verzeichnis der Analogbewer-
tungen® enthalten, das als Anlage beigefiigt ist.
Dariiber hinaus besteht ein Bedarf fur Analogbewer-
tungen regelméfig nur fiir solche arztliche Leistun-
gen, die auf einer Fortentwicklung von medizinischer
Wissenschaft und ‘Praxis beruhen. Vermeintliche
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Liicken im Gebiihrenverzeichnis oder anderweitige
Auffassungen uber den Wert einer arztlichen Lei-
stung rechtfertigen keine analoge Bewertung. Dies
gilt auch fiir Leistungen, die lediglich eine besondere
Ausfithrung einer anderen nach dem Gebiihrenver-
Zelch)nls bewerteten Leistung darstellen (§ 4 Abs. 2a
GOA,

Gebiihren bei stationirer Behandlung (§ 6a GOA)

Nach § 6a Abs. 1 GOA sind bei vollstationiren,
teilstationdren sowie vor- und nachstationiren pri-
vatarztlichen Leistungen, die Gebiihren einschlief-
lich der darauf entfallenden Zuschlidge (ausgenom-
men der Zuschlag nach Buchstabe J im Abschnitt B
V), um 25 v.H. zu mindern. Abweichend davon
betrigt die Minderung fiur Leistungen nach Satz 1 von
Belegérzten oder niedergelassenen anderen Arzten
15 v. H. Der Vorschrift liegt im Interesse der Rechtssi-
cherheit und der Rechtsklarheit eine pauschalierende
Betrachtungsweise zugrunde, die nicht darauf ab-
stellt, ob, bei wem und in welcher Hohe Sach- und
Personalkosten fiir diese Leistungen im Einzelfall
entstehen. Privatarztliche Leistungen, die in einem
Krankenhaus, einem Sanatorium oder einer sonstigen
Einrichtung erbracht werden, in die der Patient zur
stationdren oder teilstationdren &rztlichen Versor-
gung aufgenommen ist oder in der er vor- oder
nachstationdr behandelt wird (stationdre Einrich-
tung), unterliegen daher ausnahmslos der Minde-
rungspflicht. Dies gilt - selbst wenn der Arzt fir
solche Leistungen eigenes Personal, eigene Geréite
oder Materialien einsetzt — z. B.

- fur wahlirztliche, belegirztliche oder sonstige pri-
vatérztliche Leistungen (z. B. in privaten Kranken-
anstalten) sowie

- fiir konsiliarérztliche Leistungen in der stationiren
Einrichtung.

Ausnahmen von der Minderungspflicht kénnen nur
fiir solche privatidrztliche Leistungen in Betracht
kommen, die im Einzelfall in der stationéren Einrich-
tung nicht erbracht werden und deshalb an Arzte
oder arztlich geleitete Einrichtungen auflerhalb der
stationdren Einrichtung vergeben werden. In solchen
Ausnahmefillen muf} der Patient nach § 4 Abs. 5 GOA
und ggf. in einer Vereinbarung nach der Bundespfle-
gesatzverordnung darauf hingewiesen werden, daf}
ihm solche Leistungen gesondert berechnet werden.
Andernfalls muB der Patient davon ausgehen, daf alle
an der stationdren oder teilstationdren &rztlichen
Versorgung beteiligten Arzte der Minderungspflicht
unterliegen.

Gebithrenverzeichnis (Anlage zur GOA)

Die Berechnung einer Gebithr nach Nr. 4 fiir die
Erhebung einer Fremdanamnese und/oder Unterwei-
sung und Fihrung einer Bezugsperson-ist nur ge-
rechtfertigt, wenn diese wegen der besonderen Um-
stinde des Einzelfalls mit liber das normale Maf
hinausgehenden Schwierigkeiten "oder besonderem
Aufwand verbunden ist. Sofern die Anamneseerhe-
bung iiber eine Bezugsperson bei bestimmten Perso-
nengruppen (z. B. bei Kindern) auch bei ,normalem*
Gesundheitszustand den Regelfall bildet, ist sie mit
den Leistungen nach den Nrn. 1 bzw. 3 abgegolten.
Eine Berechnung im Zusammenhang mit der Behand-
lung von Kindern wird deshalb in der Regel nur bei
Vorliegen besonderer Erschwernisse (z. B. bei behin-
derten Kindern) geboten sein.

Im ibrigen ist zu beachten, daB die Leistung nach
Nr. 4 nur einmal im Behandlungsfall berechnungsfa-

_ hig ist, so daB flir weitere Beratungen nur die Nrn. 1

5.2

und 3 zur Verfliigung stehen. Neben der Nr. 4 sind im’
Hinblick auf § 4 Abs. 2a Satz 1 GOA - in einer
Arzt-Patienten-Begegnung die Nrm. 1 und 3 nicht
berechnungsfahig.

Die Gebiihr nach Nr. 15 ist nur wihrend der konti-
nuierlichen ambulanten Betreuung eines chronisch
Kranken berechnungsfihig. Sie setzt regelmaBige
Arzt-Patienten-Begegnungen im Zusammenhang mit
der chronischen Erkrankung voraus und beinhaltet
Telefonate, Gespréiche und Schriftwechsel mit ande-

5.3

54

ren Arzten, stationdren und sozialen Einrichtungen,
Sozialstationen, Pilegeheimen, Krankenversicherun-
gen usw. Bei den eingeleiteten und koordinierenden
MafBnahmen mufl es sich um therapeutische und
soziale Manahmen handeln.

Die Leistung darf nur einmal im Kalenderjahr be-
rechnet werden.

Die Gebiithr nach Nr. 34 ist nur dann berechenbar,
wenn die in der Leistungsbeschreibung genannten
besonderen Kriterien vorliegen. Als lebensbedro-
hende Erkrankungen kénnen alle bosartigen Erkran-
kungen (z. B. Karzinom, Leukimie) sowie die
schweren systemischen Erkrankungen (z. B. Morbus
Hodgkin, Aids) sowie Erkrankungen verstanden wer-
den, in denen Risikofaktoren festgestellt werden, die
mit einer deutlichen Lebensverkiirzung emhergehen
(z. B. HIV-Infektion, schwere arterielle Hypertonie
oder schwere Hypercholestennamle Tumorerkran-
kungen, bevorstehende gréere Operationen wie z. B.
Nierentransplantation, Herzklappenoperation). Als
nachhaltig lebensverindernde Erkrankungen sind
z.B. Erkrankungen des rheumatischen Formenkrei-
ses, Diabetes mellitus oder Asthma bronchiale zu
verstehen.

Fiir die ,,iblichen“ Aufkldarungsgespriche, Abschlufl-
besprechungen oder Erérterungen des Krankheitsbil-
des stehen die Beratungsgebiihren nach den Nrn. 1
und 3 zur Verfiigung.

Besuchsgebiihren nach den Nrn. 48, 50 und/oder 51
des Gebiithrenverzeichnisses diirfen von Kranken-
haus- und Belegérzten fiir Besuche im Krankenhaus
nicht berechnet werden (Allg. Bestimmungen Ziff. 6
zu Abschnitt B des Gebiihrenverzeichnisses). Ent-
sprechendes gilt flir Wegegeld nach § 8 GOA,; es kann
nur liquidiert werden, wenn ein Arzt zur Ausiibung

- seiner arztlichen Tétigkeit einen Patienten an einem

5.5

5.6

5.7

Ort aufsucht, an dem er lblicherweise nicht seiner
beruflichen Tatigkeit nachgeht. Die tibliche Arbeits-
statte eines Krankenhausarztes sind die Einrichtun-
gen des Krankenhauses. Fir Fahrten zu diesen Ein-
richtungen kann der Arzt daher kein Wegegeld be-
rechnen. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Arzt das
Krankenhaus wahrend oder auBerhalb seiner regel-
mafigen Dienstzeit aufsucht. Das vorstehend Gesagte
gilt sinngemaf fiir Belegirzte.

Soweit niedergelassene Arzte oder Arzte anderer
Krankenhiuser vom Krankenhaus oder vom behan-
delnden Krankenhausarzt regelmifBig zum Konsilium
oder zur Mitbehandlung gerufen werden, kommt die
Berechnung von Besuchsgebiihren oder Wegegeld
nicht in Betracht, weil die Titigkeit dieser Arzte mit
der belegarzthchen Titigkeit vergleichbar ist.

Die Verweilgebiihr nach Nr. 56 darf fiir die Zeit der
Narkosedauer (vgl. Satz 2 der Allgemeinen Bestim-
mungen zu Abschnitt D) bei Gebiihren nach Nr. 450 ff.
nicht berechnet werden. Im Zusammenhang mit dem
Beistand bei einer Geburt darf eine Verweilgebiihr
nach dem Satz 2 der Anmerkung zu Nr. 56 (erst) nach
Ablauf von zwei Stunden berechnet werden. Die

Berechnung der Verweilgebihr setzt voraus, dafl der

Arzt sich stindig bei dem Patienten aufhalt und keine
andere drztliche Verrichtung ausfiihrt; eine Monitor-
iberwachung des Patienten von einem anderen Raum
aus erfillt den Leistungsinhalt der Nr. 56 nicht.

Assistenzgeblihren nach Nr. 61 diirfen von einem
liquidationsberechtigten Arzt nur berechnet werden,
wenn dieser Beistand bei der &rztlichen Leistung
eines anderen (liquidationsberechtigten) Arztes lei-
stet. Eine Berechnung dieser Gebiihr fiir die Assistenz
durch nachgeordnete (nicht liquidationsberechtigte)
Arzte ist im Hinblick auf § 4 Abs. 3 Satz 2 GOA nicht
zuléssig.

Die Inanspruchnahme der Pauschalgebiihren nach
Nr. 435 und 437 setzt eine intensivmedizinische Uber-
wachung bzw. Behandlung auf der Intensivstation
eines Krankenhauses voraus. Die Abrechnungsbe-
stimmungen der Nr. 435/437 gelten auch fiir sog.
,»Chirurgische Wachstationen”, in denen Patienten
nach schwierigen chirurgischen Eingriffen vorrangig
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intensiv iberwacht werden. Sie finden keine Anwen-

dung auf , Aufwachstationen®, die der kurzfristigen

Uberwachung des operierten Patienten in der post-

narkotischen Phase dienen, weil eine intensivmedizi-

nische Uberwachung bzw. Behandlung hier nicht im

Vordergrund steht. Die in der Leistungslegende ge-

nannten Voraussetzungen

- intensivmedizinische Uberwachung bzw. Behand-
lung

- Aufenthalt auf der Intensivstation (Chirurgische
Wachstation) eines Krankenhauses

miissen nebeneinander erfiillt sein. Der Aufenthalt
auf der Intensivstation ohne intensivmedizinische
Uberwachung bzw. Behandlung reicht fiir den Ansatz
der Pauschalgebiihren nach Nr. 435/437 ebensowenig
aus wie eine intensivmedizinische Behandlung auf
der allgemeinen Pflegestation. Nr. 435/437 kann des-
halb nicht in Anspruch genommen werden

a) von einem Anisthesisten, der die Intensivstation —
nach einer am Abend oder in der Nacht durchge-
fiihrten Operation - als Aufwachraum benutzt,
weil eine ausreichende postnarkotische Uberwa-
chung durch die Nachtschwester auf der allgemei-
nen Pflegestation nicht sichergestellt werden
kann,

b) von dem Chefarzt einer Intensivstation, gyndkolo-
gischen usw. Station, um dadurch eine umfangrei-
che Abrechnung von Einzelleistungen zu vermei-
den, die auf der Pilegestation erbracht worden
sind.

Liegen die mafgeblichen Voraussetzungen fiir die
Inanspruchnahme der Nr. 435/437 vor, so hat der
Rechnungsaussteller kein Wahlrecht zwischen Ein-
zel- und Pauschalabrechnung.

Die Gebiihren nach Nr. 435/437 stehen fiir eine
Behandlungsdauer von - ggf. angefangenen - 24 Std.
je einmal zu. Der 24-Stunden-Zeitraum ist unabhin-
gig vom Kalendertag nach dem tatséchlichen Aufent-
halt auf der Intensivstation: (Chirurgischen Wachsta-
tion) zu bemessen. Flir einen Aufenthalt von 11.00 Uhr

des Operationstages bis 10.00 Uhr des folgenden Tages
stehen somit die Gebiihren nach Nr. 435/437 nur
einmal zu.

5.8 Nummer 1.5 letzter Satz gilt entsprechend.

Verfahrenshinweise

6.1 Zur Beschleunigung der Beihilfefestsetzung ist die

gebiihrenrechtliche Uberpriifung drztlicher Liquida-
tionen schwerpunkimifBig auf die ,Selbstindigen
Leistungen® (Nr. 2) und die ,,Gebiihren fir andere
Leistungen® (Nr. 3) zu konzentrieren. Soweit Zweifel
beziiglich des Sachverhaltes auftreten, kann von der
Aufklarung abgesehen werden, wenn der zweifelhafte
Betrag je Rechnung 250 Deutsche Mark nicht iiber-
steigt und eine Weiterverfolgung Mehrarbeit und
Kosten verursachen wiirde, die nicht in angemesse-
nem Verhéltnis zu der Bedeutung der Angelegenheit

. stehen. Unzutreffende Rechtsanwendung und offen-
sichtliche Unrichtigkeiten (z. B. Rechenfehler, feh-
lende oder unzureichende Begriindungen beim Uber-
schreiten der Schwellenwerte) sind jedoch aufzugrei-
fen.

6.2 Sofern die Festsetzungsstelle die Liquidation des

Arztes nicht in voller Héhe als beihilfefahig anerken-
nen kann, hat sie die Beanstandung den Beihilfebe-
rechtigten schriftlich mitzuteilen. Dies soll in einer
Form geschehen, die es den Beihilfeberechtigten
ermdglicht, die Beanstandung an den Arzt weiterzu-
geben. Sofern der Beihilfeberechtigte es wiinscht, soll
die Festsetzungsstelle die mit der Beanstandung
zusammenhéngenden Fragen unmittelbar mit dem
Arzt erortern.

Im Einvernehmen mit dem Innenministerium und dem

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

IL
Mein RdErl. v. 14. 3. 1988 (SMBl. NW. 203204) wird

aufgehoben.

Anlage
Verzeichnis der 'Analkogbewertungen
Nummer Leistung Analog- Punkt- Gebiihr
Ziffer GOA zahl in DM

A 36 Strukturierte Schulung einer Einzelperson mit einer Mindest- 33 300 34,20

dauer von 20 Minuten bei Asthma bronchiale, Hypertonie —

einschlieBlich Evaluation zur Qualitédtssicherung zum Erlernen

und Umsetzen des Behandlungsmanagements, einschlieflich

Auswertung standardisierter Fragebogen, je Sitzung
A 72 Vorlaufiger Entlassungsbericht im Krankenhaus 70 40 4,56
A 353 Einbringung eines Kontrastmittels mittels intraarterieller 351 500 57,00

Hochdruckinjektion zur selektiven Arteriographie (z. B. Nieren-

arterie), einschlieBlich Rontgenkontrolle und ggf. einschlieBlich

fortlaufender EKG-Kontrolle, je Arterie
A 409 A-Bild-Sonographie 410 200 22,80
A 482 Relaxometrie wihrend und/oder nach einer Allgemeinanésthe- 832 158 18,01

sie bei Vorliegen von die Wirkungsdauer von Muskelrelaxantien

verindernden Vorerkrankungen (z. B. ACE-Hemmer-Mangel)

oder gravierenden pathologischen Zusténden (z. B. Unterkiih-

lung)
A 496 Drei-in-eins-Block, Knie- oder Fuliblock 476 380 43,32
A 618 H2-Atemtest (z. B. Laktosetoleranztest), einschliefilich Verab- 617 341 38,87

reichung der Testsubstanz, Probeentnahmen und Messungen
der H2-Konzentration, einschlieBlich Kosten
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A 619 Durchfithrung des i3C—Hamstoff—Atemtests, einschlieBlich 615 227 25,88
Verabreichung der Testsubstanz und Probeentnahmen
A 658 Hochverstirktes Oberflichen-EKG aus drei orthogohalen Ab- 652 445 50,73
leitungen mit Signalermittlung zur Analyse ventrikulérer Spat-
potentiale im Frequenz- und Zeitbereich (Spatpotential-EKG)
A 704  Analtonometrie ‘ 1791 148 16,87
A 795 Kipptisch-Untersuchung mit kontinuierlicher EKG- und Blut- 648 605 68,97
druckregistrierung '
A 796 Ergometrische Funktionspriifung mittels Fahrrad- oder Lauf- 650 152 17,33
bandergometer (physikalisch definierte und reproduzierbare
Belastungsstufen), einschlieflich Dokumentation
A 888 Psychiatrische Behandluhg zur Reintegration eines Erwachse- 887 200 22,80
nen mit . psychopathologisch definiertem Krankheitsbild als :
Gruppenbehandlung (in Gruppen von 3 bis 8 Teilnehmern)
durch syndrombezogene verbale Intervention als therapeuti-
sche Konsequenz aus den dokumentierten Ergebnissen der
selbsterbrachten Leistung nach Nr. 801, Dauer mindestens
50 Minuten, je Teilnehmer und Sitzung
A 1157 Chorionzottenbiopsie, transvaginal oder transabdominal unter 1158 739 84,25
Ultraschallicht
A 3732 Troponin-T-Schnelltest 3741 200 22,80
A 3733 Trockenchemisbhe Bestimmung von Theophyllin 3736 120 13,68
A 3734 Qualitativer Nachweis von Albumin im Stahl 3736 120 13,68
A 3757 EiweiBuntersuchung aus eiweilarmen Fliissigkeiten (z.B. 3760 70 7,89
Liquor-, Gelenk- oder Pleurapunktat)
A 4463 Qualitative Bestimmung von Antikérpern mittels Liganden- 4462 230 26,22

assay ~ ggf. einschlieBlich Doppelbestimmung und aktueller

Bezugskurve

Ordnung der Regionalen Arbeitskreise
fiir Mission und Okumene in der
Evangelischen Kirche von Westfalen

Bielefeld, den 26. 2. 1998

Landeskirchenamt
Az.: C22-09/05.06.04

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von
Westfalen hat in ihrer Sitzung am 20./21. August
1997 die Ordnung der Regionalen Arbeitskreise fiir
Mission und Okumene in der Ev. Kirche von West-
falen beschlossen, die hiermit bekanntgemacht
wird.

Ordnung der Regionalen Arbeitskreise
fiir Mission und Okumene in der
Evangelischen Kirche von Westfalen

1. Regionale Gliederung
Der Gemeindedienst fiir Mission und Okumene
gliedert sich in finf Regionen:

Region mittleres Westfalen:

Kirchenkreise Hamm, Miinster, Soest, Steinfurt-
Coesfeld-Borken, Tecklenburg, Unna

Region sidliches Westfalen:
Kirchenkreise Arnsberg, Liidenscheid, Plettenberg,
Siegen, Wittgenstein

Region Ostwestfalen:
Kirchenkreise Bielefeld, Giitersloh, Halle, Herford,
Liibbecke, Minden, Paderborn, Vlotho

Region stidliches Ruhrgebiet:
Kirchenkreise Bochum, Hagen, Hattingen-Witten,
Iserlohn, Schwelm

Region nordliches Ruhrgebiet:

Kirchenkreise Dortmund-Mitte, Dortmund-~Nord-
ost, Dortmund-Siid, Dortmund-West, Gladbeck-
Bottrop-Dorsten, Gelsenkirchen, Herne, Liinen,
Recklinghausen.

In den fiinf Regionen werden Regionale Arbeits-
kreise (RAK) gebildet.

2. Zweck und Aufgabe

Die RAK sollen entsprechend der Aufgabenbe-
schreibung des Gemeindedienstes dazu beitragen,
daB die Aufgaben der Weltmission, der Okumene,
des Kirchlichen Entwicklungsdienstes, die Anlie-
gen von Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung sowie umfassende Menschenrechts-
arbeit besser wahrgenommen und koordiniert
werden konnen.
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Im einzelnen haben sie folgende Aufgaben:

2.1 Sie legen ihre Arbeitsschwerpunkte fest und
beraten das Jahresprogramm des Gemeinde-
dienstes in der Region.

2.2 Sie begleiten den Dienst der Pfarrerin/des
Pfarrers des Gemeindedienstes und nehmen
den jahrlichen Arbeitsbericht entgegen. Sie
werden bei der Besetzung der Pfarrstelle
angehort.

2.3 Sie arbeiten an den Aufgaben der Landes-
kirche und Vereinten Evangelischen Mission
mit und tragen zur Umsetzung von Empfeh-
lungen und Beschliissen 6kumenischer Konfe-
renzen, der Landessynode und der Organe der
Vereinten Evangelischen Mission bei.

2.4 Sie sammeln aus den Gemeinden und Kirchen-
kreisen ihrer Region Stellungnahmen, Anre-
gungen und Beispiele und erarbeiten Vor-
schlédge, die sie in das 6kumenische Gesprach
einbringen und weiterbringen.

2.5 Sie sollen den Kirchenkreisen, der Landes-
kirche und dem geschaftsfiihrenden AusschuB
der Deutschen Regionalversammlung der Ver-
einten Evangelischen Mission alle 2 Jahre
einen Arbeitsbericht vorlegen.

2.6 Sie schlagen der Kirchenleitung im Einver-
nehmen mit den Kirchenkreisen die Delegier-
ten und deren Stellvertreterinnen/Stellver-
treter der Region fir die Deutsche Regional-
versammlung der Vereinten Evangelischen
Mission zur Berufung vor.

3. Zusammensetzung, Vorsitz, Amtszeit,
Geschiftsfithrung

3.1 Die RAK bestehen aus folgenden Mitgliedern:

- je zwei Mitglieder, die von den beteiligten
Kirchenkreisen entsandt werden. Unter
ihnen darf nur jeweils ein ordiniertes Mit-
glied sein; bei der Entsendung sollen die
Synodalbeauftragten fiir Weltmission, Oku-
mene, Kirchlicher Entwicklungsdienst und
Mitglieder von 6kumenischen und missio-
narischen Kreisen und Gruppen, der regio-
nalen Situation entsprechend beriicksich-
tigt werden,;

~ zwei Mitgliedern, die vom Geschiftsfihren-
den Ausschufl der Deutschen Regional-
versammlung der Vereinten Evangelischen
Mission entsandt werden, darunter ein Mit-
glied aus dem Exekutivstab;

— den Pfarrerinnen/Pfarrern des Gemeinde-
dienstes und den hauptamtlichen pidagogi-
schen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern der
Region;

— bis zu drei durch den RAK berufene Mit-
glieder.

Soweit die Mitglieder nicht ordiniert sind,
miussen sie die Befihigung zum Amt einer
Presbyterin oder eines Presbyters besitzen.

Die zustandigen Dezernenten des Landes-
kirchenamtes werden zu den Sitzungen einge-
laden.

3.2 Die RAK wihlen aus ihrer Mitte die Vor-
sitzende/den Vorsitzenden und zwei Stellver-
tretende. Diese bilden zusammen mit der
Pfarrerin/dem Pfarrer im Gemeindedienst den
geschiftsfiithrenden Ausschufl. Der geschéfts-
fithrende Ausschufl wird fir vier Jahre ge-
wihlt. Wiederwahl ist moglich.

3.3 Die Amtszeit der RAK entspricht der Amtszeit
der Kreissynoden.

3.4 Die RAK treffen sich bis zu viermal im Jahr.
Die Geschaftsfithrung liegt bei der Pfarre-
rin/dem Pfarrer des Gemeindedienstes. Die
RAK geben sich eine Geschéftsordnung.

4. Inkrafttreten

Die Ordnung tritt zum 1. 8. 1997 in Kraft.

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung

(L.S)) Winterhoff

Allgemeine Richtlinien fiir das
kirchenmusikalische Kolloquium
Vom 10. Dezember 1997

In Ausfihrung von § 3 Absatz 2 des Kirchen-
musikgesetzes (KiMuG) vom 15. Juni 1996 hat der
Rat der Evangelischen Kirche der Union folgende
allgemeine Richtlinien fur das kirchenmusika-
lische Kolloquium beschlossen:

1. Fuar die Begleitung des kirchenmusikalischen
Dienstes der Kandidatin oder des Kandidaten
wihrend der Bewiahrungszeit wird eine Mento-
rin oder ein Mentor bestimmt.

2. Das Kolloquium findet frithestens nach vier Mo-
naten der Bewihrung im kirchenmusikalischen
Dienst statt. Ein Votum der Mentorin oder des
Mentors ist anzufordern und bei dem Gespréich
zu beriicksichtigen.

3. Das Kolloquium ist ein Gespréch liber die Er-
fahrungen der Kandidatin oder des Kandidaten
in der Gemeindearbeit und ihre oder seine Moti-
vation fir den kirchenmusikalischen Dienst.
Das Kolloquium dient der Beratung und Hilfe-
stellung in den Fragen des praktischen Dienstes.
Der Anschein einer Wiederholung der Priifun-
gen ist zu vermeiden.

4. Der Kommission, die das Kolloguium abhélt,
gehéren an:

a) die Landeskirchenmusikdirektorin oder der
Landeskirchenmusikdirektor,

b) die Mentorin oder der Mentor und — soweit
das gliedkirchliche Recht nichts anderes be-
stimmt ~

¢) die Referentin oder der Referent fiir Kirchen-
musik des Konsistoriums (Landeskirchen-
amts),

d) die zustdndige Kreiskantorin oder der Kreis-
kantor.
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5. Das Ergebnis des Kolloquiums (,,mit Erfolg ab-
gelegt”, ,ohne Erfolg abgelegt) ist schriftlich
niederzulegen.

6. Diese Richtlinien treten am 1. Januar 1998 in
Kraft.

Berlin, den 10. Dezember 1997

Der Rat der
Evangelischen Kirche der Union

(L.S) Berger

Anderung des Umlagesatzes der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland-Westfalen

Bielefeld, den 16. 1. 1998

Landeskirchenamt
Az.:57449/97/B 15-09

Die Organe der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse Rheinland-Westfalen haben mit Zustimmung
der Kirchenleitungen der Evangelischen Kirche
im Rheinland und der Evangelischen Kirche von
Westfalen den Umlagesatz fiir den Deckungs-
abschnitt vom 1. Januar 1998 bis 31. Dezember
2007 gemafl § 71 Absatz 1 der Satzung auf 4,75
der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte fir die
pflichtversicherten Arbeitnehmer neu festgesetzt.

Satzung fiir das Diakonische Werk
des Kirchenkreises Schwelm
und fiir das Zusammenwirken
der Triger diakonischer Arbeit
im Kirchenkreis Schwelm

Priambel

Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe zur Welt
in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen.
Diakonie ist eine Gestalt dieses Zeugnisses und
nimmt sich besonders der Menschen in leiblicher
Not, in seelischer Bedringnis und in sozial un-
gerechten Verhiltnissen an. Sie sucht auch die
Ursache dieser Note zu beheben. Sie richtet sich in
6kumenischer Weite an einzelne und Gruppen, an
Nahe und Ferne, an Christen und Nichtchristen.
Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not des
Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar
zusammengehdoren, vollzieht sich Diakonie in Wort
und Tat als ganzheitlicher Dienst am Menschen.

In Bindung an den Auftrag der Kirche und gemil
Artikel 102 der Kirchenordnung beschliefit die
Kreissynode folgende Satzung fiir die diakonische
Arbeit im Kirchenkreis Schwelm:

§1
Rechtsform und Stellung
1) Das Diakonische Werk des KXirchenkreises
Schwelm - im folgenden Diakonisches Werk
genannt — ist eine Einrichtung des Kirchen-
kreises Schwelm. In ihm wirken der Kirchen-

3)

1)

2)

3)

4)

kreis und die Gemeinden des Kirchenkreises
bei der Erfiilllung ihres diakonischen Auftrags
zusammen.

Das Diakonische Werk bildet mit den anderen
Tréagern diakonisch-missionarischer Dienste,
Einrichtungen, Anstalten und Werke, die ihren
Sitz im Kirchenkreis haben oder in ihm tatig
sind und die Mitglieder oder Gastmitglieder des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
von Westfalen sind, eine Arbeitsgemeinschaft.
Ihre Mitglieder wirken bei der Erfiillung des
diakonischen Auftrages zusammen.

Die Arbeitsgemeinschaft ist eine regionale
Gliederung des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen.

§2
Aufgaben

Im Rahmen des Diakonischen Werkes und der
nach § 1 Abs. 2 gebildeten Arbeitsgemeinschaft
unterstiitzen und férdern sich die Tréager diako-
nischer Dienste und Einrichtungen gegenseitig
in ihrer Arbeit und helfen einander bei der
Durchfiihrung gemeinsamer Aufgaben.

Das Diakonische Werk kann selbst diakonische
Aufgaben libernehmen, soweit diese nicht von
den Kirchengemeinden oder anderen Tragern
diakonischer Arbeit im Bereich des Kirchen-
kreises wahrgenommen werden.

Das Diakonische Werk unterhilt zur Zeit ins-
besondere

a) den tbergemeindlichen Erholungsdienst,
b) die Beratungsstelle fiir Wohnungslose,

¢) die Schuldnerberatungsstelle,

d) die Arbeitslosenberatungsstelle.

Das Diakonische Werk hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Planung und Koordination der diakonischen
Arbeit im Bereich des Kirchenkreises,

b) Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Diakonie im Kirchenkreis durch
Beratung und Fortbildung,

c) Vertretung der Diakonie gegeniiber den Part-
nern in der offentlichen und freien Wohl-
fahrtspflege und anderen Stellen,

d) Mitwirkung bei der Vorbereitung diako-
nischer Sammlungen,

e) Gewinnung, Begleitung und Forderung ehren-
amtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

f) Forderung der Selbsthilfe,
g) Offentlichkeitsarbeit,

h) Unterstiitzung und Begleitung der gemeind-
lichen diakonischen Arbeit,

i) Anregung und Unterstiitzung von Koopera-
tionen zwischen Trigern diakonisch-missio-
narischer Dienste und Einrichtungen im
Bereich des Kirchenkreises.

Dem Diakonischen Werk konnen weitere Auf-
gaben im Rahmen dieser Satzung tlibertragen
werden.
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§3
Arbeitsgemeinschaft

1) Der Arbeitsgemeinschaft als regionaler Gliede-
rung des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche von Westfalen gehéren an:

a) Der Kirchenkreis Schwelm und die Kirchen-
gemeinden des Kirchenkreises,

b) andere Trager diakonisch-missionarischer
Dienste und Einrichtungen, die ihren Sitz im
Kirchenkreis Schwelm haben oder in ihm
tatig sind,

wenn sie Mitglieder oder Gastmitglieder des

Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche

von Westfalen sind.

2) Die Zugehorigkeit zur Arbeitsgemeinschaft
endet mit dem Ende der Mitgliedschaft im Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen bzw. bei anderen Trigern, wenn die
Voraussetzungen nach Absatz 1 nicht mehr
vorliegen.

§4
Wahrnehmung der Aufgaben

1) Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft und des
Diakonischen Werkes werden wahrgenommen
durch:

a) die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft,
b) den Diakonieausschuf} des Kirchenkreises,
¢) den/die Synodalbeauftragten fiir Diakonie,

d) den/die Synodalgeschaftsfiihrer/in fiir Dia-
konie.

2) Die Stellung der Leitungsorgane des Kirchen-
kreises und der ihnen zugeordneten anderen
Beauftragten und Gremien bleibt unbertihrt.

§5
Zusammensetzung der Versammlung
der Arbeitsgemeinschaft

Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft besteht
aus einem/er Vertreter/in fir jede Kirchenge-
meinde, einer/m Vertreter/in des Kirchenkreises,
je einem/er Vertreter/in der als Sondervermogen
gefiihrten Einrichtungen (z. Zt. Feierabendhaus
der Kirchengemeinde Schwelm und Diakonie-
stationen-Verbund des Kirchenkreises), einem/er
Vertreter/in jedes anderen Trigers diakonisch-
missionarischer Dienste und Einrichtungen gem.
§ 3 Abs. 1 dieser Satzung sowie dem/der Synodal-
beauftragten fir Diakonie und dem/der Synodal-
geschiftsfihrer/in flir Diakonie und den Mitglie-
dern des Diakonieausschusses des Kirchenkreises.
Vertreter/innen ortlicher sozialer Institutionen
kénnen mit beratender Stimme fiir die Amtszeit
der Kreissynode vom Diakonieausschufl in die
Versammlung berufen werden.

§6
Aufgaben der Versammlung
der Arbeitsgemeinschaft

1) Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft hat
folgende Aufgaben:

2)

1)

2)

3)

4)

1)

a) Sie schafft ein BewuBltsein fir die vielfalti-
gen Aufgaben der Diakonie im Kirchenkreis
Schwelm.

b) Sie fordert das einheitliche diakonische Pro-
fil der unterschiedlichen diakonisch-missio-
narischen Dienste und Einrichtungen.

¢) Sie macht Vorschlige zur Planung und
Koordination der diakonischen Arbeit im
Bereich des Kirchenkreises an den Diako-
nieausschufl und den Kreissynodalvorstand.

d) Sie macht Vorschlage fiir die Berufung von
Mitgliedern des Diakonieausschusses durch
die Kreissynode.

e) Sie entsendet Vertreter/innen in die Ver-
treter- und Vertreterinnenversammlung des
Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche von Westfalen.

Die Versammlung wird von den Diakonie-
beauftragten liber die Arbeit der Diakonie im
Kirchenkreis unterrichtet.

§7
Einberufung und Beschluflfassung
der Versammlung der Arbeitsgemeinschaft

Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft wird
durch den/die Synodalbeauftragte fiir Diakonie
mindestens einmal jahrlich unter Einhaltung
einer Frist von mindestens zwei Wochen
schriftlich und mit Angabe der Tagesordnung
einberufen. Sie mufl einberufen werden und
innerhalb von zwei Monaten stattfinden, wenn
es von mindestens einem Drittel der Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft mit schriftlicher Be-
griindung bei dem/der Synodalbeauftragten fur
Diakonie beantragt wird.

Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft
wird von dem/der Synodalbeauftragten fur
Diakonie geleitet. Sie ist beschluBfghig, wenn
sie ordnungsgemil einberufen ist.

Die Versammlung der Arbeitsgemeinschaft
entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit der
Anwesenden.

Uber die Beschliisse der Versammlung ist eine
Niederschrift zu fertigen. Sie ist von dem/der
Synodalbeauftragten fiir Diakonie und von
dem/der Protokoliftthrer/in zu unterzeichnen
und den Mitgliedern der Versammlung der
Arbeitsgemeinschaft zuzusenden.

§8
Zusammensetzung des Diakonieausschusses
des Kirchenkreises

Der Diakonieausschull des Kirchenkreises be-
steht aus sechs Mitgliedern, von denen vier von
der Kreissynode fiir die Dauer ihrer Wahl-
periode berufen werden. Dabei sollen Vertreter
der im Kirchenkreis tatigen diakonischen Ein-
richtungen und Dienste berticksichtigt werden.
Der/die Synodalbeauftragte fiir Diakonie und
der/die Synodalgeschaftsfiihrer/in fiir Diakonie
sind geborene Mitglieder des Ausschusses.

Vorsitzende/r des Diakonieausschusses ist der/
die Synodalbeauftragte fiir Diakonie, die Stell-
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3)

3)

1)

2)

2)

vertretung wihlt der Diakonieausschufl aus
seiner Mitte. Die Wahl der Stellvertretung wird
durch den Kreissynodalvorstand bestétigt.

Der/die Superintendent/in des Kirchenkreises
und der/die Verwaltungsleiter/in des Kreiskir-
chenamtes werden durch Einladung und Proto-
koll iiber die Arbeit des Diakonieausschusses
informiert. Sie nehmen in der Regel an den
Sitzungen teil.

Zu den Sitzungen konnen Sachverstindige oder
Auskunftspersonen zur Beratung tber einzelne
Gegensténde hinzugezogen werden.

Die Mitglieder des Diakonieausschusses sind
verpflichtet, Uiber Angelegenheiten, die ihrem
Wesen nach vertraulich oder als solche aus-
drticklich bezeichnet worden sind, dauernd,
auch nach Ausscheiden aus dem Diakonie-
ausschull, Verschwiegenheit zu bewahren
(Art. 97 KO).

§9

Aufgaben des Diakonieausschusses

Der Diakonieausschull des Kirchenkreises hat
insbesondere folgende Aufgaben:

a) Er beschlieBt Grundsitze fir die Arbeit des
Diakonischen Werkes.

b) Er koordiniert die diakonische Arbeit im
Kirchenkreis.

c) Er fordert die Mitarbeiter/innen in der Dia-
konie im Kirchenkreis durch Beratung und
Fortbildung.

d) Er beschlieBt tber die Verwendung der von
der Kreissynode fir die Diakonie zur Ver-
fligung gestellten Mittel im Rahmen der vom
Kreissynodalvorstand vorgegebenen Richt-
linien.

e) Er gibt eine Empfehlung zur Einstellung der
Mitarbeiter/innen gegentiber dem Kreis-
synodalvorstand ab.

Der/die Vorsitzende des Diakonieausschusses
und die Geschaftsfiihrung haben dem Kreis-
synodalvorstand halbjahrlich iiber die Ergeb-
nisse der Arbeit zu berichten.

§10
Einberufung und Beschlufifassung
des Diakonieausschusses des Kirchenkreises

Fir die Einberufung und Beschluflfassung des
Diakonieausschusses des Kirchenkreises gilt
die Geschiftsordnung der Kreissynode des
Kirchenkreises Schwelm.

Der Diakonieausschufl tritt in der Regel acht-
mal jahrlich zusammen. Ferner muB er einberu-
fen werden, wenn mindestens zwei Mitglieder
des Ausschusses oder der Kreissynodalvorstand
es verlangen. Er ist weiterhin einzuberufen,
wenn die Geschaftsfithrung unter Benennung
besonderer Grinde eine Einberufung bean-
tragt.

§11
Der/die Synodalbeauftragte fiir Diakonie

1) Der/die Synodalbeauftragte fiir Diakonie wird
durch die Kreissynode im Benehmen mit dem
Landeskirchenamt und dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche von Westfalen beru-
fen. Der/die Synodalbeauftragte soll ein/e im
Kirchenkreis titige/r Pfarrer/in sein. Der Dienst
des/der Synodalbeauftragten wird nebenamt-
lich wahrgenommen.

2) Der/die Synodalbeauftragte fir Diakonie hat
die Aufgabe, in Zusammenarbeit mit dem
Diakonieausschul und dem/der Superinten-
denten/in des Kirchenkreises sowie mit der
Geschaftsfiihrung des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche von Westfalen die
MaBnahmen zu ergreifen, die zur Wahr-
nehmung der diakonischen Verantwortung im
Bereich des Kirchenkreises erforderlich sind.
Einzelheiten, insbesondere die Zusammen-
arbeit mit dem/der Synodalgeschaftsfihrer/in,
werden in einer Dienstanweisung geregelf.

§12
Der/die Synodalgeschiéftsfiithrer/in fiir Diakonie

1) Der/die Synodalgeschiftsfiihrer/in fiir Diako-
nie wird durch den Kreissynodalvorstand im
Benehmen mit dem Landeskirchenamt und dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen berufen.

2) Dem/der Synodalgeschaftsfiihrer/in fiir Diako-
nie obliegt die Fiihrung der laufenden Geschéaf-
te des Diakonischen Werkes bzw. der nach § 1
Abs. 2 gebildeten Arbeitsgemeinschaft, insbe-
sondere die Organisation und die Durchfiih-
rung der satzungsgem&fBen Aufgaben. Einzel-
heiten seiner/ihrer Arbeit, insbesondere die
Zusammenarbeit mit dem/der Synodalbeauf-
tragten, werden in einer Dienstanweisung ge-
regelt.

§13
Unterausschiisse

Der Diakonieausschufl des Kirchenkreises kann
bei Bedarf fir besondere Aufgaben Unteraus-
schiisse bilden. In diese Unterausschiisse kann er
auch Personen berufen, die nicht dem Ausschufl
angehoéren. Den Vorsitz in den Unterausschiissen
soll ein Mitglied des Diakonieausschusses fithren.

§14
Geschiftsstelle

Zur Durchfiihrung der Aufgaben, die sich aus
dieser Satzung ergeben, errichtet und unterhélt
der Kirchenkreis eine Geschiéftsstelle (Synodal-
dienststelle fiir Diakonie).

§15
Gemeinniitzigkeit und Zugehorigkeit
zum Spitzenverband
1) Das Diakonische Werk des Kirchenkreises

Schwelm verfolgt ausschliellich und unmittel-
bar gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche
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Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiin-
stigte Zwecke® der Abgabenordnung.

2) Das Diakonische Werk ist selbstlos tatig; es
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke.

3) Die Mittel des Diakonischen Werkes diirfen nur
fir satzungsgemifBe Zwecke verwendet werden.
Der Kirchenkreis erhilt keine Zuwendungen
aus Mitteln des Diakonischen Werkes.

4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Diakonischen Werkes fremd sind,
oder durch unverhiltnismiBig hohe Vergiitun-
gen begiinstigt werden.

5) Der Kirchenkreis hat bei Auflosung oder
Aufhebung des Diakonischen Werkes oder bei
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke das Vermo-
gen unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemein-
niitzige, mildtétige oder kirchliche Zwecke
gemifl Abgabenordnung im Sinne des § 2 dieser
Satzung zu verwenden.

6) Das Diakonische Werk ist tiber den Kirchen-
kreis dem Diakonischen Werk der Evange-
lischen Kirche von Westfalen — Landesverband
der Inneren Mission — e. V. und dadurch dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
in Deutschland e. V. als anerkanntem Spitzen-
verband der freien Wohlfahrtspflege ange-
schlossen.

§16
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit dem Tage der Genehmi-
gung durch das Landeskirchenamt in Kraft.
Schwelm, den 16. Dezember 1997

(L.S) Fritz Potthoff Klaus Ostermann

Genehmigung

Die Satzung fiir das Diakonische Werk des
Kirchenkreises Schwelm wird in Verbindung mit
dem Beschlul der Kreissynode Schwelm vom
5. Dezember 1997

kirchenaufsichtlich genehmigt.
Bielefeld, den 19. Januar 1998

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S.) Kleingiinther
Az.:2823/C 21-10 Schwelm

Satzung
des Kirchenkreises Liidenscheid
fiir die Familienferienstitte
,,Alter Leuchtturm® auf Borkum

§1
Name, Triger
1) Der Ev. Kirchenkreis Liidenscheid ist Trager
der Familienferienstatte ,,Alter Leuchtturm®
auf Borkum, Wilhelm-Bakker-Strafie 2-4. Die

Familienferienstatte wird als Sondervermégen
im Sinne des § 21 der Ordnung fiir die Ver-
mogens- und Finanzverwaltung der Kirchen-
gemeinden, der Kirchenkreise und der Verbin-
de von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
in der Ev. Kirche von Westfalen (Verwaltungs-
ordnung) vom 19. Juni 1986 gefihrt.

2) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2

Aufgaben der Familienferienstitte

Die Familienferienstitte erfiillt zu ihrem Teil den
missionarisch-diakonischen Auftrag des Kirchen-
kreises und der Kirchengemeinden des Kirchen-
kreises Liidenscheid. Arbeitsschwerpunkte sind
die Familien-, Kinder- und Seniorenerholung und
die Aufnahme von Gemeindefreizeiten. Dartliber
hinaus werden Ferienwohnungen an Einzelper-
sonen und Familien vermietet.

§3

Zugehorigkeit zum Spitzenverband

1) Die Mittel der Familienferienstatte diirfen nur
fiir satzungsgemalle Zwecke verwendet werden.
Der Kirchenkreis erhilt keine Zuwendungen
aus Mitteln der Familienferienstitte.

2) Durch Ausgaben, die den Zwecken der Fami-
lienferienstitte fremd sind, oder durch unver-
haltnismafBig hohe Vergiitungen darf niemand
begiinstigt werden.

3) Die Familienferienstitte ist iber den Kirchen-
kreis dem Diakonischen Werk der Ev. Kirche
von Westfalen - Landesverband der Inneren
Mission e. V. ~ und dadurch dem Diakonischen
Werk der Ev. Kirche in Deutschland e. V. als
anerkanntem Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege angeschlossen.

§4
Leitung der Familienferienstitte
Die Familienferienstitte wird im Auftrag der
Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes
geleitet von:

a) dem LeitungsausschuB,
b) dem Geschiftsfithrer/der Geschiftsfithrerin.

§5
Aufgaben der Kreissynode

1) Die Kreissynode nimmt den Jahresbericht des
Kreissynodalvorstandes tber die Arbeit der
Familienferienstitte entgegen. Sie erteilt Ent-
lastung aufgrund des Schluflberichtes des
Rechnungspriifungsausschusses des Kirchen-
kreises Liidenscheid.

2) Die Kreissynode beschlief3t iiber Satzungsénde-
rungen.

§6
Aufgaben des Kreissynodalvorstandes
1) Der Kreissynodalvorstand beschlieft {iber:
a) Stellen- und Wirtschaftsplane,

b) Erwerb, VerduBerung oder Belastung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen
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2)

D

2)

1

2)

3)

Rechten, Genehmigung von Neuanlagen und
Reparaturen, die im Einzelfall jeweils
50.000,- DM {bersteigen und im Wirtschafts-
plan nicht bereits enthalten sind,

¢) Ubernahme von Biirgschaften und Aufnah-
me von Darlehen.

Der Kreissynodalvorstand beruft den Leitungs-
ausschuB.

§7

Der Leitungsausschufl

Zum Leitungsausschufl gehoren:

a) der Synodalgeschaftsfithrer/die Synodal-
geschiftsfihrerin fiir Diakonie des Kirchen-
kreises Liidenscheid,

b) der Leiter/die Leiterin der Familienferien-
statte,

c) drei weitere vom Kreissynodalvorstand zu
bestellende Mitglieder,

d) der Geschiftsfithrer/die Geschaftsfiithrerin
nimmt beratend an den Sitzungen des Aus-
schusses teil.

Aufgaben des Leitungsausschusses:

Der Leitungsausschuf} hat dafiir zu sorgen, dafl
der Dienst der Familienferienstitte dem mis-
slonarisch-diakonischen Auftrag entsprechend
in rechter Weise getan wird, eine ausreichende
Belegung sichergestellt bleibt und die Verwal-
tung und Wirtschaftsfihrung im Rahmen des
genehmigten Wirtschafts- und Stellenplans
ordnungsgemall erfolgt. Er beschlief3t iiber die
Benutzungsentgelte und beaufsichtigt und berat
den Geschaftsfithrer/die Geschaftsfiihrerin.

Dem Leitungsausschuli sind die in die Zustén-
digkeit der Kreissynode und des Kreissynodal-
vorstandes fallenden Angelegenheiten von der
Geschaftsfiihrung zur Stellungnahme vorzu-
legen.

Der Leitungsausschufl tagt wenigstens einmal
im Jahr in der Familienferienstitte auf Borkum.

Der/Die Vorsitzende des Leitungsausschusses
hat dem Kreissynodalvorstand jahrlich tiber die
Ergebnisse der Arbeit zu berichten.

§8
Geschiftstithrung

Der Geschaftsfithrer/Die Geschiftsfiihrerin der
Familienferienstitte ist der Verwaltungsleiter/

die Verwaltungsleiterin des Kreiskirchenamtes
Liidenscheid.

Dem Geschaftsfithrer/Der Geschiftsfithrerin
sind verantwortlich alle Aufgaben tibertragen,
die durch diese Satzung nicht anderen Organen
des Kirchenkreises vorbehalten sind.

Die Familienferienstatte wird gerichtlich und
auBergerichtlich durch den Geschéiftsfiithrer/die
Geschaftsfiihrerin im Rahmen einer vom Kreis-
synodalvorstand zu erteilenden Vollmacht ver-
treten, unbeschadet des Rechts des Kreissyno-
dalvorstandes, Einzelentscheidungen an sich zu
ziehen oder von der Zustimmung des Leitungs-
ausschusses abhéngig zu machen.

4) Der Geschiftsfiihrer/Die Geschiftsfithrerin hat
den Kreissynodalvorstand und den Leitungs-
ausschull regelmifBig tber die wirtschaftliche
Entwicklung der Familienferienstitte und von
wichtigen Angelegenheiten zu unterrichten.

5) Die Verwaltungsaufgaben, die sich aus den
Bestimmungen dieser Satzung ergeben, werden
durch das Kreiskirchenamt Liidenscheid wahr-
genommen. Die Familienferienstdatte hat die
Verwaltungskosten zu erstatten.

§9
Genehmigung, Inkrafttreten

Diese Satzung bedarf der Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes der Ev. Kirche von Westfalen. Sie
tritt nach Genehmigung durch das Landeskirchen-
amt am 1. Januar 1998 in Kraft.

Lidenscheid, den 19. Dezember 1997

Der Kreissynodalvorstand
Koster, Superintendent

(L.S) Rethemeier, Mitglied

Genehmigung

Die Satzung des Kirchenkreises Liidenscheid fiir
die Familienferienstiatte , Alter Leuchtturm® auf
Borkum wird in Verbindung mit dem Beschlufl der
Kreissynode Liidenscheid vom 5. November 1997

kirchenaufsichtlich genehmigt.

Bielefeld, den 13. Januar 1998

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt
In Vertretung
(L.S) Dr. Heinrich

Az.: 59271/Lidenscheid VI/b

Muster-Satzung
fiir regionale Diakonische Werke
in der Rechtsform eines e. V.

Landeskirchenamt Bielefeld, den 26. 2. 1998

Az.:10533/98/C 21-10

Die Kirchenleitung hat in ihrer Sitzung am
17./18. September 1997 im Einvernehmen mit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von
Westfalen gemifl § 3 Abs. 4 des Kirchengesetzes
iUber die Ordnung der Diakonischen Arbeit in
der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
3. November 1976 (Diakoniegesetz - KABI. S. 130)
eine neue Muster-Satzung fir regionale Diakoni-
sche Werke in der Rechtsform eines eingetragenen
Vereins beschlossen, die hiermit bekanntgemacht
wird.

Die bisherige Muster-Satzung (KABIL. Nr. 6 vom
31. August 1979, S. 156) tritt mit sofortiger Wir-
kung auBer Kraft.
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Muster-Satzung
fiir regionale Diakonische Werke
in der Rechtsform eines e. V.

Satzung des Diakonischen Werkes im Kirchen-
kreis...e. V.

(Ggf. allgemeine Kennzeichnung der Aufgaben des
Diakonischen Werkes in Form einer Praambel)®

§1

Name, Sitz, Rechtsform

(1) Der Verein fithrt den Namen ,Diakonisches
Werk im Kirchenkreis . . . e. V.? Er hat seinen
Sitz in . . . und soll in das Vereinsregister ein-
getragen werden.

(2) Der Verein ist Mitglied des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche von Westfalen -
Landesverband der Inneren Mission - e. V. und
dadurch dem Diakonischen Werk der Evange-
lischen Kirche in Deutschland als anerkanntem
evangelischen Spitzenverband der Freien Wohl-
fahrtspflege angeschlossen.

(3) Der Verein ist der Zusammenschlufl der Triager
diakonisch-missionarischer Dienste, Einrich-
tungen, Anstalten und Werke im Bereich des
Kirchenkreises . . . Er ist eine regionale Glie-
derung des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen.

§2
Aufgaben

(1) Im Rahmen des Vereins unterstiitzen und
fordern sich die Trager diakonisch-missiona-
rischer Dienste und Einrichtungen gegenseitig
in ihrer Arbeit und helfen einander bei der
Durchfithrung gemeinsamer Aufgaben.

(2) Der Verein iibernimmt in der Regel selbst dia-
konische Aufgaben. Soweit diese vom Kirchen-
kreis, von den Kirchengemeinden oder von an-
deren Trigern diakonischer Arbeit im Bereich
des Kirchenkreises wahrgenommen werden,
sollen die Aufgaben einvernehmlich zugeordnet
werden.

(3) Der Verein hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Planung und Koordinierung der diakoni-
schen Arbeit im Kirchenkreis,

b) Forderung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Diakonie im Kirchenkreis
durch Beratung und Fortbildung,

¢) Vertretung der Diakonie gegeniiber den Part-
nern in der 6ffentlichen und freien Wohl-
fahrtspflege, im Einvernehmen mit den
anderen regionalen Diakonischen Werken,
die im gleichen kommunalen Gebiet tatig
werden,

d) Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durch-~
fuhrung diakonischer Sammlungen,

e) Gewinnung, Begleitung und Foérderung
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter,

f) Forderung der Selbsthilfe,
g) Offentlichkeitsarbeit,
hy.. !

Der Verwaltungsrat kann die Ubernahme weiterer
Aufgaben im Rahmen dieser Satzung beschlieBen.
Das Diakonische Werk ist berechtigt, zur Verwirk-
lichung der Aufgaben andere Rechtstriger zu be-
griinden oder sich daran zu beteiligen.

§3
Mitglieder

(1) Mitglied des Vereins ist der Kirchenkreis . . .
Mitglieder des Vereins konnen werden:

a) die Kirchengemeinden des Kirchenkreises
sowie die Gesamt- und Gemeindeverbinde
im Kirchenkreis,®®

b) andere Triager diakonisch-missionarischer
Dienste und Einrichtungen, die ihren Sitz
oder eine Einrichtung im Kirchenkreis haben,
wenn sie Mitglieder des Diakonischen Wer-
kes der Evangelischen Kirche von Westfalen
sind.’

(2) Die Mitgliedschaft nach Abs. 1 wird erworben
aufgrund einer schriftlichen Beitrittserklarung,
die gegeniiber dem Verwaltungsrat abzugeben
ist und wirksam wird, wenn der Verwaltungs-
rat nicht binnen drei Monaten wegen Fehlens
der Voraussetzungen nach Abs. 1 widerspricht.
Gegen einen Widerspruch des Verwaltungsrates
kann die Mitgliederversammlung angerufen
werden. Die in Betracht kommenden kirchli-
chen Korperschaften und anderen Tréager sind
vom Vorstand unter Hinweis auf das Kirchen-
gesetz Uber die Ordnung der diakonischen
Arbeit in der Evangelischen Kirche von West-
falen vom 3. Nov. 1976 (Diakoniegesetz -
KABIL S. 130) und die Satzung des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen (KABIL. 1996 S. 45) aufzufordern, die
Mitgliedschaft zu beantragen.

1 Es kann auch ein Diakonisches Werk fiir mehrere Kirchenkreise

gebildet werden.

In Betracht kommen z. B. die Formulierungen der Praambel der Sat-

zung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von West-

falen - Landesverband der Inneren Mission ~ e. V. vom 27. April 1977

(KABL 1996 S, 45).

3  Der Name kann auch ohne den Zusatz ,im Kirchenkreis“ gebildet
werden; als Untertitel sind auch andere Bezeichnungen moglich.

4 Es kénnen weitere Aufgaben genannt werden.

5 Ggf. ist § 15 Abs. 3 der Verwaltungsordnung der Evangelischen
Kirche von Westfalen vom 19. 6. 1986 i. d. F. vom 9. 9. 1993 (KABI.
1993 S. 201) zu beachten.

6 Sollte die Aufnahme natiirlicher Personen in begrenzter Zahl vorge-
sehen werden, koénnte dies ggf. in einem Abs. 5 dieses Paragraphen
wie folgt geregelt werden: Mitglieder des Vereins kénnen auch natiir-
liche Personen werden, die zur Forderung der Aufgaben des Vereins
bereit sind. Sie erlangen die Mitgliedschaft aufgrund eines schrift-
lichen Aufnahmeantrages, der gegeniiber dem Verwaltungsrat abzu-
geben ist und tiber den der Verwaltungsrat entscheidet. Gegen einen
ablehnenden Bescheid des Verwaltungsrates kann die Mitgliederver-
sammlung angerufen werden. Sie verlieren die Mitgliedschaft durch
Austritt aus dem Verein, der jederzeit durch schriftliche Erklarung
gegeniiber dem Verwaltungsrat erfolgen kann, oder durch Ausschlufl
aus dem Verein, der durch den Verwaltungsrat wegen eines VerstoBes
gegen Zwecke und Ziele des Vereins oder gegen Pflichten der Vereins-
mitglieder beschlossen werden kann; gegen diesen Beschlufl kann die
Mitgliederversammlung angerufen werden.

7  Wao Fordervereine o. 4. auf Gemeindeebene bestehen, ist deren Mit-
gliedschaft vorzusehen.

(8]
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(3) Die Mitgliedschaft nach Abs. 1 endet:

a) mit dem Ende der Mitgliedschaft im Dia-
konischen Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen,

b) durch Austritt aus dem Verein, der durch
schriftliche Erklarung gegentuber dem Vor-
stand mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluf eines Kalenderjahres erfolgen kann,

c) bei anderen Trigern, wenn die Vorausset-
zungen nach Abs. 1 b nicht mehr vorliegen.

§4

Organe

(1) Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung,
b) der Verwaltungsrat,
¢) der Vorstand.

(2) Dem Vorstand und dem Verwaltungsrat konnen
nur Personen angehéren, die Mitglieder der
Evangelischen Kirche sind und die die Befédhi-
gung zum Presbyteramt bzw. zum Pfarramt
haben.’

§5

Zusammensetzung der Mitgliederversammlung

Inhalt: Bestimmungen iber die Zusammensetzung
der Mitgliederversammlung und das Stimmrecht
bzw. die Zahl der Vertreterinnen oder Vertreter
der Mitglieder. Vorschlag fiir die Zusammen-
setzung z. B.: Kirchenkreis ... Vertreterinnen oder
Vertreter; Kirchengemeinden 1 Vertreterin oder
Vertreter bzw. 1 bis 3 Vertreterinnen oder Ver-
treter je nach Gréfle der Kirchengemeinde; andere
juristische Personen 1 Vertreterin oder Vertreter
bzw. 1 bis 3 Vertreterinnen oder Vertreter je nach
Griofie der Einrichtung.’ Zweckmdfigerweise sollte
jede Vertreterin bzw. jeder Vertreter nur ein
Mitglied vertreten kénnen, die Kumulation von
Stimmen ist zu vermeiden.

§6

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung hat folgende Auf-

gaben:

a) Sie beschliet Grundsitze fiir die Arbeit des
Vereins.

b) Sie wahlt eine Vorsitzende oder einen Vorsit-
zenden.'®

c) Sie wihlt die zu wihlenden Mitglieder des Ver-
waltungsrates.

d) Sie entsendet die Vertreterinnen und Vertreter
fiir die Vertreterinnen- und Vertreterversamm-
lung des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen nach den Bestim-
mungen der Satzung des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Kirche von Westfalen.

e) Sie nimmt den vom Verwaltungsrat zu erstat-
tenden Bericht {iber die Arbeit des Vereins ent-
gegen.

f) Sie beschlieit den Wirtschaftsplan und stellt

die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlust-
rechnung fest.®

g) Sie erteilt dem Verwaltungsrat und dem Vor-
stand® Entlastung.

h) Sie beschlieBt liber die Hohe der Mitglieds-
beitréage.

i) Sie entscheidet im Falle der Anrufung tber
vom Verwaltungsrat abgelehnte Aufnahme-
antrage.

i) Sie beschlieBt iiber die Anderung der Satzung
und die Auflosung des Vereins.

§7
Einberufung und BeschluBifassung
der Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist durch die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden!? mindestens
einmal jahrlich unter Einhaltung einer Frist
von mindestens zwei Wochen schriftlich und
mit Angabe der Tagesordnung einzuberufen.
Sie muB einberufen werden und innerhalb von
zwei Monaten stattfinden, wenn es von minde-
stens einem Drittel der Mitglieder mit schrift-
licher Begriindung bei der Vorsitzenden oder
dem Vorsitzenden beantragt wird.

(2) Zu den Mitgliederversammlungen sind auch die
Mitglieder des Diakonischen Werkes der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen einzuladen, die
die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 1 ertfiillen,
aber keine Mitglieder des Vereins sind. In der
Mitgliederversammlung haben ihre Vertreterin-
nen oder Vertreter Stimmrecht nur zu Fragen
nach § 2 Abs. 3 a und c sowie bei Entschei-
dungen nach § 6 c.

(3) Die Mitgliederversammlung wird von der Vor-
sitzenden oder dem Vorsitzenden geleitet. Sie
ist beschluBfghig, wenn sie ordnungsgemil
einberufen ist.

(4) Die Mitgliederversammlung entscheidet mit
einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden.
Beschliisse iiber eine Anderung der Satzung so-
wie tiber die Auflosung des Vereins erfordern
die Zustimmung vom mindestens zwei Dritteln
der Mitglieder.

(5) Uber die Beschliisse der Mitgliederversamm-
lung ist eine Niederschrift zu flthren. Sie ist von
der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und

8 Den Satzungspilichten des Diakonischen Werkes nach § 4 Abs. 2
Nr. 1 d geniigt es auch, wenn die Mitglieder der Leitungsorgane der
Ev. Kirche oder einer anderen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Deutschland e. V. zusammengeschlossenen Kirche ange-
héren. Fiir Diakonische Werke auf Kirchenkreisebene sollte jedoch
die vorgeschlagene Fassung bevorzugt werden.

9 Falls die Aufnahme natiirlicher Personen vorgesehen wird, ist ihnen
beratende Stimme beizulegen.

10 Es besteht die Moglichkeit, das Amt der Vorsitzenden oder des Vorsit-
zenden der Mitgliederversammlung mit dem Amt der Vorsitzenden
oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates zu vereinen. In diesem
Falle entfallt § 6 Buchstabe b.

11 Vgl. § 11 Abs. 2 Satz 1 und 2 der Satzung des Diakonischen Werkes
der EKvW: ,Die Diakonischen Werke auf der Ebene der Kirchen-
kreise entsenden in die Vertreter/innenversammlung (einschlieflich
der Diakoniebeauftragten) je vier Vertreter/innen, darunter minde-
stens eine/n Pfarrer/in. UmfaBt ein Diakonisches Werk mindestens
drei Kirchenkreise, so kann es bis zu acht Vertreter/innen, darunter
mindestens drei Pfarrer/innen, entsenden.”

12 Diese Aufgabe kann auch dem Verwaltungsrat iibertragen werden.

13 Es kann auch vorgesehen werden, dall dem Vorstand lediglich vom
Verwaltungsrat Entlastung erteilt wird.
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von der Protokollfithrerin oder dem Protokoll-
fihrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern
zuzusenden.

§8

Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus bis zu acht
Mitgliedern. Thm gehoren an:

a) die Superintendentin oder der Superinten-
dent des Kirchenkreises?®,

b) ein Mitglied, das von der Kreissynode des
Kirchenkreises . . . flir die Dauer von vier
Jahren entsandt wird,

c) bis zu sechs Mitglieder, die von der Mit-
gliederversammlung fiir die Dauer von vier
Jahren gewahlt werden."

(2) Scheidet ein gewahltes Verwaltungsratsmit-
glied (Abs. 1 Buchst. ¢) vorzeitig aus, so kann
die Mitgliederversammlung an seiner Stelle fiir
den Rest der Amiszeit ein neues Mitglied
wahlen.

(3) Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden und die
stellvertretende Vorsitzende oder den stellver-
tretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrates.

(4) Vorstandsmitglieder konnen nicht =zugleich
Mitglieder des Verwaltungsrates sein. Die Vor-
standsmitglieder nehmen an den Sitzungen des
Verwaltungsrates mit beratender Stimme teil,
sofern der Verwaltungsrat dies nicht im Einzel-
fall ausschliefit.”

§9

Aufgaben des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat berdt den Vorstand bei
seiner Arbeit, sorgt fir die Umsetzung der
Beschliisse der Mitgliederversammlung und
Uberwacht die ordnungsgemifle Fihrung der
Geschifte.

(2) Dem Verwaltungsrat obliegen ferner folgende
Aufgaben:

a) Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglie-
der sowie AbschluB, Anderung und Kiindi-
gung ihrer Dienstvertrige; beim Abschlufl
dieser Vertrédge vertritt die Vorsitzende oder
der Vorsitzende des Verwaltungsrates den
Verein,

b) Genehmigung des vom Vorstand aufgestell-
ten Wirtschaftsplans,

¢) Genehmigung des gepriiften Jahresabschlus-
ses, insbesondere der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung,

d) BeschluBfassung {iber die Geschéftsordnung
fiir den Vorstand,

e) Beschlufifassung tber die Aufnahme neuer
oder iliber die Aufgabe bestehender Auf-
gabengebiete durch den Verein,

f) BeschluBifassung liber die Aufnahme und den
Ausschlufl von Mitgliedern,

g) BeschluBifassung iiber die Erteilung von
Vollmachten,

h) BeschluBlfassung tiber die Berufung der Haus-
vorstinde und der Kuratorien,

i) Zustimmung zur Aufnahme von Einzelkre-
diten ab 100.000 DM oder eines Gesamtkre-
ditvolumens ab 300.000 DM pro Geschafts-
jahr, soweit diese nicht bereits im Wirt-
schaftsplan oder im Rahmen der bereits
vorhandenen Kreditlinien der laufenden
Geschifte enthalten sind,

j) Zustimmung zu allen sonstigen Verpflich-
tungsgeschiften, die einzeln oder zusammen-
genommen einen Betrag von 300.000 DM
ubersteigen, soweit sie nicht bereits im
Wirtschaftsplan enthalten sind,

k) Zustimmung zum Erwerb, zur Verduflerung
oder Belastung von Grundeigentum oder
grundstiicksgleichen Rechten,

1) Wahl einer Wirtschaftspriiferin oder eines
Wirtschaftspriifers oder einer Wirtschafts-
prifungsgesellschaft als AbschluBpriiferin
oder Abschluf3priifer,

m) Beratung und BeschluBifassung tber Angele-
genheiten von grundsétzlicher Bedeutung
sowie Uber alle Fragen, die ihm vom Vor-
stand zur Entscheidung vorgelegt werden.

§10
Einberufung und BeschluBfassung
des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt nach Bedarf, jedoch
mindestens vierteljahrlich zusammen. Er wird
von der Vorsitzenden oder von dem Vorsitzen-
den unter Einhaltung einer Frist von minde-
stens einer Woche schriftlich mit Angabe der
Tagesordnung eingeladen. Er muf unverziiglich
einberufen werden, wenn es von mindestens
einem Drittel der Mitglieder mit schriftlicher
Begriindung bei der Vorsitzenden oder bei dem
Vorsitzenden beantragt wird.

(2) Der Verwaltungsrat ist beschlufifahig, wenn
mindestens die Hélfte seiner Mitglieder, darun-
ter die Vorsitzende oder der Vorsitzende oder
die Stellvertretung, anwesend ist. Er entschei~
det mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwe-
senden. In dringenden Fiallen kann die Vorsit-
zende oder der Vorsitzende ohne Einhaltung
der Frist einladen; im Verwaltungsrat miissen
sich mehr als die Hilfte seiner Mitglieder damit
einverstanden erklaren, dafl die Frist nicht ein-
gehalten ist.

14 Es konnen auch weitere Regelungen, wie z. B. der Erlaf einer

Geschiftsordnung, vorgesehen werden.

15 Es kann hier erginzt werden: ,Oder ein von ihr oder von ihm ge-
nanntes Mitglied des Kreissynodalvorstandes.”

16 Andere Méglichkeiten fiir die Zusammensetzung: fiinf bis neun Mit-
glieder, ein oder zwei vom KSV entsandte Mitglieder, drei bis sieben
von der Mitgliederversammlung gewihlte Mitglieder. Die Wahl-
periode kann auch in Anlehnung an die Presbyterwahl festgelegt
werden.

17 Moglich ist auch: Vorsitzende oder Vorsitzender des Verwaltungsrates
ist die Superintendentin oder der Superintendent des Kirchenkreises.
Verzichtet sie oder er darauf, so wihlt der Verwaltungsrat aus seiner
Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden. Die stellveriretende
Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende wird durch den
Verwaltungsrat gewihlt.

18 Es koénnen weitere Aufgaben genannt werden, z. B. Wahrnehmung
von Rechten und Pflichten aus Beteiligungen.
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(3) Uber die Beschliisse des Verwaltungsrates ist
eine Niederschrift zu fithren. Sie ist von der
Vorsitzenden oder von dem Vorsitzenden und
von der Protokolifithrerin oder dem Protokoll-
fithrer zu unterzeichnen und den Mitgliedern
des Verwaltungsrates und des Vorstandes zuzu-
senden.

§11
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zwei oder drei Mit-
gliedern, von denen eines eine ordinierte Theo-
login oder ein ordinierter Theologe sein soll.!
In der Regel sollen die Diakoniebeauftragten
des. Kirchenkreises dem Vorstand angehoren.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer
von acht Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zu-
lassig. Thre Bestellung kann hauptamtlich
erfolgen.®

§12
Vertretung und Geschiftsfiihrung

(1) Die Vertretung des Vereins gem. § 26 Abs. 2
BGB erfolgt durch jedes Vorstandsmitglied
allein.

(2) Der Vorstand fihrt die Geschifte des Vereins
in eigener Verantwortung unter Beachtung der
Gesetze, der Satzung und der Beschliisse der
Mitgliederversammlung und des Verwaltungs-
rates. Der Verwaltungsrat beschlieBt eine Ge-
schiftsordnung, in der die Aufgaben des Vor-
standes geregelt sind.

(3) Der Vorstand ist neben der Geschiaftsfithrung
auch fir die Einstellung und Entlassung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zustandig.
Die Vorstandsvorsitzende oder der Vorstands-
vorsitzende ist zugleich Dienstvorgesetzte bzw.
Dienstvorgesetzter samtlicher angestellter Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins.

(4) Vorstandsbeschliisse werden mit Stimmenmehr-
heit gefaBt.

§13
Ausschiisse

Der Verwaltungsrat kann bei Bedarf fiir besondere
Aufgaben Ausschiisse bilden. In diese Ausschiisse
kann er auch Personen berufen, die nicht dem Ver-
waltungsrat angehéren. Den Vorsitz in den Aus-
schiissen soll ein Mitglied des Verwaltungsrates
fithren.

§ 14
Geschiftsjahr

Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§15
Pilichten der Vereinsmitglieder

(1) Alle Mitglieder sind verpflichtet, die Arbeit des
Diakonischen Werkes zu fordern und das Be-
wuBtsein der diakonischen Verpflichtung in der
Kirche zu stirken, insbesondere

a) den jahrlich stattfindenden ,Tag der Dia-
konie“ durchzufiihren und sich an sonstigen
gemeinsamen Veranstaltungen zu beteiligen
sowie

b) sich an der Durchfithrung der Sammlungen
des Diakonischen Werkes zu beteiligen.

(2) Alle Mitglieder sind verpflichtet, den Vorstand
tiber ihre Planungen fiir die diakonische Arbeit
zu informieren und ihm die zur Erfiillung
seiner Aufgaben notwendigen Auskinfte iber
die Durchfiihrung ihrer Arbeit zu geben.

(3) Alle Mitglieder haben in ihrer Satzung und in
ihrer Geschaftsfiihrung den Bestimmungen der
Abgabenordnung Rechnung zu tragen.

(4) Alle Mitglieder haben die finanziellen Lasten
des Vereins durch Mitgliedsbeitrige mitzu-
tragen.

§ 16
Steuerbegiinstigte Zwecke

(1) Der Verein verfolgt ausschliefilich und unmit-
telbar gemeinniitzige, mildtatige und kirchliche
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiin-
stigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungs-
mafigen Zwecke verwendet werden. Die Mit-
glieder erhalten keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck des Vereins fremd sind, oder durch un-
verhéltnismiBig hohe Vergilitungen beglinstigt
werden.

§ 17
Auflésung des Vereins

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur mit Zu-
stimmung von mindestens zwei Dritteln der Mit-
glieder beschlossen werden. Die Auflosung bedarf
der Zustimmung des Kirchenkreises und kann nur
im Einvernehmen mit dem Vorstand des Diakoni-
schen Werkes der Evangelischen Kirche von West-
falen und der Leitung der Evangelischen Kirche
von Westfalen erfolgen.*

(2) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins
oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fallt
das Vermogen des Vereins an den Kirchenkreis . . .

19 Hier kann erginzt werden, daf3 sie Vorsitzende bzw. er Vorsitzender
des Vorstandes sein soll.

20 Bei Bestellung von ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern sollte auch
die Moglichkeit einer vierjahrigen Amtsperiode vorgesehen werden.

21 Bildung, Veranderung und Auflésung der regionalen Diakonischen
Werke erfolgen gem. § 3 Abs. 2 Satz 3, § 4 Abs. 8 Nr. 1 Buchst. a
des Diakoniegesetzes und gem. § 8 Abs. 4 der Satzung des Diakoni-
schen Werkes der EKvW im Einvernehmen mit der Kirchenleitung
und dem Vorstand des Diakonischen Werkes der EKvW.
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Er hat es unmittelbar und ausschlieBlich fiir ge-
meinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke im
Sinne der Abgabenordnung, soweit es sich um dia-
konische Zwecke im Sinne von § 2 dieser Satzung
handelt, zu verwenden.

§ 18
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Tage der Eintragung
in das Vereinsregister in Kraft.

, den

(Unterschriften)

_ Urkunde
iiber die Anderung des Namens
des Gesamtverbandes der
evangelischen Kirchengemeinden
des Kirchenkreises Gelsenkirchen

Der Gesamtverband der evangelischen Kirchenge-
meinden des Kirchenkreises Gelsenkirchen fiihrt
mit Wirkung vom 1. September 1997 den Namen

,Gesamtverband der evangelischen Kirchen-
gemeinden des Kirchenkreises Gelsenkirchen
und Wattenscheid*

Bielefeld, den 20. Januar 1998

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

(L.S.) Dr. Hoffmann Winterhoff

Az.: 53442/Gelsenkirchen-Gesamtverband 1

Urkunde

Die durch die Urkunde der Evangelischen
Kirche von Westfalen — Landeskirchenamt - vom
20. Januar 1998

- 53442/Gelsenkirchen-Gesamtverband 1 -

benannte Namensédnderung des Gesamtverbandes
der evangelischen Kirchengemeinden des Kirchen-
kreises Gelsenkirchen in ,,Gesamtverband der
evangelischen Kirchengemeinden des Kirchen-
kreises Gelsenkirchen und Wattenscheid” wird
gemaB Artikel 4 des Staatsgesetzes betreffend die
Kirchenverfassungen der Evangelischen Landes-
kirchen vom 8. April 1924 staatlich genehmigt.

48143 Miunster, den 9. Februar 1998

Der Regierungsprisident
In Vertretung

—-484.5- Wirtz

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Buer-Middelich, Kirchenkreis
Gelsenkirchen und Wattenscheid

Landeskirchenamt Bielefeld, den 12. 2. 1998
Az.: 08080/Buer-Middelich 9 S

Die durch Urkunde der Evangelischen Kirche von
Westfalen mit Wirkung vom 1. Juli 1956 aus Teilen
der fritheren Evangelischen Kirchengemeinden
Buer, Buer-Erle und Resse errichtete Evangelische
Kirchengemeinde Buer-Middelich fithrt nunmehr
folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien flir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Das bisher gefithrte Siegel ist auBler Kraft gesetzt
und eingezogen.

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Neubeckum, Kirchenkreis Giitersloh

Landeskirchenamt Bielefeld, den 12. 2. 1998

Az.: 50595/Neubeckum 9 S

Die am 1. Januar 1964 durch Teilung der fritheren
Evangelischen Kirchengemeinde Oelde entstan-
dene Evangelische Kirchengemeinde Neubeckum
fithrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Das bisher gefithrte Siegel ist auller Kraft gesetzt
und eingezogen.
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Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Ochtrup, Kirchenkreis Steinfurt-
Coesfeld-Borken

Bielefeld, den 12. 2. 1998

Landeskirchenamt
Az.:54278/Ochtrup 9 S

Die durch Urkunde des Koniglichen Konsisto-
riums der Provinz Westfalen in Miinster vom
19. Januar 1895 und der Koéniglichen Regierung in
Miinster, Abteilung fiir Kirchen- und Schulwesen,
vom 11. Februar 1895 mit Wirkung vom 1. April
1895 errichtete Evangelische XKirchengemeinde
Ochtrup fihrt nunmehr folgendes Siegel:

d°Y €

/%%\

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).
Das bisher gefiihrte Siegel ist auler Kraft gesetzt
und eingezogen.

Bekanntmachung des Siegels
der Evangelischen Kirchengemeinde
Wunderthausen-Diedenshausen,
Kirchenkreis Wittgenstein

Landeskirchenamt Bielefeld, den 12. 2. 1998
Az.: 57375/Wunderthausen-Diedenshausen 9 S

Die durch Urkunde der Kéniglichen Regierung in
Arnsberg, Abteilung fiir Kirchen- und Schulwesen,
vom 1. Juli 1891 und des Koniglichen Konsisto-
riums der Provinz Westfalen in Minster vom
11. Juli 1891 mit Wirkung vom 1. August 1891
durch Abtrennung von der fritheren Evangelischen
Kirchengemeinde Girkhausen gebildete Evange-
lische Kirchengemeinde Wunderthausen-Diedens-
hausen fiihrt nunmehr folgendes Siegel:

Die Bekanntmachung des Siegels erfolgt aufgrund
von § 26 der Richtlinien fiir das Siegelwesen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (Siegelord-
nung) vom 31. August 1965 (KABI. 1966 S. 137).

Das bisher gefiihrte Siegel ist auler Kraft gesetzt
und eingezogen.

Freigabe der DV-Programme
»KIM* (Kirchliches Meldewesen),
»DaviP-W* (Datenverarbeitung im
Pfarramt unter Windows) und
, Kbf-W* (Kirchenbuchverfahren)

Bielefeld, den 12. 1. 1998

Landeskirchenamt
Az A15-11/07

Das Landeskirchenamt hat in seiner Sitzung am
23.12. 1997 beziglich des Einsatzes der Pro-
gramme fir das Einheitliche Meldewesen folgen-
den Beschluf} gefaft:

»,Das Hintergrundverfahren ,Kirchliches Melde-
wesen' (KIM) der ECKD GmbH wird fiir den
Bereich der EKvW ab 1. 1. 1998 befristet fiir die
Dauer eines Jahres geméB § 2 der Verordnung liber
den Einsatz von elektronischer Datenverarbeitung
in der kirchlichen Verwaltung vorldufig frei-
gegeben.

Das vom Priifungsausschull der Kirchl. Gemein-
schaftsstelle fiir elektronische Datenverarbeitung
e. V. (KIGST), Frankfurt/M., freigegebene Gemein-
deglieder-Datenverwaltungsprogramm Datenver-
arbeitung im Pfarramt (DaviP-W) stimmt mit dem
Recht der EKvW {iberein. Nach § 2 der Verord-
nung Uber den Einsatz von elektronischer Daten-
verarbeitung in der kirchlichen Verwaltung gilt
das Programm somit auch fiir den Bereich der
EKvW als freigegeben.

Das Kirchenbuchverfahren (Kbf-W) der ECKD
GmbH wird fir den Bereich der EKvW ab
1. 1. 1998 gemé&fl § 2 der Verordnung iiber den
Einsatz von elektronischer Datenverarbeitung
in der kirchlichen Verwaltung vorlaufig frei-
gegeben.“

Riistzeit fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kirchlicher Verwaltungen

Bielefeld, den 4. 2. 1998

Landeskirchenamt
Az.: 3115/98/A 7-13

Die Riustzeit fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
kirchlicher Verwaltungen findet in diesem Jahr in
der Zeit von Montag, 4. Mai, bis Mittwoch, 6. Mai
1998, statt. Begonnen wird mit einem Stehkaffee
zum Kennenlernen am Montag um 10.00 Uhr, die
Abreise ist am Mittwoch nach dem Mittagessen.
Tagungsort ist wiederum die Ev. Familienferien-
statte Usseln. Folgender Tagungsablauf ist ge-
plant:

Montag, 4. Mai 1998

bis 10.00 Uhr Anreise mit anschlieBendem Steh-

kaffee
Eroffnung und Begrifiung — Wer-
ner Pfannkuche, WLV-Vorstand -

10.30 Uhr
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10.45 Uhr Aktuelle Fragen kirchlicher Arbeit

— Vizeprasident Dr. Hoffmann,
Bielefeld -

12.30 Uhr Mittagessen

14.30 Uhr Kaffeetrinken

15.00 Uhr Landeskirchliches Gleichstellungs-

gesetz — Frau Dr. Feldhoff, Frauen-
referat der EKvW, Dortmund -

17.00 Uhr Aktuelles aus dem Arbeits- und

Dienstrecht - ILEK-Oberverwal-
tungsrat Krah, LKA Bielefeld -
18.30 Uhr Abendessen

20.00 Uhr Gemeinsame Abendveranstaltung

Dienstag, 5. Mai 1998

8.30 Uhr Friihstiick

9.00 Uhr Andacht — Pfarrer Brandt, Volks-
missionarisches Amt Witten —

10.00 Uhr Kirchensteuerdiskussion in den

Gremien in Briissel - Europa-
referent Bocker, Diisseldorf —
12.30 Uhr Mittagessen
14.00 Uhr Exkursion
18.30 Uhr Abendessen

Mittwoch, 6. Mai 1998

8.30 Uhr Friithstick
9.00 Uhr Andacht — Pfarrer Brandt

10.00 Uhr Acht Jahre danach: Zur Situation
einer ostlichen Kirche, was hat
das mit der westfilischen Kirche
zu tun? - Generalsuperintendent
Dr. Wischnath, Cottbus -

Zusammenfassung der Ristzeit-
themen — Werner Pfannkuche -

12.45 Uhr

13.00 Uhr Mittagessen

Abreise nach dem Mittagessen

Anmeldungen sind bis zum 20. April 1998 unter
Angabe von Namen, Anschrift und Dienststelle zu
richten an Herrn Hans-Jiirgen Bremer, c/o Kirch-
liche Zusatzversorgungskasse, Postfach 10 22 41,
44022 Dortmund, Tel. 02 31/9 57 84 01. Es wird
gebeten, den Anmeldetermin unbedingt einzu-
halten.

Der Tagungsbeitrag in Hohe von 95,00 DM je
Teilnehmer/Teilnehmerin ist bei Anmeldung
auf das Konto des Westfilisch-Lippischen Ver-
bandes zu iiberweisen. Konto-Nr. 252 401 bei
der Ev. Darlehensgenossenschaft e. G. Miinster
(BLZ 400 601 04).

Teilnehmer/Teilnehmerinnen, die nur an einzelnen
Tagen teilnehmen, zahlen 22,00 DM pro Tag (mit
Ubernachtung 33,00 DM). Die Unterbringung
erfolgt in Doppelzimmern. Falls Sie ein Einzel-
zimmer wiinschen, ist ein Zuschlag von 13,00 DM
pro Nacht erforderlich, den Sie bitte mit der Teil-
nahmegeblihr iberweisen.

Die Familienferienstatte Usseln ist zu erreichen:
Mit dem Auto:

Aus Ostwestfalen:

Autobahn A 2 bis Autobahn-Dreieck Bielefeld,
dann Autobahn A 33 und Bundesstralle B 480 iiber
Brilon und Willingen nach Usseln.

Aus dem Ruhrgebiet:

Bundesstrafle B 1/Autobahn A 44 Richtung Kassel,
Abfahrt Soest-Ost/Erwitte/Anréchte. Durch Bri-
lon und Willingen nach Usseln.

Aus dem Minsterland:

Autobahn A 1 Richtung Koéln, am Kreuz Unna
auf die Autobahn A 44 Richtung Kassel, Abfahrt
Soest-Ost/Erwitte/Anrochte. Durch Brilon und
Willingen nach Usseln.

Die Familienferienstitte liegt - aus Richtung
Willingen kommend - vor dem Ortseingang Usseln
rechts am Hang.

Personliche und andere Nachrichten

Ordiniert wurden:
Pfarrer z. A. Hansjorg Federmann am 1. Februar
1998 in Beverungen;

Pfarrerin z. A. Martina Fritsche am 18. Januar
1998 in Sprockhovel;

Pfarrer Gert Manfred Hofmann am 8. Februar
1998 in Bochum-~Werne;

Pfarrer Ridiger Jung am 25. Januar 1998 in
Reken-Maria Veen,;

Pfarrer z. A. Harald May am 8. Februar 1998 in
Wattenscheid-Héntrop;

Pfarrer z. A. Armin Neuser-Moos am 15..Fe-
bruar 1998 in Siegen;

Pfarrerin z. A. Andrea Ohm am 18. Januar 1998
in Selm,;

Pfarrer z. A. Detlef Rudzio am 25. Januar 1998
in Elverdissen;

Pfarrerin z. A. Marie-Luise Schellong am
18. Januar 1998 in Marl-Sinsen;

Pfarrerin z. A. Christel Schiirmann am 18. Ja-
nuar 1998 in Dortmund;

Pfarrerin z. A. Anja Vollendorf am 31. Januar
1998 in Soest;

Pfarrer z. A. Jorg Winkelstroter am 18. Januar
1998 in Herringen.

Bestitigt ist:

Die Wahl der Kreissynode des Kirchenkreises
Dortmund-Nordost vom 1. 12. 1997:

Pfarrer Eckhard Wedegértner, Brackel, zum
1. Stellvertreter des Assessors.



56 Kirchliches Amtsblatt der Evangelischen Kirche von Westfalen — Nr. 2 vom 8. April 1998

Berufen sind:

Pfarrerin Beatrix Eulenstein zur Pfarrerin
der Ev. Kirchengemeinde Brilon (Pfarrstelle 1.2),
Kirchenkreis Arnsberg;

Pfarrer Jorg Eulenstein zum Pfarrer der Ev.
Kirchengemeinde Brilon (Pfarrstelle 1.1), Kirchen-
kreis Arnsberg;

Pfarrerin Katrin Franke, Ev.-Luth. St.-Jakobus-
Kirchengemeinde Minden (3. Pfarrstelle), Kirchen-
kreis Minden, zur Pfarrerin des Kirchenkreises
Bielefeld (4. Kreispfarrstelle);

Pfarrerin Christine Heekeren zur Pfarrerin des
Kirchenkreises Bochum (7. Kreispfarrstelle);

Pastorin Angelika Meschenat, Ev. Kirchen-
gemeinde Weitmar (3. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Bochum, zur Pfarrerin des Kirchenkreises Bochum
(3. Kreispfarrstelle);

Pastor Eberhard Rollbusch, Volmarstein, zum
Pfarrer der Ev. Kirchengemeinde Volmarstein
(2. Pfarrstelle), Kirchenkreis Hagen,

Pfarrer Friedrich Tometten zum Pfarrer der
Ev. Kirchengemeinde Meinerzhagen (3. Pfarrstelle),
Kirchenkreis Liidenscheid.

Entlassen worden sind:

Pfarrer Dirk Harms, Iserlohn, infolge Uber-
nahme in den Dienst des Landes Nordrhein-West-
falen;

Pfarrerin Dorothea Reifl, Oberdorla, infolge Be-
rufung in den Dienst der Ev. Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen;

Pfarrerin Sabine Sarpe, Bergkamen, infolge
Ubernahme eines Dienstes i 1n der United Church of
Christ (UCC) in USA.

In den Ruhestand getreten sind:

Pfarrer i. W. Johannes Ahlmeyer, frither Ev.-
Luth. Kirchengemeinde Elsey in Hohenlimburg,
Kirchenkreis Iserlohn, zum 1. Februar 1998;

Pfarrer Hartmut Bandorski, Ev.-Luth. Kirchen-
gemeinde Oppenwehe (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Liibbecke, zum 1. Februar 1998;

Pfarrer Hans Dieter Engelbert, Ev. Kirchen-
gemeinde Sennestadt (4. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Gitersloh, zum 1. Marz 1998;

Pfarrer Jost Klammer, Ev. Martin-Kirchen-
gemeinde Dortmund (1. Pfarrstelle), Kirchenkreis
Dortmund-Mitte, zum 1. Februar 1998;

Pfarrer Johannes Paehl, Gemeindedienst fir
Weltmission (3. landeskirchliche Pfarrstelle), zum
1. Méarz 1998;

Pfarrer Hermann Schneider, Kirchenkreis
Gladbeck-Bottrop~Dorsten (8. Kreispfarrstelle), zum
1. Februar 1998;

Pfarrer Dieter Schénebeck, Kirchenkreis
Bochum (3. Kreispfarrstelle), zum 1. Februar 1998,
Pfarrer Friedrich Schreiber, Ev. Luth. Paulus-

Kirchengemeinde Bielefeld (1. Pfarrstelle), Kir-
chenkreis Bielefeld, zum 1. Marz 1998;

Pfarrer Dieter Wrage, Vereinigte Kirchenkreise
Dortmund (17. Verbandspfarrstelle), zum 1. Fe-
bruar 1998.

Verstorben sind:

Pfarrer i. R. Otto Jungcurt, zuletzt Pfarrer in
Minden-Marien, Kirchenkreis Minden, am 22. Ja-
nuar 1998 im Alter von 90 Jahren;

Pfarreri. R. Wilhelm Stukenbrok, zuletzt Pfar-
rer in Massen, Kirchenkreis Unna, am 8. Februar
1998 im Alter von 78 Jahren.

Zu besetzen sind:

a) Die 6. Kreispfarrstelle Bochum (Ev. Reli-
gionslehre an berufsbildenden Schulen). Beset-
zung mit mindestens der Halfte der wochentli-
chen Pflichtstundenzahl. Bewerbungen sind an
den Superintendenten des Kirchenkreises Bo-
chum zu richten.

b) Die Gemeindepfarrstellen, fiir die Bewerbun-
gen an die Presbyterien iiber die Superinten-
dentinnen/Superintendeten des jeweiligen Kir-
chenkreises zu richten sind:

I. Kirchengemeinden mit Luthers Katechismus:

3. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Gelsen-
kirchen, Kirchenkreis Gelsenkirchen und Wat-
tenscheid;

3. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Paulus-Kirchenge-
meinde Ha gen, Kirchenkreis Hagen;

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Holtrup-Uffeln, Kirchenkreis Vlotho;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Hiisten,
Kirchenkreis Arnsberg;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Marl-
Lenkerbeck, Kirchenkreis Recklinghausen;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Mede-
bach, Kirchenkreis Arnsberg;

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Kirchengemeinde
Oldentrup, Kirchenkreis Bielefeld,

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Sassen-
berg, Kirchenkreis Miinster;

4. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde Senne-
stadt, Kirchenkreis Giitersloh;

1. Pfarrstelle der Ev. Kirchengemeinde So¢lde,
Kirchenkreis Dortmund-Siid,;

1. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Johannis-Kirchenge-
meinde Witten, Kirchenkreis Hattingen-Witten;

2. Pfarrstelle der Ev.-Luth. Johannis-Kirchenge-
meinde Witten, Kirchenkreis Hattingen-Witten.

II. Kirchengemeinde mit dem Heidelberger
Katechismus:

1. Pfarrstelle der Ev.-Ref. Kirchengemeinde
Gosenbach, Kirchenkreis Siegen.

Ernannt sind:

Herr Oberstudienrat i. K. Ernst Becker, Soder-
blom-Gymnasium in Espelkamp, zum Studien-
direktor zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben im Kirchendienst (i. K.) mit Wirkung vom
1.1.1998.
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Herr Oberstudienrat i. K. Eberhard Horn, Ev.
Gymnasium Lippstadt, zum Studiendirektor zur
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben im Kir-
chendienst (i. K.) mit Wirkung vom 1. 2. 1998.

Titelverleihung:

Herrn Landesposaunenwart Werner Karl Jakob
Benz, Bielefeld, ist der Titel , Kirchenmusik-
direktor” verliehen worden.

Berufung zum Kreiskantor:

Herr Kirchenmusikdirektor Wolfgang Bahn ist
mit Wirkung vom 1. 4. 1998 bis zum 31. 12. 2000
erneut zum Kreiskantor des Kirchenkreises Vlotho
berufen worden.

Die Wiederberufung erfolgte in Kopplung an die
Synodalperiode durch den Kreissynodalvorstand
im Einvernehmen mit den kirchenmusikalischen
Verbianden.

Verkauf einer Orgel:

Orgel mit 18 Registern, verteilt auf 2 Manuale
und Pedal, die 3 Werke sind in selbstandig auf-
gestellten trapezférmigen Gehdusen unterge-
bracht, mechanische Spieltraktur und Regiewerk,
Berliner Orgelbauwerkstatt Prof. Schuke, Bau-
jahr 1972, heutiger Schitzpreis 500.000 DM, fur
100.000 DM vom Diakonieverbund Schweicheln
e. V., Tel. 052 21/96 01 30 zu verkaufen.

Diakonieverbund Schweicheln e.V.
Herforder StrafBle 219, 32120 Hiddenhausen

Stellenangebot:
(ohne Textverantwortung des Landeskirchenamtes)

Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken

Wir — das Kreiskirchenamt Steinfurt — verwalten
20 Kirchengemeinden im flachenmifBig grofBten
Kirchenkreis der Evangelischen Kirche von West-
falen und suchen eine/n evangelische/n, enga-
gierte/n und qualifizierte/n Mitarbeiter/in

als Leiter/in der Personalabteilung.

Sie sind fiir uns die/der Richtige, wenn Sie die
Verwaltungspriufung fiir den gehobenen Dienst
abgelegt haben und Erfahrungen im Bereich Per-
sonalverwaltung nachweisen kénnen. Bewerbern/
innen mit der 2. kirchlichen Verwaltungspriifung
geben wir den Vorrang.

Dienstsitz ist das Kreiskirchenamt in Steinfurt-
Burgsteinfurt, einer Kreisstadt mit ca. 31.500 Ein-
wohnern mitten in der miinsterlandischen Park-
landschaft mit vielfdltigen Freizeitangeboten.
Weiterfithrende Schulen sowie eine Fachhoch-
schule fiir Technik sind am Ort.

Laut Stellenplan richtet sich die Vergiitung nach
Gruppe III BAT-KF.

Bitte bewerben Sie sich mit den tiblichen Unter-
lagen bis zum 18. 4. 1998 beim Kreiskirchenamt
Steinfurt, Bohlenstiege 34, 48565 Steinfurt.

Fiir telefonische Fragen vorab stehen Ihnen Herr
Bocker (Telefon 0 25 51/1 44 13) und Frau Buch-
wald (Telefon 0 25 51 /1 44 15) gern zur Verfiigung.

Neu erschienene Biicher und Schriften

Die Buchbesprechungen werden allein von den
jeweiligen Rezensenten verantwortet.

Praktische Theologie (I)

»Der ,ganze Mensch’“. Perspektiven lebensge-
schichtlicher Individualitat. Festschrift fir Diet-
rich Réssler zum siebzigsten Geburtstag. Hrsg.
von Volker Drehsen und Dieter Henke, Reinhard
Schmidt-Rost, Wolfgang Steck (Arbeiten zur
Praktischen Theologie, Bd. 10), Verlag Walter de
Gruyter, Berlin - New York, 1997, XI, 477 S, Ln,,
268,— DM.

Dietrich Rossler, Theologe und Mediziner, ist eine
der prigenden Personlichkeiten der evangelischen
Praktischen Theologie in der zweiten Halfte unse-
res Jahrhunderts. Im Jahr 1962 hat er ein wegwei-
sendes Buch publiziert: ,Der ,ganze Mensch’. Das
Menschenbild der neueren Seelsorgelehre und des
modernen medizinischen Denkens im Zusammen-
hang der allgemeinen Anthropologie“. Volker
Drehsen schreibt im Vorwort der Festschrift: | So
wenig sich die Formel vom ,ganzen Menschen‘ mit
bloBer einzelwissenschaftlicher Fachspezialisie-
rung vertrigt, so wenig ist sie andererseits mit ab-
strakt-akademischer Praxisvergessenheit verein-
bar. Auf der Praxisebene tritt die Formel in Oppo-
sition zu all denjenigen Mustern menschlicher
Handlungsorientierung, die sich in irgendeiner
Weise von ,gespaltenen’ Menschenbildern leiten
lassen. Die emphatische Pointe der Formel besteht
denn auch in der Verpflichtung des Handelns auf
seinen Vermittlungsmodus, als dessen Inbegriff die
Religion erscheint: Sie ist der sinnhaft-praktische
Lebenszusammenhang, der sich allein durch Ver-
mittlung herstellt. ,Vermittlung‘ steht hier fiir die
Erschliefung der vielfaltigen Moglichkeiten an zu-
handenen Lebenschancen, fiir den Transzendie-
rungsgestus gegentiber jeder partikularen Aufle-
rungsgestalt menschlicher Selbstgeniligsamkeit®
(S. VI).

Die Beitrige des vorliegenden Bandes zielen auf
eine facheriibergreifende Leitlinie, die ihn zu ei-
nem praktisch-theologischen Kompendium heuti-
ger Fragestellungen macht. Es entfaltet sich in
drei Gesichtspunkten: I. ,Beispiel und Erfahrung.
Die Individualitat des ganzen Menschen®; II. ,,An-
erkennung und Vergewisserung. Die Sozialitat des
ganzen Menschen®; III. ,,Orientierung und Verant-
wortung. Die Reflexivitit des ganzen Menschen.

Ich nenne einige Beispiele: zu I.: Volker Drehsen:
yPlarrerfiguren als Gesinnungsfigurationen. Zur
Bedeutung des Pfarrers in Theodor Fontanes Ro-
manen‘; Hans Martin Miller: ,Der alte Luther®;
zu II.. Werner Jetter: ,Die Theologie und die
Lebensgeschichte”; Wilhelm Grab: , Lebensge-
schichtliche Sinnarbeit. Die XKasualpraxis als
Indikator fiir die Offentlichkeit der kirchlichen
Religionskultur®; zu III.: Eberhard Jiingel: , Ganz-
heitsbegriffe - in theologischer Perspektive“,;
Friedrich  Schweitzer: ,Lebensgeschichte -
Bildung - Religion: Rekonstruktionsfahigkeit als
Bildungsziel®. K.-F. W.
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Praktische Theologie (II)

Stefan Knobloch: ,Praktische Theologie®“. Ein
Lehrbuch fiir Studium und Pastoral, Verlag Her-
der, Freiburg/Br., 1996, 383 S., geb., 78~ DM;
ders.: ,,Was ist Praktische Theologie?* (Praktische
Theologie im Dialog, Bd. 11), Universitatsverlag,
Freiburg (Schweiz), 1995, 268 S., kt., 56,—- DM

ders./Herbert Haslinger (Hrsg.): ,,Mystagogische
Seelsorge“. Eine lebensgeschichtliche Pastoral,
Matthias-Griunewald-Verlag, Mainz, 1991, 267 S.,
kt., 32,~ DM;

Hartmut Heidenreich (Hrsg.): ,, , . . . es geht um
den Menschen‘“. Aspekte einer biographischen
Praktischen Theologie. Festschrift fiir Stefan
Knobloch, Verlag Dr. Dieter Winkler, Bochum,
1997,1X, 370 S., Lin,, 78,50 DM.

Stefan Knobloch lehrt Pastoraltheologie am Fach-
bereich Kath. Theologie der Universitat Mainz.

Die katholische Praktische Theologie geht vom
Kirchenverstédndnis des 2. Vatikanischen Konzils
aus, wonach sich das Volk Gottes in seiner Praxis
auf die Menschen hin zu entgrenzen und nicht bin-
nenorientiert mit sich selbst zu beschéftigen hat.
Das Ziel ist die ,,Subjektwerdung des einzelnen
vor Gott“. Dem haben die kirchlichen Grund-
vollziige zu dienen. Das vorliegende Lehrbuch ent-
wickelt Losungen des gegenwirtigen pastoralen
Notstands in der katholischen Kirche und entwirft
neue Strukturen der praktischen Arbeit. Der Not-
stand wird ausfihrlich erértert. ,Der Subjektwer-
dungsprozel rithrt . . . an die nicht auflésbare Ge-
heimnishaftigkeit der einzelnen Person, die aus
der Einstiftung Gottes in ihr Leben herriihrt. Uber
sie ist nicht zu verfiigen* (S. 362).

Der zweite Band ist eine Einfiihrung in die Prakti-
sche Theologie; er orientiert iiber verschiedene
Entwiirfe - vom ,Handbuch der Pastoraltheolo-
gie“ (1964-1972) iber Darstellungen von Karl
Rahner und Helmut Peukert bis zum ,Deutungs-
rahmen des S#kularisierungsparadigmas® (P. M.
Zulehner, Dietrich Réssler, Gert Otto); es hat zu-
gunsten von entsprechenden Entwiirfen im ,Evan-
gelisierungsrahmen® zuriickzutreten. Praktische
Theologie setzt sich ein fir eine dem ,,Humus" des
Lebens verpflichtete und optionale Theologie.

Zum dritten Band: ,, Eine mystagogische Seelsorge,
die ausdriicklich im Horizont der grundsétzlichen
und uneingeschrankten Beziehung Gottes zu allen
Menschen praktiziert wird, mufl ernstmachen mit
der Forderung, daB das Umgehen der Menschen
miteinander transformiert wird zu einem kommu-
nikativen Handeln, in dem sich alle Beteiligten ge-
genseitig als gleichberechtigte Interaktionspartner
anerkennen. . . . Mystagogie impliziert Solidaritat.
Das MalBl dieser Solidaritit ist die unbegrenzte
Solidaritdt Gottes mit den Menschen* (Helmut
Haslinger, S. 70 £.). Die altkirchliche Praxis der
mystagogischen Katechese kann m. E. in der
Praktischen Theologie hilfreich sein. Das zeigt der
dritte Band.

An der Festschrift fir Stefan Knobloch haben
zahlreiche Theologen mitgearbeitet. Ich nenne
einige Beitrige: Hansjakob Becker: , Hiobsbot-
schaften —~ Hiobs Botschaften. Ein Beitrag zum
Verhiltnis von Bibel, Liturgie und Pastoral®; Her-

mann Steinkamp: ,,Gemeinden jenseits der Pfar-
rei; Norbert Mette: ,,Glaube - unverdientes Ge-
schenk. Versuch einer Mystagogie fiir Menschen,
die nichts mehr brauchen, weil sie schon alles ha-
ben“; Reinhard Schmidt-Rost: ,Wiirze in der Kir-
ze? Uberlegungen zu einer Rundfunk-Homiletik".

Die vier Bande zeigen ein 6kumenisches Interesse
der katholischen Praktischen Theologie nach dem
2. Vatikanischen Konzil. K.-F. W.

Predigt (I)

Steffen Bauer: ,Karfreitag predigen®. Wirklich-
keit und Moglichkeit der Karfreitagspredigt in un-
serer Zeit, dargestellt an exemplarischen Predig-
ten fiber 2. Kor. 5, 146-211 (Wechsel-Wirkungen.
Ergénzungsreihe, Bd. 7), Verlag Hartmut Spanner,
Waltrop, 1997, 409 S., kt., 35~ DM.

Der V1. legt seine Heidelberger Dissertation vor.
Er schreibt zundchst grundsétzlich {iber den Ort
des Karfreitags; sodann analysiert er Predigten
von Hans Joachim Iwand, Werner Krusche, Hein-
rich Vogel, Horst Hirschler, Theophil Askani,
Hartmut Weber und Eberhard Jiingel. ,,Die bitten-
de Predigt von Paulus steht in getreuer Entspre-
chung zum bittenden Handeln Gottes und zu der
Moglichkeit, dafl Gott selbst als Bittender in der
Predigt das Wort ergreift. . . . Gottes Wort wirkt,
was es verheif3t“ (S. 328). K.-F. W.

Predigt (IT)

Rainer Albrecht: ,,Eine Trommel allein singt kein
Lied“. Predigt als dialogisches Geschehen in einer
Kultur der Oralitit. Untersuchungen zu Inhalt und
Struktur evangelischer Predigt in Nordwest-Tan-~
zania (Missionswissenschaftliche Forschungen NF,
Bd. 2), Verlag der Ev.-Luth. Mission, Erlangen,
1996, 375 S., kt., 55,~ DM.

Der westfalische Theologe Rainer Albrecht war et-
liche Jahre in Bukoba und Nairobi titig. Er hat
zwolf Predigten aus Nordwest-Tanzania gesam-
melt und tbersetzt, die von afrikanischen Theolo-
gen unterschiedlichen Alters und sehr verschiede-
ner Vorbildung gehalten worden sind. Albrecht
stellt die Predigten in ihren Kontext, skizziert das
religiose und kirchliche Umfeld und analysiert die
Texte systematisch und homiletisch. Ein farbiges
homiletisches Bild, das jede Predigerin und jeden
Prediger in Deutschland auf neue Gedanken brin-
gen kann. K-F W.

Kirchengeschichte (I)

Michael Klein: ,,Leben, Werk und Nachwirkung
des Genossenschaftsgriinders Friedrich Wilhelm
Raiffeisen (1818-1888)“. Dargestellt im Zusam-
menhang des sozialen Protestantismus (Schriften-
reihe des Vereins fiir Rheinische Kirchenge-
schichte, Bd. 122), 1997, VIII, 255 S., geb.,32,~ DV,
Tilman Eysholdt: ,,Evangelische Jugendarbeit zwi-
schen ,Jugendpflege und ,Jugendbewegung‘*. Die
deutschen Schiilerbibelkreise (BK) von 1919 bis
1934 (Schriftenreihe des Vereins fiir Rheinische
Kirchengeschichte, Bd. 14), 1997, IX, 552 S., geb.,
42 - DM;

,»Gerhard Tersteegen - Evangelische Mystik inmit-
ten der Aufklirung®. Hrsg. von Manfred Kock im
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Auftrag der Kirchenleitung und Jurgen Thiesbo-
nenkamp im Auftrag des Kirchenkreises Moers
(Schriftenreihe des Vereins fiir Rheinische Kir-
chengeschichte, Bd. 126), 1997, VI, 241 S., geb.,
30~ DM,

alle Bande im Rheinland-Verlag, Koln.

Der erste Band ist eine Heidelberger theologische
Dissertation. Der V{. beriicksichtigt besonders das
Verhiltnis Raiffeisens zum protestantischen Be-
reich und die Rezeption seines Werkes im deut-
schen sozialen Protestantismus.

Tilman Eysholdt stellt in seiner Kieler Disser-
tation die Schiilerbibelkreise in pietistischer Tra-
dition, die freideutsche und blindische Kritik, die
padagogischen Ziele und ethischen Grundhaltun-
gen in den Bibelkreisen, Neuansiatze und Reformen
sowie das Jahr 1933 dar. Der Band hat auch einige
Dokumente.

Der dritte Band enthélt treffliche Beitriige zu dem
rheinischen Seelsorger, Liederdichter und Mysti~
ker Gerhard Tersteegen anlafilich des 300. Ge-
burtstages am 25. November 1997. Interessant im
Aufsatz von Christian Bunners ist der Exkurs zur
Rezeption von Tersteegen-Liedern bei Dietrich
Bonhoeffer und Karl Barth. Der Band kann zu
einem Gemeindevortrag tiber Tersteegen anregen.

K-F.W.

Kirchengeschichte (II)

Jean de Labadie: ,Hand-Biichlein der wahren
Gottseeligkeit (1727)“. Ubersetzung des ,Manuel
de Piété“ von Gerhard Tersteegen (Faksimile-Edi-
tion des Vereins fiir Rheinische Kirchengeschichte,
Nr. 3), Rheinland-Verlag, Kéln, 1997, LIV, 297 S.,
geb., 29,- DM.

Tersteegens Ubersetzung hat nur eine einzige Auf-
lage im Jahr 1727 gehabt; seine Vorrede ,,Vom We-
sen und Nutzen der wahren Gottseeligkeit” wurde
in seine Sammlung ,,Der Weg der Wahrheit* auf-
genommen und war den Frommen des Nieder-
rheins besonders wichtig. Das Werk von Labadie
aber ist in der evangelischen Kirche nie heimisch
geworden, denn der Labadismus hatte separatisti-
sche Tendenzen. Der Nachdruck des Exemplars,
das aus dem Nachla von Wilhelm Goeters
stammt, verfolgt in erster Linie eine historische
Absicht. K-F.W.

Paramentik

Kurt Wolff: ,,Der Augenblick Gottes”. Die Werk~
statt fiir evangelische Paramentik im Diakonie-
werk Kaiserswerth. Eine unvollstandige Bestands-
aufnahme (Schriftenreihe des Archivs der Evange-
lischen Kirche im Rheinland, Bd. 14), Archiv der
Evangelischen Kirche im Rheinland, Diisseldorf,
1998, 219 S., kt., 32,- DM.

Der vorliegende Band berichtet tiber die Arbeit
einer Werkstatt fiir evangelische Paramentik. Sie
ist die einzige Ausbildungswerkstatt im Gebiet der
rheinischen und der westfalischen Kirche, die
nach kunstlerischen Entwiirfen Antependien, dazu
auch textile Objekte handwerklich gestaltet. Ein
reicher Bildteil begleitet die Kapitel und gibt dem
Buch Farbe. K-F. W

Okumene

Martin Honecker: ,Profile -~ Krisen ~ Perspekti-
ven“. Zur Lage des Protestantismus (Bensheimer
Hefte, Bd. 80), 1997, 248 S., kt., 34,80 DM;

Reiner Marquard (Hrsg.): ,,Reformationstag -
Evangelisch - Okumenisch”. Eine Arbeitshilfe fiir
Gemeinde und Schule (Bensheimer Hefte, Bd. 84),
1997, 224 S, kt., 24,80 DM

Reinhard Théle: ,,Orthodoxe Kirchen in Deutsch-
land“. Mit 32 Abb. (Bensheimer Heft, Bd. 85),
1997, 111 S., kt., 24,80 DM;

Hans-Georg Link: ,,Bekem_;en und Bekenntnis®
(Bensheimer Hefte, Bd. 86; Okumenische Studien-
hefte, Bd. 7), 1998, 231 S, kt., 26,80 DM;

alle Bande im Verlag Vandenhoeck & Ruprecht,
Géttingen.

Die vorliegenden informationsreichen Binde wer-
den vom Evangelischen Bund herausgegeben.

Martin Honecker schreibt im ersten Band: ,,Prote-
stantismus ist . . . nicht (bloB) eine theologische
Theorie, eine Dogmatik. Er ist immer zugleich Le-
bensform, gelebter Glaube und gepragte Kultur
(S. 7). Merkmale des Protestantismus sind: Selbst-
verantwortung, Autonomie und Individualitat,
Wahrhaftigkeit, wissenschaftliche Redlichkeit und
Bereitschaft zur (Selbst-)Kritik; Weltoffenheit und
kritischer Realismus aufgrund der Einsicht in das
Siindersein des Menschen. Diese Merkmale treten
zutage, wenn der V{. iiber Bibel und Freiheit,
Kirche und Bildung, Politik und Wirtschaft, Ge-
sellschaft und Okumene sowie im letzten Kapitel
iiber die Frage , Ende oder Zukunft des Protestan-
tismus® schreibt. Deutlich werden der Skumeni-
sche Beitrag evangelischen Glaubens und prote-
stantischer Lebensfiihrung sowie die Bedeutung
des Protestantismus fiir die Gesellschaft. Hilfreich
ist ein gutes Sachregister.

Reiner Marquard legt einen Sammelband mit
Beitrigen zum Reformationstag, mit Arbeitshilfen
fir die Gemeinde und mit Unterrichtsentwiirfen
vor. Die Texte berticksichtigen besonders das Me-
lanchthongedenken 1997, bleiben aber lesenswert
(nicht zuletzt fiir die Predigtvorbereitung).

Die Orthodoxie ist mit iiber einer Million Christen
in Deutschland zur drittstirksten Konfession ge-
worden. Reinhard Thole stellt die Geschichte der
mehr als funfzehn orthodoxen Kirchen in
Deutschland, ihre Herkunft, ihr Selbstverstindnis
und ihre 6kumenischen Verbindungen dar. Infor-
mationen zur Okumene sind besonders aktuell.
Der Band enthilt ein Anschriftenverzeichnis.

Hans-Georg Link legt in der bewéahrten Reihe der
,Okumenischen Studienhefte® (bis jetzt sind sie-
ben Bande erschienen) wichtige Gesichtspunkte
zum Bekenntnis vor: altkirchliche Grundlagen und
konfessionelle Positionen sowie 0kumenische Ge-
sprache und kontextuelle Entwicklungen. Beriick-
sichtigt werden viele multilaterale Projekte. Der
Schiufl des Bandes zielt auf wichtige Perspektiven.
Sehr gut sind die Register (Namen, Orte, Begriffe,
Bibelstellen).

Die Bénde sind fiir die praktische Arbeit empfeh-
lenswert. K-F W
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