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Predigt im Gottesdienst

GOTTESDIENST
ZUR LANDESSYNODE 2015
VON SUP. KLAUS MAJORESS

Gedenken an die Terroropfer des Anschlags von Paris:

In der Tageslosung fiir den heutigen Tag heift es: ,,Deine Augen stehen offen tiber allen
Wegen der Menschenkinder.* In dieser Hoffnung beginnen wir unseren Gottesdienst.
Als christliche Gemeinde feiern wir in jedem Gottesdienst die Heilstaten Gottes und die
neue Wirklichkeit, die er uns schenkt, ein Leben in Frieden und Gerechtigkeit, in Liebe
und Freiheit. Gleichzeitig stehen wir unter dem Eindruck der Terroranschlége von Paris,
die uns erschiittert haben, der Fliichtlingssituation mitten unter uns und in den vielen
Landern, in denen Menschen wegen Krieg, Terror, Verfolgung und korperlicher wie see-
lischer Not ihre Heimat verlassen. Wir stehen vor der nicht zu beantwortenden Frage,
warum unschuldige Menschen ihr Leben lassen miissen und wieso andere zu so schreck-
lichen Griueltaten fahig sind. Es ist vieles, was wir in diesen Gottesdienst mitbringen.
Lassen Sie es uns schweigend und betend, zweifelnd und zugleich hoffnungsvoll vor Gott
bringen, von dem wir hoffen, dass seine Augen offenstehen iiber allen Wegen der Men-
schenkinder. Ich darf Sie bitten, sich fiir eine Schweigeminute von Ihren Plidtzen zu erhe-
ben im Gedenken an die Opfer, die Angehorigen, die Helfer und Notleidenden des Mas-
senmordens in Paris und des Mordens und Totens an so vielen Orten unserer Welt.

— Schweigeminute —

Gebet

Herr, du bist unsere Zuflucht. Wir sind ratlos, sprachlos, machtlos. Wir begreifen nicht,
dass Menschen zu solchen Taten fahig sind, wir verstehen nicht, was sie dazu antreibt.
Barmherziger Gott, sei jetzt bei den Opfern der Gewalt und ihren Angehorigen. Gib
ihnen Trost und Kraft.

Bewege die Herzen, dass der Hass nicht die Oberhand gewinnt. Lass alle Menschen guten
Willens zusammenstehen.

Wir bitten fiir alle, die politische Verantwortung tragen, um Besonnenheit, damit die
Macht des Staates gerade jetzt dem Recht dient und damit die Freiheit, die uns stark
macht, erhalten bleibt.

Allméchtiger Gott, du weilit Wege, von denen wir nichts ahnen. Zeige uns, wie wir Wege
finden zu Frieden und Gerechtigkeit.

Amen.

Kommt, atmet auf, ihr sollt leben

Predigt:

Gnade sei mit uns und Friede von Gott, unserem Vater und unserem Herrn Jesus
Christus. Amen.
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Liebe Gemeinde!

Pray for Paris. Das Internet ist voll. Eine Frau schreibt: ,Ja. AuBler Beten fillt einem
kaum noch etwas ein in diesen Tagen. Ich bete fiir Paris. Oder besser: ich mochte fiir
Paris beten. Aber was bete ich? Wofiir bitte ich? Stehe ich nur still in Gottes Gegenwart
und schweige aus lauter Ratlosigkeit?

Ich bitte um Trost fiir die Angehorigen der Opfer. Ich bitte um eine anstidndige Krisen-
erstversorgung fiir die Eltern und Angehorigen. Ich bitte um gute Trauerbegleitung.
Aber ist Trost allein nicht irgendwie billig und zu unverhiltnisméBig gegeniiber dem, was
dieses Europa und unser armer Planet derzeit erleben miissen? Dass seine Kinder sich
gegenseitig toten und hassen und die Einen Schutz bei den Anderen suchen und dafiir
mit ihren kleinen Kindern vor Zaunen stehen sollen? Ist Trost die Antwort auf im Mit-
telmeer ertrinkende Menschenkinder? Trost ist gut, wenn etwas passiert ist. Aber was
konnen wir tun, um Trostsituationen zu meiden? Kann ich um irgendetwas bitten, das
uns davor bewahren kann, fiir Paris, Bagdad, Aleppo oder beim nédchsten Mal vielleicht
Berlin beten zu miissen?

Ich bitte um weiche Herzen. Ich bitte um Menschen, die auch dann ihre Tiiren und Her-
zen fiir syrische Hilfesuchende offen lassen, wenn deren Landsleute in unserem Nach-
barland toten und sich dabei auf Gott berufen. Und ich bitte um weiche Herzen fiir
meine islamischen Geschwister, die in Europa in diesen Tagen so viel Ablehnung erfah-
ren miissen. Ich bitte fiir uns alle um Bewahrung vor innerer Harte. Ich bitte um weiche
Herzen — Herr, erh6re mich.

Was Gott wohl so meint? Er wird ja ganz ordentlich zugetextet in diesen Tagen. Die Ei-
nen wollen von ihm vor der Islamisierung beschiitzt werden, die Anderen suchen Trost
in seinen Hadusern. Manche sterben, weil sie sich zu ihm bekennen, andere morden mit
dem Ruf ,,Allahu akbar® auf den Lippen.

Ich bitte Gott um Geduld mit meinem ewig zagenden Herzen — Herr, erhore mich.

Fiir mich, fiir Paris, fiir die Boote auf dem Meer und fiir dich, der du dies liest, hiitte ich
derzeit nur diesen einen Wunsch (frei nach der Bibel):

Den Frieden Gottes, der alles Verstehen tibersteigt und der hoher ist als alle Vernunft.
Herr, erhore mich.*

Es ist diese Spannung, liebe Gemeinde, die wir alle spiiren, und die es schwer auszuhal-
ten gilt, und auf die es vom Glauben her keine verniinftigen Antworten gibt.

In dieser Spannung, die mich in den letzten Tagen sehr bedriickt, lese ich den Vers, den
wir als biblisches Wort fiir den Gottesdienst ausgesucht hatten und suche, was er mir sagt:
Lukas 13,29: ,,Es werden kommen von Osten und Westen, von Norden und Siiden die zu
Tische sitzen werden im Reich Gottes.*

Es ist ein Bild vom Reich Gottes, das uns Jesus hier vor Augen fiihrt. Ein Gegenbild
vielleicht, vielleicht auch so etwas wie ein Leitbild. Das Reich, in dem Gott Heil schenkt,
Frieden, in dem Zerbrochenes geheilt, Zerriittetes grade geriickt, Zerstortes wieder gut
gemacht wird. Ein Bild, das hineinreicht in das, was uns erschiittert in diesen Tagen.

Mir kam bei diesem Bild etwas anderes in Erinnerung. Vor vielen Jahren einmal. Eine
grofle Plakatwand an einer stark befahrenen Straf3e, wie sie 6fter in unseren Stddten zu
sehen ist. Zwei Menschen, tiberdimensional grof. Einer dunkelhéutig, der andere mit
weiller Hautfarbe. Beide lacheln einander an, gehen aufeinander zu. Keine Spannung,
keine Distanz in dem Bild, eher tief empfundene menschliche Néhe. Einladend, anspre-
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chend, begliickend. Unter diesem Bild in grofen Buchstaben zwei Worte: ,,Come
together!“ — Kommt zusammen!

Mir gefillt dieses Plakat, es kommt mir in diesen Tagen ofter in den Sinn. Einladend,
ansprechend, begliickend aufeinander zugehen. Trotz unterschiedlicher Herkunft, trotz
verschiedenartiger Kultur, trotz anderer Lebenssituation, trotz allem Unfassbaren. Wie
gut, wenn es gelingt, so einander zu begegnen.

Ich frage mich: Miisste dieses Plakat nicht vor einer jeden Kirche stehen? Oder vor ei-
nem Rathaus? Oder einer Schule, einem Universitidtsgebdude? Oder gar dem Parla-
mentsgebdude in Berlin, London und Paris? Nicht als Werbemittel fiir die Zigarettenin-
dustrie, die das Volkerverbindende im Nikotingenuss sieht, — wie es damals gemeint
war, — sondern als mahnender Hinweis fiir uns alle! Verstdndigung durch Begegnung,
Zuwendung, Offenheit fiireinander, Aufeinander — Zugehen? Gegen alle Riickschlédge,
Enttduschungen, Erschiitterungen, gegen Terror und Gewalt? ,,Come together!*

Jesus bringt es so zum Ausdruck: Lukas 13,29: ,,Es werden kommen von Osten und Wes-
ten, von Norden und Siiden, die zu Tische sitzen werden im Reich Gottes!“ Sie kommen
aus allen Volkern, aus allen Nationen, in aller Unterschiedlichkeit. Alles Trennende ist
iiberwunden. Grenzen sind aufgehoben, Graben zugeschiittet! Und sie sammeln sich um
einen Tisch, Ausdruck fiir die ewige, endgiiltige Gemeinschaft unter Gottes freundlicher
Herrschaft.

Es ist ein vertrautes Bild der Bibel, das hier seinen Ausdruck findet. Gott l4dt ein zu ei-
nem grof3en Fest, die Festtafel ist geschmiickt. Die Tiir geht auf. Musik erschallt. Der Saal
strahlt in hellem, festlichem Glanz. Sie treten ein, versammeln sich an einem grofen,
schon gedeckten Tisch, erleben Gemeinschaft, feiern ein Fest. Und das Entscheidende:
Alle sind willkommen. Die Fernen und Fremden, der Fliichtling aus dem Irak, die Kur-
denfrau aus der Tiirkei, die Aussiedlerfamilie aus Kasachstan, Israeliten und Palistinen-
ser, der Schwarze aus dem siidlichen Afrika und das Heer der Armen von iiberall her.
Alles, was ihnen Beschwerde macht, was niederdriickt und ihr Leben zerstort, wird ihnen
abgenommen. Sie sind frei. Sie feiern miteinander — und wer feiern kann, der weif3, dass
die vielen Sorgen und Probleme, die Lasten und das Erdriickende keine Rolle mehr
spielen. Und die, die meinen, sie brauchten das nicht, haben sich eh schon lingst ent-
schuldigt, um sich von ihrer Sorge um Acker, Viecher und Frau treiben zu lassen. Statt
Gottes Einladung zu horen: Abgrenzung, Ausgrenzung, Distanz!

So oder so dhnlich erzihlt Jesus oft vom Reich Gottes und nimmt das auf, was Kern un-
seres Glaubens ist. Ich bin dankbar, dass dieses Bild vom Reich Gottes deutlich hinein-
spricht in unsere Welt, mit den Bildern der Menschen vor Augen, die den Boden unter
den FiiBen verloren haben. In unsere Welt mit ihrer Zerrissenheit, ihren nicht enden
wollenden Konflikten, dem Miihen um Frieden und der immer wieder neuen Erfahrung
von Feindschaft, dem Streben nach Einheit und dem stdndigen Auseinanderbrechen von
Beziehungen, iiberall, egal wohin man schaut. Dem Einsatz fiir die vielen, die auf der
Flucht sind und den lauten Rufen nach Abgrenzung und Stacheldraht, nach Mauern und
Ziunen.
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,Es werden kommen von Osten und Westen, von Norden und Siiden, die zu Tische sitzen
werden im Reich Gottes.“

So ist Gottes Reich, liebe Gemeinde! Das sind nicht die Feinen und die Feisten, die sich
immer nur rausreden, die vorrangig das Eigene im Auge haben. Das sind die, die sich
einladen lassen, weil sie nichts anderes zu bringen haben als leere Hénde und ein belade-
nes Gemiit und die merken, wie sehr sie an ihre Grenzen stoBen. Da koénnen wir noch so
viele Bedenken haben und uns fragen, wie das gehen soll in unseren Tagen, mit den
Fliichtlingen, einer befiirchteten Uberfremdung, mit der nur schwer zu bewiltigenden
Situation, mit zunehmender Angst, Sorge, wo fiihrt das alles hin? Und da konnen wir
noch so sehr auf das Dunkle starren und uns davon gefangen nehmen lassen. Wenn Gottes
Reich ein groBartiges Fest ist, dann geht es zunéchst und zu allererst darum, dass wir uns
einladen lassen, ohne Vorbehalte, ohne Fragen, ohne Ausreden, einladen an seinen Tisch,
in seinen Festsaal, in seine Gemeinschaft. In der es nicht darum geht, ob arm oder reich,
ob gestrandet oder gestrauchelt, ob hellhdutig oder dunkelhdutig, dickhéutig oder fein-
fiihlig, ob Mann oder Frau oder was auch immer.

Allerdings Vorsicht: Im Zusammenhang dieses Verses stehen harsche Worte. Einer fragt
Jesus zuvor, ob nur wenige gerettet werden. Ober er aus Sorge fragt, um selbst sicherer
zu werden, dass er auf der Seite der Gewinner, der Guten also, steht? Jesus antwortet so,
dass der Frager an seine eigene Verantwortung gewiesen wird. Ein Gleichnisbild folgt:
Enge Pforte, verschlossene Tiir, nicht alle, die meinen, zu Gott zu gehoren und meinen,
immer alles richtig zu machen, finden sich dann auch wirklich in seiner Gemeinschaft
und auf seiner Seite wieder. Eine Warnung, damals an sein Volk, eine Warnung an die
Horer seiner Botschaft. Glaube hat nicht nur etwas mit innerer Religiositédt oder mit der
Frage nach dem Schicksal zu tun, sondern auch mit unserer Verantwortung, die wir liber-
nehmen, fiir einander, fiir das Leben, fiir das Gelingen menschlichen Zusammenlebens.
Verantwortung fiir unsere Werte, fiir die Grundlagen unserer Freiheit, auf die jeder ein
Recht hat, der zu uns kommt und die pervertiert wird durch Menschen, die Wehrlose zu
Opfern machen, in den brennenden Asylheimen, in den verachtenden Spriichen, mit de-
nen sie anderen weh tun, in den grauenhaften Taten, die nichts als Terror wollen.

Gottes Gegenbild zu unserer Wirklichkeit ist entscheidend, auch fiir uns, auch in dieser
Synode. Er malt ein Bild von einem heilen und ganzheitlichen Leben, von einer Gemein-
schaft, in der sich alle wiederfinden und beieinander sind, in der Trennendes keine Rolle
spielt. In der wir gemeinsam feiern, weil wir uns haben einladen lassen auch mit unserer
Schuld, mit unseren Sorgen, unserer Verzweiflung. Und in der erfahrbar wird, dass Gottes
Weg ein anderer ist, ein Weg der Annahme, der Gerechtigkeit, des Friedens, ein Weg, der
auf das Miteinander von uns Menschen zielt und auf Freiheit und auf Leben, und auf
Wiirde und auf Achtung.

Vorsicht, liebe Gemeinde! Wir miissen aufpassen! Da darf es nicht um Fliichtlingswellen
und -lawinen gehen, sondern da hat jeder Einzelne das Recht wahrgenommen zu wer-
den. Da darf es nicht um Mitleid und Erbarmen gehen, auch nicht um die groBziigige
Gabe von getragenen Jeans und gebrauchten Handys, sondern darum, dass wir uns selbst
im Spiegel eines jeden Fliichtlings sehen, als Menschen, die sich in dieser Welt alle nur
auf Zeit einrichten konnen und auf die Barmherzigkeit Gottes und aufeinander ange-
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wiesen sind. Und da geht es um viel, viel mehr: Das weltweite Gefille von Arm und
Reich, der Riss zwischen Nord und Siid, zwischen Wohlstand und Elend, zwischen Frei-
heit und Unterdriickung. Frieden gelingt nur, wenn wir an der Versohnung arbeiten!

Amen.

Und der Friede Gottes, der grofer ist als alle unsere Vernunft, bewahre unsere Herzen
und Sinne in Jesus Christus, unserem Herrn. Amen
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Schriftfiihrende:
Die Synodalen Rimkus und Springwald

Leitung
Préses Kurschus

Eréffnung und Dank

Die Vorsitzende eroffnet die 4. Tagung der 17. Westfilischen Landessynode um 11:30 Uhr,
begriiit die Synodalen und dankt allen, die an der Gestaltung des Eroffnungsgottes-
dienstes mitgewirkt haben, besonders den Synodalen des Kirchenkreises Liidenscheid-
Plettenberg sowie Superintendent Majoress fiir die Predigt.

Die Vorsitzende gratuliert den Synodalen Christel Wormann und Michael Krause zu
ihrem heutigen Geburtstag.

Die Synode singt das Lied EG 675, 1 - 3.

Feststellung der Zusammensetzung der Synode

Es wird festgestellt, dass die Synode gemif3 Artikel 128 der Kirchenordnung in Verbin-
dung mit § 4 Abs. 4 der Geschéftsordnung rechtzeitig mit Schreiben vom 28. August 2015
zu dieser Tagung einberufen worden ist.

Die Synode setzt sich gemaf Artikel 123 ff. der Kirchenordnung in Verbindung mit den
§§ 1 und 2 der Geschéftsordnung aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 18 Mitgliedern der Kirchenleitung,

b) 28 Superintendentinnen und Superintendenten bzw. deren Stellvertreterinnen und
Stellvertretern,

c) 108 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 30 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
78 nicht-theologischen Mitgliedern,

d) je einem Vertreter der Fachbereiche fiir Evangelische Theologie an den Universititen
Miinster und Bochum sowie einem Vertreter der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/
Bethel,

e) 20 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern.

Die Synode hat insgesamt 177 stimmberechtigte Mitglieder und 24 Mitglieder mit bera-
tender Stimme.

Konstituierung der Landessynode

Die Synode erklirt sich damit einverstanden, dass der namentliche Aufruf der Synoda-
len zu Beginn der Nachmittagssitzung erfolgen kann. Die Vorsitzende stellt fest, dass
zwei Drittel des verfassungsméBigen Mitgliederbestandes anwesend sind. Die Synode ist
somit beschlussfahig.
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Die Legitimation der Mitglieder der Synode ist geméB § 12 Abs. 2 der Geschéftsordnung
vorgepriift.

Die Synode beschlie8t entsprechend (einstimmig).

Synodalgel6bnis

Die Vorsitzende bittet die Synodalen, die zum ersten Mal an der Synode teilnehmen, das
Synodalgelobnis abzulegen.

,Ich frage euch: Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Verantwortung als Mitglieder der
Landessynode im Gehorsam gegen Gottes Wort und geméf den Ordnungen der Kirche
sorgféltig und treu wahrnehmen und danach trachten wollt, dass die Kirche in allen Stii-
cken wachse an dem, der das Haupt ist, Christus?“ So antwortet gemeinsam: ,,Ich gelobe
es vor Gott.*

(Die Synodalen antworten: ,,Ich gelobe es vor Gott.“)

Die Synode beschliet den ,,Ersatz fiir Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall,
Tagegeld, Unterkunft und Verpflegung)“ entsprechend der Vorlage 0.3. (einstimmig).

Die Synode beschlief3t die Berufung der Synodalen Protokollfithrenden fiir die Landes-
synode 2015 geméB der Vorlage 0.4. (einstimmig, bei einer Enthaltung).

Die Landessynode beschlief3t, dass alle Plenarsitzungen aufgezeichnet und im Internet
live iibertragen werden (einstimmig).

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass Personen, die der Liveiibertragung ihrer jeweili-
gen Wortbeitrdge nicht zustimmen mochten, dies unmittelbar vor ihrem Redebeitrag
sagen miissen. Die Liveiibertragung wird dann entsprechend abgeschaltet.

Die Landessynode beschlieBt, dass sachverstandigen Gésten ein Rederecht erteilt wird
(einstimmig).

Die Landessynode beschlief3t, dass alle zur Synode eingeladenen Géste an den Sitzungen
der Tagungsausschiisse teilnehmen konnen (einstimmig).

Unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschiftsordnung werden die Synodalen Henz
und Winterhoff mit der Leitung einzelner Verhandlungsabschnitte dieser Synodaltagung
beauftragt.

Verstorbene Synodale
Die Vorsitzende bittet die Synode, sich im Gedenken an die verstorbenen Synodalen zu
erheben.

Beschluss
Nr. 1

Beschluss
Nr. 2

Beschluss
Nr. 3

Beschluss
Nr. 4

Beschluss
Nr. 5

Beschluss
Nr. 6
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Seit der letzten Tagung der Landessynode sind gestorben die ehemaligen Mitglieder der
Landessynode

Reinhard Dornenburg
Ernst-August Draheim
Friedrich Drewel
Ingrid Goeke

Elise Hasenburg
Jochen Stremme

Ernst Walter Voswinkel

Der Apostel Paulus sagt: ,,Unser keiner lebt sich selber und keiner stirbt sich selber.
Leben wir, so leben wir dem Herrn, sterben wir, so sterben wir dem Herrn. Denn dazu ist
Christus gestorben und wieder lebendig geworden, dass er iiber Tote und Lebende Herr
sei.”

Die Synode singt Lied EG 99.

Die Vorsitzende dankt der Synode, dass sie sich zum Gedenken an die Verstorbenen er-
hoben hat.

BegriiBung der Giiste

Die Vorsitzende weist darauf hin, dass die Ministerprésidentin des Landes Nordrhein-
Westfalen Hannelore Kraft erkrankt ist und nicht zur Synode kommen kann.

Sie wird vertreten durch Christina Kampmann, Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend,
Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die Vorsitzende begriiBt Manfred Rekowski, Prases der Evangelischen Kirche im
Rheinland und Landessuperintendent Dietmar Arends von der Lippischen Landeskirche.

Sie begriift die weiteren Giéste:

— Marianne Thomann-Stahl, Regierungsprésidentin der Bezirksregierung Detmold
— Karin Schrader, stellvertretende Biirgermeisterin der Stadt Bielefeld

— Superintendent Dr. Rainer Bath, Evangelisch-Methodistische Kirche

— Dimitrios Tsompras, Griechisch-Orthodoxe Kirche

— Carlos Duarte, Prisident der Evangelischen Kirche am La Plata, Argentinien

— Agustinus P. Purba, Bischof der Karo-Batak Kirche, Indonesien

— Eugenio Bernadini, Moderator der Waldenser Kirche, Italien
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Die Vorsitzende begriifit die Altprisides Dr. Hans-Martin Linnemann und Dr. Alfred BuS3.
Altpréases Manfred Sorg hat herzliche Griile ibermitteln lassen.

Die Vorsitzende begriifit die Vertreterinnen und Vertreter der Presse und alle, die als
Zuhorende zur Eroffnung der Synode gekommen sind.

Die Vorsitzende dankt, dass einige Gruworte schriftlich eingereicht wurden und weist
darauf hin, dass diese in die Verhandlungsniederschrift der Landessynode aufgenommen
werden.

GruBiwort
Manfred Rekowski, Prises der Evangelischen Kirche im Rheinland

»Sehr geehrte Frau Prises,
liebe Annette Kurschus,
hohe Synode,

im Namen der Lippischen und der Rheinischen Kirche darf ich Sie am Beginn Ihrer Sy-
nodaltagung recht herzlich griiBen. Moge Gottes Segen auf Threr Versammlung und Ih-
ren Beratungen liegen. Wenn eine Landessynode mit einem so eindriicklichen Gottes-
dienst und einer sicher nicht nur mich bewegenden Predigt beginnt, dann wird sie sicher
gut gelingen.

Gestatten Sie mir, dass ich an dieser Stelle zunéchst Prases Annette Kurschus sehr herz-
lich zu ihrer Wahl in den Rat der EKD gratuliere.

Wir, die benachbarten und befreundeten Kirchen, freuen uns auBerordentlich, dass mit
Annette Kurschus eine theologisch sehr profilierte Personlichkeit aus unserer Region in
den Rat der EKD gewéhlt wurde.

Ihre eindriickliche Vorstellungsrede hat gezeigt: Die Erfahrungen, die sie aus dem west-
filischen Kontext mitbringt, sind denen der Lippischen und der Rheinischen Kirche
nicht ginzlich unihnlich. Auch deshalb fiihlen sich die Kirchenleitungen aus der LLK
und der EKiR durch Ihre Prédses und deren ,westfilische Stimme* sehr gut kirchenlei-
tend im Rat der EKD vertreten.

Liebe Annette Kurschus, ich habe ein kleines Geschenk fiir Dich mitgebracht:
Wir haben die Leistungsfahigkeit und Produktivitédt unseres Landeskirchenamtes um ein
Vielfaches steigern konnen, seitdem wir auf dem Gelédnde einige Bienenstocke haben.
Davon kannst Du Dich nun personlich iiberzeugen. Im Kontext der heutigen Losung
wird vom ,Land, darin Milch und Honig flieft, gesprochen. Die sich im Duktus meines
Grufwortes anbietende Auslegung, dass damit das Rheinland gemeint sei, ist exegetisch
leider nicht haltbar. Hin wie her, ein Diisseldorfer Produkt moge Dir die mehr gewordene
Arbeit ein bisschen versiiien.
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Herzlich mochte ich Thnen, liebe Synodale, danken fiir eine insgesamt sehr gute und
vertrauensvolle landeskircheniibergreifende Zusammenarbeit. Ich denke, es gelingt uns
alles in allem sehr gut, im Gestaltungsraum NRW vieles gemeinsam zu tun, manches
weiterzuentwickeln und uns neuen Herausforderungen zu stellen.

Ob in der Bildungsarbeit, der Rundfunkarbeit, im Evangelischen Biiro oder bei der Di-
akonie: Konstruktive Kooperation gelingt. Gerade fiir die Diakonie Rheinland-Westfa-
len-Lippe gilt, dass wir angesichts der Vorgeschichte in einer vorher kaum zu erwarten-
den Zielstrebigkeit zu guten Ergebnissen gekommen sind. Partikularinteressen wurden
zugunsten einer gemeinsamen Losung zuriickgestellt. So kommen wir nun zu sachgema-
Ben Losungen, die dazu beitragen, unsere Aulenwirkung zu verstiarken. Die Diakonie ist
ein starkes Stiick Kirche. Sie ist Anwalt und Lobbyistin fiir Menschen, die Unterstiitzung,
Hilfe und Begleitung brauchen. Unsere gemeinsame Diakonie beschrénkt sich nicht auf
das Verteilen ,milder Gaben‘, sondern sie tritt in konstruktiver Penetranz fiir Recht, Ge-
rechtigkeit und Teilhabe ein. Gute organisatorische Strukturen sind die Voraussetzun-
gen, um dies wirkungsvoll zu tun.

Fiir unsere Zusammenarbeit gilt auch — ich habe das ja schon dezent angedeutet: Wir
schaffen es auch zunehmend besser, mit bestehenden Problemen und Interessenskon-
flikten umzugehen. Unsere Kirchen sind nicht immer im Gleichschritt unterwegs. Bei
manchen Prozessen ist die landeskircheniibergreifende Synchronisation und Abstim-
mung nicht gut gelungen. Und manchmal entwickeln Prozesse auch eine gewisse Eigen-
dynamik (z.B. bei dem Prozess der Haushaltskonsolidierung in der Evangelischen Kir-
che im Rheinland). Das war z.T. auch fiir Ihre Kirche belastend und schwierig. Hier trage
ich durchaus auch personlich Verantwortung. Ich bin dankbar dafiir, dass wir inzwischen
auch mit einer solchen Situation fair, konstruktiv und lésungsorientiert umgehen kon-
nen.

Gestatten Sie mir an dieser Stelle auch Vizeprasident Klaus Winterhoff, der zum letzten
Mal an einer Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen aktiv teilnimmt, fiir
die langjahrige vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Nachbarkirchen zu danken.
Sie, lieber Herr Winterhoff, waren immer eine uniiberhérbare ,westfilische Stimme* so-
wie ein klarer, direkter und konsequenter Vertreter westfilischer Interessen.

Als ich Sie vor einigen Monaten in der Wuppertaler Kirche, in der ich selbst 1983 zum
ersten Mal als Vikar auf der Kanzel stand, predigen horte (ein Naturtalent!), nahm ich
sehr eindriicklich wahr, wie Sie Ihre kirchenleitenden Amter auch geistlich fiillen. Dan-
ke dafiir und fiir die gute Kooperation!

Ich gestehe, dass ich und vermutlich auch viele andere auflerhalb Ihrer Landeskirche,
den Verlauf Ihrer Synode sehr aufmerksam und gespannt verfolgen. Das hat nicht nur
mit einer bevorstehenden Wahl zu tun, sondern auch mit dem TOP ,Rolle des Pfarr-
dienstes‘ zu tun. Im Friihjahr hat eine internationale Kirchendelegation im Rahmen ei-
ner 6kumenischen Visite die EKiR besucht und uns u. a. eine Problemanzeige gespiegelt,
die — wenn ich es recht sehe — sehr nahe bei Ihren Fragestellungen liegt. Ich zitiere aus
dem Abschlussbericht zur 6kumenischen Visite:

,Als Schwiche haben wir die weit verbreitete Unklarheit im Pfarrbild wahrgenommen. ...

10
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Damit (wird) auch die besondere Stellung und die Zuordnung zu anderen Berufsgrup-
pen in der Gemeinde schwierig...‘

Ich bin sicher, dass der westfélische Beratungsprozess zu diesem Thema auch im Rhein-
land und dariiber hinaus aufmerksam wahrgenommen wird. Die Losung fiir den heuti-
gen Tag kniipft an Gottes Geschichte mit seinem Volk und seinen Menschenkindern an
und formuliert: ,Deine Augen stehen offen iiber allen Wegen der Menschenkinder.® Als
Christinnen und Christen vertrauen wir aus gutem Grund darauf, dass unser Gott auch
seine Kirche und ganz gewiss seine Welt nie aus den Augen verlieren wird.

Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit und wiinsche Ihrer Tagung einen guten Verlauf.”

Die Vorsitzende bedankt sich fiir das Gru3wort von Priases Rekowski.
GemiB Artikel 129 Abs. 5 der Kirchenordnung tibergibt die Vorsitzende die Leitung der

Sitzung an den Synodalen Majoress, dem dienstéltesten, nicht zur Kirchenleitung geho-
renden Superintendenten.

Leitung
Synodaler Majoress

Der Synodale Majoress gratuliert Prases Kurschus zur Wahl als stellvertretende Vorsit-
zende des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Die Synode beteiligt sich um 12:00 Uhr an der europaweiten Schweigeminute fiir die
Opfer der Terroranschlédge in Paris.

11
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MUNDLICHER BERICHT DER PRASES

Hohe Synode,
liebe Briider und Schwestern,

meinen diesjdhrigen Bericht beginne ich mit der Erinnerung an zwei Ereignisse, die in
den zuriickliegenden Monaten nicht nur mich, sondern sehr viele Menschen in unserer
Kirche, in unserem Land und weit dariiber hinaus tief bewegt haben und weiterhin be-
schiftigen.

Im Unterschied zu vielem, was nicht minder berichtenswert wire, haben diese beiden
Ereignisse iiber Wochen hin auch die offentliche Debatte und die medialen Diskurse in
ganz auflergewohnlicher Weise bestimmt. Sie tun es noch immer.

Und sie haben dabei auf je ihre Weise iiberraschend auch die Kirche in den Fokus ge-
riickt. Die Kirche mit ihren Menschen, ihrem Glauben, ihrer Hoffnung und ihrem Tun.

I. Uberraschend gefragt — Uberraschend auskunftsfihig

Die Rede soll sein — Sie ahnen es womdglich bereits — zum einen von dem, was wir uns —
merkwiirdig dramatisierend und technizistisch zugleich — angewohnt haben, ,,die Fliicht-
lingskrise“ zu nennen. Spétestens seit dem Spatsommer dieses Jahres hélt sie langst nicht
mehr nur die Verantwortlichen in der Politik und ungezéhlte Helferinnen und Helfer in
Atem, sondern die gesamte Gesellschaft.

Zum anderen ist da jenes tragische Flugzeugungliick, das sich im vergangenen Friihjahr
in den franzosischen Alpen ereignete. 16 Schiilerinnen und Schiiler sowie zwei Lehrerin-
nen einer Schule im westfilischen Haltern waren mit unter den Opfern. Uber die Offent-
lichkeit breitete sich eine Art kollektiver Trauer, wie ich sie so zuvor noch nie erlebt
habe.

Es konnte durchaus lohnen, diese beiden so gidnzlich verschiedenen Geschehnisse ein
wenig griindlicher zu betrachten. Zumindest im Blick auf die 6ffentlichen Rhythmen
und Dynamiken der medialen Debatten und Themensetzungen meine ich trotz aller Un-
terschiede erstaunliche Parallelen zu entdecken.

Ich frage mich: Wie, wann und wie lange lassen sich Menschen vom Leid anderer Men-
schen erreichen und beriihren? Inwieweit identifizieren sie sich gar mit ihm?
SchlieBlich féllt mir auf: Anfénglich sind die Opfer im Blick, der Akzent liegt ganz auf
Anteilnahme und Mitgefiihl. Irgendwann schlidgt diese Blickrichtung um, und die
Schuldfrage gerét in den Vordergrund. Endlose Schuldzuweisungsdebatten werden ge-
fiihrt.

Aber die Geschehnisse waren und sind wohl noch zu nah, die Wunden zu frisch und die
Fragen zu dringend fiir solche eher theoretischen Uberlegungen.

Gleiches gilt meiner Uberzeugung nach erst recht fiir alle leichtfertigen Analysen, hasti-
gen Folgerungen und weitreichenden Mafinahmen im Blick auf die Anschldge vom Frei-
tag in Paris.

Jetzt — wo Verletzte noch mit dem Tod ringen und die Toten noch nicht begraben sind —
ist die Zeit der Trauer, des Schweigens und des Gebets die wirksamste Stellungnahme.
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Worauf es mir heute ankommt, ist eine schlichte Wahrnehmung: Kirche und Glaube
waren — auf je unterschiedliche Weise — sowohl beim Absturz der Germanwings-Maschine
als auch angesichts der so genannten ,,Fliichtlingskrise“ gefragt und gebraucht.

Fiir viele tiberraschend gefragt und gebraucht.

Und zwar wohlgemerkt in beiden Fillen jeweils mit ihrem Ureigenen;

mit dem Kern unserer Botschaft und unseres Auftrags.

Womoglich ist es erlaubt, dankbar und staunend auch noch den nicht ganz unbescheide-
nen Eindruck nachzuschieben: Kirche und Glaube haben sich in beiden Fillen durchaus
als auskunfts- und antwortfdhig erwiesen.

Fiir viele — vielleicht sogar fiir manche von uns? — iiberraschend auskunfts- und antwort-
fahig.

Solches Gefragt-Sein und Gebraucht-Werden ist nicht das Ergebnis einer empirischen
Untersuchung. Es kann auch nicht durch Argumente bestitigt oder widerlegt werden.
Wir haben beides erfahren und wahrgenommen.

Aber nehmen wir es tatsidchlich im Wortsinn fiir wahr, dass wir gebraucht und gefragt sind?
Es konnte uns im Lamentieren iiber unsere angeblich wachsende Randsténdigkeit und
den zunehmenden Bedeutungsverlust der Kirche zu denken geben.

Denn es verschiebt den Fokus und 6ffnet iiberraschende Perspektiven.

Es macht aufmerksam auf Gaben und Aufgaben.

Auf echte Starken und grofle Moglichkeiten.

wSeid allezeit bereit zur Verantwortung vor jedermann, der von euch Rechenschaft fordert
iiber die Hoffnung, die in euch ist*. (1. Petrus 3,15)

So formuliert der 1. Petrusbrief. Der Kontext zeigt die christlichen Gemeinden als mar-
ginalisierte Gruppen. Als Leute, die mit ihrem Glauben und ihrer Hoffnung in ihrer
Umgebung ,.fremd* sind — jedenfalls nicht mehr so heimisch wie sie einmal waren. Ja, sie
sahen sich sogar Ausgrenzungen und Verfolgungen ausgesetzt. In einigen Teilen unserer
Erde ist das auch heute bittere Realitidt. Wir haben dieses Jahr in Miinster zusammen mit
den orthodoxen Kirchen einen 6kumenischen Bittgottesdienst fiir verfolgte Christen ge-
feiert.!

Die Beteiligung der Gemeinde war unerwartet grof3. Das hat mir einmal mehr gezeigt:
Wir diirfen die Solidaritdt mit unseren bedrohten Geschwistern im Glauben nicht den
evangelikalen Kreisen iiberlassen. Zumal die Verfolgung aus religiosen Griinden die
Fluchtursache vieler Menschen ist, die derzeit bei uns Aufnahme suchen.

Trotz der , Fremdheitssituation* der angeschriebenen Gemeinden rechnet der Apostel
Petrus damit, dass sie mit ihrem christlichen Glauben gefragt sind und gebraucht werden.
Anders lésst sich sein Aufruf zu Verantwortung und Rechenschaft nicht erklédren.

Wir sind gefragt und werden gebraucht wegen ,,der Hoffnung, die in uns ist*.

Diese Hoffnung muss nicht hergestellt werden, sie ldsst sich weder andemonstrieren
noch kann sie in scheinbar hoffnungslosen Zeiten verloren gehen. Sie ist da. In den Glau-
benden. Und doch nicht von deren personlicher Befindlichkeit abhingig, weil Christus
selbst mit seinem Leben und Sterben und Auferstehen die Hoffnung ist.

1 Okumenischer Bittgottesdienst in der Apostelkirche in Miinster am 20. September 2015.
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Angesichts des Flugzeugungliicks in den franzosischen Alpen wie auch angesichts der so
genannten Fliichtlingskrise machten und machen wir die Erfahrung: Wir konnten und
konnen - Gott sei Dank, ja wirklich: Gott sei Dank! — tatsdchlich Auskunft geben ,,iiber
die Hoffnung, die in uns ist*“.

Zwei Beobachtungen sind mir dabei besonders wichtig.
Womdglich sind sie durchaus exemplarisch fiir viele andere Bereiche unseres kirchlichen
Handelns.

Die erste Beobachtung besteht darin, dass wir in der Offentlichkeit mit dem gefragt sind,
was sonst niemand sagt und tut. Also gerade nicht mit unseren mitunter etwas ange-
strengten Versuchen der Angleichung und der Niederschwelligkeit. Mit dem, was anders,
womoglich sogar fremd und widersténdig ist. Damit finden wir Aufmerksamkeit und Gehor:
Das brauchen die Menschen von uns.

Uberrascht uns das wirklich?

Wir sind — sagt der 1. Petrusbrief — begabt zur Verantwortung und Rechenschaft iiber die
Hoffnung — genauer tibersetzt: zur Logik der Hoffnung, die in uns ist.

Meine zweite Beobachtung: Unsere Kirche ist offen fiir die Offentlichkeit — und sie ist
tihig zur Offentlichkeit. Und zwar ausgerechnet durch das, was wir gelegentlich als ldsti-
gen Ballast beklagen, weil es ab und an Miihe bereitet und Anlass zu innerkirchlichem
Kopfschiitteln gibt. Ja, es sind unsere geregelten Strukturen und unsere funktionieren-
den Institutionen, die 6ffentlich gefragt und beansprucht werden. Mehr noch: Sie erwei-
sen sich in solchem Gefragt- und Beanspruchtsein als hilfreich, niitzlich und leistungs-
fahig. Sowohl fiir uns selbst als auch fiir Politik und Gesellschaft.

II. Mit dem Ureigensten gefragt
1. Der Flugzeugabsturz in den franzésischen Alpen

Im vergangenen Friihjahr brach der Absturz eines vollbesetzten Verkehrsflugzeugs zer-
storerisch in das Leben von 150 Menschen und deren Familien ein. Und nicht nur dies:
Der Alltag von Angehorigen, Freundeskreisen und des ndheren und weiteren Lebens-
umfeldes wurde im tiefsten Grund erschiittert.

Betrachtet man das Ausmaf} und die mitunter durchaus mafllose Weise der 6ffentlichen
Anteilnahme, so wird man sagen miissen, dass auch ein ganzes Land und eine ganze
Gesellschaft buchstéblich miterschiittert wurde. Streng genommen sogar mehrere Lén-
der und mehrere Gesellschaften. Plotzlich waren alle mit der grundsitzlichen Zerbrech-
lichkeit des menschlichen Lebens konfrontiert. Und plotzlich waren Kirche und Glaube
gefragt.

Kirche war gefragt — zuerst und vor allem vor Ort. Sie wurde gebraucht im Begleiten und
Aushalten, im Dabeibleiben, im Mitweinen und Mitschweigen und Mitklagen.

Mich hat beeindruckt, wie selbstverstdandlich und kompetent sich die Kirchengemeinden
der Stadt Haltern in ihrer unmittelbaren Betroffenheit dieser Situation gestellt haben.
Und zwar in unaufgeregt gelebter Okumene. Notfallseelsorgerinnen und Notfallseelsor-
ger sowie Schulseelsorgerinnen und Schulseelsorger waren mit ihren besonderen Kom-
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petenzen rund um die Uhr im Einsatz. Das haben die Angehorigen der vom Ungliick
betroffenen Schiilerinnen, Schiiler und Lehrerinnen weithin als Segen empfunden. Von
der Offentlichkeit wurde diese Dienstleistung der Kirchen mit groBer Achtung wahrge-
nommen; in der tdglichen medialen Berichterstattung wurde immer wieder davon be-
richtet. An dieser Stelle geht stellvertretend ein ausdriicklicher Dank an den Ew.
Kirchenkreis Recklinghausen und seine Superintendentin sowie an unsere Koordinie-
rungsstelle fiir Notfallseelsorge in Villigst und deren Leiter.? Beide haben berichtet, dass
in allem Schweren das Erleben von Solidaritiit, Kollegialitit und tragfihiger Okumene
eine kostbare Erfahrung war, die das kollegiale Miteinander vor Ort nachhaltig zum
Positiven beeinflussen wird.

Uber den praktischen seelsorglichen Einsatz hinaus aber waren Kirche und Glaube in Hal-
tern und anderswo dann auch sehr grundsitzlich gefragt nach ihrem Glauben an den Gott
des Lebens angesichts des jéh hereingebrochenen Todes und angesichts menschlicher Schuld.
Es waren iibrigens die Tage und Wochen der Passionszeit und des Osterfestes 2015.

Die Superintendentin des Ev. Kirchenkreises Recklinghausen schrieb mir in einer Mail:
,,Gestern habe ich mit den Ortskollegen in Haltern zusammengesessen. Wir haben ne-
ben den organisatorischen Fragen der Begleitung der Angehorigen und der Gedenkréu-
me in der Stadt auch tiber biblische Texte und — aus ihrer Perspektive — Sagbares zu Os-
tern gesprochen. Gut zu wissen, dass die Auferstehung nicht nur eine Schon-
wettergeschichte ist, sondern, dass sie auch dort trdgt, wo Menschen wirklich ganz unten
sind.*3

Als ich im Vorfeld des 6kumenischen Trauergottesdienstes im Kolner Dom am 17. April
Gelegenheit hatte, mit einigen der Angehorigen zu sprechen, sagte die Schwester eines
der Absturzopfer: ,,Ich habe ansonsten tiberhaupt nichts mit der Kirche zu tun. Ich bin
auch nicht glaubig. Aber wenn ich die Kirche jetzt nicht hétte, wiisste ich nicht wohin mit
mir und meiner Verzweiflung. Danke, dass Sie das hier fiir uns machen. Und dass wir
gemeinsam etwas tun konnen.*

Kirche war — das habe ich damals in K&ln und auch bereits vorher in einem 6kumeni-
schen Trauergottesdienst in Haltern so erlebt — biblisch gefragt nach der ,,Hoffnung, die
in uns ist“,und die iiber den Tod und alles Unfassbare hinausreicht.

Sie war liturgisch gefragt in ihrer Fahigkeit, auch und gerade im Chaos die Form zu wahren
und Halt zu geben.

Sie war sogar mit ihren schwierigsten und angeblich abstidndigsten Begriffen gefragt; mit
ihrem Wissen um die Abgriinde von Gottesferne und Schuld; mit ihrem Vertrauen auf die
Rechtfertigung allein aus Gnade, die auch und gerade dem Siinder Wiirde gibt.*

Sie war gefragt mit ihren Liedern und ihrer Musik und deren wunderbar trostender Kraft.
Sie war gefragt mit ihrem Geber als der womoglich einzigen Sprechrichtung, die auch
dann noch offen ist, wenn zwischenmenschliches Bereden, Erkliren und Rationalisieren
nichts mehr zu kldren vermag und darum alle Beredsamkeit und alles Geschwétz nur
noch hohl und womdéglich gar zynisch klingen.

[\S}

Superintendentin Katrin Gockenjan und Pfarrer Ralf Radix.

3 Mail vom 2. April 2015.

4 Man denke z.B. an die Debatten um die Tat des Piloten, seine Schuld, seine Tragik und die auch
ihm zukommende Wiirde. Im Vorfeld des Gottesdienstes gab es eine erhitzte Diskussion dariiber,
ob fiir den Piloten eine Kerze aufgestellt werden diirfe.
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Gewiss: Was durch den Flugzeugabsturz erlebt und durchlebt werden musste — und in
den betroffenen Familien immer noch wird —, ist eine Ausnahme. Gottlob.

Eine Ausnahme, was das Ausmaf3 — oder sagen wir besser die Unausweichlichkeit — des
Erschreckens iiber die Zerbrechlichkeit menschlichen Lebens betrifft. Wir sind gewohnt,
dieses Erschrecken eher am Rand unserer Aufmerksamkeit zu halten. Und erst recht
weit weg von jedem Offentlichen Scheinwerferlicht.

Das Geschehen war und ist eine Ausnahme, was die iiberwiltigende 6ffentliche Anteil-
nahme angeht.

Und es war wohl auch eine Ausnahme darin, welche 6ffentliche Rolle dem Glauben bei
der Begleitung und Deutung des Erlebten zugemessen wurde.

Darum ist Vorsicht geboten vor jeder Verallgemeinerung!

Andererseits aber macht diese Ausnahme womdoglich doch auch eine Regel sichtbar.
Vielleicht wird daran doch Exemplarisches deutlich.

Dies jedentalls legen mir die vielen, zum Teil sehr personlichen Reaktionen und Zu-
schriften nahe, die ich nach dem Gottesdienst im Kolner Dom erhalten habe. Mir wurde
deutlich: In derart grofen, offentlich sichtbaren Einschnitten finden Menschen einen
Spiegel fiir ihr eigenes Leid, ihre eigene Not, ihre eigenen Krankheiten, fiir die Risse und
Spriinge ihrer eigenen Lebensgeschichte und auch fiir ihr eigenes Ringen um Gott, um
Schuld und um Sinn.

Im Mit-Leiden an einem fremden Schicksal durchleiden Menschen ein weiteres Mal ihre
eigenen Geschichten.

In das Klagen und Fragen betroffener Angehoriger konnen sie mit ihrem eigenen Fragen
und Klagen einstimmen.

Wir diirfen uns dann nicht verstecken mit dem, was uns in unserem Glauben trégt; nicht
hinter dem Berg halten mit der Hoffnung, die uns gegeben ist. Wir sollten auch nicht
verschweigen, dass der Grund unserer Hoffnung unserem eigenen Hoffen oft meilen-
weit voraus ist. Und dass er unerschiitterlicher ist als unser oft kleiner Mut zum Glauben.
Mit all dem werden wir gebraucht.

Mit unserer Auskunft iiber den Glauben, unserer Rechenschaft iiber die Hoffnung. Mit
unseren Zweifeln auch.

Und wer weiB: Vielleicht werden wir {iber solchem Gefragt- und Gebrauchtsein ganz neu
antwort- und auskunftsfahig?

Ahnlich gefragt und gebraucht — wenn auch in aller Regel weit weniger dramatisch und

darum auch weniger offenkundig — sind wir in anderen Bereichen unseres kirchlichen
Handelns, von denen ich im Folgenden nur einige wenige ausdriicklich benenne.

2. Seelsorge im MaBiregelvollzug
In einer prominent besetzten Gespréachsrunde zum Thema ,,Malregelvollzug als gesell-

schaftliche Gemeinschaftsaufgabe“ hatte ich im Sommer Gelegenheit, die grundlegende
Position unserer Kirche in dieser Sache darzulegen.’

5 Eingeladen hatte der Initiativkreis ,,Sicherheit durch Therapie im MaBregelvollzug“ unter der Lei-
tung von Pastor i.R. Giinther Barenhoff am 24. August 2015 in das Stadtteilzentrum ,,Pluto in Herne.
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,Die Bibel weif3 darum, dass Menschen gegeniiber ihrer Bestimmung zur Gottebenbild-
lichkeit, ihrer Berufung zur Wiirde und Herrlichkeit versagen konnen. Aber menschliches
Versagen und menschliche Schuld heben diese Grundbestimmung nicht auf*, so heif3t es
im Vorwort des Konzeptes ,,Sicherheit durch Therapie“.® Diese Grundeinsicht ist die
Triebfeder unseres kirchlichen Einsatzes fiir eine angemessene Therapie im MafBregel-
vollzug. Wenn in der Bibel von Menschen die Rede ist, dann sind damit alle gemeint: Die
Téter ebenso wie die Opfer; die Angehorigen derer, die schuldig wurden, ebenso wie die
Familien derer, denen Leid geschah. Die Mitarbeitenden in den Gefingnissen, Kliniken
und Heimen ebenso wie die Bevolkerung im Umfeld solcher Einrichtungen, wo sich
Angst und Protest breitmachen. Die Kldger ebenso wie die Richter und die Angeklag-
ten. Schuld und Versagen gibt es hier wie dort. Angst und Vorurteile ebenso. Jeder
Mensch — ohne Ausnahme — hat das Recht auf Chancen zur Verdnderung, auf Eroffnung
von Zukunftsperspektiven, auf die Moglichkeit eines Neubeginns.

Das ist unsere biblisch begriindete christliche Uberzeugung.

Der andere, der fremde Mensch, den ich lieben soll, ist von Gott geschaffen, einmalig,
geliebt, begrenzt und sterblich — wie ich.

Dass er anders ist, dieser Mensch — ganz und gar anders, erschreckend und furchteinflo-
Bend anders mitunter —, hebt unsere grundsétzliche Gleichheit nicht auf.

Hier setzt theologisches Denken an, wenn es von einer ,gesellschaftlichen Gemein-
schaftsaufgabe“ spricht.

Hier liegt das Motiv fiir kirchliche Seelsorge im Mafregelvollzug.

Hier wird die ,,ipsissima vox*, die unverwechselbare Stimme der Kirchen zu unserem
Thema laut.

Darin liegt mehr als Humanitét und Gerechtigkeitsstreben.

Diese Stimme hat etwas mit dem unerklérlichen Geheimnis der Liebe Gottes zu tun.
Diese Liebe schenkt uns den Atem zum Leben — und sie nimmt uns zugleich in ihre
Pflicht. Diese Liebe benennt Schuld klar und eindeutig — und sie legt niemanden fiir
immer auf seine Schuld fest. Diese Liebe ist barmherzig — und streng. Sie nimmt mich,
wie ich bin. Aber sie lidsst mich nicht so, wie ich bin.

Im Horizont dieser christlichen Uberzeugung betonen wir evangelischen und katholi-
schen Kirchen immer wieder direkte konkrete Zusammenhinge: Indem ich mich er-
kennbar und aktiv fiir die menschenwiirdige Unterbringung und Therapie von Strafta-
tern einsetze — und sei es auch ,,nur®“ dadurch, dass ich den Klinikstandort in meiner
Stadt akzeptiere —, ist auch mir geholfen.

Weil durch Therapie der psychisch kranken Téter weitere Straftaten verhindert werden
konnen, kann ich selbst sicherer leben. Da eine Dezentralisierung im Mafregelvollzug
die Therapiechancen erhoht, kommt sie allen zugute. Es gibt eine unmittelbare Wechsel-
wirkung zwischen dem Schutz der Allgemeinheit und der menschenwiirdigen Gestal-
tung des Mafregelvollzugs fiir Patienten und Mitarbeitende.

Unser seelsorgliches Handeln gilt gleichermafBlen den Opfern und deren Familien, den
Tétern und ihren Angehorigen, den Mitarbeitenden im MafBregelvollzug sowie den
Menschen, die angesichts der Kliniken, die in ihrer Néhe errichtet wurden oder werden,
um ihre Sicherheit und Lebensqualitit besorgt sind.

6 Prises i.R. Manfred Sorg, der Begriinder des Initiativkreises ,,Sicherheit durch Therapie im Maf3-
regelvollzug®.
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3. Sterbehilfe

Vor wenigen Tagen hat der Deutsche Bundestag in Berlin nach intensiven Beratungen
zwei wichtige Entscheidungen zum Umgang mit dem Sterben in unserer Gesellschaft
getroffen. Am 5. November wurde das Gesetz zur Verbesserung der Hospizversorgung
und zur Stirkung der Palliativmedizin beschlossen. Einen Tag spéter standen vier Geset-
zesentwiirfe zur Problematik des assistierten Suizids zur Abstimmung. Mit unerwartet
grofler Mehrheit wurde ein Verbot des offentlich propagierten geschéftsméBigen Ange-
bots von Sterbehilfe beschlossen.’

Diese Entscheidung wurde von der gleichzeitig tagenden EKD-Synode mit hoher Auf-
merksamkeit wahrgenommen. Der Ratsvorsitzende der EKD, Heinrich Bedford-
Strohm, und der Vorsitzende der Deutschen Bischofskonferenz, Reinhard Kardinal
Marx, haben sich in einer gemeinsamen Erkldarung zum Gesetz folgendermalien geédu-
Bert: ,,Das ist eine Entscheidung fiir das Leben und fiir ein Sterben in Wiirde. Die Abge-
ordneten haben ein starkes Zeichen fiir den Lebensschutz und damit fiir die Zukunft un-
serer Gesellschaft und ihren Zusammenhang gesetzt. Das neue Gesetz schiitzt schwer
kranke und dltere Menschen vor einem zunehmenden sozialen Druck, vorzeitig aus dem
Leben zu scheiden.*

Ganz unabhingig von der Entscheidung des Bundestags war die Debatte, die wir zu
diesem Thema wihrend des vergangenen Jahres gefiihrt haben, ein groer Gewinn. Wie-
der einmal hat sich gezeigt: Wenn es um Anfang und Ende des Lebens geht, ist die Ein-
schitzung der Kirchen in der Offentlichkeit gefragt. Hier werden uns von unserer Ge-
sellschaft besondere Kompetenz und Deutungsfahigkeit zugebilligt.

Verantwortung vor Gott und fiir die Menschen sowie Rechenschaft von der ,, Hoffrnung,
die in uns ist“, bestimmen auch hier unsere Position.

Es freut mich besonders, dass evangelische und katholische Kirche in Sachen Sterbehilfe
durchgéngig eine gemeinsame Linie vertreten. Man hort, dies sei auch in Berlin als star-
kes Zeichen wahrgenommen worden.?

Und schlieBlich gilt es dankbar festzustellen, dass wiahrend der gesamten Bundestags-
debatte von niemandem der Ruf nach Totung auf Verlangen laut wurde.

4. Evangelisch-katholische Schiilerreise nach Auschwitz

Die ,, Hoffnung, die in uns ist*, braucht die Erinnerung an das, was war.

Sie verschweigt auch jene Erinnerung nicht, die Schlimmes und Grauenvolles in uns
wachhalt.

Eine besondere Erfahrung wihrend dieses Jahres war fiir mich die 6kumenische Studi-
enreise Ende Mai mit Schiilerinnen und Schiilern nach Auschwitz. Erzbischof Hans-
Josef Becker aus Paderborn und ich hatten die Gelegenheit, junge Menschen aus dem

7 Hinter dem Paragraphen, der die T6tung auf Verlangen verbietet, findet sich unter Nummer 2017
folgender Passus: (1) Wer in der Absicht, die Selbsttotung eines anderen zu fordern, diesem hierzu
geschiftsmaBig die Gelegenheit gewihrt, verschafft oder vermittelt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. (2) Als Teilnehmer bleibt straffrei, wer selbst nicht geschéftsma-
Big handelt und entweder Angehoriger des in Absatz 1 genannten anderen ist oder diesem nahesteht.

8 Davon berichtete Prilat Dr. Martin Dutzmann, Bevollméchtigter des Rates der EKD bei der
Bundesrepublik Deutschland und der Europédischen Union.
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St. Ursula-Gymnasium Lippstadt und der Hans-Ehrenberg-Schule Sennestadt an diesen
besonderen Ort zu begleiten. Angeregt und durchgefiihrt wurde die Fahrt durch die Stif-
tung ,,Erinnern ermoglichen*.

Ich werde nicht vergessen, wie wir auf dem weitldufigen Geldnde des ehemaligen Ver-
nichtungslagers Auschwitz-Birkenau unterwegs waren. Dort wurde planmifig Leben
vernichtet. Konsequent jedes Fiinkchen Hoffnung ausgeldscht, das noch in den Men-
schen war. Jetzt, iiber 70 Jahre spéter, gingen wir bei Sonnenschein und blauem Himmel
tiber die maigriinen Wiesen zwischen den Baracken. Leises Vogelgezwitscher. Hier und
da hoppelte ein Kaninchen iiber den Rasen. Friedliche Stille.

Beinahe unvorstellbar in dieser Friihlingsidylle, dass hier einst das schiere Grauen wohn-
te. Dass sie hier jammerlich froren und Hunger litten und sadistisch geschunden wurden.
In Gaskammern und Krematorien grausam gemordet.

An einer Stelle hielten wir inne und setzten uns auf den Rasen. Manche der Schiilerin-
nen und Schiilern fliisterten leise miteinander. Die einen nahmen einander in die Arme
und suchten gegenseitige Nihe; andere brauchten offensichtlich Abstand und verkrochen
sich in sich selbst. Einer der begleitenden Lehrer las in die Stille hinein:

()

Schwarze Milch der Friihe wir trinken dich nachts

wir trinken dich mittags und morgens wir trinken dich abends

wir trinken und trinken

ein Mann wohnt im Haus dein goldenes Haar Margarete

dein aschenes Haar Sulamith er spielt mit den Schlangen

Er ruft spielt siifler den Tod der Tod ist ein Meister aus Deutschland

er ruft streicht dunkler die Geigen dann steigt ihr als Rauch in die Luft

dann habt ihr ein Grab in den Wolken da liegt man nicht eng

(.)°

Ich werde den Anblick der Schiilergruppe wiahrend dieser Minuten nicht so schnell ver-
gessen.

Auch ihre ehrlichen Fragen nicht, die sie einer tiberaus auskunftsfahigen und antwortbe-
reiten Uberlebenden in lebendiger Diskussion stellten.

Und erst recht nicht die Kraft der generationsiibergreifenden Gemeinschaft, in die sie
uns leitende Geistliche aufnahmen: Der eine konnte vom Alter her ihr GroBvater sein,
die andere ihre Mutter.

Auch uns haben sie befragt.

Danach, was wir beim Erinnern an diesem Ort empfinden.

Nach der ,, Hoffnung, die in uns ist“. Fiir die Opfer. Und fiir die Téter.

Wir haben redlich versucht, Rechenschaft zu geben.

Antwort zu wagen.

Auskunft zu stammeln.

Und ich war bewegt zu erleben, wie durch diese gemeinsame Erfahrung neue Hoffnung
in mir wuchs.

Die Hoffnung, dass diese jungen Menschen solche furchtbaren Verbrechen in unserem
Land nie wieder zulassen werden.

9 Aus: Paul Celan, Die Todesfuge (1948), in: Die Gedichte. Kommentierte Gesamtausgabe (hrsg.
und kommentiert von Barbara Wiedemann), Frankfurt a. M. 2003, 606-609.
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5. Klimawandel

Wir stehen in diesen Tagen vor einer entscheidenden Weichenstellung in der Klimapolitik.
Die UN-Weltklimakonferenz Anfang Dezember in Paris wird dariiber entscheiden, ob
es gelingt, sich auf ein iiberpriifbares und fiir alle verbindliches Klima-Abkommen fest-
zulegen, welches die Erderwarmung auf deutlich unter 2°C begrenzt. Es ist hochste Zeit,
dass wir uns aufmachen zu einer CO2-freien globalen Wirtschaft.

Fiir mich ist dies eine sehr praktische Frage der Rechenschaft iiber die Hoffnung, die in
uns ist. Man kann sich fiir eine gerechte Klimapolitik einsetzen, ohne Christ zu sein. Aber
umgekehrt bin ich der Uberzeugung: Man kann nicht Christ sein, ohne sich dafiir einzu-
setzen, dass auch die drmsten und verletzlichsten Menschen auf der Erde sowie die Ge-
nerationen unserer Kinder und Enkelkinder gute Bedingungen zum Leben vorfinden.

,,Geht doch!“, lautet das Motto des Klimapilgerwegs, iiber den ich zusammen mit dem
Ratsvorsitzenden der EKD von evangelischer Seite aus gern die Schirmherrschaft tiber-
nommen habe. Der Pilgerstab kam von Nord-Norwegen, und Ende November werde ich
die Pilger an ihrem Ziel in Paris begriiBen. Ein Abschnitt des Weges fiihrte im Oktober
auch durch Westfalen und wurde durch die entsprechenden Dezernate, Institute und
Amter unserer Landeskirche (Okumenedezernat, IKG und MoWe) gestaltet und beglei-
tet. ,,Geht doch!“ ist unsere Botschaft an den bevorstehenden Klimagipfel in Paris: ,,Es
funktioniert!* und deshalb: ,,Bewegt euch!“, rufen wir den Delegierten aus aller Welt zu.
. Uberwindet Stillstand und Blockaden! Nutzt das Zeitfenster, das noch offensteht; fiihrt
konstruktive Verhandlungen, trefft ambitionierte Vereinbarungen!

Geht doch! Und ihr werdet sehen: Es geht!

Als Christen rufen wir nicht nur, sondern wir gehen selbst. Gehen los, setzen uns in Be-
wegung, ganz buchstéblich. Die Kirchen setzen sich schon lange sehr praktisch fiir den
Klimaschutz ein. Und das ist gut so.

Wortlich und im tibertragenen Sinne machen wir uns auf. Mit Herz und Mund und eben-
so mit Hand und Fuf} begeben wir uns auf einen weltweiten Weg der Klimagerechtigkeit.

Klimapilger und Klimapilgerinnen verbinden, was sich gar nicht trennen lédsst: Die geist-
lichen Wurzeln, aus denen wir leben, und das politische und 6kologische Engagement,
das in unserem Glauben griindet.

Gott, der uns unser Leben gab, hat uns beauftragt, gute Haushalterinnen und Haushalter
seiner Schopfung zu sein. Dankbarkeit fiir das Geschenk des Lebens und die gottliche
Weisung, das Leben zu bewahren — auch fiir unsere Kinder und Kindeskinder — setzen
uns auf den Weg und geben uns die Richtung vor.

II1. Zur Auskunft befihigt

Dem Gefragt-Sein nach dem Ureigensten und dem Rechenschaftgeben-Wollen und
-Sollen in Wort und Tat korrespondiert in unserer sikularen und pluralistischen Gesell-
schaft die inhaltliche und praktische Auskunftsfahigkeit. Sie wird — das ist meine feste
Uberzeugung — im Kern genihrt von der Liebe und dem Zutrauen, die wir selbst diesem
Eigenen entgegenbringen. Unzweifelhaft gehort dazu auch die Féahigkeit, sich verstdnd-
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lich zu machen. Es gehoren dazu die Kontaktflachen, an denen die Fragen zu allererst
ankommen und entstehen. Und nicht zuletzt gehoren dazu tragfahige Strukturen. Sie
machen die Auskunftsfahigkeit des Glaubens — so sie denn gegeben ist — zu allererst er-
kennbar und wahrnehmbar.

1. Willkommen in der Evangelischen Kirche

Auskunft tiber ,,die Hoffnung, die in uns ist“, kann bisweilen geradezu handlich daher-
kommen.

So haben wir als Landeskirche vor einigen Wochen ein kleines Heft mit dem Titel ,, Will-
kommen in der Evangelischen Kirche* herausgegeben. Es liegt in Deutsch, Tiirkisch und
Arabisch vor. Auf der linken Seite ist jeweils ein Foto zu sehen, etwa mit einem Kreuz,
einem Altar oder Glocken. Rechts wird das, was zu sehen ist, jeweils erklart. Der ,kleine
Begleiter” soll Fremden unsere Kirchen erkldren. In den letzten Wochen wurden von
diesen Heften, die wiahrend der Synode fiir Sie alle ausliegen, mehr als 10.000 Exemplare
von Gemeinden, Schulen und Kommunen bestellt. Er ist u. a. fiir Schulgottesdienste, fiir
Tage der offenen Tiir, vor allem aber auch fiir die Begriiung von Fliichtlingen aus dem
Nahen Osten bestimmt.

2. Die Herausforderung von Flucht und Migration

Damit nun komme ich auf das zweite eingangs genannte Ereignis zurtick. Spétestens seit
Anfang September bestimmt es die Realitdt unseres Landes und die politisch-gesell-
schaftliche Debatte in kaum geahntem Maf3e: Die so genannte ,,Fliichtlingskrise®. Auch
hier sind Kirche und Glaube wiederum iiberraschend gefragt; auch hier werden wir mit
der ,, Hoffnung, die in uns ist“, iberraschend gebraucht.

Gewiss: Man kann mit Recht fragen, ob in dieser Sache der Begriff des Ereignisses iiber-
haupt zutrifft. Er suggeriert ja, wir hitten es mit etwas Punktuellem, etwas Einzigartigem
und - je nachdem — auch mit etwas vollig Unvorhersehbarem, Uberraschendem zu tun,
das aus buchstéblich heiterstem Himmel iiber uns hereingebrochen sei. Mit dem man
darum auch nicht nur nicht habe rechnen miissen, sondern auch nicht habe rechnen kénnen.
Genau dies aber trifft auf die so genannte Fliichtlingskrise nicht zu. Denn in den aller-
meisten seiner Dimensionen ist das, was wir derzeit erleben, gerade nicht iiberraschend,
unvorhersehbar und einzigartig.

Der Syrienkrieg und die Massenflucht von dort weg sind im vierten Jahr. Die Verheerung
des Nahen Ostens seit George Bushs ,, Kreuzzug” im Irak dauert schon zwolf Jahre. Der
Skandal der Armut und der Chancenlosigkeit zwischen Stid und Nord wéhrt seit Jahr-
hunderten. Das Versprechen des reichen Nordens, wenigstens 0,7% des jeweiligen Brut-
toinlandsproduktes fiir die Entwicklungszusammenarbeit zu verwenden, ist immerhin
auch schon 45 Jahre alt. Und noch immer weitgehend uneingeldst.

Starke Migrationsbewegungen sind historisch keineswegs die Ausnahme, sondern die
Regel. Auch und gerade in Europa, auch und gerade in Deutschland, auch und gerade in
Nordrhein-Westfalen.

Wenn also etwas an der gegenwirtigen Situation iiberraschend und unvorhersehbar ist,
dann ist es das Ereignis des Zerbrechens einer gut gehegten und gerne geglaubten Illu-
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sion. Ich meine die Illusion, wir konnten in einer globalisierten Moderne den Realitdten
von Gewalt und Ungleichheit und blanker Todesnot gewissermaf3en die Einreise verwei-
gern, wenn wir nur vertraglich, politisch, polizeilich und moralisch einigermaflen ge-
schickt agierten. Und die Illusion, wir hitten dazu womoglich sogar ein Recht.
Wohlgemerkt: Es geht mir nicht um wohlfeile Vorwiirfe an einzelne Parteien oder gene-
rell an ,,die“ Politik. Mir geht es um die Haltung ganzer Gesellschaften, um die Haltung
jedes und jeder Einzelnen. Ich weil} sehr gut, dass solche Sétze kein einziges der prakti-
schen Probleme 16sen, die jetzt téglich unter den Négeln brennen und die unsere Kom-
munen und Linder tatsichlich an die Grenzen der Uberforderung bringen.

Aber sie machen immerhin klar, dass die Uberforderung von heute der Realitdtsverwei-
gerung von gestern entspricht. Und sie zeigen, wer am allerwenigsten Verantwortung
dafiir trégt, dass sich eine der reichsten und leistungsstiarksten Gesellschaften der Welt
logistisch, politisch und gedanklich plotzlich derart tiberfordert vorkommt und es mitun-
ter auch tatsdchlich ist: Diejenigen, die zu uns kommen.

Nochmals: Ich leugne nicht, dass mit der Ankunft so vieler Menschen in so kurzer Zeit
massive Probleme verbunden sind und sein werden. Da ist die Erfahrung von Erschop-
fung und Uberforderung, von Ungewissheit und woméglich sogar von Chaos. Wir miis-
sen auch dies alles ernst nehmen, sonst konnen wir den Problemen nicht ernsthaft begeg-
nen. Bei der Losung der Probleme wird es unter anderem darauf ankommen, dass es den
in unserer Gesellschaft schon jetzt schlechter Gestellten nicht noch schlechter geht. Um-
gekehrt bedeutet das: Diejenigen, denen es gut und zum Teil sehr gut geht (auch wir alle
gehoren dazu!), sind zu groBBerer Solidaritdt herausgefordert.

Es stimmt: Wir stehen vor Herausforderungen direkter logistischer sowie lang- und kurz-
fristiger sozialer Art. Auch Herausforderungen kultureller Art werden auf uns zukom-
men — und zwar betrifft dies sowohl die Kulturen derer, die zu uns kommen, als auch die
politische und humanitire Kultur in unserem eigenen Land und im so genannten christ-
lichen Europa. Letzteres — ndmlich unsere Haltung — scheint mir das ernstere Problem.
Es geht um unsere Offenheit gegeniiber dem Anderen und dem Fremden.

Zugleich aber geht es — auch und gerade nachdem Europa ein weiteres Mal durch dschi-
hadistische Gewalttaten erschiittert wurde — um die Haltung zu uns selbst. Es geht um
das Zutrauen in die Kraft offener Gesellschaften. Ja, wir sind verletzlich und angreifbar.
Und: Ja, es mag sein, dass wir wenig dagegen tun konnen.

Aber uns zu unfreiwilligen Komplizen, zu Feinden unserer eigenen Werte machen zu
lassen, dagegen konnen wir viel tun. Denn dariiber entscheiden nicht acht erbarmliche
Verbrecher, sondern 80 Millionen Deutsche und 700 Millionen Européer.

Ich bin dankbar, dass sich Politiker sémtlicher Parteien bisher jede Vermischung zwischen
den Ereignissen von Paris und der so genannten Fliichtlingskrise verbeten haben.

Die Haupt-Herausforderungen und auch die Haupt-Uberforderungen sind nach wie vor
administrativer und organisatorischer Art.

Nicht zuletzt ergeben sich Herausforderungen administrativer und organisatorischer Art.

Und doch gehort zu dieser Wahrheit immer auch die andere Wahrheit, dass unsere Uber-
forderung, unser Chaos und unsere Erschopfung in einer der leistungsstirksten Volks-
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wirtschaften, aktivsten Zivilgesellschaften und stabilsten Demokratien der Welt noch
gering sind, wenn wir sie vergleichen mit den Herkunftslindern der Fliichtlinge. Und
wenn wir auf deren Nachbarldnder schauen, die immer noch ungleich mehr Menschen
als wir aufgenommen haben.

Biblisch ausgedriickt: Es ist ein Unterschied zwischen der Uberforderung derer, die un-
ter die Rauber gefallen sind, und der Uberforderung der Samariter. Von den Leviten und
Priestern ganz zu schweigen.

Hier ist die Kirche wiederum in ihrem Ureigenen gefragt, in der Botschaft von der Frem-
denliebe und der Gegenwart Christi im Fremden.

Mit Forderungen an andere ist es hier nicht getan. Auch wir selbst haben es ja noch weit-
hin vor uns, unser Ureigenes in dieser Sache wirklich zu verstehen: Was bedeutet es ei-
gentlich theologisch und fiir unser Kirche-Sein, dass die jiidisch-christliche Religion die
entscheidenden Gotteserfahrungen und Gottesbegegnungen als Migrations- und Fremd-
heitsgeschichten erzéhlt? 1

Wir sind hier in der Tat bei unserem Ureigensten. Darum rege ich an, dass wir uns in
unserer nichsten Hauptvorlage den vielen geistlich-theologischen und eben darin auch
sehr praktischen Dimensionen des Migrationsthemas stellen. Es wird unsere Gesell-
schaft und damit auch unsere Kirche weiterhin beschiftigen und nachhaltig veréndern.
Die geistlichen und theologischen Herausforderungen nenne ich hier sehr bewusst an
erster Stelle!

3. Finanzielles Engagement fiir Fliichtlinge

Auch finanzielle Mittel setzen wir in diesem Arbeitsfeld ein.

Wie Sie wissen, haben wir im vergangenen Haushaltsjahr aus landeskirchlichen Mitteln
600.000 Euro fiir die Arbeit mit Fliichtlingen zur Verfiigung gestellt. Diesen Betrag wollen
wir im néchsten Jahr deutlich erh6hen (Ndheres dazu im Finanzbericht).

Zu der Summe aus dem Haushalt kommen all die Gelder hinzu, die unsere Kirchenkreise
und Kirchengemeinden ihrerseits eingesetzt haben, um jeweils vor Ort fiir Fliichtlinge
tétig sein zu konnen." Ich danke Ihnen fiir alles, was Sie da finanziell moglich gemacht
haben und praktisch tun.

Bei all dem — und darauf kommt es mir nun in besonderer Weise an — wird die Kirche
nicht nur als potente Geldgeberin in Anspruch genommen. Sie ist iiberraschend gefragt
auch und gerade mit ihren geregelten Strukturen und ihrer institutionellen Gestalt. Auch
mit ihrer duleren Ordnung ist sie hier — soll man auch das fiir iiberraschend halten? —
durchaus antwortféhig.

10 Das gilt von der Vertreibung aus dem Paradies an tiber den Auszug Abrahams aus Ur in Chaldéda
und den Auszug Israels aus Agyptens bis hin zu dem Wanderprediger aus Nazareth und zu den
beiden Jiingern auf dem Weg nach Emmaus, die den Auferstandenen in einem Fremden wieder-
erkennen, der ihnen das Brot bricht und den Kelch reicht.

11 Stellt man dies in Rechnung, so ist die Gesamtsumme um ein Vielfaches hoher zu veranschlagen.
Auf der Basis der Zahlen, die uns bisher aus den Kirchenkreisen vorliegen, konnen wir von einer
Gesamtsumme von deutlich iiber 3,5 Millionen Euro ausgehen, die auf den verschiedenen
Ebenen der EKvW fiir Fliichtlinge bereitgestellt wurden.
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4. Ehrenamtliches und gemeindliches Engagement fiir Fliichtlinge
als Dienst an der Gesellschaft

Als in diesem Sinne mit Herz und Hirn, mit Hand und Fuf} auskunfts- und antwortféhig
erweisen sich hierbei zuerst und vor allem unsere Kirchengemeinden und die vielen Eh-
renamtlichen. Auf staunenswerte und begliickende Weise machen sie — wie es Heinrich
Bedford-Strohm in seinem Bericht vor der EKD-Synode formulierte — ,,gelebtes Chris-
tentum® sichtbar. Ein wahrer Segen! Sie haben — und zwar lange bevor die Willkom-
menskultur zu einem Medien- und Feuilletonthema wurde! — mit ungezéhlten Freiwilli-
gen diese Kultur und dieses Willkommen gelebt und gestaltet. An ungezihlten Orten, in
ungezihlten Stunden.

Und auch jetzt noch, wo sich das scheue Reh der offentlichen Aufmerksamkeit gewisser-
maBen wieder in die Biische geschlagen hat, wo die Umtriebe der Unkultur und die
wenigen, die sie betreiben, offenbar ldngst wieder interessanter sind und dadurch auch
immer noch interessanter gemacht werden, leben Gemeinden und ungezéhlte Ehren-
amtliche diese Willkommenskultur unbeirrt und zuverléssig weiter.

Nebenbei bemerkt: Hier sind intensiv Menschen im Einsatz, die sich sonst eher am Rand
der Kirchengemeinden bewegen; Menschen, die dem christlichen Glauben distanziert
oder sogar skeptisch gegeniiberstehen und nicht zuletzt — gerade in unseren Ballungs-
rdumen — Migrantinnen und Migranten der zweiten und dritten Generation, die sehr
selbstverstdndlich zu ,,unserer” ,,deutschen* Willkommenskultur beitragen.

In all dem erweisen sich unsere Kirchengemeinden als im besten Sinne gesellschaftsfa-
hig. Und ,,die Hoffnung, die uns ist** gleich mit.

Das wird wahrgenommen. Und wie.

Ja, es ist diese unsere Kirche — mit ihren diinnen Personaldecken, ihren angespannten
Parochialstrukturen, mit den oft so mithsamen Verwaltungsstrukturen, dem Dickicht ih-
rer Verfassungs- und Arbeitsebenen und was man sonst noch nennen konnte.

Diese unsere Kirche bewéhrt sich in der Fliichtlingskrise als ein Netzwerk, das tief in die
Gesellschaft hinein verkniipft und mit ihr verwoben ist. Als solches ist sie gefragt. Als
solches wird sie gebraucht.

Auch dies ist ein Grund fiir Staunen und Dankbarkeit.

»Wenn wir die Kirchen nicht hitten®, duflerte sich in diesem Zusammenhang ein Biirger-
meister und beschrieb das hohe zivilgesellschaftliche und institutionelle Potenzial der Kirche.
Der ausgelegten (sicher immer noch keineswegs vollstiandigen) Ubersicht konnen Sie
entnehmen, was in unseren Kirchenkreisen fiir Fliichtlinge und mit Fliichtlingen getan
wird. Auch und vor allem durch Ehrenamtliche. 12

Immer wieder zeigen sich unsere Kirchengemeinden als zivilgesellschaftliche Institutio-
nen, die gerade dadurch, dass sie nah bei den Leuten sind, auch eine klare Position ein-
nehmen konnen. Sie werden wahrgenommen und gebraucht als Orte und Instanzen, wo
Konflikte diskutiert und moderiert werden kénnen. Dazu ein Beispiel, von dem die
Frankfurter Allgemeine Zeitung Ende September berichtete:

,» Liebe eingeborene Westfalen, liebe Westfalen mit Migrationshintergrund, fiir gewdhnlich
sind wir ein knochentrockenes Volkchen*: So zitiert die FAZ unter der Uberschrift ,,In

12 Die neu erschienene Arbeitshilfe fiir Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit liegt bereit.
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Liibbecke wird eine Realschule zur Notunterkunft* den westfilischen Pfarrer Eckhard
Struckmeier, der vom Biirgermeister gebeten worden war, eine Biirgerversammlung zu
dieser spontanen Umwidmung zu moderieren. ,,Wenn der Westfale dann allerdings auf-
taue, sei er zu grofien Emotionen fihig®, fuhr Struckmeier laut FAZ-Bericht fort. ,,Die
werden wir heute erleben, und die werden gefilligst ausgehalten.*

Man merkt diesem Bericht aus der Liibbecker Stadthalle die Spannung an, die da in der
Luft gelegen haben muss. Aber mehr noch spiirt man den Respekt des Korrespondenten
davor, wie der pastor loci mit Humor, Echtheit und Autoritét die ,, Emotionen kanalisiert,
ohne dass der Abend aus dem Ruder liuft*.

Das Ende dieses Artikels will ich Thnen nicht vorenthalten, weil es auf kostliche Weise
die heilsame Kraft des Pfarramtes als eines offentlichen Amtes illustriert.

»Der Druck ist raus, [...] erste Biirger verlassen den Saal. Struckmeier aber nimmt weiter
Leute dran. ,Haben wir noch ein besseres Schlusswort im Angebot?’ fragt er. Ein Raunen
geht durch den Saal. Eine Mutter erzdhlt schlief3lich, ihr Sohn habe letztens ein paar
Fliichtlinge in den Supermarkt mitgenommen. ,, Die wollten unbedingt Heineken haben.
Aber mein Sohn hat denen gleich gesagt: Hier in Liibbecke wird Barre getrunken.“ 13

5. Expertise und Anwaltschaft in humanitiiren und migrationspolitischen Fragen

Allerdings gehoren zur Auskunftsfihigkeit des Glaubens in ethischen, gesellschaftlichen
und politischen Fragen neben der Priasenz bei den Menschen und der personlichen
Glaub- und Vertrauenswiirdigkeit auch Expertise und Sachverstand in den betreffenden
Fragen.

Und auch hier — némlich als auskunftsfahige migrations- und integrationspolitische Ge-
sprachspartnerin und Impulsgeberin — ist die EKvW durchaus anerkannt.

Das gilt fiir die Angebote in den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden, es gilt fiir die
vielfdltigen Angebote der Diakonie. Im Rahmen meiner ,, Kundschafterbesuche“ wahrend
dieses Jahres hatte ich die Gelegenheit, Haus Libanon in Bethel, eine Wohngruppe und
Clearingstelle fiir alleinreisende minderjahrige Fliichtlinge zu besuchen.

Es gilt fiir die integrations- und migrationsspezifischen Programme der Evangelischen
Erwachsenenbildung, und nicht zuletzt gilt es fiir die anwaltschaftliche Funktion, die
unsere Fachleute im Dezernat 21 des Landeskirchenamtes und im Institut fiir Kirche
und Gesellschaft in Villigst iibernehmen.

Dort geschieht oft im Verborgenen oder abseits von der breiten Offentlichkeit hoch
kompetente Beratung. Durch regelméfige Gespréachskontakte zwischen den Kirchen in
NRW, den politischen Parteien, den Regierungsprasidien und der Landesregierung kann
die Situation von Fliichtlingen grundsatzlich und oft auch sehr konkret verbessert wer-
den. Auch unsere Unterstiitzungsangebote im IKG bauen wir aus.

In diesem Sinne hebe ich ausdriicklich das zwischenzeitlich erneut umstrittene Instru-
ment des Kirchenasyls hervor. Wir gehen sorgsam mit diesem Grenzfall kirchlichen Han-

delns um, aber wir betrachten und verteidigen es — nach wie vor — als ein Instrument, das

13 Morten Freidel, Die Informationsveranstaltung. In Liibbecke wird eine Realschule zur Notunter-
kunft — und ein Pfarrer beruhigt die Gemiiter, in: FAZ, 25.09.2015, S. 5.
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nicht nur einzelnen Menschen, sondern letztlich dem Recht und der Rechtstaatlichkeit
dient. In dieser Einschitzung bestétigt uns die exorbitant hohe Anerkennungs- bzw. Dul-
dungsquote in der Folge von Kirchenasylen.

Leider sind die entsprechenden Behorden personell unterbesetzt.

Zudem beobachte ich mit Sorge das generelle politische Bestreben, den Zuzug von
Fliichtlingen zu drosseln und die Riickfithrung von abgelehnten Asylbewerbern aus so
genannten sicheren Drittstaaten zu forcieren.

Meine Befiirchtung ist, dass die notige Sorgfalt in der Priifung der einzelnen Schicksale
hierdurch Schaden nehmen wird. Auch hier gilt, dass unsere eigene Uberforderung nicht
auf dem Riicken der Schwichsten ausgetragen werden darf.

Unsere Anwaltschaft fiir die Schwéchsten ist gerade im Bereich Flucht und Migration
eng verkniipft mit hochspezialisiertem sozialem, rechtlichem und politischem Fach-
wissen.

Dass sie akzeptiert, ja sogar nachgefragt und anerkannt ist, hat viel damit zu tun, dass
unsere Kirche schon seit Langem etwa auf die Schwichen und Ungerechtigkeiten des
jetzt vollends gescheiterten Dublin-Systems hingewiesen hat.!*

Als evangelische Kirche treten wir seit langem fiir ein effektives und faires Asylverfah-
ren fiir alle Fliichtlinge ein. Kettenabschiebungen und humanitér bedenkliche Abschie-
bungen in sichere Drittstaaten darf es nicht geben. Auch und gerade angesichts der De-
batten der letzten Tage bleiben wir dabei, dass Familienzusammenfiihrungen méglich
werden und bleiben miissen. Nur so kann auch Integration gelingen.

Bereits im Friihjahr haben wir als Evangelische Kirche von Westfalen die Politik dazu
aufgefordert, legale und sichere Zugangswege nach Europa zu schaffen. Nur so — und
nicht durch Abschottung! — lésst sich Schlepperkriminalitit der Boden entziehen und
das tausendfache Sterben gerade der Armsten und Schwichsten wirksam bekampfen.
So formuliert etwa der Bochumer Kriminologe Thomas Feltes: ,,Wenn die EU sich einig
widre und z. B. dafiir sorgen wiirde, dass die Fliichtlinge geordnet von a nach b kommen,
wie das im Moment Kroatien tut, indem sie Ziige zur Verfiigung stellen, oder wie es die
Griechen einmal eine Zeitlang getan haben, indem sie Fihren zur Verfiigung gestellt haben,
haben illegale Schleuser keinen Platz.“"

6. Politikerreise / Mediterranean Hope

Politik, so heif3t es, sei die Kunst des Machbaren. Im Dienste des Ringens um die Mach-
barkeit des Menschlichen stand die Politikerreise der EKvW, die unter der Leitung von
Vizeprisident Albert Henz und OKR Dr. Ulrich Moller an die Auengrenzen der EU
fithrte. Die Ortstermine und die Gespréche mit lokalen Hilfsaktionen machten die dra-
matische Situation vor Ort ansichtig und 16sten bei den Vertretern und Vertreterinnen

14 Der politische Ausschuss der EKvW, das Amt fiir Mission, Okumene und kirchliche Weltverant-
wortung (MOEWe) und insbesondere das Institut fiir Kirche und Gesellschaft (IKG) sind bereits
seit Langem aktiv in Fragen der Fliichtlingspolitik und der Bekampfung der Fluchtursachen, die
oft identisch oder zumindest eng verkniipft sind mit den klassischen Themen des Friedens und der
Bewahrung der Schopfung.

15 Interview-AuBerung in: ARD, Tagesthemen vom 04.11.2015.
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aller Fraktionen des Landtages ein tiefes Nachdenken aus. Die breite Skepsis gegeniiber
dem Dublin-III-Verfahren wuchs. Es wurde einmal mehr deutlich, wie wichtig legale
Einreisewege sind.

Solche legalen und sicheren Fluchtwege nach Europa zu bahnen ist ein wichtiges Ziel
des europdischen kirchlichen Netzwerks Mediterranean Hope, das durch unsere Landes-
kirche personell und finanziell unterstiitzt wird. Unter Federfithrung der Foderation der
Evangelischen Kirchen in Italien und im Wesentlichen getragen durch die Kirche der
Waldenser, deren Moderator Pfarrer Eugenio Bernhardini in dieser Woche Gast unserer
westfélischen Synode ist, betreibt Mediterranean Hope intensive Maflnahmen und Pro-
jekte, die dem Schutz besonders gefihrdeter Fliichtlinge gelten.'®

Nun konnte man fragen: Was vermdogen solche kleinen Hoffnungsfunken auszurichten
angesichts der gro3en Mengen von teils mehreren Tausend Fliichtlingen pro Tag?

Wo solche Fragen unseren Mut klein machen wollen, sind einmal mehr unser Glaube
und unsere Hoffnung herausgefordert.

,, Rechenschaft von der Hoffnung, die in uns ist“ wird nicht miide, nach Losungen zu su-
chen. Sie ringt um Perspektiven, die das Machbare und das Menschliche nicht vollends
und dauerhaft auseinanderdriften lassen.!”

7. Kita-Finanzen, Arbeitsrecht und Kirchentag

Wenn wir mit unserem Ureigensten zum Wohle der Gesellschaft beitragen wollen, brau-
chen wir dazu verléssliche und auskommliche Strukturen.

Ebenso sind wir dabei auf Partner und Partnerinnen des offentlichen Lebens und der
offentlichen Hénde angewiesen, die unseren spezifischen Beitrag des Glaubens in einer
pluralen Gesellschaft zu schétzen wissen.

Dies ist nicht immer einfach.

Davon zeugen etwa die Diskussionen um den so genannten Dritten Weg im kirchlichen
Arbeitsrecht!® oder die Debatten um die Finanzierung des Deutschen Evangelischen
Kirchentags 2019 in Dortmund.

Ein besonders bedriangendes Beispiel ist fiir mich die mittlerweile vielerorts bestandsbe-
drohende strukturelle Unterdeckung von Kindertagesstétten infolge der KiBiZ-Gesetz-
gebungen.

16 Zum Beispiel Grenzmonitorings; ein Beobachtungs- und Begleitzentrum fiir Fliichtlinge auf
Lampedusa, ein Haus der Kulturen auf Sizilien. Dort werden vor allem Kindern, alleinreisenden
Frauen und Jugendlichen Beratung zuteil und Perspektiven vermittelt. Auf den Staatsgebieten
Marokkos und bald auch des Libanons werden von den Botschaften Italiens — also mit Zustim-
mung der Regierung Italiens und in Kooperation mit dem UNHCR - ausgewihlten Fliichtlingen
humanitére Visa erteilt, mit denen sie sicher nach Europa kommen koénnen. Die Organisatoren
betonen, dass die Einrichtung von solchen legalen Wegen und die Erteilung von humanitdren
Zugangsdokumenten durchaus konform sei mit den EU-Bestimmungen. Sie wire damit also
auch anderen EU-Mitgliedsstaaten moglich.

17 Wir haben deshalb — neben der Unterstiitzung fiir andere Projekte an den AuBengrenzen der EU
z.B. in Griechenland und in Ungarn — sehr bewusst die finanzielle Unterstiitzung fiir Mediterra-
nean Hope in diesem Jahr nochmals verdoppelt.

18 Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 15.07.2015.
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Umgekehrt zeigen die Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts zum Dritten Weg
und des Dortmunder Stadtrates zu den Zuschiissen fiir den Kirchentag auch: Beharrlich-
keit zahlt sich aus, und die Kraft der Argumente findet Gehor und Mehrheiten.

Beide Entscheidungen sind eine gute Nachricht, und zwar nicht nur fiir die Kirche, son-
dern auch die Zivilgesellschaft im Ruhrgebiet und fiir die Patientinnen und Patienten in
unseren diakonischen Einrichtungen.

Eine solche gute Nachricht haben auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Eltern
und Kinder in unseren Kindertagesstitten langst schon verdient. Sie haben sie bitter
notig, und insofern bin ich dankbar, wenn dies auch in der Landespolitik und in den
kommunalen Spitzenverbdnden anerkannt wird.

8. Reformationsjubilium

Gefragt zu werden und zu bleiben mit dem Ureigensten setzt voraus, dass wir uns ver-
standlich machen kénnen und Gehor finden — und zwar sowohl in historisch gewachse-
nen Sprachformen des Glaubens als auch mit den Ausdrucksmitteln der eigenen Gegen-
wart.

Es ist der Riickbezug auf das Ureigene, auf die Schrift und das Evangelium von der
Gnade Gottes in Jesus Christus, der zugleich zu einer Wieder-Neuentdeckung fiihrt, zur
aktuellen Aneignung und zur produktiven Re-Formulierung des Eigenen. Darin besteht
gewissermalen der Doppelimpuls der Reformation.

Als Evangelische Kirche in Deutschland und als Evangelische Kirche von Westfalen ge-
hen wir mit Siebenmeilenstiefeln auf das symbolische Geburtstagsfest dieser Bewegung
zu, die unsere Kirche, unsere Kultur, und unser Bewusstsein entscheidend gepragt hat.

Einmal mehr und in besonderem Mafe sind wir dabei mit unserem Ureigensten gefragt.
Einmal mehr wird es darauf ankommen, dass wir die Reformation und ihre Grundein-
sichten nicht als einen Besitzstand vor uns hertragen, sondern als etwas Bewegtes und
Bewegliches erfahrbar machen. Erst recht als etwas, das uns zuallererst selbst in Bewe-
gung bringt.

In diesem Sinne ist das Motto unserer landeskirchlichen Reformations-Kampagne buch-
stablich vielsagend: ,, EINFACH FR3I“. Dieses Motto erinnert einerseits an den 31. Ok-
tober 2017 als einmaligen landesweit arbeitsfreien Feiertag. Zum anderen weist es auf
die Grundbotschaft der Reformation und deren zentrale Entdeckung hin: Die Rechtfer-
tigung allein aus Gnade.

9. Westfilisches Chorfest Lippstadt — Griindung der Evangelischen Popakademie

Zur selbst- und traditionsbewussten Zeitgenossinnenschaft des Glaubens gehort nicht
nur das gewichtige, gewitzte und womoglich auch gewagte Wort des Glaubens, sondern
dazu gehoren — gottlob — auch die musikalischen Kldnge und Téne von Stimmen und
Instrumenten. Darin sind wir in Westfalen besonders stark!

Aus mancherlei beeindruckenden Veranstaltungen, die ich wéhrend dieses Jahres erlebt
habe, greife ich hier das 120-jahrige Jubilaum des Evangelischen Chorverbandes heraus.
Mehr als 500 Sangerinnen und Singer aus dem gesamten Gebiet unserer Landeskirche

28



Erste Sitzung, Montag, 16. November 2015, vormittags

vereinten sich beim westfilischen Chorfest in Lippstadt zu einem groen Klangkorper
und musizierten mit spiirbarer Freude unter dem Motto ,,So weit der Himmel ist“. Eine
beriihrende Art der ,, Rechenschaft von der Hoffnung, die in uns ist“.

In diesem Jahr haben wir in kirchenmusikalischer Hinsicht einen weiteren wichtigen und
im Bereiche der EKD bisher einzigartigen Schritt getan. Mit der Griindung der Evange-
lischen Pop-Akademie beabsichtigen wir, das bewéhrte und gewachsene Mit- und Ne-
beneinander von klassischer Kirchenmusik und neuem geistlichen Lied, Rock und Pop
strukturell und qualitativ auf eine neue Ebene zu heben.! Kirchliche Popularmusik hat
sich langst zu einer eigenen Sprachform des Gotteslobs und einem eigenstandigen Zweig
der evangelischen Kirchenmusik entwickelt.

Wer am diesjahrigen Reformationstag die Welt-Urauffithrung des Pop-Oratoriums ,,Luther*
in der Dortmunder Westfalenhalle miterlebt hat, konnte davon einen fulminanten Ein-
druck gewinnen. Uber 3.000 Singerinnen und Singer — die jiingsten sieben, die dltesten
84 Jahre alt — waren mit Begeisterung dabei. Die Geschichte und die Botschaft der Re-
formation fanden in ungewohntem Klang und iiberraschendem Gewand auf im wahrs-
ten Sinne des Wortes spielende Weise Zugang in die Kopfe und Herzen von beinahe
20.000 ebenso begeisterten Zuhorerinnen und Zuhorern. Auch so unkonventionell und
volltonend kann sie klingen, die ,, Rechenschaft von der Hoffnung, die in uns ist“. So ge-
lingt es ihr, zunéchst eine riesige Halle mit Menschen zu fiillen. Von dort aus mag sie ih-
ren Weg weiter nehmen — weit iiber die folgenden deutschlandweit geplanten Auffiih-
rungen im Jubildumsjahr 2017 hinaus.?

IV.,, ... die Gemeinschaft derer, die von Hoffnung erfiillt sind*

Vor genau 15 Jahren begann Pridses Manfred Sorg seinen Bericht vor der westfilischen
Landessynode mit Worten, die auch ein guter Schluss sind:

... Kirche ist Gemeinschaft derer, die von Hoffnung erfiillt sind. Kirche ist die Gemein-
schaft derer, die einander erinnern daran, aus welch kleinen Anfingen — der Krippe und
dem Kreuz — der Keimling der Hoffnung aufgeht. Gegen unseren Fortschrittsglauben, ge-
gen menschliches Planen und Verrechnen, sagt Jesus, dass da das Reich Gottes anfiingt, wo
die Diamonen weichen, Schuld vergeben und Menschen ein neuer Anfang im Leben ge-
schenkt wird. Quer zu dem, was wir Menschen von Gott erwarten, befiirchten, ertriumen,
wichst die Hoffnung von ganz unten, aus Leiden und Sterben. Aber so verwandelt sie
Trauer in Freude und in Mut. Weil wir in der Gemeinschaft der Hoffenden glauben und
leben, darum haben wir etwas zu sagen und etwas zu tun. Darum haben wir Antworten auf
grofie und auf kleine Fragen, und wir haben Verantwortung dafiir, unsere Hoffnung zu
bezeugen. “*!

19 Die Evangelische Popakademie ist geplant als eigener Zweig der Hochschule fiir Kirchenmusik Her-
ford in Kooperation mit der Creativen Kirche Witten. Sie geht am 1. Januar 2016 an den Start. Fiir den
Bereich kirchlicher Popularmusik wird damit eine professionelle Ausbildung mit hohen Qualitétsstan-
dards ermdglicht, die von jeher das Kennzeichen Evangelischer Kirchenmusik gewesen sind.

20 Pop-Oratorium ,,Luther von Dieter Falk (Musik) und Michael Kunze (Text). Welt-Urauffiihrung
am 31. Oktober 2015 in der Westfalenhalle Dortmund. Folgende weitere Auffiihrungen sind fiir
2017 geplant: 14. Januar Hannover; 21. Januar Stuttgart; 4. Februar Diisseldorf; 11. Februar Mann-
heim; 18. Februar Hamburg; 11. Mirz Halle (Westfalen); 18. Mdrz Miinchen; 29. Oktober Berlin.

21 Prises i.R. Manfred Sorg in seinem miindlichen Bericht vor der Landessynode der EKvW am
13. November 2000.
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Dank
Der Synodale Majoress dankt der Prises.

Leitung
Préses Kurschus

Die Vorsitzende gibt einen kurzen Uberblick iiber den geplanten Ablauf des Nachmit-
tags und weist auf folgende Veranstaltungen hin:

Um 14:00 Uhr findet das Treffen der Frauen der Synode im Festsaal von Haus Naza-
reth statt.

Um 14:30 Uhr trifft sich die Kirchenleitung im Konfirmandensaal.

Am Nachmittag erfolgt nach einem weiteren GruBwort und dem Namensaufruf die
Aussprache iiber den Présesbericht und die Einbringung weiterer Vorlagen.

Im Foyer des landeskirchlichen Archivs befinden sich die Ausstellungen ,,Zeitgends-
sische Kunst zur Bibel“ und ,,Von Cranach zu BILD-Zeitung — 500 Jahre Wandlun-
gen des Lutherbildnisses als Spiegel der Kirchen- und Kulturgeschichte*.

Die Synode singt Lied EG 457, 1-3.

Die Sitzung wird um 13:10 Uhr geschlossen.
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Zweite Sitzung Montag 16. November 2015 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Chudaska und Struck

Leitung: Préses Kurschus

Die Sitzung wird um 15:00 Uhr eroffnet.

Die Kollekte im Eroffnungsgottesdienst erbrachte 1.271,80 € und 5 Englische Pfund. Sie
ist bestimmt fiir die Fliichtlingsarbeit der Evangelischen Gemeinde deutscher Sprache in
der Tiirkei.

BegriiBung des Gastes
Die Vorsitzende begriifit die Ministerin fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen, Christina Kampmann, und bittet sie um ihr GruSwort.

Gruiwort
Ministerin Christina Kampmann

»Sehr geehrte Frau Prises, hohe Synode, meine sehr verehrten Damen und Herren,

ich freue mich sehr, dass ich heute bei Ihnen bin. Die Ministerprasidentin lédsst Sie alle
ganz herzlich griien. Sie ist leider kurzfristig verhindert, was sie sehr bedauert.

Sie bat mich auch, Ihnen, liebe Frau Prises, noch einmal ihre ganz personlichen Gliick-
wiinsche zu iibermitteln — denen ich mich gerne anschliee. In der vorigen Woche hat die
Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland Sie, liebe Frau Préses, nicht nur in den
Rat der EKD, sondern auch zur stellvertretenden Ratsvorsitzenden gewéhlt. Alles Gute
und viel Erfolg in diesem neuen wichtigen Amt!

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

wir alle sind erschiittert von den furchtbaren Anschldgen in Paris. Wie Menschen so gna-
denlos morden konnen, das ist unbegreiflich. Wir stehen an der Seite der Franzosen und
trauern mit ihnen um die Opfer.

Wir miissen als Demokraten jetzt alle gemeinsam wehrhaft sein: Angst, Abgrenzung und
Ausgrenzung diirfen nicht unsere Antworten auf die Anschlédge sein.

Wir miissen zeigen, dass unsere Demokratie stdrker ist als Hass und Gewalt — wir miissen

dem Terror unsere Werte einer offenen, lebendigen und menschlichen Gesellschaft ent-
gegensetzen.
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Die Kirchen sind hier unverzichtbar. Wir setzen in Nordrhein-Westfalen weiter auf sie,
wenn es um den Zusammenbhalt in unserer Gesellschaft geht — und insbesondere auch
aktuell um das Thema der Fliichtlinge.

Die Anschlige diirfen nicht fiir rechte Propaganda instrumentalisiert werden. Das diir-
fen wir nicht zulassen, dass unsere Gesellschaft gespalten wird, dass diese Menschen, die
so viel Schlimmes erlebt haben, rechter Hetze und Gewalt ausgesetzt sind. Die Fliichtlinge
brauchen jetzt ganz besonders unsere Solidaritét.

Alle groBien Religionen sind ein bedeutender Teil unserer Gesellschaft. Sie alle tragen
dazu bei, Werte und Verantwortung in unserer Gesellschaft zu verankern und zu stiarken.

Gerade in dieser Zeit ist dies wichtig, in der viele Menschen als Fliichtlinge nach
Deutschland und nach Nordrhein-Westfalen kommen. Da brauchen wir die klare Stim-
me der Kirchen mehr denn je. Ihre klare und immer zuverléssige Stimme fiir Solidaritéat
und Mitgefiihl. Und ihre immer eindeutige Stimme gegen Fremdenfeindlichkeit, Rassis-
mus und Hass, die brauchen wir genauso.

Liebe Frau Prises,
in Threm schriftlichen Bericht fiir diese Landessynode haben Sie zu Recht den Umgang
mit der Fliichtlingsfrage als die ,dominante Herausforderung* bezeichnet.

Und in der Tat: Wir erleben in Europa zurzeit die grof3ite Fliichtlingsbewegung seit dem
Ende des Zweiten Weltkriegs. Millionen Menschen vor allem aus den Krisenregionen
des Nahen und Mittleren Ostens, aus Afghanistan und aus afrikanischen Unruhegebieten
stidlich der Sahara sind auf der Flucht vor Vertreibung, Krieg und politischer Verfolgung.

Wir alle wissen: Niemand verlédsst leichtfertig und ohne triftigen Grund seine Heimat,
seine Familie und seine Freunde. Es ist entsetzlich, dass auch heute noch Menschen we-
gen ihres Glaubens getotet, verfolgt oder vertrieben werden. Zum Beispiel im Irak oder
in Syrien sind Christen, aber auch Angehorige anderer Religionen, aktuell in groBer
Bedringnis. Viele dieser Menschen suchen bei uns in Deutschland Zuflucht und Schutz.
Es ist ein Gebot christlicher Nichstenliebe, diese Zuflucht und diesen Schutz, soweit es
geht, auch zu gewéhren.

Ich sehe das gerade vor allem auch beim Thema der ,unbegleiteten minderjéhrigen
Fliichtlinge‘, das uns momentan stark beschiftigt. Hier habe ich dieses Schutzbediirfnis
noch einmal besonders erlebt.

Und auch, wie wichtig es ist, allen Kindern und Jugendlichen, die auf der Flucht zu uns
gekommen sind, von Anfang an Briicken zu bauen, damit sie Teil der Gemeinschaft sein
und in unsere Gesellschaft hineinwachsen konnen.

Hier in Bielefeld als der ,Stadt der Diakonie®, hier in den Rdumlichkeiten der Bethel-
Stiftung, hier im Kreis der Kirchen, ist christliche Nichstenliebe seit Jahrhunderten eine

gelebte Selbstverstindlichkeit.

Ich bin sehr dankbar dafiir, dass die Kirchen sich in besonderer Weise in der Fliichtlings-
hilfe engagieren. Ihre haupt- und ehrenamtlichen Krifte leisten GroBartiges. Viele Kirchen-
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gemeinden haben Wohnrdaume zur Verfiigung gestellt, sie unterstiitzen die Fliichtlinge
bei Behordengéngen oder organisieren Begegnungen zwischen Fliichtlingen und Ein-
heimischen. Gerade solche Kontakte sind sehr wichtig fiir die Menschen, die neu, fremd
und oft auch alleine in unser Land gekommen sind.

Ich bin sehr froh, dass sich so viele Menschen in unserem Land — im Rahmen der Kirche,
aber auch unabhidngig davon — dafiir einsetzen, die Fliichtlinge aufzunehmen und in ih-
rem Alltag zu unterstiitzen. Ich bin stolz auf die ungeheure Welle der Hilfsbereitschaft,
die es hier gibt, in jeder Stadt, in jeder Gemeinde.

Um all die zu unterstiitzen, die helfen oder helfen mochten, hat die Landesregierung im
Internet unter der Adresse www.ich-helfe.nrw eine Online-Plattform eingerichtet, die
eine landesweite Ubersicht iiber Hilfsangebote und -bedarfe bereitstellen soll. Diejeni-
gen, die Hilfe suchen und diejenigen, die Hilfe anbieten, konnen sich so viel leichter fin-
den. Ich mochte gern die Gelegenheit nutzen, um auf diese Plattform aufmerksam zu
machen. Es wire schon, wenn auch Sie von diesem Angebot — sofern Sie es noch nicht
tun — Gebrauch machen wiirden.

Meine sehr verehrten Damen und Herren,
die Kirchen leisten nicht nur wertvolle Unterstiitzung in der konkreten Fliichtlingsar-
beit, sie sind auch eine wichtige Stimme in der Debatte iiber die kiinftige Gestaltung der
Fliichtlingspolitik. Das ist eine Diskussion, die derzeit, wie Sie alle wissen, im politischen
Raum immer wieder hohe Wellen schlagt.

Wir erleben zurzeit, dass in der politischen Debatte immer neue Vorschldge gemacht
werden, die als Losung verkauft werden, aber bei Licht betrachtet, sind es dann nur
Scheinlosungen, die uns nicht weiterbringen. Aber sie fithren zu wachsender Verunsiche-
rung in der Bevolkerung. Und das hilft nur denen am rechten Rand, die Fremdenfeind-
lichkeit sden wollen.

Deshalb bin ich den Kirchen so dankbar, dass sie in der groen Herausforderung Hal-
tung zeigen. Eine Haltung der Néchstenliebe aus christlichem Glauben heraus. Wir in
der Politik miissen auch Haltung zeigen, um Orientierung zu geben statt Sorgen und
Angste zu schiiren.

Ja, wir sind dankbar fiir die konstante und besonnene Rolle der Kirchen. Sie zeigen gro-
Bes Engagement. Etwa durch ihre Mitwirkung an den Fliichtlingsgipfeln hier in Nord-
rhein-Westfalen — oder auch durch die Politikerreise, die die Evangelische Kirche von
Westfalen und die Evangelische Kirche im Rheinland im Sommer gemeinsam fiir Abge-
ordnete des nordrhein-westfilischen Landtags organisiert haben, um in den Fliichtlings-
zentren in Griechenland und Italien die Herausforderungen vor Ort besser kennenzuler-
nen. Das sind sehr wichtige Initiativen!

Bereits im September haben auBerdem die Leitenden Geistlichen der evangelischen
Landeskirchen Deutschlands — darunter auch Sie, liebe Frau Prises — eine gemeinsame
Erklarung zur aktuellen Situation der Fliichtlinge abgegeben. Wir begrii3en es sehr, dass
die Kirchen darin nicht nur auf das Gebot der Humanitidt im Umgang mit der Fliicht-
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lingsfrage hingewiesen, sondern sich auch klar gegen alle Formen von Fremdenfeindlich-
keit, Hass und Rassismus gestellt haben.

Wir miissen hier iiberaus wachsam sein. Der Anschlag auf Henriette Reker und ihre
Helfer in Koln hat das auf besonders erschreckende Weise deutlich gemacht. Auch die
Zahl der Angriffe auf Fliichtlingsheime ist in diesem Jahr stark angestiegen, auch hier bei
uns in Nordrhein-Westfalen. Wir kdmpfen dagegen mit allem Nachdruck — auch mit den
Mitteln des Rechtsstaats. Wir dulden keine Form von Rassismus und Gewalt! Bei Frem-
denfeindlichkeit, Neonazi-Hetze und rechter Gewalt gegen Menschen darf es keine To-
leranz geben!

Die Leitenden Geistlichen der evangelischen Landeskirchen Deutschlands haben in ih-
rer gemeinsamen Erkldrung von September angekiindigt, nicht nur eine gelebte Will-
kommenskultur, sondern auch die Integration zu einer zentralen Aufgabe ihrer Gemein-
den und Einrichtungen zu machen. Auch fiir diese Unterstiitzung der Kirchen bin ich
sehr dankbar. Denn nur wenn die Integration in einer gemeinsamen, gesellschaftlichen
Anstrengung gelingt, wird Zuwanderung unser Land stdarken und bereichern.

Auf der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland, die in der vergangenen Wo-
che in Bremen tagte, hat die Fliichtlingsfrage ebenfalls eine zentrale Rolle gespielt. Der
alte und neue Ratsvorsitzende, Prof. Dr. Bedford-Strohm, hat unterstrichen, dass er ge-
meinsam mit Kardinal Marx fiir Humanitédt im Umgang mit den Fliichtlingen eintritt und
eine Abschottung Europas ablehne.

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

die Menschen, die vor Kriegen, Krisen und Hunger zu uns flichen, zeigen uns sehr ein-
driicklich, dass wir uns nicht abkapseln konnen vom Geschehen in anderen Teilen dieser
Erde. Das letzte Themenjahr der Lutherdekade ,Reformation und die Eine Welt‘, das
vor wenigen Tagen in Stra3burg ausgerufen wurde, ist deshalb von besonderer Aktuali-
tat: Dieses Themenjahr stellt die globale Dimension der Reformation in den Mittel-
punkt. Es verweist damit auch auf die globale Verantwortung in einer immer enger zu-
sammenriickenden Welt.

Die Reformation hat das kirchliche, gesellschaftliche, kulturelle und politische Leben in
Deutschland und weiten Teilen von Europa beeinflusst. Aus der Epoche der Reformati-
on sind Grundwerte wie die Gewissens- und Religionsfreiheit — und am Ende auch der
Gedanke einer aktiven Weltverantwortung hervorgegangen. Die Landesregierung hat
auch deshalb eine Reihe von Projekten der evangelischen Kirchen in Nordrhein-Westfa-
len mitfinanziert, die im Rahmen der Lutherdekade entstanden sind. Zum Beispiel die
Ausstellung zur Barmer Theologischen Erkldrung von 1934 in Wuppertal.

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

2017 steht das groBe Reformationsjubildum an. Ich freue mich auf dieses Jubildum, das
noch einmal in besonderer Weise auf die Reformation und ihre Bedeutung hinweisen
wird. Ich freue mich auch auf die Feierlichkeiten, die die Evangelische Kirche von West-
falen und auch die anderen Landeskirchen in Nordrhein-Westfalen sicherlich aus diesem
Anlass vorbereiten.
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Es ist offensichtlich: Es gibt viele ganz konkrete Aufgaben, bei denen Staat und Kirche
zusammenwirken konnen oder sogar miissen. Ich bin sehr froh dartiber, dass diese Zu-
sammenarbeit mit der Evangelischen Kirche von Westfalen wie mit den anderen
Kirchen im Land so gut ist. Und ich bin zuversichtlich, dass wir auch in Zukunft die
Herausforderungen, die sich uns stellen, im bewéhrt guten Miteinander angehen werden.

Nun aber liegen vor Ihnen erst einmal arbeitsreiche Tage, in denen Sie sich vor allem mit
den groBen und kleinen Herausforderungen befassen werden, vor denen die Evangeli-
sche Kirche in Westfalen steht. Dazu gehoren — wie ich gesehen habe — auch die Rolle
und Zukunft des Pfarramts. Fragen, die fiir die Kirche sicherlich von wesentlicher Be-
deutung sind. Ich wiinsche IThnen dazu wie auch zu den anderen Themen gute Beratun-
gen und Beschliisse! Vielen Dank und Gottes Segen.*

Dank
Die Vorsitzende dankt Ministerin Christina Kampmann fiir ihr Gruwort.

Die Vorsitzende bittet die Synodale Damke, durch Verlesen der Namen die Anwesenheit
der Synodalen festzustellen.

,Hohe Synode,

unser Name wird mit der Zeit vergessen und niemand denkt mehr an unser Wirken. So
kennzeichnet die biblische Weisheit im 2. Kapitel die Vergidnglichkeit der Namen. Wir
aber diirfen hoffen, Schwestern und Briider, dass unsere Namen im Buch des Lebens
festgehalten sind. Gewiss diirfen wir sogar sein, dass sie seit der Taufe in unseren Kir-
chenbiichern verzeichnet sind. Sicher diirfen wir aber sein, dass die Namen, die ich jetzt
aufrufe, sich wiederfinden in der Verhandlungsniederschrift unserer Landessynode. Wie
in jedem Jahr bitte ich um Ihr Einverstdndnis, dass ich dabei auf Anrede, Vorname, Titel
oder andere Ehrenzeichen verzichte, wenn denn dabei die Identitit erkennbar bleibt.*

Die Synodale Damke ruft die Synodalen auf.

Dank
Die Vorsitzende dankt der Synodalen Damke fiir den Aufruf der Synodalen und stellt
fest, dass die Synode beschlussféhig ist.

Leitung: Synodaler Majoress
Der Vorsitzende erldutert das Verfahren zur Aussprache iiber die Berichte der Préses.

Die nachfolgende Aussprache iiber den miindlichen Bericht der Prises erfolgt einzeln
nach den Gliederungspunkten des Berichtes. An der Aussprache beteiligten sich die Sy-
nodalen Gockenjan, Chudaska, Dr. Gemba, Radke, Bornefeld, Fischer, Rosener, Heine-
Gottelmann, Kreuch, Mayr, Baumer, Domke, Klaus Winterhoff, Prof. Dr. Dr. Thomas,
Michael Hoffmann, Kaiser, Hocker, Stuberg, Rimkus.
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Prises Kurschus antwortet auf Fragen und Anmerkungen und schligt zur Wortmeldung
des Synodalen Bdumer vor, die angeregten schriftlichen Ergénzungen zum miindlichen
Bericht in der Internetveroffentlichung des miindlichen Berichts aufzunehmen.

Die nachfolgende Aussprache iiber den schriftlichen Bericht der Prises erfolgt im Ganzen.
An der Aussprache beteiligten sich die Synodalen Dr. Reimers, Domke.

Prases Kurschus antwortet auf Fragen und Anmerkungen.

Der Synodale Ulf Schliiter gibt als Sprecher der Superintendentinnen und Superinten-
denten folgende Erkldarung ab:

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

die heute beginnende Tagung der Landessynode hat in den kommenden Tagen zahlrei-
che dringende Themen zu beraten; auch stehen — etwa mit den Wahlen — gewichtige
Entscheidungen auf unserer Agenda. Wir tun gut daran, uns ganz darauf zu konzentrieren.
Dennoch mochte ich im Anschluss an den Bericht der Préses ein Thema ansprechen und
mit einem Antrag verbinden, das manchen vielleicht fiir gro3e und erregte Debatten
geeignet schiene. Dies ist durchaus NICHT beabsichtigt, und nach meinem Empfinden
taugt dies Thema ohnehin in keiner Weise fiir kiinstliche Erregung.

Es braucht vielmehr eine ruhige, griindliche und vor allem niichterne Beratung. Diese im
NACHSTEN Jahr zu fiihren und abzuschlieBen, darauf liuft mein Antrag hinaus. Den
ich im Ubrigen nicht nach eigenem Gutdiinken und in kiihn protestantischer Einsamkeit
stelle. Die Konferenz der Superintendentinnen und Superintendenten hat das Thema
zweimal fiir eine Weile bewegt und mich beauftragt, der Synode diesen Vorschlag zu
unterbreiten.

Es geht um das Amt der oder des Prises. Oder genauer: Darum wie dieses Amt so zu
bezeichnen ist, dass es heute iiberall verstanden wird.

,Kein Mensch, kein Luftfahrtexperte und Psychologe — auch keine Bischofin und kein
Kardinal — kann eine Briicke schlagen tiber den Abgrund (...) Gott selbst muss da sein
fiir mich und fiir die, die ich verloren habe.

Mit diesen Worten hat die Priases am 17. April dieses Jahres im Kolner Dom die grofe,
abgrundtiefe Ohnmacht benannt, die der Absturz der Germanwings-Maschine am 24.
Mirz hinterlassen hatte. In allem, was die Préses in ihrer Predigt damals im Dom formu-
lierte, war sie klar und verstidndlich, so wie immer, und in allem tat sie eben das, was ei-
nerseits unmoglich, zugleich aber eben genau ihres Amtes war. Zu trosten namlich, als
Dienerin am Wort, als Seelsorgerin, als Inhaberin des Hirtenamtes, in dieser Lage mit der
Gemeinde nach Trost zu fragen.

Sie hat damit eben das geleistet, was in ihrem schriftlichen Bericht auf S. 11 im Blick auf
,riskante Liturgien‘ formuliert ist: ,,,Erstaunlich selbstversténdlich wird akzeptiert, ja er-
wartet, dass Kirche anlésslich von Ungliicksféllen in der Offentlichkeit Prisenz zeigt.
Dem Gottesdienst wéchst die zivilreligose Aufgabe offentlicher Trauer und Deutungsar-
beit zu: Das erfahrene Leid wird benannt und gedeutet und erhilt dadurch zugleich
heilsame Begrenzung.*

Genau darum ging es. Die Préses hat dort fiir uns alle, fiir die Kirche Présenz gezeigt,
offentlich sichtbar und horbar mit den Menschen getrauert, das Leid und die Trauer
benannt und gedeutet und eben so Trost und Halt vermittelt.
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In all dem war sie ganz bei ihrem Amt und sowieso klar und versténdlich.

Nur WER SIE eigentlich war, das war — wie so oft und immer wieder — eben nicht unmit-
telbar klar.

Bei dem neben ihr stehenden Erzbischof und Kardinal gab’s keine Frage, das sieht, hort
und versteht jeder Fernsehzuschauer im Augenblick. Aber welches Amt die Frau im Ta-
lar nun eigentlich hat, da bedurfte es in der Berichterstattung einmal mehr der iiblichen
Klimmziige, der bemiihten Appositionen und Relativsitze, der erlduternden Attribute
und Beisitze, damit auch normale Menschen, also alle auBBer den westfilisch oder rhei-
nisch hochverbundenen Protestanten, iiberhaupt verstehen konnten, wer da gerade
sprach. Da brauchte und braucht es immer wieder mindestens ein ,die leitende Geistli-
che der Ev. Kirche von Westfalen‘, ,die leitende westfilische Theologin‘, oder — noch
schlimmer, so wie vorgestern auf den WDR-Seiten zu sehen bei den Reaktionen auf
Paris: ,Die Vorsitzende der Ev. Kirche von Westfalen‘.

Was die Prises aber eigentlich ist und tut — das kam am 17. April in diesem Satz nicht
zufillig genau auf den Punkt: ,Kein Mensch — auch keine Bischofin und kein Kardinal —
kann hier eine Briicke schlagen... Man hitte es in diesem Moment anders gar nicht
sinnvoll sagen konnen. Auch keine ,Vorsitzende ???

,Der Prises oder dem Prises ist das Hirtenamt an den Gemeinden, insbesondere an den
Amtstragerinnen und Amtstragern der Evangelischen Kirche von Westfalen, anvertraut.
Das Amt wird in Verantwortung vor dem Herrn der Kirche gefiihrt.*

So heifit es in Artikel 153 der Kirchenordnung.

Und eben dort ein paar Sitze weiter: ,Die vornehmste Aufgabe der Préses oder des Prises
ist der Dienst der Verkiindigung und der Seelsorge. Sie oder er besucht die Gemeinden,
insbesondere die ordinierten Amtstragerinnen und Amtstréager, um ihnen mit Beratung,
Mahnung und Tréstung zu dienen.*

Und schlieBlich:

,Die Prises oder der Prises vertritt die Evangelische Kirche von Westfalen innerhalb der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland, der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, der Okumene und in der Offentlichkeit.¢

Dariiber hinaus ist — Sie alle wissen das — von der Leitung der Synode, der Kirchenlei-
tung und des Landeskirchenamts die Rede, von der Verantwortung fiir Ausbildung und
geistliche Vorbereitung von Pfarrerinnen und Pfarrern, vom Recht der Ordination, von
der Einweihung gottesdienstlicher Stitten u. a. m.

Mit anderen Worten: Dem Priasesamt sind nach der Ordnung unserer Kirche ALLE
wesentlichen episkopalen Funktionen zugeordnet — und eben nicht nur die synodalen
Funktionen des Vorsitzes iiber die Leitungsorgane.

Priases Ernst Wilm hat dies bei der Landessynode 1953 sehr deutlich klargestellt: ,Ich
habe es immer so gesehen, dass in Westfalen der Préses ein synodaler Bischof ist. Syno-
dal und episkopal gehen in Westfalen nicht auseinander.*

Bevor damals 1953 die Kirchenordnung der EKvW beschlossen wurde, hatte man gerade
um diesen Punkt eine lingere Debatte gefiihrt, insbesondere bei der Landessynode 1948,
als man ein Kirchengesetz iiber die Leitung der Ev. Kirche von Westfalen beschloss.
Damals, drei Jahre nach dem 2. Weltkrieg, hatte es zundchst eine Mehrheit fiir den Titel
eines Landesbischofs gegeben. Dann vertagte man die Frage schlielich doch, weil einige
um die Einheit der Kirche fiirchteten. Die Gegner des Bischofstitel beschworen einer-
seits katholisch-klerikale Missverstdndnisse und verwiesen andererseits auf die finsteren
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Versuche der Deutschen Christen, mit dem Bischofstitel das Fiihrerprinzip in der Kirche
durchzusetzen. Aulerdem warnten vor allem die reformierten Abgeordneten eindring-
lich, dass ein westfilischer Bischof in den reformierten Gemeinden womdglich keine
Anerkennung finden werde.

Die Befiirworter fiihrten dagegen die neutestamentliche Griindung des Bischofsamtes
an, und eben die Verkiirzung, die der Titel Prases im Blick auf das Wesen und die Aufga-
ben des Amtes bedeutete. ,Nur der Titel Bischof bringt den Inhalt des Amtes der geistli-
chen Leitung zum Ausdruck.® So wurde damals wortlich formuliert. Der Synodale Dr.
Krueger etwa gab 1948 zu Protokoll: ,Dieser Titel ist um des Dienstes willen notwendig
in der Offentlichkeit. Und: ,Wenn ich im Ausland vom Prises spreche, brauche ich eine
lange Zeit, um den Begriff deutlich zu machen.

Wir heute, hohe Synode, fast 70 Jahre spéter, befinden uns im Grunde permanent im
Ausland. Man versteht uns nicht mehr, auch im eigenen Land nicht, wenn wir nicht
wenigstens klar und deutlich mit unseren Begriffen sind — und sie so wéhlen, dass das
Wesentliche auch gleich begriffen wird. Auch von den vielen, die sich irgendwo zwischen
den Engagierten und den Indifferenten befinden.

Tradition ist etwas Gutes. Man soll sie pflegen. Kirchenordnungen sind iiberaus niitzlich
und hilfreich. Man soll sie achten. Wo aber eine Tradition — oder eine bestimmte Bestim-
mung einer Kirchenordnung, entstanden in einem bestimmten historisch bedingten Kon-
text, in der Gegenwart missversténdlich wird, wo sie etwas Wesentliches eher zu verber-
gen als zu kldren und zu bezeichnen droht, da gilt es, Tradition und Kirchenordnung neu
zu deklinieren. Gerade als Kirche der Reformation kénnen und diirfen wir kein stati-
sches Verstdndnis unserer Ordnungen pflegen. Wir miissen weiter reformieren.

Dazu gehort aus meiner Sicht und aus Sicht jedenfalls vieler in der Superintendenten-
Konferenz, dass wir das leitende geistliche Amt in unserer Kirche so bezeichnen, dass
man verstehen und das Wesentliche begreifen kann. Wir haben eine Bischofin oder einen
Bischof. Wenn wir uns und unsere Kirchenordnung ernst nehmen, dann IST das langst so.
Wir miissen uns nur trauen, das auch zu sagen. Und dieses Amt nicht verstecken in einem
Begriff, der nur bedingt passt, und der genauso gut in der Katholischen Landjugendbe-
wegung, im Kolpingwerk, in der KAB und der KFD Hunderte von Présiden bezeichnet.
Ich war iibrigens auch mal Prises, 20 Jahre lang, vom Ev. Miannerdienst Asseln. Kein
Witz.

Wir sollten den Unterschied benennen.

Zeit und Gelegenheit sind giinstig. Zum einen: Eine Priases-Wahl steht auf lange Sicht
nicht an. Keine Kandidatur wird mit dieser Debatte belastet. Zum anderen: Wir haben
aktuell eine Prises, die nun wirklich vollig frei ist von dem Verdacht, es ginge hier um
personliche Eitelkeiten, um hierarchisches Gehabe oder um geheime Machtambitionen.
Man miisste schon ziemlich verbohrt und besessen sein, um gerade bei dieser Préses
etwas dieser Art zu wittern.

Zugleich ist uns in der Weise, wie das Amt zurzeit gefiihrt wird, sehr deutlich vor Augen:
Hier geht es wirklich um geistliche Leitung, um Wortverkiindigung, um Seelsorge, um
pastorales Leben und Leiten. Und so soll es sein. Und das geht gut einher auch mit refor-
mierter Tradition — wie man ja sieht.

Ich jedenfalls hitte keinerlei Sorge, dass diese Bischofin heute in Siegen oder Wittgen-
stein nicht angenommen wiirde.

SchlieBlich: Bevor irgendjemand auf diesen dummen Gedanken kommt, spreche ich ihn
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selbst aus: Mit den Wahlen der letzten Woche hat dies alles nun wirklich GAR nichts zu
tun. Auch das wire eine absurde MutmaBung. Die Superintendenten-Konferenz hat im
Mai und im September iiber diese Fragen nachgedacht. Zu meinen, hier solle schnell
noch etwas fiir die gro3e Bundesbiihne aufpoliert werden, das ist nun wirklich blanker
Unsinn.

Noch einmal: Wir schlagen vor, nicht jetzt, nicht bei dieser Synode und aus dem Stand in
der Sache zu debattieren. Bitte nicht!

Lassen Sie uns in Ruhe, griindlich und niichtern im nichsten Jahr beraten. Und hoffent-
lich ohne alle iibertriebene Aufregung. Hier geht es um KEINE Bekenntnisfrage. Das
wusste man schon 1948. Hier geht es ebenso wenig um eine Verschiebung von Macht und
Kompetenz, um einen Eingriff in die Verfassungssubstanz unserer Kirche. Um all das
geht es nicht.

Hier geht es nur darum, klar und versténdlich zu werden. Zu sagen, was ist und worum
es uns geht. Wer das eigentlich ist, eine Préses, ein Prises: eine Bischofin, ein Bischof.

Antrige
Im Laufe der Aussprache iiber beide Préasesberichte werden folgende Antrige gestellt:

Zu 11 Ziffer 5 — miindlicher Bericht der Préses (Klimawandel):

Antrag des Synodalen Dr. Gemba: ,,Ich beantrage, dass die Synode zu den Verhandlun-
gen zur Klimarahmenkonvention eine Position formuliert. Diese sollte die besondere
Rolle Deutschlands in der Weltklimapolitik bedenken und der Hoffnung, die uns trégt,
Ausdruck verleihen.

Zu 111 Ziffer 2 — mundlicher Bericht der Prises (Die Herausforderung von Flucht und
Migration):

Antrag des Synodalen Fischer: ,,Die Synode bittet die Kirchenleitung, Gesprédche mit
Landesregierung und/oder auf EKD-Ebene zu fiithren, mit dem Ziel, Rahmenbedingun-
gen fiir Einwanderung einzufordern, um gegenwértige und zukiinftige Zuwanderung
sowie das Zusammenleben in Deutschland zu organisieren.”

Antrag der Synodalen Kreuch: ,,Die Synode wird gebeten, sich mit der Frage zu beschaf-
tigen, ob die Fliichtlingsthematik der EKvW um die Perspektive der in den Herkunfts-
landern noch verweilenden Menschen zu erweitern und mit der Thematik der friedens-
ethischen Herausforderungen zu verbinden ist. Folglich ergeben sich Perspektiven fiir
die Hilfe vor Ort. Die Synode soll dahingehend entscheiden, ob sie weitere finanzielle
Mittel zur Verfiigung stellen kann, die konkrete Hilfsprojekte in den Herkunftslandern
der Gefliichteten unterstiitzen.

Antrag der Synodalen Mayr: ,,Die Synode bittet die Kirchenleitung, einen Prozess in die
Wege zu leiten, wo die Haltung der Evangelischen Kirche von Westfalen zu dem Konflikt
in Israel und Paléstina weiterfithrend diskutiert werden kann. Dieser Prozess soll sowohl
der besonderen Verantwortung der deutschen Kirchen, die sich aus dem Holocaust er-
gibt, Rechnung tragen als auch die Situation der paléstinensischen Christen berticksich-
tigen. Ziel ist es, die mit der EKvW verbundenen Partner und Friedensinitiativen auf
judischer und auf paldstinensischer Seite zu starken.*
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Zu VI Ziffer 1.2.2 — schriftlicher Bericht der Prises (Gerechtigkeit und Uberwindung
von Armut — Einsatz fiir menschenwiirdige Arbeitsbedingungen):

Antrag des Synodalen Domke: ,,Der Berichtsausschuss moge der Synode einen Vor-
schlag unterbreiten, wie die EKvW Mitglied im Textilbiindnis werden kann.*

Zu 111 Ziffer 3 — miindlicher Bericht der Prises (Finanzielles Engagement fiir Fliichtlinge):
Antrag des Synodalen Domke: ,,Der Berichtsausschuss moge der Synode einen Vor-
schlag erarbeiten, wie die Unterstiitzung der Arbeit mit Fliichtlingen eine mittelfristige
Perspektive erhalten kann.*

Zu 111 Ziffer 5 — miindlicher Bericht der Prises (Expertise und Anwaltschaft in humani-
taren und migrationspolitischen Fragen):

Antrag des Synodalen Hocker: ,,Uberweisung des Themas ,Aussetzung des Familien-
nachzugs fiir syrische Fliichtlinge® an den Berichtsausschuss mit dem Ziel einer kurzen
Synodenerkldrung.”

Zum schriftlichen Bericht der Prises:

Antrag des Synodalen UIf Schliiter: ,,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung,
einen Entwurf fiir ein Gesetz zur Anderung des Artikels 153 der Kirchenordnung zu
erarbeiten. Ohne Anderung der weiteren Bestimmungen zum Prisesamt soll der Ent-
wurf eine Ergidnzung vorsehen, der zufolge der oder die Préses fiir die Dauer der Amts-
zeit den Titel ,Bischof* oder ,Bischofin® fithrt. Die Landessynode 2016 soll im Anschluss
an das Stellungnahmeverfahren iiber den Entwurf beraten und entscheiden.*

Zu 'V Ziffer 2 — schriftlicher Bericht der Prises (Kindertageseinrichtungen):

Antrag des Synodalen Dr. Reimers: ,,Fassung eines Beschlussvorschlages durch die Syn-
ode, um die Verhandlung mit der Landesregierung zu einer besseren finanziellen Aus-
stattung der Kindertagesstitten zu unterstiitzen.*

BegriiBung des Gastes
Der Vorsitzende begriifit Oberbiirgermeister der Stadt Bielefeld, Pit Clausen.

Beschliisse
Die Synode beschlief3t iiber die Antrége zu den Présesberichten wie folgt:

Der Antrag des Synodalen Dr. Gemba wird mit einer Enthaltung an den Berichtsaus-
schuss iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Fischer wird mit wenigen Gegenstimmen und einigen Enthal-
tungen an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Der Antrag der Synodalen Kreuch wird mit einer Gegenstimme und wenigen Enthaltun-
gen an den Berichtsausschuss iiberwiesen.
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Der Antrag der Synodalen Mayr wird mit zwei Gegenstimmen und wenigen Enthaltun-
gen an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Domke zu VI Ziffer 1.2.2 — schriftlicher Bericht der Prises
(Gerechtigkeit und Uberwindung von Armut — Einsatz fiir menschenwiirdige Arbeitsbe-
dingungen) wird mit einer Gegenstimme und wenigen Enthaltungen an den Berichtsaus-
schuss iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Domke zu 111 Ziffer 3 — miindlicher Bericht der Prises (Fi-
nanzielles Engagement fiir Fliichtlinge) wird mit wenigen Enthaltungen an den Berichts-
ausschuss iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Hocker wird einstimmig an den Berichtsausschuss tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen UlIf Schliiter wird mit zwolf Gegenstimmen und drei Enthal-
tungen an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Dr. Reimers wird mit vier Gegenstimmen und wenigen Ent-
haltungen an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Leitung: Préses Kurschus

Die Vorsitzende unterbricht die Sitzung von 16.55 Uhr bis 17.20 Uhr.

Die Vorsitzende bittet die Synodale Weigt-Bldtgen um einen kurzen Bericht zur Synode
der EKD.

Bericht
Synodale Weigt-Blidtgen

,Hohe Synode,

vom 08. - 11. November 2015 fand in Bremen die 2. Tagung der 12. Synode der EKD in
Bremen statt. Als westfélische Abgeordnete nahmen an der Synode teil:
Vizepriasident Albert Henz

Oberkirchenrat Dr. Arne Kupke

Sigrid Beer, nebenamtliches Mitglied der Kirchenleitung
Superintendentin Katrin Géckenjan

Dr. Christof Grote, Gemeindepfarrer

Dr. Peter Bohlemann, Theologische Aus-, Fort- und Weiterbildung
Klaus Breyer, gesellschaftliche Verantwortung, Leitung des IKG

Dr. Holger Gemba, Genderfragen, Vorstand der Ménnerarbeit
Angelika Weigt-Bladtgen, Bildung und Diakonie
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Priases Annette Kurschus nahm als Mitglied der Kirchenkonferenz an der Synode teil,
Vizeprisident Klaus Winterhoff als Mitglied des Rates.

Im Mittelpunkt der Synode standen die Wahlen zum Rat der EKD mit fiir unsere Lan-
deskirche erheblicher Konsequenz. Prises Annette Kurschus wurde mit eindrucksvoller
Stimmenzahl im ersten von insgesamt 11 Wahlgéingen in den Rat gewéhlt und am folgen-
den Tag zur stellvertretenden Ratsvorsitzenden.

Die Anzahl der Wahlginge zeigt, wie sensibel Interessenlagen sind und das Wahlverhal-
ten der Synodalen beeinflussen. Grofle und kleine Landeskirchen, Lutheraner und
Unierte, Theologinnen und Theologen, Frauen und Ménner, Junge und Altere, Laien mit
entsprechenden Fahigkeiten und gesellschaftlich relevanten Positionen sind zu bertick-
sichtigen und aus den unterschiedlichen Perspektiven zu gewichten. Fiir die 14 Positio-
nen im Rat waren vom Ratswahlausschuss 23 Kandidatinnen und Kandidaten nominiert.
Aus NRW wurden vier Menschen gewéhlt. Neben Annette Kurschus, Thomas Rachel aus
Diiren, Parlamentarischer Staatssekretér fiir Bildung und Forschung, seit 1994 CDU-
Abgeordneter fiir den Kreis Diiren im Bundestag.

Kerstin Griese aus Ratingen, SPD-Bundestagsabgeordnete. In der dritten Periode EKD-
Synodale.

Professor Jacob Joussen, Professor fiir Arbeits- und Sozialrecht an der Ruhr-Uni Bochum.
Schwerpunktthema der Synode war — wie konnte es anders sein — noch einmal das Re-
formationsjubildum 2017.

,Reformationsjubildum 2017 — christlicher Glaube in offener Gesellschaft® lautete das
Thema des Schwerpunktes und einer von der Synode abschlieBend verabschiedeten
Kundgebung.

Professor Dr. Dr. Udo di Fabio, Bundesverfassungsrichter a.D., hielt das Grundsatzreferat.
Er bezeichnete die Reformation ,als ein epochales Ereignis, das auch nach 500 Jahren
Anlass zur Deutung, aber auch zur Selbstfindung einer Gesellschaft® Anlass gibt. Als
zentral bezeichnete er — nach einer Tour d horizont durch die Geistesgeschichte des Mit-
telalters und der beginnenden Neuzeit — Luthers zentrale Lehre von den zwei Reichen,
die der neuzeitlichen Trennung von Staat und Kirche den Boden bereitete. Staat und
Kirche sind ,kategorial getrennt und zugleich eng aufeinander bezogen. Di Fabio be-
zeichnet dieses Beziehungssystem als ,Koevolution‘.

Zum Schluss noch ein Zitat: ,Unsere westlichen Gesellschaften fragen hier und dort:
Sind wir am Ende der Neuzeit? Meine Hoffnung wire es, dass die Erinnerung an die
Reformation uns eins deutlich werden lésst: Die Antike hat 1000 Jahre gedauert, das
Mittelalter auch, also haben wir allenfalls Halbzeit bei der universellen Entfaltung der
Wiirde des Menschen und seiner freien Entfaltung auf der Folie einer transzendenten
Vorstellung des Glaubens®.

Neben der Kundgebung ist im Zusammenhang mit dem Schwerpunktthema eine Erkla-
rung zum Thema ,Martin Luther und die Juden — notwendige Erinnerung zum Reforma-
tionsjubildum‘ verabschiedet worden, die vom Présidium der Synode vorbereitet und
vom Ausschuss Schrift und Verkiindigung bearbeitet wurde. Die bedrangenden Einsich-
ten, dass die judenfeindlichen AuBerungen Luthers und anderer Reformatoren in der
Rezeptions- und Wirkungsgeschichte in Anspruch genommen werden konnten fiir nati-
onalsozialistischen Antisemitismus, wurden ebenso benannt wie das daraus folgende
belastende Erbe der Kirche. In einem weiteren Abschnitt wird der erneuernde Autbruch
nach 1945 beschrieben. Bedauerlich ist, dass der Synode keine einmiitige Distanzierung
von der Judenmission gelungen wire. Da in dieser wichtigen Frage Mehrheitsentschei-
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dungen nicht hilfreich gewesen wiren, endet die Erkldrung mit dem Satz ,Das Reforma-
tionsjubildum im Jahr 2017 gibt Anlass zu weiteren Schritten der Umkehr und Erneue-
rung.‘ Personlich hat mich beschédmt, dass der Vorsitzende des Zentralrats der Juden in
Deutschland, Dr. Josef Schuster, genau diese Distanzierung von der Judenmission als
noch ausstehend benannt hat.
Im schriftlichen Prisesbericht fiir unsere Synode stehen im Abschnitt II.1 ,Theologie*
vier Zeilen zum sogenannten Verbindungsmodell von UEK, VELKD und EKD. In der
Synode der EKD hat dieses Thema wesentlich gro3eren Raum eingenommen. Es ging —
wie im vergangenen Jahr hier schon berichtet — um die Frage, ob die EKD Kirche ist und
wenn ja, was ihr Kirche-Sein konstituiert, wenn nicht ein einheitliches Bekenntnis. Im
Verhiltnis zum vergangenen Jahr ist in dieser Frage ein Fortschritt erzielt worden, indem es
einen Beschluss zur Veranderung der Grundordnung der EKD gegeben hat,in dem es heif3t:
,Die Evangelische Kirche in Deutschland ist die Gemeinschaft ihrer lutherischen, refor-
mierten und unierten Gliedkirchen. Sie versteht sich als Teil der einen Kirche Jesu Christi
... Sie ist als Gemeinschaft ihrer Gliedkirchen Kirche‘. Im Entwurf hieB es noch ,sie ist
selbst Kirche‘. Neben der Frage der Bekenntnisgrundlagen bewegt einige Gliedkirchen
die Sorge, dass die EKD als Kirche in die Selbststdndigkeit und Hoheitsrechte der Glied-
kirchen in unangemessener Weise eingreifen konnte. Auch wenn uns als unierter Kirche
von Gemeinden unterschiedlicher Bekenntnisse diese Fragen fremd sind, weise ich dar-
auf hin, dass einige Kirchen sich intensiv und ernsthaft mit der Bekenntnisfrage ausein-
andersetzen. Wenn sich die eine oder der andere mit dieser Frage und ihren Hintergriin-
den ausfiihrlicher beschéftigen mochte, sei Ihnen der Aufsatz von Prof. Ulrich Kortner in
der November-Ausgabe der Zeitschrift Zeitzeichen empfohlen ,Leuenberg macht’s
moglich — die EKD ist natiirlich Kirche, auch ohne Bekenntnis‘. (Am Rande sei erwihnt:
Die Festrede im Berliner Dom zu 40 Jahre Leuenberg hat der evangelisch-reformierte
AuBenminister Frank Walter Steinmeier gehalten.)
Selbstverstandlich standen auch Regularien auf der Tagesordnung wie der Beschluss
tiber das Kirchengesetz {iber den Haushaltsplan und die Umlagen fiir das Haushaltsjahr
2016, sowie kleinere Anderungen von Kirchengesetzen.
Die Ausschiisse haben Beschlussvorlagen erarbeitet, die sich schwerpunktmifig auf die
Situation Gefliichteter in Deutschland bezogen.
So hat der Ausschuss Kirche, Gesellschaft und Bewahrung der Schopfung folgende Be-
schliisse vorgelegt:
— Zur Sicherung der Rechte Gefliichteter in Deutschland
— Zum Fliichtlingsschutz in Europa
— Zum Schutz von gefliichteten Middchen, Frauen und Miittern mit Kindern in Erstauf-
nahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkiinften
— AuBerdem wurde der Rat gebeten, Projekte anzustoB3en bzw. zu identifizieren insbe-
sondere zur Familienzusammenfiihrung bzw. zum Familiennachzug. Bis zu 6 Mio. Euro
sollen dafiir zur Verfiigung gestellt werden.

AuBerdem legte der Ausschuss Beschliisse vor

— zu: Schopfung bewahren, Klima schiitzen, Schwache stirken — Paris als Chance fiir
echte Klimagerechtigkeit

— zur Verstarkung des Forderprogramms ,Demokratie leben‘. Auf dem Hintergrund
zunehmender rechtsextremistischer Gewalt in Deutschland wird die Bundesregie-
rung dringend aufgefordert, das Budget fiir dieses Programm deutlich zu erhéhen.
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Die genannten Themen werden gewiss auch diese Synode beschiftigen.

Der Ausschuss Schule, Bildung und Jugend hat einen Beschluss zu bundesweiten Schul-
projekttagen zum 500. Reformationsjubildum vorgelegt.

Samtliche Beschliisse wurden mit groer Mehrheit, zum Teil einstimmig, gefasst.
Zuletzt wurde das Thema der Synode 2016 beschlossen. Der Arbeitstitel lautet: ,Fiir ein
Europa in Solidaritit — evangelische Perspektive auf den Beitrag der Religionen®.

Eine arbeits- und inhaltsreiche Synode in Bremen lédsst uns als westfélische Delegierte
mit Schwung in diese Synode gehen.

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Dank
Die Vorsitzende dankt der Synodalen Weigt-Blétgen fiir den Bericht.

Vorlage 4.1
Die Vorsitzende ruft die Vorlage 4.1 ,,Ausfithrung der Beschliisse der Landessynode
2014 auf.

Die Vorlage 4.1 wird ohne Aussprache mit wenigen Gegenstimmen und wenigen Enthal-
tungen zur Kenntnis genommen.

Vorlage 4.2
Die Vorsitzende bittet den Synodalen Henz um die Einbringung der Vorlage 4.2 ,,Be-
richt zum Stand der Vorbereitungen des Reformationsjubildums 2017¢.

Einbringung
Synodaler Henz

. ,Einfach frei, sagt der Familienvater im Auto auf der Fahrt zu den Schwiegereltern.
Wie schon, dass wir diesen zusétzlichen Feiertag haben.

Wir schreiben den 31. Oktober 2017. Die Familie, die da unterwegs ist, kommt aus Nord-
rhein-Westfalen. Im Friihjahr hat sie Post bekommen. Post von der Préses der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen. Die hat an alle evangelischen Haushalte geschrieben. Der
31.10. ist in diesem Jahr einmalig ein gesetzlicher Feiertag in unserem Bundesland. Ein
,geschenkter® zusétzlicher Feiertag. Einfach so. Oder auch: weil sich die Reformation
zum 500. Mal jahrt. Sie hat viele Impulse gebracht: fiir die Kirche, aber auch fiir die Ge-
sellschaft. Dies erkennt die Landesregierung dankbar an. Deshalb der Feiertag.

Einfach frei: Reformationstag 2017. Ein einmaliger Feiertag: Das erinnert zugleich an
die groBe Freiheit, die der christliche Glaube schenkt. Das war Luthers zentrale Entde-
ckung: Er wurde frei von dem Druck, etwas leisten zu miissen, um Gott recht zu sein. Das
war er namlich. Einfach so. Um Christi willen. Das lernte er aus dem Studium der Schrift.
Das reifte in ihm als Vertrauen, im Glauben. Er wurde frei von der Jagd nach Anerken-
nung, einfach so. Aus Gottes Liebe, aus seiner Gnade heraus. Diese Freiheit schenkte ihm
Unabhéngigkeit und Kraft. Soviel Stérke, dass er selbst dem Kaiser sagen konnte: ,Hier
stehe ich. Ich kann nicht anders. Gott helfe mir, Amen!*
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Diese groBartige Botschaft fiir uns und letztlich alle Menschen hat entlastende, befreiende
Folgen. Daran wollen wir im Reformationsjahr besonders erinnern. Wir tun das mit Ver-
anstaltungen, wie wir sie in unserer Kirche kennen: Mit Gottesdiensten und Symposien,
mit Konzerten und Schriften.

Wir versuchen das aber auch mit Formaten fiir die, die normalerweise nicht zu uns kom-
men. Mit der schon erwdhnten Mitgliederpost. Mit der ,church-night* als Halloweenal-
ternative. Mit einer Ausstellung im Kloster Dalheim. Durch die Mitwirkung in Fernseh-
und Radiosendungen. Im Netz.

Viel ist in Vorbereitung: durch die EKD, durch unsere Landeskirche. Und es kommt
noch viel dazu: in den Kirchenkreisen und Gemeinden.

Wir laden Sie herzlich ein, Ihre Veranstaltungen in die Kampagne einzubringen. Wie das
gehen kann, dazu beraten wir Sie gerne durch die Offentlichkeitsarbeit auf den verschie-
denen Ebenen unserer Kirche. Den derzeitigen Stand der Vorbereitungen entnehmen
Sie bitte der Vorlage 4.2 in Ihren Unterlagen.

Was der Familienvater {ibrigens auch tun konnte: Einen kleinen Umweg tiber Soest ma-
chen und dort den Festgottesdienst besuchen. In der Wiesenkirche. Oder ihn (hoffent-
lich) im Radio horen. Oder ihn abends anschauen. In der Mediathek des WDR.“

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Henz fiir seine Einbringung.

Aussprache
An der Aussprache beteiligten sich die Synodalen BuBmann, Bornefeld, Wefers, Muhr-
Nelson. Der Synodale Henz gibt Erlduterungen.

Die Vorlage 4.2 wird einstimmig zur Kenntnis genommen.

Vorlage 4.3
Die Vorsitzende bittet den Synodalen Henz um die Einbringung der Vorlage 4.3 ,, Aktu-
elle friedensethische Herausforderungen®.

Einbringung
Synodaler Henz

., ,Lass uns in Deiner Hand finden / was Du uns selber verhei3en.
Herr stille unser Verlangen / gib Du uns selber den Frieden!*

Im vergangenen Jahr haben Sie dem Ausschuss fiir gesellschaftliche Verantwortung den
Auftrag erteilt, sich mit den gegenwirtigen friedensethischen Herausforderungen zu be-
schiftigen und der Synode dariiber zu berichten. Mit der Vorlage 4.3 legt Thnen die
Kirchenleitung diesen Bericht vor.

Damit kommen wir noch einmal zu dem Thema Flucht und Migration und zu den we-
sentlichen Fluchtursachen, die so viele Menschen aus ihrer Heimat treiben, zunzchst und
vor allem in benachbarte Lander, aber eben auch zu uns nach Europa. Dass neben allen
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Hilfestellungen und Integrationsbemiihungen bei uns das Engagement gegen die Flucht-
ursachen eine groflere Rolle spielen muss, wird oft gesagt, aber héufig auf die Frage nach
einem militarischen Einsatz als ,ultima ratio‘ verkiirzt.

Das vorliegende Papier versucht von dem Frieden auszugehen, der biblisch als Gottes
schalom verheif3en ist, und der mehr umfasst als die Beseitigung von Waffen und Gewalt.
Vor allem aber versucht es, der ,prima ratio° mehr Gewicht zu geben, als das in der Regel
geschieht.

In enger Anlehnung an die Denkschrift ,Gerechter Friede® wird aufgezeigt, wie wir
durch unsere Geschichte, unfaire Handelsbeziehungen und Folgen des Klimawandels,
aber auch durch Landbesitz zu Lasten der einheimischen Bevolkerung leben und unse-
ren Wohlstand mehren. Zu diesen destabilisierenden Faktoren kommen Waffenlieferun-
gen in Krisengebiete und, natiirlich auch, diktatorisches Regierungsverhalten von Regie-
rungen in den sogenannten failed states hinzu. Unter solchen Bedingungen aber
gedeihen Gewalt und Kriege.

All das notigt zu umfassendem Friedenshandeln. Es setzt ein bei Mainahmen mit den
Betroffenen, die die wirtschaftliche und soziale Existenz in den betreffenden Lindern
stiitzen. Es stiitzt Initiativen und Kriéfte, die zivile Konfliktpravention und -l16sung betrei-
ben, wie sie in dem Kasten in der Mitte des Papiers beschrieben sind. Die Erfolgsaussich-
ten solcher Mafinahmen, die dann allerdings nicht nur mit einem Bruchteil des Militar-
haushaltes finanziert werden diirfen, sind nach Meinung von Experten hoéher und
dauerhafter als die militarischer Interventionen. Dass die Arbeit an einem transnationa-
len Ordnungsrahmen im Sinne der Weiterentwicklung des nationalen Modells der sozia-
len Marktwirtschaft dazu ebenfalls erforderlich ist, haben wir bereits in der Hauptvorlage
,Globalisierung gestalten‘ aufgezeigt.

Liegt in der ,prima ratio‘ der Schwerpunkt von Friedensarbeit, kann es dennoch zur ,ul-
tima ratio® unter bestimmten definierten Bedingungen kommen. Eine der Bedingungen
ist ein klares Mandat, die Einbeziehung der Betroffenen inkl. der Nachbarn, ferner eine
klare Exit- und Nachsorgestrategie.

Kirchen haben die Aufgabe des Gebets, der humanitdren Hilfe, der Aufkldarung und der
Unterstiitzung nachhaltiger Mainahmen und ziviler Konfliktinterventionen. Mit ihren
Skumenischen Kontakten konnen sie sich an der Uberwindung der Sprachlosigkeit der
Konfliktpartner beteiligen.*

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Henz fiir seine Einbringung.

Aussprache
An der Aussprache beteiligten sich die Synodalen Prof. Dr. Dr. Thomas, Bumann. Der
Synodale Henz gibt Erlduterungen.

Die Vorlage 4.3 wird mit einer Gegenstimme und zwei Enthaltungen zur Kenntnis ge-
nommen.

Vorlage 4.5
Die Vorsitzende bittet die Synodale Veddeler um die Einbringung der Vorlage 4.5
,Bericht der VEM*.
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Einbringung
Synodale Veddeler

»Sehr geehrte Frau Prises,
liebe Delegierte und Géste der Synode!

Ich freue mich, Thnen die Griie der Vereinten Evangelischen Mission tiberbringen zu
konnen. Herzliche Griile bringe ich Ihnen vor allem von unserem Generalsekretér Dr.
Fidon Mwombeki und von der Moderatorin der VEM, Diakonin Regine Buschmann aus
Bethel. Wie Sie sicherlich wissen, stehen bei uns personelle Verdanderungen ins Haus: Am
23. November werden wir Dr. Mwombeki in Wuppertal verabschieden, da er zum 1. Ja-
nuar 2016 zum Lutherischen Weltbund nach Genf gehen wird.

Im néchsten Jahr ist es 20 Jahre her, dass die EKvW und die anderen Mitglieder der
VEM sie von einem deutschen Missionswerk in eine internationale Gemeinschaft von
Kirchen umgewandelt haben —im Juni 1996 fand die erste Vollversammlung der interna-
tionalen VEM hier im Assapheum statt. International und nicht von Deutschland aus
geleitet zu werden, das musste sich iiber die Jahre erst einspielen. Strukturen und Prozes-
se mussten bewusst international gestaltet werden. Mittlerweile ist die gleichberechtigte
internationale Zusammenarbeit der Kirchen in der VEM normal geworden. Die VEM
und ihre Mitglieder konnen sich wieder starker auf Inhalte und Anliegen ihrer Arbeit
konzentrieren.

Was sind nun die gemeinsamen Inhalte und Anliegen, an denen wir aktuell zusammen
mit der EKvW arbeiten?

1. Gemeinsam mit der MOWe beschiiftigt uns die Frage, wie Menschen, die gefliichtet
sind, in unsere Gemeinden integriert werden konnen. Dies ist nicht nur ein Thema in
Deutschland. Auch die indonesischen oder die tansanischen Kirchen zum Beispiel ste-
hen vor der Aufgabe, Menschen Raum und Lebensméglichkeiten zu geben, die aus
Kriegsgebieten oder wegen Naturkatastrophen zu ihnen geflohen sind.

2. Im Juni dieses Jahres haben wir gemeinsam mit der Kirchenmusikhochschule Herford
und der Creativen Kirche Witten eine Zusammenkunft von Kirchenmusikern aus
Deutschland, Afrika und Asien organisiert. Aus dem anregenden Austausch sind weitere
Kontakte entstanden: Beim ,Weite wirkt‘-Festival in Halle sollen Ergebnisse dieser in-
ternationalen musikalischen Zusammenarbeit hor- und erlebbar gemacht werden. Im
Rahmen der neuen Pop-Akademie wollen wir weiter an der Entwicklung internationaler
Ausbildungen im Bereich Kirchenmusik arbeiten.

3. Weite wirkt

Eine enge Zusammenarbeit ist in der Planung des ,Weite wirkt‘-Festivals in Halle ent-
standen. Hier wird es verschiedene gemeinsame Aktionen geben, zum Beispiel einen
Jugendchor aus West Papua, der mit deutschen Jugendlichen singen und tanzen wird.

4. Bildung
In verschiedener Weise hat die EKvW die Bildungsarbeit der VEM unterstiitzt und mit-
gestaltet. Zurzeit suchen wir gerade gemeinsam nach einem internationalen Gastprofes-
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sor, der am Institut fiir Diakoniewissenschaften hier in Bethel nicht nur den internatio-
nalen Diakoniestudiengang, sondern auch die diakoniewissenschaftliche Forschung und
Lehre hier in Deutschland bereichert.

5. Ein grofler Gewinn ist die Arbeit von Freiwilligen und Langzeitmitarbeitenden aus
Afrika und Asien in den Gemeinden und Kirchenkreisen Ihrer Kirche. Hier entstehen
Kontakte, die Mission und Okumene vor Ort ganz praktisch erleb- und begreifbar ma-
chen.

Liebe Synodale, sehr geehrte Frau Préses, im Namen der VEM danke ich Thnen und den
vielen Engagierten in den Gemeinden und Kirchenkreisen der EKvW fiir die enge und
lebendige Zusammenarbeit des letzten Jahres. Auf die gemeinsame Arbeit im kommen-
den Jahr freuen wir uns.

Dank
Die Vorsitzende dankt der Synodalen Veddeler fiir ihre Einbringung.

Die Vorlage 4.5 wird ohne Aussprache einstimmig zur Kenntnis genommen.

BegriiBung des Gastes

Die Vorsitzende begriiit Pfarrer Eugenio Bernardini, den Vorsitzenden der Kirchenlei-
tung der Evangelischen Waldenser Kirche — Union der Methodisten- und Waldenser
Kirche in Italien und bittet ihn um sein Gru3wort.

GruBwort
Pfarrer Eugenio Bernardini

»Sehr geehrte Frau Préses,

Hohe Synode,

in den letzten Monaten mussten unsere Kirchen in Italien und Deutschland zu einer
duferst komplexen und tragischen Thematik Stellung beziehen: Sollen die hunderttau-
sende Fliichtlinge, die aus Kriegs- und Hungerregionen, insbesondere in Afrika und im
Nahen Osten, zu uns kommen, in unseren Landern aufgenommen werden oder nicht?
Aus politischen Reihen werden immer wieder Stimmen laut, die das natiirliche Misstrau-
en der Menschen gegeniiber dem Unbekannten instrumentalisieren, Vorurteile, Frem-
denfeindlichkeit und nationalistische Gefiihle schiiren und sich fiir GrenzschlieBungen,
das Errichten von Mauern und das Eingreifen durch Polizei, Militdr und Marine stark-
machen.

Doch unsere Kirchen haben solchen Ansichten keinen Néhrboden geboten. Stattdessen
haben wir nach den Buchstaben und dem Geist des Evangeliums gehandelt, welches uns
lehrt, die Fremden, Waisen und Witwen willkommen zu heif3en.

Eben dieses Evangelium, das wir in unseren Kirchen predigen, fordert uns auf, die Ttir
unseres europdischen Hauses zu 6ffnen, Hungrige mit Nahrung zu versorgen und Durs-
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tigen zu trinken zu geben, denn nur, wenn wir Leidende aufnehmen, kénnen wir auch
Christus aufnehmen.

Bei unserer Synode vergangenen August hat uns ein Gast eine in der orthodoxen Kirche
verehrte Ikone des Gleichnisses des barmherzigen Samariters in Erinnerung gerufen:
Der von den Réiubern verletzte Reisende und der ihn rettende Samariter hatten beide
dasselbe Gesicht, das Gesicht Jesu. Warum? Weil Christen und Christinnen sowohl die
Geretteten als auch die Rettenden sind, gerettet durch die Gnade Gottes in Jesus Christus
und rettend dank ihrer Liebe fiir den Néchsten.

Unsere Kirchen in Italien und Deutschland durchleben derzeit auch wegen der Wirt-
schafts- und Finanzkrise schwierige Zeiten, eine Krise, die insbesondere Europa betrifft,
dem es zunehmend schwerfillt, sich zwischen den Vereinigten Staaten einerseits und
China und anderen groBen Volkswirtschaften des Ostens andererseits zu behaupten.

Es ist wahrscheinlich, dass wir uns in unserem alten Europa — ,alt* in vielerlei Hinsicht —
mit einem einfacheren Lebensstil zufrieden geben miissen, mit weniger ,Dingen’, weni-
ger materiellem Reichtum und weniger gewohnter Sicherheit.

Aber ,weniger Dinge* schlie3t nicht aus, dass man ,bessere Dinge* finden kann, ,weniger
materiellen Reichtum‘, dass es mehr sozialen und gemeinschaftlichen Reichtum geben
kann. Vielleicht werden wir zu dem Schluss kommen, dass uns andere Reichtiimer als
die, auf die wir bisher gesetzt haben, gliicklicher machen.

Das Gleiche gilt fiir die Kirche und ihre Gestaltung: Vielleicht entdecken wir andere
Wege, die uns trotz geringerer finanzieller Mittel zu einer engeren Gemeinschaft und
Zusammenarbeit auch im Bereich der kirchlichen Dienste fiihren.

Wenn wir uns auf ,weniger Dinge‘ besinnen wiirden, fdnden wir womdglich sogar eine
erneute Inspiration fiir gezielte Formen der Evangelisierung, welche die Menschen an-
sprechen, sodass sie sich dem christlichen Glauben und unserer Kirche anschlieen. So
konnten wir diejenigen erreichen, die niemals gldubig waren, diejenigen, die es mal wa-
ren, und diejenigen, die es hin und wieder sind.

Und dies kann vielleicht in einem neuen 6kumenischen Geist stattfinden, den wir Wal-
denser in Italien besonders seit dem offiziellen Besuch von Papst Franziskus im vergan-
genen Juni spiiren. Bei diesem Besuch — unser erster papstlicher Besuch — wurden be-
deutende, mutige, ehrliche und briiderliche Worte gesprochen. Unsere Synode im August
hat diese Worte mit offenem Herzen empfangen und kam {iiberein, ,eine neue Geschich-
te zu schreiben, die anders ist als die, die hinter uns liegt, im Blick auf die ,versohnte
Verschiedenheit‘, womit wir gemeinsam Zeugnis fiir unseren Glauben an unseren Herrn
Jesus Christus ablegen konnen'‘.

Liebe Schwestern und Briider, Christ zu sein, sich als Jiinger Jesu zu begreifen, der fiir
uns am Kreuze gestorben und dann wieder auferstanden ist, geht auch im heutigen Eu-
ropa mit einer groen Verantwortung einher. Es erfordert eine grole menschliche und
geistliche Sensibilitdt und zuweilen auch viel Mut, Mut zu unbequemen Entscheidungen
bei der Nachfolge des groen Meisters, der uns die selbstlose Liebe gelehrt hat.

Aber wir sind nicht alleine. Dass wir nicht alleine sind, wissen wir nicht nur dank einer
wiedergefundenen und breiteren Gemeinschaft, sondern auch, weil uns bekanntlich je-
mand von oben begleitet, der viel grofer ist, als wir alle zusammen.

Der Herr segne und beschiitze uns.*
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Dank
Die Vorsitzende dankt Pfarrer Eugenio Bernardini fiir sein Gru3wort.

Die Sitzung wird um 18.30 Uhr mit Hinweisen auf die Abendsitzung und gemeinsamem
Lied geschlossen.
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Schriftfithrende:

Die Synodalen Biiker-Mamy und Winkel

Leitung
Synodaler Henz

Die Sitzung wird um 19.45 Uhr eroffnet.

Vorlage 6.1
»Antrige der Kreissynoden, die nicht im Zusammenhang mit Verhandlungsgegenstén-
den stehen“

Antrag Nr. 1 der Kreissynode Liibbecke ,,Abendmahl mit Kindern* wird nach einer
kurzen Einleitung durch die Synodalen Heitz und Hans-Ulrich Krause ohne Einbrin-
gung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei einer Enthaltung an die
Kirchenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr. 2 der Kreissynode Steinfurt-Coesfeld-Borken ,,Gestaltung der Feier des
Abendmahls“ wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich
bei drei Enthaltungen an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr. 3 der Kreissynode Liidenscheid-Plettenberg ,,Amtszeit von Presbyterinnen
und Presbytern® wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich
bei einer Gegenstimme an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr. 4 der Kreissynode Tecklenburg ,,Ausscheiden aus dem Presbyteramt —
Altersgrenze* wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich
bei zwei Gegenstimmen an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr. 5 der Kreissynode Halle ,,Ausscheiden aus dem Presbyteramt — Altersgren-
ze* wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei einigen
Enthaltungen und drei Gegenstimmen an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr. 6 der Kreissynode Bochum ,,Ausscheiden aus dem Presbyteramt — Alters-
grenze“ wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei zwei
Gegenstimmen an die Kirchenleitung iiberwiesen.
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Antrag Nr. 7 der Kreissynode Soest ,,Ausscheiden aus dem Presbyteramt — Altersgren-
ze* wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei einer
Enthaltung und zwei Gegenstimmen an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr. 8 der Kreissynode Liibbecke ,,Ausscheiden aus dem Presbyteramt — Alters-
grenze“ wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei zwei
Gegenstimmen an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr. 9 der Kreissynode Arnsberg ,,Ausscheiden aus dem Presbyteramt — Alters-
grenze“ wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei zwei
Gegenstimmen an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr. 10 der Kreissynode Bochum ,,Flexibler Umgang mit der Residenzpflicht*
wird nach einer kurzen Einleitung durch den Synodalen Hagmann ohne Einbringung
und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr. 11 der Kreissynode Iserlohn ,,Pfarrstellenplanung® wird ohne Einbringung
und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr. 12 der Kreissynode Iserlohn ,,Erprobungsgesetz wird ohne Einbringung
und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei einer Enthaltung an die Kirchenlei-
tung iiberwiesen.

Antrag Nr. 13 der Kreissynode Soest ,,Seelsorge in LWL-Einrichtungen® wird ohne Ein-
bringung und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kirchenleitung iiberwie-
sen.

Antrag Nr. 14 der Kreissynode Arnsberg ,,Evangelische Seelsorge an den LWL-Standor-
ten“ wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kir-
chenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr. 15 der Kreissynode Recklinghausen ,,Zukunft der Seelsorge“ wird ohne Ein-
bringung und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kirchenleitung iiber-
wiesen.

Antrag Nr. 16 der Kreissynode Recklinghausen ,,Gegenwiértige Situation der Fliichtlinge®
wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei einer Gegen-
stimme an die Kirchenleitung iiberwiesen.
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Antrag Nr. 17 der Kreissynode Soest , Fliichtlingskatastrophe — Fliichtlingssituation in
unserem Kirchenkreis“ wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode ein-
stimmig an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr. 18 der Kreissynode Arnsberg ,,Mittel fiir die Arbeit mit Fliichtlingen* wird
ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kirchenleitung
iiberwiesen.

Antrag Nr. 19 der Kreissynode Giitersloh ,,Im Schutz der Fliichtlinge nicht nachlassen®
wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kirchenlei-
tung iiberwiesen.

Antrag Nr. 20 der Kreissynode Giitersloh ,,Umgang mit MOWe-Mitteln und Transparenz
beim landeskirchlichen Haushalt“ wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Sy-
node einstimmig an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr. 21 der Kreissynode Halle ,,Sach- und Personalmittelausstattung der Tages-
einrichtungen fiir Kinder” wird ohne Einbringung und Aussprache durch die Synode
einstimmig an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr.22 der Kreissynode Soest ,,Uberarbeitung des KiBiz* wird ohne Einbringung
und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Antrag Nr. 23 der Kreissynode Giitersloh ,,Kinderbildungsgesetz* wird ohne Einbrin-
gung und Aussprache durch die Synode einstimmig an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr.24 der Kreissynode Wittgenstein ,, Verkiirztes Abitur” wird ohne Einbringung
und Aussprache durch die Synode mehrheitlich bei zwei Gegenstimmen und einer Ent-
haltungen an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Antrag Nr. 25 der Kreissynode Iserlohn ,,Barrierefreiheit der EKvW* wird nach Beteili-
gung der Synodalen Espeloer und Michael Krause durch die Synode einstimmig an die
Kirchenleitung iiberwiesen.

Leitung
Prises Kurschus
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Vorlage 4.4
Die Vorsitzende bittet die Synodalen Wallmann und Dr. Beese um die Einbringung der
Vorlage 4.4 ,,Personalbericht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen®.

Berichterstatter
Synodale Wallmann und Dr. Beese

Einbringung

Wallmann:
,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider!

Es ist mir eine groBe Freude, zum ersten Mal den gemeinsamen Personalbericht einzu-
bringen. Auskunft geben iiber die Hoffnung, die in uns ist, das war der Leitsatz des
Prdsesberichtes und dazu braucht es auch verlissliche Strukturen und kompetente und
professionell ausgebildete Menschen in jeglichen Berufen. In dieser Synodaltagung
steht zwar die Beschiftigung mit dem Pfarramt im Mittelpunkt, aber mit dem Pfarramt
gerit zugleich die Dienstgemeinschaft der verschiedenen kirchlichen Berufsgruppen
und ihr Zusammenwirken in den Blick. Der Bericht soll fiir die Diskussion morgen und
iibermorgen Hintergrundinformationen zur Verfiigung stellen. An seiner Erstellung wa-
ren viele beteiligt, ihnen sei herzlich gedankt. Herr von Biilow fiir die Kirchenmusik und
Frau Fricke fiir die Pfarrerinnen und Pfarrer in der Spezialseelsorge miissten eigentlich
auch hier vorn am Rednerpult stehen. Darauf haben wir aus Platzgriinden verzichtet, sie
stehen aber fiir die Beantwortung von Riickfragen zu ihren Bereichen zur Verfiigung.
Bevor ich auf einige Punkte aus dem Bereich des Pfarrdienstes eingehen mochte, zuerst
die Frage an Dieter Beese: Wie sieht es aus mit dem theologischen Nachwuchs?*

Dr. Beese:

,»Allen Unkenrufen zum Trotz eigentlich ganz erfreulich. Es gibt Grund zu vorsichtigem
Optimismus und zwar in zweierlei Hinsicht. Erstens geben die Kennenlerngespriche, die
ich mit jedem Neuzugang auf der Liste der westfélischen Pfarramtsstudierenden fiihre,
einfach nur Anlass zur Freude. Im Bericht finden Sie eine Auswertung der entsprechen-
den vorher eingegangenen Motivationsschreiben. Aulerdem gibt es auch sehr aussage-
kriftige Zahlen: Zum 1. Theologischen Examen im Herbst 2015 haben sich ganze 5 Priif-
linge gemeldet. Gleichzeitig haben wir aber sowohl in 2014 wie auch in 2015 je rund 40
Neuaufnahmen auf der Liste. Das ist kein Grund zur Entwarnung; denn wir miissen ja
erst noch sehen, ob sich das weiter so verstetigt. Aber wir sehen auch: Es gibt keinen
Grund zur Panik. Wir sollten besonnen, aber konsequent und nachhaltig aus den Ge-
meinden und Kirchenkreisen heraus einen aufmerksamen Blick auf die Nachwuchsfor-
derung werfen. Das lohnt sich. Wir miissen uns klarmachen: Die meisten zukiinftigen
Pfarrerinnen und Pfarrer, auch in ausreichender Zahl, sind alle schon da. Sie werden
gerade von ihren Eltern zur Taufe gebracht. Sie spielen in den Kindergruppen, sie sind in
der Konfirmandenarbeit dabei, sic besuchen den Religionsunterricht, machen bei Pro-
jekten und Praktika mit. Wir haben sie nur noch nicht identifiziert, und sie selbst wissen
es noch nicht, dass sie mal Pfarrerinnen und Pfarrer werden. Und dann kommen wir jetzt
ins Spiel...“

54



Dritte Sitzung, Montag, 16. November 2015, abends

Wallmann:

,»Was ergibt sich aus den Zahlen des Personalberichts als Konsequenzen fiir die néchsten

Jahre? Was wichst daraus?

Eines ist nicht zu iibersehen: Die Zahl der im Dienst befindlichen Pfarrerinnen und Pfar-

rer nimmt stetig ab. Und doch haben wir in der Evangelischen Kirche von Westfalen eine

sehr gute pfarramtliche Versorgung. Das ist ja auch unser Problem, diese Ungleichzeitig-

keit, einerseits zu sagen, wir haben viele gut ausgebildete Pfarrer und Pfarrerinnen und

gleichzeitig zu wissen, wie wird es denn sein in 10, in 15, in 20 Jahren?

1. Nach wie vor einzigartig im Bereich der EKD ist, was Sie auf Seite 13 in der Abbildung

8 vorfinden: Mehr als ein Viertel des Pfarrdienstes in der Evangelischen Kirche von

Westfalen wird nicht aus Pfarrstellen, sondern aus Auftragen heraus geleistet. Wie die

Abbildung 7 auf derselben Seite zeigt, befinden sich nach wie vor 301 Pfarrerinnen und

Pfarrer im Probe- und sog. Entsendungsdienst. 192 davon sind Frauen. Hinzu kommen

151 Frauen und Ménner, die einen Auftrag nach § 25 EKD-Pfarrdienstgesetz wahrnehmen.

Das heifit, jede vierte Pfarrperson ist nicht Inhaber oder Inhaberin einer Pfarrstelle. Was

bedeutet das:

e ohne Stimmrecht in den Gremien und damit ohne formale Mitwirkung an der Lei-
tung der Kirche

e z.T. mit geringerer Besoldung

e iiber lange Jahre ausschlieBlich im Teildienst téitig

¢ ohne Dienstwohnungs- und Residenzpflicht

e z.T.flexibel eingesetzt fiir Vertretungen und Springerdienste

e z.T. aber auch in wichtigen Bereichen unabkommlich und hochspezialisiert wie zum
Beispiel in der Klinikseelsorge

e manchmal auch mit Aufgaben betraut, die sich eher zufillig ergaben und auf Dauer
gestellt wurden und bei denen der pfarramtliche Anteil kaum erkennbar ist und Auf-
gaben, die z.T. auch durch andere kirchliche Berufsgruppen wahrgenommen werden
konnten.

Das prégt unser Pfarrbild in maigeblicher Weise mit. Man kann in Westfalen auch Pfarrer

oder Pfarrerin sein, ohne 6ffentlich in Erscheinung zu treten, ohne mitzuwirken an der

Leitung der Kirche, formal, teilzeitbeschiftigt, in einer Trennung von Wohnen und

Arbeiten, manchmal sogar ohne den Schwerpunkt Seelsorge und Verkiindigung.

2. Bei den Prognosen und Szenarien, die zugegebenermalfien relativ grob sind und nur

eine Minimalausstattung unserer Kirche an Pfarrerinnen und Pfarrern voraussetzen,

mochte ich Thren Blick nochmal auf S. 17 lenken, Abbildung 13. Wir haben erheblich

weniger Zuginge als Abginge. Und wenn z.B. im Jahre 2023, innerhalb eines Jahres 120

Pfarrerinnen und Pfarrer in den Ruhestand treten, dann werden diese frei werdenden

Stellen nicht einfach zu besetzen sein, auch wenn rein zahlenmifig noch gentigend Pfar-

rerinnen und Pfarrer im Dienst sind.

Aber stehen sie uns fiir die anstehenden Aufgaben zur Verfiigung? Stimmt die Passung

fiir die Stelle? Es ist eine wesentliche Aufgabe der Personalentwicklung durch Landes-

kirche und auch durch Superintendentinnen und Superintendenten in den néchsten Jah-

ren, Pfarrerinnen und Pfarrer in einem fortgeschrittenen Stadium ihrer Berufstatigkeit

ihrer Berufsbiographie zu bewegen und instand zu setzen, sich auf die Pfarrstellen zu

bewerben, die frei werden. Das wird eine wichtige Aufgabe sein.

3. Akuter Handlungsbedarf besteht nach wie vor im Bereich in der Spezialseelsorge,

insbesondere in der Krankenhausseelsorge. Hier wird rund 75 % des Dienstes aus Auf-
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tragen heraus getan und nur 25 % aus Pfarrstellen. Wie konnen unverzichtbare Bereiche
in der Spezialseelsorge auf Dauer gestellt werden?

Mittel- und langfristig miissen alle MaBBnahmen darauf abzielen, dass sich in der Ev. Kir-
che von Westfalen die pfarramtlichen Aufgaben in festen Pfarrstellen abbilden. Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Auftrag werden in Zukunft nur gewisse Vertretungs- oder Sprin-
gerdienste iibernehmen konnen. Dazu ist es erforderlich zu definieren, welches die
genuin pfarramtlichen Aufgaben sind und welche Aufgaben von anderen zu iiberneh-
men und welche auch ggf. nicht mehr wahrgenommen werden konnen.

4. Ein Blick auf S. 22. Die Altersverteilung hat ein Ungleichgewicht. Rund ein Drittel
unserer Pfarrerinnen und Pfarrer sind 55 Jahre alt und é&lter. Daraus ergeben sich eine
besondere Problematik und Herausforderung in der Gesundheitsprophylaxe. Die MaS3-
nahmen, die von Seiten der Landeskirche und von einigen Kirchenkreisen ergriffen wur-
den, finden Sie im schriftlichen Bericht der Prises aufgefiihrt. Ziel aller Bemiihungen ist
es, dass Pfarrerinnen und Pfarrer gut, gerne und wohlbehalten ihren Dienst versehen
konnen.

Insgesamt sind 142 Antrdge auf den Vorruhestand nach der sog. 58er-Regelung einge-
gangen. Diese Mafinahme hat dazu gefiihrt, dass Pfarrstellen frei geworden sind, die neu
besetzt werden konnten. Insbesondere die jungen Pfarrerinnen und Pfarrer hatten die
Chance, auf Pfarrstellen zu gelangen, aber auch Personen, die schon ldnger im Probe-
dienst waren, haben sich erfolgreich auf Pfarrstellen beworben. Manche Vakanz hat aber
auch erst den Weg fiir féllige Neustrukturierungen in den Kirchenkreisen und Gemein-
den eroffnet und gar nicht zur Neubesetzung gefiihrt.

5.Im Anhang ab S. 50 finden Sie die Entwicklung der Gemeindepfarrstellen. Der Mittel-
wert fiir die ganze EKvW liegt zurzeit bei 2527 Gemeindegliedern pro Pfarrstelle. Wobei
das in einzelnen Kirchenkreisen und Gemeinden erheblich nach oben und unten diffe-
rieren kann. Gemeinden sollten wissen, dass sie ihre Pfarrstellen in Zukunft nur werden
besetzen konnen, wenn die Stelle sinnvoll zugeschnitten ist und ein klares und zu bewil-
tigendes Aufgabenprofil aufweist.*

Dr. Beese:

o ist es. Und eines ist offensichtlich: Wir miissen miteinander dariiber nachdenken, mit
welchen Personen auf lange Sicht der Auftrag der Kirche auf welche Weise arbeitsteilig
ertiillt werden soll. Bereits im vergangenen Jahr haben wir im Rahmen der Landessynode
miteinander dariiber gesprochen, dass wir {iber die Zusammenarbeit zwischen dem
Pfarramt, den anderen kirchlichen Berufen und dem Ehrenamt einschlielich Priadikan-
tendienst in geordneter Weise und mit praktischen Konsequenzen nachdenken sollten.
Das ist jetzt das Neue an unseren Uberlegungen: Wir entwickeln nicht nur ein Pfarrbild
und denken tiber den Pfarrdienst nach, sondern im Zusammenhang mit den anderen
kirchlichen Berufen und dem Ehrenamt und der Entwicklung der Kirche im Ganzen
tauschen wir uns dariiber aus, wie diese Zusammenarbeit erfolgen soll und welche prak-
tischen Konsequenzen zu ziehen sind.

Um dafiir eine Grundlage zu schaffen, sind in unserem Personalbericht nun auch die
Mitarbeitenden in der Kirchenmusik, der Verkiindigung, Seelsorge und Bildung (kurz:
VSBMO) aufgenommen, aulerdem auch die Kiisterinnen und Kiister, die Erzieherinnen
und Erzieher.

Die Systematik der Darstellung ergibt sich aus der westfélischen Kirchenordnung. Die
Kirchenordnung ist — personalpolitisch gelesen — nicht nur Ordnungsrahmen, sondern
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zugleich auch Gestaltungshilfe. Denn sie bietet sehr viele Moglichkeiten, die Besonder-
heiten unserer Amter, Dienste und Berufe miteinander ins Spiel zu bringen und zur Er-
fiillung des kirchlichen Auftrags vielgestaltig zu nutzen.

Dieser Bericht ist ein work in progress. Kiinftig mochten wir auch die Diakoninnen und
Diakone gesondert ausweisen, ebenso auch die Religionslehrerinnen und Religionslehrer.
Sie arbeiten mehrheitlich nicht unmittelbar im Dienst der verfassten Kirche. Aber die
einen sind immerhin kirchlich eingesegnet und die anderen haben eine kirchliche Voka-
tion. Die einen arbeiten iiberwiegend in diakonischen Unternehmen, die anderen im
offentlichen Dienst. Wenn auch die Anstellungsmodalitidten sehr unterschiedlich sind, so
stehen wir gleichwohl in einem umfassenden Sinn gemeinsam im Dienst der Kirche.
Einige von Ihnen werden sich vielleicht erinnern, dass einmal die Homepage-Prisentati-
on gezeigt worden ist: ,,Bodenpersonal gesucht“. Die steht immer noch im Netz. Sie ist
vor zwei Jahren fertiggestellt worden und bildete zum ersten Mal das Pfarramt und die
anderen kirchliche Berufe gemeinsam ab. Da finden Sie auch eine bestimmte Form und
Farbensprache. Die haben wir jetzt in einer Flyerserie aufgenommen: Es gibt sieben Fly-
er, in denen das Pfarramt und die anderen kirchlichen Berufe vorgestellt werden. Das
korrespondiert mit dieser Homepage ,,Bodenpersonal gesucht“. Die Diakoninnen und
Diakone haben sich ebenfalls zusammengetan. Die drei diakonischen Gemeinschaften
in Westfalen Martineum, Haus Nazareth und Wittekindshof haben eine Broschiire her-
ausgegeben: ,Diakoninnen und Diakone in Westfalen — wir sind mehr als tausend.® Sie
sehen, hier kommt etwas in Bewegung, um auch die anderen kirchlichen Berufe zu pra-
sentieren, und dies korrespondiert sowohl mit unserem synodalen Prozess als auch mit
der Internetkommunikation.

Wir hoffen, dass unser Bericht so geraten ist, dass Sie ihn gut lesen und nachvollziehen

konnen. Die elf Schlussthesen sollen Ihnen als Zuspitzung der gesamten Darstellung

eine Art Sprungbrett in die Diskussion bieten. So jedenfalls haben wir uns das gedacht.

Ich mochte jetzt nicht in Einzelheiten der unterschiedlichen Berufsgruppen gehen, das

konnen wir gerne bei Gelegenheit noch vertiefen, sondern ich beschrénke mich jetzt nur

noch auf zwei Hinweise:

1. Mit diesem Bericht stellen wir uns ganz bewusst in einen Diskussionszusammenhang,
der mit der Reformvorlage ,Kirche mit Zukunft® im Jahre 2000 begonnen hat. Wir
erfinden also das Rad nicht neu, sondern greifen sowohl offene Fragen wie auch be-
reits erarbeitete Losungsansétze auf und fithren sie weiter. Die vorliegende Fassung
des Berichts geht auf intensive Beratungen mit dem theologischen Nachwuchs, den
verschiedenen kirchlichen Berufsgruppen, dem Pfarrverein, den beteiligten Dezerna-
ten und natiirlich auch innerhalb des Kollegiums des Landeskirchenamtes und der
Kirchenleitung zuriick. Diese Beratungen haben jetzt innerhalb dieses Jahres, also im
synodalen Prozess seit der Landessynode 2014, stattgefunden. Dabei hat der Text
sich, wie Sie sich vorstellen konnen, stédndig verdndert. Er spiegelt insoweit den aktu-
ellen Arbeitsstand wider.

2. Wir kniipfen mit diesem Bericht nicht nur an die Diskussionen tiber das Thema Per-
sonalentwicklung an, sondern wir setzen auch auf den tatsdchlich bisher erfolgten
Struktur- und Konzeptentwicklungen auf. Die bisher in der gesamten westfélischen
Kirche erarbeiteten Gemeinde- und Kirchenkreiskonzepte bieten Ansatzpunkte, um
die jetzt anstehende Frage: ,Wie wollen wir unter den sich verdandernden Bedingun-
gen miteinander arbeiten, um den Auftrag der Kirche zu erfiillen?* weiterzufiihren.
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Die Konzepte konnen und sollen auch fortgeschrieben und personalpolitisch konkre-
tisiert werden, damit sich im Laufe der nichsten Jahre die Dienstgemeinschaft Kirche
in angemessener Weise den Aufgaben zuwenden kann, die ihr gestellt sind.*

Wallmann:

,Deshalb lautet der Beschlussvorschlag, den Sie auf S. 49 des Berichts finden, folgender-
mafen:

Die Landessynode nimmt den Personalbericht des Landeskirchenamtes zur Kenntnis
und bittet die Kirchenleitung, auf der Grundlage des Berichts die Diskussion iiber das
Zusammenwirken von kirchlichen Berufen und Pfarramt weiterzufiihren. Der Landes-
synode ist zu berichten.

Vielen Dank fiir IThre Aufmerksamkeit.*

Dank
Die Vorsitzende dankt den Synodalen Wallmann und Dr. Beese fiir ihre Einbringung.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Nauerth, Rimkus, Hans-Ulrich Krause,
Thomas, Dietrich Schneider und BuBmann.

Die Vorlage 4.4. wird mehrheitlich bei zwei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut be-
schlossen:

,,Die Landessynode nimmt den Personalbericht des Landeskirchenamtes zur Kenntnis
und bittet die Kirchenleitung, auf der Grundlage des Berichts die Diskussion iiber das
Zusammenwirken von kirchlichen Berufen und Pfarramt weiterzufiihren. Der Landes-
synode ist zu berichten.*

Die Vorsitzende gibt organisatorische Hinweise zu Dienstagvormittag.

Die Synode singt Lied EG 473.

Die Sitzung wird mit dem Segen um 21.15 Uhr geschlossen.

58



Vierte Sitzung, Dienstag, 17. November 2015, vormittags

Vierte Sitzung Dienstag 17. November 2015 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Gockenjan und Schindler

Leitung
Prises Kurschus

Andacht
Synodaler Dr. Gemba, Lied EG 449, Psalm 69, Lied EG 188, Lied EG 449, 8

Die Vorsitzende begriifit die Synodalen und die Giste der Synode.

Geburtstag
Uwe Moggert-Seils. Die Synode singt Lied 451, 1-3

Begriilung
Die Vorsitzende begriiit den Moderator Purba der Protestantischen Karo Batak Kirche
(GBKP), Nordsumatra (Indonesien) und bittet um sein GruBwort.

Gruiwort
Moderator Agustinus P. Purba

»Sehr geehrte Frau Préses Kurschus,
Hohe Synode,

ich griiBe ganz herzlich im Namen unseres Herrn Jesus Christus und iiberbringe herzli-
che Griie unserer protestantischen Karo Batak Kirche. Ihre Einladung ist ein Zeichen
der Geschwisterlichkeit zwischen unseren Kirchen. In unseren 6kumenischen Beziehun-
gen erfahrt die Karo Batak Kirche reiche und ermutigende Beziehungen mit weltweiten
Kirchen und kirchlichen Organisationen. Dies besonders in den letzten Jahren, seitdem
die Karo Batak Kirche konfrontiert ist mit den gro3en Herausforderungen, die ausgelost
worden sind durch den Vulkanausbruch des Sinabung. Wegen der andauernden Vulkan-
ausbriiche mussten die Bewohner von sieben Dorfern umgesiedelt werden, weil ihre
Dorfer von Asche und Lava bedeckt waren. Rund 2000 Familien oder 6100 Menschen
konnen nicht mehr ldnger in ihren Dorfern wohnen. Die Mafnahmen der Regierung, um
neue Héuser und Siedlungen zu bauen, sind noch nicht abgeschlossen, obwohl die Kata-
strophe vor drei Jahren geschah. So gibt es immer noch mehr als 100 Familien, die zwar
ein neues Haus, aber kein Land zur Bewirtschaftung erhalten haben.

Sie konnen sich vorstellen, wie schwer diese Last ist. Aber wir wissen und glauben, dass
unser Gott ein grofler Gott ist, ein liebender Gott, der sich um die Menschen kiimmert.
Gott wird uns nicht alleine lassen. Hilfe und Solidaritiat erfahren wir von anderen
Kirchen in Indonesien, von Menschen anderen Glaubens in unserem Land, von der Re-
gierung und von Nichtregierungsorganisationen, von der Vereinten Evangelischen
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Mission (VEM) und von Threr Kirche. Unsere Kirche ist der Westfilischen Kirche be-
sonders dankbar. Als Kirche stehen wir in einer sich wandelnden Welt vor der groen
Herausforderung, préasent zu sein, uns diakonisch zu engagieren und den Marginalisier-
ten, den Armen und Bedriickten die Gute Nachricht zu verkiindigen.

Als Kirche bemiihen wir uns darum, diesem Anspruch zu folgen. Daher betrifft eine der
Entscheidungen unserer Synode im April dieses Jahres das Selbstverstdndnis der Karo
Batak Kirche im heutigen Kontext. Wir haben beschlossen, dass die Karo Batak ,Kirche
der Armen’, nicht ,Kirche fiir die Armen° ist. ,Kirche der Armen* hat fiir uns eine ganz-
heitliche Bedeutung, die die spirituell Arme und die Solidaritdt mit ihnen einschlief3t.
,Nicht fiir die Armen‘ bezieht sich darauf, dass die Kirche sich mit den Armen identifi-
ziert (Empathie), da Jesus durch seine Menschwerdung selbst nach dem Bilde Gottes
geschaffen wurde. Die Kirche zeigt nicht nur Mitgefiihl und Solidaritit, sondern identifi-
ziert sich auch mit den Armen (Phil. 2,5-11).

Wir wissen um die Anstrengungen der Kirchen in Deutschland, insbesondere um die
Herausforderungen durch die Betreuung von Fliichtlingen und Migranten aus dem Aus-
land. Aber wir sind auch sehr stolz auf Sie und begriilen die Offenheit der Westfélischen
Landeskirche und Thres Landes genauso wie den neuen Ansatz, um zu zeigen: Wir sind
Kirche fiir alle und wir sind Kirche gemeinsam.

AbschlieBend mochte ich unsere Erwartungen an die Zukunft benennen: Moge unsere
Partnerschaft durch konkrete Formen der Kooperation bereichert und intensiviert wer-
den, die die Spiritualitit und Geschwisterlichkeit von der Gemeindeebene bis hin zur
Synodenebene stirken. Gemeinsam konnen wir viel fiir den Auftrag Gottes in dieser
Welt leisten. Ich begliickwiinsche Sie zu dieser groBartigen Synode. Moge die Liebe Got-
tes in Jesus Christus und die Weisung durch den Heiligen Geist bei all Ihren Diskussio-
nen und Présentationen der Kirche auf Threm Weg weiterhelfen!

Ich gratuliere IThnen zu Threr Synode! Gott segne Sie!*

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Moderator Agustinus P. Purba herzlich fiir sein Gruwort.

Vorlagen 7.1 - 7.8

Die Vorsitzende ruft die Vorlagen 7.1 bis 7.8 aus dem Sténdigen Nominierungsausschuss
auf und bittet den stellvertretenden Vorsitzenden, Herrn Superintendent Anicker, um
die Einbringung.

Wabhlvorschliige des Stindigen Nominierungsausschusses

Vorlage 7.1
Wahl eines Mitglieds der Kirchenleitung (juristischer Vizeprisident)

Vorlage 7.2
Wahl eines nebenamtlichen theologischen Mitglieds der Kirchenleitung
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Vorlage 7.3

Nachwabhl einer/eines westfélischen Abgeordneten sowie einer/eines stellvertretenden
Abgeordneten zur Synode der EKD und zur Vollkonferenz der Union Evangelischer
Kirchen in der EKD (UEK)

Vorlage 7.4
Nachwahl in die Spruchkammer I (lutherisch) der EKvW

Vorlage 7.5
Nachwabhl in die Spruchkammer II (reformiert) der EKvW

Vorlage 7.6
Nachwahl in die Spruchkammer IIT (uniert) der EKvW

Vorlage 7.7
Nachwabhl in die Verwaltungskammer der EKvW

Vorlage 7.8
Nachwabhl in den Sténdigen Theologischen Ausschuss

Berichterstatter
Synodaler Anicker

Einbringung

,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

da der Vorsitzende des stdndigen Nominierungsausschusses, Superintendent Andreas
Huneke, heute selbst zur Wahl fiir ein kirchenleitendes Amt steht, iibernehme ich als
stellvertretender Vorsitzender die Aufgabe der Einbringung der Wahlvorschlége, die Sie
in Thren Unterlagen unter der Ordnungsnummer 7 finden.

Wir beginnen mit

7.1 Wabhl des juristischen Vizeprisidenten

Ich mochte der Synode den Weg beschreiben, den der Nominierungsausschuss bis zum
heute zu présentierenden Ergebnis zuriickgelegt hat. Danach sollten Fragen wie ,Warum
nur ein Kandidat?‘ und ,Was haben die sich dabei gedacht?‘ beantwortet sein.

Der Stdndige Nominierungsausschuss der EKvW hat sich in sieben Sitzungen, davon
zwei Ganztagssitzungen, mit den Vorbereitungen zur Wahl des juristischen Vizeprisi-
denten befasst.

Nachdem der juristische Vizeprasident Klaus Winterhoff gegeniiber dem Vorsitzenden
des Stdndigen Nominierungsausschusses bereits Ende des Jahres 2013 erklart hatte,
Ende April 2016 in den Ruhestand treten zu wollen, fand am 3. Februar 2014 (!) eine
erste ausfiihrliche Beschéftigung mit dem Thema statt.
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Es stand mit dieser Ankiindigung fest, dass die Entscheidung der Nachfolge im Novem-
ber 2015 durch die Landessynode zu treffen sein wiirde. Bereits Anfang 2014 war er-
kennbar, dass zu diesem Zeitpunkt auch andere Landeskirchen auf die Suche nach ge-
eigneten Kandidatinnen und Kandidaten fiir ein solches Amt gehen wiirden. Somit galt
es, frith zu beginnen.

Im ersten Schritt versuchte sich der Stindige Nominierungsausschuss einen Einblick und
Uberblick iiber die Anforderungen zu verschaffen, die an das Amt des juristischen Vize-
prasidenten einer — und im Besonderen unserer — Landeskirche gestellt werden miissen.

Ein Gespréch mit der Priases und dem Amtsinhaber erbrachte folgenden Anforderungs-
katalog: Unbedingt benotigt wird eine

— strategische Kompetenz
denn es handelt sich um ein politisches Leitungsamt der Kirche, in dem der Kurs
mafgeblich mitbestimmt wird

— Kommunikationsfihigkeit und Gremienerfahrung
denn in der ,Kirche des Wortes‘, die auf drei Verfassungsebenen selbststdndig im
Rahmen einer gemeinsamen Ordnung handelt, kommt es vor allem auf Orientierung
gebende, aber auch gewinnende Kommunikation an (wobei — um auf das sehr kurz-
weilig zu lesende Interview mit dem Amtsinhaber in der aktuellen ,UK‘ Bezug zu
nehmen — iiber die klassisch-preuBischen Waffengattungen ,Florett und Sabel* hinaus
auch weitere Werkzeuge denkbar und erlaubt wiren)

— Personalfiihrungskompetenz
denn ein groBer Mitarbeiterstab wie im Landeskirchenamt braucht eine klare
Leitung

— eine hohe Qualifikation auf den Feldern Staatskirchenrecht und Politik
denn geleitet wird in diesem Amt auch mit profundem Wissen um kirchenpolitische
und staatskirchenrechtliche Zusammenhénge, die immer wieder nach innen und
auflen erldutert und deren Chancen und Méglichkeiten klug genutzt werden wollen

— und letztlich stand auch die Kompetenz im Umgang mit Medien
auf unserer Wunschliste, denn ein juristischer Vizeprésident ist nach der Prises und
neben dem theologischen Vizeprisidenten Repréisentant und Sprecher unserer
Kirche und Vermittler inhaltlicher Botschaften.

Soweit die erste Kriterienliste, die der Standige Nominierungsausschuss diskutiert und
festgelegt hatte.

Am 22. Oktober 2014 erhielten wir im Ausschuss Besuch von einem hilfreichen Berater
mit einem guten Uberblick iiber die Landschaft der EKD: Herrn Dr. Hans Ulrich Anke,
Prisident des Kirchenamtes der EKD und Leiter der Hauptabteilung ,Leitung, Recht
und Finanzen‘. Nach dem sehr erhellenden Gespréch mit ihm wurde der Anforderungs-
katalog ergénzt und prézisiert mit folgendem Ergebnis:
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Die westfilische Kombination von juristischer und Finanz-Verantwortung hat sich be-
wihrt und sollte moglichst beibehalten werden. Sollte sich das personell nicht realisieren
lassen, wére zu bedenken, dass Rechtssetzung eine Kernaufgabe der Landeskirche ist
und Irrtiimer in der Finanzsteuerung hohe Risiken bergen.

Daher erweiterten wir das Anforderungsprofil fiir das Amt um folgende Kriterien:

— Juristische Kompetenz mit Erfahrungen in Rechtsgestaltung
und -anwendung

— okonomische Kompetenz im Blick auf eine verantwortliche und vorausschauende
Finanzsteuerung (wie wir sie in dieser Kirche seit 1995 gewohnt sind und schétzen)

— Kirchenkompetenz mit Kenntnis der komplexen Entscheidungswege innerhalb
der verfassten Kirche.

Und dann — es hort sich vielleicht merkwiirdig an und ist nicht ganz leicht in Worte zu
fassen, aber erkennbar vorhanden sein muss auch

— der Wille und die Lust zum Dienst fiir die Kirche und die Gemeinden. Ohne dieses
Motiv und eine daraus getragene — ich nenne es einmal — ,abgefederte Leidensfahig-
keit® geht es nicht gut in unserer Kirche.

Wer ein Leitungsamt innehat, ahnt vermutlich, was wir damit meinen.

Zugespitzt wurde das Kriterium ,gute Leitungskompetenz‘ um Begriffe wie

— Kommunikations- und Netzwerkfihigkeit, aber auch Durchsetzungskraft sowie,
unverzichtbar in groen und komplexen Organisationen,

— Managementfihigkeiten und
Kenntnisse der Organisationsentwicklung.

Damit war nun ein sehr anspruchsvolles Anforderungsprofil beschrieben, fiir das im
deutschsprachigen, evangelischen Raum eine durchaus endliche Zahl von in Frage kom-
menden Personlichkeiten in den Blick zu nehmen war.

Eine Vorfestlegung auf interne oder externe Nominierungen lehnte der Stéindige Nomi-
nierungsausschuss nach weiteren Beratungen ab.

Die lebhafte Diskussion im Ausschuss ergab am Ende folgenden Plan:

¢ Essollten in erster Linie ohne jede Vorfestlegung fachlich und personlich geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten gesucht werden.

¢ Die Entscheidung ,von innen oder von auflen?‘ sollte erst am Ende des Nominie-
rungsverfahrens getroffen werden. Gewiss hat es Vorteile und erleichtert die Einar-
beitung, wenn eine Kandidatin oder ein Kandidat ,Stallgeruch® mitbringt und den
,Laden EKvW* schon gut von innen kennt. Aber ein ,frischer Wind‘ von auf3en, so die
Meinung im Ausschuss, konne manchmal auch nicht schaden.

e Der Ausschuss beschloss und war zu dieser Zeit noch guten Mutes, der Synode auf
jeden Fall mehrere geeignete Personen vorzuschlagen und damit eine Auswahl
ermdglichen zu konnen.
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Es wurde auch erwogen, eine Agentur mit der Personal-Akquise zu beauftragen oder die
Stelle einfach offentlich auszuschreiben. Auf dem Hintergrund von Erfahrungen von
Ausschussmitgliedern und Beratern entschied sich der Ausschuss aber letztlich dagegen
und auch gegen eine Beauftragung von Headhuntern fiir diese Position.

Jedoch wurde vorsorglich ein Ausschreibungstext erarbeitet, der im Falle einer zu gerin-
gen Kandidatinnen- und Kandidatenzahl zum Einsatz kommen sollte. Zugleich konnte
dieser Text den direkt angesprochenen Kandidatinnen und Kandidaten zur Erlduterung
unserer Erwartungen und Anforderungen dienen.

Da er eine hochverdichtete Erwartungsbeschreibung enthilt und bisher Gesagtes zu-
sammenfasst, gebe ich der Synode den bearbeiteten Text zur Kenntnis. Zitat:

,Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen wihlt im November
2015 fiir eine Amtszeit von acht Jahren ein hauptamtliches Mitglied der Kirchenlei-
tung (Juristische Vizeprisidentin / Juristischer Vizeprisident).

Zu den besonderen Verantwortungsbereichen gehoren kirchliche Rechtssetzung und
die Verantwortung fiir das kirchliche Finanzwesen.

Fiir dieses Amt suchen wir eine evangelische Personlichkeit, die zum Richteramt be-
fahigt ist, vertiefte Kenntnisse der Okonomie und kirchlicher Strukturen sowie mehr-
jahrige Berufs- und Leitungserfahrungen mitbringt und iiber Fithrungsqualitdten
verfiigt.

Wenn Sie
— an Teamentwicklung und Organisationsentwicklung interessiert sind,
— die Arbeit in Netzwerkstrukturen schitzen,
— strategisch-zielorientiert mit Gremien arbeiten,
— kirchliche Positionen iiberzeugend in der Offentlichkeit
vertreten kénnen und
— Leidenschaft fiir die Evangelische Kirche mitbringen,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Als Zeitpunkt fiir den Dienstantritt ist der 1. Mai 2016 vorgesehen. ...

Unter Zuhilfenahme der Personenkenntnisse von Herrn Dr. Anke, Nachfrage bei Nomi-
nierungsverantwortlichen anderer Landeskirchen und mit ergénzenden Anregungen aus
dem Landeskirchenamt und von Landessynodalen kamen in den folgenden Monaten
insgesamt 13 geeignet erscheinende Kandidatinnen und Kandidaten in den Blick: sechs
Frauen und sieben Ménner, davon neun im kirchlichen Dienst und vier mit guten und
engen Verbindungen zur Kirche.

Nach sorgfiltiger Vorpriifung fassten wir den absolut genderkorrekten Beschluss, zu je
vier Frauen und Ménnern Kontakt aufzunehmen und sie zum Gespréch einzuladen. Die
von unserem Vorsitzenden, Andreas Huneke, gefiihrten Vorgespréche verliefen in allen
acht Fillen nach seiner Auskunft sehr erfreulich, sehr freundlich, sehr interessant — aber
nicht unbedingt erfolgreich. Nach zum Teil langen Zeiten des Abwigens der interessier-
ten Kandidatinnen und Kandidaten waren am Ende nur drei Personen zum Gesprich
mit dem Nominierungsausschuss bereit.
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Erfreulicherweise erschienen dem Ausschuss alle Drei grundsétzlich fiir eine Kandidatur
und das Amt geeignet, entschieden sich jedoch am Ende — unbeeindruckt von unserem
Zutrauen — bis auf einen gegen eine Kandidatur. Weitere Versuche, geeignete Personen
zu gewinnen, blieben in der gesetzten Zeit schlicht und ergreifend erfolglos.

So lautet nun das Ergebnis und Fazit: Der Stindige Nominierungsausschuss kann der
Synode zwar mit groBer Freude und Uberzeugung, aber auch mit einem bedauernden
Seitenblick auf die entfallene Auswahlmoglichkeit, nur einen Wahlvorschlag unterbreiten.

Mit Blick auf die vorgeschlagene Personlichkeit haben wir festgestellt, dass sie — das
heil3t: er — qualifiziert ist und auf jeden Fall geeignet erscheint, in das Amt des juristi-
schen Vizeprisidenten unserer Landeskirche gewahlt zu werden.

Damit lautete bei zwei Enthaltungen der einstimmige Beschluss des Stédndigen Nominie-
rungsausschusses:

JFir die Wahl zum juristischen Vizeprasidenten wird Oberkirchenrat Dr. Arne Kupke als
einziger Kandidat vorgeschlagen.

Ich beantrage, diesen Vorschlag an den Tagungs-Nominierungsausschuss zu iiberweisen.

7.2 Wahl eines nebenamtlichen theologischen Mitglieds der Kirchenleitung

Frau Superintendentin Anke Schréder hat sich entschlossen, zum 1.1.2016 in den Vor-
ruhestand zu treten, und hat daher ihr Amt als Mitglied der Kirchenleitung zur Verfii-
gung gestellt.

Unstrittig war im Stdndigen Nominierungsausschuss, dass diese Position wieder mit ei-
ner Superintendentin oder einem Superintendenten besetzt werden soll. Die Person auf
dieser Position stellt ein wichtiges Verbindungsglied zwischen den Kirchenkreisen und
der Kirchenleitung dar. Deshalb war dem Nominierungsausschuss die Vernetzung in die
gesamte Superintendentenschaft ein besonders wichtiges Auswahlkriterium.

Nach Gespriachen mit mehreren besonders geeignet erscheinenden Personlichkeiten
waren bereit, sich zur Wahl zu stellen

— Superintendentin Meike Friedrich, Kirchenkreis Miinster, und

— Superintendent Andreas Huneke, Kirchenkreis Vlotho.

Sie werden der Landessynode zur Wahl vorgeschlagen.

Da der Vorsitzende des Stidndigen Nominierungsausschusses, Andreas Huneke, selbst als
Kandidat vorgeschlagen worden war und sich zur Wahl stellt, wurde er bei den entspre-
chenden Verhandlungen und der Beschlussfassung im Stdndigen Nominierungsaus-

schuss durch das dienstélteste Ausschussmitglied, Frau Hannelore Klippel, vertreten.

Ich bitte um Uberweisung an den Tagungs-Nominierungsausschuss.
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7.3 Nachwahlen in die EKD-Synode und in die UEK-Vollkonferenz

Unmittelbar vor der Landessynode 2014 war bekannt geworden, dass zwei vorgeschlage-
ne Kandidatinnen ihre Berufsfelder wechseln wiirden. Daher beschloss die Landessyno-
de mit dem Einverstdndnis der Betroffenen, die Neuwahl auf diese Positionen erst jetzt
im Jahr 2015 nach Vorbereitung durch den Standigen Nominierungsausschuss vorzuneh-
men.

Bei der letzten Synode wurden die Kriterien fiir die unterschiedlichen Positionen des
Gesamtvorschlags unserer Delegierten vorgetragen und akzeptiert. Fiir die Position der
5. Vertreterin auf der EKD-Synode war demnach zu finden ,eine selbstbewusste, sprach-
fahige, weibliche Personlichkeit aus dem Umfeld Gemeinde-Pfarrdienst, die in die Lan-
dessynode und Landeskirche hinein vernetzt ist‘.

Weil sie alle diese Kriterien erfiillt, schldgt der Nominierungsausschuss einstimmig Frau
Pfarrerin Bettina Wirsching fiir diese Position 5 ,Gemeindepfarramt vor.

Fiir die Position 6 (Themenfeld gesellschaftliche Verantwortung) war als zweite Stellver-
tretung die Leiterin des Amtes fiir Mission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung
vorgeschlagen.

Wir bleiben bei unserem Vorschlag und nominieren einstimmig die neue Leiterin der
MOWe,

Frau Pfarrerin Annette Muhr-Nelson.

Ich bitte um Uberweisung an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

7.4 Nachwahl in die Spruchkammer I (lutherisch)

,Die Kirche nimmt ihre Verantwortung fiir die rechte Verkiindigung und Lehre im Be-
sonderen dadurch wahr, dass sie fiir die Zuriistung und Bestellung geeigneter Predige-
rinnen/Prediger und Lehrerinnen/Lehrer des Evangeliums durch Ausbildung, Priifung,
Ordination und Berufung Sorge triagt. Des Weiteren wacht die Kirche iiber die in ihrem
Bereich geschehende Verkiindigung und Lehre durch den Dienst der briiderlichen Bera-
tung, Mahnung und Visitation.

Wenn dieser Dienst nicht ausreicht, eine Amtsperson, die sich in Verkiindigung und Lehre
im Widerspruch zum entscheidenden Inhalt der Heiligen Schrift stellt, ,zur Wahrheit des
Evangeliums zu weisen, so ist als d&u3erste Mafinahme ein Lehrbeanstandungsverfahren
erforderlich.

Dieses Verfahren wird von der sogenannten Lehrbeanstandungsordnung geregelt, aus
der ich eben zitiert habe.

In Lehrbeanstandungsverfahren tibernehmen, Sie haben es vermutlich den Unterlagen

entnommen, nach Bekenntnissen sortierte Spruchkammern im Konfliktfall die Aufgabe,
den o. g. Sachverhalt im Einzelfall zu priifen und zu beurteilen.
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In der Spruchkammer I (lutherisch) ist die Position des ersten theologischen Mitglieds
und zugleich Vorsitzenden neu zu besetzen. Diese Aufgabe wurde bis zu seinem Aus-
scheiden aus dem Superintendentenamt von Dr. Rolf Becker wahrgenommen.

Zur Nachwahl in die lutherische Spruchkammer der EKvW schlédgt der Stdndige Nomi-
nierungsausschuss der Synode vor

Herrn Ingo Neserke, Superintendent des Ev. Kirchenkreises Hattingen-Witten.

Ich bitte um Uberweisung an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

7.5 Nachwahl in die Spruchkammer II (reformiert)

In der Spruchkammer IT (reformiert) ist die Position der Professorin oder des Professors
neu zu besetzen, nachdem der bisherige Amtsinhaber, Herr Professor Dr. Michael Wein-
rich, Ende Juli in den Ruhestand getreten ist.

Der Stindige Nominierungsausschuss unterbreitet der Landessynode den Vorschlag, in
diese Position

Herrn Professor Dr. Georg Plasger

zu wiahlen. Er lehrt im Seminar fiir Evangelische Theologie an der Philosophischen Fa-
kultit von der Universitit Siegen insbesondere Systematische und Okumenische Theo-
logie.

Ich bitte um Uberweisung an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

7.6 Nachwahl im Vorsitz der Spruchkammer III (uniert)
In der Spruchkammer III (uniert) ist durch den Wechsel von Herrn Professor Dr. Dieter
Beese in das Landeskirchenamt die Position des Vorsitzenden neu zu besetzen.

Der Stidndige Nominierungsausschuss schlédgt fiir diese Position des theologischen Mit-
glieds und zugleich Vorsitzenden mich selbst vor,

Joachim Anicker,
Superintendent des Ev. Kirchenkreises Steinfurt-Coesfeld-Borken.

Ich bitte um Uberweisung an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

7.7 Nachwahl in die Verwaltungskammer der EKvW

Bei kirchenrechtlichen Streitigkeiten aus dem Bereich der kirchlichen Aufsicht oder des
offentlichen Dienstrechtes tritt das kirchliche Verwaltungsgericht in Aktion. Die sog.
Verwaltungskammer der EKvW bildet dabei gewissermaBen die erste Instanz. Mitglie-
der der Verwaltungskammer sind von der Landessynode zu wihlen. Hinweise zu den
Berufungsvoraussetzungen finden Sie in den Tagungsunterlagen unter 7.7.
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Nach dem Ausscheiden des bisherigen ersten Stellvertreters des Beisitzers, Herrn Dr.
Siegbert Gatawis, zum 1. Juli dieses Jahres, muss eine Nachwahl bis zum Ende der laufen-
den Amtszeit zum Jahresende 2016 erfolgen.

Der Sténdige Nominierungsausschuss schldgt der Synode Herrn Karsten Herfort, Vor-
sitzender Richter am Verwaltungsgericht Gelsenkirchen, vor. Er ist zugleich Presbyter
und Mitglied der Landessynode der Ev. Kirche im Rheinland.

Ich bitte um Uberweisung an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

7.8 Nachwahl in den Stindigen Theol. Ausschuss

Superintendent Dr. Rolf Becker und Annegret Blomeyer sind aus dem standigen Theo-
logischen Ausschuss unserer Landeskirche ausgeschieden. Das Landeskirchenamt un-
terbreitet dem Tagungs-Nominierungsausschuss folgende Vorschldge zur Beratung:
Synodaler Dr. Gerald Hagmann, KK Bochum,

Kreiskantorin Annette Petrick, KK Halle

Ich bitte um Uberweisung an den Tagungs-Nominierungsausschuss.

AbschlieBend sei mir gestattet, gerade weil ich selbst in der spannenden Phase der Kan-
didatensuche nicht mehr dabei sein konnte, den Mitgliedern des Stdndigen Nominie-
rungsausschusses Dank und Respekt auszusprechen fiir die engagierte und im Blick auf
die gestellten Aufgaben jederzeit zielfithrende Zusammenarbeit. Und unserem noch
amtierenden Vorsitzenden Andreas Huneke — da er sich gerade nicht wehren kann — fiir
seine in meinen Augen ausgezeichnete Leitungsarbeit, die dem Ausschuss jederzeit ge-
holfen hat, den Uberblick zu bewahren und die richtigen Schritte nacheinander zu ge-
hen - ganz abgesehen von sehr vielen Gespréachen und Telefonaten, die im Hintergrund
zu fithren waren.

Eine Synode mit Wahlen ist immer Erntezeit fiir einen Nominierungsausschuss. Wir freuen
uns auf die Beratungen im Tagungs-Nominierungsausschuss und dann auf die Friichte
der Vorbereitung, ndmlich die Vorstellungsreden unserer kirchenleitenden Kandidatin-
nen und Kandidaten.“

Niederlegung des Vorsitzes des Stiindigen Nominierungsausschusses / Vorschlag fiir die
Nachfolge

Die Prises teilt mit, dass der Vorsitzende des Standigen Nominierungsausschusses, Herr
Superintendent Huneke, den Vorsitz im Standigen Nominierungsausschuss unabhéngig
vom Ausgang der Wahl eines nebenamtlichen Mitgliedes der Kirchenleitung niederlegen
mochte.

Als Nachfolger fiir den Vorsitz des Stdndigen Nomierungsausschusses schldgt die Kir-
chenleitung das derzeitige Mitglied Pastor Jiirgen Dittrich vor.
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Dank
Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Anicker fiir seine Einbringungen.

Die Vorlagen 7.1 bis 7.8 werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Nominie-  Beschluss
rungsausschuss iiberwiesen. Nr. 46

Die Préses bittet den Synodalen Dr. Arne Kupke um seine Vorstellungsrede.

Vorstellung
Synodaler Dr. Arne Kupke

,.Frau Prises,
Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

ein Bild aus unseren beriihmten Versorgungskassen. Die sitzen in Dortmund in einem
groflen Biirobau direkt am Schwanenwall.

Wer immer den betritt, wird irritiert. Denn als erstes sind nicht Schreibtische, Akten und
Biiroarbeiter zu sehen, sondern Kinder. Die kamen nicht, weil wir da Rdume zu viel
hitten. Wir haben zu wenige. Die Kinder kamen, weil wir dort viele junge Mitarbeiter
haben und was kann denn sinniger sein als in einer Versorgungskasse von den Kindern
her zu denken?

Kinder in einer Behorde, das geht gar nicht. Die Rdume haben falsche Maf3e, der Brand-
schutz ldsst das nicht zu und so weiter. Wo solche Bedenken waren, findet sich heute die
Betriebs-Kita.

Diese Geschichte aus meinem Arbeitsalltag folgt einem Satz, der mir in meiner Verwal-
tungspraxis gefllt: ,Geht nicht, gibt’s nicht!*

Oder feiner ausgedriickt: Als Jurist bin ich aktiver Mitgestalter und nicht Verhinderer
beim Aufbau der Kirche.

Das ist meine Idee vom zentralen Amt der oder des juristischen Vizeprasidenten und ich
danke dem Nominierungsausschuss sehr fiir die ehrenvolle Gelegenheit, mich fiir dieses
Amt vorzustellen. Bevor ich das ndher erldutere, erlauben Sie mir einen Blick auf meine
theologische Pragung: Die wird deutlich in einem Motto vom Juni letzten Jahres.

Da trafich — auch in Dortmund - Kindergottesdiensthelfer aus ganz Deutschland auf der
EKD-Gesamttagung. Sie kennen das: Schlafen in Schulen, Singen in der Stra3enbahn,
Impulse ohne Ende. Am besten aber war das Dortmund-Motto: ,,Dort wird unser Mund
voll Lachens sein“. Sie werden vielleicht lachen, aber das kommt meiner Glaubenshal-
tung ganz nah.

Wer lachen kann — am besten iiber sich selbst —, bei dem 16sen sich Knoten und er sieht
die Welt in einem anderen Licht. Der sieht unverstellt auf die Verheiung von der Liebe
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Gottes und das gibt Zuversicht und Kraft. Menschen die lachen, sind nicht naiv. Im Ge-
genteil. Sie machen sich mit ihrem Lachen zum Angriffspunkt fiir Eiferer. Denn sie kon-
nen die entlarven, die sich lautstark auf Gott berufen, aber in ihren Taten an Gottlosig-
keit nicht zu tiberbieten sind.

Mit dieser Pragung gehe ich auf die Verdnderungen der Welt zu und die verdndert sich
rasant. Nehmen wir einmal die digitale Revolution. Die Welt ist nicht mehr wie sie war.
Der Ort spielt eine andere Rolle. Fast alle haben Whatsapp und Skype. Was fiir eine
Chance fiir neue Formen von Kirche? Auf die Verdnderung der Welt kann unsere Ant-
wort als Kirche nur im geistlichen Aufbruch liegen. Da denkt jeder an priagende theolo-
gische Personlichkeiten. Nicht jeder denkt an ... Juristen. Die sind aber auch hier not-
wendig.

Denn die Evangelische Kirche von Westfalen ist grof3 und komplex und wer immer die
Idee eines geistlichen Aufbruchs hat, muss das auch fiir die weltliche Gestalt unserer
Kirche definieren. Keiner Verdnderung bediirfen die Kernelemente unserer Ordnung.
Das wurde noch im Oktober bestétigt von zwei unerwarteten Stellen. Einmal aus der
Wirtschaft. Befragt zu den Vorgéngen bei Volkswagen sagte der bekannte Okonom Ru-
dolf Hickel: ,Derartige Fehlentscheidungen und gar Betriigereien sind eine Folge zentra-
listisch-autoritdarer Fithrung. In der Wirtschaft fehlen Dezentralitit, ... Mitbestimmung
von unten und Whistleblowersysteme‘. Das haben wir alles.

Und den zweiten Zuspruch bescherte uns ausgerechnet die katholische Kirche. Ich zitiere
Papst Franziskus: ,Der synodale Weg beginnt horend auf das Volk.* Er ist der Weg, ,den
Gott von der Kirche im dritten Jahrtausend erwartet‘. Und ich ergénze, den die Protes-
tanten bereits im zweiten Jahrtausend ausgebaut haben.

Unsere Ordnung bedarf aber an vielen Stellen der Entschlackung und Deregulierung,
damit Neues Wachsen kann. Und wir brauchen eine Konkretisierung des Auftrags der
drei Ebenen und eine Stiarkung der Mittelebene. Der kommt in diesen Zeiten die grof3e
Aufgabe der Beratung und Begleitung und — im Falle des Falles — Fiihrung der Gemein-
den zu. Ein Brief oder eine Broschiire aus Bielefeld hat in der Kirchengemeinde — diplo-
matisch gesprochen — begrenzte Wirkung.

Wir brauchen in allem eine Offenheit und den Mut zu neuen Formen, auch im Bereich
der Finanzen. Unsere Basis, die Kirchensteuer, ist rechtlich gesichert und solide und die
bestmogliche, weil gerechteste Beitragsform. Hier ist nicht der Ort, eine Lobrede auf den
Kirchensteuerzahler zu halten, aber es wire einer eigenen Rede wert!

Dennoch stoflen wir an Grenzen. Die Finanzlage ist demographisch vorgezeichnet. Ich
zitiere den Journalisten Reinhard Bingener, der im letzten Jahr an dieser Stelle stand:
,... es dauert noch ein paar Jahre, aber [der Einbruch der Finanzen] wird kommen. Und
er wird so stark sein, dass er jede bisher vorhandene Struktur in Frage stellen wird.

Es ist Zeit, schon heute diese Entwicklung bei allen Entscheidungen mitzudenken. Da
hilft ein Finanzwesen, das uns kaufménnisches Riistzeug verschafft. Die Ebenen kon-
nen mit diesen Erkenntnissen einen Kernbestand definieren und dann im Sinne des Auf-
trags profilieren. Dann kann etwas geschehen wie in Haus Villigst. Wir erleben einen
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lebendigen, kirchlichen Ort mit Strahlkraft! Alles iiber den Kernbereich hinaus muss
sich anders tragen.

Fundraising ist viel mehr als Gelder einsammeln, sondern es ist der Aufbau einer Bezie-
hung. Wer solche Beziehungen hat, der findet mehr als Geldgeber, der findet Unterstiit-
zer der Arbeit, der findet letztlich lebendige Gemeinde.

Das Amt der oder des juristischen Vizeprisidenten ist im Netzwerk unserer Kirche ein
entscheidender Knoten- und Verbindungspunkt. Mein Leitungsverstdndnis hat einen
entsprechenden Ausgangspunkt: die Freude an der Zusammenarbeit mit anderen. Kom-
munikation, also das Erfahren der Horizonte anderer, ist fiir mich keine Last, sondern
Bereicherung. Im Netzwerk unserer Kirche kann ich deshalb offen zugehen auf die rei-
chen Potenziale der vielen Mitstreiter.

Angefangen mit dem Horizont des Fachdezernenten sieben Jahre da hinter den Sdulen
auf der Empore der Synodenberater.

Mit der Wahl zum Oberkirchenrat bin ich umgezogen und trage nun seit sechs Jahren mit
den anderen Geschwistern die Verantwortung der Kirchenleitung. Das schérft den Ver-
stand und den Blick fiirs Ganze. Und es hat mir eine besondere Erfahrung eingebracht
als langjéhriger Stellvertreter einer durchaus priagenden Personlichkeit.

Dazu kommen 13 Jahre als Ortsdezernent meiner vier siidwestfilischen Kirchenkreise,
Soest und Arnsberg sowie Siegen und Wittgenstein, hier — durch Zufall — alle in den
letzten Reihen im Parkett. Die haben mich geschult an Freud und Leid der Kirche vor
Ort.

Privat bringe ich mit die Erfahrungen als ,jiingerer Familienvater in der ,rushhour‘ des
Lebens. Meine Frau und ich sind gliicklich verheiratet, arbeiten aber auch beide sehr
gerne und haben als Geschenk und Auftrag zwei noch junge, mal mehr, mal weniger
liebreizende Tochter. Das ist ein grofies Paket...

Es sei noch erwihnt, dass ich kein Fuf3baller bin, aber ein in Monchengladbach gebore-
ner Fan, im Moment ein gliicklicher. Mein Herz schlédgt aber neben der theologischen
Arbeit mit Kindern fiir die Musik und das Theater, vor allem die Oper. Welchen Mehr-
wert Opernerfahrung fiir dieses Amt hat, mégen Sie selbst beurteilen.

Liebe Schwestern und Briider,
,Dort wird unser Mund voll Lachens sein‘. Das ist unser Horizont am Ende des Tages.

Fiir ein Stiick auf dem gemeinsamen synodalen Weg dahin stelle ich mich mit meinen
Erfahrungen und Perspektiven zur Wahl und bitte Sie — noch nicht ganz am Ende meiner
Rede — um Ihr Vertrauen. Denn ein Thema darf nicht fehlen, wenn einer westfilischen
Synode ein Kandidat gebiirtig vom Niederrhein vorgestellt wird, also nach hiesiger Auf-
fassung ein Rheinliander.

Sie werden verstehen, dass ich hier auf die geldufigen Redewendungen oder gar Witze

verzichte. Stattdessen will ich Thnen eine ganz personliche Erkldarung abgeben in zwei
Teilen: zundchst biographisch und dann emotional.

71



Vierte Sitzung, Dienstag, 17. November 2015, vormittags

Die Geschichte meiner Familie ist eine Folge des 2. Weltkriegs: Mein Vater, als Kind ge-
flohen aus der zur Festung erklirten Stadt Breslau, wuchs als evangelischer Kriegswaise
bei einer katholischen Bauernfamilie in Bayern auf. Meine Mutter, in Posen geboren,
wurde nach Enteignung der Eltern aus dem neuen Polen vertrieben und fand Zuflucht in
der Uckermark. Bis beide sich eines Tages in Diisseldorf beim Tanzen treffen und in
Monchengladbach eine neue Heimat finden. So viel und so wenig bin ich Rheinlénder.

Nun zur Emotion: Im 19. Jahrhundert war der Dichter Ferdinand Freiligrath Herausge-
ber des Rheinischen Jahrbuchs fiir Kunst und Poesie. Ein schoner Titel. Den schoneren
Titel aber erhielt sein Buch iiber Westfalen. Er lautet: Das malerische und romantische
Westfalen. Wer konnte da widerstehen?

Vielen Dank fiir Thre Aufmerksamkeit!*
Dank

Die Vorsitzende dankt dem Synodalen Dr. Arne Kupke fiir seine Vorstellung und gibt
der Synode Gelegenheit zu Nachfragen.

Der Kandidat beantwortet Nachfragen der Synodalen Koppe-Béumer und Schwarze.

Die Prises bittet Superintendentin Meike Friedrich, KK Miinster und Superintendent
Andreas Huneke, KK Vlotho um ihre Vorstellungsreden.

Vorstellung
Synodale Meike Friedrich

,Hohe Synode,

die Vorgabe fiir die Neubesetzung der frei gewordenen nebenamtlichen Position in der
Kirchenleitung ist denkbar schlicht: Eine Person aus dem Kreis der Superintendenten
soll es sein. Ich versichere Thnen, dass ich diese Voraussetzung erfiille. Was mehr kann ich
Thnen nun von meiner Seite aus anbieten, damit Sie eine Wahl treffen k6nnen?

Erstes Angebot: Zu den wichtigsten Funktionen dieser Aufgabe gehort es nach meinem
Verstédndnis, den spezifischen Blick der mittleren Leitungsebene in die verschiedenen
Verhandlungsgegenstdnde einzubringen. Tatsdchlich kann ich genau dies auch anbieten.
Das liegt nun weniger in meiner Person begriindet als vielmehr in den spezifischen Vor-
aussetzungen des Kirchenkreises, den ich verantworte. Der KK Miinster ist quasi ein
Mikrokosmos unserer Landeskirche mit allen denkbaren Themen und Herausforderun-
gen. FlachenmiBig stellt der KK Miinster den drittgroSten KK der Landeskirche dar.
Und in dieser Ausdehnung teilen wir sémtliche Probleme von lidndlich strukturierten
Kirchenkreisen: Viele Dorfer, kleine Gemeinden, verstreut iiber eine riesige Fliache, oft
an der Grenze des Existenzminimums. Gleichzeitig habe ich mit Miinster — immerhin
iiber 300.000 Einwohner — auch eine echte Grofstadt vor den Fiilen. Und mit ihr erlebe
ich sorgenvoll die bekannte Entwicklung innerhalb der stiddtischen Gesellschaft, die
immer individueller und sékularer wird.
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Dariiber hinaus sind samtliche Themen unserer Zeit, die Thnen stellenweise in Thren
Kirchenkreisen auch begegnen, Teil meines Verantwortungsbereichs. Von Forensik bis
Okumene, von Verwaltungszusammenlegung bis Islamlehrstuhl, von Zusammenarbeit
im Gestaltungsraum bis Errichten einer Pop-Kantorenstelle fiir den Kirchenkreis, von
konfessioneller Grundschule bis Universitit, von Fusion dreier Kreiskircheniamter bis
zur Finanzierung von Katholikentagen, von KirchenschlieBungen bis Fliichtlingsunter-
bringung, von vergeblichem Bemiihen, Seelsorgeangebote in 10 groBen Kliniken auf-
rechtzuerhalten bis hin zur Leitungsverantwortung in der Diakonie Miinster — wenn zu
irgendeinem Thema die Stimme aus der kreiskirchlichen Ebene gefragt ist, kann ich aus
einem reichen Schatz an Erfahrungen und groBter Vielfaltigkeit schopfen.

2. Angebot: Ich gehore nicht zu den Personlichkeiten, die Ihnen mal eben erklaren kon-
nen, wie wir unsere Kirche organisieren miissen, um sie zukunftssicher aufzustellen. Un-
sere Gesellschaft und mit ihr die Rahmenbedingungen fiir kirchliches Leben verdndern
sich inzwischen in einem so atemberaubenden Tempo, dass jede Planung nach nur fiinf
Jahren schon wieder Makulatur ist. Die vergangenen Jahre haben das immer wieder be-
wiesen.

Ich gehore zu jener merkwiirdigen Generation, die noch gro3 geworden ist in einer
selbstverstidndlichen Volkskirche. Ich habe den Kindergottesdienst in einer reformierten
Gemeinde besucht und gleichzeitig die Kantorei der lutherischen Nachbargemeinde. Ich
habe in unterschiedlichsten Landeskirchen gelebt; die jeweiligen Kirchengemeinden ge-
horten zu unseren festen Anlaufpunkten nach einem Umzug. Ich bin also grof3 geworden
in einer Kirche, die ein Zuhause war, wo sich nicht viel veridnderte, weil es keine Notwen-
digkeit gab.

Das @nderte sich schlagartig mit dem Eintritt in den kirchlichen Dienst. Mit dem Vikari-
at wurde man nun konfrontiert mit den verschiedenen Reformprozessen, die unsere Kir-
che seitdem durchlaufen hat. Ich erinnere mich an die verschiedenen Konzepte, die dis-
kutiert wurden. Manchmal war ich ein Fan eines Gedankengangs, manchmal fremdelte
ich doch sehr mit den Zukunftsbildern, die da gezeichnet wurden. Heute muss ich jeden
Tag umgehen mit den erkennbaren Verdnderungen, die uns alle heimsuchen. Stellen
konnen nicht mehr besetzt werden. Ganze Arbeitsbereiche liegen brach. Mit dem Wort
,Reform‘ verbinden viele Menschen in unserer Kirche nur noch Frustration, Uberforde-
rung und Resignation. Meine eigene Mutter — eine echte Kircheneule — duflert immer
wieder, dass sie nur noch zur Kirche gehort, weil sie zwei ihrer Kinder ernéhrt.

Was ich Thnen nun anbieten kann ist mein ungebrochenes Vertrauen darin, dass Gott uns
nicht uns selber iiberlassen wird in der Zeit, die vor uns liegt. Dieses Vertrauen trégt,
pragt und sichert mich. Und diese Sicherheit verspiire ich auch dann, wenn es um schein-
bar existenzielle Entscheidungsprozesse innerhalb unserer Kirche geht. Wir befinden
uns nach meiner Uberzeugung nicht in einer Ressourcenkrise — Sie wissen schon: zu
wenig Mitglieder, zu wenig Geld, zu wenig Gestaltungsmoglichkeiten. Unsere Krise ist
im Kern eine geistliche. Wir vertrauen mehr der Macht des Geldes als der Macht unseres
Gottes. Wenn ich glaube, dass Gott seine Kirche nicht verldsst, macht mich das nicht zu
einem naiven Menschen, sondern zu jemandem, der meist frohlich versucht, Zukunft
zu gestalten. Denn wie konnte Gott uns nicht lieben: unsere Kirche in ihrer Vielfiltigkeit,
ihrer Verschrobenheit, ihren manchmal {iberraschenden Beschliissen und vor allem ihrem
so tapferen Bodenpersonal, das nach wie vor Unglaubliches leistet.
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3. Angebot: Die hiufigste Frage, die mir im Kontext meiner Kandidatur gestellt worden
ist, war auffallenderweise keine inhaltliche. Sie lautete: Hast Du tiberhaupt noch Zeit fiir
diese zusitzliche Aufgabe? Mich hat diese Frage zunéchst irritiert, dann aber auch ge-
rithrt. Zeigt sie doch, dass nicht nur Betroffene in Leitungsdmtern {iber ihre Lebens- und
Arbeitsgestaltung nachdenken, sondern viele andere in ihrem Umfeld auch. Ich habe
diese Frage sorgfiltig erwogen. Es ist Zeit, die mir gut angelegt zu sein scheint. Und es ist
Zeit, die ich zur Verfiigung stellen kann. Der einzig unmittelbar Betroffene in dieser
Angelegenheit ist mein Hund. Allerdings verfiigt er tiber kein Mitspracherecht und liebt
auflerdem seinen Hundesitter mindestens so wie mich. Also: Ja. Ich kann und mochte mir
diese Zeit nehmen.

Gerne stelle ich mich also zur Wahl. Mit mir gewinnen Sie einen pragmatisch veranlagten
Menschen in der Kirchenleitung, der nicht an den einen richtigen Weg glaubt, sondern
der bei unterschiedlichen Problemlagen auch nach unterschiedlichen Losungswegen
sucht.

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit und ich freue mich, wenn Sie mir Thr Vertrauen
schenken.“

Die Prises bittet Superintendent Andreas Huneke um seine Vorstellungsrede.

Vorstellung
Synodaler Andreas Huneke

,.Frau Prises,
liebe Synodale!

,Quo vadis Kirche — Wohin gehst du Kirche? — Was ist zu tun?‘ Wir leben in bewegten
Zeiten, gekennzeichnet durch Fragen der Migration, Globalisierung, Individualisierung.

Wie wird, kann, soll es weitergehen mit der Kirche? Soll sie sich auf Kernbereiche be-
schrinken oder viel mehr mitmischen in der Offentlichkeit, im Gemeinwesen? Soll sie
an bewihrten Strukturen festhalten oder hiufiger gezielt experimentieren?

So heifit es in diesem Flyer ,Save the Date’ fiir den 01.02.2016 — Eine Veranstaltung von
Institut fiir Kirche und Gesellschaft, Erwachsenenbildungswerk und Pddagogischem In-
stitut. Der kam mir jetzt so auf den Schreibtisch und ich dachte, da sind aktuelle Themen
benannt. Die sind zwar nicht neu, aber offensichtlich im Moment besonders bedrangend.
Ich schitze sie auch als bedréngend ein, weil sie mich in meinem Arbeitsumfeld auch
beschiftigen. Der Fragenkatalog, der hier in diesem Flyer kurz genannt ist, ldsst sich
beliebig um weitere Alternativfragen ergédnzen. Zum Beispiel: Soll die Kirche weiter aus-
schlieBlich Kirchensteuern einnehmen oder andere Finanzierungssysteme suchen. Soll
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sie missionarischer werden oder diakonischer oder seelsorgerlicher? Selbstkritisch bli-
cke ich zuriick und stelle fest, dass wir kirchlich auf solche Alternativfragen oft sehr be-
herzt und entschieden mit einem ,Ja‘ geantwortet haben. Und dann haben wir addiert.
Zu dem was wir sowieso schon taten und haben ,Dieses‘ oder ,Jenes* hinzugetan. Wachen
wir auf! Das hat uns auf allen kirchlichen Ebenen oft in Uberforderungssituationen ge-
bracht. Deshalb wiinsche ich mir sehr, dass wir die anstehenden Fragen griindlich bera-
ten, so wie wir das in der Vergangenheit auch getan haben. Aber beim Beraten darf es ja
nicht stehen bleiben.

In meinem Kirchenkreis, der Diakonischen Stiftung Wittekindshof, im Evangelischen
Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe und meinen anderen Verantwortungs-
bereichen setze ich mich dafiir ein, dass wir nach den Sachklarungen mit Gottvertrauen
mutig Entscheidungen treffen, die uns zeitnah, effektiv und menschenfreundlich han-
deln lassen.

Zeitnah, effektiv und menschengerecht: Die Grenzen und den Horizont unserer mensch-
lichen Moglichkeiten hat mir dabei immer ein Vers aus dem 1. Johannes-Brief gezeigt:
,Gott ist die Liebe und wer in der Liebe bleibt, der bleibt in Gott und Gott in ihm.* Dieser
Vers begleitet mich seit meiner Konfirmation.

Liebe Synodale,

wahrscheinlich — wie bei Thnen ist es auch bei mir so — dass mein Denken, Reden und
Fiihlen nicht nur spontan und situativ ist. Wir sind alle pragenden Einfliissen ausgesetzt.
Und die lassen uns in kritischen Situationen intuitiv handeln. Obwohl das so ist, bekla-
gen sich in meinem Umfeld manchmal Menschen, die direkt mit mir zu tun haben, dass
die Pferde meiner Kreativitdat mit mir durchgehen. Das kommt vor.

Aber auf der anderen Seite: Fast fiinf Jahrzehnte meines Lebens habe ich im Kirchen-
kreis Vlotho gelebt, fast 30 Jahre davon im Kirchenkreis Vlotho gearbeitet. Man nennt
das wohl bodensténdig.

Aufgewachsen bin ich in einem Pfarrhaus, das ich aber in der Literatur zum evangeli-
schen Pfarrhaus nicht wiedererkenne. Mein Vater war Schlosser, Ingenieur, Jugendrefe-
rent und wurde ohne theologisches Hochschulstudium nach bestandenem 2. Theologi-
schen Examen zum Pastor ordiniert. Auf das damals noch ziemlich verbreitete
Pfarrherrenmodell guckte man bei uns zu Hause ziemlich kritisch. Sozialdiakonische
Traditionen mischten sich mit der Weltsicht von Industriearbeitern und einer lutherisch-
traditionellen Frommigkeit: Diese Milieus haben Spuren bei mir hinterlassen.

Erst viel spdter habe ich begriffen, dass dieser Ndhrboden meine Lust auf fremde Sicht-
weisen gefordert hat und mich dazu gebracht hat, Strategien zu entwickeln, gefahrlos
zwischen den Stiihlen sitzen zu konnen, ohne die eigenen Positionen aufzugeben, inter-
esseniibergreifende Netzwerke zu bilden und zu weben und unterschiedliche Dinge und
Leute immer wieder zusammenzubringen und zusammenzuhalten.

Im Vikariat hat mich geprégt das Erleben einer Dortmunder Bergarbeitersiedlung. Dort
arbeitete kaum noch jemand im Bergbau. Die eigene Vergangenheit der Bergleute ver-
klarte sich und die Zukunftsorientierung machte ihnen grofle Miihe.
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Aus dieser Zeit geblieben ist mein Interesse an Verstehens- und Verstidndigungsprozessen
und ein groBer Respekt vor den groflen emotionalen Herausforderungen von individu-
ellen und gesellschaftlichen Transformationsprozessen. Transformationsprozesse ganz
eigener Art habe ich in meinem Familienleben. Ich habe eine Frau und drei fast erwach-
sene Kinder. Tochter, die mit ihren Freundeskreisen dafiir sorgen, dass ich sehe und hore,
was diese junge Generation beschiftigt.

Sie sorgen auch dafiir, dass ich nicht vergesse, welche Verantwortung wir Alteren fiir die
generationeniibergreifenden Fragen haben.

Seit gut 11 Jahren bin ich Superintendent im evangelischen Kirchenkreis Vlotho. Wie
andere Kirchenkreise auch, hat sich mein Kirchenkreis in diesen Jahren stiarker verin-
dert, als in den ganzen Jahrzehnten zuvor. Derweil habe ich Geduld und Gelassenheit
lernen miissen und, dass man Ziele nur gemeinsam entwickeln und so auch erreichen
kann.

Auch wenn meine ostwestfilische Bodensténdigkeit es nicht vermuten lasst: Ich bin in
Westfalen und dem Rheinland, in Deutschland insgesamt und zwischen Norwegen und
Tansania gut vernetzt. Ich hore gerne, welche Antworten meine Kolleginnen und Kolle-
gen auf die wichtigen und bedrdngenden Fragen finden. Durch gemeinsames Beraten
wird man schlielich nicht diimmer, sondern man kann sich manchen Irrweg sparen.

,Quo vadis — wohin gehst du Kirche?‘, die Antwort darauf kénnen wir nicht allein geben.
Ich schon gar nicht. Wir konnen sie auch weder hier noch auf irgendeiner anderen Synode
beschlieBen. Es ist und bleibt ja die Kirche Jesu Christi, in der wir leben — leben und
arbeiten. Wir sind das Bodenpersonal — nicht mehr und nicht weniger.

Das beschreibt unsere Aufgabe: auf dem Boden der Tatsachen die Herausforderungen
unserer Zeit erkennen, sie annehmen und gemeinsam in die Zukunft gehen, die Gott uns
schenkt.

Und dazu mochte ich beitragen: mit meinen Erfahrungen, Beziehungen und Kenntnis-
sen aus der mittleren Ebene, aus den Kirchenkreisen und den Einrichtungen. Deshalb
kandidiere ich fiir die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche von Westfalen und danke
fiir Thre Aufmerksamkeit.*

Dank
Die Prises dankt der Kandidatin und dem Kandidaten fiir ihre Vorstellung und gibt der
Synode Gelegenheit zu Nachfragen.

Vorlagen 7.1, 7.2,7.3,7.4,7.5,7.6, 7.7 und 7.8

7.1 Wahl eines Mitglieds der Kirchenleitung (juristischer Vizeprisident)
7.2 Wahl eines nebenamtlichen theologischen Mitglieds der Kirchenleitung
7.3 Nachwahlen in die EKD-Synode und in die UEK-Vollkonferenz

7.4 Nachwabhl in die Spruchkammer I (lutherisch)
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7.5 Nachwahl in die Spruchkammer II (reformiert)

7.6 Nachwahl in die Spruchkammer III (uniert)

7.7 Nachwahl in die Verwaltungskammer der EKvW

7.8 Nachwahl in den Stdndigen Theologischen Ausschuss

Die Vorlagen 7.1 bis 7.8 werden ohne Aussprache einstimmig an den Tagungs-Nominie-
rungsausschuss iiberwiesen.

Fristsetzung
Prises Kurschus

,Ich schlage vor, dass eine Frist gesetzt wird, innerhalb derer mindestens 20 stimmbe-
rechtigte Synodale die Ergéinzung der oben genannten Wahlvorschldge gem. § 6 Abs. 5
Geschiftsordnung der Landessynode beantragen kénnen.

Diese Frist sollte durch Beschluss der Synode auf

Mittwoch, 18. November 2015, 8.30 Uhr

festgesetzt werden. Ich werde mich zu dem Zeitpunkt im Synodenbiiro befinden. Ich
weise darauf hin, dass gegebenenfalls erforderliche Vorstellungsreden Mittwochmittag
um 12 Uhr stattfinden miissen und bitte das bei eventuellen Vorschldgen zu beachten.*

Die Fristsetzung auf Mittwoch, 18. November 2015, 8:30 Uhr wird ohne Aussprache ein-
stimmig von der Synode beschlossen.

Die Prases unterbricht die Sitzung fiir eine Kaffeepause.

Leitung: Synodaler Henz

Vorlagen 5.1, 5.2, 5.3,5.4, 3.8

5.1 Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2016)

5.2 Entwurf des Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr
2016

5.3 Entwurf zur Verteilung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2015 und 2016

5.4 Berichte und Beschlussvorschlag des landeskirchlichen Rechnungspriifungsaus-
schusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2014 der Landeskirche, des Jahres-
abschlusses 2014 des Sondervermdogens landeskirchliche Immobilien und der Bau-
kassen und des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung
der Jahresrechnung 2014 der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle

Vorlage 5.2.1

Die ,,Erkldarung zur Haushalts- und Finanzplanung der Evangelischen Kirche von West-
falen fiir das Jahr 2016 wird vom Synodalen Winterhoff vorgetragen.
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Einbringung
Synodaler Winterhoff

,.Frau Préses,
hohe Synode!

A.

,Denn wer ist unter euch, der einen Turm bauen will und setzt sich nicht zuvor hin und
iiberschligt die Kosten, ob er genug habe, um es auszufithren?* (Luk. 14,28).

Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

einen Turm wollen wir nicht bauen. Und fiir einen Juliusturm fehlen uns die Mittel, ob-
wohl er angesichts der zukiinftigen Herausforderungen nicht unverniinftig wére. Wir
wollen Kirche bauen und gestalten mit den finanziellen Moglichkeiten, die uns gegeben
sind. Der Haushaltsplan gibt Auskunft dariiber, wie das im néchsten Jahr geschehen soll.

B.

Wie sieht die aktuelle Finanzlage, insbesondere die Kirchensteuerentwicklung aus?

Das Kirchensteuerautkommen des letzten Jahres betrug 490 Mio. Euro. Damit wurde
das bislang hochste Kirchensteuerautfkommen von 477 Mio. Euro aus dem Jahre 1992
erstmals iibertroffen (zur Entwicklung des Netto-Kirchensteueraufkommens vgl. Anla-
gen la bis 1d). Nominal! Real ist unsere Finanzkraft seither um etwa ein Drittel zurtick-
gegangen (vgl. Anlage 2)!

In Ausfithrung des Kirchensteuerverteilungsbeschlusses der letzten Landessynode wurden
vom Kirchensteuermehraufkommen 25 Mio. Euro der Versorgungssicherungsriickstel-
lung zugefiihrt. 3 Mio. Euro wurden fiir den Kirchentag 2019 in Dortmund zuriickgestellt
— er wird ja nun auch kommen — und 2 Mio. Euro wurden fiir die Nachschussverpflich-
tungen fiir den Fonds ,Heimerziehung in den 50er und 60er Jahren® zuriickgelegt.
SchlieBlich flossen 20 Mio. Euro in die regulidre Kirchensteuerverteilung ein.

Die Haushaltsabwicklung konnte damit auf allen Ebenen planméBig erfolgen.

Der Planung fiir das laufende Jahr liegt ein Netto-Kirchensteueraufkommen von 455 Mio.
Euro zugrunde. Ende Oktober lag die Kirchensteuerzuweisung der Finanzémter um 3,64 %,
das Netto-Kirchensteueraufkommen um 3,09 % iiber dem Aufkommen des Vorjahres.
Wir werden damit den Planansatz wieder deutlich iibertreffen.

Wahrscheinlich wird sich das Aufkommen etwa um 505 Mio. Euro bewegen.

Wie soll das Mehraufkommen des laufenden Jahres verwendet werden?

Zum einen soll die Clearing-Riickstellung wieder aufgefiillt werden.
Uber die Clearing-Riickstellung wird die jeweilige Clearing-Abrechnung abgewickelt.

78



Vierte Sitzung, Dienstag, 17. November 2015, vormittags

Sie belastet damit die laufende Kirchensteuerverteilung eines Jahres nicht.

Ende Mai 2015 erhielten wir die Soll-Auswertung des Jahres 2010: Riickzahlungsver-
pflichtung 7,34 Mio. Euro. Dieser Betrag soll der Riickstellung wieder zugefiihrt werden
(zur Entwicklung im Clearing vgl. Anlagen 3a bis 3c).

Ferner soll 1 Mio. Euro fiir das Reformationsjubildum 2017 zuriickgestellt werden. Dar-
aus sollen eigene Projekte in der EKvVW finanziert werden. Zum einen eine landesweite
Kampagne unter dem Claim ,einfach frei‘, zum anderen auch Projekte in den Kirchen-
kreisen und Kirchengemeinden, fiir die dann auf Antrag entsprechende Zuschiisse be-
reitgestellt werden konnen.

SchlieBlich muss der westfilische Anteil am Fonds ,Heimerziehung in den 50er und 60er
Jahren‘ noch einmal um 500.000 Euro aufgestockt werden. In diesem Zusammenhang
muss ich darauf hinweisen, dass im Falle der Einbeziehung der Behinderteneinrichtun-
gen in das Leistungsspektrum — ein dringender Wunsch von Kirche und Diakonie — in
den néchsten Jahren weitere Zahlungen zu leisten sein werden.

Das verbleibende Mehrautkommen soll wie in den vergangenen Jahren zur Hélfte der
Versorgungssicherungsriickstellung zugefiihrt werden und zur anderen Hilfte in die
regulidre Kirchensteuerverteilung einflieBen.

Zur Kirchensteuerverteilung insgesamt verweise ich auf Vorlage 5.3.

C.

Kommen wir zum Haushaltsjahr 2016.

Welches Kirchensteueraufkommen sollen wir unserer Planung zugrunde legen?

Drei Faktoren beeinflussen das Aufkommen:

die Zahl der evangelischen Erwerbstétigen,
die wirtschaftliche Entwicklung und
die Entwicklung des Steuersystems.

Die Prognose des Arbeitskreises ,Steuerschédtzungen® vom November dieses Jahres weist
auf der Grundlage des geltenden Steuerrechts und einer Wachstumsprognose beim no-
minalen Bruttoinlandsprodukt zwischen 3,4 % und 3,3 % weiterhin steigende Steuerein-
nahmen aus. Anhand der staatlichen Steuerschétzung konnte sich auf die gesamte EKD
bezogen ein Zuwachs von 2,9 % ergeben.

Diese Tendenz macht deutlich, dass auch im kommenden Jahr der negative Einfluss der
demografischen Entwicklung bei der Gemeindegliederzahl (zur Entwicklung der Ge-
meindegliederzahl 2009 — 2040 vgl. Anlage 4) auf das Kirchensteuerautkommen von der
giinstigen wirtschaftlichen Entwicklung deutlich iiberkompensiert wird. Der sinkende
Anteil der Kirchensteuer am staatlichen Steueraufkommen aus der Lohn- und Einkom-
mensteuer ist ein deutlicher Hinweis darauf (vgl. Anlage 5).

Das konnen wir dankbar zur Kenntnis nehmen — gewohnen diirfen wir uns nicht daran.
Langfristig entscheidend fiir die Finanzkraft der Kirche ist und bleibt allein die Zahl ihrer
Mitglieder.
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Der Sténdige Finanzausschuss und die Kirchenleitung legen der Planung fiir das Haus-
haltsjahr 2016 ein Netto-Kirchensteueraufkommen von 465 Mio. Euro zugrunde. Die
urspriingliche Planung ist damit angesichts der tatsdchlichen Entwicklung leicht angeho-
ben worden (zur Finanzplanung 2015 - 2019 vgl. Anlage 6).

Zugleich besteht ein ausreichender Risikopuffer im Falle einer unerwarteten negativen
Entwicklung. Prognosen sind ja deswegen so schwierig, weil sie sich auf die Zukunft
beziehen...

Ich komme zum Haushaltsplan:
I

Die Verpflichtungen aus dem Finanzausgleich zwischen den Gliedkirchen der EKD wer-
den iiber den Sonderhaushalt ,EKD-Finanzausgleich® abgewickelt. Der Bedarf ist nach
§ 2 Abs. 2 Nr. 1 FAG vom Netto-Kirchensteueraufkommen vor der Verteilung auf die
Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustellen.

Fiir das Jahr 2016 betrégt das Finanzausgleichsvolumen 145,2 Mio. Euro. Davon hat die
EKvW 11,7 Mio. aufzubringen. Gegeniiber dem laufenden Haushaltsjahr steigt das Fi-
nanzausgleichsvolumen um 0,5 Mio. Euro, zugleich sinkt der von der EKvW aufzubrin-
gende Anteil um 0,2 Mio. Euro. Das macht deutlich, dass die relative Finanzkraft der
EKvW im Vergleich zu anderen Gliedkirchen der EKD gesunken ist (zur Entwicklung
des EKD-Finanzausgleichs vgl. Anlagen 7a und 7b).

Nach Abzug der Verpflichtungen im Rahmen des EKD-Finanzausgleichs ergibt sich als
geplante Verteilungssumme fiir die Kirchenkreise und die Landeskirche ein Betrag von
453,3 Mio. Euro. Gegeniiber der Soll-Verteilungssumme des laufenden Haushaltsjahres
ist das eine Erh6hung um 15,2 Mio. Euro.

II.

Die Finanzierung der landeskirchlichen Aufgaben einschlieBlich der Amter und Einrich-
tungen, der Schulen sowie der freien Trdger kirchlicher Aufgaben (z.B. Diakonisches
Werk, Frauenhilfe, Jugendverbinde) erfolgt iiber den ,Allgemeinen Haushalt* der Lan-
deskirche. Aus Kirchensteuermitteln erhilt sie dafiir nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. a FAG eine
Zuweisung von 9 % der Verteilungssumme. Fiir das Haushaltsjahr 2016 ist dies planmaé-
Big ein Betrag von 40,8 Mio. Euro. Das Haushaltsvolumen erhoht sich gegeniiber dem
laufenden Jahr um rd. 3,8 % von 47,6 Mio. Euro auf 49,4 Mio. Euro (zur Entwicklung der
landeskirchlichen Zuweisung und das Haushaltsvolumen vgl. Anlagen 8a und 8b).

Das Haushaltsjahr 2014 konnte mit einem Rechnungsiiberschuss von 2,78 Mio. Euro
abgeschlossen werden. Davon wurden rd. 1,56 Mio. Euro der Ausgleichsriicklage, rd.
957.000 Euro der Ausgleichsriicklage fiir die Schulen und rd. 265.000 Euro der Substanz-
erhaltungsriicklage zugefiihrt. Nach Lage der Dinge diirfte auch das laufende Haushalts-
jahr mit einer schwarzen Zahl abschlieBen und die geplanten Riicklagenentnahmen in
Hohe von rd. 1,29 Mio. Euro nicht in Anspruch genommen werden (zur Entwicklung der
Jahresabschliisse und der Riicklagen und Schulden vgl. Anlagen 9a bis 9c).
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Fiir das Haushaltsjahr 2016 musste wieder eine Entnahme aus der Ausgleichsriicklage
(HHSt. 9720.00.3110) veranschlagt werden. Fur den Haushaltsausgleich werden
1,04 Mio. Euro benétigt. Gegeniiber dem laufenden Haushaltsjahr ist das eine Verringerung
um rd. 227.000 Euro.

Dazu kommt eine Entnahme von 63.400 Euro aus der Riicklage fiir Amter und Ein-
richtungen (HHSt. 9780.00.3110) sowie eine weitere Riicklagenentnahme in Hohe von
150.000 Euro (HHSt. 5222.00.3110) fiir Einnahmeausfille und UmzugsmaBinahmen im
Gefolge des Abschlusses der BaumaB3nahmen in Haus Villigst. Damit diirfte das Baupro-
jekt Haus Villigst endgiiltig seinen haushaltsméfBigen Abschluss gefunden haben. Mit
dem Ergebnis konnen wir mehr als zufrieden sein.

Im Ubrigen konnte der Haushaltsausgleich nur gelingen, indem Zinseinnahmen in Hohe
von 1 Mio. Euro zur Deckung mit herangezogen wurden (HHSt. 8350.00.1100).

Der Allgemeine Haushalt schreibt im Wesentlichen die Ansitze des laufenden Haus-
haltsjahres fort. Erhohungen beruhen regelmiBig auf der Tarifentwicklung.

Besonders hinweisen darf ich auf folgende Punkte:

— Bei der Hochschule fiir Kirchenmusik (HHSt. 0281.00.8410) werden 150.000 Euro
zusétzlich veranschlagt. Das Stichwort lautet: Aufbau einer kirchlichen ,Pop-Akade-
mie‘. Die erforderlichen Vertrage mit der Stiftung Creative Kirche sind inzwischen
geschlossen worden, die Satzung der Hochschule wurde entsprechend gedndert und
ein Prorektor fiir den Fachbereich berufen. Man darf auf den Fortgang gespannt sein.

— Beim Institut fiir Kirche und Gesellschaft (HHSt. 5750.00.8410) findet sich mit
144.050 Euro eine vergleichsweise deutliche Steigerung bei den Sachausgaben. Dies
findet seine Begriindung darin, dass zu erwartende Kostensteigerungen in 2016 — ins-
besondere in den Bereichen Unterkunft und Verpflegung sowie Tagungen — nur teil-
weise an Teilnehmende weitergegeben werden konnen. In den Haushaltsgesprachen
wurde Einigkeit dahingehend erzielt, dass weitere Sachkostensteigerungen in den
nédchsten Jahren nicht veranschlagt werden konnen.

— Wie alle Haushalte wird auch der ,Allgemeine Haushalt’ von den steigenden Betra-
gen zur Versorgungssicherung deutlich belastet. Die Zufiihrung zur Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte (HHSt. 7651.01.4320) in Hohe von 4,4 Mio. Euro
iibersteigt inzwischen deutlich die Beziige der Aktiven, die mit 3,8 Mio. Euro veran-
schlagt sind. Auf die Entwicklung bei der Versorgungskasse komme ich an anderer
Stelle noch zuriick.

— Wenngleich nicht in vergleichbarer Gréenordnung, schlagen auch die Probleme bei
der Zusatzversorgung der Angestellten zu Buche. Die kirchliche Zusatzversorgungs-
kasse leidet wie alle Kapitalanleger unter der Situation auf den Finanzmérkten. Zins-
ertridge von 6,25 %, wie sie zur Erfiillung der tarifrechtlichen Versorgungszusagen
erforderlich wiren, sind bei verantwortlicher Anlagepolitik nicht zu erzielen.
Die Beitrége zur Pflichtversicherung betragen zurzeit 4,8 %. Dazu kommt ein Sanie-
rungsgeld in Hohe von 2 % der zusatzversorgungspflichtigen Gehaltssumme. Das
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Sanierungsgeld belastet den ,Allgemeinen Haushalt‘ inzwischen mit rd. 314.000 Euro
(Abrechnungsjahr 2014).

Im August hat die Arbeitsrechtliche Schiedskommission nunmehr entschieden, dass
die Pflichtbeitrdge zur KZVK bis zu einem Gesamtbeitragssatz von 4,2 % weiterhin
allein durch die Dienstgeber aufzubringen sind, ein dariiber hinausgehender Gesamt-
beitrag auf Dauer jedoch hilftig von den Mitarbeitenden zu tragen ist. Die Arbeit-
nehmereigenbeteiligung betragt somit zurzeit 0,3 %.

Angesichts der Kapitalmarktentwicklung wird man davon auszugehen haben, dass
die Beitrdge zur KZVK in den nichsten Jahren deutlich steigen werden. Insbesondere
im Bereich der Diakonie stellt das ein erhebliches Problem dar. Bei stagnierender
Refinanzierung werden sich die Leistungen verteuern und die Konkurrenzfihigkeit
der Angebote auf dem Gesundheitsmarkt wird mehr und mehr in Frage gestellt.

— Die Abfiithrung des Sondervermogens landeskirchlicher Immobilien betridgt wie im
laufenden Jahr 400.000 Euro (HHSt 8160.00.2410). Der Geschiftsverlauf kann nur
als erfreulich bezeichnet werden. Die Bilanz des Sondervermogens zum 31.12.2014 —
rein HGB-basiert — finden Sie als Anlage 5 zum Haushaltsplan.

111.
Ich komme zum Haushalt ,gesamtkirchliche Aufgaben‘.

Uber diesen Haushalt werden diejenigen Aufgaben finanziert, die iiber die landeskirch-
lichen Aufgaben im engeren Sinne hinausgehen. Dabei handelt es sich insbesondere um
die Umlagen fiir die EKD und die UEK, die Finanzierung des Bereichs ,Weltmission
und Okumene‘, der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle, des Meldewesens, der Tele-
fonseelsorge und das Projekt ,Neues Kirchliches Finanzmanagement'.

Der Haushalt schlieft in Einnahmen und Ausgaben mit 34,14 Mio. Euro. Gegeniiber
dem laufenden Jahr erhoht sich das Haushaltsvolumen um rd. 1,9 Mio. Euro oder 5,94 %.
Nach § 2 Abs.2 Nr. 2 lit. b FAG erfolgt die Kirchensteuerzuweisung in Hohe des Bedarfs.
Veranschlagt sind insoweit 33,4 Mio. Euro.

Auf folgende Verdnderungen weise ich besonders hin:

- Die Aufwendungen fiir die Grundsicherung der Telefonseelsorge (HHS.
1470.00.6920) steigen um 107.000 Euro. Hier schligt die allgemeine Kostenentwick-
lung zu Buche.

— Die Zufiihrung zur Sonderkasse Weltmission und Okumene steigt um 494.000 Euro.
Dies folgt aus der erhohten Verteilungssumme auf der Grundlage des von der Synode
beschlossenen Anteils von 3,25 % fiir diesen Bereich.

Nachdem die Kirchenleitung das Mehraufkommen des laufenden Jahres in diesem
Bereich fiir Projekte der Fliichtlingshilfe unserer Partnerkirchen und innerhalb der
EKvW zur Verfiigung gestellt hat, soll dies auch im kommenden Jahr erfolgen. Unter
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Heranziehung des Bestandes der Sonderkasse hat die Kirchenleitung in Aussicht ge-
nommen, fiir diese Zwecke angesichts der bedrdngenden Situation einen Betrag von
1 Mio. Euro zur Verfiigung zu stellen. Sie trdgt damit zugleich den verschiedenen
Antrédgen von Kreissynoden Rechnung. Nach Lage der Dinge wird man davon auszu-
gehen haben, dass dieses Engagement unserer Kirche auch mittelfristig weiter erfor-
derlich sein diirfte. Insgesamt sind 2014 und 2015 bereits rund 1 Mio. Euro in die
Fliichtlingsarbeit geflossen.

Erstmals veranschlagt sind die Personalausgaben fiir die Geschiftsfithrung des Ge-
samtausschusses nach § 54 MVG-EKD (HHSt. 7420.00.4980). Die Position erhoht
sich um 68.000 Euro.

Die Projektausgaben fiir die Einfiihrung des Neuen Kirchlichen Finanzmanagements
erhohen sich aufgrund der steigenden EDV-Kosten um 151.600 Euro. Uber das
Projekt insgesamt wird dieser Synode noch an anderer Stelle ausfiihrlich berichtet
werden.

Eine deutliche Steigerung erfahren die Ausgaben fiir das einheitliche Meldewesen
und die Informationstechnologie in der EKvW (HHSt. 7661.00). Veranschlagt sind
Mehrausgaben in Hohe von 558.300 Euro.

Erheblich zu Buche schlagen dabei die Anpassungskosten an den neuen staatlichen
Dateniibermittlungsstandard im Meldewesen. Endlich hat man sich im staatlichen
Bereich auf einen einheitlichen Standard geeinigt. Damit wird die Fehlerquote bei
der Dateniibermittlung deutlich minimiert, so dass man als kirchlicher Haushélter
fast geneigt ist, die Mehrausgaben fiir die Anpassung im kirchlichen Bereich gerne
bereitzustellen ...

Die bisher unter dieser Haushaltsstelle (HHSt 7661.00.6364) veranschlagten Ausga-
ben fiir die MPLS-Anbindung in Hohe von 190.000 Euro sind nunmehr der HHSt
7661.00.6365 zugeordnet. Das erklart die deutliche Erhohung.

Des Weiteren mussten die Mittel fiir das Portal KiWi (HHSt 7661.00.6368) um
177.500 Euro aufgestockt werden. KiWi wird aktuell von tiber 3.000 Usern genutzt.
Es ist davon auszugehen, dass diese Zahl in 2016 auf iiber 6.000 steigt. Das ist erfreu-
lich, erfordert fiir die steigenden Anforderungen aber einen hoheren finanziellen
Aufwand.

SchlieBlich steigt die Umlage fiir die EKD um 230.000 Euro (HHSt. 9210.00.7350).
Sie ist gebunden an der Entwicklung des Kirchensteueraufkommens der Glied-
kirchen. Und wenn dieses steigt, steigt auch die Umlage (zur Entwicklung der Umlage
fiir die UEK und EKD vgl. Anlagen 10a und 10b).

Iv.

Ich komme zum Haushalt ,Pfarrbesoldung’. Er gliedert sich in drei Teilhaushalte:

Der Teilhaushalt ,Pfarrbesoldungspauschale® umfasst die Abrechnung aller Pfarrstellen
mit Ausnahme der refinanzierten Schulpfarrstellen. Zur Deckung der Personalkosten
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zahlen die Kirchenkreise fiir jede in ihrem Bereich errichtete Pfarrstelle gemil3 § 6
Abs. 1 FAG eine Pfarrstellenpauschale. Sie wird ermittelt, indem der Bedarf durch die
Anzahl der Pfarrstellen geteilt wird. Zum Bedarf gehoren insbesondere die Besoldung,
die Beihilfen und die reguldren personenbezogenen Versorgungsbeitrige (§ 9 FAG). Fur
das Jahr 2016 errechnet sich auf diese Weise unter Beriicksichtigung der Besoldungsent-
wicklung eine Pfarrstellenpauschale von 98.000 Euro.

Der Teilhaushalt ,Pfarrbesoldungszuweisung® umfasst alle nicht durch die Pfarrbesol-
dungspauschale abgedeckten Kosten der zentralen Pfarrbesoldung (§ 10 FAG). Das sind
insbesondere die Kosten fiir den Vorbereitungs- und Probedienst, die Schulpfarrstellen,
die Beschiftigungsauftrige, die Versorgungsbeziige der Personen im Vorruhestand
und - als grofter Posten — die Ausgabe fiir den Versorgungssicherungsbeitrag zur Stér-
kung der Versorgungskasse.

Der Teilhaushalt schlieft in Einnahmen und Ausgaben mit 128,7 Mio. Euro. Der aus
Kirchensteuermitteln aufzubringende Zuschuss steigt von 94,5 Mio. Euro im laufenden
Jahr auf 99,1 Mio. Euro im néichsten Jahr. Urséchlich dafiir ist im Wesentlichen die Erho-
hung der Zufiithrung zur Beihilfesicherungsriickstellung. Ab dem Haushaltsjahr 2014
wurde jahrlich ein Beitrag von 1 % des Netto-Kirchensteueraufkommens erhoben, ab
dem Haushaltsjahr 2016 betrigt der Beihilfesicherungsbeitrag 2 %. Dies bedingt die Er-
hohung des Ansatzes von bislang 4,55 Mio. Euro auf 9,3 Mio. Euro (HHSt. 0500.01.4311).
Ich bin froh, dass wir aufgrund der gegenwirtigen Kirchensteuerentwicklung auch an
dieser Stelle Vorsorge fiir zukiinftige Verpflichtungen treffen konnen.

Stichwort Vorsorge: Die Position Beitrige zur Versorgungskasse (HHSt. 0500.01.4310)
umfasst in Hohe von 41,8 Mio. Euro den sogenannten Versorgungssicherungsbeitrag.
Sie wissen: Zur Absicherung der zukiinftigen Versorgungslasten erhilt die Versorgungs-
kasse jahrlich eine Zufiihrung von 22 % des Kirchensteueraufkommens. Mit steigendem
Kirchensteueraufkommen steigt auch die Zufithrung. Unter Einschluss einer Sonderzu-
fithrung aus der Versorgungssicherungsriicklage zum Kapital der Versorgungskasse ist
der Deckungsgrad der Verpflichtung von 37,9 % im Jahr 2009 auf nunmehr 53,1 % zum
Jahresende 2014 gestiegen (zur Entwicklung des Deckungsgrades vgl. Anlage 11). Das
Ziel eines Deckungsgrades von 70 % erscheint eher erreichbar, als dies zu Beginn des
Sanierungskurses denkbar erschien. Angesichts der Situation auf den Kapitalmérkten
wird sich das Anwachsen des Deckungsgrades zukiinftig allerdings deutlich verlangsa-
men. In summa: Unsere Politik zur nachhaltigen Absicherung der Versorgungslasten
zeigt deutliche Erfolge. Wir konnen dankbar sein. Nicht zuletzt auch dafiir, dass uns die
Kirchensteuerentwicklung dazu in die Lage versetzt hat.

Im Teilhaushalt ,Zentrale Beihilfeabrechnung® werden die Aufwendungen fiir die Beihil-
feanspriiche der aktiven Anspruchsberechtigten veranschlagt. Unter Beriicksichtigung
des Uberschusses von rund 1,5 Mio. Euro im Haushaltsjahr 2014 kann es auch im nchs-
ten Jahr bei einer Beihilfepauschale von 3.500 Euro bleiben.
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Hohe Synode,

vor Thnen liegt der Entwurf des Haushaltsplanes 2016.

Ich kehre zu meiner Eingangsbemerkung zuriick. Der Hinweis des Apostels zur soliden
Finanzplanung bei Turmbauprojekten schlief3t so:

,[..] damit nicht, wenn er den Grund gelegt hat und kann’s nicht ausfiihren, alle, die es
sehen, anfangen iiber ihn zu spotten und sagen: Dieser Mensch hat angefangen zu bauen
und kann’s nicht ausfiihren. (Luk. 14,29 £.).

Nach dem Mafle menschlicher Einsicht und Vernunft ist eine solche Reaktion bei der
Umsetzung unserer Planung fiir das Jahr 2016 nicht zu erwarten. Es moge so bleiben!

Ich danke Ihnen fiir die Aufmerksamkeit und bitte um Uberweisung der Vorlagen 3.8,
5.1,5.2,5.3 und 5.4 an den Tagungs-Finanzausschuss.*

Dank
Der Synodale Henz dankt dem Synodalen Winterhoff fiir seine Haushaltsrede.

Die Vorlagen 3.8, 5.1, 5.2, 5.3 und 5.4 werden ohne Aussprache einstimmig an den
Tagungs-Finanzausschuss tiberwiesen.

Begriilung
Die Prises begriifit Dr. Rainer Barth von der Evangelisch Methodistischen Kirche.

Vorlage 4.6
Der Synodale Henz bittet Herrn Kurt Drees (Projektmanager NKFWestfalen) um seine
Einbringung.

Einbringung
Projektmanager Kurt Drees

Bericht tiber die Evaluation des Projektes NKFWestfalen

,Hohe Synode,
sehr geehrte Damen und Herren,

im letzten Jahr hat die Landessynode beschlossen, dass der diesjdhrigen Synode ,,iiber
die Ergebnisse der Evaluation des Projektes NKFWestfalen einschlielich der bisheri-
gen und geplanten Kosten fiir die Umstellung® berichtet werden soll. Ich habe diese
Aufgabe gerne iibernommen und werde auch die Anfragen von zwei Kreissynoden, die
im Wesentlichen neben den Umstellungskosten auch zu den Folgekosten gestellt worden
sind, in die Berichterstattung aufnehmen. Eine Reihe von Aussagen orientiere ich an der
2. Auflage der Handreichung ,Neues Kirchliches Finanzmanagement (NKF) in der
Evangelischen Kirche von Westfalen‘. Diese wird IThnen im Anschluss an den Bericht zur
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Verfiigung gestellt. Beginnen mochte ich mit einem kurzen Riickblick auf Anlass und
Ziele der Thematik ,Neue Steuerungsmodelle‘ im staatlichen und kirchlichen Bereich.

Neue Steuerungsmodelle

6

@

(€)

86

Die ,Offentliche Hand* hat zu Beginn der 1990er-Jahre unter der Uberschrift ,Neue
Steuerungsmodelle‘ einen Klarungsprozess eingeleitet mit der Fragestellung: ,Wie
kann in einer Zeit schwindender Ressourcen insbesondere das Finanzgebaren der
Kommunen steuerbar bleiben?‘. Recht bald bestand Einigkeit dariiber, dass dies
mit dem kameralen Buchfiihrungssystem, in dem der Blick ausschlieBlich auf die
jahrlichen Einnahmen und Ausgaben gerichtet ist, nicht gelingen wird. Als ,Nach-
folgemodell* wurde das doppische Buchhaltungssystem mit Anlehnung an die
kaufménnische Buchfiihrung unter der Bezeichnung NKF (hier: Neues kommuna-
les Finanzmanagement) entwickelt. Die konkrete Einfiihrung in den Kommu-
nen — und jetzt bewege ich mich im Lande NRW - erfolgte zum 01.01.2005 mit
einem entsprechenden NKF-Gesetz. Seit 2009 ist die Umstellung der Kommunen
in NRW flichendeckend erfolgt. Ubrigens gab es vor dem Gesetzeserlass im Jahre
2004 ein etwa fiinfjahriges Modellprojekt. Das Ministerium fiir Inneres und Kom-
munales des Landes NRW nennt heute auf seiner Homepage die Ziele ,mehr Wirt-
schaftlichkeit und Effektivitdt, mehr Transparenz’ als Grund fiir die Einfithrung des
neuen Steuerungsmodells und die damit verbundene grundlegende Reform der
Verwaltungen.

Die genannten Ziele werden auch in der Evangelischen Kirche mit dem neuen
Steuerungsmodell, dem NKF (jetzt: Neues kirchliches Finanzmanagement) ver-
folgt. Die Notwendigkeit einer Umstellung des Finanzwesens ist in den Gliedkir-
chen der Evangelischen Kirche in Deutschland unstreitig. Nicht einheitlich erfolgt
die Umstellung von der Kameralistik auf die Doppik, einige Landeskirchen stellen
auf das System der erweiterten Kameralistik um. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die rheinische Landeskirche, die Evangelisch-Lutherische Kirche
Hannovers, die bayerische Landeskirche und unsere westfilische Landeskirche ha-
ben sich friihzeitig fiir die Doppik — aus meiner Sicht richtigerweise — entschieden.
In Westfalen ist diese Entscheidung in den Jahren 2007 und 2008 beraten und ge-
troffen worden. Uber die Umsetzung der Entscheidung wurde der Synode fortlau-
fend berichtet.

Sie finden in der bereits angesprochenen 2. Auflage der Handreichung auch weitere
gute Griinde, die zur Umstellung des Finanzwesens auf NKFWestfalen gefiihrt ha-
ben. Ich gehe nur auf drei dieser Argumente etwas ausfiihrlicher ein. In unsere
Leitungsorgane sind viele Menschen mit Kenntnis der kaufménnischen Buchfiih-
rung gewihlt oder berufen worden. Unter dem Gesichtspunkt, dass die Gewinnung
von ehrenamtlich Mitarbeitenden zunehmend schwieriger wird, sollten wir ihnen
nicht ein zusétzliches Kennenlernen der Kameralistik abverlangen. Zum anderen
sind wir aufgrund der geringen Nachfrage nicht mehr in der Lage, unseren notwen-
digen Nachwuchs an Verwaltungskréften auszubilden und so werden zunehmend
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer kaufménnischen Ausbildung angestellt.
Unsere ,eigenen® Auszubildenden absolvieren wesentliche Teile der Ausbildung in
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4)

den kommunalen Studieninstituten und lernen dort natiirlich kaufménnische
Buchfiihrung.

Dass wir mit NKFWestfalen zielorientierter planen konnen und unseren Entschei-
dungen eine bessere Darstellung des Vermogens und der Schulden zugrunde legen
konnen, sei an dieser Stelle nur kurz erwihnt. Was mir personlich allerdings wichtig
ist: Mit NKFWestfalen haben wir in der westfélischen Kirche ganz besonders auf
der Mittelebene eine wesentlich bessere Steuerungsmoglichkeit. Mit dieser Position
stehe ich ja — gliicklicherweise — nicht allein da. So zitiere ich beispielhaft aus dem
Vortrag von Prof. Dr. Eberhard Hauschild, gehalten auf einer NKF-Tagung im
Kloster Loccum im Januar d.J.: ,Als Instrument nicht nur des Controllings, sondern
auch der praktischen Steuerung iiber Zielbestimmungen kirchlicher Arbeit liegt
das hochste Potenzial von NKF meines Erachtens darin, dass die mittlere Ebene
der Kirchenkreise die fiir die Anpassungsprozesse der nédchsten Zeit notigen Mittel
in die Hand bekommt.*

Ziele von NKFWestfalen

®)

(6)

™

Entscheidend fiir das gesamte Thema ist die Beantwortung der Frage, welche Ziele
mit der Einfiihrung von NKFWestfalen verfolgt werden. Da ist zundchst die Nach-
haltigkeit zu nennen und das heif3t in schlichten Worten: Ausgaben, die heute be-
schlossen werden, miissen auch heute finanzierbar sein und nicht als Lasten nach-
folgenden Generationen auferlegt werden. Damit in unseren Finanzdaten deutlich
wird, dass uns dieses Ziel vor Augen steht, werden mit NKFWestfalen verpflichten-
de Abschreibungen auf das Anlagevermdgen und die verpflichtende Bildung einer
Substanzerhaltungsriicklage eingefiihrt. Damit sehen wir, welchen Verbrauch von Res-
sourcen wir haben bzw. treffen Vorsorge fiir den Vermogenserhalt. Es wird aber auch
sichtbar, wer bereits heute von der Substanz lebt und zum Handeln verpflichtet ist.

Mit NKFWestfalen wird die Auseinandersetzung der Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise bei der Erstellung von Gemeinde- und Kirchenkreiskonzeptionen auf-
genommen und weitergefiihrt. NKFWestfalen hilft bei der Steuerung der finanziel-
len Moglichkeiten in einer Zeit sinkender Finanzkraft — und wir wissen alle genau,
dass die Finanzkraft der Ev. Kirche von Westfalen sinken wird, auch wenn die aktu-
ellen Finanzdaten noch eine andere Sprache sprechen. Wir verbessern mit NKF-
Westfalen die Effektivitdt und Effizienz unseres Handelns.

SchlieBlich die Transparenz! Die Doppik liefert uns ein wesentlich umfassenderes
Zahlenwerk als die Kameralistik. Wir sehen auf einen Blick nicht nur die Einnah-
men und Ausgaben, sondern auch das Vermogen und die Schulden. Aufgrund der
Moglichkeit der Verkniipfung des Zahlenwerks mit den Planungen und Zielen der
jeweiligen Korperschaft ist das Resultat ein klares, jederzeit nachvollziehbares und
iiberpriifbares Bild iiber den personellen sowie finanziellen Ressourceneinsatz!.
Auflerdem konnen wir damit unsere Finanzdaten offenlegen — und sie werden sogar
verstanden!

! Handreichung ,Neues kirchliches Finanzmanagement in der Evangelischen Kirche von Westfalen
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Projektstruktur oder .Der westfilische Weg*

®)

O

(10)

(1n

Wie haben wir nun unser Vorgehen auf der Basis der Beratungen und Entscheidun-
gen der Landessynode und der Kirchenleitung gestaltet? Wichtig war und ist uns
eine breite Beteiligung und damit eine Gestaltung als gemeinsames Projekt der
Landeskirche und der Kirchenkreise. Abweichend von der Vorgehensweise ande-
rer Landeskirchen haben wir die Entwicklung und Umsetzung in eigenen Handen
behalten und nur sehr punktuell externe Hilfe, z.B. bei den Schulungsmafnahmen,
in Anspruch genommen. Eine Planungsgruppe hat einen Vorschlag fiir die Struktur
des Projektes entwickelt. Darauf basierend ist die Projektsteuerungsgruppe (PSG)
gebildet und im Wesentlichen mit Superintendenten und Verwaltungsleitenden so-
wie Dezernatsleitungen aus dem LKA besetzt worden. Eine Vielzahl von Arbeits-
gruppen fiir bestimmte Themenbereiche wie z.B. ,Bewertung des Anlagevermo-
gens‘ oder ,Rechtsetzung’ sind von der PSG gebildet und besetzt worden. Dies hat
zu einer stdandigen Beteiligung von mehr als 80 Personen aus den verschiedenen
Ebenen und Aufgabenbereichen der EKvW gefiihrt.

Das Landeskirchenamt hat auf Vorschlag der PSG ein Projektbiiro eingerichtet,
um eine Hilfestellung fiir die Kreiskirchendamter sicherzustellen, die das Finanzwe-
sen auf NKFWestfalen umstellen. Das Projektbiiro ist zurzeit mit 4 % Stellen aus-
gestattet.

Ein ganz wesentliches Merkmal unseres Prozesses ist: Wir haben eine Pilotphase
zur Erprobung des neuen Finanzsystems vorgeschaltet — vielleicht vergleichbar mit
dem Modellprojekt des Landes NRW. Die Kirchenkreise Iserlohn, Liidenscheid-
Plettenberg und Miinster haben sich bereit erklért, mit und in den jeweiligen Kreis-
kirchendamtern diese Erprobungsmafinahme vorzunehmen.

Die Evaluation dieser Pilotphase ist ein weiterer Meilenstein auf dem ,westféli-
schen Weg'. Abweichend von der Vorgehensweise anderer Landeskirchen haben
wir die Umstellung weiterer Bereiche auf NKFWestfalen (Rollout) abweichend
von Zeitpldnen erst terminiert, als wir durch Erprobung und Evaluation sicher sein
konnten, dass es auch ,funktioniert®.

Kosten des Projektes und Folgekosten

(12)

(13)
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Kommen wir nun zu dem wesentlichsten Teil des Berichtes: den Kosten fiir das
Projekt und die voraussichtlichen laufenden Kosten nach Projektabschluss.
Zunichst die Zahl, die vermutlich alle Anwesenden in Verbindung mit NKFWest-
falen im Kopf haben: 10 Mio. Euro! Dieses Budget steht dem Projekt zur Verfiigung
und wird seit dem Jahr 2008 anteilig jdhrlich im Haushalt ,Gesamtkirchliche Aufga-
ben‘ bereitgestellt. Davon sind iibrigens allein rd. 2 Mio. Euro fiir die umfénglichen
SchulungsmaBnahmen fiir haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende vorgesehen. Ein
Betrag von knapp einer weiteren Mio. Euro ist als Zuschusszahlung an die Kir-
chenkreise zur Mitfinanzierung ortlicher Projektbeauftragungen veranschlagt.

Nun lduft das Projekt ja nun schon einige Jahre und man muss die Hohe der bishe-
rigen Ausgaben ins Verhéltnis zum Gesamtbudget setzen. Bei oberflachlicher Be-
trachtung kommt man zu dem Ergebnis, dass rund die Hélfte des Budgets bis Ende
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(14)

(15)

(16)

2014 verbraucht worden ist. Bei genauerer Betrachtung ist festzustellen: Von den
rd. 5,2 Mio. Euro, die seit 2008 als Ausgaben in den Jahresrechnungen erscheinen,
sind 945.000 Euro zuriickgestellt worden. Es stehen also noch round about
5,75 Mio. Euro zur Finanzierung weiterer Projektausgaben zur Verfiigung.

Wihrend der Umstellungsphasen entstehen zusitzliche Personal- und Sachkosten
in den Kreiskirchendmtern und im Landeskirchenamt. Mit einem Rundschreiben
sind die Kirchenkreise darauf aufmerksam gemacht worden, dass diese Kosten als
Richtwert mit rd. 180.000 Euro je Kirchenkreis angenommen und moglichst zu-
riickgestellt werden sollen. Wir haben die Pilot-Kreiskirchenamter befragt, ob dort
im Rahmen der Umstellung dhnlich hohe zusétzliche Kosten entstanden sind. Eine
genaue Kostensumme lief sich nicht auf die Umstellungsphase begrenzt beziffern
insbesondere, da in beiden Kreiskirchendmtern im Bereich der Finanzabteilungen
eine Unterbesetzung in der Umsetzung des Gutachtens zur ,Personal- und Sach-
mittelausstattung kreiskirchlicher Verwaltungen‘ (PSA) festzustellen war. Gehen
wir davon aus, dass der genannte Richtwert in etwa passt bzw. passen wird, sind von
den Kirchenkreisen fiir den Umstellungsmehraufwand insgesamt rd. 5 Mio. Euro
zu finanzieren. Hinsichtlich der im Landeskirchenamt zusitzlich entstehenden Kos-
ten wird in einer ersten Schitzung von einem Betrag in Hohe von 500.000 Euro
ausgegangen.

Kommen wir zu den Folgekosten und zwar zunédchst zu den IT-Kosten, die kiinftig
aus dem landeskirchlichen Haushalt zu finanzieren sind. Die PSG hat sich in die-
sem Jahr im Rahmen der IT-Evaluation auch sehr ausfiihrlich mit dieser Thematik
befasst. Dabei musste u.a. aufgrund der Erfahrungen bei den Piloten die Zahl der
kiinftigen Nutzer im Vergleich zu den urspriinglichen Annahmen mehr als verdop-
pelt werden, was naturgemél zu hoheren als den bisher angenommenen Kosten
fithrt. Die PSG geht nach der Uberpriifung davon aus, dass wir mit der modifizier-
ten Kostenannahme auf der sicheren Seite sind. Im Ergebnis hat sie festgestellt,
dass nach der Umstellung sdmtlicher Dienststellen jahrliche Kosten fiir das Hos-
ting und die Betreuung sowie die Softwarepflege in einer Gesamthohe von bis zu
rd. 1,2 Mio. Euro anfallen werden. Hier ist allerdings gegenzurechnen, welche Auf-
wendungen kiinftig auf der Kirchenkreisebene entfallen werden. Zu diesen Auf-
wendungen sind neben den Anschaffungskosten fiir die Hard- und Software auch
die Kosten fiir die Pflege der Software oder fiir die Betreuung zu zéhlen. So kann
angenommen werden, dass die entfallenden Kosten die Hohe der kiinftigen Kosten
erreichen oder zumindest anndhernd erreichen werden. Hierbei ist zu beriicksich-
tigen, dass auch eine Minderung der Personalkosten im IT-Bereich der Kreiskir-
chendmter ermoglicht wird, da der gesamte Aufwand fiir das Finanzwesenpro-
gramm zentral geleistet wird.

In Folge der Umstellung auf NKFWestfalen werden aber auch erhchte Personal-
kosten entstehen und zwar im Bereich der Finanzabteilungen der Kreiskirchendm-
ter. Im Rahmen des PSA-Gutachtens ist hier ein Anhaltswert ermittelt worden.
Eine Messzahl fiir die Personalausstattung der Finanzabteilungen ist in dem PSA-
Gutachten die Zahl der Buchungen und zwar wurden fiir eine Vollzeitstelle die
Zahl von 35.000 Buchungen festgelegt. Im Blick auf die bevorstehenden Umstel-
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lungen auf NKFWestfalen wurde der Anhaltswert mit 28.000 Buchungen fiir eine
Vollzeitstelle ermittelt. Dies fiihrt zu einem Umrechnungsfaktor von 1 :1,2 Vollzeit-
stellen nach der Umstellung. Allerdings — und das wird oft verwechselt — nicht etwa
bezogen auf die Gesamtstellenzahl der Kreiskirchenédmter, sondern ausschlieSlich
auf die Zahl der Stellen, die entsprechend der Zahl der Buchungen festgelegt wur-
den. Insgesamt wurden auf der Basis der Zahl der Buchungen fiir alle 21 Kreiskir-
chendmter in Westfalen ein Stellenmehrbedarf nach Umstellung auf NKFWestfa-
len in Hohe von 16,14 Stellen ermittelt, das ergibt im Durchschnitt 0,77 Stellen,
also ungeféhr eine 3/4 -Stelle je Kreiskirchenamt. Ausgehend von jahrlichen Brutto-
personalkosten in Hohe von 50.000 Euro je Vollzeitstelle? entstehen folglich durch-
schnittlich 38.500 Euro jahrliche Mehrkosten je Kreiskirchenamt. Bereits an dieser
Stelle mochte ich darauf hinweisen, dass im Rahmen der Entwicklung eines Muster-
Organisationsschemas fiir die Kreiskirchendmter die vorgenannten Werte fiir die
personelle Ausstattung — und ich sage jetzt einmal vereinfacht — der Buchhaltung
verifiziert werden.

2 Durchschnittliche Kosten je Vollzeitstelle im PSA-Projekt

Stand des Projektes NKFWestfalen

17

(18)

90

Kommen wir dann aber iiber das Stichwort ,Muster-Organisationsschema‘ auch
zum néchsten Berichtsteil, zum Stand des Projektes NKFWestfalen. Im Rahmen
des Kommunikationskonzeptes fiir das Projekt ist das neue Format ,Forum NKF-
Westfalen® eingefiihrt worden und inzwischen gut etabliert. Zu den Foren werden
die Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter der Kreiskirchendmter zweimal
jahrlich eingeladen. Es dient der gegenseitigen Information und Fortbildung. In
diesem Jahr lag ein Themenschwerpunkt auf der Frage: ,Wie verdndern sich Ablau-
fe und damit ggf. die Organisationsstruktur der Kreiskirchendmter mit der Umstel-
lung des Finanzwesens? Basierend auf dem Beratungsergebnis des Forums zu
diesem Thema hat die PSG inzwischen dem Beratungsunternehmen BSL Manage-
mentberatung GmbH den Auftrag erteilt, ein Muster-Organisationsschema fiir die
NKF-anwendenden Kreiskirchendmter zu entwickeln. Dieser Prozess soll bis zum
Jahresende abgeschlossen sein, die Finanzierung erfolgt aus Projektmitteln. Ein
Teil der finanziellen Belastung der Kirchenkreise durch die Umstellung kann damit
entfallen — in der 1. Auflage der Handreichung waren neben der bereits angespro-
chenen Summe von 180.000 Euro ggf. zusétzlich fiir diesen Zweck anfallende Kos-
ten von bis zu 50.000 Euro genannt worden.

Die Pilot-Kreiskirchendmter Miinster und Iserlohn/Liidenscheid haben — begleitet
durch das Projektbiiro — ab dem 01.01.2012 ,,in Echt* nach NKFWestfalen gebucht
und Eroffnungsbilanzen fiir rd. 150 Mandanten erstellt, deren Leitungsgremien ha-
ben die Bilanzen beschlossen. Die Gemeinsame Rechnungspriifungsstelle (GRPS)
hat diese Eroffnungsbilanzen vorgepriift bzw. gepriift. Aktuell werden die Schluss-
bilanzen fiir das Jahr 2012 erstellt und der GRPS zur Vorpriifung bzw. zur Priifung
zugeleitet.
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(19)

(20)

eay)

Auf der Basis der vorgepriiften bzw. gepriiften Eroffnungsbilanzen konnte die PSG
gegen Ende 2014 mit der Evaluation der Pilotphase beginnen. Die gesamte Evalu-
ation steht unter der Uberschrift ,Komplexititsminderung'. Die PSG hat wahrge-
nommen, dass u.a. auf einem Projekttag in der Berichterstattung aus einem Pilot-
kirchenkreis deutlich darauf hingewiesen wurde, dass unser Finanzwesen kiinftig
nicht so kompliziert sein darf, dass es in den Leitungsorganen/Verwaltungen nicht
mehr verstanden wird.

In drei wichtigen Bereichen ist die Evaluation weitestgehend abgeschlossen: Be-
wertung des Anlagevermogens, I'T und Kommunikation. Es ist nicht geniigend Zeit
vorhanden, um auf Einzelheiten einzugehen, so dass ich nur die Stichworte ,Haus-
haltsausgleich und Haushaltssicherung’, ,Ergebnisverrechnungsreserve‘ und ,Subs-
tanzerhaltungsriicklage‘ nenne und im Ubrigen auf die 15. Ausgabe des Newsletter
verweise, der in der Anlage beigefiigt ist. Da ich im letzten Jahr im Tagungs-Finanz-
ausschuss ausfiihrlich iiber die Evaluation der IT berichtet habe, mdchte ich an
dieser Stelle den aktuellen Stand darstellen. Die Software Mach Web 2.0 ist von
den Pilot-Kreiskirchendmtern und dem Projektbiiro umfassend getestet worden, so
dass keine Vorbehalte gegeniiber einer Einfiihrung der Software mehr gesehen
werden. Im Kreiskirchenamt Iserlohn/Liidenscheid kann mit dieser Version bereits
gearbeitet werden. Eine Umstellung erfolgt nicht auf einen Schlag, sondern in ein-
zelnen Modulen. Basierend auf der durchgefiihrten Untersuchung des geplanten
Hardwareeinsatzes wurde auch hier eine notwendige grundlegende Verdnderung
mit dem Einsatz eines Oracle-Servers vorgenommen. Es kann also davon ausge-
gangen werden, dass die ndchsten Umstellungen mit einem bedarfsgerechten leis-
tungsfahigen Programm und einer guten Performance erfolgen werden.

Mit dem 01.01.2017 nimmt das Kreiskirchenamt Hagen/Hattingen-Witten/
Schwelm als 3. Kreiskirchenamt den Echtbetrieb in NKFWestfalen auf. Um den
Rollout des Projektes auf die weiteren 18 Kreiskirchendmter und das Landeskir-
chenamt strukturiert gestalten zu konnen, hat die PSG mit ihrer Beschlussfassung
vom Juni 2015 das Ende des Projektes spatestens zum Ende des Jahres 2022 festge-
legt. Formal soll dies in der Weise geregelt werden, dass die neue Verwaltungsord-
nung (VwO) zum 01.01.2017 in Kraft tritt und eine Ubergangsbestimmung zum
Auslaufen der Kameralistik zum 31.12.2022 beinhaltet. Ubrigens soll diese neue
VwO in den Vorschriften zum Haushaltsrecht kiinftig auch fiir die Landeskirche
Geltung haben, was bisher ja bekanntlicherweise nicht der Fall ist.

Weiter beinhaltet der Beschluss, dass eine Umstellung nur fiir die Kreiskirchendm-
ter und das Landeskirchenamt durch das Projekt begleitet wird, wenn der Echtbe-
trieb bis spétestens zum 01.01.2020 aufgenommen wird. Auch wurde das LKA mit
diesem Beschluss gebeten, einen frithestmoglichen Termin fiir die Umstellung fest-
zulegen. Zu diesem Zweck haben Voriiberlegungen im Juli d.J. begonnen und zwi-
schenzeitlich eine Projektplanungsgruppe ihre Arbeit aufgenommen, die in ihren
Uberlegungen von einer Aufnahme des Echtbetriebs im Landeskirchenamt zum
01.01.2018 ausgeht. Weitere Einzelheiten dazu werden in die morgigen Beratungen
des Tagungs-Finanzausschusses eingebracht.
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(22) Bis auf fast drei haben inzwischen auch alle anderen Kreiskirchenédmter einen kon-
kreten Umstellungstermin in den Jahren 2018 bis 2020 in Aussicht genommen. Die
PSG wird voraussichtlich in ihrer Dezember-Sitzung die in Aussicht genommenen
Termine bestdtigen. Im Anschluss werden verbindliche Vereinbarungen zwischen
dem Projekt und den Kreiskirchendmtern bzw. den Kirchenkreisen zum Umstel-
lungstermin, zur Begleitung durch das Projekt und zur finanziellen Férderung
durch das Projekt abgeschlossen.

Dass der heutige Bericht mit einem deutlichen Schwerpunkt auf der Kostenfrage ge-
wiinscht wurde, macht sicherlich auch eine immer noch vorhandene Skepsis gegeniiber
dem Projekt NKFWestfalen deutlich. Es ist fiir mich allerdings bei dem jetzt erreichten
Stand kaum vorstellbar, den eingeschlagenen Weg zu verlassen und bei der Kameralistik
zu bleiben. Daraus ergibt sich mit dem Blick nach vorn die Frage, wie der Skepsis begeg-
net werden kann. Dazu gehort sicherlich, dass die Ergebnisse der Evaluation zu einem
anwenderfreundlichen NKFWestfalen fiihren, wie es sich die Projektsteuerungsgruppe
,auf die Fahnen geschrieben hat‘. Dazu gehort sicherlich auch, dass alle im Projekt NKF-
Westfalen Mitarbeitenden in ihrem Bemiihen nicht nachlassen, das Projekt zu einem
guten Ende zu fiihren.

Insgesamt erlebe ich inzwischen eine hohe Akzeptanz gegeniiber dem Projekt. Es wird
von vielen verstanden, dass unsere Kirche mit dieser neuen Art der Finanzsteuerung auf
allen Ebenen ein wirksames Instrument fiir verantwortliches und vorausschauendes
Handeln in die Hand bekommt. Es stirkt mit Sicherheit die Akzeptanz weiter, wenn die
Landessynode dazu ein deutliches Signal geben und damit den eingeschlagenen Weg
bestitigen wiirde.

Herzlichen Dank fiir IThr aufmerksames und geduldiges Zuhoren.

Bitte iiberweisen Sie den Bericht zur weiteren Beratung an den Tagungs-Finanzaus-
schuss.”

Der Synodale Henz bittet um Anmerkungen und Fragen zu diesem Bericht.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Borries, Gockenjan, Rimkus, Licht-
wark, Mayr, Prof. Dr. Dr. Thomas, Klaus Winterhoff sowie Projektmanager Drees.

Der Synodale Rimkus stellt den Antrag, die Landessynode moge beschlieen, den Kir-
chenkreisen freizustellen, die eigentlichen Ziele einer kaufménnischen Buchhaltung ent-
weder mit kirchlichem NKF, fortgefiihrter Kameralistik oder einem vergleichbaren Sys-
tem zu erreichen. Die Kirchenleitung wird beauftragt, die rechtlichen Vorgaben
entsprechend zu erlassen.

Nach der Zusage, diesen Antrag im Tagungs-Finanzausschuss zu beraten, entfillt eine
Beschlussfassung iiber den Antrag des Synodalen Rimkus.
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Die Vorlage 4.6 wird einstimmig und gemeinsam mit dem Antrag des Synodalen Rimkus
an den Tagungs-Finanzausschuss iiberwiesen.

Der Synodale Henz dankt Herrn Drees fiir seine Einbringung.

Leitung
Synodaler Winterhoff

Vorlagen 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7

3.1

32
33

34

3.5

3.6

3.7

Entwurf eines Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes betref-
fend der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evange-
lischen Kirche von Westfalen

Lehrplan fiir die Konfirmandenarbeit ,,Auf der Suche nach einem Leben mit Gott*
Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenge-
setzes iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von
Westfalen vom 4. Dezember 2014

Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchengesetzes tiber die Ordnung der diakoni-
schen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen
Rechts

Bestétigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Aufthebung der Notenver-
ordnung zur Anwendung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland iiber den Datenschutz vom 21. Februar 2015

Neufassung des Kirchengesetzes zur Ergédnzung der Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union (Ergidnzungsgesetz zur Lehrbeanstandungs-
ordnung

Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenge-
setzes liber die Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenlei-
tung vom 21. Februar 2015

Die Vorlagen 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6 und 3.7 werden ohne Aussprache einstimmig an den
Tagungs-Gesetzesausschuss tiberwiesen.

Leitung
Synodaler Henz

Der Vorsitzende ruft die Vorlage 0.2.1 ,,Bildung der Tagungsausschiisse gemé8 § 21 (2)
GO auf und weist darauf hin, dass die Synodalen auf dem vorbereiteten gelben Zettel
verbindlich eintragen, an welchem Ausschuss sie mitarbeiten mochten.

Die Synode beschlieB3t einstimmig die Besetzung der synodalen Tagungsausschiisse
gemif der Vorlage 0.2.1 ,,Bildung der Tagungsausschiisse .
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Nr. 51

Beschluss
Nr. 52



Vierte Sitzung, Dienstag, 17. November 2015, vormittags

Leitung
Prises Kurschus

Die Prises gibt organisatorische Hinweise zum weiteren Verlauf.
Die Synode singt Lied EG 457.

Die Sitzung wird um 12.45 Uhr geschlossen.
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Fiinfte Sitzung Dienstag 17. November 2015 | nachmittags/abends

Schriftfithrende: keine

Leitung: Préses Kurschus

Die Sitzung wird um 15:00 Uhr eroffnet.

BegriiBung der Giste
Die Vorsitzende begriiit Carlos Duarte, Prasident der Evangelischen Kirche am La
Plata, und bittet ihn um sein GruSwort.

GruBBwort
Président Carlos Duarte

»Sehr verehrte Frau Prises,

Hohe Synode,

im Evangelium des Matthéus heiB3t es im Kapitel 18, Verse 19 und 20:

,Wahrlich ich sage euch auch: Wenn zwei unter euch eins werden, worum sie bitten wol-
len, so soll es ihnen widerfahren von meinem Vater im Himmel. Denn wo zwei oder drei
versammelt sind in meinem Namen, da bin ich mitten unter ihnen.

Fiir die Evangelische Kirche am La Plata ist es eine gro3e Freude, dass wir an einem so
wichtigen Ereignis wie dieser Synode in briiderlicher und geistlicher Gemeinschaft teil-
nehmen koénnen.

Als gemeinsame Erben der Reformation teilen wir mit Ihnen den Schatz des Wortes
Gottes aus der Perspektive des in der Menschheit Fleisch gewordenen Christus, wie es
uns in der Erzdhlung im Evangelium des Matthdus, Kapitel 25, nahegebracht wird.

Mit Thnen gemeinsam verstehen wir den Gottesdienst als Mitte der Kirche, in dem Gott
gefeiert wird mit Liedern und Gebeten und wo wir aus dem Wort Gottes das Urteil iiber
unser Leben als Christen empfangen, jeder Einzelne fiir sich und die Kirche insgesamt.
Erneuerung der Kirche hat darum nicht nur mit der Art zu feiern oder mit liturgischen
Formen zu tun, sondern vor allem mit unserer Bereitschaft, uns unter das Gericht des
Wortes Gottes zu stellen.

Gemeinsam leben wir in der Konsumgesellschaft, in der der Wert einer Sache an Zahlen
gemessen wird, die hochsten Verkaufszahlen stehen angeblich fiir hochste Qualitidt und
groBten Wert des Produktes. Gliicklicherweise spricht Jesus von zwei oder drei und nicht
von zwanzig oder dreihundert.

Gemeinsam ist uns auch, dass wir in beiden Kirchen die Gnade in den Mittelpunkt stel-
len. Sie macht es moglich, jeden Tag wieder unter der Leitung des Heiligen Geistes neu
anzufangen unabhingig von Zahlen und unsern guten Vorsitzen.
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Ich nehme die Gelegenheit gerne wahr, der Evangelischen Kirche von Westfalen herz-
lich zu der Wahl der Frau Préses in den Rat der EKD und zur stellvertretenden Vorsit-
zenden des Rates zu gratulieren. Wir beten zu Gott, dass er ihr Kraft und Weisheit fiir das
neue Amt gebe.

Wie Jesus sagt, es ist unbedingt notwendig fiir Christen, sich zu treffen und sich zu ver-
sammeln. Deshalb ist es mir eine gro3e Freude, die Kirchenleitung noch einmal einzula-
den, unsere Kirche im Mirz kommenden Jahres zu besuchen.

Wir sind gewiss, dass der bevorstehende Besuch der Kirchenleitung Gelegenheit geben
wird, die bestehenden Beziehungen zu vertiefen und neue zu kniipfen, die dann lebendi-
ges Zeugnis unserer Gemeinschaft in Jesus Christus sein werden, der beiden Kirchen
Leben gibt und erhalt. Ich freue mich auf Ihren Besuch!

Ich danke IThnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Die Vorsitzende dankt Prisident Duarte fiir sein Gruwort.

Schwerpunktthema:

Die Vorsitzende begriifit Dr. Matthias zur Bonsen und Pfarrer Michael Westerhoff, die
die Gruppenarbeit zum Schwerpunktthema moderieren werden.

In das Schwerpunktthema fiihrt sie wie folgt ein:

,Hohe Synode,
liebe Briider und Schwestern,

ein Wort zuvor.

Immerhin zwolf eigene praktische Jahre im Gemeindepfarramt habe ich erlebt. Ich
mochte sie nicht missen. Vielleicht waren sie bisher meine beste Zeit — aber ich weiB, die
Vergangenheit schreibt gern mit goldener Feder.

Beinahe ebenso lange Zeit habe ich den Pfarrdienst mittlerweile aus der leitenden Sicht
des Kirchenkreises und der Landeskirche wahrgenommen und begleitet.

Mehr denn je bin ich der Uberzeugung:

Pfarrerin oder Pfarrer zu sein ist schon. Und es ist schwer.

Mitunter ist es — so paradox das klingen mag — gerade in dem besonders Schweren
besonders schon.

Vielleicht hat das damit zu tun, dass wir von Berufs wegen mit dem beschiftigt sind, was
unser Leben und die Welt im Innersten zusammenhalt. Und so zugleich auch mit dem,
was unser Leben und die Welt im Innersten anficht und bedroht.

Immer sind wir als erstes selbst die Empfangenden dessen, was wir an andere weiterzu-
geben versuchen.

Dies ist ein groBes Privileg und ein kostbarer Schatz.

Wir schopfen mit unserem Reden und Tun aus einer Quelle, fiir deren Sprudeln nicht wir
verantwortlich sind.

Dies ist ein Fundament, ohne das wir unsere Arbeit nicht leisten konnten.
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Sie merken:

Ich liebe unseren Beruf. Ich schitze ihn.

Und ich habe Hochachtung vor allen Ménnern und Frauen, die seinem reizvollen
Charme erliegen und sich seinen hohen Herausforderungen stellen.

Sie haben mich als Pfarrerin in mein jetziges Amt gewahlt.

Ich halte es fiir meine Pflicht, IThnen offenzulegen, was ich zum Pfarramt denke und was
mir fiir den Dienst unserer Pfarrerinnen und Pfarrer wesentlich und unaufgebbar er-
scheint.

Auch — und womoglich erst recht — in Zukunft.

Diese Gedanken mogen — gemeinsam mit dem Personalbericht, den wir gestern Abend
horten — Ausgangspunkt fiir unseren Austausch wihrend der diesjahrigen Synode und
fiir den weiteren Diskussionsprozess innerhalb unserer Kirche sein.

Meine Ausgangsthese heif3t:

Das Amt der Pfarrerin und des Pfarrers ist fiir unsere Kirche nach auf3en wie nach innen
zentral. Wenn Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrer Rolle klar und stark sind, klirt und stirkt
dies zugleich die anderen kirchlichen Berufe sowie das kirchliche Ehrenamt und kommt
somit der gesamten kirchlichen Dienstgemeinschaft zugute.

Insofern halte ich eine intensive Diskussion iiber das Pfarramt fiir dringlich und unerldss-
lich, wenn wir uns verantwortet Gedanken machen iiber den Weg unserer Kirche in die
Zukunft.

L._..Der Pfarrer ist anders*

,Der Pfarrer ist anders’ titelte Manfred Josuttis vor beinahe 35 Jahren.

Was immer es kritisch zu dem Titel zu sagen gébe:

Dass tatsdchlich irgendetwas ,anders‘ ist, wenn du Pfarrerin oder Pfarrer wirst oder bist,
liegt rein duBerlich auf der Hand. Es steht jedermann und jeder Frau vor Augen. Bis
heute.

Ein kleines Beispiel nur:

Alsich ordiniert wurde, gab es ein riesiges offentliches Fest. Die ganze Kirchengemeinde
stand Kopf und war stolz. Grofie Teile meiner Familie reisten an. Der Biirgermeister er-
schien. Gruwort reihte sich an GruBwort. Die lokalen Medien berichteten. Bei jedem
Pfarrstellenwechsel wiederholte sich dieses Spektakel.

Mein Bruder ist Lehrer. Als er seine Urkunde als Oberstudienrat erhielt, geschah das
beildufig, im Lehrerzimmer. Die Schulleiterin fiihrte die Aktion aus, in Vertretung des
Vertreters des Vertreters des Kultusministers. Wir als Familie erfuhren davon im Nachhi-
nein. Auch die Uberginge an andere Schulen und in andere Dienste erfolgten jeweils
ginzlich unauffillig, unter Ausschluss der Offentlichkeit.

Wir haben dariiber oft und heif3 diskutiert.

Sie konnten vermutlich aus eigener Erfahrung jede Menge dhnlicher Geschichten hinzu-
fiigen.

Geschichten, die davon zeugen: Ja, der Pfarrer, die Pfarrerin ist anders.

Es liegt rein duBerlich auf der Hand. Es steht jedermann und jeder Frau vor Augen.
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Und: Es hat seine Griinde.

,Anders‘ heifit nicht besser oder schlechter, heifit nicht wichtiger oder unwichtiger.
,Anders‘ heil3t anders.

Ich meine: Es liegen Chancen in diesem ,Anderen‘ der Pfarrerinnen und Pfarrer. Fiir
unsere Kirche. Und fiir unsere Gesellschaft.

II. Das eine Amt neben (nicht iiber!) den anderen Berufen

Die Bezeugung des Evangeliums in Wort und Tat ist das allgemeine Amt der Kirche (CA
VII). Alle kirchlichen Berufe und alle Ehrendamter haben Teil an diesem einen gemein-
samen Amt. Das meinen wir, wenn wir vom ,Priestertum aller Getauften® sprechen. Be-
zeugung des Evangeliums geschieht in Wort und Sakrament, in Seelsorge und titiger
Niéchstenliebe, in kiinstlerischem Schaffen und in padagogischem Handeln. Fiir alle die-
se Handlungsfelder haben sich in der Kirche besondere Berufe herausgebildet. Das ist
ein Segen.

Nur gemeinsam konnen wir die ,Botschaft von der freien Gnade Gottes ausrichten an
alles Volk‘. (Barmer Theologische Erkldrung, These VI)

Zugleich gewinnt das allgemeine Amt der Kirche im lebenslangen Amt der Pfarrerin
und des Pfarrers eine besondere Gestalt. Nach Alter, Herkunft und Fiille der Aufgaben
nimmt das Pfarramt eine faktische Sonderstellung in unserer Dienstgemeinschaft ein.
Diese driickt sich im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis und in der lebenslangen und
umfassenden Berufung (=Ordination) aus.

Wir brauchen dieses eine Amt, das zeigt: Das Viele, was in der Kirche getan wird, dreht
sich um einen Kern.

Unser pastorales Tun als ,Dienst am Wort* hat seine Mitte in der Wortverkiindigung, in
Taufe und Abendmahl. Daraus empfangt alles andere, was wir auch noch tun, seine Kraft
und seine Bedeutung. (CA V)

Dies ist mehr als eine reformatorische Grundeinsicht; es ist mehr als eine theologisch
wohlbegriindete Theorie. Ich mochte es unseren Pfarrerinnen und Pfarrern abspiiren.
Sie miissen ihren Dienst so gestalten konnen, dass diese zentrale Mitte erkennbar bleibt.
Das ist nicht nur eine Frage der Selbstorganisation, es ist auch eine Frage an unsere Ge-
meinden und Presbyterien.

,Helfen Sie unseren Pfarrern und Pfarrerinnen, geistliche Menschen zu bleiben!*, hat Ful-
bert Steffensky vor einigen Jahren bei einem Synodenjubildum in Unna gesagt. ,Helfen
Sie ihnen, dass sie nicht in allen moglichen Aktivititen ersticken! Lassen Sie ihnen Zeit und
Moglichkeit, sich zu bilden, Biicher zu lesen. Lassen Sie ihnen Zeit zur Meditation und
zum Bibelstudium und verlangen Sie dies von ihnen. Erlauben Sie als Presbyter und Synoda-
le dem Pfarrer nicht nur die Fortbildung im Pastoralkolleg, verlangen Sie diese von ihnen.“!

Nicht jeder Pfarrer muss ein begnadeter Prediger sein, nicht jede Pfarrerin ein rhetori-
sches Genie. Die Menschen miissen uns nicht begeistert an den Lippen hidngen. Aber sie
sollen merken, dass wir von dem, was wir verkiindigen, selber leben. Dass es uns unmit-
telbar betrifft; dass wir in die Botschaft, die wir weitergeben, mit unserem eigenen Leben
verwickelt sind.

1  Fulbert Steffensky, Bibelarbeit zu Psalm 46, Synodenjubildaum Unna, 18. Juni 2011.
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Die Qualitét von Predigten und Kasualansprachen héngt nicht in erster Linie an einer
brillanten Predigtidee oder einer besonders schonen Sprache. Sie bemisst sich als erstes
daran, ob das Wort zum Leuchten kommt, das wir uns nicht selber sagen konnen, das wir
uns nicht gefligig machen diirfen — und das oft unserem eigenen Glauben weit voraus ist.
Und sie steht und fillt damit, ob der Prediger, die Predigerin diesem Wort selbst vertraut.
,Wir alle sind in priesterlichen Diensten, nicht nur die Pfarrer und Pfarrerinnen’, sagte
Fulbert Steffensky in Unna.,Aber diese sind mit ihren Diensten am sichtbarsten, und sie
sind mit ihren Predigten, mit dem Konfirmandenunterricht und mit den Gottesdiensten in
der Mitte der kirchlichen Arbeit. Ich habe einen zentralen Wunsch an Sie alle: ... Helfen Sie
unseren Pfarrern und Pfarrerinnen, ihr geistliches Amt auszurichten! Sie konnen es nicht
ohne Sie. Allein bist du klein, sagen wir zu Recht. Ohne uns sind auch unsere Pfarrersleute
klein. Wir konnten Diener ihres Glaubens, damit ihrer Sprache und ihrer Predigten werden. ?

Nebenbei bemerkt:

Dass Pfarrerinnen und Pfarrer — im Unterschied zu samtlichen Vertreterinnen und Ver-
tretern anderer kirchlicher Berufe — nicht fiir ihre Leistung entlohnt, sondern alimentiert
werden, bietet eine gute Voraussetzung dafiir, dass sie die manchmal auch unbequeme
und widerstandige Botschaft des Evangeliums frei und unbefangen in die Welt tragen
konnen. Ich halte diese finanzielle Unabhéngigkeit auch und gerade im Blick auf die
Zukunft von Kirche und Gesellschaft fiir ein hohes Gut.

II1. Grundlinien fiir die Praxis des Pfarramts

Ich habe hierbei zunichst das Gemeindepfarramt vor Augen; die benannten Grundlini-
en lassen sich jedoch auch auf andere pfarramtliche Dienste und Funktionen tibertragen.

Offentlicher Beruf

Pfarrer und Pfarrerinnen haben einen 6ffentlichen Auftrag.

Sie représentieren unsere Kirche in besonderer Weise nach innen wie nach auflen. Des-
halb sollten sie offentliche Auftritte nicht scheuen. Eine gewisse Freude daran, in der
Offentlichkeit zu stehen, halte ich fiir eine wichtige Grundvoraussetzung fiir diesen
Dienst.

Dazu braucht es professionelles Auftreten (einschlieBlich des dueren Erscheinungsbil-
des!) — in Gottesdiensten und bei Kasualien ebenso wie bei Dorfjubilden und Stadtteil-
festen. Ubrigens auch bei Gesellschaften zu runden Geburtstagen, wo zwar keine tiefge-
henden seelsorglichen Gespréache moglich sind, aber die Nachbarschaft zugegen ist und
den Besuch wahrnimmt. Der Pfarrer und die Pfarrerin gehoren unter die Leute.

Ob sie in der Gemeinde ihren Dienst tun oder im Krankenhaus; in der Schule, im Alten-
heim oder bei der Polizei: Man muss ihr Gesicht vor Ort kennen.

Dabei geht es einerseits um personliche menschliche Begegnungen und direkte Kontakt-
pflege. Ebenso wichtig ist es, dass Pfarrerinnen und Pfarrer sich den aktuellen gesell-
schaftlichen Prozessen und Ereignissen stellen, die die Menschen beschiftigen. Sie miis-
sen fiahig und willens sein, diese Prozesse und Ereignisse oOffentlich im Licht des
Evangeliums zu deuten.

2 Fulbert Steffensky, a.a.O.
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Akademische Ausbildung und Weiterbildung
Pfarrerinnen und Pfarrer sollten in der Lage sein, in 6ffentlicher Verantwortung aus dem

Glauben heraus fundiert Stellung zu nehmen zu gesellschaftlichen, politischen und welt-
anschaulichen Fragen.

Deshalb halte ich wissenschaftlich geschultes Denken und eine breite Allgemeinbildung
fiir eine unerléssliche Grundlage fiir den pastoralen Dienst.

Theologietreiben gehort neben dem Gebet und der Verkiindigung zum geistlichen Profil
von Pfarrerinnen und Pfarrern und ist nicht blof dessen Voraussetzung.

Leben mit den Menschen

Was Pfarrerinnen und Pfarrer unbedingt brauchen, ist ein echtes, von Herzen kommen-
des Interesse an den Menschen.

Schlicht ausgedriickt: Der Pfarrer muss die Menschen liebhaben.

Wer Kontakte scheut, wer nicht auf Menschen zugehen kann und Miihe hat, die Eigen-
arten anderer zu achten, wird es im Pfarramt schwer haben — und es anderen schwer
machen.

Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer arbeiten nicht wie Spezialistinnen und Experten,
deren Kompetenzen bei Bedarf punktuell abgerufen werden. Wesentlich fiir ihr Amt ist,
dass sie kontinuierlich mit den Menschen leben.

Das heif3t: Sie kennen die spezifische Situation vor Ort aus eigener Erfahrung, sie lesen
die Lokalpresse, sie teilen den Alltag ihrer Gemeindeglieder, bekommen die existenziel-
len Freuden und No6te der Menschen aus der Niahe mit. Dabei wird ihnen bei Begegnun-
gen und in Gesprichen in der Regel ein groer Vertrauensvorschuss entgegengebracht.
Dies habe ich selbst immer als eine der grofiten Starken des Pfarramts erlebt. Zugleich
birgt es eine seiner grofiten Belastungen. Es geht im Pfarramt nicht ohne klare Abgren-
zung; es geht nicht ohne die Fahigkeit und die Bereitschaft, hier und da ,Nein‘ zu sagen,
sich zu verweigern, Menschen zu enttduschen, wenn deren Anspriiche und Erwartungen
die eigenen Kréfte libersteigen. Das bringt immer wieder Gefiihle des Ungeniigens und
des Versagens mit sich. Das Pfarramt ist in seiner umfassenden Ausrichtung wohl kaum
ohne solche Belastungen und Grenzerfahrungen auszuiiben.

Die alltigliche Néhe zu den Menschen halte ich mit ihrer ganzen Ambivalenz fiir unver-
zichtbar und konstitutiv fiir unser Amt. Wir werden kreativ und erfindungsreich sein
miissen, um solche Néhe unter den stark verdnderten strukturellen Rahmenbedingun-
gen des Pfarramtes in Zukunft weiter zu gewihrleisten. Dabei ist es gut, dass es langst
zur Professionalitét von Pfarrerinnen und Pfarrern gehort, (nicht nur) fiir diesen beson-
deren Aspekt ihres Dienstes kollegiale Beratung oder Supervision in Anspruch zu neh-
men.

Person und Amt

Ob es ihnen gefillt oder nicht: Pfarrerinnen und Pfarrer werden als Vorbilder wahrge-
nommen. Sie dienen vielen als Projektionsflache von allerlei frommen oder moralischen
Idealvorstellungen. Menschen mochten sich an ihnen orientieren konnen bzw. arbeiten
sich an ihnen ab.

Das ist beschwerlich — bietet aber auch positive Moglichkeiten.

Ein Pfarrer muss deshalb kein unfehlbarer Tugendbold sein und eine Pfarrerin keine
strahlende Heldin, die Familie und Beruf spielend unter einen Hut bekommt.
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Viel hilfreicher ist es, wenn sie mit Schuld und Scheitern so umgehen, dass die Menschen
ihnen ihre personliche Orientierung am Evangelium, ihr ehrliches Ringen um Integritét
und ihr existenzielles Angewiesensein auf Vergebung abnehmen kénnen.

Wer den Pfarrberuf ergreift, wird manches Hin- und Hergerissensein aushalten miissen,
das mit dem umfassenden Charakter des Amtes verbunden ist.

Person und Amt eines Pfarrers und einer Pfarrerin sind zwar klar voneinander zu unter-
scheiden, sie lassen sich aber nicht strikt und durchgéngig voneinander trennen.

Die Gemeindeglieder — um ein Beispiel zu nennen — nehmen wahr, wenn ein Pfarrer sein
Kind schlégt, und bringen dies unwillkiirlich in Zusammenhang mit seinem Amt.

Die Grenzen zwischen Privatleben und Beruf sind durchlissig. Das gesamte Leben des
Pfarrers ist in seinen Beruf einbezogen. Zugleich hat er das Recht auf eine geschiitzte
Privatsphire. Es darf nicht sein, dass diese immer neu erkdmpft und — womoglich mit
schlechtem Gewissen — verteidigt werden muss. Die Gratwanderung bleibt. Ordnungen
und Regeln werden sie nicht aus der Welt schaffen. Moglicherweise kommen wir den-
noch in unserem gemeinsamen Diskussionsprozess zu hilfreichen Verstiandigungen.

Privileg und Einschrénkung:

Pfarrerinnen und Pfarrer sind auferordentlich frei in der praktischen Ausgestaltung
ihres Dienstes. Sie konnen ihre Arbeitszeiten zu einem groBen Teil flexibel einrichten
und haben im Vergleich zu anderen Berufen nur wenig festgelegte Prasenzverpflichtun-
gen.

Die Freiheit der Pfarrerinnen und Pfarrer ist neben den Herausforderungen, die zweifel-
los auch damit verbunden sind, vor allem ein Privileg.

Ich halte es fiir zumutbar, dass Pfarrerinnen und Pfarrer im Gegenzug mit ihrer freien
und privaten Zeit, die ihnen selbstverstdndlich zusteht, ebenso flexibel umgehen. Das
bringt im privaten Bereich hier und da Einschrdankungen mit sich. Unter Umstédnden
muss eine Pfarrerin spontan fiir ein Gemeindeglied da sein, obwohl sie heute gerade
ihren freien Tag hat. Oder der Pfarrer kann seinen Urlaub erst einen Tag spéter als ge-
plant antreten, weil er versprochen hat, ein Gemeindeglied zu beerdigen. Hier muss es
meines Erachtens moglich sein, dass im besonderen Einzelfall ausnahmsweise personliche
Planungen auch zuriickgestellt werden konnen.

Freirdume und zeitliche Beweglichkeit sind existenziell fiir die Ausiibung des Pfarrbe-
rufs. Wir haben alle gemeinsam darauf zu achten, dass diese zwingend nétigen ,Liicken*
nicht durch eine Vielzahl von Tétigkeiten organisatorischer und verwaltungstechnischer
Natur restlos ausgefiillt werden.

Alle Regelungen, die versuchen, hier allgemeingiiltige Prinzipien zu formulieren — etwa
feste Stundenkontingente oder rituell einzuhaltende freie Tage —, bedeuten jedoch einen
Eingriff in die Freiheit des Pfarramtes. Anders ausgedriickt: Jede Standardisierung setzt
die Handlungsautonomie aufs Spiel, die fiir das Pfarramt typisch und grundlegend ist.

Pfarrerinnen und Pfarrer miissen in besonders ausgepréigtem Mafle damit leben, dass der
Erfolg ihrer Arbeit sich weder bemessen noch nachweisen noch gar herbeifiihren lésst.
Manchmal bringt die Frucht eines momentanen Geistesblitzes Entscheidendes voran; zu
anderen Zeiten fiihren viele Stunden konzentrierter Arbeit kein Stiickchen weiter.
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Mangelnde Planbarkeit und Strecken des subjektiven Gefiihls der Vergeblichkeit geho-
ren zum Pfarramt konstitutiv hinzu. Sie haben mit der Unterscheidung von Gotteswerk
und Menschenwerk zu tun und lassen sich durch Strategien nicht restlos vermeiden.
Hier wird es darauf ankommen, dass wir die ,Rechtfertigung allein aus Gnade®, die wir
anderen predigen, zuallererst auch fiir uns selbst gelten lassen.

Fachliche Qualitét und menschliche Authentizitét

Nachdem - vermutlich im Gefolge der Dialektischen Theologie — im Blick auf das Pfarr-
amt lange Zeit der Sachaspekt (iiber-)betont wurde, scheint mir gegenwirtig immer
noch eine starke (zu starke?) Betonung des Personaspektes vorzuherrschen. Mit ande-
ren Worten: Wir fragen weniger nach Qualitdt im Pfarramt, stattdessen umso mehr nach
Authentizitét der Pfarrerinnen und Pfarrer.

Das ist grundsitzlich sinnvoll, war lange Zeit auch notwendig — doch es kann dabei leicht
iibersehen werden, dass das Authentizitdtsparadigma auch allerlei Risiken und Neben-
wirkungen in sich birgt. Es ldsst sich eben nicht alles in Subjektivitdt hinein auflosen;
banal gesagt: Auch der noch so authentisch gemachte Fehler bleibt — ein Fehler! Und
alles, was noch so authentisch nicht gut gemacht wird, bleibt — schlecht.

AuBerdem — das erscheint mir noch wichtiger — kann die einseitige Betonung der Au-
thentizitit zu heilloser Uberforderung fithren. Mancher Gottesdienst, den ich erlebe,
spricht davon Binde. Der Versuch des Pfarrers, bis in die Liturgie hinein permanent echt,
er selbst und originell zu sein, geht nicht nur in der Regel daneben, er dient obendrein
weder dem Evangelium noch den Menschen.

Gewachsene Formen sind nicht grundstzlich als starre und leblose Einengungen zu ver-
dichtigen. Sie entlasten auf heilsame Weise und bewahren vor mancher ermiidenden
Geschwitzigkeit.

Der Gottesdienst ist das Herzstiick unseres Dienstes. Wir feiern ihn gern, und wir feiern
ihn gut. Sonntag fiir Sonntag — und an vielen Orten auch in der Woche. Die Qualitit
unserer Gottesdienste wird wahrgenommen; sie wird geschétzt; daran gilt es unermiid-
lich weiterzuarbeiten — zusammen mit Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen, die ihre
Gaben dabei einsetzen.

Die Botschaft ist groBer und stédrker als die Botschafterinnen und Botschafter

Und noch etwas zur Echtheit.

Es stimmt, Predigerinnen und Prediger miissen selbst verwoben sein in das, was sie sagen.
Aber: Sie diirfen sich nicht selbst zum MaBstab fiir die Kraft oder Giiltigkeit ihrer Bot-
schaft machen.

Keine Predigerin darf die iberbordende Hoffnung oder die drgerliche Widerstdndigkeit
eines biblischen Textes in den engen Horizont ihrer begrenzten menschlichen Erfahrung
sperren. Es mag authentisch sein, wenn mein eigener Glaube gerade sehr kérglich ist und
ich daraus kein Hehl mache — wenn ich mich aber deshalb auch auf der Kanzel nicht tiber
die Rolle der Fragenden und Suchenden und Hilflosen hinaus bewege, werde ich mei-
nem Auftrag als Predigerin des Evangeliums nicht gerecht.
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Fulbert Steffensky formulierte das in Unna so:

,Ein Pfarrer vertritt nicht nur sich selbst und die Reichweite seines eigenen Glaubens und
Verstehens. Er vertritt eine Sache, die dlter ist als er selbst und die grofer ist als das eigene
Herz. Wenn er predigt, lehrt, tauft, den Segen im Gottesdienst spricht, geht er immer in
Schuhen, die ihm zu grof; sind. (...) Die Predigenden sind kleine Leute, die in zu grofien
Schuhen gehen. Sie haben ihren kleinen Glauben und gelegentlich auch ihre grofien Zwei-
fel und sollen von der Ganzheit des Lebens erzihlen. (...) Die Pfarrer und Pfarrerinnen
haben die schwere Aufgabe, mit ihrer schwachen Stimme das Geheimnis Gottes zu sagen.*

IV. Gemeinsame Verantwortung

Ja:

Pfarrerin oder Pfarrer zu sein ist schon. Und es ist schwer.

Mitunter ist es — so paradox das klingen mag — gerade in dem besonders Schweren
besonders schon.

Unsere Pfarrerinnen und Pfarrer arbeiten gern und viel.

Dass sie dies weiterhin mit Freude und zu unser aller Freude tun konnen und wollen —
trotz all dessen, was sich gerade verdndert: Das ist unser gemeinsames Anliegen. Es ist
auch unsere gemeinsame Verantwortung.

Lassen Sie uns gemeinsam beraten, wie wir Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem Dienst
unterstiitzen konnen.

In diesem Sinne: Einen guten Austausch!*

Nach dieser Einfiihrung stellen sich zunéchst die beiden Moderatoren vor und leiten im
weiteren Verlauf des Nachmittags und — nach einer Unterbrechung fiir das Abendessen
von 18:00 bis 19:10 Uhr — des Abends die Gruppenarbeit.

Die Sitzung endet um 21:20 Uhr mit gemeinsamem Lied.
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Schriftfithrende:

Leitung: Priases Kurschus

Die Sitzung wird um 9:00 Uhr eroffnet.

Andacht
Die Synodale Worms-Nigmann hilt die Andacht.

Die Prises teilt mit, dass innerhalb der gesetzten Frist keine weiteren Vorschlédge fiir die
Wabhlen zur Kirchenleitung eingegangen sind.

AnschlieBend wird unter Leitung von Pfarrer Michael Westerhoff die Gruppenarbeit
zum Schwerpunktthema fortgesetzt.

Die Sitzung endet um 11: 00 Uhr mit gemeinsamem Lied.
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Siebte Sitzung Donnerstag 19. November 2015 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Stuberg und Dreute-Krdmer

Leitung
Prises Kurschus

Die Sitzung wird um 9:00 Uhr eroffnet.

Andacht
Synodale der Jugendvertretung halten die Andacht.

Begriilung

Die Vorsitzende informiert dariiber, dass der Berichtsausschuss seine Arbeit aufgrund
des groB3en Pensums noch nicht abgeschlossen hat. Die Sitzung wird nach Bekanntgabe
der Wahlergebnisse beendet, damit der Berichtsausschuss seine Beratungen fortsetzen
und abschlieBen kann.

Sie gibt bekannt, dass sich die Mitglieder des Standigen Nominierungsausschusses um
11:00 Uhr zu Terminabsprachen treffen.

Ergebnisse aus dem Tagungs-Nominierungsausschuss

Vorlagen 7.1 und 7.1.1
,» Wahl eines hauptamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung (juristische/r Vizeprisident/in)*

Vorlagen 7.2 und 7.2.1
,» Wahl eines nebenamtlichen theologischen Mitglieds der Kirchenleitung*

Vorlagen 7.3 und 7.3.1

,Nachwahl einer/eines westfilischen Abgeordneten sowie einer/eines zweiten stellver-
tretenden Abgeordneten zur Synode der EKD und zur Vollkonferenz der Union Evan-
gelischer Kirchen in der EKD (UEK)“

Vorlagen 7.4 und 7.4.1
,»Nachwahl im Vorsitz in die Spruchkammer I (lutherisch) der Evangelischen Kirche von
Westfalen*

Vorlagen 7.5 und 7.5.1
»Nachwahl betreffend Spruchkammer II (reformiert) der Evangelischen Kirche von
Westfalen*

Vorlagen 7.6 und 7.6.1

»Nachwahl im Vorsitz der Spruchkammer III (uniert) der Evangelischen Kirche von
Westfalen*
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Vorlagen 7.7 und 7.7.1
,Nachwahl in die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen*

Vorlagen 7.8 und 7.8.1
,Nachwahlen in den Sténdigen Theologischen Ausschuss der Evangelischen Kirche von
Westfalen*

Berichterstatter
Synodaler Anicker

Einbringung zu Vorlagen 7.1.1 und 7.2.1
»Sehr geehrte Frau Préses, hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

es ist eines der drei wichtigsten Leitungsdmter unserer Landeskirche, das wir heute
durch Wahl neu zu besetzen haben, und doch kann sich die Einbringung kurz fassen.

Wir kennen die Grofle und Bedeutung des Amtes fiir die Zukunft unserer Kirche, wir
haben eine ungefahre Vorstellung von der Grofie der FuBstapfen, die mit der Zeit wieder
ausgefiillt oder neu angelegt werden wollen, wir alle kennen seit Jahren und viele von
uns schétzen die Personlichkeit, die sich mit wohl iiberlegtem und auf Kompetenz und
Erfahrung gegriindetem Mut auf dieses Amt bewirbt.

Und wir sind davon iiberzeugt oder haben jedenfalls das Zutrauen, dass wir mit ihm eine
wirklich gute Wahl treffen werden, im Blick auf die eigentliche Aufgabe, aber auch im
Blick auf das wichtige Zusammenspiel der Kréfte und Gaben im Leitungstriumvirat mit
unserer Prises und unserem theologischen Vizeprasidenten.

Die Dreieinigkeit ist ganz gewiss wesensméfig dem Herrn der Kirche vorbehalten, aber
dass die drei wichtigsten Reprasentanten unserer Kirche sich in den entscheidenden
Grundfragen des Weges in die Zukunft einig sein und in ihrem Leitungshandeln einan-
der in gutem geschwisterlichen Geist starken und ergidnzen sollten, steht wohl auf der
Waunschliste jedes Synodalen weit oben.

Somit ist nun das beste, was wir fiir Amt und Person und damit fiir unsere Landeskirche
tun konnen, den einzigen Kandidaten fiir das Amt des juristischen Vizeprésidenten mit
einem starken Votum der Synode und damit einem guten Riickenwind fiir seine ab
1. Mai 2016 zu iibernehmende verantwortungsvolle Aufgabe auszustatten.

Auch der Tagungs-Nominierungsausschuss ist zu keinem anderen oder neuen Ergebnis
mehr als der Stindige Nominierungsausschuss gekommen und bietet nun der Synode
folgenden Wahlvorschlag an:

Zu7.1.1

,GemalB Artikel 121 der Kirchenordnung in Verbindung mit § 6 Abs.2 der Geschiftsord-
nung der Landessynode macht sich der Tagungs-Nominierungsausschuss den Vorschlag
des Stdandigen Nominierungsausschusses zu eigen und unterbreitet der Landessynode
fiir die Wahl des juristischen Vizeprasidenten folgenden Vorschlag:
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Kupke, Dr. Arne
Oberkirchenrat
Detmolder StraBBe 122 d, 33604 Bielefeld

Der Vorgeschlagene ist mit seiner Nominierung einverstanden.*

Der nichste Punkt — Wahl eines nebenamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchen-
leitung — wird noch kiirzer, da sich der Tagungs-Nominierungsausschuss mit dem Sténdigen
Nominierungsausschuss einig ist; es gibt keine weiteren Wahlvorschlédge aus der Synode.
Ich verlese daher einfach den Wahlvorschlag.

Zu1721

,Gemil Artikel 121 der KO in Verbindung mit § 6 Abs. 2 der Geschiftsordnung der
Landessynode macht sich der Tagungs-Nominierungsausschuss den Vorschlag des Stén-
digen Nominierungsausschusses der Landessynode fiir die anstehende Wahl eines ne-
benamtlichen theologischen Mitgliedes der Kirchenleitung zu eigen, und macht der Syn-
ode folgenden Wahlvorschlag (in alphabetischer Reihenfolge):

Friedrich, Meike
Superintendentin
Bergstralle 40
48143 Miinster

Huneke, Andreas
Superintendent
Dorgen 55

32549 Bad Oeynhausen

113

Die Vorgeschlagenen sind mit ihrer Nominierung einverstanden.

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Wabhlen zu Vorlagen 7.1.1 und 7.2.1

Die Vorsitzende erldutert das Wahlverfahren und weist darauf hin, dass gemiB3 § 29
Abs. 1 der Geschiftsordnung der Landessynode (GO) gewihlt ist, wer die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen erhilt.

Die Stimmzettel fiir die Wahl des juristischen Vizeprasidenten werden an die stimmbe-
rechtigten Synodalen verteilt und nach der Stimmabgabe eingesammelt.

Im Anschluss werden die Stimmzettel fiir die Wahl eines nebenamtlichen Mitglieds der
Kirchenleitung an die stimmberechtigten Synodalen verteilt und nach der Stimmabgabe
eingesammelt und ausgezahlt.

Die Bekanntgabe der Ergebnisse erfolgt nach der Vorstellung des Projekts ,,Weite wirkt®.
Die Vorsitzende bittet den Synodalen Anicker, alle weiteren Vorlagen unter der Ziffer 7
bis einschlieBlich Ziffer 7.8.1 einzubringen; die Abstimmung zu allen Vorlagen erfolgt im
Anschluss daran im Block.
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Berichterstatter
Synodaler Anicker

Einbringung zu Vorlagen 7.3.1,7.4.1,7.5.1,7.6.1, 7.7.1 und 7.8.1

Vorlage 7.3.1

»Nachwahl einer/eines westfdlischen Abgeordneten sowie einer/eines zweiten stellver-
tretenden Abgeordneten zur Synode der EKD und zur Vollkonferenz der Union Evan-
gelischer Kirchen in der EKD (UEK)“

Die Vorlage 7.3.1 wird ohne Aussprache einstimmig bei zwei Enthaltungen mit folgen-
dem Wortlaut beschlossen:

»Zur westfilischen Abgeordneten sowie zum stellvertretenden Abgeordneten zur Syno-
de der EKD und zur Vollkonferenz der Union Evangelischer Kirchen in der EKD
(UEK) werden gewihlt:

Wirsching, Bettina, Pfarrerin, Dortmund
(Position 5 ,Gemeindepfarramt®)

Mubhr-Nelson, Annette, Pfarrerin und Amterleiterin, Dortmund
(2. Stellvertretung Position 6 ,gesellschaftliche Verantwortung*)

Vorlage 7.4.1
,Nachwahl im Vorsitz in die Spruchkammer I (lutherisch) der Evangelischen Kirche von
Westfalen*

Die Vorlage 7.4.1 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung mit folgendem
Wortlaut beschlossen:

”»

Nachwabhl in die Spruchkammer I (lutherisch)
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Amtszeit November 2012 — November 2016)

Spruchkammer I (lutherisch)

Position Besetzungsvorschlag

1. Theologische Mitglieder

1. Theologisches Mitglied Neserke, Ingo
und Vorsitz Superintendent
Ev. Kirchenkreis Hattingen-Witten

Die Landessynode stellt gem. § 7 EG LBO fiir die Wahlperiode bindend fest, dass die
Voraussetzungen fiir die Besetzung der Spruchkammer I (lutherisch) gem. § 6 EG
LBO erfiillt sind.
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Vorlage 7.5.1
»Nachwahl der Spruchkammer II (reformiert) der Evangelischen Kirche von Westfalen*

Die Vorlage 7.5.1 wird ohne Aussprache einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

«

Nachwabhl betreffend Spruchkammer II (reformiert)
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Amtszeit November 2012 — November 2016)

Spruchkammer II (reformiert)

Position Besetzungsvorschlag

II1. Professorin/Professor

Professorin/Professor Plasger, Dr. Georg

Professor

Universitit Siegen, Philosophische Fakultét
Seminar fiir evangelische Theologie

Die Landessynode stellt gem. § 7 EG LBO fiir die Wahlperiode bindend fest, dass die
Voraussetzungen fiir die Besetzung der Spruchkammer II (reformiert) gem. § 6 EG
LBO erfiillt sind. Mit der Wahl zum Professor endet das bisherige Amt von Prof. Dr.
Plasger als stellv. Professor in der Spruchkammer II (reformiert).

»

Vorlage 7.6.1
»Nachwahl im Vorsitz der Spruchkammer III (uniert) der Evangelischen Kirche von
Westfalen*

Die Vorlage 7.6.1 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung mit folgendem
Wortlaut beschlossen:

”

Nachwahl im Vorsitz der Spruchkammer III (uniert)
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Amtszeit November 2012 — November 2016)

Spruchkammer III (uniert)

Position | Besetzungsvorschlag

L. Theologische Mitglieder

Vorsitz Anicker, Joachim

Superintendent
(Bereits 2. Theologisches Mitglied gemdf; | Ev. Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-
Beschluss der Landessynode 2014) Borken

Die Landessynode stellt gem. § 7 EG LBO fiir die Wahlperiode bindend fest, dass die
Voraussetzungen fiir die Besetzung der Spruchkammer III (uniert) gem. § 6 EG LBO
erfiillt sind.
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Vorlage 7.7.1
,Nachwahl in die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen*

Die Vorlage 7.7.1 wird ohne Aussprache einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

”»

Nachwabhl in die Verwaltungskammer
der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Amtszeit: 01.01.2011 - 31.12.2016)

Position Besetzungsvorschlag
1. Stellvertretung Herfort, Karsten
des ersten beisitzenden Mitglieds Vorsitzender Richter am Verwaltungs-

gericht, Gelsenkirchen

01.01.2016 bis 31.12.2016

”»

Vorlage 7.8.1
,Nachwahlen in den Stédndigen Theologischen Ausschuss der Evangelischen Kirche von
Westfalen*

Die Vorlage 7.8.1 wird ohne Aussprache einstimmig bei drei Enthaltungen mit folgen-
dem Wortlaut beschlossen:
,.In den Sténdigen Theologischen Ausschuss werden gewéhlt:

Dr. Hagmann, Gerald, Superintendent
(als Nachfolger von Superintendent Dr. Rolf Becker)

Petrick, Annette, Kreiskantorin
(als Nachfolgerin von Annegret Blomeyer)*

Die Vorsitzende fragt die anwesenden Gewahlten, ob sie die Wahl annehmen; es gibt
keinen Widerspruch.

Projekt ,,Weite wirkt"
Die Vorsitzende bittet den Synodalen Dr. Moller, das Projekt ,,Weite wirkt* vorzustellen.

Der Synodale Dr. Moller stellt das Projekt ,, Weite wirkt*, ein Gemeinschaftsprojekt der ev.
Landeskirchen Rheinland, Westfalen und Lippe, anhand eines PowerPoint-Vortrags vor.
Er 14dt herzlich zu den einzelnen Veranstaltungen, insbesondere zu dem ,,Weite wirkt*-
Festival vom 06.-08.05.2016 im Gerry-Weber-Stadion Halle/Westf., ein und regt dazu an,
weitere Vorschlédge fiir das Programm einzureichen.

Schwerpunktthema ,,Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche‘
Auf Nachfrage des Synodalen Moselewski erldutert die Vorsitzende nochmals die

Intention ihres Impulses zum Schwerpunktthema ,,Das Pfarramt in der Dienstgemein-
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schaft unserer Kirche* und weist darauf hin, dass im unmittelbaren Anschluss an die
Synode ein Treffen der Vorbereitungsgruppe erfolgt, bei dem der aktuelle Stand der Dis-
kussion zum Schwerpunktthema reflektiert und das weitere Vorgehen geplant wird. Da-
riiber wird in geeigneter schriftlicher Form informiert.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Moselewski und Gockenjan.

Bekanntgabe der Wahlergebnisse

Zur Vorlage 7.1.1
Die Vorsitzende gibt das Abstimmungsergebnis zur Wahl eines hauptamtlichen Mit-
glieds der Kirchenleitung (juristische/r Vizeprisident/in) bekannt:

Abgegebene Stimmen insgesamt: 164

Stimmenthaltungen: 6

Somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 158
Erforderliche Stimmenzahl fiir die Wahl: 80

Auf Dr. Arne Kupke entfallende Ja-Stimmen: 146
Nein-Stimmen: 12

Damit ist Dr. Arne Kupke gewéhlt.
Die Vorsitzende fragt den Synodalen Dr. Kupke, ob er die Wahl annimmt.

Der Synodale Dr. Kupke nimmt die Wahl an und bedankt sich fiir das Vertrauen.

Zur Vorlage 7.2.1
Die Vorsitzende gibt das Abstimmungsergebnis zur Wahl eines nebenamtlichen theolo-
gischen Mitglieds der Kirchenleitung bekannt:

Abgegebene Stimmen insgesamt: 163
Davon Enthaltungen: 4
Somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 159
Erforderliche Ja-Stimmen fiir die Mehrheit: 80
Es entfielen auf:
1. Meike Friedrich: 64 Stimmen
2. Andreas Huneke: 95 Stimmen

Damit ist der Synodale Andreas Huneke gewihlt.

Die Vorsitzende fragt den Synodalen Huneke, ob er die Wahl annimmt.

Der Synodale Huneke nimmt die Wahl an und bedankt sich fiir das Vertrauen.

Die Vorsitzende dankt den Synodalen Friedrich und Huneke fiir deren Bereitschaft zur
Kandidatur.

Die Vorsitzende schlieit die Sitzung um 10:30 Uhr.
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Schriftfiihrende:
Die Synodalen Bdumer und Mayr

Leitung
Priases Kurschus

Die Sitzung wird um 14.50 Uhr eroffnet.

Vorlage 7.9
,»Wahl des Vorsitzenden des Stédndigen Nominierungsausschusses*

Der Synodale Jiirgen Dittrich, Wetter/Ruhr, wird bei einer Gegenstimme und vier Ent-
haltungen zum Vorsitzenden des Stindigen Nominierungsausschusses gewéhlt.

Der Synodale Dittrich nimmt die Wahl an.

Bericht aus dem Theologischen Tagungsausschuss

Berichterstatter
Synodaler Krause

Einbringung
,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

einen Einblick in die Beratungen des Theologischen Tagungsausschusses mochte ich
Ihnen an dieser Stelle geben. Anders als in den Vorjahren, als wir iiber das Patenamt, die
Hauptvorlage ,Familien heute‘ oder die Frage der Segenshandlungen zu beraten hatten,
legen wir Thnen heute keine Beschlussvorlagen vor. Es hat auch keine Uberweisung von
Antrédgen in den Tagungsausschuss gegeben. Dennoch haben sich die Mitglieder im Ta-
gungsausschuss iiber drei Themen ausgetauscht, bei denen eine weitere Beratung unter
theologischen Gesichtspunkten im engeren Sinn ansteht bzw. wiinschenswert ist. Die
drei Punkte sind: Regelungen zum Heiligen Abendmahl, die Frage der Barrierefreiheit
und der Vorschlag, dass der oder die Prises fiir die Dauer der Amtszeit den Titel ,,Bischof*
oder ,,Bischofin“ fiihrt.

Das Hauptaugenmerk lag auf der Beratung der beiden Antrage aus den Kirchenkreisen
Liibbecke und Steinfurt-Coesfeld-Borken zum Abendmahl. Diese Antréage sind von der
Synode an den Stidndigen Theologischen Ausschuss und den Stdndigen Kirchenord-
nungsausschuss iiberwiesen worden. Die Aufgabe des Tagungssauschusses konnte fiir
den Moment lediglich darin liegen, Anregungen fiir die weitere Bearbeitung im Sténdi-
gen Theologischen Ausschuss zu geben. Hinsichtlich der Barrierefreiheit und der zu fiih-
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renden Titeldebatte wollten wir herausfinden, ob dort gewichtige theologische Sachver-
halte angesprochen sind, die eine Befassung des Sténdigen Theologischen Ausschusses
angezeigt sein lassen. Diese Frage haben wir in beiden Fillen bejaht und bitten die
Kirchenleitung, bei der Bearbeitung der Themen entsprechende Auftrige an den Stdndigen
Theologischen Ausschuss zu richten.

Ich werde nun einige wenige Punkte aus der Diskussion hervorheben und Ihnen dann
eine Lesart fiir die drei besprochenen Bereiche vorstellen, die bei aller Verschiedenheit
der jeweiligen Sachverhalte etwas Gemeinsames erkennen ldsst. Zunéchst zu den einzel-
nen Themen:

Die Antrége aus Liibbecke und Steinfurt-Coesfeld-Borken zum Heiligen Abendmahl
(unter der Ordnungsziffer 6.1 werden sie der Synode vorgestellt) haben jeweils zum Ziel,
aus einer Ausnahmeregelung eine allgemeine Regelung werden zu lassen. In dem einen
Antrag geht es darum, neben der in der Kirchenordnung geregelten Verwendung von
Wein zum Abendmahl grundsétzlich auch die Verwendung von Traubensaft zu ermogli-
chen. Bisher ist in den Richtlinien zur Darreichung der Elemente beim Abendmahl aus
dem Jahr 1996 unterhalb der Kirchenordnung den Presbyterien das Ermessen einge-
rdumt, aus seelsorglichen Griinden von dieser Regel abzuweichen und ersatzweise die
Darreichung von Traubensaft vorzusehen.

In dem anderen Antrag geht es um die grundsétzliche Moglichkeit, mit getauften Kin-
dern Abendmahl zu feiern und damit die Koppelung von Konfirmation und Zulassung
zum Abendmahl aufzugeben. Bisher ist das Kinderabendmahl gemessen an der Grund-
regel (die Zulassung erfolgt mit der Konfirmation) die Ausnahme, fiir die es ebenfalls
Richtlinien unterhalb der Ebene der Kirchenordnung gibt. Man wird konstatieren miissen,
dass es im westfilischen Regelwerk durchaus Spielrdume gibt, von denen in der Praxis
auch gebraucht gemacht wird. Sollten wir diese Spielrdume in unseren Beratungen als
nicht ausreichend betrachten, konnte das Verfahren auf eine Anderung der Kirchenord-
nung hinauslaufen. Es ist aber ratsam, besonders wenn es um die Elemente Brot und
Wein geht, nicht einen westfélischen Sonderweg zu gehen, sondern auf den EKD-Kon-
text zu achten. Eine enge Abstimmung mit der EKD wird erforderlich sein. Das Augs-
burger Bekenntnis spricht in Artikel 10 davon, dass Jesus Christus im Abendmahl unter
der Gestalt von Brot und Wein gegenwirtig ist. Die Regelung unserer Kirchenordnung
zu den Elementen wird man gewiss auch im Licht der Formulierungen aus der CA ver-
stehen miissen. Es kann aber sein, dass sich im Laufe des Beratungsprozesses z.B. exege-
tische Einsichten ergeben, die unser Blickfeld weiten, andere Losungen nahelegen und
iiber bisherige Bestimmungen hinausfiihren.

Beziiglich des Antrages zur Barrierefreiheit (ebenfalls unter der Ordnungsziffer 6.1 zu
finden) haben wir uns im Tagungsausschuss in groben Ziigen iiber das Iserlohner Projekt
,barrierefreier Kirchenkreis‘ informieren lassen. Ausgehend von einer Begegnung von
Menschen mit und ohne Behinderung ist dort die Absicht gereift, nicht ohne einander
Kirche sein zu wollen. Als Menschenkinder finden wir gemeinsam unter Gottes Fliigeln
Zuflucht, wurde mit Bezug auf Psalm 36 angemerkt. Aus Begegnung und Gespréch ha-
ben sich im Ev. Kirchenkreis Iserlohn Manahmen ergeben, die Barrieren im baulichen
Sinne abbauen helfen. Dariiber hinaus sind Barrieren in einem weiteren Sinne in den
Blick gekommen — bis hin zu jenen Barrieren, die Menschen davon abhalten, in einen
Kontakt zur Kirche zu kommen. Im Tagungsausschuss sind wir der Féahrte gefolgt, dass
auch theologische Auffassungen unter dem Gesichtspunkt der Barrierefreiheit nicht un-
verdndert bleiben. Wir sind dabei zu einer Einsicht gelangt, die uns bereits Moderator
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Agustinus Purba in seinem GruBwort nahegebracht hat. Er beschrieb fiir die Situation
der GBKP in Nordsumatra die Perspektivinderung von einer Kirche fiir die Armen zu
einer Kirche der Armen. Wenn wir von einer ,Kirche fiir andere‘ sprechen, bleiben wir —
bei aller Berechtigung dieser Ausrichtung um der Barmherzigkeit willen — einem Den-
ken in zwei Rdumen verhaftet: Wir hier — ihr da. Wir erreichen so vermutlich nicht die
notwendige Augenhohe. Ein selbstkritischer Blick darauf, inwiefern theologische Sich-
ten ungute Barrieren enthalten konnen, ist angezeigt.

In der Frage der Bischofsbezeichnung teilen wir die Auffassung, dass eine griindliche
und niichterne Beratung nétig sei, wie Superintendent Ulf Schliiter es in seiner prizisen
und abgewogenen Einbringung vorgetragen hat. In fritheren Debatten zum Thema sind
stets theologische Implikationen vorhanden gewesen. So sind zum Beispiel kirchenge-
schichtliche Erfahrungen aus der Bekennenden Kirche in den Diskussionsprozess einge-
tragen worden. Diese Erinnerung und die theologischen Grundsichten, die mit ihr ver-
bunden sind, haben in der Vergangenheit dazu beigetragen, dass an der bisherigen
Amtsbezeichnung keine Anderung vorgenommen worden ist. Auch wenn wir in einem
verdnderten Kontext nun doch auf eine Anderung zulaufen sollten, ist es ratsam, sich die
in der Vergangenheit angefiihrten theologischen und kirchengeschichtlichen Themenbe-
stinde zu vergegenwirtigen. Sie werden uns iibers Jahr eh begegnen.

Die aktuell angestoene Titel-Debatte kann tibrigens auch auf dem Hintergrund der
Barrierefreiheit verstanden werden, denn es sollen ja mit der Bezeichnung Bischof bzw.
Bischofin Hindernisse im Verstehen und im Zugang abgebaut werden.

Dieser letzte Punkt nun fiihrt mich zu der Frage, ob nicht alle drei im Tagungsausschuss
aufgerufenen Themen das Stichwort Barrierefreiheit verbindet. Man kann die Themen
jeweils dahingehend befragen, ob sie ausschlieen oder einschlie3en, ob ihnen eine ex-
kludierende oder inkludierende Tendenz innewohnt. Beim Abendmahl mit Kindern, der
Verwendung von Saft statt Wein liegt das auf der Hand.

Es konnte — so empfinde ich es seit einiger Zeit — ein genereller Zug bei vielen unserer
Beratungen auf der Synode sein, Schwellen niedriger werden zu lassen. Ich vermute, dass
dies in dem gegenwirtigen Kontext, in dem wir Kirche mitgestalten diirfen, in vielen
Fillen auch notwendig ist. Die Dinge sollen gewissermal3en ebenerdig werden.

So entspricht es in einem parallelen Vorgang dem gegenwértigen Ringen um Inklusion.
Es wire nur wichtig, dass wir uns bei diesem Ringen nicht iibernehmen. Die Orientie-
rungshilfe der EKD zur Inklusion unterscheidet, so wie es Prises Annette Kurschus in
einem fritheren Prasesbericht uns nahegebracht hat, sehr weise zwischen den vorletzten
und den letzten Dingen. Wir werden durch unsere Entscheidungen nicht alle Wider-
spriichlichkeiten beseitigen konnen. Dass zu allerletzt das Unebene gerade und das Hii-
gelige eben werden, liegt in Gottes Hand. Diese Einsicht miisste auch unsere Diskussi-
onskultur pragen. Wir haben gestern im Tagungsausschuss gemerkt, dass es auch schnell
hoch hergehen konnte. Wie kann man damit umgehen?

Ich mochte Thnen dazu zum Schluss eine Barrieregeschichte erzéhlen:

Der Ort ist das Johannes-Falk-Haus, eine Forderschule unseres Kirchenkreises fiir den
Schwerpunkt ,Geistige Entwicklung‘. Die Schule nimmt teil an einem Projekt im Kreis
Herford mit dem Titel: Musik macht stark. An der Férderschule wurde eine Schiilerband
ins Leben gerufen. Zunéchst mussten die Schiilerinnen und Schiiler gefunden werden.
Interesse war da. Das Musizieren allerdings ist anfangs mithsam. Manchmal steht zum
Beispiel der Autismus einzelner Kinder im Wege. Die Kinder brauchen klare Abldufe, es
darf keine Verwirrung entstehen. So miissen die Drumsticks fiir den Schlagzeuger immer

114



Achte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, nachmittags

am selben Ort liegen. Die Kinder vergessen mitunter die eingeilibten Dinge von Woche
zu Woche. Es gibt vier Sdngerinnen. Das ist wichtig, denn so ist es moglich, den Text in
kleinere Abschnitte aufzuteilen. Die Tasten der Keyboards sind mit bunten Klebepunk-
ten versehen. Die engagierte Musiklehrerin hat viele gute Ideen. Das wirkt. Jetzt nach
zwei Jahren hat diese Band - sie heiflt Wildflug — schon einige Lieder in ihrem Reper-
toire. Die Kinder haben recht ziigig ihre musikalische Rolle gefunden — alle, bis auf Hii-
seyin. Am Anfang schien es so, dass er ein guter Keyboarder sein konnte. Aber der Ein-
druck tduschte. Hiiseyin machte die wildesten Léufe auf den Tasten, hielt sich aber nicht
an das gemeinsame Musizieren. Der zweite Keyboarder hingegen spielt tadellos. Was tun
angesichts dieser gro3en Barriere? Soll man sagen: ,Lieber Hiiseyin, es geht mit dir lei-
der nicht? Was du machst, das stort uns. Wir miissen ohne dich weitermachen!* Kaum
vorstellbar. Es war klar: Wir wollen Musik machen nicht ohne einander. Die Losung, die
gefunden wurde, sieht deshalb auch anders aus: Die Musiklehrerin hat bei Hiiseyins
Keyboard einfach den Stecker herausgezogen. Jetzt spielt er immer noch wie wild, aber
man hort es nicht. Er ist gliicklich, die anderen freuen sich: Er ist dabei. Er spielt ohne
Strom. Und Wildflug fliegt mit ihm.

Ich hoffe, dass Gott uns in unseren Debatten — besonders auch den theologischen — sol-
chen Pfiff schenkt, wie ihn die Lehrerin hat. Und er schenke uns die Weisheit, wenn es
gar zu verquer wird, zur rechten Zeit den Stecker zu ziehen.

Liebe Schwestern und Briider, ich danke all denen, die in den vier Tagungen dieser
17. Landessynode im theologischen Tagungsausschuss mitgewirkt haben — konzentriert,
vertrauensvoll und ideenreich. Ich danke fiir die Begleitung durch Herrn Dr. Vicco von
Biilow und Frau Carmen Damerow. Ihnen, verehrte Synodale, danke ich fiir Ihre Auf-
merksamkeit.

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Eine Aussprache findet nicht statt.

Leitung

Synodaler Henz

Ergebnisse aus dem Tagungs-Finanzausschuss

Berichterstatter
Synodaler Jennert

Einbringung
»Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

im gestrigen Tagungs-Finanzausschuss standen drei wesentliche Themenkreise auf der

Tagungsordnung:

1. Der Entwurf des Haushaltsplanes 2016 mit der Verteilung der Kirchensteuer, tiber
den ich hier Bericht erstatten werde.
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2. Die Ergebnisse des Rechnungspriifungsausschusses, iiber die dessen Vorsitzender,
Superintendent Hempelmann, Bericht erstatten wird.
3. Die aktuelle Situation NKF Westfalen, iiber die — wie im vergangenen Jahr —
Bruder Weihsbach-Wohlfahrt Bericht erstatten wird.
Sie werden nicht iiberrascht sein, dass die ersten beiden Punkte sehr einvernehmlich
und ziigig erortert wurden; der dritte Punkt nahm — und das war so vorgesehen — den
breitesten Raum ein, war aber von groffer Sachlichkeit und gegenseitigem Versténdnis
geprégt. Lassen Sie mich nunmehr in der numerischen Reihenfolge der Vorlagen, wie sie
in den Tagungs-Finanzausschuss iiberwiesen worden sind, beginnen. Ausnahme: Vorlage
4.6 -NKF- , die wir an den Schluss unserer Ausfithrungen stellen.
Da sind zunichst die Gesetzesvorlagen 3.8. und 5.1., denen der Tagungs-Finanzausschuss
nach kurzer Einfithrung durch Dr. Kupke einstimmig zugestimmt hat; er empfiehlt der
Landessynode, die Vorlagen geméf Ziffer 3.8.1. zu bestdtigen und 5.1.1. zu beschlieBen.
Der Text liegt Ihnen jeweils vor.
Ahnlich einvernehmlich wurden der Haushaltsplan 2016 und die Verteilung der Kirchen-
steuern 2015 und 2016 gemidB Vorlagen 5.2. und 5.3. erdrtert. Dieses Einvernehmen
konnte insofern nicht iiberraschen, als die drei letzten Jahre Ergebnisse geliefert haben,
die zukiinftig zu tberbieten schwerfallen wird. So hat auch der Tagungs-Finanzaus-
schuss - nachdem der Finanzbericht von Vizeprésident Winterhoff hier im Plenum
schon mit stehenden Ovationen bedacht worden war — sehr deutlich herausgestellt, dass
erst seine vorsichtige und nachhaltige Finanzsteuerung dazu gefiihrt hat; und er konnte
stets den Stiandigen Finanzausschuss hinter sich versammeln. Wire unsere Landeskirche
ein Wirtschaftsunternehmen, wiirde die Presse schreiben: Umsatz und Ertrag haben sich
iiber Erwarten giinstig entwickelt und zu einer guten Kursentwicklung gefiihrt. Und in
der Tat: Ein juristischer Pridsident muss zu einem gewissen Teil Unternehmer sein: Er
braucht bei der Finanzsteuerung ein Gespiir fiir kiinftige Entwicklungen, er muss unver-
mittelt auf verdnderte Situationen reagieren und entsprechend handeln. Und diese
Fahigkeiten hat Herr Winterhoff in hervorragender Weise unter Beweis gestellt. Der
Tagungs-Finanzausschuss teilt auch seine wiederum vorsichtige Einschitzung fiir die Zu-
kunft. Nicht nur, dass die Zahl der Kirchenmitglieder abnehmen wird, auch der demo-
graphische Faktor wird das zukiinftige Kirchensteueraufkommen mit Sicherheit
schrumpfen lassen, und ob die Konjunktur weiter so fortgeschrieben werden kann, ist
eher skeptisch zu bewerten. Ich weise nur auf die geopolitischen Unwégbarkeiten hin —
China, Schwellenldnder, Afrika, und die ersten Schatten legen sich schon auf die welt-
weite Zinsentwicklung. Eine Erhohung der Zinsen wird mittelfristig nicht mehr ausge-
schlossen, wenn auch auf niedrigem Niveau. Aber: Wenn der Zins von 1% auf 2% steigt,
so ist dies absolut zwar wenig, aber nichts desto weniger eine Steigerung um 100%.
Lassen Sie mich nun auf den vorgelegten Haushaltsplan 2016 kommen. Der Stidndige
Finanzausschuss und die Kirchenleitung legen der Planung fiir das Haushaltsjahr ein
Nettokirchensteueraufkommen von 465 Mio. € zugrunde, vorsichtig kalkuliert. Die ur-
spriingliche Planung ist damit schon angesichts der tatsdchlichen Entwicklung um
10 Mio. € angehoben worden. Die einzelnen Teilhaushalte wurden im Ausschuss bespro-
chen, ohne dass sich wesentlich neue Aspekte ergaben, die iiber die ausfiihrlichen Erldu-
terungen von Vizeprasident Winterhoff in seinem Finanzbericht hinausgingen. Alle An-
merkungen aus der Runde wurden umfassend und nachvollziehbar beantwortet. Ich
hoffe, Ihr Einverstindnis zu haben, wenn ich hier darauf verzichte, noch einmal auf die
Teilhaushalte einzugehen, ich mochte Thnen den Zahlenwust ersparen. Der Tagungs-
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Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode einstimmig, den Haushalt gemaf3 Vorlage
5.2.2.zu beschlielen.

Auch beziiglich der Verteilung der Kirchensteuern 2015 und 2016 gemif3 Vorlage 5.3.
bestand im Tagungs-Finanzausschuss gro3e Einmiitigkeit.

Es lasst sich mit einiger Sicherheit absehen, dass sich das Kirchensteuerautkommen zum
Jahresende 2015 auf rund 505 Mio. € belaufen wird und damit rund 50 Mio. € tiber dem
Planansatz liegt. Von diesem Mehraufkommen sollen 1 Mio. € fiir das Reformationsju-
bildum 2017 zuriickgestellt werden. Nachdem schon im vergangenen Jahr eine Riickstel-
lung in Hohe von 1 Mio. € fiir den Fonds ,Heimerzichung‘ gebildet worden ist, miissen
nolens volens noch einmal 500.000 € zusitzlich zuriickgestellt werden — und es ist nicht
auszuschlieBen, dass zukiinftig weitere Riickstellungen notwendig werden. Die Clearing-
Riickstellung in Hohe von 7,34 Mio. € war ebenso wie die zuvor angemerkten Riickstel-
lungen unstrittig, ebenso die Empfehlung, das dann verbleibende Mehraufkommen ana-
log zum vergangenen Jahr jeweils zu gleichen Teilen der Versorgungssicherungs-
riickstellung bei der Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte und der Vertei-
lung gem. § 2 Abs. 2 Finanzausgleichgesetz zuzufiihren. In diesem Zusammenhang moch-
te ich ausdriicklich vermerken, dass die Zuweisungen an die Versorgungkasse in den
letzten drei Jahren dort zu einer nachhaltigen Konsolidierung gefiihrt haben, auf die
auch Herr Winterhoff in seinem Bericht hingewiesen hat.

Der guten Ordnung halber mochte ich hier auch ausdriicklich erwéhnen, dass im Haus-
halt ,gesamtkirchliche Aufgaben‘ 1 Mio. € fiir die Fliichtlingshilfe bereitgestellt sind mit
der Aussicht, dass unsere Kirche auch mittelfristig weitere Mittel zur Verfiigung stellen
muss. Insgesamt sind 2014 und 2015 bereits rund 1 Mio. € in die Fliichtlingsarbeit geflossen.
Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Synode einstimmig, die Verteilung der Kirchen-
steuern 2015 und 2016 gemé&f Vorlage 5.3.1. zu beschlieB3en.

Damit bin ich am Ende meiner Ausfithrungen. Vielen Dank.*

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Eine Aussprache findet nicht statt.

Vorlage 3.8 und 3.8.1
~Bestdtigung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber die Erhebung von Kirchen-
steuern (Kirchensteuerordnung — KiStO)*

Die Vorlage 3.8.1 ,,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung iiber die Erhe-
bung von Kirchensteuern (Kirchensteuerordnung — KiStO)“ wird mit folgendem Wort-
laut beschlossen:

Die Gesetzesvertretende Verordnung / Sechste gesetzesvertretende Verordnung / Sechste
Notverordnung zur Anderung der gesetzesvertretenden Verordnung der Evangelischen
Kirche im Rheinland, gesetzesvertretenden Verordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen, des Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche tiber die Erhebung von
Kirchensteuern in der Fassung vom 22. September 2000, 14. September 2000 und
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28. November 2000, zuletzt gedndert durch die Gesetzesvertretende Verordnung / Fiinfte
gesetzesvertretende Verordnung / Fiinfte Notverordnung vom 05. Dezember 2014 / 18.
September 2014 / 25. November 2014 wird gemaf Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung
bestétigt.

Vorlage 5.1.1
,Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2016)*

§ 1 wird einstimmig beschlossen.

§ 2 wird einstimmig beschlossen.

§ 3 wird einstimmig beschlossen.

Die Vorlage 5.1.1 , Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbe-
schluss fiir 2016)* wird insgesamt einstimmig beschlossen. Erste Lesung

Der Vorsitzende schlédgt vor, die Zweite Lesung direkt anzuschlieBen und die Abstim-
mung iiber das gesamte Gesetz vorzunehmen.

Die Synode stimmt dem Vorschlag zu.

Die Vorlage 5.1.1 ,Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuer-
beschluss fiir 2016)“ wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:
Zweite Lesung

, Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB —)
Vom 19. November 2015

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:
§1

(1) Auf Grund und nach MaBigabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuer-
ordnung/KiStO vom 22. September 2000 (KABI. EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000
(KABL EKvW 2000 S. 281) und 28. November 2000 (Ges. u. VoB1. LLK 2000 Band 12 S.
96), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verordnung / Sechste gesetzesvertre-
tende Verordnung / Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014 (KABI. EKiR 2014
S.344),vom 4. Dezember 2014 (KABI. EKvW 2014 S. 344), vom 16. Dezember 2014 (Ges.
u. VoBI. LLK 2014 Band 15 S. 359), werden fiir die Kirchengemeinden, soweit sie nicht
in Verbanden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbande im Steuerjahr 2016
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Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer gem. § 6
Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kirchensteuerordnung/KiStO in Hohe von 9 vom
Hundert festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf 7
v. H. der Lohnsteuer ermafigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b Ein-
kommensteuergesetz

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer

von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der gleichlautenden Erlasse der
obersten Finanzbehorden der Bundesldander vom 23. Oktober 2012 (BStBI. 2012, Teil I,
Seite 1083) sowie des gleichlautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBI. 2007, Teil I,
Seite 76) Gebrauch macht.

§2

Auf Grund und nach Maf3gabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerord-
nung/KiStO vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000
(KABI. 2000 S. 281), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verordnung / Sechste
gesetzesvertretende Verordnung / Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014
(KABL EKIiR 2014 S. 344), vom 4. Dezember 2014 (KABL. EKvW 2014 S. 344), vom
16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBI. LLK 2014 Band 15 S.359) wird fiir die Kirchengemein-
den, soweit sie nicht in Verbanden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbénde im
Steuerjahr 2016 das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der Kirchensteuer-
ordnung nach folgender Tabelle festgesetzt:

Stufe Bemessungsgrundlage: besonderes Kirchgeld:
Zu versteuerndes Einkommen
gem. § 6 Abs. 2 S. 2 KiStO:
1 30.000 — 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 — 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 - 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500 — 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 — 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 — 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000 — 124.999 Euro 840 Euro
8 125.000 — 149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000 — 174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000 — 199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000 —249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000 —299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
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§3
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Bielefeld, den 19. November 2015

Vorlage 5.2.2
~Entwurf des Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr
2016

Die Vorlage 5.2.2 ,,Entwurf des Haushaltsplanes der Evangelischen Kirche von Westfa-
len fiir das Jahr 2016 wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

1. Der Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr
2016 wird in Einnahme und Ausgabe auf
338.164.400 €
festgesetzt.

2. Zur Deckung des Fehlbedarfes im Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von
Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2016 in Hohe von 184.950.400 € werden gemalf § 2
Abs. 2 FAG folgende Zuweisungen bereitgestellt:

a) eine Zuweisung zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt EKD-Finanzaus-
gleich in Hohe von 11.700.000 € vom Netto-Kirchensteueraufkommen,

b) eine Zuweisung in Hohe von 9 % der Verteilungssumme = 40.797.000 € fiir den
Allgemeinen Haushalt,

c¢) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt gesamtkirchliche Aufga-
ben von 33.408.500 €.

d) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungszuwei-
sung von 99.148.500 €.

3. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungspauschale wird gemaf3
§§ 8 und 9 FAG eine Pfarrbesoldungspauschale in Hohe von 98.000 € festgesetzt =
103.782.000 €.

4. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Zentrale Beihilfeabrechnung wird
gemdB §8 9 und 13 FAG eine Beihilfepauschale in Hohe von 3.500 € festgesetzt =
7.101.500 €.

5. Uber die Verwendung von Mehreinnahmen und eventuellen Uberschiissen durch

Minderausgaben entscheidet die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Sténdi-
gen Finanzausschuss der Landessynode.*

120



Achte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, nachmittags

Vorlage 5.3.1
~Entwurf zur Verteilung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2015 und 2016

Die Vorlage 5.3.1 ,,Entwurf zur Verteilung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2015 und
2016 wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

1. Ubersteigt das Kirchensteueraufkommen im Haushaltsjahr 2015 455 Mio. €, wird
das Mehraufkommen in Hohe von 1,0 Mio. € fiir das Reformationsjubildum und
in Hohe von 0,5 Mio. € zur Aufstockung des Fonds ,Heimkinder West* zuriickgestellt
und in Hohe von rd. 7,34 Mio. € der Clearing-Riickstellung zugefiihrt.

Das iibrige Mehraufkommen wird jeweils zu gleichen Teilen der Versorgungssiche-
rungsriickstellung bei der Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte und der
Verteilung gem. § 2 Abs. 2 Finanzausgleichsgesetz zugefiihrt.

2. Die Verteilung der Kirchensteuern fiir das Jahr 2016 gemi8 § 2 des Finanzaus-
gleichsgesetzes erfolgt entsprechend der Verteilungsiibersicht 2016.*

Einbringung

zur Vorlage 5.4.1 ,,Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und
des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrech-
nung 2014 der Landeskirche, des Jahresabschlusses 2014 des Sonderverméogens ,Landes-
kirchliche Immobilien‘ und der Baukassen sowie Entlastung der Jahresrechnung 2014
der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle“

Berichterstatter
Synodaler Hempelmann

,Hohe Synode,

wie in jedem Jahr stelle ich Thnen die beiden Berichte (den Bericht des landeskirchlichen
Rechnungspriifungsausschusses als auch den Bericht des Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsausschusses) vor (s. Vorlage 5.4).

Die Arbeit der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle und der sechs Rechnungsprii-
fungsausschiisse war, wie im Vorjahr, durch das Priifungsgeschéft und durch die Weiter-
entwicklung der Instrumente der Rechnungspriifung geprégt. Im Jahr 2015 stand die
Umstellung des bisherigen kameralen Rechnungswesens auf das Neue Kirchliche Finanz-
management in den Pilotkirchenkreisen und insbesondere die Priifung der Eroffnungs-
bilanzen im Vordergrund.

Wir gehen davon aus, dass das Jahr 2016 geprigt sein wird durch die Priifung der ersten

doppischen Jahresabschliisse und die Uberlegungen, wie die Rechnungspriifung im Jahr
2020 gestaltet werden kann.
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Ich mochte mich an dieser Stelle — wie im Vorjahr — insbesondere bei allen Rechnungs-
priifungsausschussmitgliedern, den Mitarbeitenden der Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsstelle, bei den Verantwortlichen der verschiedenen Ebenen der Landeskirche fiir
das konstruktive — manchmal auch kontroverse — Miteinander bedanken, das sowohl den
»Gepriiften als auch den Priifenden” hilft, die Themen weiterzuentwickeln.

Ein besonderer Dank gilt Herrn Brand als Leiter der Gemeinsamen Rechnungsprii-
fungsstelle.

Nun komme ich zur eigentlichen Priifung der Jahresrechnungen:

Der Tagungs-Finanzausschuss hat die Priifungen der Jahresrechnungen 2014 der Lan-
deskirche, des Sondervermogens landeskirchlicher Immobilien, der Baukassen und der
Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle entgegengenommen. In ihren Berichten legen
die Rechnungspriifungsausschiisse dar, dass die Priifungen nach den Bestimmungen des
Kirchengesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Ev. Kirche von Westfalen erfolgt
sind.

Die Rechnungspriifungsausschiisse haben bei ihren Priifungen festgestellt, dass Haus-
halts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfiihrung und Rechnungslegung der Landeskirche, des
Sondervermdogens landeskirchlicher Immobilien, der Baukassen und der Gemeinsamen
Rechnungspriifungsstelle im Haushaltsjahr 2014 sach- und ordnungsgeméf erfolgten
und dass die fiir die Evangelische Kirche von Westfalen geltenden Rechtsvorschriften
beachtet wurden.

Aufgrund dieser Priifungsergebnisse empfiehlt nun der Tagungs-Finanzausschuss ein-
stimmig der Synode (bei Enthaltung des beteiligten Finanzdezernenten), den in der Vor-
lage 5.4.1 vorgeschlagenen Beschluss zu fassen.

Ich verweise auf den Wortlaut des Beschlussvorschlages:

1. Die Verantwortlichen fiir die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfithrung und
Rechnungslegung der Landeskirche, des Sondervermogens landeskirchliche Immo-
bilien, der Baukassen und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle im Haus-
haltsjahr 2014 werden geméB § 8 (4) Nr.2 und § 7 (3) Nr. 5 des Kirchengesetzes iiber
die Rechnungspriifung in der Ev. Kirche von Westfalen (Rechnungspriifungsge-
setz — RPG) entlastet.

II. Die Landessynode nimmt geméf § 8 (4) Nr. 1 des Kirchengesetzes iiber die Rech-
nungspriifung in der Ev. Kirche von Westfalen (RPG) Folgendes zur Kenntnis:

Der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss hat seit der letzten Synodalta-
gung fiir nachstehende Jahresrechnungen bzw. Jahresabschliisse Entlastung erteilt:

1. Priifungen der landeskirchlichen Amter und Einrichtungen (Aufsichtspriifungen)

1.1 Jahresergebnis 2013 der landeskirchlichen Kollektenmittel
1.2 Jahresabschluss 2013 des Hauses Landeskirchlicher Dienste
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1.3 Jahresabschliisse 2011 - 2013 des Amtes fiir Missionarische Dienste

1.4 Jahresrechnungen 2011 - 2013 des Padagogischen Instituts

1.5 Buchfiihrung 2012 - 2014 der Gesamttagung fiir Kindergottesdienst in der EKD

1.6 Jahresabschliisse 2009 - 2014 der Kassengemeinschaft Kirchliche Hochschule
Bethel / Nachfolge

1.7 Jahresabschliisse 2011 - 2014 des Landesausschusses des Deutschen Evangeli-
schen Kirchentages

1.8 Bestand der Riicklage des Seelsorgeinstituts in Bethel 2007 - 2014

1.9 Jahresabschliisse 2012 - 2014 des Volkeningheimes

1.10 Jahresabschliisse 2012 - 2014 der Préses Dr. Heinrich Reif} Stiftung

Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte Sie, entsprechend der Empfehlung
des Tagungs-Finanzausschusses zu beschlieen.«

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Eine Aussprache findet nicht statt.

Vorlage 5.4.1

~Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemeinsamen
Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2014 der Landes-
kirche, des Jahresabschlusses 2014 des Sondervermogens ,Landeskirchliche Immobilien*
und der Baukassen sowie Entlastung der Jahresrechnung 2014 der Gemeinsamen Rech-
nungspriifungsstelle®

Die Vorlage 5.4.1 ,,Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und
des Gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrech-
nung 2014 der Landeskirche, des Jahresabschlusses 2014 des Sondervermégens ,Landes-
kirchliche Immobilien‘ und der Baukassen sowie Entlastung der Jahresrechnung 2014
der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle” wird einstimmig mit folgendem Wortlaut
beschlossen:

I. ,,Die Verantwortlichen fiir die Haushalts-, Wirtschafts-, Kassen-, Buchfithrung
und Rechnungslegung der Landeskirche, des Sondervermogens ,Landeskirchli-
che Immobilien‘, der Baukassen und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle
im Haushaltsjahr 2014 werden gemif8 § 8 (4) Nr.2 und § 7 (3) Nr. 5 des Kirchen-
gesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Rechnungspriifungsgesetz — RPG) entlastet.

II. Die Landessynode nimmt gemif3 § 8 (4) Nr. 1 des Kirchengesetzes iiber die Rech-
nungspriifung in der Evangelischen Kirche von Westfalen (RPG) Folgendes zur

Kenntnis:

Der landeskirchliche Rechnungspriifungsausschuss hat seit der letzten Synodalta-
gung fiir nachstehende Jahresrechnungen bzw. Jahresabschliisse Entlastung erteilt:

123

Beschluss
Nr. 71



Achte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, nachmittags

1.  Priifungen der landeskirchlichen Amter und Einrichtungen (Aufsichtspriifungen):

1.1  Jahresergebnis 2013 der landeskirchlichen Kollektenmittel

1.2 Jahresabschluss 2013 des Hauses Landeskirchlicher Dienste

1.3 Jahresabschliisse 2011 - 2013 des Amtes fiir Missionarische Dienste

1.4 Jahresrechnungen 2011 - 2013 des Padagogischen Instituts

1.5 Buchfiihrung 2012 - 2014 der Gesamttagung fiir Kindergottesdienst in der EKD

1.6  Jahresabschliisse 2009 - 2014 der Kassengemeinschaft Kirchliche Hochschule Bethel /
Nachfolge

1.7 Jahresabschliisse 2011 - 2014 des Landesausschusses des Deutschen Evangelischen
Kirchentages

1.8 Bestand der Riicklage des Seelsorgeinstituts in Bethel 2007 - 2014

1.9  Jahresabschliisse 2012 - 2014 des Volkeningheimes

1.10 Jahresabschliisse 2012 - 2014 der Prises Dr. Heinrich Reif3 Stiftung*

Einbringung
zur Vorlage 4.6.1 ,,Bericht iiber die Evaluation des Projektes NKFWestfalen*

Berichterstatter
Synodaler Weihsbach-Wohlfahrt

»Sehr geehrte Priases Kurschus,
hohe Synode,

ich darf Thnen von einer fiir den Tagungs-Finanzausschuss aulergewohnlich langen Sit-
zung mit einer sehr intensiven und angenehm sachlichen Diskussion berichten. Nach-
dem wir vorgestern im Plenum den Bericht iiber die Evaluation des Projektes erhalten
haben und die Fragen — insbesondere auch von Ihnen, Herr Rimkus — gehort hatten, galt
es zu antworten oder zumindest zu veranlassen, dass im weiteren Projektverlauf die
gewiinschten Kldrungen tatséchlich erfolgen.

Dass ich Thnen, hohe Synode, letztendlich eine einstimmige Empfehlung des Tagungs-
Finanzausschusses zur Beschlussfassung vorlegen darf, freut mich sehr. Gerade aber wegen
der Intensitdt der Beratungen ist es zundchst angezeigt, lhnen den Weg zur Beschluss-
empfehlung in vier Punkten kurz nachzuzeichnen.

L.

Vor allem stand noch einmal die Feststellung, dass das NKF-Projekt synodal in unserer
Kirche verprobt ist. Das will sagen, dass u.a. durch die Mitarbeit von Superintendenten
und Verwaltungsleitungen in der Projektsteuerungsgruppe, durch die Arbeit der Pilot-
kirchenkreise und durch regelméBige Berichterstattungen in unterschiedlichen Berei-
chen eine Beteiligung aller Ebenen bei der Umsetzung des Projektes sichergestellt ist.
So fithrten zum Beispiel Riickmeldungen aus den Pilotkirchenkreisen oder die Kommu-
nikation auf Grund von Erkenntnissen aus dem Projektverlauf dazu, dass der Projekt-
zeitplan erweitert und verdndert wurde und eine Atempause eingelegt wurde, um noch
einmal genauer hinzuschauen. Inzwischen ist der Anteil dessen, was evaluiert worden ist
so, dass im Projekt weitergegangen werden kann und im Gestaltungsraum IV (Hagen,
Hattingen-Witten und Schwelm) die Umsetzung von NKFWestfalen zum 1. Januar 2017
vorbereitet wird.
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1L

Nach der Einfithrung von Herrn Menken von der CURACON zum Thema ,Bewertung
von Kirchen' stieg der Tagungs-Finanzausschuss nach einigen Verstidndnisfragen in grund-
sétzlichere Fragestellungen ein. Immer wieder kamen Hinweise zu viel zu komplizierten
Losungen oder nicht auf Anhieb plausiblen Losungen. Aber auch konkrete Anfragen,
welche Auswirkungen sich fiir einzelne Korperschaften zum Beispiel aus Regelungen
zur Substanzerhaltungsriicklage und deren empfohlenen Grofenordnung ergeben, fiithr-
ten zu einem vertieften wesentlich grundsétzlicheren Austausch und es wurde — so mein
Eindruck - einTeil der Diskussion iiber den Bericht zur Evaluation des Projektes schon
bei diesem Thema behandelt. Ich benenne an dieser Stelle keine weiteren Beispiele.
Wichtig ist aber, dass ausgehend von einzelnen Aspekten und Fragen sehr grundsétzlich
diskutiert wurde.

Und ein erster Arbeitsauftrag kristallisierte sich ebenfalls schon heraus: Die Projektsteu-
erungsgruppe muss sich noch stirker mit den Themen ,Vermittelbarkeit* und ,Anwen-
derfreundlichkeit* befassen.

III.
Ein weiterer Themenschwerpunkt beinhaltete die Umsetzung von NKFWestfalen bei
der Landeskirche selbst. Die Planungen zur Einfiihrung laufen auf den 1. Januar 2018 zu.
Projektstruktur und Projektplan stehen bzw. werden konkretisiert und nach Moglichkeit
sollen Landeskirchenamt, Standiger Finanzausschuss und Kirchenleitung im kommenden
Monat zur Umstellung auf NKFWestfalen beschlie3en.

Iv.

Dem Wunsch der Landessynode 2014 folgend, wurde am vergangenen Dienstag umfas-
send zum Projekt NKFWestfalen berichtet. In unserer gestrigen Beratung, die sowohl
den Bericht als auch die vom Synodalen Rimkus aufgeworfenen Fragen zu beachten
hatte, herrschte bald Einigkeit, dass weiterhin an Vereinfachungen zu arbeiten ist. Aus-
gehend davon, dass die Konzentration der Sachfrage ,Wie setzen wir das Projekt um?*
gilt, war sehr bald der Arbeitsauftrag ,Komplexititsreduktion® formuliert! Im Rahmen
der Fragen zu Vereinfachungen, Konkretisierungen, plausiblen Losungen etc. wurde be-
wusst, dass nicht alle Fragen sofort, sondern erst im weiteren Verlauf des Projektes be-
antwortet werden konnen. Insgesamt erméglichte die Diskussion jedoch erste Klarun-
gen, und einvernehmlich wurde festgehalten, dass nicht alle Fragen sofort beantwortet
werden miissen — aber auf jeden Fall einer Klidrung zuzufiihren sind! Dieser Klarungs-
prozess ist letztendlich ein auf Dauer angelegter Prozess, in dem wir kontinuierlich am
Verstehen arbeiten miissen und mit dem wir uns in einem Projekt bewegen, welches
aktuell noch kein fertiges Produkt sein kann, aber auf jeden Fall ein lernendes System ist.
Mit dieser Betrachtungsweise war dann auch deutlich, dass die Fragen von Ihnen, Herr
Rimkus, den Weg des Projektes unterstiitzen und notwendig sind.

Hohe Synode, im Ergebnis wurde vereinbart, dass die Ausfithrungen des Synodalen
Rimkus vom Dienstag der Projektleitung zur Bearbeitung zugeleitet und dem Protokoll
der gestrigen Sitzung des Tagungs-Finanzausschusses beigefiigt werden. Gleichzeitig ent-
hilt Punkt 2 des Beschlussentwurfes mit der Passage ,es soll dem Gesichtspunkt der
Komplexititsreduzierung besondere Aufmerksam gewidmet werden* die beschlussméBige
Zusicherung, dass die Fragen im Projekt bearbeitet und plausibel beantwortet werden. In
dem Beschlussentwurf sieht Herr Rimkus seine Anregungen und Anliegen aufgehoben,
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und so darf ich Sie auf die Vorlage 4.6.1 hinweisen, Ihnen die einstimmige Empfehlung

des Tagungs-Finanzausschusses verlesen und Sie um entsprechende Beschlussfassung

bitten:

Der Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode folgenden Beschluss:

1. Die Landessynode dankt der Projektsteuerungsgruppe, dem Projektbiiro, insbeson-
dere aber auch den Pilotkirchenkreisen und den beteiligten Kreiskirchendmtern fiir
die bisher geleistete Arbeit am Projekt NKFWestfalen.

2. Der bisher eingeschlagene Weg zur Einfithrung des NKFWestfalen soll fortgesetzt
werden. Dabei soll dem Gesichtspunkt der Komplexititsreduzierung besondere
Aufmerksamkeit gewidmet werden.

3. Der Landessynode ist iiber den Fortgang der Arbeit zu berichten.

Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!*

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Vorlage 4.6.1
,Bericht iiber die Evaluation des Projektes NKFWestfalen*

Die Vorlage 4.6.1 ,,Bericht {iber die Evaluation des Projektes NKFWestfalen* wird ein-
stimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,»1. Die Landessynode dankt der Projektsteuerungsgruppe, dem Projektbiiro, insbeson-
dere aber auch den Pilotkirchenkreisen und den beteiligten Kreiskirchendmtern
fiir die bisher geleistete Arbeit am Projekt NKFWestfalen.

2. Der bisher eingeschlagene Weg zur Einfithrung von NKFWestfalen soll fortgesetzt
werden. Dabei soll dem Gesichtspunkt der Komplexitétsreduzierung besondere
Aufmerksamkeit gewidmet werden.

3. Der Landessynode ist iiber den Fortgang der Arbeit zu berichten.*

Pause von 15.40 Uhr bis 16.05 Uhr.
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Leitung
Synodaler Klaus Winterhoff

Ergebnisse aus dem Tagungs-Gesetzesausschuss

Berichterstatter
Synodaler Dr. Grote

Einbringung

»Sehr geehrte Frau Prises,
hohe Synode,

liebe Schwestern und Briider,

wenn man die Themenliste betrachtet, die der Tagungs-Gesetzesausschuss unserer
Synode dieses Jahr zu behandeln hatte, erscheint dort das kirchliche Leben fast in seiner
ganzen Fiille: Da geht es um das Amt der Presbyterinnen und Presbyter, um den Konfir-
mandenunterricht mit all seinen Themen und um die Grundlagen der diakonischen Ar-
beit in der EKvW und damit um eine der Wesenséduf3erungen unserer Kirche schlechthin.
Und damit noch nicht genug: Auch Datenschutz und Lehrbeanstandungen standen auf
der Tagesordnung, dazu noch die Beschiftigung mit den Rechtsverhiltnissen der haupt-
amtlichen Mitglieder der Kirchenleitung.

Bei niherer Betrachtung ist jedoch schnell deutlich geworden: Bei den allermeisten der
genannten Punkte handelt es sich nicht um eine grundsitzliche Befassung mit dem Thema,
sondern um — zumeist — kleinere Angleichungen und Anderungen, wobei zugegebener-
mafBen auch vermeintlich kleine Korrekturen gelegentlich groere Folgen nach sich
ziehen konnen.

Ein kurzer Uberblick der Reihe nach:

Unter der Vorlage 3.1 finden Sie eine Gesetzesdnderung, die die Absenkung des aktiven
Wahlalters fiir Presbyterinnen und Presbyter auf 14 Jahre vorsieht. Die Stellungnahmen
aus den allermeisten Kirchenkreisen sind dazu positiv; zu den Riickmeldungen im Ein-
zelnen werden wir gleich bei der Einbringung dieser Gesetzesédnderung noch mehr horen.
Nicht verhandelt worden ist die Frage der Altersbegrenzung fiir das Amt einer Presbyte-
rin / eines Presbyters nach oben. Das wird uns noch einmal gesondert beschéftigen mit
einer Vorlage fiir die Landessynode 2016, die bereits an die Kirchenkreise und Kirchen-
gemeinden zur Stellungnahme versandt worden ist.

Die Vorlage 3.2 — Lehrplan fiir die Konfirmandenarbeit — ist im Tagungs-Gesetzesaus-
schuss nur unter einem Aspekt behandelt worden, ndmlich dem der Inkraftsetzung. Alle
inhaltlichen Fragen zum kirchlichen Unterricht — die sicherlich von herausragendem In-
teresse wiren — haben dort keinen Platz gefunden; hier gab es im Vorfeld ein ausfiihrli-
ches landeskirchliches Stellungnahme-Verfahren, das gro3e Resonanz gefunden hat, wie
die versandten Unterlagen auch dokumentieren.

Mit den Vorlagen 3.3 und 3.4 findet der Abschluss eines Prozesses seine kirchenrechtli-
che Fassung, der uns seit iber zehn Jahren immer wieder beschéftigt, der sog. ,Diakonie-
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RWL-Prozess‘: Die drei landeskirchlichen Diakonischen Werke (Rheinland, Westfalen
und Lippe) haben zunichst unter dem Dach eines Vereines — Diakonie RWL e.V. — ihre
Aktivitdten gebiindelt, um nun ein gemeinsames Diakonisches Werk fiir alle drei Landes-
kirchen zu bilden. Auch vor dieser Beschlussfassung werden wir gleich bei der ausfiihrli-
cheren Einbringung noch weitere Details horen.

Unter Punkt 3.5 geht es um eine Anpassung im Bereich des Datenschutzes: Die Daten-
schutz-Aufsicht ist seit 2014 bei der EKD angesiedelt, so dass keine eigenen westfili-
schen Regelungen mehr erforderlich sind und folglich aufgehoben werden konnten.

Anders ist es bei Fragen der Lehrbeanstandung — Vorlage 3.6: Hier gibt es zwar eine
UEK-Ordnung, die sogar noch EKU-Ordnung heif3t, was schon auf das Alter dieser
Ordnung weist. Diese Ordnung bedarf aber — das ist jedenfalls Tenor im Gesetzesaus-
schuss wie bei allen im Vorfeld damit befassten Gremien — weiterhin einer westfélischen
Ausformung, um den Besonderheiten unserer Landeskirche Geniige zu tragen. Auch
hierzu hat ein landeskirchliches Stellungnahme-Verfahren stattgefunden, das die groe
Zustimmung aus den Kirchenkreisen gezeigt hat.

Das Stichwort ,Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung® —
Vorlage 3.7 — beinhaltet keine wirklichen inhaltlichen Neuerungen, sondern gleicht nur
die Altersgrenzen den auch fiir Kirchenbeamtinnen und -beamten verdnderten Rege-
lungen an.

Alle zu diesen Vorlagen empfohlenen Beschlussvorschlige werden nun im Einzelnen
und ausfiihrlicher eingebracht, so dass Sie ggf. an den jeweiligen Stellen nachfragen
konnen.

Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Vorlage 3.1 und 3.1.1.

Entwurf eines Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend
der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Presbyterwahlgesetz - PWG)“

Einbringer
Synodaler Gano

Einbringung

,Hohe Synode,

an der Basis unserer Kirche, in den Gemeinden, beschiftigt uns zur Zeit die Vorberei-
tung der Kirchenwahlen im Februar 2016. Das vierte Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes betreffend der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presby-
ter, das wir im Tagungs-Gesetzesausschuss beraten haben und das ich jetzt hier im Ple-
num einbringen mochte, wird im Rahmen dieser Wahlen bereits Anwendung finden,
denn es soll zum 01.01.2016 in Kraft treten.
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Ganz bewusst hat die Kirchenleitung unmittelbar im Vorfeld dieser Wahlen, also in diesem
Jahr, das bereits im Friihjahr 2014 beschlossene Stellungnahmeverfahren durchgefiihrt,
an dem sich alle 28 Kirchenkreise beteiligt haben. Bis auf zwei Enthaltungen haben alle
Kirchenkreise der Absenkung des Wahlalters auf 14 Jahre zugestimmt und damit die
Jugend in unserer Kirche gestédrkt. Die von einigen Kirchenkreisen in diesem Zusam-
menhang aufgeworfenen Fragen, ob zusitzlich dazu das aktive Wahlrecht noch an die
Zulassung zum heiligen Abendmahl bzw. an die Konfirmation zu koppeln sei, haben wir
beraten.

Wir schlagen der Synode allerdings vor, wie alle anderen Gliedkirchen der EKD mit
Ausnahme der Rheinischen ausschlieBlich das Alter zum Kriterium zu machen. Die Zu-
lassung zum Abendmabhl, die wir in Westfalen bisher im Gesetz festgeschrieben hatten,
ist, da sie nicht mehr ausschlieBlich an die Konfirmation gebunden ist, sondern nach
Artikel 185 KO auch nach einer hinreichenden Unterrichtung und einem 6ffentlichen
Glaubensbekenntnis — so in Absatz 1 — bzw. nach angemessener Vorbereitung auch Kin-
dern in ihrer Gemeinde gewéhrt werden kann - so in Absatz 2 —, nicht eindeutig doku-
mentierbar.

Und das Gleiche gilt im Grunde auch fiir die Konfirmation. Sie soll zwar im Kirchenbuch
eingetragen sein — und in Zeiten des elektronischen Meldewesens wire theoretisch ein
Zugriff auf diese Dokumentation landeskirchenweit moglich. Dieser Eintrag wird aller-
dings nicht von allen Kirchengemeinden umgesetzt und vor Einfiithrung des elektroni-
schen Meldewesens ist die Konfirmation ohnehin lediglich in der Heimatkirchengemeinde
verzeichnet. Dartiber hinaus ist der Datenaustausch mit anderen Landeskirchen zum
Teil sehr kompliziert.

Der Vorschlag, ausschlieBlich bei Festlegung des Wahlalters auf 14 Jahre zu bleiben, folgt
so eher einer formalen und pragmatischen Begriindung im Blick auf die Nachpriifbar-
keit der Kriterien. Ganz bewusst wollte der Ausschuss theologische Fragen nach einer
Kldrung der Bedeutung der Konfirmation als Voraussetzung fiir Rechte und Pflichten in
der Kirche nicht tiber den Umweg eines Wahlgesetzes entscheiden. In diesem Zusam-
menhang regt er aber in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Stdndigen Theologi-
schen Ausschusses an, dass die Kirchenleitung dem Sténdigen Theologischen Ausschuss
den Auftrag erteilt, die Bedeutung der Konfirmation in unserer Kirche angesichts gegen-
wirtiger kirchlicher Praxis umfassend zu kldren. So zum Beispiel auch die Frage, ob sie
weiterhin Voraussetzung der kirchlichen Trauung bleiben soll und anderes mehr.

Eine Verhiltnisbestimmung der Konfirmation zur Abendmahlszulassung wird vom Stin-
digen Theologischen Ausschuss ja bereits im Zusammenhang mit der Beschéftigung mit
dem Kinderabendmahl vorgenommen.

Weitere Anderungen des Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend der Ubertragung des Presbyteramtes beziehen sich auf die Uberschrift: In ihr
soll der Begriff Presbyterwahlgesetz durch den geschlechterneutralen und besser ver-
standlichen Begriff Kirchenwahlgesetz ersetzt werden; der Paragraph 31 zum Thema
Statistik wurde eingefiigt, ansonsten sind die Anderungen im Wesentlichen redaktio-
neller Art.

Der Beschlussvorschlag liegt Thnen im Wortlaut vor. Ich verzichte darauf, ihn im Einzelnen
vorzulesen.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss schlédgt der Synode vor, entsprechend diesem Wortlaut
zu beschlieBen.*
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Dank
Der Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Abstimmung zur Vorlage 3.1.1.

Entwurf eines Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend
der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Presbyterwahlgesetz - PWG)“

Nr. 1 wird bei 1 Gegenstimme und 4 Enthaltungen beschlossen.

Nr. 2 wird bei 7 Gegenstimmen und 3 Enthaltungen beschlossen.

Nr. 3 wird bei 1 Gegenstimme beschlossen.

Nr. 4 wird einstimmig beschlossen.

Nr. 5 wird einstimmig beschlossen.

Nr. 6 wird einstimmig beschlossen.

Nr. 7 wird einstimmig beschlossen.

Nr. 8 wird einstimmig beschlossen.

Art. 2 wird einstimmig beschlossen.

Die Vorlage 3.1.1 ,,Entwurf eines Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchenge-
setzes betreffend der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der
Evangelischen Kirche von Westfalen (Presbyterwahlgesetz - PWG)“ wird bei wenigen
Gegenstimmen und bei wenigen Enthaltungen beschlossen. Erste Lesung

Der Vorsitzende schligt vor, die zweite Lesung direkt anzuschlieBen und die Abstim-
mung iiber das gesamte Gesetz vorzunehmen.

Die Synode beschlief3t dieses einstimmig.
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Die Vorlage 3.1.1 ,,Entwurf eines Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchen-
gesetzes betreffend der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der
Evangelischen Kirche von Westfalen (Presbyterwahlgesetz — PWG)“ wird bei fiinf Ge-
genstimmen und drei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut beschlossen:

Zweite Lesung

,» Viertes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter
in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Vom 19. November 2015
Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes betreffend der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen
und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Das Presbyterwahlgesetz vom 28. Oktober 1994 (KABI. 1994 S. 203, 1995 S. 26), zuletzt
gedndert durch das Dritte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend
die Ubertragung des Presbyteramtes in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
19. November 2010 (KABI.2010 S. 341), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gesndert:
a. Vor dem Wort ,Ubertragung‘ wird das Wort ,der‘ durch das Wort ,die‘ ersetzt.
b. Die Worter ,Presbyterwahlgesetz — PWG® werden durch die Worter
JKirchenwahlgesetz - KWG" ersetzt.

2. § 1 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,(1) Wahlberechtigtes Gemeindeglied ist, wer
a) am Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet hat,
b) zu den kirchlichen Abgaben beitriagt, soweit die Verpflichtung hierzu
besteht und
¢) die Gemeindegliedschaft nicht bis zum Wahltage durch Kirchenaustritt ver-
loren hat.*

3. In § 5 Absatz 2 wird das Wort ,Presbyterwahl‘ durch die Worter ,Wahl der Pres-
byterinnen und Presbyter* ersetzt.

4. In § 16 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,Der* die Worter ,beschlussmafBig
festgestellte* eingefiigt.

5. § 19 Absatz 6 wird wie folgt geéndert:

a. In Satz 1 werden die Worter ,die Umschreibung seines Wahlverzeichnisein-
trags® durch die Worter ,den Wahlverzeichniseintrag® ersetzt.
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b. Dem Satz 4 wird ein neuer Satz 5 angefiigt: ,Ein bereits in einem anderen
Wabhlverzeichnis der Kirchengemeinde erfolgter Eintrag ist zu streichen.*

6. In § 21 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,§ 18 Abs. 3° durch die Angabe ,§ 19 Ab-
satz 4° ersetzt.

7. Nach § 30 wird folgender § 31 eingefiigt:
,§ 31
Statistik
Die erhebungsrelevanten Merkmale zur Kirchenwahl sind bis zu dem im Termin-
plan genannten Zeitpunkt fiir die Statistik an die zustidndige Stelle zu iiber-
mitteln.*

8. Die bisherigen §§ 31 bis 33 werden zu den §§ 32 bis 34.

Artikel 1T
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.“

Der Synodale BuBmann appelliert an die Synodalen, die beschlossene Partizipations-
moglichkeit auch tatséchlich zu eréffnen und bittet, durch Gewinnung von Kandidatin-
nen und Kandidaten fiir die Presbyterwahl dafiir zu sorgen, dass es zur echten Wahl
kommen kann.

Vorlagen 3.2 und 3.2.1
,~Lehrplan fiir die Konfirmandenarbeit ,Auf der Suche nach einem Leben mit Gott

113

Einbringer
Synodaler Dr. Grote

Einbringung
,Die Vorlage 3.2 beinhaltet den neuen Lehrplan fiir die Konfirmandenarbeit; er steht
unter der Uberschrift ,Auf der Suche nach einem Leben mit Gott*.

Dieser Lehrplan ist von 2011 bis 2014 in einer Erprobungsphase auf seine Praxisfahig-
keit hin getestet worden. Im Januar 2015 hat dann die Kirchenleitung ein Stellungnahme-
Verfahren eroffnet; die Riickmeldungen sind Thnen mit der Vorlage zugegangen und
haben noch zu einigen - in dem Papier 3.2 ebenfalls kenntlich gemachten — Verénderungen
im Lehrplan gefiihrt.

Auf diesem Hintergrund hat der Tagungs-Gesetzesausschuss nun nicht mehr die inhalt-
liche Ausgestaltung des neuen Lehrplans bearbeitet, sondern seine Aufgabe geméf
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Art. 118 Satz 1 Buchstabe n KO in Verbindung mit Art. 193 Abs. 3 KO wahrgenommen:
die Empfehlung der Inkraftsetzung durch die Landessynode. Darum liegt Thnen folgen-
der Beschlussvorschlag It. Vorlage 3.2.1 vor mit der Bitte um Zustimmung.*

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Die Vorlagen 3.2 und 3.2.1 ,Lehrplan fiir die Konfirmandenarbeit ,Auf der Suche nach
einem Leben mit Gott** werden mit folgendem Wortlaut einstimmig beschlossen:

»Der Lehrplan zur Konfirmandenarbeit ,Auf der Suche nach einem Leben mit Gott*
wird geméB Artikel 193 Abs. 3 Kirchenordnung mit den in der Vorlage 3.2 vorgeschlagenen
Anderungen genehmigt.“

Vorlagen 3.3 und 3.3.1 sowie 3.4 und 3.4.1

»Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 4. Dezember 2014 und

,,Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diakonischen
Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung des Kirchenge-
setzes tiber rechtsfiahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts*

Einbringerin
Synodale Kahn

Einbringung

»Sehr geehrte Frau Prises,

sehr geehrter Herr Vizeprisident,
hohe Synode,

ich freue mich, heute in zwei Vorlagen einzufiihren, die einen Schlussstrich unter einen
lange wihrenden Fusionsprozess ziehen sollen. Mit den heutigen Beschliissen soll die
Plattform geschaffen werden, um in gemeinsamer Stédrke nach vorne zu gehen.
Inhaltlich handelt es sich dabei um die Ihnen vorliegenden Vorlagen 3.3.1 und 3.4.1. In-
haltlich, das hat Herr Grote gerade schon angedeutet, geht es bei diesem Fusionsprozess
um den Zusammenschluss der drei landeskirchlichen Diakonischen Werke aus dem
Rheinland, aus Westfalen und aus Lippe, die nun zu einem gemeinsamen Diakonischen
Werk Rheinland-Westfalen-Lippe verschmolzen werden sollen.

Was wir gerade schon horten und was einige von IThnen auch wissen, ist, dass es bereits
2007 die Griindung eines eingetragenen Vereins ,Rheinland-Westfalen-Lippe‘ gegeben
hat. Das kann man sich aber eher so vorstellen, dass er eine Dachorganisation ist und die
drei landeskirchlichen diakonischen Werke darunter zu finden sind. Sie sind aber bis
dato immer noch eigenstidndig geblieben. Nun soll es darum gehen, dass diese drei eigen-
stindigen Werke zu einem Werk verschmolzen werden. Ziele dieser Fusion sind u. a. die
verstarkte politische Présenz und Einflussnahme als gemeinsamer Spitzenverband und
auch die Erzielung entsprechender Synergieeffekte.
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Zukiinftig soll es deshalb nur noch eine gemeinsame Hauptversammlung, einen gemein-
samen Verwaltungsrat und einen gemeinsamen Vorstand geben. Das ist bislang nicht der
Fall.

Die Funktionen und die Aufgaben, die das Diakonische Werk der EKvW bislang fiir
unsere Landeskirche wahrgenommen hat, bleiben dabei erhalten.

Die Verbindungen zu den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen bleiben bestehen und
werden weiterhin durch die regionalen diakonischen Werke gesichert werden.

Die Unterstiitzung der Landeskirche bleibt ebenfalls erhalten.

Jetzt horten wir: Dieser Prozess dauert mittlerweile schon zehn Jahre. In diesen zehn
Jahren ist natiirlich viel getan worden. Man hat sich aufeinander zubewegt, die Kulturen
angeglichen oder zumindest ausgelotet. Es sind auch schon einige Synergien erzielt wor-
den. Jetzt, heute und hier, soll es wirklich zur finalen Umsetzung dieses Fusionsprozesses
kommen, und diese bedarf nun einer Anderung der drei landeskirchlichen Diakoniege-
setze. Fiir uns geht es nur um unser Kirchengesetz. In der Vorlage 3.3.1 finden Sie den
ersten groflen Schritt dieses finalen Umsetzungsprozesses. In diesem ersten Schritt ging
es um den Zusammenschluss der Diakonischen Werke von Westfalen und Lippe. Da die
entsprechende Satzungsdnderung erst am 26. November 2014 von der Hauptversamm-
lung des Diakonischen Werkes Westfalen beschlossen wurde, hatten wir auf unserer letz-
ten Landessynode, die eine Woche davor lag, noch nicht die Moglichkeit, die erforderli-
che Gesetzesdnderung zu verabschieden. Diese Anpassung des Diakoniegesetzes hat
dann zeitnah die Kirchenleitung am 4. Dezember 2014 mit einer gesetzesvertretenden
Verordnung beschlossen, die wir heute mit der Vorlage 3.3.1 auch bestétigen sollten.

In dem zweiten Schritt sollen die drei bisher noch eigenstédndigen landeskirchlichen Di-
akonischen Werke zu einem gemeinsamen Werk verschmolzen werden. Das findet sich
in der Vorlage 3.4.1 wieder. In diesem Schritt findet nun eine Harmonisierung mit dem
rheinischen Diakoniegesetz statt. Spannend finde ich, dass die groBeren Anderungen
nun hierbei auf der rheinischen Seite stattfinden, denn deren Diakoniegesetz wird dem
westfélischen dhnlicher werden.

Jetzt,nach zehn Jahren — ich bin seit 14 Jahren dabei, kenne also noch die Zeit davor und
wihrenddessen und hoffe, auch die Zeit danach noch mitzukriegen —, kann ich als Ge-
schiftsfithrerin eines regionalen Diakonischen Werkes es personlich nur begriilen, dass
dieser lange Fusionsprozess nun endlich zu einem Abschluss gebracht werden kann.
Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat sich ausfiihrlich mit den beiden vorliegenden Vor-
lagen beschiftigt.

Die Vorlage 3.4.1 weist hierbei noch zwei kleine Abdnderungen gegeniiber der Vorlage
3.4 auf: In Absatz 2 haben wir eine redaktionelle Anderung vorgenommen. Da heifit es
jetzt in Klammern nur noch ,Diakonisches Werk". In der urspriinglichen Fassung hief3 es
,im Folgenden genannt: Diakonisches Werk", das ist also nur redaktionell. Und in § 10
Abs. 2 Satz 2 haben wir eine Klarstellung vorgenommen, dass es hier nur um die Bei-
tragspflicht der Landeskirche geht, die mit dem benannten Beschluss abgegolten ist.
Hier haben wir eine Streichung vorgenommen, damit es nicht zu Irritationen kommt.
Was noch wichtig ist: Die Verschmelzung soll rechtlich erst ca. Mitte 2016 vollzogen wer-
den. Das hat damit zu tun, dass jetzt die Abstimmung noch vorgenommen werden soll.
D. h. der Zeitpunkt der Satzungsédnderung ist heute noch nicht klar. Das bedeutet, dass
das Inkrafttreten des Gesetzes per Verordnung geregelt wird. Das konnen wir nicht heute
machen, sondern per Verordnung.
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Der Tagungs-Gesetzesausschuss hat einstimmig der Synode empfohlen, beide Vorlagen
zu beschlieBen. Danke.*

Dank
Der Vorsitzende dankt der Einbringerin.

An der nachfolgenden Aussprache beteiligen sich die Synodalen Dropper und Dr. Conring.
Abstimmung zur Vorlage 3.3.1
,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes

iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 4. Dezember 2014

Die Vorlage 3.3.1 , Bestiitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des
Kirchengesetzes tiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 4. Dezember 2014“ wird einstimmig mit folgendem Wortlaut be-
schlossen:

,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom

4. Dezember 2014 (KABI. 2014 S.344) wird geméB Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenord-
nung bestétigt.“

Abstimmung zur Vorlage 3.4.1

,Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchengesetzes tiber die Ordnung der diakonischen
Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung des Kirchenge-
setzes tiber rechtsfiahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts*

Art. 1 wird einstimmig beschlossen.

§ 1 wird einstimmig beschlossen.

§ 2 wird einstimmig beschlossen.

§ 3 wird einstimmig beschlossen.

§ 4 wird einstimmig beschlossen.

§ 5 wird einstimmig beschlossen.
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§ 6 wird einstimmig beschlossen.

§ 7 wird einstimmig beschlossen.

§ 8 wird einstimmig beschlossen.

§ 9 wird einstimmig beschlossen.

§ 10 wird einstimmig beschlossen.

§ 11 wird einstimmig beschlossen.

§ 12 wird einstimmig beschlossen.

§ 13 wird einstimmig beschlossen.

Art. 2 wird einstimmig beschlossen.

Art. 3 wird einstimmig beschlossen.

Die Vorlage 3.4.1 , Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchengesetzes tiber die Ordnung
der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung
des Kirchengesetzes iiber rechtsfiahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts*
wird einstimmig beschlossen. Erste Lesung

Der Vorsitzende schligt vor, die zweite Lesung direkt anzuschlieBen und die Abstim-
mung iiber das gesamte Gesetz vorzunehmen.

Die Synode beschlief3t dieses einstimmig.

Die Vorlage 3.4.1 , Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung
der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung
des Kirchengesetzes iiber rechtsfiahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts*
wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen: Zweite Lesung
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, Kirchengesetz
zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der
Evangelischen Kirche von Westfalen sowie
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen des
biirgerlichen Rechts

Vom 19. November 2015
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Neufassung des Diakoniegesetzes

Das Kirchengesetz tiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen
Kirche von Westfalen vom 13. November 2003 (KABL 2003 S. 373), zuletzt gedndert
durch die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
4. Dezember 2014 (KABI.2014 S. 344), wird wie folgt neu gefasst:

,, Kirchengesetz iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit
in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Diakoniegesetz — DiakonieG)

I. Kirchlicher Auftrag

§1
Auftrag zur Diakonie

\Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen.
,Diakonie ist eine Dimension dieses Zeugnisses und eine Wesens- und Lebenséduflerung
der Kirche. ,Die Diakonie nimmt sich insbesondere der Menschen in leiblicher Not, see-
lischer Bedrangnis und in sozial ungerechten Verhéltnissen an und sucht die Ursachen
dieser Note zu beheben. ,Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not des Menschen ist
und sein Heil und Wohl untrennbar zusammengehoren, vollzieht sich Diakonie in Wort
und Tat als ganzheitlicher Dienst mit und an den Menschen. ;Diakonie richtet sich an
Einzelne und Gruppen ungeachtet des Geschlechts, der Abstammung, der Herkunft
oder der Religion.

§2
Diakonie in der Kirche

Der diakonische Auftrag wird wahrgenommen
a) durch die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und kirchlichen Verbinde der
Evangelischen Kirche von Westfalen,
b) durch die Evangelische Kirche von Westfalen in Verbindung mit dem Diakoni-
schen Werk,
c¢) durch rechtlich selbststandige Tréger diakonisch-missionarischer Arbeit,
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die sich im Diakonischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. — Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe (Diakonisches Werk) als Landesverband zusammenschlieSen.

II. Diakonie in der Kirchengemeinde

§3

Aufgaben der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde nimmt im Rahmen ihrer Moglichkeiten diakonische Aufgaben
wahr.

(2) Zu den diakonischen Aufgaben der Kirchengemeinde gehdren insbesondere:
a) Stirkung der diakonischen Dimension kirchlicher Arbeit;
b) Forderung der diakonischen ehrenamtlichen Arbeit;
¢) Organisation diakonischer Angebote;
d) finanzielle Férderung diakonischer Arbeit;
e) Durchfiihrung der vom Diakonischen Werk beschlossenen Sammlungen;
f) Vertretung diakonischer Anliegen der Kirchengemeinde in der Offentlichkeit
vor Ort.

(3) Die Kirchengemeinde soll mit im Gemeindegebiet titigen Trigern diakonischer Ar-
beit zusammenarbeiten und fiir diakonische Aufgaben, die sie selbst nicht wahrnehmen
kann, die Einrichtung und Unterhaltung der erforderlichen Angebote anregen.

§4
Diakoniepresbyterin, Diakoniepresbyter, Diakonieausschuss

(1) Das Presbyterium kann fiir die Dauer seiner Amtszeit eine Diakoniepresbyterin
oder einen Diakoniepresbyter wiahlen und einen Diakonieausschuss bestellen.

(2) Die Diakoniepresbyterin oder der Diakoniepresbyter trégt dafiir Sorge, dass der
diakonische Auftrag in der Arbeit des Presbyteriums, im gottesdienstlichen Leben, in der
Gemeindearbeit und im kirchlichen Unterricht wahrgenommen wird. ,Dies geschieht
unter anderem durch

a) regelmiBige Berichte im Presbyterium aus der diakonischen Arbeit in der
Kirchengemeinde;

b) Vorschldge zur finanziellen Ausstattung der Diakonie im Rahmen der Haushalts-
beratungen der Kirchengemeinde;

¢) Mitwirkung im Diakonieausschuss der Kirchengemeinde;

d) Mitarbeit in den tibergemeindlichen diakonischen Gremien als Vertretung der
Kirchengemeinde;
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e) Forderung der Verbindung zwischen der Kirchengemeinde und ihrem Diakonie-
ausschuss, den ortlichen diakonischen Einrichtungen, den benachbarten Kirchenge-
meinden und dem Kirchenkreis sowie anderen Einrichtungen der Wohlfahrtspflege.

(3) ,Der Diakonieausschuss hat die Aufgabe, das diakonische Handeln der Kirchenge-
meinde anzuregen und zu férdern. ,Der Diakonieausschuss kann als beratender oder
beschlieBender Ausschuss nach der Kirchenordnung gebildet werden. ,Ihm sollen im
Regelfall nicht mehr als acht Personen angehdren, darunter die Diakoniepresbyterin
oder der Diakoniepresbyter.

II1. Diakonie in der Region

§5
Aufgaben des Kirchenkreises

(1) ,Der Kirchenkreis trigt die Verantwortung fiir die diakonische Ausrichtung der
kirchlichen Arbeit und fiir die Forderung der diakonischen Arbeit in seinem Bereich.
,Zur Wahrnehmung der diakonischen Aufgaben wird fiir den Bereich eines Kirchen-
kreises oder mehrerer Kirchenkreise ein regionales Diakonisches Werk gebildet. ,.Der
Kirchenkreis pflegt eine enge Zusammenarbeit mit dem regionalen Diakonischen Werk.

(2) ,Die Kreissynode kann einen Diakonieausschuss nach der Kirchenordnung bilden.
,Die Kreissynode oder der Kreissynodalvorstand beruft eine Diakoniebeauftragte oder
einen Diakoniebeauftragten. ;Zu ihren oder seinen Aufgaben gehort es auch, die Diako-
niepresbyterinnen und Diakoniepresbyter regelméBig, mindestens aber einmal jahrlich,
zu Diakoniekonferenzen einzuladen. ,Die Diakoniekonferenz dient der wechselseitigen
Information zwischen regionalem Diakonischen Werk und Diakoniepresbyterinnen und
-presbytern.

§6
Regionales Diakonisches Werk

(1) ,Das regionale Diakonische Werk kann als rechtlich selbststindige oder unselbststén-
dige Einrichtung eines oder mehrerer Kirchenkreise gebildet werden. ,Das regionale
Diakonische Werk nimmt als regionale Gliederung des Spitzenverbands der freien
Wohlfahrtspflege der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakonisches Werk) in der
Regel die Vertretung der Diakonie in der Region gegeniiber den staatlichen, kommunalen,
kirchlichen und anderen Stellen wahr.

(2) Im Aufsichtsorgan des regionalen Diakonischen Werkes miissen Kirchenkreis und
Kirchengemeinden angemessen vertreten sein. ,Die Superintendentin oder der Superin-
tendent sowie die oder der Diakoniebeauftragte, soweit sie oder er nicht Mitglied im
Leitungsorgan ist, sind geborene Mitglieder des Aufsichtsorgans; die Superintendentin
oder der Superintendent hat in der Regel den Vorsitz. .Bilden mehrere Kirchenkreise
ein gemeinsames regionales Diakonisches Werk, wird die Vertretung der Superintenden-
tinnen und Superintendenten sowie der Diakoniebeauftragten im Aufsichtsorgan in der
Satzung geregelt.
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(3) Die Berufung der Mitglieder des Leitungsorgans des regionalen Diakonischen Werkes
erfolgt im Benehmen mit dem Diakonischen Werk und dem Landeskirchenamt.

§7
Arbeitsgemeinschaft Diakonie

(1) Die Arbeitsgemeinschaft Diakonie dient der Abstimmung der diakonischen Positi-
on in der Region. ,Sie wird von der oder dem Diakoniebeauftragten einberufen. ,.Der
Arbeitsgemeinschaft Diakonie gehoren die in der Region titigen Mitglieder des Diako-
nischen Werkes an. ,Das Diakonische Werk kann an den Sitzungen der Arbeitsgemein-
schaft teilnehmen.

(2) Das Diakonische Werk unterstiitzt die Bildung und die Arbeit der regionalen
Arbeitsgemeinschaften.

IV. Diakonie in der Evangelischen Kirche von Westfalen

§8

Landeskirche

Die Evangelische Kirche von Westfalen trigt die Verantwortung fiir die diakonische
Ausrichtung der kirchlichen Arbeit und fiir die Férderung diakonischer Arbeit in ihrem
Bereich. ,Der Wahrnehmung dieser Aufgaben dient das Diakonische Werk.

§9
Diakonisches Werk

(1) ,Das Diakonische Werk ist ein missionarisch-diakonisches Werk im Sinne der Artikel
163 bis 165 Kirchenordnung. ,Es fiihrt die Arbeit des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche von Westfalen — Landesverband der Inneren Mission — e.V., vormals
Evangelisches Hilfswerk Westfalen, fort. .Im Diakonischen Werk sind die Evangelische
Kirche von Westfalen, ihre Kirchenkreise und Kirchengemeinden sowie deren Verbénde
und andere selbststandige Trager zu gegenseitiger Forderung und Unterstiitzung und zur
Durchfiithrung gemeinsamer Aufgaben zusammengeschlossen und zeigen damit ihre
kirchliche Bindung und Ausrichtung. Niheres regelt die Satzung des Diakonischen
Werkes.

(2) ,Alle Mitglieder des Diakonischen Werkes sind nach MaBgabe der Satzung des Dia-
konischen Werkes und nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zur vertrauensvollen
und geschwisterlichen Zusammenarbeit verpflichtet. Sie unterrichten sich im erforderli-
chen Umfang in der Region und dariiber hinaus.

(3) Das Diakonische Werk vertritt als anerkannter Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege die diakonische Arbeit und ihre Tréger im Bereich der Evangelischen Kirche
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von Westfalen bei staatlichen, kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen sowie bei
den anderen Verbanden der freien Wohlfahrtspflege.

§10
Zusammenarbeit von Landeskirche und Diakonischem Werk

(1) ,Die Landeskirchen und das Diakonische Werk sind zur Erfiillung ihres Auftrages
auf enge Zusammenarbeit angewiesen. ,Zu gewihrleisten sind
a) gegenseitige Information und Beratung in den Grundsatzfragen der einzelnen
Arbeitsbereiche;
b) rechtzeitige Abstimmung vor der offentlichen Stellungnahme zu Grundsatzfragen;
¢) rechtzeitige Abstimmung vor der Ubernahme neuer Aufgaben;
d) rechtzeitige Abstimmung in Fragen der Abgrenzung der Arbeit im diakonisch-
missionarischen Bereich.

,Die Landeskirche und das Diakonische Werk treffen nach Abstimmung mit den ande-
ren beteiligten Landeskirchen Regelungen, die eine enge Zusammenarbeit sicherstellen.

(2) Die Landeskirche stellt dem Diakonischen Werk einen angemessenen Zuschuss
nach MaBigabe ihres Haushaltsplanes zur Verfligung. ,Durch diesen Zuschuss wird die
Beitragspflicht der Landeskirche abgegolten.

(3) Dem Vorstand des Diakonischen Werkes wird in regelmiBigen Zeitabstinden oder
auf seinen Antrag die Gelegenheit gegeben, in einer Sitzung der Kirchenleitung zu be-
richten.

§11
Mitwirkung der Landeskirche bei Entscheidungen des Diakonischen Werkes

Die folgenden Entscheidungen des Diakonischen Werkes oder seiner Mitglieder werden
getroffen,
1.im Einvernehmen mit der Kirchenleitung:
a) Erlass, Anderung und Aufhebung der Satzung des Diakonischen Werkes;
b) Auflosung des Diakonischen Werkes;
¢) Bildung, Verdnderung und Auflgsung von regionalen Diakonischen Werken in
der Evangelischen Kirche von Westfalen einschlieflich ihrer Rechtsgrundlagen;
d) Bildung, Veridnderung und Auflosung von Fachverbinden des Diakonischen
Werkes einschlieBlich ihrer Rechtsgrundlagen;
e) Wahl der oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates des Diakonischen Werkes
und der Stellvertretung;
f) Berufung des Vorstandes des Diakonischen Werkes einschlieflich einer Vorsitz-
funktion;
¢) Erlass von Musterordnungen iiber die diakonische Arbeit;
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2.im Benehmen mit der Kirchenleitung:
a) die Berufung der Mitglieder des Leitungsorgans von Trigern diakonisch-missio-
narischer Arbeit, die von besonderer Bedeutung sind;
b) Stellungnahmen des Diakonischen Werkes zu Grundsatzfragen.

§12
Vertretung der Landeskirche in Organen des Diakonischen Werkes

,Die Evangelische Kirche von Westfalen entsendet Vertreterinnen oder Vertreter in die
Organe des Diakonischen Werkes. ,Das Néhere regelt die Satzung des Diakonischen
Werkes.

V. Schlussbestimmungen

§13
Ausfiithrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Diakonischen Werk durch Verordnung
Regelungen zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes erlassen.

Artikel 2
Anderung des Stiftungsgesetzes EKvW

Das Kirchengesetz tiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts
vom 15. November 2007 (KABI 2007 S. 417) wird wie folgt gedndert:

Im § 2 Absatz 2 werden die Worte ,dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen® durch die Worte ,dem Diakonischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe*
ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt an dem Tag in Kraft, an dem die Satzung des Diakoni-
schen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe €.V. in Kraft tritt. ,Die Kirchenleitung stellt
das Inkrafttreten durch Verordnung fest.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das Kirchengesetz iiber die

Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
13. November 2003 (KABI. 2003 S. 373) auBer Kraft.«
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Vorlagen 3.5 und 3.5.1

,Bestédtigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Aufhebung der Notverordnung
zur Anwendung des Kirchengesetzes der EKD iiber den Datenschutz vom 21. Februar
2015%

Einbringer
Synodaler Dr. Grote

Einbringung

,Unter der Vorlage 3.5 mit dem Beschlussvorschlag 3.5.1 finden Sie die Bestédtigung der
gesetzesvertretenden Verordnung zur Aufhebung der Notverordnung zur Anwendung
des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber den Datenschutz
vom 21. Februar 2015.

Was von seinem Titel her duBlerst kompliziert klingt, ist von der Sache her eher einfach:
Die bislang — in Kooperation mit der lippischen und der rheinischen Landeskirche —
westfilische Verankerung des Datenschutzes wird nun EKD-weit wahrgenommen; dass
mit Oberkirchenrat Michael Jacob ein Westfale als Beauftragter fiir den Datenschutz der
EKD bestellt worden ist, mag uns bei dem folgenden Beschlussvorschlag zusatzlich zur
Zustimmung motivieren.*

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Abstimmung zur Vorlage 3.5.1

,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Aufhebung der Notverordnung
zur Anwendung des Kirchengesetzes der EKD iiber den Datenschutz vom 21. Februar
2015¢

Die Vorlage 3.5.1 ,,Bestétigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Aufthebung der
Notverordnung zur Anwendung des Kirchengesetzes der EKD iiber den Datenschutz
vom 21. Februar 2015 wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Aufhebung der Notverordnung zur Anwen-
dung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber den Daten-
schutz vom 21. Februar 2015 (KABI. 2015 S. 78) wird gemaf Artikel 144 Absatz 2 der
Kirchenordnung bestétigt.“

Vorlage 3.6 und 3.6.1
,Kirchengesetz zur Ergédnzung der Lehrbeanstandungsordnung der EKU*

Einbringer
Synodaler Hans-Werner Schmidt
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Einbringung
»Sehr geehrte Frau Prises,
hohe Synode.

Das wahrscheinlich Bemerkenswerte an dem jetzt zur Abstimmung stehenden ,Kirchen-
gesetz zur Erganzung der Lehrbeanstandungsverordnung der Evangelischen Kirche der
Union* (ja, Sie haben richtig gehort, der EKU nicht der UEK) ist, dass es sie wirklich
noch gibt, die Lehrbeanstandungsordnung von 25.10.1963, Ordnungsnummer 127 in der
Gesetzessammlung und die westfélische Ergdnzungsordnung dazu.

Auch wenn ein Lehrbeanstandungsverfahren in Westfalen noch nicht durchgezogen
wurde, ist die LBO doch nach wie vor ein Instrument zur Reaktion auf vermutlich abso-
lute Extremfille falscher Lehre: In Artikel IT der LBO (Lehrbeanstandungordnung)
heifit es ndmlich:

,Lutheraner, Reformierte und Unierte wissen sich in ihr (der LBO) miteinander verant-
wortlich fiir die schriftgeméfe Verkiindigung des Evangeliums und dienen gemeinsam
der Aufgabe, einer Verfilschung der Verkiindigung und Lehre zu wehren.

Demgemaf gibt es drei Spruchkammern, vor denen ein solches Lehrbeanstandungsver-
fahren stattfinden kann:

Eine Lutherische

Eine Reformierte und eine

Unierte.

Und die werden in Zukunft auch so benannt, und nicht nur, wie heute Morgen bei der
entsprechenden Wahl zu den Punkten 7.4, 7.5 und 7.6, als von den Spruchkammern 1-3
die Rede war.

Fiir alle drei Spruchkammern gilt es nach wie vor, Personlichkeiten zu finden und zu
wiihlen, die fiir den Fall der Fille bereit stehen, diese Verfahren auch ,durchzuziehen®.

Eine Neuordnung oder Uberarbeitung des Gesetzes auf EKD-Ebene ist in weiter Ferne
und eine Reduktion auf nur eine Spruchkammer erweist sich momentan als nicht durch-
setzbar.

Das Gesetz ist also weiterhin in Geltung und die Ev. Kirche von Westfalen entsprechend
bemiiht, entsprechende Vorsorge fiir die potenzielle Durchfiihrung zu treffen, wie heute
Morgen z.B. geschehen.

Die Thnen jetzt vorliegende ERGANZUNG zur LBO der damaligen EKU, ebenfalls
von 1963, ist nur marginal iiberarbeitet bzw. angepasst worden. Ein Stellungnahmever-
fahren wurde durchgefiihrt und von (inzwischen) allen Kirchenkreisen die Zustimmung
dazu erteilt. Ein Kirchenkreis allerdings konnte nur mit Befremden zustimmen: Der Kir-
chenkreis Wittgenstein.

144



Achte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, nachmittags

Um die Bedenken dieses Befremdens zu wiirdigen, seien sie hier zitiert:

,Die Synode macht sich den Beschluss des Kreissynodalvorstandes vom 08.05.2015 zu
eigen und nimmt die geplante Neufassung des Kirchengesetzes zur Ergédnzung der Lehr-
beanstandungsordnung der EKU vom 25.10.1963 mit Befremden zur Kenntnis:

a) Inhaltlich haben wir keine Vorbehalte gegen die vorgeschlagenen Verdnderungen.

b) Diese scheinen uns freilich in der Sache derart marginal zu sein, dass wir die vorge-
schlagene Neufassung fiir nicht notwendig und folglich die Einleitung eines umfangrei-
chen Stellungnahmeverfahrens zur Verdanderung des o. g. Kirchengesetzes fiir nicht ge-
rechtfertigt halten.

Ich denke, es ist deutlich geworden, dass Sie diesem Gesetz trotz der nicht umféanglichen
Zustimmung des Kirchenkreises Wittgenstein dennoch getrost zustimmen kénnen.

Fiir mich personlich kann ich nur sagen, dass die Beschiftigung mit diesem Gesetz
durchaus erhellend war: Ich wusste zwar, dass es das Lehrbeanstandungsgesetz gibt. Und
Sie alle ja jetzt auch — oder wieder.

Ich wusste aber bisher nicht, dass es fiir mich auch nach Beginn meines (vorgezogenen)
Ruhestandes ab Anfang nédchsten Jahres noch gilt, denn in § 34, Satz 1 heif3t es ,Ein Lehr-
beanstandungsverfahren kann auch gegen einen ordinierten Amtstréager durchgefiihrt

werden, der sich im Ruhe- oder Wartestand befindet.

Also, liebe Synode und insbesondere liebe Wittgensteiner, ist es vielleicht doch nicht
ganz vergeblich, dass wir uns mit diesem Ergénzungs-Gesetz beschéftigt haben.

Ich danke Ihnen und bitte nun, dem Ihnen vorliegenden Beschlussvorschlag zu dem
TOP 3.6.1. zuzustimmen.*

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Der Vorsitzende schlégt vor, in erster und zweiter Lesung jeweils die Abstimmung iiber
das gesamte Gesetz vorzunehmen.

Die Synode beschlief3t dieses einstimmig.

Die Vorlage 3.6.1 , Kirchengesetz zur Erginzung der Lehrbeanstandungsordnung der
EKU* wird einstimmig beschlossen. Erste Lesung

Die Vorlage 3.6.1 , Kirchengesetz zur Ergdnzung der Lehrbeanstandungsordnung der
EKU* wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen: Zweite Lesung
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,Kirchengesetz
zur Erginzung der Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union
(Erginzungsgesetz zur Lehrbeanstandungsordnung - EG LBO)

Vom 19. November 2015

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von § 40 Lehrbean-
standungsordnung der Evangelischen Kirche der Union vom 27. Juni/10. Juli 1963 (ABI.
EKD 8. 476) das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Bildung von Spruchkammern

Zur Entscheidung im Verfahren der Lehrbeanstandung werden drei Spruchkammern
gebildet.

§2

Zustindigkeit der Spruchkammern

(1) Die lutherische Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener luthe-
rischen Bekenntnisstandes zusténdig.

(2) Die reformierte Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener refor-
mierten Bekenntnisstandes zustdndig.

(3) Die unierte Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener unierten
Bekenntnisstandes zustandig.

§3

Bekenntnisbindung der oder des Betroffenen

(1) Die Zustindigkeit der Spruchkammer ist bestimmt durch die Erkldrung der oder des
Betroffenen iiber die eigene Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kir-
chenordnung oder durch eine Erkldrung, die sie oder er spéter an deren Stelle rechtsver-
bindlich abgegeben hat.

(2) Die oder der Betroffene kann vor der Ladung zu dem theologischen Lehrgesprich
(§ 2 Absatz 1 Lehrbeanstandungsordnung) zur Abgabe einer schriftlichen Erkldrung
iiber die eigene Bekenntnisbindung innerhalb einer von der Kirchenleitung zu bestim-
menden Frist aufgefordert werden.
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§4
Amtszeit der Mitglieder einschlieBlich Stellvertretung

(1) Die Mitglieder der Spruchkammer und die Stellvertretenden werden von der Lan-
dessynode fiir die Dauer ihrer Amtsperiode gewihlt. ,Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Scheidet im Laufe der Amtszeit eine Person aus einer der Spruchkammern aus, wéhlt
die Landessynode fiir den Rest ihrer Amtsperiode entsprechend nach.

(3) Fiir mehrere Spruchkammermitglieder geniigt eine Stellvertreterin oder ein Stellver-
treter, soweit nicht § 13 Absatz 1 Lehrbeanstandungsordnung entgegensteht.

(4) Die Mitglieder und Stellvertretenden der Spruchkammer bleiben fiir ein zum Ende
der Amtsperiode bereits anhéngiges Verfahren bis zu seinem Abschluss im Amt.

§5
Vorsitz und Stellvertretung im Vorsitz

Die Landessynode bestimmt aus den Mitgliedern der Spruchkammer den Vorsitz sowie
die erste und zweite Stellvertretung im Vorsitz.

§6
Besetzung der Spruchkammern

Fiir die Besetzung der Spruchkammern (Mitglieder und Stellvertretung) gilt unbeschadet
§ 13 Absatz 1 Lehrbeanstandungsordnung:

1. In die lutherische Spruchkammer darf gewéhlt werden,

a) wer sich als ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe auf das lutherische
Bekenntnis verpflichtet hat durch die Erkldarung iiber die eigene Stellung zu
Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kirchenordnung oder durch eine Erkla-
rung, die sie oder er spiter an deren Stelle rechtsverbindlich abgegeben hat;

b) wer als Gemeindeglied das lutherische Bekenntnis durch schriftliche Erklidrung
anerkannt hat;

c¢) wer als im Lehramt stehende Theologin oder als im Lehramt stehender Theologe
das lutherische Bekenntnis durch schriftliche Erklarung anerkannt hat.

2. In die reformierte Spruchkammer darf gewahlt werden,
a) wer sich als ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe auf das reformierte
Bekenntnis verpflichtet hat durch die Erkldarung iiber die eigene Stellung zu

Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kirchenordnung oder durch eine Erkla-
rung, die sie oder er spiter an deren Stelle rechtsverbindlich abgegeben hat;
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b) wer als Gemeindeglied das reformierte Bekenntnis durch schriftliche Erkldrung
anerkannt hat;

¢) wer als im Lehramt stehende Theologin oder als im Lehramt stehender Theologe
das reformierte Bekenntnis durch schriftliche Erklarung anerkannt hat.

3.1n die unierte Spruchkammer darf gewéhlt werden,

a) wer sich als ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe auf die Bekenntnisse
der Reformation insgemein verpflichtet hat durch die Erkldrung iiber die eigene
Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kirchenordnung oder durch
eine Erkldrung, die sie oder er spéter an deren Stelle rechtsverbindlich abgegeben
hat;

b) wer als Gemeindeglied die Bekenntnisse der Reformation insgemein durch
schriftliche Erkldrung anerkannt hat;

c) wer als im Lehramt stehende Theologin oder als im Lehramt stehender Theologe
die Bekenntnisse der Reformation insgemein durch schriftliche Erkldrung aner-
kannt hat.

§7
Feststellung der Landessynode

Die Landessynode stellt fiir die Amtsperiode bindend fest, dass die Voraussetzungen
gemalB § 6 erfiillt sind.

§8
Gelobnis

Nach der Wahl werden die Gewihlten schriftlich durch die oder den Préses mit folgen-
dem Gelobnis verpflichtet:

,Ich gelobe vor Gott, dass ich meine Obliegenheiten als Mitglied der Spruchkammer fiir
Lehrbeanstandung im Gehorsam gegen Gottes Wort und gemdfl den Ordnungen der
Kirche sorgfiltig erfiillen und danach trachten werde, dass die Kirche in allen Stiicken
wachse an dem, der das Haupt ist, Christus.*

§9
Bekanntgabe im Kirchlichen Amtsblatt

Die Namen der Vorsitzenden der Spruchkammern, der Mitglieder und aller Stellver-
tretenden sind im Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu geben.
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§10
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. ,Gleichzeitig tritt das Kirchenge-
setz zur Ergidnzung der Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen Kirche der Union
vom 25. Oktober 1963 (KABI. 1963 S. 176, 192) auBer Kraft.«

Vorlage 3.7 und 3.7.1

»Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes
iiber die Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung vom
21. Februar 2015%

Einbringer
Synodaler Dr. Grote

Einbringung

,,Mit der Vorlage 3.7 und dem zugehorigen Beschlussvorschlag 3.7.1 geht es noch einmal
um die Bestiitigung einer gesetzesvertretenden Verordnung — dieses Mal ,zur Anderung
des Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhéltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der
Kirchenleitung’, so erlassen am 21. Februar 2015.

Was die Kirchenleitung an dieser Stelle beschiftigt hat, ist keine grundsétzliche Frage
zur hauptamtlichen Mitgliedschaft in diesem Gremium gewesen und auch unabhéngig
von der — zu dem Zeitpunkt noch ausstehenden — Wahl einer juristischen Vizeprasiden-
tin/eines juristischen Vizeprasidenten. Inhalt ist vielmehr die Anpassung der Regelalters-
grenzen an die allgemeinen Regelungen fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte.

Auch an dieser Stelle einstimmig empfiehlt der Ausschuss:

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung vom 21. Februar
2015 (KABIL. 2015 S. 78) wird geméaB Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung bestatigt.

Dank
Der Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Abstimmung zur Vorlage 3.7 und 3.7.1

,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes
tiber die Rechtsverhéltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung vom 21.
Februar 2015

Die Vorlage ,,Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kir-

chengesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenlei-
tung vom 21. Februar 2015 wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

149

Beschluss
Nr. 110



Achte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, nachmittags

.Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die
Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung vom 21. Februar
2015 (KABI. 2015 S. 78) wird gemiB Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung besti-
tigt.”

Sitzungspause von 16.45 Uhr bis 17.15 Uhr.

Leitung
Priases Kurschus

Die Synode singt Lied EG 243, Strophen 1,4 und 5.
Ergebnisse aus dem Tagungs-Berichtsausschuss

Berichterstatter
Synodaler Ost

Einbringung
,Hohe Synode,

dass es fiir den einen oder die andere im Synodenablauf ein wenig Leerlauf gab, ist auch
in diesem Jahr im Wesentlichen dem Berichtsausschuss zu verdanken. Der braucht fiir
die Bearbeitung der an ihn iiberwiesenen Antridge immer ein bisschen langer. Das ist
auch einfach notwendig, weil die Fiille der Themen entsprechende Beratungszeit bean-
sprucht. Und die war in diesem Jahr von vornherein schon knapp bemessen.

Wihrend die anderen Ausschiisse iiberwiegend bereits am Mittwochnachmittag fertig
waren, brauchten wir noch bis Donnerstagmorgen, um alle Texte fertigzustellen und im
Gesamtplenum des Berichtsausschusses abzustimmen.

Jetzt liegen alle sieben Texte vor, die der Synode zur Beschlussfassung empfohlen wer-
den. Sie finden sie unter den Ziffern 1.1.1 bis 1.2.6.

Insgesamt acht Antrédge lagen dem Berichtsausschuss zur Beratung vor. Die Hilfte da-
von bezog sich auf die aktuelle Fliichtlingssituation. Wir haben alle diesbeziiglichen An-
trage zusammengefasst und in einer Unter-Arbeitsgruppe beraten, an der sich die grofle
Mehrheit der Ausschussmitglieder beteiligt hat. Die Synodale Weigt-Bldtgen wird uns
diesen Themenkomplex gleich vorstellen.

Es sind insgesamt vier Beschlussvorlagen aus der Bearbeitung des Themas hervorgegan-
gen. Dies betrifft die Vorlagen 1.2.1 bis 1.2.4.

Der zweite Themenkomplex, den der Berichtsausschuss bearbeitet hat, bezieht sich auf
die Verhandlungen zur Klimarahmenkonvention.

Der zu bearbeitende Antrag lautete, die Synode moge anlésslich der Anfang Dezember
in Paris stattfindenden Weltklimakonferenz eine Position formulieren, die die besondere
Rolle Deutschlands in der Weltklimapolitik bedenkt und der Hoffnung, die uns trégt,
Ausdruck verleiht. Hier haben wir eine ausfiihrliche Kundgebung zum Thema vorbe-
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reitet, die Sie unter der Nummer 1.2.5 finden. Die Synodalen Breyer und Schwerdtfeger
werden diese Beschlussempfehlung einbringen.

Das dritte Thema, mit dem wir uns beschéftigt haben, betrifft den Nahost-Konflikt.
Hier erging die Anregung an den Berichtsausschuss, dariiber nachzudenken, wie der Is-
rael-Paléstina-Konflikt in seiner geschichtlichen und aktuellen politischen Dimension in
einer angemessenen, verantwortlichen Weise in unserer Kirche einen Platz finden kann.
Die Thnen unter 1.2.6 vorliegende Beschlussempfehlung enthélt die Anregung an die
Kirchenleitung, einen neuen Konsultationsprozess zu diesem Thema anzustoflen und da-
fiir geeignete Orte und Gelegenheiten zu finden. Die Synodale Rosener wird die Vorlage
einbringen.

SchlieBlich gibt es noch einen weiteren Text unter der Nummer 1.1.1 zum Thema Finan-
zierung der Kindertageseinrichtungen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Verhandlungen auf landespolitischer Ebene, die das
Ziel haben, eine Verbesserung der finanziellen Rahmenbedingungen herbeizufiihren,
wollen wir mit der Beschlussempfehlung diesen Bemiihungen gerne Riickenwind verlei-
hen, gleichzeitig aber auch noch einmal auf den besonderen Handlungsdruck an dieser
Stelle hinweisen. In die Vorlage wird der Synodale Stuberg einfiihren.

Mit einem weiteren Thema, das an ihn iiberwiesen wurde, hat sich der Berichtsausschuss
zwar kurz befasst, dazu aber keinen Text fiir die Synode vorbereitet.

Es geht um den an den Ausschuss verwiesenen Antrag des Synodalen Domke mit der
Anregung, die EKvW moge Mitglied im sog. , Textilbiindnis‘ werden.

Der Berichtsausschuss hat dieses Thema andiskutiert, allerdings fehlte ihm zu diesem
Zeitpunkt die dringend notwendige Fachperspektive, um eine fundierte Position dazu
abgeben zu konnen. Der Ausschuss sah sich nicht in der Lage, sich auf eine klare Emp-
fehlung zu versténdigen.

Bei dem ,Biindnis fiir nachhaltige Textilien® handelt es sich um einen im Oktober 2014
erfolgten Zusammenschluss von Vertretern der Textilwirtschaft, der Zivilgesellschaft,
sog. Standardorganisationen der Politik und der Gewerkschaften.

Ziel des Biindnisses ist es, die sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Bedingungen
entlang der globalen Lieferketten in der Textil- und Bekleidungswirtschaft zu verbessern.
Zwar hat sich die Mitgliederzahl seit der Griindung des Textilbiindnisses innerhalb eines
Jahres auf eine stattliche Zahl von aktuell 164 verfiinffacht, doch iiben sich hier kirchli-
che Verbidnde und Institutionen noch etwas in Zuriickhaltung und befinden sich nach
unserem Eindruck in der Phase der eigenen Positionsbestimmung.

Das katholische Hilfswerk Misereor ist in dem Biindnis vertreten, dazu einige andere
christliche Initiativen. Eine evangelische Landeskirche gehort bisher nicht zu den Mit-
gliedern.

Es gibt nach unserer Kenntnis durchaus unterschiedliche Auffassungen dariiber, wie
sinnvoll es ist, einem solchen Biindnis beizutreten. Dies hiangt sicherlich auch von dessen
Arbeitsergebnissen ab.

Mit einem Beitritt hétte man sicherlich die Moglichkeit, an einer Verbesserung der Stan-
dards aktiv mitzuwirken. Andererseits hétte man sich u.U. der Moglichkeit einer kriti-
schen Begleitung von auflen beraubt, sollte das Biindnis nicht zu greifbaren Ergebnissen
kommen.
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Der Prozess des Abwiégens braucht hier sicher noch etwas Zeit.

Das evangelische Hilfswerk ,,Brot fiir die Welt“ ist dem Textilbiindnis bislang nicht bei-
getreten. Es unterstiitzt zwar dessen Ziele, hélt es aber nach eigenen Angaben nicht fiir
sinnvoll, im Bereich der Unternehmensverantwortung in jedem Einzelsektor mit eige-
nen Ressourcen und Expertisen vertreten zu sein.

Es bleibt festzuhalten, dass im Bereich der EKvW das Thema selbst schon lange die an-
gemessene Berticksichtigung gefunden hat.

Es sei nur erinnert an die Stellungnahme der Landessynode 2005, wo es heif3t:

,Aus kirchlichen Initiativen entstandene oder von den Kirchen stark unterstiitzte Kam-
pagnen wie (...) die ,Kampagne fiir Saubere Kleidung‘ setzen sich fiir Veranderungen im
Sinne fairen und gerechten Handels ein. Die Auswirkungen der Globalisierung machen
dieses Engagement notwendig (...) Die EKvW unterstiitzt (...) alle Formen des biirger-
schaftlichen Engagements, die sich fiir 6kologische und soziale Mindeststandards bei der
Produktion von Waren einsetzen.

Seitdem hat es in unserer Kirche ein kontinuierliches Engagement fiir Nachhaltigkeit
gegeben, wie wir alle wissen.

Und die Vorstellung des Programms fiir das Themenjahr ,Weite wirkt® hat deutlich ge-
macht, dass das Thema ,Faire Textilproduktion‘ am Himmelfahrtswochenende 2016 auch
keinen Bogen um das Gerry-Weber-Stadion machen wird.

Auch wenn es also keine Beschlussempfehlung im Sinne des Antrags aus dem Be-
richtsausschuss gibt, mochte dieser der Kirchenleitung doch empfehlen, das Thema fiir
ihre Beratungen aufzugreifen und weiterzuverfolgen, damit eine ausgereifte Entschei-
dung, ob eine Mitgliedschaft der EKvW im Textilbiindnis sinnvoll ist oder nicht, mog-
lich wird.

Somit haben wir also insgesamt sieben Beschlussempfehlungen aus dem Berichtsaus-
schuss fiir die Synode zur Vorlage gebracht. Die werden wir jetzt themenweise jeweils im
Block einbringen. Wir beginnen gleich mit der Fliichtlingsthematik.

Mir bleibt abschlieend, noch fiir sehr engagierte und konstruktive Beratungen in unse-
rem Ausschuss zu danken. In der Kiirze der zur Verfiigung stehenden Zeit ist sehr kon-
zentriert und kooperativ an den Texten gearbeitet worden, fiir die uns teilweise sehr
hilfreiche Vorarbeiten unserer landeskirchlichen Fachleute aus den jeweiligen Themen-
bereichen zur Verfiigung standen.

Die Unterausschiisse waren gut auf die Themen vorbereitet und kompetent besetzt. Das
erleichtert die Erarbeitung der Beschlussvorlagen sehr.

Herzlich danke ich denen, die die jeweiligen Unterausschiisse geleitet und zu den jewei-
ligen Teilbereichen die Einbringung tibernehmen.

Ebenso mochte ich Frau Flothmann und Frau Heller vom Synodenbiiro herzlich danken,
die auch in diesem Jahr dem Berichtsausschuss wertvolle Dienste bei der Texterstellung
geleistet haben.

Ich danke Thnen und mochte damit gerne iiberleiten zu den Einbringungen fiir die ein-
zelnen Beschlussempfehlungen.*
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Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Vorlage 1.2.1
»Abschottung und Ausgrenzung iiberwinden*

Einbringerin
Synodale Weigt-Blidtgen

Einbringung
~Hohe Synode,

,die Evangelische Kirche von Westfalen ist Teil der weltweiten Kirche Jesu Christi. Das
erleben wir derzeit neu durch die vielen Menschen, die sich in Afrika und dem Mittleren
Osten auf den Weg nach Europa machen, weil Krieg, Biirgerkrieg, Verfolgung, Umwelt-
zerstorung und das Zusammenbrechen staatlicher Ordnung ihnen jede Hoffnung rau-
ben auf ein Leben in Wiirde und Sicherheit und die auf dem Weg hierher oftmals erneut
gedemiitigt, verletzt und traumatisiert oder sogar getotet werden, ertrinken oder ersti-
cken.

(Schriftlicher Bericht der Prises, Seite 31)

Die Herausforderungen und Chancen durch die Frauen, Manner und Kinder, die als
Gefliichtete zu uns kommen, haben sowohl im schriftlichen als auch im miindlichen Pri-
sesbericht einen Raum eingenommen, der den ethisch-christlichen, politischen, struktu-
rellen und nicht zuletzt unseren personlichen Anteilen entspricht. Die Menschen mit
ihrem Leid, mit ihren Traumata, aber auch mit ihrer Hoffnung, die sie in unser Land, in
unsere Kommunen und in unsere Gemeinden mitbringen, verpflichten uns als Christin-
nen und Christen, sie aufzunehmen und ihnen Heimat zu geben.

Die Vorlage der Kirchenleitung ,Aktuelle friedensethische Herausforderungen‘ (Vorla-
ge 4.3) stellt die Fragen nach dem Umgang, der Versorgung und der Integration von
Gefliichteten in den Kontext der friedensethischen Herausforderungen, die sich aus der
Situation in deren Herkunftslindern ergeben und die nach politischen, wirtschaftlichen
und zivilgesellschaftlichen Losungen verlangen.

An den Berichtsausschuss wurden die schon von Superintendent Ost erwédhnten Antrige
iiberwiesen, die sich auf das Fliichtlingsthema bezogen.

Grundlage der Arbeit des Teilausschusses zum Fliichtlingsthema waren die Présesbe-
richte, das Papier zu den friedensethischen Herausforderungen, die Stellungnahme der
Konferenz fiir Diakonie und Entwicklungen des Evangelischen Werkes fiir Diakonie
und Entwicklung in Berlin und selbstverstdndlich die Expertise der Mitglieder des Aus-
schusses. Beratend stand dariiber hinaus Herr Homann vom Institut fiir Kirche und Ge-
sellschaft zur Verfiigung. Frau Fl6thmann und Frau Heller haben nicht nur text-, sondern
auch sinnerfassend und stilberatend unsere Arbeit unterstiitzt. Ihnen allen herzlichen
Dank.*
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Dank
Die Vorsitzende dankt der Einbringerin.

Einbringung
Der Synodale Hocker tragt den Wortlaut der Vorlage 1.2.1 vor.

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Einbringer.

An der nachfolgenden Aussprache beteiligen sich die Synodalen Rimkus, Baumer, Henz,
Wefers und Weigt-Blatgen.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 1.2.1 ,,Abschottung und Ausgrenzung iiberwinden*
bei zwei Gegenstimmen und einer Enthaltung mit folgendem Wortlaut:

»1.  Ausbau und Stiarkung der Aufnahmestrukturen fiir Fliichtlinge

Die sich auf verschiedenen Organisationsebenen zeigenden Schwierigkeiten durch die
sehr hohen Fliichtlingszahlen 16sen verstiandlicherweise Fragen in der Bevolkerung aus,
gehen aber vor allem zu Lasten der Flichtlinge. Diese miissen zum Teil in prekdren Un-
terkiinften ausharren und lange auf ihren Zugang zum Asylverfahren warten. Solche
Bedingungen erschweren auch den Zugang zu angemessener Rechtsberatung. Die jahr-
zehntelange Abschottungspolitik Deutschlands und der EU hat eine Mentalitét entste-
hen lassen, die eine rechtzeitige Vorbereitung auf den Anstieg der Fliichtlingszahlen
verhindert hat. Im Gegensatz dazu steht eine lebendige Zivilgesellschaft, die zurzeit
durch freiwilliges Engagement die Uberforderung des offentlichen Sektors ausgleicht.
Wir erleben gegenwirtig drastische Verschdrfungen des Asylverfahrens und der Ab-
schiebepraxis, schnelle Abschiebungen ohne Vorankiindigung, Einrichtung von soge-
nannten ,Einreisezentren‘ und im Zusammenhang damit Einschrankungen von Leistun-
gen. In der 6ffentlichen Debatte wird der rechtlich garantierte Fliichtlingsschutz mit der
Forderung nach Obergrenzen und nach GrenzschlieBung in Frage gestellt. Dies befor-
dert Ressentiments bis hin zu Ausldnderhass und rechtsextremistischer Gewalt und ent-
mutigt die ehrenamtlich Engagierten. Ein Beispiel dafiir ist die geplante Aufhebung des
Abschiebestopps fiir das Biirgerkriegsland Afghanistan.

Die vor der rechtsstaatlichen Priifung der Asylbegehren erfolgende Einteilung von
Fliichtlingen in solche mit ,hoher‘ und solche mit ,geringer® Bleibeperspektive droht das
Asylrecht als Individualrecht auszuhohlen und fiihrt zur Stigmatisierung ganzer Fliicht-
lingsgruppen bis hin zur Sammlung in eigenen Massenunterkiinften.

Jetzt geht es darum, konsequent die Strukturen der Aufnahme von Gefliichteten be-
darfsgerecht auszubauen, das Zusammenspiel von Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge (BAMF), Lindern und Kommunen funktionsfihig zu machen und baldméglichst
Standards in Aufnahme und Unterbringung zu erreichen, die den Schutzsuchenden und
ihrem Recht auf reguldre Asylverfahren gerecht werden.

,Auch hier gilt, dass unsere eigene Uberforderung nicht auf dem Riicken der Schwichs-
ten ausgetragen werden darf* (Miindlicher Bericht der Prises 2015, S. 18).

Die Landessynode der EKvW bittet die Kirchenleitung, bei der Landesregierung und
iiber die EKD bei der Bundesregierung fiir die uneingeschrinkte Geltung des Fliicht-
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lingsschutzes, insbesondere des Grundrechts auf Asyl als Individualrecht, einzutreten.
Sie moge sich dabei insbesondere gegen alle Pline wenden, Abschiebungen in unsichere
Lander wie Afghanistan zu beschlieBen.

2. Aussetzung des Familiennachzugs fiir syrische Fliichtlinge?

Der Bundesinnenminister hat angekiindigt, dass das Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge die Weisung erhalten soll, die Praxis der Zuerkennung des priméren Fliicht-
lingsschutzes fiir alle syrischen Fliichtlinge zu beenden. Dies kann dazu fiihren, dass
durch die dann wieder vorgeschriebene Einzelfallpriifung einer grolen Zahl der syri-
schen Fliichtlinge nur noch subsididrer Schutz gewahrt wird. Dieser abgeschwichte
Schutz hat unter anderem ein auf ein Jahr eingeschrinktes Bleiberecht zur Folge, das
nach Uberpriifung des Anspruchs auf Schutz jeweils fiir zwei Jahre verlingert werden
kann. Die Grof3e Koalition hat sich zudem darauf verstdandigt, den im August beschlosse-
nen Familiennachzug fiir subsididr Geschiitzte fiir die ndchsten zwei Jahre auszusetzen.
Damit wiirde die Schlechterstellung vieler syrischer Fliichtlinge bedeuten, dass eine gro-
Be Fliichtlingsgruppe in Deutschland vom Familiennachzug ausgeschlossen wird. Das
heift, dass Hunderttausende verzweifelte Menschen in Deutschland um den Verbleib
ihrer Familie, die im Elend der Fliichtlingslager oder in den Kriegsgebieten festsitzen,
bangen miissten.

Dieser Vorsto3 des Bundesinnenministers dient offensichtlich dem Ziel, die Zahl der
Fliichtlinge, die nach Deutschland kommen, drastisch zu verringern. Er setzt darauf, dass
einerseits der Zuzug von Angehorigen verhindert wird, andererseits eine abschreckende
Wirkung erzielt wird, dass also viele sich nicht auf den Weg machen, wenn sie ihre Familie
nicht nachholen kdnnen.

Dem ist zu entgegnen:

— Der Ausschluss vieler syrischer Fliichtlinge vom priméren Fliichtlingsstatus und dem
Familiennachzug ist ethisch nicht zu rechtfertigen, zumal in einer Biirgerkriegssitua-
tion die Grenze zwischen einer — priméren Fliichtlingsschutz begriindenden — indivi-
duellen Verfolgung und einer — lediglich subsididren Schutz begriindenden — allge-
meinen Betroffenheit von den Auswirkungen des Biirgerkriegs, wenn iiberhaupt, nur
schwer zu ziehen ist. Damit ist nicht gewihrleistet, dass Fliichtlinge, denen der prima-
re Schutz zusteht, diesen auch erhalten. Das Ergebnis wiirde eine Prozesswelle gegen
die Einzelentscheidungen des BAMF sein.

— Nach europdischem Recht haben auch subsididr Geschiitzte das Anrecht auf Famili-
enzusammenfiithrung. Eine Verweigerung ist menschenrechtswidrig und diirfte vor
dem Européischen Gerichtshof fiir Menschenrechte keinen Bestand haben.

— Die Aussetzung der Familienzusammenfiihrung wiirde dazu fithren, dass noch mehr
Familienangehorige sich auf den gefdhrlichen Weg tiber das Mittelmeer machen, um
Elend und Krieg zu entkommen. Nicht wenige wiirden den Tod finden.

— Die Aussetzung der Familienzusammenfiihrung und ein Bleiberecht nur fiir ein Jahr
wiirden die Integrationsperspektive und -bemiihungen fiir alle, die davon betroffen
sind, in Frage stellen. Menschen, die in stdndiger Sorge um Ehepartner und Kinder
sind und eine derart unsichere Bleibeperspektive haben, kommen nicht zur Ruhe
und konnen sich keine Zukunft aufbauen.

155



Achte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, nachmittags

— Die Abstufung des Schutzstatus ist nur auf dem Wege der Einzelpriifung durch das
BAMF moglich. Damit muss das BAMF wieder zu aufwindigen Einzelanh6rungen
iibergehen. Das Ziel von beschleunigten Asylverfahren wiirde in weite Ferne riicken.

Der Schutz von Kindern und Familien ist uns ein elementares Anliegen.

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen wendet sich entschieden gegen die
Aussetzung der generellen Gewidhrung eines Fliichtlingsschutzes fiir Syrerinnen und
Syrer oder Gefliichtete aus anderen Kriegsgebieten.

Zugleich wendet sie sich gegen alle Plédne, Fliichtlingen aus Syrien und anderen Kriegs-
gebieten den Zuzug ihrer Kernfamilie zu verweigern. Sie ist der Auffassung, dass eine
solche Regelung den Menschenrechten und der Genfer Fliichtlingskonvention wider-
spricht.

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen bittet die Kirchenleitung, iiber die
EKD gegeniiber der Bundesregierung und im Gesprich mit der Landesregierung diese
Position klar und deutlich zu vertreten.

3. Sichere humanitire Passagen fiir Fliichtende iiber das Mittelmeer nach Europa

Die tragische Situation der Menschen auf der Flucht an den Mittelmeergrenzen der EU
besteht darin, dass sie zu Tausenden gezwungen werden, ihr Leben aufs Spiel zu setzen,
um das Mittelmeer zu iiberqueren. Es reicht nicht, zu beklagen, dass jéhrlich viele Tau-
sende auf ihrer Flucht nach Europa im Mittelmeer ertrinken. Es gilt vielmehr, den Flie-
henden eine humanitédre und sichere Passage zu ermoglichen. Die Landessynode dankt
den kirchlichen Partnern in Italien, die mit ihrem Programm Mediterranean Hope ein
Modell entwickelt haben, dies praktisch umzusetzen.

Die Evangelische Kirche von Westfalen unterstiitzt die Waldenserkirche in diesem En-
gagement.

Hauptpunkte des Vorhabens:

— Es soll besonders schutzbediirftigen Menschen ein Visum fiir Italien vermittelt wer-
den. Das Visum wiirde von der italienischen Botschaft oder konsularischen Vertre-
tungen an den Orten ausgestellt, an denen dieses Projekt durchgefiihrt werden soll.
Als Transitlinder wurden dafiir bisher Marokko und der Libanon ausgewihlt. Es
wird erwogen, das Projekt ab Anfang 2016 auf Athiopien auszuweiten.

— Nach einer griindlichen Untersuchung, die die Grundsitze des Datenschutzes res-
pektiert, sollen detaillierte Fallbeschreibungen (Dossiers) zu Einzelpersonen und
Familien vorbereitet werden. Dabei wird Mediterranean Hope die Unterstiitzung
internationaler Organisationen (z.B. UNHCR, IOM) und von NGOs in Anspruch
nehmen, insbesondere der kirchlichen Hilfswerke, die in den ausgewéhlten Staaten
tatig sind.

— Die rechtlichen Grundlagen beruhen auf Art. 25 der Verordnung Nr. 810/2009 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 13. Juli 2009 {iber einen Visakodex der
Gemeinschaft. Diese Verordnung erlaubt es den Mitgliedsstaaten, Visa mit ,,raumlich
beschriankter Giiltigkeit” zu erteilen und von den iiblichen Einreisevoraussetzungen
nach dem Schengener Grenzkodex ,aus humanitdren Griinden, aus Griinden des na-
tionalen Interesses oder aufgrund internationaler Verpflichtungen* abzuweichen.
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Die Landessynode der EKvW bittet die Kirchenleitung, das Projekt Mediterranean
Hope weiterhin zu unterstiitzen. Sie bittet darum, in diesem Rahmen die Erfahrungen
des Pilotprojektes zu sicheren humanitdren Passagen auszuwerten. Sie bittet, in Ankniip-
fung an die Informationsreise nach Italien und Griechenland (2015) gemeinsam mit den
NRW-Landespolitikerinnen und -politikern Moglichkeiten zu erdrtern, sichere Passagen
auch nach Deutschland zu er6ffnen und bei der Bundesregierung zu sondieren.*

Vorlage 1.2.2
,Einwanderung gestalten und gesetzlich regeln*

Einbringung
Der Synodale Fischer trégt den Wortlaut der Vorlage 1.2.2 vor.

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Einbringer.

Die Synode beschliefit die Vorlage 1.2.2 ,,Einwanderung gestalten und gesetzlich regeln*
ohne Aussprache bei zwei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut:

,Deutschland ist de facto ein Einwanderungsland. Vor diesem Hintergrund fordert die
Landessynode die Schaffung eines Einwanderungsgesetzes.

Die Notwendigkeit eines solchen Gesetzes wird mit Blick auf die gegenwartige Fliicht-
lingssituation besonders deutlich, da bei Vorliegen eines solchen Gesetzes viele Fliicht-
linge den direkten Weg der Einwanderung als Alternative zum Weg iiber das Asylrecht
gehen konnten.

Es bedarf eines modernen Einwanderungsgesetzes, das den vielfiltigen Ursachen und
Motivationen fiir Migration ebenso gerecht wird wie den Bedarfslagen in Wirtschaft und
Gesellschaft.

Ein solches Gesetz muss klare und transparente Regeln formulieren, nach denen kont-
rollierte Einwanderung moglich sein soll (z.B. Kenntnisse der deutschen Sprache, beruf-
liche Qualifikation).

Die Integration der Eingewanderten kann nur auf der Basis der Grundwerte unserer
Verfassung gelingen. Dazu gehoren insbesondere: die Gleichberechtigung von Mann
und Frau, die Trennung von Staat und Religion, Religionsfreiheit, Meinungs- und Pres-
sefreiheit.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, sich bei der Landesregierung und iiber die
EKD bei der Bundesregierung dafiir einzusetzen, dass der Gesetzgebungsprozess fiir ein
Einwanderungsgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland so bald wie moglich auf den
Weg gebracht wird.
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In diesen Prozessen kann auch unsere Kirche nicht unverindert bleiben. Deshalb bittet
die Landessynode die Kirchenleitung, eine Hauptvorlage zum Thema ,Kirche in der Ein-
wanderungsgesellschaft® auf den Weg zu bringen.

Vorlage 1.2.3
,Friedensethische Herausforderungen im Zusammenhang mit den aktuellen Fluchtbe-
wegungen“

Einbringung
Die Synodale Weigt-Blédtgen tragt den Wortlaut der Vorlage 1.2.3 vor.

Dank
Die Vorsitzende dankt der Einbringerin.

Die Synode beschlief3t die Vorlage 1.2.3 , Friedensethische Herausforderung im Zusam-
menhang mit den aktuellen Fluchtbewegungen® ohne Aussprache bei einer Enthaltung
mit folgendem Wortlaut:

,Die Synode macht sich die Vorlage ,Aktuelle friedensethische Herausforderungen —
Positionspapier der Evangelischen Kirche von Westfalen® zu eigen.

Sie schlief3t sich zudem folgenden Aussagen der Erkldarung der Konferenz Diakonie und
Entwicklung zur aktuellen Situation der Fliichtlinge an und unterstiitzt die Forderungen
mit Nachdruck:

,Weltweit sehen sich so viele Menschen gezwungen, ihr Zuhause zu verlassen, wie noch
nie. Ursachen der Flucht sind Kriege, Verfolgung, der Zusammenbruch staatlicher Ord-
nungen, Auswirkungen des Klimawandels, extremer Armut und Perspektivlosigkeit.
Durch unfaire globale Handelsbedingungen, die Nichtbeachtung von Menschenrechts-
und Umweltstandards bei Lieferketten, wachsende Ungleichheit, Waffenlieferungen in
Spannungsgebiete und an Linder, die systematisch die Menschenrechte verletzen, sowie
einen unmafigen und riicksichtslosen Ressourcen- und Energieverbrauch auf Kosten
armer Lander tragen auch unsere Gesellschaft und unsere Politik zu den Fluchtursachen
bei.
= Die Bundesregierung muss durch eine abgestimmte Politik aller zustdandigen Res-
sorts an der Umsetzung der nachhaltigen Entwicklungsziele sowie an der Bekdamp-
fung der Ursachen von Flucht arbeiten. Dazu gehort eine politische Aufwertung von
ziviler Krisenpriavention und Konfliktbearbeitung, Erhohung der Mittel fiir Ent-
wicklung, fiir Klimaanpassung und Kompensation fiir Klimaschdden wie auch eine
Handelspolitik, die andere Gesellschaften nicht zu Verlierern macht. Wir alle sind
aufgefordert, einen Beitrag zur Umkehr dieser ungerechten, gewaltformigen und
klimaschidlichen Verhiltnisse zu leisten.
Uber 90 % der Fliichtlinge finden Aufnahme in armen und sogar extrem armen Nach-
barldndern, die trotz ihrer sehr geringen eigenen Ressourcen Fliichtlinge versorgen. Die
stdndigen internationalen Organisationen zur Unterstiitzung von Fliichtlingen, wie das
Flichtlingshilfswerk der Vereinten Nationen und das World Food Programme, sind
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chronisch unterfinanziert und konnen Léndern im Stiden nicht ausreichend bei der Ver-

sorgung und langfristigen Integration — z.B. in Jordanien, Libanon und der Tiirkei — un-

terstiitzen. Mangels internationaler Solidaritdt haben Fliichtlinge dort keine Perspektive.

= Wir bitten die Bundesregierung um eine stdrkere Unterstiitzung armer Zufluchts-
lander und darum, sich fiir eine Stidrkung der zustéindigen UN-Organisationen ein-
zusetzen.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, das Positionspapier ,Aktuelle friedensethi-
sche Herausforderungen‘“ in geeigneter Weise in die kirchlichen und 6ffentlichen Dis-
kussionen einzubringen.

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen bittet die Kirchenleitung,
die von der Konferenz fiir Diakonie und Entwicklung formulierten Anliegen iiber die
EKD zu unterstiitzen.

Vorlage 1.2.4
~Starkung des Ehren- und Hauptamtes in der Arbeit mit Gefliichteten*

Einbringung
Die Synodale Weigt-Blétgen tragt den Wortlaut der Vorlage 1.2.4 vor.

Dank
Die Vorsitzende dankt der Einbringerin.

An der nachfolgenden Aussprache beteiligen sich die Synodalen Baumer, Bumann,
Weigt-Blatgen und Klaus Winterhoff sowie Herr Lothar Schifer.

Im Verlauf der Aussprache werden folgende Antrége zur Ergédnzung des Beschlussvor-
schlagstextes (letzter Absatz, nach Satz 1) gestellt:

Antrag des Synodalen Klaus Winterhoff
,Dabei haben wir zur Kenntnis zu nehmen, dass unter den Gefliichteten auch viele
Christinnen und Christen sind.“

Antrag des Synodalen Biaumer:

,Dabei ist auch die Situation von Christinnen und Christen in den Fliichtlingsunterkiinf-
ten in den Blick zu nehmen und ihnen unsere Solidaritét als Kirche zu vermitteln.*

Der Synodale Klaus Winterhoff schlédgt vor, vorrangig iiber den Antrag des Synodalen

Bédumer abzustimmen. Sollte dieser Antrag mehrheitlich angenommen werden, ziehe er
seinen Antrag zurtick.

Die Synode beschlieft entsprechend.

Der Antrag des Synodalen Baumer wird mehrheitlich bei einigen Enthaltungen ange-
nommen.
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Die Synode beschlieft die Vorlage 1.2.4 ,,Stiarkung des Ehren- und Hauptamtes in der
Arbeit mit Gefliichteten bei einer Gegenstimme und einigen Enthaltungen mit folgen-
dem Wortlaut:

,Die jetzt entstandene Aufnahme- und Willkommenskultur ist ein gesellschaftlicher
Schatz, den es zu bewahren gilt. Jetzt ist die Zeit, in der wir uns daran machen kénnen
und miissen, unserer Migrationsgesellschaft eine offene, inklusive, Integration und Teil-
habe ermoglichende Gestalt zu geben. Dazu gehort, sich auf der Basis unserer grundge-
setzlichen Werte sowie von Respekt und Toleranz iiber die Regeln fiir ein fruchtbringen-
des Miteinander der verschiedenen Kulturen und Religionen zu verstédndigen und nach
diesen zu leben.

Viele Engagierte vor Ort mit ihrer groB3en Hilfsbereitschaft und ihrer positiven Grund-
haltung den ankommenden Menschen gegeniiber fragen nach Unterstiitzung, fachlicher
Begleitung und Koordination. Um Ehrenamtliche zu unterstiitzen, aber auch vor Selbst-
iiberforderung zu schiitzen, koordinieren und begleiten die Kirchen und ihre Verbénde
mit ihren Fachberatungsstellen das Engagement im Bereich der ehrenamtlichen Arbeit
mit Gefliichteten. Sie unterstiitzen bei Problemen im Umgang mit Asylbewerberinnen
und Asylbewerbern oder Behorden und bieten Losungen an. Dazu verfiigen die Kirchen
und ihre Verbédnde vor Ort neben der notwendigen Fachlichkeit und Schulungsangebo-
ten auch iiber gute Kontakte in die Zivilgesellschaft und die Kommunen.

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen dankt allen Ehren-, Haupt- und
Nebenamtlichen, die sich engagiert fiir die Begleitung und Integration der Menschen vor
Ort einsetzen. Sie bittet dieses Engagement in den Kirchengemeinden auch weiterhin
gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen, kommunalen und staatlichen Kriften fiir einen
menschenwiirdigen Umgang mit Gefliichteten einzusetzen. Fiir die Arbeit mit Schutzsu-
chenden haben die Evangelische Kirche von Westfalen, ihre Kirchengemeinden und di-
akonischen Einrichtungen bisher mehrere Millionen Euro aufgewandt.

In der Fliichtlingshilfe erleben wir neue Formen selbst organisierten Engagements. Eh-
renamtlichen sollten bei Bedarf jedoch Angebote spezialisierter und qualifizierter Bera-
tung und Begleitung durch professionelle Ansprechpartner/-innen zur Verfiigung stehen.
Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, die Ausbildung von Ehrenamtskoordinato-
rinnen und Ehrenamtskoordinatoren mit dem Schwerpunkt Fliichtlingshilfe zu fordern.
Sie konnen zum Beispiel fiir den Aufbau von Vernetzungsstrukturen zu Beratungsstellen
und Fachdiensten sorgen, Supervisionen vermitteln, Seminare durchfithren, Unterstiit-
zung im Umgang mit Traumata ermdglichen und eine Kultur der Wertschétzung befordern.

In der haupt- und ehrenamtlichen Arbeit mit Gefliichteten ist der nachhaltige Ausbau
von Strukturen und Unterstiitzungsangeboten in der Evangelischen Kirche von Westfa-
len, ihrer Diakonie und den Verbénden erforderlich und bedarf der Verstetigung. Dabei
ist auch die Situation von Christinnen und Christen in den Fliichtlingsunterkiinften in
den Blick zu nehmen und ihnen unsere Solidaritit als Kirche zu vermitteln.

Darum bittet die Landessynode die Kirchenleitung, in den kommenden Jahren weiterhin
entsprechende Mittel zur Verfiigung zu stellen, mit denen auch Projekte von ldngerer
Laufzeit sichergestellt werden konnen.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung zu priifen, ob ein eigener Haushaltsansatz
fiir die Arbeit mit Gefliichteten geschaffen werden kann.
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Vorlage 1.2.6
.Israel-Paléstina“

Einbringerin
Synodale Rosener

Einbringung
,,Hohe Synode,

ein kurzer Beschlussvorschlag in zwei Teilen. Ich lese zuerst den ersten Teil: ,Die Landes-
synode bittet die Kirchenleitung, einen neuen Konsultationsprozess in Bezug auf das
Thema ,Israel-Paldstina‘ durchzufiihren mit dem Ziel, die im Friedensprozess engagier-
ten Partner, Gemeinden und Initiativen zu stirken.‘ (Siehe z.B. Materialien fiir den
Dienst — Heft unserer Kirche: Israel — Paléstina, Frieden im Nahen Osten).

Insbesondere werden die Gemeinden, Amter und Werke ermutigt, Orte und Gelegen-
heiten fiir das Nachdenken und die Diskussion iiber den Nahostkonflikt, wie er sich in
Israel und Palistina darstellt, zu schaffen sowie im Gebet fiir den Frieden im Nahen
Osten nicht nachzulassen.

,Konsultationsprozess* ist hier das Stichwort. Das konnen Tagungen, Besuche, Austau-
sche, vielleicht auch die Andacht oder ein GruBwort eines paldstinensischen Christen /
einer paléstinensischen Christin hier auf der Synode sein. Wichtig ist, dass das Thema
stirker in den Blick genommen wird und alle damit zusammenhéingenden Fragen disku-
tiert werden, auch die besondere Rolle Deutschlands, die das Thema und die Solidaritét
mit den Paléstinensern so schwierig macht. Das sollte uns aber nicht schrecken. Und
schrecken darf uns auch nicht das Gesprach zwischen diesen Gruppen hier bei uns: den
Vertretern des jiidisch-christlichen Dialogs und denen, die sich der paléstinensischen Be-
volkerung, den christlichen Gemeinden usw. sehr verbunden fiihlen. Es darf uns auch
nicht schrecken, dass das schwer ist. Wir sollten es probieren und wagen. Wie sollen die
Menschen im Heiligen Land fiir Frieden und Vers6hnung eintreten, wenn wir nicht hier
auch versuchen, aufeinander zuzugehen in diesem offenen Diskurs? ,Dabei soll die be-
sondere Verantwortung der deutschen Kirchen, die sich aus dem Holocaust ergibt, Be-
riicksichtigung finden. Die sich daraus ergebenden theologischen und friedensethischen
Fragen bediirfen eines offenen Diskurses.

Das ist der erste Teil. Und der zweite Teil: ,Die Kirchenleitung wird gebeten, sich dafiir
starkzumachen, dass das Thema auf dem Deutschen Evangelischen Kirchentag 2019 in
Dortmund Raum findet.* Der Hintergrund dafiir ist, dass auf dem Kirchentag jetzt in
Stuttgart das Palédstina-Forum aus dem offiziellen Programm genommen wurde. Es war
eine Veranstaltung geplant zu diesem Kairos-Papier 2009 — unterschrieben von Christen
aus Palistina, wo 13 Bischofe unterzeichnet haben. Und die haben einen Hilferuf in die
Welt geschickt und auch Vorschlédge unterbreitet, wie ihnen geholfen werden kann. Das
sollte dort besprochen werden. Dariiber kann man kontrovers denken, aber das war
nicht erwiinscht. Und dann wurde die Veranstaltung aus dem Programm genommen und
mit ihr so prominente Redner wie der Altprises der rheinischen Kirche, Manfred Kock.
Die Veranstaltung hat stattgefunden, aber nicht nach offiziellem Programm. Und das war
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sehr schade. Wir denken, dass mehr moglich ist und dass wir 2019 ja auch schon unseren
Konsultationsprozess hatten und dann vielleicht auch schon Erfahrungen, Expertisen
einspeisen konnen. Wir wissen, dass der Kirchentag autonom ist und sich da natiirlich
auch wenig sagen ldsst. Aber wenn man die gastgebende Kirche ist, kann man auch einen
Waunsch dulern. Wir mochten, dass die Kirchenleitung sich dafiir einsetzt, dass das The-
ma in angemessener Weise im offiziellen Programm Raum findet. Aber der Beschluss-
vorschlag ist so, wie er hier steht. Das war die Erlduterung.“

Dank
Die Vorsitzende dankt der Einbringerin.

An der nachfolgenden Aussprache beteiligten sich die Synodalen Espeloer, Dr. Grote,
Mayr, Rosener, Dr. von Biilow und Klaus Winterhoff.

Im Verlaufe der Aussprache schlagen die Synodalen Espeler und Dr. von Biilow vor,
Nr. 1 Satz 3 wie folgt zu fassen:

»Dabei soll die besondere Verantwortung der christlichen Kirchen in Deutschland, die
sich aus der Shoa ergibt, Beriicksichtigung finden.*

Die Synodale Rosener macht sich diese Anderungsvorschlige zu eigen.

Der Synodale Klaus Winterhoff stellt den Antrag, Nr. 1 Satz 1 des Beschlussvorschlages
wie folgt zu fassen:

,,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung zu priifen, ob ein neuer Konsultationspro-
zess in Bezug auf das Thema ,Israel-Paldstina® durchzufiihren ist mit dem Ziel, die im
Friedensprozess engagierten Partner, Gemeinden und Initiativen zu starken (siehe z.B.
Materialien fiir den Dienst: Israel — Paldstina, Frieden im Nahen Osten).*

Der Antrag des Synodalen Klaus Winterhoff wird bei einigen Gegenstimmen und zwei
Enthaltungen angenommen.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 1.2.6 ,Israel-Paldstina“ bei einer Enthaltung mit
folgendem Wortlaut:

,»1. Die Landessynode bittet die Kirchenleitung zu priifen, ob ein neuer Konsultations-
prozess in Bezug auf das Thema ,Israel-Palédstina® durchzufiihren ist mit dem Ziel,
die im Friedensprozess engagierten Partner, Gemeinden und Initiativen zu stiarken
(siehe z.B. Materialien fiir den Dienst: Israel — Paldstina, Frieden im Nahen Osten).
Insbesondere werden die Gemeinden, Amter und Werke ermutigt, Orte und Gele-
genheiten fiir das Nachdenken und die Diskussion iiber den Nahostkonflikt, wie er
sich in Israel und Paléstina darstellt, zu schaffen, sowie im Gebet fiir den Frieden im
Nahen Osten nicht nachzulassen.
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Dabei soll die besondere Verantwortung der christlichen Kirchen in Deutschland,
die sich aus der Shoa ergibt, Beriicksichtigung finden. Die sich daraus ergebenden
theologischen und friedensethischen Fragen bediirfen eines offenen Diskurses.

2. Die Kirchenleitung wird gebeten, sich dafiir starkzumachen, dass das Thema auf
dem Deutschen Evangelischen Kirchentag 2019 in Dortmund Raum findet.*

Die Vorsitzende schlieit die Sitzung um 18.40 Uhr mit einem Tischkanon.
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Neunte Sitzung Donnerstag 19. November 2015 abends

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Marxmeier und Hans-Werner Schmidt

Leitung
Priases Kurschus

Die Sitzung wird um 19.35 Uhr eroffnet.

Vorlage 1.2.5
,Gemeinsam fiir Klimagerechtigkeit und eine menschenwiirdige Zukunft*

Berichterstatter
Synodale Schwerdtfeger und Synodaler Breyer

Einbringung
Synodaler Breyer

,Hohe Synode,
sehr geehrte Frau Vorsitzende,

mit Fassungslosigkeit blicken wir auf das abscheuliche und feige Massaker von Paris, ei-
nen Angriff auf unsere offene Gesellschaft mit ihren Freiheitsrechten. Wir trauern mit
den Hinterbliebenen und beten fiir die Opfer.

In der vom Terror gezeichneten franzosischen Hauptstadt findet vom 30. November bis
11. Dezember der Weltklimagipfel statt. Es geht um viel, besonders darum, den Armsten
und Schwichsten ein menschenwiirdiges Leben zu erméglichen. Deshalb blicken wir
gerade heute auch mit groer Hoffnung nach Paris. Mit einem wirkungsvollen Klimaab-
kommen kann ein starkes Zeichen — auch gegen den Islamistischen Terrorismus — gesetzt
werden: Das Zeichen, dass die Weltgemeinschaft sich nicht mit Armut, Zerstorung,
Flucht und Vertreibung abfindet, sondern gemeinsam einsteht fiir Gerechtigkeit und
eine menschenwiirdige Zukunft aller Menschen.*

Einbringung erster Teil der Vorlage
Synodale Schwerdtfeger

»Der Klimawandel schreitet — trotz eines Vierteljahrhunderts der Verhandlungen — un-
gebremst voran. Die drmsten Lénder, die am wenigsten dazu beigetragen haben, sind
schon heute am stdrksten von seinen Auswirkungen betroffen. Der Klimawandel zer-
stort Leben, er untergrabt Entwicklung, verschérft und verfestigt Armut und treibt Mil-
lionen von Menschen in die Flucht. Der Klimawandel ist bereits heute eine der grofiten
Fluchtursachen.
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Mit Hoffnung blicken wir auf die Verhandlungen von Paris. Von Staaten, die lange Zeit
die internationalen Klimaverhandlungen blockierten, kommen positive Signale.
Allerdings deuten die bereits im Vorfeld bekannt gewordenen Absichtserkldarungen der
Staaten bzgl. ihrer Reduktionsziele darauf hin, dass der Temperaturanstieg nicht wie er-
forderlich auf 1,5 - 2 °C begrenzt werden kann, sondern immer noch auf einen globalen
Anstieg von ca. 2,7 °C zusteuert.*

Die Synodale Schwerdtfeger verliest den ersten Beschlussvorschlag aus der Vorlage.

Einbringung zweiter Teil der Vorlage
Synodaler Breyer

~Deutschland steht als Land, dessen industrielle Vergangenheit viel zum bisherigen Kli-
mawandel beigetragen hat, in einer besonderen Verantwortung. Gleichzeitig wird
Deutschland als Land der Energiewende weltweit als Vorbild wahrgenommen. Es hat
die Chance zu zeigen, dass konsequenter Klimaschutz in einem komplexen Wirtschafts-
system machbar und ein nationales Klimaziel von 80 - 95 % Treibhausgas-Reduktion bis
2050 erreichbar ist.*

Der Synodale Breyer verliest den zweiten Beschlussvorschlag aus der Vorlage.

Einbringung dritter Teil der Vorlage
Synodale Schwerdtfeger

,» Wir wissen: Die Herausforderungen des Klimaschutzes stellen unser an Wachstum und
Ressourcenverzehr ausgerichtetes Wohlstandsmodell fundamental in Frage. Die Folgen
unserer Konsum- und Produktionsmuster iibersteigen lédngst die dkologischen Belas-
tungsgrenzen der Erde. Notwendig ist daher eine schopfungsvertrégliche, nachhaltige
Lebensweise.

Die Synodale Schwerdtfeger verliest den dritten Beschlussvorschlag aus der Vorlage.

Einbringung abschlieBende Ausfiihrungen
Synodaler Breyer

,,JKonsequenter Klimaschutz ist das Gebot der Stunde! Er verschafft unserer Welt mehr
Gerechtigkeit, Entwicklungsperspektiven und sichert die Lebensgrundlagen zukiinftiger
Generationen. Paris muss zu einem politischen Wendepunkt werden, hin zu einer Welt-
gemeinschaft, die allen Menschen den Zugang zu ausreichender Energie ermoglicht,
wihrend Energieeffizienz und Erneuerbare Energien fossile Energietréger ersetzen.*

Dank
Die Vorsitzende dankt den Berichterstattern.

Die Vorsitzende stellt die drei Beschlussvorschlidge der Vorlage 1.2.5 zur Aussprache.
Es ergeben sich keine Wortmeldungen.
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Abstimmung

Die Synode beschlie3t im Block die Vorlage 1.2.5 ,,Gemeinsam fiir Klimagerechtigkeit
und eine menschenwiirdige Zukunft*“ mehrheitlich ohne Gegenstimmen bei drei Enthal-
tungen mit folgendem Wortlaut:

,Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, bei der Bundesregierung darauf hinzuwir-
ken, dass diese sich auf dem Klimagipfel dafiir einsetzt, dass

ein tiberpriifbares und fiir alle Staaten verbindliches Klima-Abkommen verabschie-
det wird, welches die Erderwdrmung auf 1,5° bis max. 2°C (im Jahr 2100) begrenzt;
verbindliche Schritte festgelegt werden, die ein post-fossiles Zeitalter ab Mitte dieses
Jahrhunderts weltweit einleiten;

ein transparenter Uberpriifungsmechanismus mit regelmiBiger Bilanzierung und
Bewertung verankert wird. Alle Staaten miissen ihre Klimaschutzplédne kontinuier-
lich ambitionierter gestalten und erfiillen. Die Hauptverursacher des Klimawandels
miissen ihre Emissionen am schnellsten reduzieren.

den drmsten und am stiarksten vom Klimawandel betroffenen Landern und Bevolke-
rungsgruppen ausreichende Mittel zur Verfiigung gestellt werden (nach Experten-
meinung mindestens 100 Mrd. Euro ab 2020), um Klimaschutzmafnahmen umzuset-
zen sowie sich an die Folgen des Klimawandels, die jetzt schon unvermeidbar sind,
anzupassen.

die drmsten und am stédrksten vom Klimawandel betroffenen Lander und Bevolke-
rungsgruppen eine ausreichende und verlissliche Unterstiitzung bei der Bewiltigung
klimabedingter Schidden und Verluste erfahren.

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, bei der Bundesregierung darauf hinzuwir-
ken, dass

alle jetzt notwendigen Schritte fiir das Erreichen des 1,5° C bis max. 2° C-Ziels in
Deutschland konsequent umgesetzt werden. Dazu gehort auch ein Fahrplan zum so-
zialvertrédglichen Ausstieg aus der Kohleverstromung bis spatestens 2040.

ein nationales Klimaschutzgesetz verabschiedet wird, welches Planungssicherheit
gibt, verbindliche Reduktionsziele und notwendige Rahmenvorgaben enthélt und
den Bund selbst mit seiner Beschaffung und seinen Immobilien in die Pflicht nimmt.
unter breiter Beteiligung aller wichtigen Akteure aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft
ein Plan zur sozialvertraglichen Gestaltung der Energiewende erarbeitet wird. Dieser
Plan ist regelmiBig zu evaluieren und partizipativ weiterzuentwickeln. Dabei muss
konsequent auf Energiesparen, Energieeffizienz und Erneuerbare Energien gesetzt
sowie Versorgungssicherheit gewihrleistet werden. Ebenso darf die klimavertrégli-
che Gestaltung der Verkehrsinfrastruktur nicht langer vernachléssigt werden.

Kohle importierende Unternehmen zu einer Einhaltung menschenrechtlicher Sorg-
faltspflichten angehalten werden. Die Kohle produzierenden Lander miissen beim
Ausbau von Erneuerbaren Energien unterstiitzt werden. Daher sollte dafiir gesorgt
werden, dass die Bundesrepublik fiir Kohleverstromungs-Projekte in Drittlaindern
keine Biirgschaften mehr gewahrt.

Die Landessynode dankt allen Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, die sich an der
Umsetzung der ,Klimaschutzstrategie EKvW 2020° und dem okofairen Beschaffungs-
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projekt ,Zukunft einkaufen‘ beteiligen. Sie ruft alle Kirchengemeinden, Kirchenkreise

sowie Amter und Werke auf,

— in unserer Gesellschaft das Bewusstsein fiir die Ursachen und Folgen des Klimawan-
dels sowie den Klimawandel als Fluchtursache zu schérfen und politisches Handeln
fiir Klimaschutz einzufordern;

— die neuen UN-Nachhaltigkeitsziele als Handlungsrahmen auch fiir das kirchliche En-
gagement in die Arbeit einzubinden;

— den Austausch iiber eine ,Ethik des Genug‘ und den Ubergang zu einer schopfungs-
vertraglichen, nachhaltigen Lebensweise zu befordern;

— ihre Anstrengungen weiter zu verstiarken, die kirchlichen Klimaschutzziele zu errei-
chen,;

— das kirchliche Beschaffungswesen konsequent klimafreundlich, ressourcenschonend
und sozialvertrdglich / fair auszurichten;

— sich an der Fastenaktion fiir Klimaschutz und Klimagerechtigkeit 2016 zu beteiligen;

— Okumenische Begegnungen verstérkt fiir einen Austausch zu Nachhaltigkeitsthemen
zu nutzen.

Die Landessynode unterstiitzt den Okumenischen Pilgerweg fiir Klimagerechtigkeit. Sie
dankt den Pilgerinnen und Pilgern und allen Mitwirkenden fiir ihr groes Engagement
und bestérkt sie in ihrem Eintreten fiir ein gerechtes, rechtlich verbindliches Klimaab-
kommen.*

Vorlage 1.1.1
,Finanzierungs- und Steuerungssystem des Kinderbildungsgesetzes*

Berichterstatter
Synodaler Stuberg

Einbringung
»Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
hohe Synode,

in den rund 900 evangelischen Kindertageseinrichtungen in der Evangelischen Kirche
von Westfalen einschlieBlich der Lippischen Landeskirche geschieht tiglich eine Arbeit
von sehr hoher Qualitit. Diesem Qualitdtsanspruch sind unsere 9000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter verpflichtet. Fiir Ihren Dienst mit Kindern und deren Familien ist ihnen
— wie ich meine — ausdriicklich und herzlich zu danken. Dieser Dienst geschieht fiir unser
Gemeinwesen und in seinem Sinne. Auch die Kirchengemeinden als Tragerinnen sehen
sich in hoher Verantwortung fiir die Kindertageseinrichtungen und ihre Arbeit. Seit Jah-
ren finanzieren sie die Einrichtungen verlésslich in dem gesetzlich vorgegebenen Ansatz.
Sie organisieren die Arbeit in Trégerverbiinden, um Sach- und Personalmittel noch
effektiver einsetzen zu kénnen.

Uber die Jahre hat sich allerdings allméhlich eine strukturelle Unterfinanzierung der
gesetzlich fixierten Kindpauschalen ergeben. Diese klaffende Liicke muss daher seit ge-
raumer Zeit von den Tragern zusitzlich zu deren Eigenanteil aufgebracht werden. Hier
gehen rote Warnlampen an. Meistens wird diese Unterdeckung aus Riicklagemitteln
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finanziert, welche bekanntlich endlich sind. Diese Situation ist der 6ffentlichen Hand
vollkommen bewusst. Wir sind sehr dankbar, dass wir uns auf einem konstruktiven Weg
zu einer nachhaltigen Verstarkung und finanziellen Ausstattung unserer Arbeit befinden.
In diesem Prozessabschnitt greift unser Beschlussvorschlag. Die Landessynode moge
nun an diesem Punkt des Prozesses mit ihrem Votum die Arbeit der Kitas ausdriicklich
wiirdigen und damit den Verhandlungen iiber die notwendige bessere Finanzierung
Nachdruck verleihen. Langerfristig ist die Gesetzessystematik im Kinderbildungsgesetz
zu iiberpriifen und zu iiberarbeiten.*

Der Synodale Stuberg verliest den Beschlussvorschlag der Vorlage 1.1.1 in seinem Wort-
laut und dankt der Synode.

Dank
Die Vorsitzende dankt dem Berichterstatter.

Aussprache
An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Rimkus und Henz.

Abstimmung
Die Vorlage 1.1.1 ,,Finanzierungs- und Steuerungssystem des Kinderbildungsgesetzes®
wird einstimmig mit folgendem Wortlaut beschlossen:

,Die Landessynode bekriftigt den hohen Wert der Arbeit, die evangelische Kinderta-
geseinrichtungen im Bereich von Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern als
gesellschaftliche und kirchliche Aufgabe leisten. Sie unterstiitzt die ungebrochene Be-
reitschaft von Kirchenkreisen und Kirchengemeinden, Tragerverantwortung in diesem
Bereich der friihkindlichen Entwicklung zu tibernehmen und so die Familien bei der
Erfiillung ihres Erziehungsauftrages zu unterstiitzen. Sie weist aber auch darauf hin, dass
schon jetzt vielfach die Grenzen der Moglichkeiten der Trager, besonders in finanzieller
Hinsicht, erreicht sind.

Die Landessynode hat stets auch die Verantwortung fiir die Qualitdt der Arbeit, die wir
in unseren Einrichtungen vorhalten wollen, und auch das Wohl unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Blick. Die strukturell angelegte Unterfinanzierung des geltenden
Pauschalsystems im Kinderbildungsgesetz hat Folgen. Immer mehr Tréager miissen sich
aufgrund ihrer Verantwortung fiir das gesamte kirchliche Leben damit beschéftigen, ob
und in welchem Umfang sie ihre Kindertagesstitten erhalten konnen. Es besteht also
schon jetzt die Gefahr, dass diese Arbeit in ihrem Umfang nur auf Kosten anderer Ar-
beitsfelder erhalten werden konnte.

Die Landessynode nimmt dankbar zur Kenntnis, dass 16sungsorientierte Gespréache zwi-
schen Landespolitik und kirchlichen Tragerorganen hierzu gefiihrt werden und unter-
stiitzt diese Bemiithungen mit Nachdruck.

Das Finanzierungs- und Steuerungssystem des Kinderbildungsgesetzes muss grundle-

gend iiberdacht werden. In diesem notwendigen Prozess bietet die Evangelische Kirche
von Westfalen ihre Kompetenz und Mitwirkung an.*
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Neunte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, abends

Dank

Die Vorsitzende dankt allen Synodalen fiir ihr Engagement und fiir ihre kritischen und
zielfiihrenden Diskussionsbeitrédge. Sie weist darauf hin, dass mit dieser Tagung die 17.
Landessynode endet und dass im néchsten Jahr die 18. westfélische Landessynode ihre
erste Tagung haben wird. Sie verabschiedet mit einem ganz besonderen Dank all die
Synodalen, fiir die dies heute ihr letzter Tag auf einer Landessynode ist. Stellvertretend
fiir sie alle spricht sie ihren Dank den Synodalen Klaus Winterhoff und Anke Schroder
aus und iiberreicht Blumen.

Die verabschiedeten Mitglieder der Kirchenleitung bedanken sich. Der Synodale Klaus
Winterhoff richtet einige personliche Worte an die Synode:

,Liebe Schwestern und Briider,

das ist natiirlich fiir mich in gewisser Hinsicht ein denkwiirdiger Tag. Eine gewisse Riih-
rung kann sich auch ein hartgesottener Jurist nicht verkneifen. Ich habe meinen Dienst
gerne getan. Ich hoffe, das haben Sie gespiirt. Ich habe gelegentlich sogar Spal3 daran
gehabt. Ich hoffe, das haben Sie auch gespiirt. Vielleicht haben Sie nicht gespiirt, wenn
ich mich auch gelegentlich gedrgert habe, obwohl — so wiirde meine Frau sagen — ich
mich dabei schlecht verstellen kann.

‘Was ich Thnen wiinsche, fasse ich in einem Zitat von Martin Luther zusammen, mit dem
ich vor fiinf Jahren meine Haushaltsrede beendet habe: ,Wir sind es doch nicht, die da die
Kirche erhalten konnten. Unsere Vorfahren sind es auch nicht gewesen. Unsere Nach-
fahren werden’s auch nicht sein, sondern der ist’s gewesen, ist’s noch und wird’s sein, der
da sagt: Ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende‘. Wenn die Synode in diesem
Bewusstsein ihre Leitung weiter wahrnimmt, ist mir um die Kirche nicht bange.

Ich sage Adieu. Ich bin aber noch fiinf Monate im Dienst und im April sehen wir uns
teilweise sicherlich wieder. Herzlichen Dank.*

Dank der Prises im Riickblick auf den Verlauf der Landessynode

e Zum Schluss dieser Synodaltagung danke ich den Schwestern und Briidern, die die
Gottesdienste und Morgenandachten gehalten haben,

e dem dienstiltesten Superintendenten, Bruder Majoress, dass er wihrend der Aus-
sprache zum Prisesbericht die Synode geleitet hat und die Predigt beim Eroffnungs-
gottesdienst sowie den Vizeprasidenten Henz und Winterhoff

e den Schriftfithrerinnen und Schriftfithrern und den Protokollfithrenden des Landes-
kirchenamtes,

e auch den Ausschiissen fiir ihre konzentrierte Arbeit und ihren Vorsitzenden,

e Haus Nazareth fiir die Organisation sowie dem Hausmeister des Assapheums,

e allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Biiros der Landessynode, der Presse-
stelle sowie der technischen Leitung.

Dank

Der Synodale Majoress dankt der Préses fiir die Leitung der Synode und der Landeskir-
che sowie fiir ihre Fiihrung, Klarheit und Zugewandheit. Er iiberreicht ihr als Dank einen
besonderen Regenschirm.
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Neunte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, abends

Termin der néchsten Landessynode ist der
14. bis 18. November 2016 (Montag bis Freitag)

Beschluss  Auf Vorschlag der Vorsitzenden fasst die Synode einstimmig folgenden Beschluss:
Nr. 121

,»Die Feststellung des endgiiltigen Wortlautes der Verhandlungsniederschrift

wird gemiB § 34 Absatz 2 der Geschiiftsordnung der Kirchenleitung iibertragen.*

Reisesegen
Die Synodaltagung wird nach dem Reisesegen des Evangelischen Kirchenkreises Biele-
feld um 20.40 Uhr geschlossen.
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Neunte Sitzung, Donnerstag, 19. November 2015, abends

FESTSTELLUNG DES ENDGULTIGEN WORTLAUTS
DER VERHANDLUNGSNIEDERSCHRIFT

Gemaél Beschluss Nr. 121 der Landessynode vom 19. November 2015 hat die Kirchenlei-
tung heute den endgiiltigen Wortlaut der Verhandlungsniederschrift festgestellt.

Bielefeld, den 07. Miirz 2016

Annette Kurschus

Christa Kronshage

Dr. Manfred Scholle

Anne Rabenschlag
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Anlage 1

Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prises

An die
Mitglieder der
17. Westfilischen Landessynode
28.08.2015
4. ordentliche Tagung der 17. Westfilischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Sehr geehrte, liebe Synodale,

gemal Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die diesjéhrige Landessynode
zu ihrer 4. ordentlichen Tagung in der Zeit von

Montag, 16. November bis Freitag, 20. November 2015
nach Bielefeld-Bethel ein.

Die Tagung wird am
Montag, dem 16. November, um 9.30 Uhr

mit einem Abendmahlsgottesdienst in der Zionskirche
eroffnet.
Die Verhandlungen beginnen um 11.15 Uhr mit der ersten Plenarsitzung im ,,Assaphe-
um®. Ich weise darauf hin, dass die Synode am Freitag moglicherweise bis in den Nach-
mittag tagen wird. Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass Sie bis zum Schluss
an der Synode teilnehmen konnen.

Wegen des organisatorischen Ablaufes ist es notwendig, dass das Synodenbiiro rechtzeitig
erfahrt, wer an der Teilnahme der Landessynode verhindert ist und wer die Vertretung
wahrnimmt. Wir bitten um sofortige Benachrichtigung durch die zustdndigen Superin-
tendentinnen bzw. Superintendenten an das Synodenbiiro.

Zu Threr ersten Information sende ich IThnen den Zeitplan zu. Die Vorlagen werden
Thnen fristgerecht vor Beginn der Landessynode iibersandt.

Mit geschwisterlichen Griifien
Thre

Anoette Wose s

Annette Kurschus

Anlage
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Anlage 2

Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Préses

An die
Mitglieder der
17. Westfilischen Landessynode
28.08.2015
Wabhlen zur Kirchenleitung auf der Landessynode 2015

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider,

die 17. Westfilische Landessynode hat bei ihrer 4. ordentlichen Tagung vom
16. bis 20. November 2015
gemdl Artikel 121 und Artikel 148 KO
zwei Wahlen zur Kirchenleitung

durchzufiihren. Zu besetzen sind die Position der juristischen Vizeprasidentin bzw. des
juristischen Vizeprisidenten sowie eine Position der nebenamtlichen Kirchenleitung.

Der Stindige Nominierungsausschuss hat seine Arbeit abgeschlossen und in der Sitzung
der Kirchenleitung am 26. August 2015 die Wahlvorschldge bekannt gegeben.

GemiB § 6 Abs. 2 der Geschiftsordnung der Landessynode teile ich Ihnen die Wahlvor-
schldage des Stiandigen Nominierungsausschusses der Landessynode mit, bevor Sie diese

durch Veroffentlichung aus der Presse erfahren.

Fiir die Position der juristischen Vizeprasidentin bzw. des juristischen Vizeprasidenten
wird vorgeschlagen:

Dr. Arne Kupke
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Fiir die Position des nebenamtlichen Mitglieds der Kirchenleitung werden vorgeschlagen:
Meike Friedrich

Andreas Huneke

Die tabellarischen Lebensldufe der Kandidatin und der Kandidaten gehen Thnen mit
den Synodalunterlagen Mitte Oktober zu.

Mit geschwisterlichem Gruf3
Thre

Anoefe Wwosclus

Annette Kurschus
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Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Préses

An die
Mitglieder der
17. Westfilischen Landessynode
14.10.2015
Landessynode 2015 vom 16. bis 20. November

Sehr geehrte Synodale,

die 17. Westfilische Landessynode hat in ihrer 4. ordentlichen Sitzung Wahlen gemaf § 6
Abs. 2 Geschiftsordnung der Landessynode durchzufiihren. Fristgerecht iibersende ich
Ihnen die Wahlvorschlége fiir die anstehenden Wahlen gemaf Artikel 121 Kirchenord-
nung und die Wahlvorschldge fiir die Stdndigen Ausschiisse der Landessynode geméif
§ 35 Geschéftsordnung der Landessynode:

e Wahl eines Mitglieds der Kirchenleitung (juristische/r Vizeprasident/in)

e Wahl eines nebenamtlichen theologischen Mitglieds der Kirchenleitung

e Nachwahl einer/eines westfilischen Abgeordneten sowie einer/eines stellvertreten-
den Abgeordneten zur Synode der EKD und zur Vollkonferenz der Union Evangeli-
scher Kirchen in der EKD (UEK)

e Nachwahl im Vorsitz der Spruchkammer I (lutherisch) der Evangelischen Kirche von
Westfalen

e Nachwahl betreffend Spruchkammer II (reformiert) der Evangelischen Kirche von
Westfalen

e Nachwahl im Vorsitz der Spruchkammer III (uniert) der Evangelischen Kirche von
Westfalen

e Nachwahl in die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen

e Nachwahl in den Stindigen Theologischen Ausschuss

AuBlerdem fiige ich bei:

e Vorlage 0.1 Zeitplan

e Liste der Verhandlungsgegenstiande der Landessynode 2015

e Speiseplan, mit dem Hinweis der Riickmeldung beziiglich des vegetarischen Essens

Alle weiteren Informationen und Vorlagen werden Ihnen mit dem zweiten Versand am
28. Oktober 2015 zugehen.

Mit geschwisterlichen Griilen

Thre
Avette Wwosclus
Annette Kurschus Anlagen
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Anlage 4

Evangelische Kirche
von Westfalen

Die Prises

An die
Mitglieder der
17. Westfilischen Landessynode
28.10.2015
Landessynode 2015 vom 16. bis 20. November

Sehr geehrte Synodale,

im Nachgang zum Schreiben vom 14. Oktober 2015 tiberreichen wir Ihnen nun alle wei-
teren Vorlagen und Informationen zur 4. ordentlichen Sitzung der 17. Westfilischen Lan-
dessynode gem. § 5 der Geschiftsordnung der Landessynode.

Folgendes wird beigefiigt:

¢ aktualisierte Fassung der Verhandlungsgegenstiinde

* Vorlagen It. vorliegender Liste der Verhandlungsgegenstinde
(auBer 0.4,2.1,4.5 [Tischvorlage], den miindlich vorgetragenen Berichten 1.2
und 4.6 sowie die Thnen mit o.g. Schreiben schon zugesandten Vorlagen)

e Mitgliederliste der 4. ordentlichen Tagung der 17. Westfilischen Landessynode
(in numerischer und alphabetischer Reihenfolge)

¢ Anmeldeformular zum Blaserkreis wihrend der Andachten

¢ Statistischer Jahresbericht

* Vergleichende CO,-Bilanz der Landessynoden

¢ Einladung des Landeskirchlichen Archivs

¢ Quartierschein

¢ Parkausweis

¢ Hinweis zur Umleitungsstrecke in Bethel

Der Parkausweis wird beim Parken in Bethel benétigt. Im Parkhaus in Bethel wird
durch Mitarbeitende kontrolliert, ob Sie berechtigt sind dort zu parken. Deshalb bitten
wir Sie, den Ausweis bereits bei der Einfahrt ins Parkhaus gut lesbar hinter die Wind-
schutzscheibe zu legen. Au3erhalb des Parkhauses gilt der Parkausweis lediglich fiir die
ausgewiesenen Bethelparkplatze, wir bitten dies zu beachten. Sollten sie auf stddtischem
Grund parken, muss eine Parkscheibe benutzt werden.

Die Unterkiinfte sind mit Friihstiick gebucht, das Mittagessen wird in diesem Jahr wie-
der in der Neuen Schmiede eingenommen, das Abendessen — wie Sie dem Speiseplan
entnehmen konnten — wie schon im letzten Jahr, an zwei verschiedenen Orten. In der
1. Etage im Assapheum wird eine Cafeteria eingerichtet, die wihrend der Tagungspausen
Getridnke anbietet.
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Mit Anschreiben vom 10. September 2015 haben wir Sie darauf hingewiesen, dass eine
begrenzte Anzahl von WLAN-Zugéngen vorhanden sein wird. Fiir alle Mitglieder, die
sich fiir den ,, Testballon* der digitalen Synode angemeldet haben, werden die Zugangs-
daten im Synodenbiiro vorgehalten. Bitte melden Sie sich dort.

Die Kirchenleitung wird aufgrund der Tagesordnung die Bildung folgender Tagungsaus-
schiisse vorschlagen:

¢ Theologischer Ausschuss

¢ Berichtsausschuss

Finanzausschuss

Gesetzesausschuss

Nominierungsausschuss

Wir finden uns zu Beginn der Tagung am

Montag, dem 16. November 2015
um 9.30 Uhr in der Zionskirche

zu einem Abendmahlsgottesdienst ein. Verhandlungsbeginn ist um 11.15 Uhr im Assa-
pheum. Die vorgeschlagene Tagesordnung entnehmen Sie bitte der Vorlage 0.1.

Wir wiinschen Thnen eine gute Anreise und verbleiben

mit geschwisterlichen Griilen
Thre

Anedte Lios -:.@I.J..L.E

Annette Kurschus

Anlagen
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17. Westtilische Landessynode — 4. ordentliche Tagung — 2015
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11
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32

33

3.4

35

3.6
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Liste der Verhandlungsgegenstinde
der Landessynode 2015

Zeitplan
Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschiisse gem. § 21 (2) GO

Ersatz fiir Auslagen (Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft
und Verpflegung)

Berufung der synodalen Protokollfithrenden fiir die Landessynode 2015 (7isch-
vorlage)

Bericht der Prises
Schriftlicher Bericht der Prises

Miindlicher Bericht der Priises

Schwerpunktthema/ Hauptvorlage

Das Pfarramt in der Dienstgemeinschaft unserer Kirche

Gesetze, Ordnungen, EntschlieBungen

Entwurf eines Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes betref-
fend der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen (Presbyterwahlgesetz - PWG)

Lehrplan fiir die Konfirmandenarbeit ,,Auf der Suche nach einem Leben mit
Gott*

Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenge-
setzes liber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 4. Dezember 2014

Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diako-
nischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung
des Kirchengesetzes iiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen
Rechts

Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Aufhebung der Notverord-
nung zur Anwendung des Kirchengesetzes der EKD iiber den Datenschutz

Kirchengesetz zur Ergénzung der Lehrbeanstandungsordnung der EKU

Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Kirchenge-
setzes tiber die Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenlei-
tung vom 21. Februar 2015
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4.

41
42
43
44
45
46

S.

5.1
5.2
5.3
5.4

6.1

7.

7.1
72
7.3
7.4
7.5

7.6

7.7
7.8

8.

Berichte

Ausfiithrung von Beschliissen der Landessynode 2014

Bericht zum Stand der Vorbereitung des Reformationsjubildums 2017
Bericht ,,Aktuelle friedensethische Herausforderungen*

Bericht ,,Personalbericht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen*
Jahresbericht der Vereinten Evangelischen Mission

Bericht zum ,,Neuen kirchlichen Finanzmanagement*

Finanzen

Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2016)
Haushaltsplan 2016  5.2.1 Haushaltsrede

Verteilung Kirchensteueraufkommen 2015 und 2016

Bericht des Landeskirchlichen Rechnungspriifungsausschusses und des Gemein-
samen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnungen
2014 der Landeskirche und der Gemeinsamen Rechnungspriifungsstelle

Antrige der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit Verhand-
lungsgegenstinden stehen

Antrage der Kreissynoden, die nicht in Verbindung mit Verhandlungsgegenstén-
den stehen

Wahlen
Wahl eines Mitglieds der Kirchenleitung (juristische/r Vizeprisident/in)
Wahl eines nebenamtlichen theologischen Mitglieds der Kirchenleitung

Nachwabhl einer/eines westfilischen Abgeordneten sowie einer/eines stellvertre-
tenden Abgeordneten zur Synode der EKD und zur Vollkonferenz der Union
Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK)

Nachwahl im Vorsitz der Spruchkammer I (lutherisch) der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Nachwahl betreffend Spruchkammer II (reformiert) der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Nachwahl im Vorsitz der Spruchkammer III (uniert) der Evangelischen Kirche
von Westfalen

Nachwabhl in die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche von Westfalen

Nachwabhl in den Sténdigen Theologischen Ausschuss

Eingaben
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001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014

015
016
017
018

B

MITGLIEDER
der 4. (ordentlichen) Tagung der 17. Westfilischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Kirchenleitung gem. Art. 123 (2) KO

Kurschus, Annette, Prases, Altstadter Kirchplatz 5,33602 Bielefeld

Henz, Albert, theol. Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5,33602 Bielefeld
Winterhoff, Klaus, jur. Vizeprisident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Damke, Doris, Oberkirchenrétin, Altstadter Kirchplatz 5,33602 Bielefeld
Kupke, Dr. Arne, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Moller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, Altstdadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Wallmann, Petra, Oberkirchenrétin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Beer, Sigrid, MdL, Platz des Landtags 1, 40221 Diisseldorf

Bertrams, Dr. Michael, Prisident i. R
Gellesch, Dirk, Oberstudiendirektor,|
Jéahnichen, Prof. Dr. Traugott, Evang.-Theol. Fakultét
Kerlen, Ute, Landfrau,|
Kronshage, Christa, Gemeindepéddagogin,
Rabenschlag, Anne, Geschiftsfithrerin, Diakonisches Werk
-Dortmund

Scholle, Dr. Manfred, Vorstandsvorsitzender i. R.| Dortmund
Schroder, Anke, Superintendentin,| Paderborn
Wacker, Uwe, Vizeprisident Sozialgericht Detmold,
Worms-Nigmann, Birgit, Pfarrerin Dortmund

Witten

Bielefeld

Enger

Kirchenkreise

Gestaltungsraum: [

1

019
020
021
022
023

2

024
025
026
027
028

029
030
031
032
033

182

KK Miinster

Friedrich, Meike, Superintendentin, An der Apostelkirche 1 - 3, 48143 Miinster
Borries, Jan-Christoph, Pfarrer, Miinster
Degen, Stephan, Geschiftsfithrer CVIM, Miinster
Kahn, Marion, Dip.-Pddagogin/Geschiftsfiihrerin, Miinster
Lichtwark, Friederike, Redakteurin,) Drensteinfurt

KK Steinfurt-Coesfeld-Borken
Anicker, Joachim, Superintendent, Bohlenstiege 34, 48565 Steinfurt
Oevermann, Gerd, Pfarrer Diilmen

Ettlinger, Waltraut, Dipl. Psych., Hausfrau,
Schwarze, Dr. Dieter, Lehrer; Dipl.-Chemiker,
Wessels, Michael, Leiter der Personalabteilung

Coesfeld
Gronau
Steinfurt

KK Tecklenburg
Ost, André, Superintendent, Schulstrae 71, 49525 Lengerich

Kopton, Kay-Uwe, Pfarrer. Mettingen
van Delden, Uta, Geschiftsfiihrerin,| Rheine
Koopmann, Wilfried, Betriebswirt VWA | Recke
Spieker, Marlies, Meisterin d.lindl. Hauswirts. |
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Gestaltungsraum: II

4
034
035
036
037
038
039
040
041
042

KK Dortmund
Schliiter, Ulf, Superintendent, Jagerstrale 5, 44145 Dortmund
Moselewski, Winfried,) Liinen
Wirsching, Bettina, Pfarrerin Dortmund
Bieniek, Sabine, Okotrophologin Dortmund
Giese, Werner, Kaufmann,| Frondenberg
Miiller, Thomas, Dipl.-Informatiker,
Rauschenberg, Heidemarie, Biiroangestellte,
Rudolph, Ursel, Hausfrau
‘Weihsbach-Wohlfahrt, Henning, Verwaltungsdirektor.

Dortmund
Dortmund

Dortmund

Gestaltungsraum:  IIT

5

043
044
045
046
047

6

048
049
050

051
052

KK Iserlohn
Espeloer, Martina, Superintendentin, Piepenstockstr. 21, 58636 Iserlohn
Goudefroy, Dorothea, Pfarrerin,) Menden

Brucke, Heidrun, Kindergartenleiterin,
Krey, Peter, Kaufm. Angestellter i. R. |
Winks-Schwarze, Birgit, Hausfrau,)

Hemer
Altena

KK Liidenscheid-Plettenberg

Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstrale 34, 58509 Liidenscheid

Grote, Dr. Christof, Pfarrer, Westwall 58, 57439 Attendorn

Déumer, Britta, Gemeindepddagogin, Jugendreferentin,_
Herscheid

Dropper, Wolfgang, Studiendirektor 1E_ Attendorn

Osterkamp, Hans-Peter, Einrichtungsleiter i.R., Im Springen 1a, 58791 Werdohl

Gestaltungsraum: IV

7

053
054
055
056
057

8

058
059
060
061

062
063

KK Hagen
Schmidt, Verena, Superintendentin, Dodterstraie 10, 58095 Hagen
Schwerdtfeger, Elke, Pfarrerin,
Emami, Thomas, Dipl.-Informatiker,
Fischer, Frank, Sozialpadagoge/Diakon Hagen
Nowicki, Jutta, Verwaltungsleiterin

KK Hattingen-Witten

Neserke, Ingo, Superintendent, Wideystra3e 26, 58452 Witten

Wendel, Dr. Ute, Pfarrerin,| Witten

Hoffmann, Dr. Frank, Rentner,) Hattingen
Wentzel, Dr. Klaus, Rechtsanwalt & Notar,| Witten

KK Schwelm
Schmitt, Hans, Superintendent, Potthoffstrale 40, 58332 Schwelm

Martin, Anja, Pfarrerin,_ Ennepetal

183



Anlage 7

064  Fallenstein, Michael, Regionalleiter Bethel.regional,_
-Gevelsberg
065 Weber, Dr. Maria Magdalena, Arztin,_ Schwelm

Gestaltungsraum: V
10 KK Hamm

066  Millrath, Frank, Superintendent, Martin-Luther-Str. 27b, 59065 Hamm
067 Haitz, Ralph, Pfarrer, Hamm

068 Egermann, Berhard, Schulleiter,
069  Nickol, Klaus, Ass. jur.,

070  Schliiter, Dr. Martin, Rechtsanwalt und Notar—
- Hamm

11 KK Unna
071  Bocker, Hans-Martin, Superintendent, Mozartstr. 18-20, 59423 Unna
072 Bald, Christian, Pfarrer,| Holzwickede
073  Beckmann-Schiitz, Jiirgen, Techniker.
074 Hoffmann, Annegret, Dipl.-Kauffrau,
075  Marx, Gudrun, Dipl.-Verwaltungswirtin,

Hamm

Frondenberg
Holzwickede
Unna

Gestaltungsraum: VI

12 KK Arnsberg

076 ~ Hammer, Alfred, Superintendent, Kastanienweg 4, 59872 Meschede

077  Koppe-Béaumer, Katharina-Elisabeth, Meschede

078  Schumacher, Stefanie, Dipl.-Verwaltungswirtin,| Arnsberg
079  Tast, Matthias, Dipl.-Finanzwirt Bestwig

13 KK Soest

080 Tometten, Dieter, Superintendent, Puppenstraf3e 3 - 5, 59494 Soest

081 Gano, Thomas, Pfarrer, Soest

082 Riddermann, Sabine, Mitarbeiterin des Perthes-Werkes Welver
083 Sommerfeld, Albert, Rechtsanwalt & Notar, Welver
Gestaltungsraum:  VII

14 KK Bielefeld
084  Burg, Regine, Superintendentin, Markgrafenstrafe 7,33602 Bielefeld

085 Wandersleb, Thomas, Pfarrer, Markgrafenstrae 7,33602 Bielefeld (ab 17.11.2015)

086 Hogenkamp, Susanne, Unternehmerin und Juristin,_
- Bielefeld
087 Kroeger, Dr. Hans, Akad. Direktor,_ Bielefeld

(ab 18.11.2015)

088  Niedergassel, Doris, Bankkauffrau,_ Bielefeld

15 KK Giitersloh
089  Schneider, Frank, Superintendent, Moltkestrafe 10, 33330 Giitersloh

090 Fricke, Dietrich, Pfarrer, Rietberg
091  Jakob, Annette, PR-Referentin, Rietberg

184



Anlage 7

092 Reichert, Friedhelm, Studiendirektor,_ Giitersloh

093  Reimers, Dr. Udo, selbststéndiger Unternehmensberater,_
- Bielefeld

16 KK Halle

094 Hempelmann, Walter, Superintendent, Halle

095  Eulenstein, Jorg, Pfarrer, Harsewinkel

096  Brandt, Gitta, Gemeindepadagogin, Versmold

097  Schengbier, Heinrich, Bankkaufmann,| Borgholzhausen

17 KK Paderborn

098 Reuter, Dr. Rainer, Assessor Biiren

099  Reihs, Claus-Jiirgen, Pfarrer, Bad Wiinnenberg

100 Bornefeld, Susanne, Lehrerin,| Paderborn

101  Dzieran, Wolfgang, Angestellter, Bad Lippspringe

102  Knust, Ingeborg, EDV-Kauffrau, Paderborn

Gestaltungsraum:  VIII

18 KK Herford

103  Krause, Michael, Superintendent, Hansastraf3e 60, 32049 Herford

104 Reinmuth, Dr. Olaf, Pfarrer,) Herford

105 Meier, Karl-Hermann, Rentner Herford

106  RuBkamp, Wolfgang, Leiter Amt f. Jugendarbeit HF, Gemeindepaddagoge,
I ¢

107  Wormann, Christel, Mediatorin,_ Herford

19 KK Liibbecke

108  Stork, Friedrich, Assessor, Geistwall 32a, 32312 Liibbecke

109  Nolte-Blacker, Martina, Pfarrerin,| Espelkamp

110  Hasse, Dorothea, Lehrerin, Liibbecke

111  Hovemeyer, Jutta, Oberstudienratin. Liibbecke

20 KK Minden

112 Tiemann, Jiirgen, Superintendent, Rosentalstra3e 6, 32423 Minden

113  Hiiffmann, Bernd, Pfarrer,| Porta Westfalica

114  Brandt, Ernst-Friedrich, Oberstudiendirektor i. K. | Hille

115  Schlappa, Heidi, Ltg. Geschiftsst. Bez.-verb. Frauenhilfe,
- Minden

116  Thielking, Annemarie, Pﬂegeberaterin,_ Minden

21 KK Vlotho

117 Huneke, Andreas, Superintendent, Lennestra3e 3, 32545 Bad Oeynhausen

118  Wefers, Renate, Pfarrerin,| Vlotho

119 Kollmeier, Marianne, Lehrerin, Porta Westfalica

120  Nauerth, Dr. Werner, Dipl.-Sozialpddagoge,| Bad Oeynhausen
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Gestaltungsraum: IX

22

121
122
123
124
125

23

126
127
128
129
130

24

131
132
133
134

KK Bochum
Hagmann, Dr. Gerald, Superintendent, Westring 26a, 44787 Bochum
Schulze, Michael, Pfarrer,| Bochum

von Dohren, Dr. Hans-Hagen, Chemiker,|
Ebach, Ulrike, Lehrerin a.D.
Frielinghaus, Ulrike, Lehrerin,

Bochum

KK Gelsenkirchen und Wattenscheid

Hocker, Riidiger, Superintendent, Pastoratstraie 10, 45879 Gelsenkirchen
Disselhoff, Henning, Pfarrer Gelsenkirchen
Kayhs, Helga, Erzieherin,| Bochum

Lorenz, Heike, Dipl.-Sozialpddagogin,
Mohr, Helmut, Jugendreferent,

Bochum
Bochum

KK Herne
Rimkus, Reiner, Superintendent, Overwegstr. 31, 44625 Herne

Domke, Martin, Pfarrer, Eine Welt Zentrum, Overwegstr. 31, 44625 Herne
Kindl, Niels, Online-Redakteur,

Herne
Springwald, Ulrich, Ergotherapeut, Herne

Gestaltungsraum: X

25

135
136
137
138

26

139
140
141
142
143

KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten
Chudaska, Dietmar, Superintendent, Humboldtstrale 13, 45964 Gladbeck
Biiker-Mamy, Anke-Maria, Pfarrerin,| Bottrop

Struck, Reiner, Beamter,)
Winkel, Gudrun, Hausmeisterin/Erzieherin,

Bottrop
Dorsten

KK Recklinghausen
Gockenjan, Katrin, Superintendentin, Limperstrae 15, 45657 Recklinghausen
Giesler, Martin, Pfarrer,| Marl

Klippel, Hannelore, Chemo-Technikerin
Schindler, Annegret, Diakonin,
Waschhof, Heinz-Joachim, Pddagoge M.A.,

Recklinghausen

Recklinghausen

Gestaltungsraum:  XI

27

144
145
146
147
148
149
150

186

KK Siegen
Stuberg, Peter-Thomas, Superintendent, Burgstr. 21, 57072 Siegen

Mayr, Annegret, Pfarrerin,| Siegen

Schmidt, Hans-Werner, Pfarrer Freudenberg
Biumer, Gottfried, Lehrer i.R. Burbach
Dreute-Kriamer, Cornelia, Erzieherin, Hilchenbach
Marxmeier, Rolf, Dipl. Ing.,| Neunkirchen
Reuter-Becker, Hannelene, Bankkauffrau i.R.

Siegen
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28

151
152
153

154

155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177

178
179

KK Wittgenstein
Berk, Stefan, Superintendent, Schlofstr. 25, 57319 Bad Berleburg

Liedtke, Christine, Pfarrerin, Schmallenberg
Kolbe, Inge-Marie, Krankenschwester, Bad Berleburg

(VERHINDERT)

Soth, Thomas, Rentner,_ Eslohe

Entsandte Professorinnen/Professoren der ev.-theol. Fakultiiten gem. Art. 125 KO

Benad, Prof. Dr. Matthias, KiHo Wuppertal/ Bethel,_
Bielefeld

Grethlein, Prof. Dr. Christian, Professor, Ev.-Theol. Fakultit Miinster,

UniversitéitsstraBe 13-17, 48143 Miinster

Thomas, Prof. Dr. Dr. Giinter, || | | GGG stuvtteart

Von der Kirchenleitung berufene Mitglieder gem. Art. 126 (1) KO

Anschiitz, Marianne, Oberin, Witten
Birkhahn, Astrid, MdL, Direktorin am Studienseminar,

Everswinkel
BuBmann, Udo, Landesjugendpfarrer, Iserlohner Straf3e 25, 58239 Schwerte
Dittrich, Jiirgen, Pfarrer, Hartmannstr. 24, 58300 Wetter
Gemba, Dr. Holger, Studiendirektor,_ Bochum
Fabritz, Christian, Studiendirektor, Bund ev. Religionslehrerlnnen,_
- Bielefeld
Hirtzbruch, Ulrich, Landeskirchenmusikdirektor, Altstadter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld (ab 17.11)
Jennert, Klaus, Diplom-Kaufmann, Vorstand KD-Bank iAR.,_

- Greven

Krause, Hans-Ulrich, Vorsitzender WLV, Schwanenwall 11, 44135 Dortmund

Kreuch, Julia,| Bochum
La Gro, Johan, Pfarrer, Lippstadt (16.11, ab spiitem

Nachmittag)

Nau-Wiens, Johanne, Ltd. Regierungsschuldireklorin,_
(VERHINDERT)

Pohl, Ulrich, Pfarrer, Bielefeld

Romer, Norbert, MDL, Fraktionsvorsitz SPD / NRW, Platz des Landtags 1, 40221

Scheffler, Dr. Beate , Ministerialdirigentin_ Bochum

(ab 17.11.)

Schneider, Dietrich, Diakon, Unna

Schnittker, Inge, Dipl.—Arzthm Hagen

Schwieren, Dr. Giinter, Prisident des Landgerichts Bielefeld,_
Hamm

Tiipker, Niklas,| Miinster
Wichert, Udo, Geschiiftsfiihrer,| Witten

Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO
Beese, Prof. Dr. Dieter, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
von Biilow, Dr. Vicco, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
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181
182
183
184
185
186
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187
188
189
190
191
192
193
194
195
196

197
198
199
200
201

001

002
003
004

005
006
007

008
009
010
011
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Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5,

33602 Bielefeld

Deutsch, Martina, Landeskirchenritin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Juhl, Henning, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

von Moritz, Dr. Wolfram, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Priiiner, Werner, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5,33602 Bielefeld
Sobiech, Fred, Landeskirchenrat, Altstddter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Beratende Mitglieder (Amter, Einrichtungen und Werke) gem. Art. 126 (2) KO
Becker, Bernd, Direktor, Cansteinstral3e 1, 33647 Bielefeld

Bohlemann, Dr. Peter, Pfarrer, Iserlohner Stra3e 25, 58239 Schwerte

Breyer, Klaus, Pfarrer, Institutsleiter, Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte
Heine-Gottelmann, Christian, Pfarrer, Vorstand, Friesenring 32/34,48147 Miinster
Jarck, Thomas, Pfarrer, An der Hochte 22, 45665 Recklinghausen

Klopper, Diana, Pfarrerin, Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte

Muhr-Nelson, Annette, Amterleiterin, Pfarrerin, Olpe 35, 44135 Dortmund
Roos-Pfeiffer, Wolfgang, Diakon Bielefeld

Rosener, Antje, Pfarrerin, Olpe 35, 44135 Dortmund

Schifer, Prof. Dr. Gerhard K., Rektor, Ev. Fachhochschule Bochum, Immanuel-
Kant-Str.18-20, 44803 Bochum

Scheuermann, Dirk, Pfarrer] Velbert

Timmer, Rainer, Pfarrer und Institutsleiter, Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte
Weigt-Blatgen, Angelika, Leitende Pfarrerin, Feldmiihlenweg 19, 59494 Soest

Wilmsmeier, Ute, Oberstudiendirektorin i.K.| Lohne
Winterhoff, Birgit, Pfarrerin und Amtsleiterin, AmD,
- Bielefeld

Sachverstiindige Giste gem. § 4 (6) GO der Landessynode
Bachmann-Breves, Sylvia, Juristin, Frauenreferat, Iserlohner Str. 25,
58239 Schwerte

Conrad, Ulrich, Pfarrer i.R., Hamm

Fliege, Katja, Kiisterin,| Dortmund

Gorski, Reinhard, Militardekan, Ev. Militarpfarramt Diisseldorf,
Wilhelm-Raabe-Str. 46, 40470 Diisseldorf

Hoffmann, Michael, Vikar,
Kaiser, Nele, Theologiestudierende,
Radke, Ulrich, Pfarrer, Matthias-Claudius-Zentrum,|
-Oer—Erkenschwick

Schifer, Lothar, Gemeindepadagoge, Altstéadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Schulze, Petra, Pfarrerin, Kaiserswerther Strafe 450, 40474 Diisseldorf
Spornhauer, Dr. Dirk, Pfarrer, Bonifatiusstraf3e 4, 57319 Bad Berleburg
Veddeler, Angelika, Abteilungsleiterin,_ ‘Wuppertal
Weckelmann, Dr. Thomas, Kirchenrat, Ev. Biiro NRW, Rathausufer 23,

40213 Diisseldorf

Bad Oeynhausen
Miinster
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Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfélischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Ersatz fiir Auslagen

Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall,
Tagegeld, Unterkunft und
Verpflegung

Evangelische Kirche von Westfalen
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Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpfle-
gung schlédgt die Kirchenleitung der Landessynode folgende Regelung vor:

Fahrtkostenerstattung

Dienstreisen sind vorrangig mit regelmiBig verkehrenden Beférderungsmitteln

durchzufiihren.

Bei Bahnbenutzung werden die Fahrtkosten der 2. Klasse, ggf. anfallende Kosten fiir

Zuschldge, erstattet.

Bei Benutzung des privateigenen PKW wird ein Kilometergeld von 0,30 Euro je Ki-

lometer gezahlt:

— fiir die Fahrt zu Beginn und nach Beendigung der Landessynode, sowie fiir die
téglichen Fahrten von der Unterkunft zur Synode und zuriick, wenn eine Unter-
kunft gewéhrt wird,

— fiir die tédgliche Hin- und Riickfahrt zur Landessynode, soweit keine Unterkunft
gewahrt wird.

Bei Benutzung von o6ffentlichen Verkehrsmitteln fiir die Fahrt von der Unterkunft

zur Synode und zuriick.

Umwege aufgrund von Fahrgemeinschaften oder Umleitungen bitten wir gesondert

anzugeben.

Taxikosten konnen nur bei Vorliegen von dienstlichen oder zwingenden personlichen

Griinden erstattet werden.

Lohnausfall

Fiir den Lohn- und Verdienstausfall wird auf Antrag eine Entschddigung gewéhrt, die
sich nach dem regelméBigen Bruttoverdienst einschlielich der vom Arbeitgeber zu tra-
genden Sozialversicherungsbeitrige richtet, jedoch hochstens 24 Euro pro Stunde be-
tragt (zur Hohe der Vergiitung vgl. §§ 15-18 JVEG Justizvergiitungs- und Entschadi-
gungsgesetz).

Die Entschidigung wird fiir hochstens 8 Stunden je Tag gezahlt (Reisezeiten einge-
schlossen).

Tagegeld
Ein Tagegeld wird nicht gezahlt.

Unterkunft und Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung werden fiir die Synodentage von Amts wegen gewihrt, au-
Berdem fiir den Sonntag vor der Landessynode, sofern aus zwingenden Griinden die
Anreise bereits an diesem Tag erforderlich ist.
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Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfélischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Berufung der synodalen
Protokollfiihrenden fir
die Landessynode 2015

Evangelische Kirche von Westfalen
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Der Landessynode wird folgender Vorschlag fiir die Berufung von Synodalen als Schrift-
fithrerinnen und Schriftfiihrer fiir die Gesamttagung der Synode mit der Bitte um Zu-
stimmung vorgelegt:

1.  Rimkus, Rainer (KK Herne)
2. Springwald, Ulrich (KK Herne)
3. Chudaska, Dietmar (KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten)
4.  Biiker-Mamy, Anke-Maria (KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten)
5. Struck, Reiner (KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten)
6. Winkel, Gudrun (KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten)
7. Gockenjan, Katrin (KK Recklinghausen)
8. Giesler, Martin (KK Recklinghausen)
9. Schindler, Annegret (KK Recklinghausen)

10.  Waschhof, Heinz-Joachim (KK Recklinghausen)

11.  Stuberg, Peter (KK Siegen)

12.  Mayr, Annegret (KK Siegen)

13. Schmidt, Hans-Werner (KK Siegen)

14.  Béumer, Gottfried (KK Siegen)

15.  Dreute-Kriamer, Cornelia (KK Siegen)

16.  Marxmeier, Rolf (KK Siegen)

17.  Berk, Stefan (KK Wittgenstein)

18.  Soth, Thomas (KK Wittgenstein)

Reserve

19.  Domke, Martin (KK Herne)

20.  Klippel, Hannelore (KK Recklinghausen)
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4. (ordentliche) Tagung der
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Schriftlicher Bericht der Prases

Uber die Tatigkeit der Kirchenleitung
sowie uber die fir die Kirche
bedeutsamen Ereignisse
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Schriftlicher Bericht der Prises
vor der Landessynode
der Evangelischen Kirche von Westfalen 2015

L Themenjahr 2015:
»gotteswort — Reformation. Bild. Bibel*

Das Themenjahr 2015 unter dem Motto gotteswort — Reformation. Bild. Bibel haben
wir fiir unsere westfélische Landeskirche am 11. Januar 2015 mit einem Gottesdienst in
der St. Marienkirche in Dortmund feierlich eroffnet. Nach dem Gottesdienst konnte die
Ausstellung Zeitgendssische Kunst zur Bibel in der Kirche besichtigt werden. Diese Aus-
stellung mit 124 unterschiedlichen Exponaten verschiedener Kiinstler bringt die Themen
des Jahres in priagnanter Form zusammen. Nach Dortmund gastierte die Ausstellung in
Miinster, Meschede, Minden und im Landeskirchlichen Archiv in Bielefeld-Bethel.
Einige der Bilder sind mit kurzen Meditationen auch in der Jahrespublikation Aus der
Praxis — fiir die Praxis des Amtes fiir missionarische Dienste abgedruckt, das neben
grundlegenden thematischen Artikeln vor allem Praxiselemente fiir gemeindliche Akti-
onen im Themenjahr angeboten hat. Das Heft, das zusammen mit dem Amt fiir Gemein-
deentwicklung und missionarische Dienste (gmd) der Evangelischen Kirche im Rhein-
land herausgegeben wurde, ist allen Pfarrerinnen und Pfarrern der beiden Landeskirchen
sowie ca. 4.000 Ehrenamtlichen in der EKvW kostenlos zugesandt worden.

Zudem wurde — ebenfalls im Anschluss an den Gottesdienst am 11. Januar 2015 — nach
grundlegendem Relaunch die Ausstellung der Werkstatt Bibel im Haus Landeskirchlicher
Dienste in Dortmund wiedereroffnet. Diese Einrichtung des Amtes fiir missionarische
Dienste in Verbindung mit der von Cansteinschen Bibelanstalt in Westfalen gibt es seit
nunmehr 30 Jahren. Nach der Eroffnung durch den Présidenten der von Cansteinschen
Bibelanstalt, Prof. Dr. Peter Wick, konnten die Besucherinnen und Besucher die neu ge-
stalteten Rédumlichkeiten besichtigen. Die Werkstatt Bibel versteht sich als aulerschuli-
scher und auBergemeindlicher Lernort und wird vor allem von Konfirmandengruppen
und Schulklassen besucht. Aber auch andere Gruppen mit Erwachsenen sind als Géste
willkommen. Die bibelpddagogische und bibelmissionarische Arbeit mochte auf erleb-
nispadagogische Art und Weise einen Einblick in die Entstehungs- und Uberlieferungs-
geschichte der Bibel bieten. Auch alltags- und lebensrelevante Themen wie z.B. Vertrau-
en, Freiheit, Gerechtigkeit und Hoffnung werden im Licht alt- und neutestamentlicher
Geschichten betrachtet. Die Besucherinnen und Besucher konnen in alten Bibeln bldttern
(eine Lutherbibel von 1572), sich eine winzige Bibel unter einem Mikroskop anschauen,
einen ,,Bibelturm® mit 66 Schubladen zu jedem einzelnen biblischen Buch entdecken
oder mit allen Sinnen erfahren, wie und wo die Bibel heute zu uns spricht. Die didakti-
schen Einheiten werden mit Hilfe moderner Technik (interaktives Touch-Whiteboard)
ins Licht gesetzt und den Besuchergruppen nahegebracht. Uber 150 Gruppen mit iiber
3.000 Menschen besuchen die Werkstatt Bibel pro Jahr.

Am 31. Mai fand zum neunten Mal das westfilische Gemeindefestival maximale im
Maximilianpark Hamm statt. Gut 2500 Personen haben in diesem Jahr daran teilgenom-
men. Fiir die weiter von Dortmund entfernt liegenden Gemeinden wurde beim maximale
die Werkstatt Bibel mobil von mir eroffnet. Diese mobile Ausstellung kann von Ge-

198



Vorlage 1.1

meinden kostenlos ausgelichen werden. In 7 mobilen Einzelstationen kdnnen sowohl
Einzelbesucher und -besucherinnen als auch Gruppen oder Schulklassen viel Wissens-
wertes rund um die Bibel entdecken. Die einzelnen Stationen (Der Bibel begegnen, Wis-
senswertes zur Bibel, Entstehungs- und Uberlieferungsgeschichte, aktuelle Ausgaben
von Bibeln, Kinderbibeln und auslindischen Ubersetzungen, mit der Bibel leben) wer-
den durch grofle grafisch gestaltete Faltdisplays und dazugehorende Tische mit einer
Reihe unterschiedlicher Exponate in Szene gesetzt. Mitarbeitende des AmD geben erste
Einfiihrungen, liefern didaktische Entwiirfe und sind teilweise in den Gemeinden mit
dabei.

Einen weiteren Schwerpunkt des Themenjahrs stellte die Reihe 12x12 dar. 12 wissen-
schaftliche Theologinnen und Theologen halten durch das Jahr hindurch in den Regio-
nen der Landeskirche Vortrdge rund um das Jahresthema gotteswort — Reformation. Bild.
Bibel. Zum Beispie. wurde gefragt ,,Welche Bilder sind erlaubt?“, es wurden ,,Die
Sprachbilder des Paulus entschliisselt oder es wird beleuchtet ,,Wie Bilder der Bibel
kindertheologisch fortgeschrieben werden*.

In Zusammenarbeit mit dem Dortmunder Zoo und dem Illustrator Riidiger Pfeffer wurde
vom AmD und dem Westfilischen Kindergottesdienstverband ein kleines DIN A 5-Heft
mit dem Titel Einfach tierisch herausgegeben. In diesem werden 17 Tiere der Bibel Kin-
dern nahegebracht und entsprechende Bibelstellen sowohl graphisch als auch textlich in
Szene gesetzt. Das Heft bietet eine Vielzahl von Mitmach- und Erlebniselementen.
Durch die gute Kooperation mit dem Zoo konnte dort am 23. August ein gro3er Famili-
engottesdienst veranstaltet werden, bei dem der Eintritt sogar kostenlos war. Auf vielfél-
tige kreative Art und Weise wurde den Besucherinnen und Besuchern die Geschichte
von der Arche Noah nahegebracht. In dieser Umgebung — gegeniiber vom Raubtier-
haus! — ein besonderes Erlebnis.

In Kooperation mit dem Erwachsenenbildungswerk und dem Ev. Bildungswerk Dort-
mund ist im letzten Quartal des Jahres eine Kinderbibelausstellung in Dortmund zu
sehen. Dazu gehoren auch Vortridge und Workshops vor allem fiir Mitarbeitende der
Kindertageseinrichtungen und interessierte Eltern.

Am 31. Oktober war die Premiere des Pop-Oratoriums Luther in der Dortmunder West-
falenhalle. Mit iiber 3.000 Sangerinnen und Sidngern ist dieses Projekt fiir Viele das High-
light im Themenjahr. Die Texte stammen von Michael Kunze, die Musik von Dieter Falk.
Das Stiick geht nach der Premiere auf Deutschland-Tournee. Im Rahmen der Urauffiih-
rung wurde auch die Westfilische Bilderbibel prisentiert. Uber 100 Gruppen aus Ge-
meinden und Schulklassen haben selbst ausgewdihlte biblische Geschichten kreativ ins
Bild gesetzt. Die einzelnen Bilder wurden auf Stoff gedruckt und im Rund der Westfa-
lenhalle I gezeigt und wihrend des Stiickes in der Halle entrollt.

Im Sommer wurden in der Autobahnkapelle Hamm-Rhynern Postkarten verteilt, die
den Reisenden ein besonders gestaltetes Bibelwort fiir die Weiterfahrt mitgaben.

Viele Menschen haben sich in Kirchenkreisen und Gemeinden fiir das Themenjahr en-
gagiert, auch das Bibeldorf Rietberg hat sich mit verschiedenen Aktionen am Themen-
jahr beteiligt. Es gab zahlreiche Veranstaltungen, z.B. fiir Kinder oder im Bereich Kunst
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oder im Bereich Kultur. Sie alle haben sich mit dem Jahresthema auseinandergesetzt. So
bleiben der Wunsch und die Hoffnung, dass diese unterschiedlichen Zugénge viele un-
terschiedliche Menschen angeregt haben, sich wieder oder auch ganz neu mit der Bibel
zu befassen. Das reformatorische sola scriptura bleibt uns ein Leitwort fiir unsere Arbeit
und unser Leben.

1L Theologie, Gottesdienst, Kirchenmusik und Kultur
1. Theologie

Der Stindige Theologische Ausschuss unter dem Vorsitz von Superintendent Michael
Krause arbeitet auftragsgeméif3 an theologischen Aspekten des Themas Familien heute
(Institution, Segnung, Trauung) weiter.

Zu Einzelfragen zum Thema Abendmahl (Abendmahl mit Kindern, Gestalt der Ele-
mente beim Abendmahl) liegen Antriage aus Kreissynoden fiir die Landessynode 2015
vor. Eine Uberweisung an den Stindigen Theologischen Ausschuss erscheint sinnvoll.
Denn die Frage, wie dieses Sakrament gefeiert wird, muss sorgfiltig bedacht werden.
Neben den theologischen Grundlagen und den kirchenrechtlichen Regelungen wird da-
bei auch die gegenwirtige Praxis der Gemeinden im Blick sein. Es ist gut, wenn wir uns
diesem zentralen Punkt unseres Gottesdienstes und unseres Kirchenverstiandnisses in-
tensiv widmen.

Im Rahmen des Verbindungsmodells (EKD, UEK, VELKD') ist der EKD das Kirche-
Sein zugesprochen worden. Aus westfélischer Perspektive ist das selbstverstédndlich, ha-
ben wir doch schon seit mehreren Jahrzehnten (wenn nicht gar fast zwei Jahrhunderte!)
als Kirche Erfahrungen mit dem Miteinander verschiedener protestantischer Konfessionen.

Zwei EKD-Grundlagentexte haben theologisch wichtige Themen auf kluge und ver-
standliche Weise behandelt. Der Text Fiir uns gestorben widmet sich der ,,Bedeutung von
Leiden und Sterben Jesu Christi“, der Text Christlicher Glaube und religiose Vielfalt in
evangelischer Perspektive wendet sich den theologischen Grundlagen des Interreligiosen
Dialogs zu. Wer sich fiir diese Fragen interessiert, wird hier weiterfiihrende Anregungen
finden.

Das Thema Christen und Juden steht gegenwirtig nicht so im Zentrum wie noch vor ei-
nigen Jahren, hat aber im Zusammenhang mit dem Jahresthema der Reformationsdeka-
de (Bilderverbot, Charlie Hebdo ...) eine eigene Rolle gespielt. Begegnungen mit jiidi-
schen Gemeinden vor Ort finden statt und sind wichtig. Bei der Tagung der
Synodalbeauftragten fiir den christlich-jiidischen Dialog gestaltete Rabbiner Avichat
Apel (Dortmund) einen Tag iiber den Schabbat aus seiner jiidisch-orthodoxen Sicht.
Gute Kontakte bestehen zu Rabbinerin Natalja Verzhbovska, die Ende August in der
Beit-Tikwa-Synagoge in Bielefeld ordiniert wurde und seither fiir die liberale jiidische
Gemeinde in Unna zusténdig ist.

1 Evangelische Kirche in Deutschland, Union Evangelischer Kirchen, Vereinigte Evangelisch-
Lutherische Kirche Deutschlands
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Die Neuapostolische Kirche (NAK) befindet sich zurzeit in einem Prozess der Veriande-
rung und 6ffnet sich fiir die Okumene. Das haben jiingst auch Gespriche mit Vertretern
unserer Landeskirche gezeigt. Wer noch in den 90er Jahren der Neuapostolischen Kirche
begegnete, traf auf eine in sich abgeschlossene, streng hierarchisch strukturierte Ge-
meinschaft mit exklusivem Heilsverstindnis. Entsprechend wurde (und wird immer
noch) die NAK in offiziellen Dokumenten der EKvW als Sekte bezeichnet und behandelt.?
Die NAK gab nach langer Vorarbeit im Dezember 2012 einen eigenen Katechismus
heraus. Damit liegt zum ersten Mal in der Geschichte der NAK deren Selbstverstandnis
schriftlich in verbindlicher Form vor. Das Ergebnis zeigt eine Offnung hin zur Okumene,
die noch Jahrzehnte zuvor als irrelevant abqualifiziert wurde. Neuapostolische Exklusi-
vitatsanspriiche im Blick auf das Kirchenverstandnis und das endzeitliche Heil treten
deutlich zuriick. Die gegenwértige NAK hat einen erkennbaren Wandel hinter sich; dies
ermoglicht neue Formen der Kontaktaufnahme und -pflege. Ob und wie sich diese Kon-
takte institutionalisieren konnen, bleibt zundchst abzuwarten.

2. Gottesdienst

Dem Beschluss der Landessynode 2014 entsprechend, hat der Ausschuss fiir Gottesdienst
und Kirchenmusik der Kirchenleitung Vorschlige fiir liturgische Materialien zur 6ffent-
lichen Segnung gleichgeschlechtlicher Paare gemacht. Diese werden den Kirchenge-
meinden auf Beschluss der Kirchenleitung zum Gebrauch vorgelegt und sind Mitte
Oktober im Luther-Verlag erschienen.

Das Thema ,riskante Liturgien in der Offentlichkeit* wurde bei den Gottesdiensten nach
der Germanwings-Katastrophe ebenso relevant wie die Arbeit der Notfallseelsorger.
Erstaunlich selbstverstdndlich wird akzeptiert, ja erwartet, dass Kirche anlésslich von
Ungliicksfillen in der Offentlichkeit Priisenz zeigt. Dem Gottesdienst wichst die zivilre-
ligiose Aufgabe offentlicher Trauer- und Deutungsarbeit zu: Das erfahrene Leid wird
benannt und gedeutet und erhilt dadurch zugleich heilsame Begrenzung.

Im Bereich Gottesdienst ist ein Wechsel vom dsthetischen Paradigma hin zur Empirie zu
beobachten. An aktuellen Studien zum Gottesdienst ist kein Mangel. Neben der Online-
studie des Kompetenzzentrums fiir Qualitdt im Gottesdienst (Hildesheim) ist hier die
fiinfte Kirchliche Mitgliedschaftsuntersuchung der EKD (KMU V) mit dem Titel ,,Enga-
gement und Indifferenz* zu nennen.

2 In unserer Taufordnung zum Beispiel verbietet die Mitgliedschaft in der NAK die Ubernahme
eines Patenamtes.

3 Nach einer Einleitung folgen die liturgischen Materialien, zunéchst in einer Ubersicht, dann in
ausfiihrlichen Textvorschldgen. Dabei werden jeweils parallel Formulierungen in einer eher tradi-
tionelleren ,,Farbe“ und in eher freierer Sprache angeboten. In einem Anhang finden sich neben
Liedvorschldgen aus dem Evangelischen Gesangbuch sowie aus dem Beiheft ,,Wortlaute“ auch
Hinweise zur Taufe im Rahmen eines Segnungsgottesdienstes, u.a. mit Beteiligung von Kindern.
In mehreren Elementen dieser liturgischen Bausteine werden Analogien zur Trauung deutlich.
Auch Unterschiede sind auszumachen. Die Texte geben keine agendarisch verpflichtende Ord-
nung vor, wollen aber dazu verhelfen, dass ,,wir die Liebe, die wir von Gott erfahren, spiirbar und
glaubwiirdig in unserer Kirche und in der Gesellschaft leben und weitergeben (Annette Kurschus
in: Segnungsgottesdienste fiir Paare in eingetragener Lebenspartnerschaft [Hrsg. Landeskirchen-
amt der Evangelischen Kirche von Westfalen] Bielefeld 2014, S. 13).
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Fiir diese Untersuchung liegt eine erste Zwischenauswertung vor, die vorldufige Schliisse
fiir Entwicklungen im Bereich Gottesdienst zuldsst. Wie bei allen empirischen Studien
diirfen die erhobenen Daten allerdings nicht normativ verstanden werden. Vielmehr
sind sie in einem weiteren Horizont zu interpretieren.

In der Prioritdtenliste (,,Kirche sollte*) rangiert das Feiern von Gottesdiensten unter
den abgefragten Punkten eher im mittleren Bereich, zwischen Néchstenliebe und Diako-
nie einerseits und Geselligkeit und Werten andererseits. Die Rede vom Gottesdienst als
»Mitte der Gemeinde“ erhilt hier eine ganz neue Bedeutung ... .

Die Spitzenreiter fiir Anldsse zum Gottesdienstbesuch sind Kasualien, Heiligabend und
Ostersonntag.*

Insgesamt zeigt sich: Kirchenmitgliedschaft wird immer mehr zu einer individuell gestal-
teten Angelegenheit. Der Umgang mit verschiedenen Optionen wird selbstbewusst und
selbstbestimmt wahrgenommen. Wahlfreiheit ist wichtig. Fiir die Inanspruchnahme von
Kasualien etwa werden seltener konventionelle Griinde genannt. Vielmehr wird sie eher
als bewusste Entscheidung verstanden. Die Anspriiche an ihre individuelle Gestaltung
steigen.

Zihlprojekte in verschiedenen Landeskirchen wollen die Verldsslichkeit des gegenwartigen
EKD-Zéhlsystems iiberpriifen. In Westfalen nimmt der Kirchenkreis Herford an einem
solchen Projekt teil.

Schon jetzt zeigen erste Ergebnisse, dass eine Revision der statistischen EKD-Berech-
nungen dringend erforderlich ist.

Die Perikopenrevision befindet sich in der Erprobungsphase.

In Westfalen wurden 2.000, EKD-weit 10.000 Probe-Lektionare angefordert und einiger-
maflen gleichmiBig in den Kirchenkreisen verteilt. Alle sechs Predigtreihen werden im
Kirchenjahr 2014/15 parallel erprobt. In der EKvW (wie auch in anderen Landeskir-
chen) ist die kontinuierliche Riickmeldebereitschaft in der Erprobungsphase leider ge-
ring (unter 5%). Vielfach herrscht die Auffassung vor, dass der Aufwand fiir die relativ
geringen Anderungen (nur 20% des Textbestands sind neu) zu hoch sei. Zwischenergeb-
nisse sind im Dezember zu erwarten. Die Kirchenleitung wird im Friihjahr 2016 eine
gesamt-westfilische Stellungnahme abgeben.

Eine Rezeptionsstudie zum Evangelischen Gesangbuch bereitet eine mogliche (aber erst
langfristig zu erwartende) Revision des eg vor.

Die Debatte iiber die Qualitét kirchlicher Arbeit hat auch den Gottesdienst erreicht.
Erste Ergebnisse werden festgehalten in dem von der Liturgischen Konferenz herausge-
gebenen Handbuch zur Qualitit im Gottesdienst. Dort werden verschiedene Gottes-
dienstformate nach Grunderwartungen, Leistungsanforderungen und Begeisterungsfak-
toren beschrieben. Das Handbuch ist soeben erschienen.

Das Gottesdienstcoaching ist in diesem Zusammenhang immer wertvoller geworden.
Gibt es in Westfalen (noch) kaum Coaching-Anfragen von Pfarrerinnen und Pfarrern, so

4 Hier liegen die Angaben jedoch deutlich tiber dem tatsdchlichen Besuch, was sich so deuten lasst,
dass die Evangelischen immerhin noch wissen, welche Gottesdienste theoretisch besonders wichtig
wiren.
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hat es sich bewéhrt, Coaching als festen Bestandteil in die Aus- und Fortbildung von
Pridikantinnen und Pridikanten zu integrieren. Dort erhilt es von allen Beteiligten
konstant positive Riickmeldungen. Derzeit kommen fiir die Coaches weitere Zielgrup-
pen in den Fokus: Diakone, Gemeindepidagoginnen, Lehrer, Schulpfarrerinnen und
Mitwirkende bei Schulgottesdiensten, Lektorinnen, Ehrenamtliche. Zugleich riicken
verschiedene Feedbackverfahren zum Gottesdienst in den Blick. Die Entwicklung
bzw. Verbesserung einer angemessenen Riickmeldekultur ist in unserer Kirche nach
wie vor ein Desiderat.

Die Arbeitsstelle fiir Gottesdienst und Kirchenmusik im /AFW unter der Leitung von
Pfarrer Carsten Haeske bietet viele Fortbildungen und Gemeindeberatungen an. 2015
wurde die vakante 50%-Kirchenmusikstelle mit KMD Ute Springer neu besetzt. Pfarre-
rin Sabine Zorn, langjéhrige Vorsitzende des landeskirchlichen Ausschusses fiir Gottes-
dienst und Kirchenmusik, hat das JAFW im Oktober 2015 verlassen, ihr Nachfolger ist
Pfarrer Christian Binder.

Der Liturgische Ausschuss der UEK erarbeitet derzeit eine Agende zur Einweihung und
Verabschiedung. Dafiir wurde u. a. ein Formular fiir die Entwidmung von Kirchen (,,Ab-
schied von einer Kirche als liturgischem Raum*) entwickelt. Leider wird dieses Formular
in Westfalen wohl des Ofteren zum Einsatz kommen.

Das Comenius-Institut, der Gesamtverband fiir Kindergottesdienst in der EKD e.V. und
das Kirchenamt der EKD fithren im Rahmen der Evangelischen Bildungsberichterstat-
tung gegenwirtig erstmals eine deutschlandweite Befragung der Mitarbeitenden von
gottesdienstlichen Angeboten mit Kindern durch, wie beispielsweise Kindergottesdienst,
Christenlehre oder Kinderbibeltage. Befragt werden Mitarbeitende aus etwa 1.000 Kir-
chengemeinden aller Landeskirchen zu Rahmenbedingungen, Inhalten und Teilnehmen-
den ihrer Angebote.

Die Auswertung der EKD-Kindergottesdienstgesamttagung Dortmund 2014 und die Vor-
bereitung des Kindergottesdiensttags fiir Mitarbeitende 2016 in Unna werden aufeinan-
der bezogen. Pfarrerin Christine Grans wurde zur neuen Vorsitzenden des Kindergottes-
dienstverbands gewahlt.

3. Kirchenmusik

Kirchenmusikalisch ist in Westfalen einiges in Bewegung. Die Popularmusik in der Kirche
erhilt Aufwind. Gemeinden und Kirchenkreise fragen in Stellenausschreibungen ver-
starkt popularmusikalische Kirchenmusikprofile nach.

Der erste C-Pop-Kurs unter der Leitung von Popkantor Matthias Nagel geht mit 20
hochmotivierten Teilnehmenden ,,auf die Zielgerade® — die Priifungen finden im Friih-
jahr 2016 statt.

Mit der Griindung der Evangelischen Popakademie mit ihren beiden Bereichen Ausbil-
dung (Bachelor Kirchliche Popularmusik an der Hochschule fiir Kirchenmusik) und
Fortbildung (im Zusammenhang mit der Creativen Kirche) hat die EKvW ein innovati-
ves und EKD-weit einzigartiges Projekt umgesetzt. Prorektor Hartmut Naumann und
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Dieter Falk als Stiftungsprofessor stehen hier als renommierte Namen fiir Qualitit. Die
ersten Fortbildungen werden bereits angeboten, der Studiengang wird im September
2016 beginnen. Damit wollen wir eine Qualitétsoffensive in Sachen Pop, Rock, Jazz und
Gospel in der Kirche starten.

Von Beginn gehort Musik zur evangelischen Kirche. Der musikalische Stil ist dabei nicht
festgelegt. Unsere evangelische Kirche ist musikalisch mehrsprachig. Dabei ergdnzen die
verschiedenen musikalischen Richtungen sich gegenseitig. Es kommt aber auf die Qua-
litat an — gleich in welchem Stil. Deshalb bedarf es bestens ausgebildeter Krifte, die sich
in ihren jeweiligen musikalischen Welten gegenseitig befdhigen und Briicken bauen auf
dem Weg zum gemeinsamen Ziel, Gott im Lied zu loben und dem Glauben musikalisch
Ausdruck zu geben.

Die Hochschule fiir Kirchenmusik in Herford unter dem Rektorat von Prof. Dr. Helmut
Fleinghaus ist anerkannterweise eine der grofiten und profiliertesten evangelischen Aus-
bildungsstitten fiir Kirchenmusik in Deutschland. Jetzt widmet sich die Hochschule in
Kooperation mit den musikalischen Verbéanden und der Arbeitsstelle fiir Gottesdienst
und Kirchenmusik in stdrkerem Maf3e auch dem Bereich Musik mit Kindern. Im Studi-
um bekommt der Aspekt Kinderchorleitung ein grofleres Augenmerk.

Die Personalsituation bei den Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen zeigt diese
Tendenzen: Fiir A- und B-Kirchenmusikerstellen gibt eine relative Stabilitdt am Stellen-
markt. Die Gemeinden wissen um die Bedeutung qualifizierter kirchenmusikalischer
Arbeit fiir die Gemeindeentwicklung/ den Gemeindeaufbau. Hingegen wird es schwieri-
ger, kirchenmusikalischen Nachwuchs fiir die C- und D-Ausbildung zu gewinnen. Das
liegt u. a. an gesellschaftlichen Verdnderungen: Das Erlernen eines Instruments erfordert
einen langen Atem, und Kinder und Jugendliche werden stérker von schulischen Erfor-
dernissen beansprucht.

Im Rahmen der Perikopenrevision wird auch der Wochenliedplan iiberarbeitet, wobei
die EKvW dafiir eintritt, dass mehr Lieder aufgenommen werden, die gut singbar sind.
In diesem Zusammenhang ist auch die Idee einer westfilischen Kernliederliste aufge-
kommen.

Die ersten drei Ausgaben des Magazins Kirchenmusik in Westfalen sind erschienen. Sie
biindeln — unter der Verantwortung von LKMD Ulrich Hirtzbruch — publizistisch die
bisherigen Veroffentlichungen. Alle hauptamtlich kirchenmusikalisch Tétigen in der
EKvW sind beteiligt. Hier ist in den letzten Jahren ein Netzwerk Kirchenmusik entstan-
den, in dem vorhandene Kooperationen gestarkt und neue gesucht wurden. Das driickt
sich in einer verbesserten Koordination von Veranstaltungen aus, in gemeinsamer Gre-
mienarbeit, aber auch in der Herausgabe des Magazins. Das Netzwerk und das Magazin
sind offen fiir weitere Partner.

Auch weiterhin wird es unterschiedliche Organisationsformen und Spezialisierungen ge-
ben wie auch unterschiedliche ,,Kulturen und Interessen. Und das soll es auch weiterhin
geben diirfen. Aber alle sind vereint in dem Auftrag, den die Praambel unseres Kirchen-
musikgesetzes so beschreibt: ,,bei der Verkiindigung des Evangeliums, beim Gotteslob
und beim gemeinsamen Gebet in Bitte, Klage und Dank mitzuwirken.*
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Im September 2015 hat der Chorverband sein 120-jahriges Jubildum im Rahmen des
Westfilischen Chorfesttages in Lippstadt feiern konnen.

Fiir 2016 sind sowohl erneut ein groer Kirchenmusiktag in Soest als auch eine Neuauf-
lage des EKvW-Gitarrentages geplant.

4. Kultur

Im Mirz 2015 fand das 6. Kirchliche Filmfestival in Recklinghausen statt, das deutsch-
landweit (wenn nicht gar europaweit) einzigartig ist. Das Festival hat Filme gezeigt, fiir
die man ein horendes Ohr und ein sehendes Auge braucht. Der besondere Blick, den die
Filmemacher auf die Bilder werfen, zeigte uns Bekanntes, wie wir es noch nicht gesehen
haben, eine Ansicht der Welt, die wir so nicht kennen. Und die von den Besuchern ge-
schitzten Filmgespriache luden zum vertiefenden Austausch iiber die Bilderwelten und
Weltenbilder ein. Auch ist von der Fortsetzung der Zusammenarbeit von Kirche und
Kino zu berichten, einer 6kumenischen Filmreihe, die durch das Land zieht.

Das inzwischen 24. landeskirchliche Forum Kirche und Kultur fand im Mai in Herford
statt. Thema waren die Bedingungen fiir Ausstellungen im Kirchraum. Dabei kamen be-
sonders die Wechselwirkungen von Raum und Kunst einerseits, aber auch von Kunst und
Gottesdienst andererseits zur Sprache. Ekkehard Neumann, bildender Kiinstler aus
Miinster und Vorsitzender des Westdeutschen Kiinstlerbundes, forderte dazu auf, lieber
auf Kiinstlerinnen und Kiinstler zuzugehen, als Massenware beim GroBhéndler zu kau-
fen. Dies sei kaum teurer, konnte aber die Kirchen wieder zu Schatzkistchen werden
lassen, anstatt sie in austauschbarer Beliebigkeit versinken zu lassen.

Der sogenannte Spirituelle Sommer im Sauerland ist gemeinsam von der Kur und Frei-
zeit GmbH Schmallenberg, dem Dekanat Hochsauerland Mitte und dem Ev. Kirchen-
kreis Wittgenstein in der Region und fiir die Region entwickelt worden. Die Kirche ist in
Siid-Westfalen nicht nur dabei, sondern mittendrin.

Der Platz des europiiischen Versprechens an der Christuskirche Bochum wird fertigge-
stellt und soll im Dezember 2015 der Offentlichkeit présentiert werden. Die Christuskir-
che Bochum ist ein Beispiel fiir die Schwierigkeiten, die Bauordnungsédmter mit Kirchen
als Kulturorten haben. Weil Kirchen fiir den Gottesdienst gewidmet sind, fallen sie nicht
als Versammlungsstédtten unter die Bestimmungen der Sonderbauverordnung NRW.
Darauf muss jedoch immer wieder hingewiesen werden.

Die Landesdenkmalbehdrden haben eine Inventarisierung der westfilischen Nach-
kriegskirchen abgeschlossen. In diesem Zusammenhang sind ,,Unter-Denkmalstellun-
gen* zu erwarten.

Die Arbeitshilfen Kunst in Kirchen und Filme in Kirchen sind durch eine Arbeitshilfe zu
Literatur in Kirchen ergéinzt worden, die anldsslich der Verleihung des Evangelischen
Buchpreises an die Autorin Nina Jickle am 30. September im Assapheum der Offentlich-
keit vorgestellt wurde. Bereits durch die Bibel sind Literatur und Kirche eng miteinander
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verbunden. Literatur 6ffnet wie jede gute Kunst neue Raume. Auf ihre Weise kann Lite-
ratur andere Zuginge zu der Wahrheit schaffen, die der christliche Glaube bezeugt.’

Eine Vielzahl von Ausstellungsprojekten und kulturellen Veranstaltungen vor Ort in den
Gemeinden und Kirchenkreisen zeigt, dass die Kirche weiterhin eine bedeutende Kul-
turtrdgerin ist.

III.  Pfarrdienst und Kirchliche Berufe
1. Pfarrdienst

Seit 2013 bietet www.gesund-im-pfarramt.de leicht zugénglich ein groBes Spektrum an

Informationen, Erfahrungsberichten, Literatur, Links, Konzepten und konkreten Bera-

tungsangeboten, das von Anfang an auf grofles Interesse gestofen ist. Gepflegt wird die

Homepage vom Fachbereich Personalentwicklung im Institut fiir Aus-,Fort- und Weiter-

bildung.

Seit Januar 2015 ermdglicht eine neue Richtlinie iiber besondere Mafinahmen zur Ge-

sunderhaltung/Salutogenese von Pfarrerinnen und Pfarrern — zusétzlich zu Angeboten

wie Fortbildung, Supervision oder geistlicher Begleitung —, etwas fiir die Gesundheit zu
unternehmen:

— Die Teilnahme an Gesundheits- und Praventionskursen in den Bereichen Bewegung,
Ernédhrung, Stressmanagement wird gefordert.

— Kiirzere Auszeiten wie Einkehrtage, Exerzitien und Oasentage in einem Kloster
konnen bis zu einer Dauer von sieben Tagen einmal pro Jahr bezuschusst werden.

— Alle fiinf Jahre ist eine lingere Auszeit Atem holen von zwei bis vier Wochen Dauer
moglich.

— Die neue Einrichtung Haus inspiratio im Kloster Barsinghausen steht Pfarrerinnen
und Pfarrern der EKvW fiir einen Aufenthalt von jeweils sechs Wochen zur Verfii-
gung. In diesem Jahr werden voraussichtlich acht Pfarrerinnen und Pfarrer aus der
EKvW an einem Kurs in Barsinghausen teilnehmen. Die Riickmeldungen sind positiv.

Etliche Kirchenkreise haben sich auf den Weg gemacht, ausgehend von einer Befragung
der Mitarbeitenden, eigene Gesundheitskonzepte fiir alle Berufsgruppen zu entwickeln.
Fiir die Entwicklung von Gesundheitskonzepten bietet die Agentur fiir Personalbera-
tung und Personalentwicklung Unterstiitzung an.

Das Angebot eines personlichen Gesundheitscoachings durch die Agentur fiir Personal-
beratung und Personalentwicklung, das die individuelle gesundheitliche und familidre
Situation mit beruflichen Anforderungen und Chancen abgleicht, rundet die Angebote
zur Salutogenese/Gesunderhaltung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche
von Westfalen ab.

5 Die neue Arbeitshilfe widmet sich auf rund 50 Seiten dem Themenkomplex ,,Literatur” und stellt
neben theoretischen Ansétzen und der Frage nach dem Nutzen von Literatur fiir die Kirche vor
allem praktische Arbeitsanregungen in den Mittelpunkt. Dazu gehoren z.B. Literaturgottesdienste,
Lesekreise, Lesungen mit Autorenbegegnungen u.v.m.
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2. Kirchliche Berufe in Verkiindigung, Seelsorge und Bildung

Seit der Landessynode 2015 finden kontinuierliche Gespréche zwischen den unterschied-
lichen Berufsgruppen, ihren Verbinden, den Pfarrerinnen und Pfarrern und dem Pfarr-
verein statt. Wir wollen die Zusammenarbeit in der Dienstgemeinschaft Kirche stirken
und darauf hinwirken, dass wir die Abstimmung der Aufgabenwahrnehmung in der Kir-
che weiter kldren und dafiir die mentalen und strukturellen Voraussetzungen schaffen.
Kirche braucht Vielfalt und attraktive, gute Arbeit, die dem kirchlichen Auftrag zugute
kommt. Eine kiinftige Gestaltungsaufgabe wird darin bestehen, das 6ffentlich-rechtlich
ausgestaltete Pfarramt, die anderen kirchlichen Berufe, die nach unserer Kirchenord-
nung auf der Gemeindeebene ihren Ort haben — vielleicht aber sinnvoller Weise in gro-
Berem Umfang als bisher auf der kreiskirchlichen Ebene angestellt werden sollten — und
das Ehrenamt im Sinne der kirchlichen Dienstgemeinschaft zueinander ins richtige Ver-
hiltnis zu setzen.

IV.  Seelsorge und Beratung
1. Referat und Fachbereich Seelsorge

Nachdem im August 2014 der Fachbereich Seelsorge am Institut fiir Aus-, Fort- und Wei-
terbildung in Villigst seine Arbeit aufgenommen hat, konnte zum 1. Mérz 2015 mit Pfar-
rerin Daniela Fricke auch die Stelle der Referentin fiir Seelsorge und Beratung im Lan-
deskirchenamt (mit halbem Stellenumfang fiir diesen Bereich) wieder besetzt werden.
Damit ist dem Beschluss der Landessynode Rechnung getragen, auch in der Seelsorge
einen Schwerpunkt zu setzen®.

In etlichen Kirchenkreisen — bzw. auf Ebene der Gestaltungsrdume — finden zurzeit Pro-
zesse statt, die Handlungsfelder in der Krankenhausseelsorge, Seelsorge im Alter sowie in
Einrichtungen der Altenpflege und in der Notfallseelsorge neu zu ordnen. Das Angebot
von Seiten des Fachbereichs, bei der Entwicklung kirchenkreisspezifischer Konzeptio-
nen, bei Stelleneinrichtungen und Stellenbesetzungen sowie in Fragen der Refinanzie-
rung beratend und unterstiitzend tétig zu sein, wird zunehmend angenommen.
Verhandlungen mit iiberregionalen Trégern von Kliniken und Einrichtungen, die Super-
intendentinnen und Superintendenten gemeinsam mit dem Fachbereich und der Refe-
rentin fiir Seelsorge fiihren, zeigen erste Erfolge.

Angebote der Aus-, Fort- und Weiterbildung im Rahmen des Gemeinsamen Pastoralkol-
legs und des Fachbereichs Seelsorge sind entwickelt und werden im kommenden Jahr
durchgefiihrt. Durch die Einbindung des Fachbereichs in das Institut fiir Aus-, Fort- und
Weiterbildung haben sich gute Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit dem Institut fiir
Kirche und Gesellschaft und der Arbeitsstelle Gottesdienst und Kirchenmusik ergeben.
Beispielhaft seien hier die Themenbereiche Notfallseelsorge in der Schule und Alten-
heimseelsorge innerhalb der Ausbildung von Pridikantinnen und Pridikanten genannt.

6 wie zuvor in den weiteren Kernaufgaben der Kirche Verkiindigung und Gottesdienst, Diakonie,
Mission und Okumene.
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Die Bearbeitung von grundlegenden Fragestellungen im Handlungsfeld Seelsorge und
Beratung — wie Personalfragen, Gespréache mit diakonischen Einrichtungen, Verhand-
lungen mit nichtkirchlichen Institutionen auf Leitungsebene — sowie die Vertretung fiir
besondere Seelsorgebereiche in der EKD werden — in Abstimmung mit dem Fachbe-
reich — nach wie vor von der landeskirchlichen Referentin wahrgenommen.

2. Aktuelle Themen aus einigen Seelsorgebereichen

2.1  Gefingnisseelsorge

In NRW werden in den néchsten Jahren vier Justizvollzugsanstalten neu gebaut, zwei
davon (in Iserlohn und Miinster) im Bereich der westfélischen Landeskirche. In den
Neubauten wird es Mehrzweckrdume geben, die als Rdume fiir Gottesdienste und kirch-
liche Veranstaltungen genutzt werden konnen. Eigene Kirchrdume sind nicht mehr vor-
gesehen. Um eine angemessene Lage und Ausstattung der Raumlichkeiten fiir Kirche
und Seelsorge sicherzustellen, ist je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Katholischen
und der Evangelischen Kirche in das gemeinsame Planungsteam einbezogen. Fiir die
evangelische Seite nimmt diese Aufgabe Architekt Dipl. Ing. Roland Berner aus dem
Baureferat der EKvW wabhr.

Nachdem zum 3. April 2015 Pfarrerin Uta Klose durch das Justizministerium zur Deka-
nin fiir die evangelische Seelsorge in den Justizvollzugsanstalten des westfélischen Teils
des Landes Nordrhein-Westfalen ernannt wurde, fand ihre kirchliche Einfithrung in das
Amt der Dekanin am 24. Juni 2015 in einem feierlichen Gottesdienst in der Kapelle von
Haus Villigst statt. Als Dekanin ist Pfarrerin Klose Ansprechpartnerin und fachliche Be-
raterin der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Gefingnisseelsorge. Sie berit kirchliche Lei-
tungsorgane und vertritt die Anliegen der Gefdngnisseelsorge im Justizministerium und
im Justizvollzug.

2.2 Unterbringungseinrichtung fiir Ausreisepflichtige in Biiren

Anfang Mai 2015 wurde die ehemalige JVA Biiren als Unterbringungseinrichtung fiir
Ausreisepflichtige (UFA) wieder in Betrieb genommen. Mit der veridnderten Bestim-
mung ist die Zusténdigkeit fiir die Einrichtung — mithin auch fiir die Sicherstellung und
Finanzierung der Seelsorge — vom Justizministerium in das Ministerium fiir Inneres und
Kommunales tibergegangen. Erfreulicherweise konnte nach einem daraus folgenden
Klarungsprozess die Stelle fiir evangelische Seelsorge zum 16. August besetzt werden, so
dass nun in der Einrichtung, die auf Dauer mit bis zu 100 Ausreisepflichtigen belegt wer-
den soll, ein katholischer und ein evangelischer Pfarrer mit je halbem Stellenumfang
tatig sind.
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2.3  Militirseelsorge

Eine Pfarrerin und fiinf Pfarrer aus der westfélischen Landeskirche nehmen zurzeit den
Dienst in der ev. Militirseelsorge an unterschiedlichen Standorten in Deutschland wahr.
Fiir das Militarpfarramt werden Pfarrerinnen und Pfarrer fiir sechs Jahre vom Dienst in
der Landeskirche beurlaubt. Gegebenenfalls kann die Beurlaubung auf bis zu zwolf Jah-
re insgesamt verlidngert werden. Gibt es keine Bewerbungen aus der Landeskirche, in
der der zu besetzende Standort liegt, wird die Stelle EKD-weit ausgeschrieben. Am
Standort Miinster konnte die Stelle im Herbst dieses Jahres mit einem westfdlischen
Pfarrer wieder besetzt werden, fiir den ebenfalls frei gewordenen Standort Hoxter/Holz-
minden gab es keine Bewerbung aus Westfalen. Im Bereich der Militirseelsorge gibt es
also durchaus Potenzial fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die sich fiir eine Zeit ihres Dienstes
dieser besonderen Aufgabe der Seelsorge an Soldatinnen und Soldaten, verbunden auch
mit der Verpflichtung zum Auslandseinsatz, widmen wollen.

2.4  Zentrum fiir ethische Bildung und Seelsorge

Am 26. November 2014 ist das Zentrum fiir ethische Bildung und Seelsorge in der Polizei
NRW (ZeBuS) am Landesamt fiir Ausbildung, Fortbildung und Personalangelegenhei-
ten der Polizei Nordrhein-Westfalen (LAFP) in Selm offiziell eréffnet worden. In diesem
Zusammenhang haben Vertreter des Landes NRW (Innenminister Ralf Jiger) sowie der
evangelischen (Vizeprisident Albert Henz fiir die Kirchenleitungen der drei ev. Landes-
kirchen) und katholischen (Generalvikar Norbert Kleyboldt, Bistum Miinster, fiir die
fiinf katholischen Bistiimer) Kirchen in NRW eine Vereinbarung iiber den Aufbau und
Unterhalt des ZeBusS unterzeichnet.

Das ZeBusS fiihrt die iiber Jahrzehnte hinweg bewéhrte und seit 1962 vertraglich geregelte
Kooperation zwischen Staat und Kirche in den Themenfeldern berufsethischer Unter-
richt und Seelsorge in der Polizei NRW fort. Angesichts sich verdndernder und wachsen-
der Herausforderungen sind die Beamtinnen und Beamten in der werteorientierten
staatlichen Institution Polizei vor neue berufsethische Fragen gestellt. Das ZeBuS unter-
stiitzt die Bearbeitung dieser Fragestellungen im Bereich der polizeilichen Fortbildung,
des Behordenalltags und der seelsorglichen Begleitung von Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamten. Es arbeitet an der Schnittstelle zwischen operativer Polizeiarbeit und po-
lizeilicher Fortbildung. Zugleich bietet es Unterstiitzungsangebote fiir Lehrende im Be-
reich der polizeilichen Fortbildung sowie im Bereich der Qualifikation und Fortbildung
der haupt- und nebenamtlich in der Polizeiseelsorge Tatigen.

Von Seiten des Landes NRW ist es ausdriicklich gewollt, dass die kirchliche Position in
Bezug auf berufsethische Fragen an zentraler Stelle in der Aus- und Fortbildung veran-
kert ist, und daher die Kirchen auch die diesbeziiglichen Rahmenbedingungen mitge-
stalten.

In dieser Ausrichtung ist das in NRW angesiedelte ZeBuS deutschlandweit einzigartig.
Seit Anfang November 2015 ist das ZeBuS mit zwei Stellen nun auch personell angemes-
sen ausgestattet: Mit einer Stelle beteiligt sich das Land NRW, das Bistum Miinster und
die westfélische Landeskirche haben je einen Stellenanteil von 50% zur Verfiigung ge-
stellt.
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2.5 LWL-Kliniken und Mafiregelvollzug

Fiir die aktuelle Entwicklung in diesen beiden Bereichen der Seelsorge ist zum einen auf
die Ausfithrungen in Kapitel 2.5 des Personalberichtes, zum anderen auf die Vorlage
(Ausfithrung Beschluss Nr. 18 Mafregelvollzug) zur Landessynode zu verweisen.

Es liegen der Landessynode Antrige aus Kirchenkreisen vor, die Seelsorge an psychiat-
rischen und forensischen Kliniken in Abstimmung mit den Kirchenkreisen bzw. Gestal-
tungsrdumen als landeskirchliche Aufgabe wahrzunehmen.

V. Diakonie
1. Fusion Diakonie RWL

Bereits vor zehn Jahren haben die Evangelische Kirche im Rheinland (EKiR), die Evan-
gelische Kirche von Westfalen (EKvW) und die Lippische Landeskirche (LLK) erste
Schritte zur Zusammenarbeit unternommen. Ziel war es zunéchst, die politische Prisenz
und den politischen Einfluss von Diakonie und Kirche zu erhohen, aber auch Synergie-
effekte zu erzielen und eine Vergemeinschaftung der Verbandsarbeit sowie der -struktur
zu erreichen.

Diese Uberlegungen miindeten im Jahr 2007 in die Griindung des Diakonie RWL e.V.,
der die drei landeskirchlichen Diakonischen Werke unter sich zusammenschloss. Fast
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der drei landeskirchlichen Diakonischen Werke
sind bereits Ende 2007 auf die Diakonie RWL iibergegangen. Das Zusammenwachsen
hat begonnen und ist zum Teil schon weit fortgeschritten.

Die drei landeskirchlichen Diakonischen Werke mit ihren landeskirchlichen Besonder-

heiten sind bestehen geblieben. Ein gemeinsames Diakonisches Werk

1. vereinfacht die Wahrnehmung der Spitzenverbandsfunktion gegeniiber staatlichen,
kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen;

2. sichert den Zugang zum Diakonischen Werk (Mitgliedschaft) und die Entscheidung
iiber die Zuordnung diakonischer Trager zur Evangelischen Kirche;

3. néhert die noch vor zehn Jahren unterschiedlichen Kulturen der Beziehung von
Kirche und Diakonie an (Aufgabenorientierung);

4. entlastet von Dreifach-Strukturen. Es wird zukiinftig somit eine gemeinsame Haupt-
versammlung, einen gemeinsamen Verwaltungsrat (Zusammensetzung bleibt wie
bisher bestehen) sowie einen gemeinsamen Vorstand geben.

In enger Abstimmung mit den kirchenleitenden Organen wurde beschlossen, den Weg
der Verschmelzung (nach dem Umwandlungsgesetz) zu gehen. Die bisherigen landes-
kirchlichen Diakonischen Werke verschmelzen auf ein gemeinsames Diakonisches Werk.
Die Funktionen und Aufgaben, die das Diakonische Werk der EKvW bisher fiir unsere
Landeskirche wahrgenommen hat (im Diakoniegesetz festgelegt), bleiben erhalten. Die
Unterstiitzung der Landeskirche an das Diakonische Werk bleibt bestehen. Die Verbin-
dung zu den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen wird aufrechterhalten und weiter-
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hin durch die regionalen Diakonischen Werke gesichert. Dies kann anhand der Ande-
rungen im Diakoniegesetz nachvollzogen werden.

In der gebildeten Arbeitsgruppe der drei Landeskirchen und ihrer Diakonie zur Sat-
zungsinderung konnte eine enge Abstimmung auch der Anderung der landeskirchli-
chen Diakoniegesetze erreicht werden. Die EKiR hat die nun vorliegende Fassung unbe-
schadet landeskirchlicher Besonderheiten fast identisch tibernommen.

2. Kindertageseinrichtungen

Evangelische Kindergirten gehoren zu unserer Kirche. Dass in ihnen gute Arbeit ge-
schieht, bezeugt die unvermindert hohe Nachfrage nach konfessionellen Kindergarten-
plétzen bei den Eltern. Sie genieen ein hohes Vertrauenspotenzial und bieten die Chan-
ce zur Vertiefung von Lebens- und Glaubensfragen, Pflege sozialer Kontakte und
Reflexion der eigenen Erfahrungen in der Rolle als Eltern zwischen beruflichen Erfor-
dernissen und den Bediirfnissen familidren Zusammenlebens. In den Kindergirten wer-
den Kinder und Eltern begleitet, es werden gemeinsam kirchliche Feste gefeiert und es
gibt Rdume zur freien Begegnung. Dieser Dienst soll moglichst frei von strukturellen
Sorgen geschehen, mit vollen Kapazititen fiir die inhaltliche Arbeit. Dies steht aber zu-
nehmend unter unverhiltnisméfig hohem Druck.

Denn Kindergérten sind fiir die Trager komplexe Institutionen, auch mit einer Vielzahl
von Problemen. Das betrifft vor allem die Finanzierung, aber auch die Personalverant-
wortung, den Erhalt der Geb4dude und die Einhaltung spezieller Rechtsvorschriften fiir
den Bereich Kindergirten. Auf all diesen Ebenen engagiert sich der Evangelische Fach-
verband der Tageseinrichtungen fiir Kinder in Westfalen und Lippe (evta.) fiir die evange-
lischen Kindergirten.

In unserer Landeskirche gibt es rund 900 Kindertageseinrichtungen. Tréager sind einzelne
Kirchengemeinden oder Trigerverbiinde auf der Ebene der Kirchenkreise. Hier wird im
Bereich der verfassten Kirche die groite Gruppe von Hauptamtlichen in Vollzeit- oder
Teilzeitvertriagen beschiftigt (ca. 9.000 Mitarbeitende). Kinder zwischen 1 und 6 Jahren
(ca. 55.000) und ihre Familien werden in elementaren Basisfragen der frithkindlichen
Entwicklung tiber rund fiinf Jahre unterstiitzt, begleitet und geférdert. Personliche, sozi-
ale und religiose Entwicklung sind Felder unserer padagogischen Arbeit, die hochprofes-
sionell téglich geleistet wird. Damit geschieht eine sehr nachhaltige Arbeit im kirchli-
chenRaum.Kindergirtensind auf diese Weise ein wichtiger Baustein der Gemeindearbeit.
Die evangelischen Einrichtungen folgen einem unvermindert hohen Qualitdtsanspruch,
der einem umfassenden Bildungsbegriff verpflichtet ist. Eine gute Aus- und Fortbildung
gewdhrleistet diese Qualitidt ebenso wie ein Zertifizierungsverfahren in Kirche und Dia-
konie, das Evangelische Giitesiegel BETA.

Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz muss zunéchst von Seiten des Staates
erfiillt werden, die evangelische Kirche beteiligt sich daran nach dem Subsidiaritits-
grundsatz und als gesellschaftliche Aufgabe.

Das Arbeitsfeld der Kindertageseinrichtungen wird seit der Einfithrung des Kinderbil-
dungsgesetzes im Jahr 2008 finanziell von drei institutionellen Beteiligten getragen. Der
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grofte Anteil in Hohe von 88% wird durch Land und Kommunen aufgebracht. Die rest-
lichen 12% der abrechenbaren Kosten muss der kirchliche Tréger als Eigenanteil hinzu-
tun. Mit diesem Anteil sind die kirchlichen Trédger schlechter gestellt als andere Trager
von Kindertageseinrichtungen. Durch freiwillige Zuschiisse der Stddte und Gemeinden
vor Ort kann der Anteil reduziert werden. Aber auch jenseits dieses Kostenanteils gibt
es noch unsichtbare Kosten. Aufs Ganze gesehen beteiligt sich die Evangelische Kirche
von Westfalen mit rund S0 Millionen Euro an den Gesamtkosten fiir die Kindergirten
(400 Mio. Euro).

Personalverantwortung und Verwaltungsaufwand liegen vollstandig beim Trédger, ebenso
das unternehmerische Risiko, zwischen Angebot und Nachfrage inmitten einer eher
konkurrent aufgestellten Kindergartenlandschaft die eigene Balance zu behalten. In die-
ser finanziellen Ausstattung gibt es nicht nur bei der evangelischen Kirche seit geraumer
Zeit eine immer weiter klaffende Liicke. Der gesetzlich verankerte Steigerungsindex bei
den Pauschalen von jdhrlich 1,5% hilt seit Jahren nicht mehr Schritt mit den realen
Lohn- und Sachkostensteigerungen. Die Pauschale pro Platz ist nicht mehr auskomm-
lich. Das fiihrt dazu, dass Tréager zusétzlich zu den erforderlichen 12% einen groflen An-
teil zwangsldufig ausgleichen miissen. Das geschieht mittlerweile oft durch eine standige
Entnahme aus absehbar begrenzten Riicklagen. Wegen dieser strukturellen Unterfinan-
zierung wire es notig, Einrichtungen tiber kurz oder lang aus der kirchlichen Tréager-
schaft zu entlassen. Dieser Effekt ist aber weder von den Gemeinden, noch von den
Mitarbeitenden und erst recht nicht von den Familien so gewollt!

Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise nehmen ihre Trégerverantwortung ernst. Die
Absicherung der finanziellen Auskommlichkeit ist deshalb die dringlichste evangelische
Forderung bei den Verantwortlichen der Politik.

Die ndchsten Schritte der Landeskirche in Zusammenarbeit mit dem Fachverband evta.
sind daher klar zu benennen. Das evangelische Biiro ist hierfiir das gemeinsame Sprach-
organ bei der Landesregierung, dem Ministerium und den einzelnen Parteien im Land-
tag. Das kurzfristige Ziel ist, die Pauschalen entsprechend der allgemeinen Kostenent-
wicklung bereits im kommenden Landeshaushalt bedarfsorientiert anzupassen.
Mittelfristig muss erreicht werden, dass die Kirchen als ohnehin am stédrksten belastete
Trager erheblich entlastet werden. Langerfristig muss das Finanzierungssystem dahinge-
hend verbessert werden, dass die leistungsgerechte Finanzierung einer qualitativ hoch-
wertigen Bildung, Betreuung und Erziehung im Rahmen des Rechtsanspruchs auf ein
Angebot der Kindertagesbetreuung gesichert ist. Eine politisch und gesellschaftlich er-
wiinschte vielféltige Tragerlandschaft kann nur erhalten werden, wenn insbesondere ta-
rifgebundene Lohne und Gehilter als anerkannte Betriebskosten refinanziert werden.
Nur so kénnen unplanméBige Ubertragungen von Kindertageseinrichtungen in andere,
und fiir die 6ffentliche Hand kostenspieligere, Tragerschaft vermieden werden. Nur so
kann die evangelische Kirche weiterhin an der Erfiillung des staatlichen Rechtsan-
spruchs mitwirken. Nur so kann eine qualitativ addiquate Wahrnehmung des Bildungs-
auftrags innerhalb der vielfiltig aufgestellten und bewusst so gewollten Trégerlandschaft
verldsslich und gewohnt gut gewéhrleistet werden.
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VL. Okumene und Weltverantwortung

1. Weltweite Okumene
1.1 Europa

1.1.1 Okumenische Schiilerreise nach Ausschwitz
und Besuch bei den 6kumenischen Partnern in Polen

70 Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges haben Ende Mai Erzbischof Hans-
Josef Becker und ich als die leitenden Theologen der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und des Erzbistums Paderborn gemeinsam mit katholischen und evangelischen Ju-
gendlichen in Auschwitz der Opfer des Naziterrors gedacht. Es gehort zum Profil unserer
kirchlichen Schulen 7, die Verantwortung gegeniiber der Geschichte nicht nur theore-
tisch zu vermitteln, sondern auch praktisch einzuiiben. Der gemeinsame Besuch mit den
48 Schiilerinnen und Schiilern des St. Ursula-Gymnasium Arnsberg, der Hans-Ehren-
berg-Schule Bielefeld und des Evangelischen Gymnasiums Lippstadt war dafiir ein star-
kes Zeichen. Wir haben gemeinsam in 6kumenischem Gedenken an der Gedenkstétte in
Auschwitz einen Kranz niedergelegt. Mafigeblich organisiert wurde die Reise durch die
Stiftung. ,,Erinnern ermoglichen®.

Im Anschluss besuchte ich zusammen mit ORK Dr. Ulrich Moéller in Warschau die 6ku-
menischen Partner der westfilischen Landeskirche: das Prisidium des Polnischen Oku-
menischen Rates unter Leitung des Vorsitzenden Erzbischof Jeremiasz, die Lutherische
Kirche in Polen unter Leitung von Bischof Jerzy Samiec sowie die Reformierte Kirche in
Polen. Fiir den menschenverachtenden deutschen Terror und Vernichtungswillen steht in
besonderer Weise auch das Warschauer Ghetto. Umso mehr besteht gerade fiir die Kir-
chen in Deutschland besonderer Grund zu gro3er Dankbarkeit fiir die heute gewachse-
ne geschwisterliche Gemeinschaft mit den Partnerkirchen in Polen. Die Begegnungen
mit den Folgen von deutschem Antisemitismus und Judenfeindschaft haben nochmals
deutlich gemacht: Das bevorstehende Reformationsjubilaum erfordert auch protestanti-
sche Selbstkritik. In vielen aktuellen Fragen konnen und diirfen wir nicht bei den Ant-
worten unserer theologischen Viter und Miitter stehen bleiben.® Wir brauchen den wa-
chen Blick in die Vergangenheit. Er kann uns ermutigen, heute neu danach zu fragen,
was jetzt dran und geboten ist. Die Shoah war nicht nur ein millionenfacher Verrat an der
Humanitét. Christen sind mitschuldig geworden am Verrat an ihrem auferstandenen
Herrn, dem Juden Jesus von Nazareth. Das verpflichtet uns als Kirchen, jetzt und in Zu-
kunft jedem Antijudaismus und Antisemitismus entschieden entgegen zu treten.
Darum war mir wichtig, auch in Warschau am Denkmal fiir den jiidischen Widerstand
gegen den deutschen Terror im Warschauer Ghetto 1943 einen Kranz niederzulegen.

7 Vgl.VIL.2

8 Gerade im Blick auf Martin Luther erkennen wir schmerzlich: Dass Luther der Christologie einen
so enschiedenen Vorrang vor der Lehre von Gott gab, hatte verhingnisvolle Folgen fiir seinen
Umgang mit dem Alten Testament. Er geriet auf diesem Wege zu judenfeindlichen Schlussfolge-
rungen, die bis heute erschrecken und an die der Antisemitismus im 19. und 20. Jahrhundert naht-
los ankniipfen konnte.
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1.1.2 Verséhnungsarbeit in Europa — ,,Zivilisationsbruch Erster Weltkrieg* -
6. Westfalisch-Polnisches Symposion

Ende Oktober 2014 trafen sich Vertreter protestantischer und orthodoxer Kirchen aus
Polen, Ungarn und Italien mit Mitgliedern des Europaausschusses der EKvW zum 6.
westfalisch-polnischen Symposion in Haus Villigst. Hundert Jahre nach dem Ersten Welt-
krieg sind die Kirchen in Europa in besonderer Weise verpflichtet, sich fiir einen gerech-
ten Frieden einzusetzen. Eindriicklich schilderte Prof. Dr. Traugott Jéhnichen in einem
Vortrag, wie der preuBische Protestantismus mit vom Oberkirchenrat in Berlin verord-
neten Kanzelgebeten das Toéten der deutschen Soldaten rechtfertigte. Religiose Eupho-
rie bei Kriegsausbruch, religios getonte Durchhalteparolen am Kriegsende — so be-
schrieb er das Geschehen zwischen 1914 — 1918. Die Erfahrung der absoluten Sinn-
losigkeit des Krieges hat zu einer Entkirchlichung nach 1918 gefiihrt.

Schaut man 100 Jahre zuriick, lassen sich am Ende des Ersten Weltkriegs ganz unter-
schiedliche, nationale Ergebnisse erkennen. Fiir Ungarn bedeutete das Ergebnis Ge-
bietsverluste und eine Verkleinerung der Nationalbevolkerung. Damit verschoben sich
aber auch die Anteile der unterschiedlichen Konfessionen im neuen Ungarn. Bis heute
leidet Ungarn am Trauma von Trianon. Der Krieg war auch Modernisierungsforderer
allerdings einer ambivalenten Moderne. Monarchien in Deutschland, Osterreich und
Russland endeten. Am Ende des Krieges hatte Europa Selbstmord begangen und zu-
gleich ist die Wiedergeburt Polens als eigene Nation erkennbar.

Zwei Exkursionen zur Christuskirche in Bochum - heute ein Denkmal gegen Gewalt —
und zur Hattinger Henrichshiitte veranschaulichten den Teilnehmern auch den regionalen,
westfélischen Bezug zum Tagungsthema.

,Frieden ist ein langer Prozess. Er braucht einen rechtlichen Rahmen*. Die Friedensbe-
auftragte der EKvW veranschaulichte die aktuellen Beziige in Europa. ,,Die grofite frie-
denspolitische Herausforderung erscheint mir im Moment die Solidaritdt mit den
Fliichtlingen zu sein®, spitzte sie zu.

1.1.3 Erinnern fiir eine gemeinsame europdische Zukunft: Gedenkstiitte Trostenez

Vom 1. bis 5. Mai 2015 besuchte eine Delegation der Ev. Kirche von Westfalen Weif3russ-
land. Anlass war die vom Internationalen Bildungswerk IBB organisierte Gedenkveran-
staltung zum Erinnern an die ermordeten und verfolgten Opfer des nationalsozialisti-
schen Terrorregimes. In diesem Zusammenhang besuchte die Delegation gemeinsam mit
iiber hundert Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus Deutschland, Osterreich, Tschechi-
en, der Schweiz und Belarus die im Aufbau befindliche Gedenkstétte am ehemaligen KZ
Maly Trostenez in Minsk. Der Vernichtungsort Trostenez steht wie kein anderer fiir die
deutschen Verbrechen in Belarus. Hier fielen Angehorige der belarussischen Zivilbevol-
kerung, Haftlinge, belarussische Partisanen, sowjetische Kriegsgefangene deutschen
Kriegsverbrechen zum Opfer. Auch belarussische und aus Westeuropa deportierte Juden
wurden hier infolge des NS-Rassenwahns ermordet. Politiker und Kirchenvertreter wa-
ren sich einig, ohne Gedenkstétten, ohne Erinnerung keine Versdhnung.
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In Minsk traf die Delegation mit Zeitzeugen des Zweiten Weltkriegs, Vertretern der
orthodoxen, evangelischen, katholischen und jiidischen Gemeinde und zivilgesellschaft-
lichen Initiativen zusammen. Die Delegationsteilnehmerinnen und -teilnehmer waren
sich einig darin, dass zivilgesellschaftliche Initiativen und das gemeinsame Engagement
der Kirchen dringend erforderlich sind, um Vertrauen zu schaffen in eine gemeinsame,
friedliche und gewaltfreie, europiische Zukunft.”

1.1.4 Hoffnung fiir Osteuropa (HfO)

Fast 50 Gemeinden und kirchliche Initiativen sind in Westfalen mit Partnern in Mittel-
und Osteuropa verbunden. Ein lebendiger Austausch besteht zur Zeit v. a. mit Ruméni-
en, Weillrussland, Serbien, Polen, Ungarn und Russland. Die Aktion Hoffnung fiir Ost-
europa (HfO) fordert Begegnungen und Projekte in der Regel mit einem Zuschuss von
5.000,-€.2014 ging die Hilfe schwerpunktmafBig nach Ruménien, in die Ukraine und nach
Serbien. Parallel zu den weltpolitischen Krisenentwicklungen ergab sich ein besonderer
Forderschwerpunkt in der Ostukraine und wegen der Fluchtbewegungen auf dem Bal-
kan in Serbien.

Der Freundeskreis Bochum-Donezk e.V. unterhilt seit vielen Jahren intensive Kontakte
in die Stadt Donezk in der Ostukraine, die im Rahmen der kriegerischen Auseinander-
setzungen 2014 besonders hart getroffen wurde. Trotz duBerst widriger Umstédnde hat die
Bochumer Initiative den Kontakt zum Bochumer Haus und der dortigen Sozialstation
weiter aufrechterhalten und die dortigen Mitarbeiterinnen des Pflegezentrums materiell
und finanziell unterstiitzt. Das Haus ist ein Treffpunkt fiir ehemalige Zwangsarbeiter und
sozial benachteiligte, dltere Menschen. Wohnhéuser in der unmittelbaren Nachbarschaft
des Pflegehauses wurden mehrmals beschossen. Anwohner wurden immer wieder von
Rebellen auf der Strale bedroht. Die Wohnhéuser der Mitarbeiterinnen in der Pflege
wurden ebenfalls gezielt beschossen mit der Absicht, die Bewohner zur Flucht zu zwin-
gen. Die Arbeit der Sozialstation war gefdhrdet, da eingeschiichterte Angehdrige den
Besuch im Bochumer Haus nicht wagten und so nicht pflegerisch versorgt werden konn-
ten. Dennoch haben alle Mitarbeiterinnen des Bochumer Hauses ihre Betreuungs- und
Pflegearbeit trotz Verdienstausfall und Bedrohung durch Willkiir, Gewalt und Ein-
schiichterung fortgesetzt. Hoffnung fiir Osteuropa in Westfalen hat den Fortbestand des
Pflegedienstes gefordert sowie einen Zuschuss zur psychosozialen Betreuung der Pflege-
krifte in Donezk gewéhrt.

Nach Nordserbien in die Vovodina ging ein guter Teil der Unterstiitzung an das Okume-
nische Hilfswerk EHO in Novi Sad. Dort wurden die ambulante Altenhilfe und die Ar-
beit mit Fliichtlingen unterstiitzt. Die Flutkatastrophe nach dem Friihjahrshochwasser
der Donau hatte zudem die Héuser der dort ansdssigen Roma zerstort. Das Hilfswerk
war zusitzlich dringend auf Soforthilfe beim Wiederaufbau der Hiitten und Héuser an-
gewiesen. Auch hier konnte HfO mit einer Férderung zum Wiederaufbau der Wohnhéuser
beitragen.

9 In Gespriachen mit Metropolit Pawel und Dr. Rogalski vom ,,Christlichen Methodius und Cyril
Zentrum“ wurden die Bedeutung des Dialogs und die Fortsetzung der Zusammenarbeit mit der
EKvW hervorgehoben. Teilnehmer der EKvW-Delegation waren die beiden Kirchenleitungsmit-
glieder Birgit Worms-Nigmann, Pfarrerin in Dortmund, und Uwe Wacker, Vizeprisident des Sozi-
algerichts Detmold, sowie Thomas Krieger, Europareferent im Amt fiir MOWe. Das IBB Dort-
mund ist gemeinsam mit dem IBB Minsk seit vielen Jahren in der Versohnungsarbeit in Belarus
engagiert.
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1.2 Weltweite Herausforderungen
1.2.1 Solidaritit mit den Partnern in der Einen Welt

In diesem Jahr nahmen die EKvW in der Gemeinschaft der Vereinten Evangelischen

Mission Anteil an einer Reihe von Ereignissen Teil, tiber die bereits an anderer Stelle

berichtet wurde;

— die Einfithrung des neuen Kirchenprésidenten Pascal Bataringaya in der Evangelisch
Presbyterianischen Kirche in Ruanda,

— das 125-jahrige Jubildum der Nord-Ost-Didzese der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Tansania und

— das 125-jdhrige Jubildum der Karo-Batak-Kirche in Sumatra, deren Moderator Au-
gustinus Purba als 6kumenischer Gast auf der Landessynode unter uns ist. Ausfiihr-
lich sei hier die

Kirchenleitungsreise nach Namibia und Siidafrika

vom 4.-18. August erwihnt. Wie dicht zwei Jahrzehnte nach Ende der Apartheid in Na-
mibia und Siidafrika gegensitzliche Emotionen beieinander liegen: Auf der einen Seite
Stolz auf die Befreiung von Rassismus und Unterdriickung, Selbstbestimmung in einem
demokratischen Staat und Wohlstand bei denen, die Zugang zu Bildung und sichere Ar-
beit haben. Resignation und Verzweiflung bei denen, die nach wie vor in einer Armut
leben, die jede Hoffnung raubt. Die Begegnungen in der evangelisch-lutherischen VEM-
Partnerkirche in Namibia, der ELCRN unter Leitung von Bischof Ernst Gamxamub,
und die Erfahrungen in Siidafrika machten deutlich, wie wichtig unter diesen Bedingun-
gen die Kraft des Glaubens, die gottesdienstliche Gemeinschaft und das Zeugnis der
Kirche fiir Gerechtigkeit an der Seite der Armen sind.'® Hier nur zwei Schlaglichter:

Basis Income Grant (Namibia) — ein kirchliches Projekt verdndert die Politik

,»Wenn die Leute regelmiBig Geld ohne Gegenleistung bekommen, werden sie faul und
bequem und das Geld verplempern, womdglich versaufen.“ Das waren und sind Ein-
winde gegen ein bedingungsloses Grundeinkommen, englisch Basic Income Grant
(BIG) in Namibia. Dass solche Befiirchtungen unberechtigt sind, beweisen die 3.000
Einwohner des Ortes Otjivero. Das dort modellhaft von der ELCRN ermdéglichte Bedin-
gungslose Grundeinkommen zeigt: Ein solches Einkommen fordert Eigeninitiative und
bessere Lebensbedingungen. In den letzten 10 Jahren hat unsere Partnerkirche sich in
Kooperation mit anderen dafiir eingesetzt, dass es in ganz Namibia eingerichtet wird.
Der Spanne von Arm und Reich und den schlimmsten Formen von Armut setzt es eine
durch das Pilotprogramm in Otjivero erprobte Alternative entgegen, die bis hin zu den
Vereinten Nationen Wellen geschlagen und Hoffnungen geweckt hat. Die EKvW hat mit
groBer Unterstiitzung der Waldenserkirche in einer kritischen Phase dieses wegweisende
Programm so unterstiitzen konnen, dass es nicht aufgeben werden musste. Der lange
Atem hat sich gelohnt: Denn n der neuen Legislaturperiode des namibischen Parlaments
wurde Bischof em. Dr. Zephania Kameeta, der geistige Vater und Vorkampfer des BIG-

10 (Die tiefen Eindriicke der Kirchenleitungsmitglieder konnten und konnen sie im Blog der Reise
verfolgen unter www.kirchenleitung-unterwegs.de)
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Programmes, zum Minister fiir Armutsbekédmpfung ernannt. Im Gespriach mit unserer
Delegation hat er Schritte dazu benannt, die Vision des Grundeinkommens jetzt in ein
landesweites Programm zur Armutsbekdmpfung umzusetzen. Beim Weite-wirkt-Festival
kommenden Mai in Halle wird Minister Dr. Kameeta im Gespréach mit Bundes-Entwick-
lungsminister Dr. Miiller dariiber berichten. Nachdem die Bundesregierung die Kriegs-
verbrechen der deutschen Kolonialtruppen in Namibia an Hereros, Damara und ande-
ren Ethnien als Genozid anerkannt hat, konnte die Unterstiitzung dieses ambitionierten
Armutsbekdmpfungsprogrammes eine neue Qualitdt der deutsch-namibianischen Zu-
sammenarbeit einleiten.

Kirche und Wirtschaft gegen HIV & Aids (CHABAHIVA)

Wihrend der Reise wurden unterschiedlichen Projekte des deutsch-siidafrikanisch-na-
mibischen Programms Kirche und Wirtschaft gegen HIV & AIDS besucht: Von der
AIDS Beratung und Aufkldrung in entlegenen Farmen in Namibia iiber ein Behand-
lungs- und Beratungsprojekte im sog. Platin-Minen-Giirtel Siidafrikas, bis hin zu dem
standig wachsenden und sehr umfassenden Projekt ,, Thol’ulwazi Thol'impilo“ (Wissen
ist Leben), im Siiden der Provinz Mpumalangas'! erstreckt sich das Engagement. Dort
wurde in diesem Jahr mit kirchlichen Mitteln aus Italien und aus NRW-Landesmitteln
eine vierte mobile Gesundheitsstation eroffnet. Nur diese vier mobilen Gesundheitssta-
tionen bringen AIDS Medikamente zuverldssig zu den Betroffenen . So konnen Men-
schen mit HIV leben, arbeiten und sich um die Familie kiimmern.'? Auch hier gebiihrt
der Waldenserkirche, deren Synode jiingst beschlossen hat, die Zusammenarbeit mit
dem CHABAHIVA-Programm nochmals auszuweiten, Dank fiir die enge und langjih-
rige Zusammenarbeit.

1.2.2 Gerechtigkeit und Uberwindung von Armut — Einsatz fiir menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen

Menschenwiirdige Arbeitsbedingungen sind seit vielen Jahren Thema und Anliegen der
Ev. Kirche von Westfalen, gemaf3 dem Leitsatz: Die Wirtschaft muss dem Menschen die-
nen. Nach biblischer Uberzeugung ist der Mensch als Abbild Gottes geschaffen und hat
ein Recht auf ein Leben in Wiirde. Jede Form der Ausbeutung von Menschen ist mit
dieser Uberzeugung unvereinbar.

Nachdem im Jahr 2013 Dokumente iiber die bedriickende Situation von Heimarbeite-
rinnen bekannt wurden, die in Indonesien fiir das deutsche Schuhunternehmen ARA

11 Das Land NRW hatte bis vor zwei Jahren ein festes Partnerschaftsabkommen mit der Provinz
Mpumalanga in Stidafrika. Trotz der derzeit fehlenden Vereinbarung laufen alle Projekte weiter.
Innerhalb der Zivilgesellschaft hat ein Prozess der Neuorientierung und Ausrichtung stattgefun-
den, und in Zukunft gibt es ein Siidafrika-Forum, welches das vielfiltige Engagement koordiniert.
Angesichts von gemeinsamer Missionsgeschichte und heutiger Projektzusammenarbeit beteiligt
die EKvW sich an dieser Partnerschaft. Die EKvW tibernimmt die Tragerschaft der Promotoren-
stelle fiir die Geschiftsfiihrung des Stidafrika/ Mpumalanga Forums, eine 2/3 Koordinatorenstelle
des Eine Welt Netzes.

12 Die unterschiedlichen Projektteile werden durch en CHABAHIVA Trust in Siidafrika unter dem
stellvertretendem Vorsitz von OKR Dr. Méller) begleitet und fokussiert. Die praktische Beglei-
tung des Projektes liegt in der MOWe bei Pfr’in Ute Hedrich.
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arbeiten, gab die Landeskirche eine Studie in Auftrag, in der die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen dieser Arbeiterinnen untersucht werden sollten. In der Studie, die in Zusam-
menarbeit mit dem Institut Siidwind, dem Amt fiir MOWe und indonesischen Partnern
erstellt wurde, werden prekire Arbeitsbedingungen von Heimarbeiterinnen dokumen-
tiert. Sie ndhen mit der Hand das Oberleder auf die Sohle, schaffen an einem 10-Stun-
den-Tag zehn Paar Schuhe und bekommen dafiir 25.000 Rupien (1,56 Euro — Stand
1. Mai 2014). Hochgerechnet auf eine monatliche Arbeitszeit ergibt sich ein Lohn, der
weniger als die Halfte des gesetzlichen Mindestlohns betrédgt. Dabei reicht schon der
Mindestlohn bei Weitem nicht zum Leben einer Familie aus.!?

Nach Gespréchen mit der Unternehmensleitung und weiteren Recherchen vor Ort wur-
den einige Verbesserungen fiir die Heimarbeiterinnen erreicht. So wurde der Lohn um
30 —-40 % erhoht und das Unternehmen stellt nun stabilere Transporttaschen zur Verfii-
gung.

Der Gespréchsprozess mit dem ARA-Management ist ein positives Beispiel fiir einen
konstruktiven Unternehmensdialog, der hoffentlich fortgesetzt werden kann, denn
grundlegende Fragen (Lohne, Sozialleistungen) sind weiterhin offen.'*

Es ist zu begriiBen, dass die Bundesregierung nach den Katastrophen im Textilbereich'
aktiv geworden ist. Gerd Miiller, Bundesminister fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung, hat ein Textilbiindnis ins Leben gerufen, das zum Ziel hat, die sozialen,
okonomischen und 6kologischen Bedingungen entlang der gesamten Lieferkette des
Textil- und Bekleidungssektors nachweislich zu verbessern. Inzwischen sind dem Biind-
nis 143 Unternehmen und Organisationen beigetreten (Stand August 2015), unter ihnen
auch die groBen Textilverbénde. Es ist zu hoffen, dass iiber die Arbeit und die Ergebnis-
se des Biindnisses transparent berichtet wird und dass weitere Unternehmen beitreten.

Das Thema Unternehmensverantwortung gewinnt auch international mehr und mehr an
Gewicht. So hat der Menschenrechtsrat der Vereinten Nationen im Jahr 2011 Leitprinzi-
pien fiir Wirtschaft und Menschenrechte verabschiedet, die eine menschenrechtliche
Sorgfaltspflicht von Unternehmen einfordern. Die Bundesregierung setzt in dieser
Legislaturperiode diese Leitprinzipien in einen nationalen Aktionsplan um. Daran ist
auch die Zivilgesellschaft beteiligt.

1.2.3 Freihandelsabkommen

Am 20. November 2014 verabschiedete die Landessynode einen Beschluss mit dem Titel
,Kein Freihandel um jeden Preis“. Sie teilt gemeinsam mit vielen anderen zivilgesell-
schaftlichen Vereinigungen, der EKD und Brot fiir die Welt die Sorge, dass mit dem ge-

13 Von diesem Lohn miissen die Heimarbeiterinnen die Transportkosten bezahlen, die beim Abho-
len des Materials und beim Zuriickbringen der genihten Schuhe anfallen. Beschadigte bzw. ver-
brauchte Transporttaschen miissen sie selbst ersetzen. Sozialleistungen, wie sie fiir die Fabrikar-
beiterinnen gelten, gibt es fiir die Heimarbeiterinnen nicht.

14 Esist zu hoffen, dass es dabei im Rahmen des EU-Projekts ,,change your shoes* Fortschritte gibt.
Es geht dort um 6kologische und soziale Bedingungen in der globalen Schuhproduktion. Die
Arbeitsbedingungen bei ARA / Indonesien werden dabei weiter untersucht, das Institut Stidwind
ist Projektpartner.

15 Einsturz der Fabrik Rana Plaza am 24. April 2013 mit tiber 1.000 Todesopfern.
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planten Handelsabkommen biirgerliche Freiheitsrechte und die Demokratie gefidhrdet
werden. Sollte es zu diesem Abkommen kommen, dann werden allein in Europa tiber
380 Millionen Biirgerinnen und Biirger davon betroffen sein. Nichts spricht gegen den
Abbau von Zollen oder einheitliche Blinklichter bei den Autos in der EU und den USA.
Aber in geheimen Verhandlungen die Einfiihrung privater Schiedsgerichte, oder die
Einfithrung einer regulatorischen Beteiligung fiir Konzerne bei der Vorbereitung von
Gesetzen zu verabreden, muss nachdenklich stimmen, und regt zu Sorge um den Bestand
der Demokratie auf europaischer Ebene an.

Nach dem Synodenbeschluss haben sich Kirchenkreise, Pfarrkonvente und Kirchenge-
meinden mit dem Thema befasst. Das Amt fiir MOWe, das IKG und die Werkstatt Oku-
mene/Eine Welt haben eine Handreichung erstellt und mit Vortrdgen und Veranstal-
tungsreihen iiber das Thema informiert.

Sie treten zugleich auch als Lobby fiir die Interessen der Partner in den siidlichen, d&rme-
ren Landern ein. Diese werden von dem Handelsabkommen besonders nachteilig be-
troffen sein. Der Abbau von Sozialstandards, die Gefahrdung gemeinwirtschaftlicher
Organisationen, die Einfithrung privater Schiedsgerichte, der Abbau von Umweltstan-
dards oder die Einfiihrung gentechnisch verdnderter Lebensmittel dies alles war Gegen-
stand in den Informationsveranstaltungen. Als Kirche sorgen wir uns insbesondere,
wenn Offentliche Dienstleistungen und Kulturangebote Rentabilitédtsgesichtspunkten
unterworfen werden sollen.

1.2.4 Kampf gegen Kinderprostitution und Menschenhandel

Kinderprostitution und Menschenhandel sind ldngst nicht mehr Themen allein der
Zwei-Drittel-Welt. Vier evangelische Beratungsstellen in Westfalen beraten Frauen und
Maidchen, die Opfer von Menschenhandel und Zwangsprostitution geworden sind. Die
Mehrzahl der Betroffenen kommt aus unterschiedlichen Staaten in Afrika und aus Siid-
osteuropa. Menschen auf der Flucht sind gefihrdet, Opfer von Menschenhandel zu wer-
den.

Der Arbeitskreis gegen Kinderprostitution und Menschenhandel in der EKvW begleitet
und unterstiitzt finanziell die Beratungsstellen bei uns wie aber auch Projekte in Afrika
und Asien. Leider ist die Unterstiitzung dieses Arbeitskreises, der in dem Amt fiir
MOWe koordiniert wird, durch die Kirchenkreise und Gemeinden zuriickgegangen, wie
sich auch insgesamt die Kollektenzuweisungen fiir diese immer wichtigeren und néher
kommenden Aufgaben verringert haben.

1.2.5 Gesundheit — Ernihrung / Brot fiir die Welt

Rund 840 Millionen Menschen auf der Welt hungern. Eine weitere Milliarde Ménner,
Frauen und Kinder leidet an Mangelerndhrung. Sie gehen zwar abends nicht hungrig zu
Bett. Aber fiir ein gesundes, aktives und menschenwiirdiges Leben geniigt ihre Ernéh-
rung nicht. Brot fiir die Welt mochte mit der Aktion Satt ist nicht genug auf das Thema
Mangelernihrung aufmerksam machen. Denn fiir eine gute korperliche und geistige
Entwicklung sind Néhrstoffe wie Eisen, Zink und Vitamine unerlésslich. Rund zwei Mil-
liarden Menschen fehlen diese. Dieser Mangel hat schwerwiegende Folgen, besonders

219



Vorlage 1.1

fiir Kinder: Sie bleiben oft in ihrer korperlichen und geistigen Entwicklung zuriick oder
sind anfillig fiir schwere Krankheiten. 26 Prozent aller Kinder unter fiinf Jahren sind im
Wachstum zuriickgeblieben. Selbst Ubergewichtige konnen vom Nihrstoffmangel be-
troffen sein, wenn sie zu viele ,leere Kalorien“ in Form von Weilmehl, geséttigten
Fetten und Zucker zu sich nehmen.

Die 56. Brot-fiir-die-Welt-Aktion, die fiir Westfalen am 1. Advent 2014 in der Petrikirche
in Dortmund mit 300 Gisten eroffnet wurde, stellte unter dem Motto Satt ist nicht genug
die Mangel- und Fehlerndhrung in den Mittelpunkt. Mit Materialien fiir Kindertages-
stitten, die auch vom Amt fiir MOWe mit erarbeitet wurden, wird das Thema Gesunde
Erndhrung weltweit auch in Kindergérten der EKvW getragen. Die 57. Aktion wird am
29.11.2015,17.00-19.00 Uhr, in der Christuskirche in Schwelm eroffnet.

In der EKvW ist die Beauftragung fiir Brot fiir die Welt zum 1. April 2014 vom Diakoni-
schen Werk auf das Amt fiir MOWe iibergegangen. Das Amt fiir MOWe informiert iiber
Kampagnen von Brot fiir die Welt (Konfis backen Brot, Musik zum Teilen, Weihnachten
weltweit), verbreitet Materialien, vermittelt Referenten, organisiert gemeinsame Veran-
staltungen und unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit. z.B. prisentierte es auf der Messe
FAIR, 28.-30.8.2015 in Dortmund, die groe Ausstellung Handelsware Land.

1.2.6 HIV/Aids"®

Seit zehn Jahren besteht das ,Netzwerk kirchliche AIDS-Seelsorge’. Pfarrerinnen und
Pfarrer und kirchliche Mitarbeitende haben ihre Bereitschaft erklirt, auf die besonderen
Konflikte und Fragen, die eine HIV-Infektion aufwirft, ansprechbar zu sein. Neben ihrer
seelsorglichen Qualifikation verfiigen sie auch tiber spezielle Kenntnisse und Sprachen.
Uber die Website des ,Netzwerkes kirchliche AIDS-Seelsorge® konnen Menschen Kon-
takt aufnehmen. Da HIV & AIDS nach wie vor mit Stigma behaftet sind, ist dieses An-
gebot sehr wichtig. In Westfalen sind noch nicht alle Regionen abgedeckt.!’

1.2.7 Kampf um Land

Eine gute Mischung von Siidamerika-erfahrenen Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Neu-
lingen machte sich im Mirz zu einem Pastoralkolleg nach Misiones im Nordosten von
Argentinien auf. Zum bereits 3. Mal fand dort eine Begegnung mit Kolleginnen und
Kollegen der Evangelischen Kirche am La Plata (IERP) statt. Nach Armut und Reich-
tum und Staat und Kirche stand nun die Schopfungsverantwortung der Kirchen auf dem
Programm. Bei Gemeindebesuchen zu Beginn wurden die Hauptprobleme der Region
sowie globale Zusammenhinge erfahrbar, vor allem:

— die Soja-Monokultur (Verlust von subtropischem Urwald, Einsatz von Gentechnik,
Wasser- und Bodenkontaminierung mit Pestiziden, Bodenerosion usw.),

16 Siehe auch oben 1.2.1

17 Das Sudliche Westfalen und das Minsterland fehlen. Wer sich fiir die Mitarbeit im Netzwerk
entscheidet, ist nicht allein: Das bundesweite Netzwerk bietet regelmiBige Treffen, Austausch,
Fortbildung und Unterstiitzung an.
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— Abhingigkeit und Gesundheitsgefahrdung der Kleinbauern im Tabakanbau,

— Mega-Kraftwerke und riesige Stauseen (Landverlust und Umsiedlung/Entwurzelung
von Tausenden),

— groBfliachiger Anbau von Pinien und Eukalyptus fiir die Papierindustrie (Wasserver-
schmutzung, Verlust von urspriinglichem Wald),

— FEinschrinkung des Lebensraums der indigenen Bevolkerung.

Beitrige der Teilnehmenden iiber die Bedrohung der Schopfung im jeweils eigenen Um-
feld und Informationen dariiber, wie die Kirchen und Gemeinden auf diese Herausfor-
derungen reagieren, regten in der Seminarphase an, die eigene Arbeit in ganz anderem
Kontext zu reflektieren.

Okumenisches Lernen nahmen sich auch vier ostwestfilische Kirchenkreise vor, als sie
mit MOWe-Pfarrerin Kirsten Potz im Oktober 2014 nach Tansania fuhren, um sich dort
gemeinsam mit ihren Partnern aus drei tansanischen Di6zesen und einer Delegation aus
Misiones/Argentinien dem Themenkomplex ,Land und Gerechtigkeit' zu widmen. In al-
len drei Kontinenten erleben die Partner, wie kostbar und heifs umkdmpft der Boden ist.
Unter anderem auch mit dem Geld deutscher Kleinanleger und mit oft skrupellosen
Mitteln sichern sich Investoren Land. Wo Lebensmittel wachsen sollen, wiachst Bioroh-
stoff fiir Treibstoffe. Pachtland wird unerschwinglich (Deutschland). Dem groBflichigen
Sojaanbau werden Lebensridume fiir Mensch und Tier geopfert, um Futtermittel fiir den
weltweit steigenden Appetit auf Fleisch zu produzieren (Argentinien). Die Unkenntnis
von Kleinbauern iiber ihre Rechte wird von in- und auslédndischen Investoren ausge-
nutzt, um an wertvolle Bodenschétze und Ackerland zu kommen (Tansania).

Die acht Partnerschaftsgruppen interessierte: Was konnen wir als Christen in den Kir-
chenkreisen mit- und fiireinander tun? Ein MaBinahmenkatalog von Informationsver-
mittlung und Workshop-Angeboten iiber , Advocacy-Arbeit* bis zur Anderung des Kon-
sumverhaltens wurde erstellt. Dass die Begegnung bei einem der Stidpartner stattfand,
wurde als Ernstnehmen der Gleichwertigkeit aller Partner geschétzt; fiir die Deutschen
und Argentinier ermdglichten der Perspektivwechsel und die Exkursionen vor Ort (ille-
galer Bauxit-Abbau, Kampf um die Wasserquelle eines Ortes) vertiefte Einblicke in die
Zusammenhinge.

1.2.8 Klimagerechtigkeit jetzt! — Okumenischer Pilgerweg fiir Klimagerechtigkeit

Hervorgegangen aus einer Initiative der entwicklungspolitischen Klimaplattform und
angeregt durch den Aufruf des Okumenischen Rates der Kirchen zu einem Pilgerweg
der Gerechtigkeit und des Friedens 14dt ein breites 6kumenisches Biindnis zu einem
Pilgerweg fiir Klimagerechtigkeit unter dem mehrsinnigen Motto ,Geht doch!* ein. Gern
habe ich die Schirmherrschaft fiir diesen Weg {ibernommen, denn es ist hochste Zeit
aufzubrechen zu einer CO2-freien globalen Wirtschaft.

Der Pilgerstab kam von Nord-Norwegen und Ende November werde ich die Pilger in
Paris begriiBen. Im Oktober verlief ein Abschnitt dieses Weges durch Westfalen und
wurde durch die EKVW (Amt fiir MOWe, IKG und Okumenedezernat), das Bistum
Miinster und das Erzbistum Paderborn gestaltet. Gemeinden und zivilgesellschaftliche
Gruppen entlang der Wegstrecke waren in die Planungen eingebunden, gestalteten in-
haltliche und geistliche Impulse und zeigten Gastfreundschaft mit Quartier- und Verpfle-
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gungsangeboten. Mit dem Pilgerweg, den die EKvW national und international wesent-
lich mitgestaltete, machen Kirchen aus ganz Europa im Vorfeld der UN-Klimakonferenz
die globale Dimension des Klimawandels deutlich und setzen Zeichen fiir ein verbindli-
ches, gerechtes Abkommen. !

In einem Aufruf der Leitenden Geistlichen der Kirchen und Religionen zum Weltklima-
gipfel fordern wir die Regierungsvertreter in Paris zu verbindlichen Vereinbarungen auf,

— die langfristig eine CO2-freie Wirtschaft aufbauen.

— die Mainahmen beinhalten, die den globalen Temperaturanstieg auf unter 2 Grad
beschrianken.

— - die die schrittweise Verbesserung der nationalen Klimaanstrengungen festschreiben.

— die ein allgemeinverbindliches Rechtssystem etablieren, das Transparenz, Rechen-
schaftspflicht, und tiiberpriifbare Steigerungsraten der nationalen Klimabeitrige
sichert

— die verbindliche Klima-Resilienz-Ziele beinhalten

— die die Staatengemeinschaft verpflichten, fiir die vom Klimawandel besonders be-
troffenen Lénder und Menschen Verantwortung zu iibernehmen.

Da es nicht nur um Klimawandel, sondern um Klimagerechtigkeit geht, gehort hierzu
auch die Einrichtung eines auskommlichen globalen Klima-Fonds.

1.2.9 Klimaschutz mit Weitblick — Entwicklungspolitische Perspektiven
zum Klimaschutz in NRW

Als erstes Bundesland hat NRW ein Klimaschutzgesetz mit verbindlichen Redukti-
onszielen verabschiedet. In einem breit angelegten Prozess wurde ein Klimaschutzplan
mit Strategien und EinzelmaBnahmen erarbeitet und vom Kabinett verabschiedet. Da-
mit nimmt NRW als Energieland Nr. 1 in Deutschland und als Bundesland mit den
hochsten Treibhausgasemissionen seine Verantwortung fiir den Klimaschutz wahr. Aus
entwicklungspolitischer Perspektive ist dies sehr zu begriilen. Denn die Folgen des Kli-
mawandels treffen vor allem Menschen in den Entwicklungsldndern. Zunehmende Tro-
ckenheit und ausbleibende Niederschldge gefdhrden beispielsweise die Erndhrungssi-
cherheit vieler Menschen.

In der Studie ,,Klimaschutz mit Weitblick“ zeigen SUDWIND, das Amt MOWe und Ger-
manwatch, dass fiir Klimaschutz und eine gerechte Entwicklung weitergehende MaB-
nahmen in NRW notwendig sind, z.B. bei der Reduzierung des Einsatzes von Kohle als

18 Kirchenvertreter aus ganz Europa — u.a. der EKD-Ratsvorsitzende, der ORK-Generalsekretir
und andere Personlichkeiten aus Kirche und Politik — schlossen sich der Pilgerweg-Etappe nach
Lengerich an.Am Flughafen Miinster-Osnabriick richtete eine Diskussionsveranstaltung den
Blick auf den Konnex von Flugverkehr und Klimawandel.. In Dortmund diskutierten Jugendliche
das Thema ,,Klima und Generationengerechtigkeit“ mit Vertreterinnen und Vertretern aus Politik,
Kirche und Gesellschaft. Als besonderen Hohepunkt habe ich das Bergfest des Pilgerwegs mit
zahlreichen nationalen und internationalen Gisten, u.a. mit Bundesumweltministerin Barbara
Hendricks in Wuppertal erlebt.
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Energietrdger. Zudem soll laut Klimaschutzplan z.B. auch Biomasse bei der kiinftigen
Energieerzeugung in NRW eine wichtige Rolle spielen. Damit werden aber auch Bio-
masseimporte aus Entwicklungslindern weiter zunehmen."”

1.3  Flucht und Migration — Verantwortung wahrnehmen im gesamteuropiischen
Rahmen

Die Evangelische Kirche von Westfalen ist Teil der weltweiten Kirche Jesu Christi. Das
erleben wir derzeit neu durch die vielen Menschen, die in Afrika und dem Mittleren
Osten sich auf den Weg nach Europa machen, weil Krieg, Biirgerkrieg, Verfolgung, Um-
weltzerstorung und das Zusammenbrechen staatlicher Ordnung ihnen jede Hoffnung
rauben auf ein Leben in Wiirde und Sicherheit und die auf dem Weg hierher oftmals er-
neut gedemiitigt, verletzt und traumatisiert oder sogar getotet werden, ertrinken oder
ersticken. Als Kirche Jesu Christi wissen wir: Im Fremden, der unsere Hilfe braucht, be-
gegnet Gott selbst, sieht uns Gott selbst an (Mt 25,35).

Hierin wurzelt unser Engagement in unseren Gemeinden, der Diakonie, als Landeskir-
che;in 6kumenischer Zusammenarbeit, zusammen mit allen, die sich in Gesellschaft und
Politik fiir menschengerechte Losungen stark machen.

1.3.1 Politikerreise zu den Fliichtlingsherausforderungen in Italien und Griechenland

Unser Einsatz in unserer eigenen Gesellschaft und unsere Solidaritéit mit den Kirchen,
die vor Ort alles dafiir tun, dass das Mittelmeer nicht zum Massengrab einer europi-
schen Abschottungspolitik wird gehoren zusammen.

Darum haben wir NRW-Politikern aller im Landtag vertretenen Parteien Begegnungen
vor Ort an den EU-Mittelmeergrenzen in Griechenland und Italien ermoglicht. Verant-
wortet wurde die Reise von Vizeprisident Albert Henz und Oberkirchenrat Dr. Ulrich
Moller zusammen mit Vertretern der rheinischen Kirche, dem Evangelischen Biiro und
der Kommission der Européischen Kirchen fiir Migration. Nach eindriicklichen Erfah-
rungen auf Lesbos, Lampedusa, Sizilien und in Rom stimmten die Politiker aller Frakti-
onen mit uns darin iiberein, dass fiir Fliichtlinge aus Afrika ,,Humanitdre Korridore®,
sprich legale Zugangswege — ausgehend etwa von den Botschaften der EU-Staaten in
Nordafrika, die offizielle Reisedokumente nach Europa ausstellen konnten — eschaffen
werden miissen. 2 So kann das tausendfache Sterben verhindert und Schleppern die

19 Deshalb fordern die Verfasser der Studie, dass in erster Linie Manahmen fiir Energieeffizienz
und Energiesparen umgesetzt werden, z.B. durch neue Mobilitdtskonzepte. So konnen Bioener-
gieimporte wie Palmol oder Zuckerrohr begrenzt werden. Denn gerade Palmal verursacht durch
Regenwaldrodung hohe Treibhausgasemissionen. Zudem werden fiir Olpalmplantagen Men-
schen von ihrem Land vertrieben, und biologische Vielfalt geht unwiederbringlich verloren.

Die Ergebnisse der Studie werden in den landespolitischen Diskussionsprozess zum Klima-
schutzplan, z.B. im Landtag, durch die Verfasser eingebracht.

20 Die Reisegruppe wurde auf Sizilien Zeuge der Ankunft von 454 Afrikanern, deren Schlauchboo-
te vor Libyen zu sinken drohten und die von der italienischen Kiistenwache gerettet wurden. Sie
war beeindruckt vom Engagement der kommunalen Behorden, der Kiistenwache und der Kir-
chen. Zugleich konnte sie auf der griechischen Insel Lesbos erleben, welche Uberlastung die Ver-
sechsfachung der Fliichtlingszahlen im Vergleich zum vergangenen Jahr konkret fiir Helfer und
Behorden, aber auch fiir die Fliichtlinge selbst bedeutet.
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Geschiftsgrundlage entzogen werden. Uber dieses Modell bestand unter den nordrhein-
westfilischen Landtagsabgeordneten von SPD, Griinen, CDU, FDP und Piraten Einig-
keit. Einig sind wir auch darin, dass sich das derzeit geltende Dublin III-Verfahren als
untauglich erwiesen hat. Auch im Gesprédch mit dem italienischen Senatsprasidenten
Pietro Grasso wurde deutlich, was sich als Erkenntnis auch hierzulande aufdriangt: Eine
humane Asylpolitik ist ebenso notwendig wie eine gezielte Einwanderungspolitik. Bei-
des muss eingebettet sein in eine gemeinsame und solidarische Fliichtlingspolitik der EU.

1.3.2 Westfilische Solidaritiit mit Mediterranean Hope —
Hand in Hand mit der Waldenserkirche

Im Fremden, der unsere Hilfe braucht, begegnet Gott selbst. Diese Glaubenserkenntnis
gewinnt in besonderer Weise Gestalt im Programm Mediterranean Hope des Bundes der
Protestantischen Kirchen in Italien. Das fliichtlingspolitische Projekt des Bundes der ev.
Kirchen in Italien. Die CCME (the Churches‘ Commission for Migrants in Europe) fiihrt
an den siidlichen AuBengrenzen Europas Grenzmonitoring durch, um die See(not)ret-
tung, die Landung sowie die Erstaufnahme von Fliichtlingen zu beobachten und zu un-
terstiitzen.
Die Kirche der Waldenser, deren Moderator Pfarrer Eugenio Bernadini zu den diesjih-
rigen Okumenenischen Giisten unserer Synode gehort, und die Kirche der Methodisten
sind die entscheidenden Inspiratoren und das Riickgrat dieses Projekts. Die Waldenser-
kirche lebt vor, was es heiflit, gemeinsam Kirche zu sein. Viele ihrer Gemeinden haben
sich schon vor Jahren fiir Fliichtlinge und Migranten ge6ffnet und verdndern sich hin zu
einer gelebten Vielfalt, die groe Herausforderungen beinhaltet, aber die Gemeinden
und die Kirche belebt und erneuert. Mediterranean Hope baut Briicken der Menschlich-
keit und Hoffnung:

— mit dem Beobachtungs- und Begleitungszentrum auf Lampedusa, wo inzwischen
auch Freiwillige aus Westfalen arbeiten — im ,,Haus der Kulturen® in Scicli auf Sizilien,
wo auf See gerettete, besonders gefahrdete Fliichtlinge wie Frauen in Not und unbe-
gleitete Kinder und Jugendliche Aufnahme und professionelle Hilfe finden, Rechts-
beratung und Vermittlung von Anschlussperspektiven.

— im Einsatz fiir eine menschliche EU-Fliichtlings- und Migrationspolitik.

— und mit dem Aufbau erster ,,humanitiarerer Korridore* von Afrika nach Europa, die
besonders gefiahrdeten Fliichtlingen durch zeitlich befristete humanitidre Visa eine
sichere Uberfahrt nach Europa erméglichen sollen, um in der EU Asyl beantragen zu
konnen.

OKR Ulrich Moller hat im September unsere Partner von Mediterranean Hope nach
Marokko begleitet zu Gesprachen vor Ort mit kirchlichen Partnern, dem Innenministe-
rium sowie der italienischen und deutschen Botschaft. Die italienische Regierung unter-
stiitzt das Pilotprojekt ,,humanitire Korridore* inzwischen aktiv. Wenn die Erfahrungen
bis Jahresende positiv sind, sollen weitere humanitidre Korridore eingerichtet werden
vom Libanon und aus Eritrea.

Die EKvW unterstiitzt — in Zusammenarbeit mit der Kommission der Kirchen fiir Mig-
ration in Europa (CCME) - auch Projekte anderer kirchlicher Partner an den EU-
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Auflengrenzen, z.B. in Griechenland und Ungarn, doch liegt der Fokus bewusst auf Medi-
terranean Hope, weshalb wir die finanzielle Unterstiitzung in diesem Jahr nochmals ver-
doppelt haben. Hier wird exemplarisch, wie ein ganzheitliches christliches Zeugnis in der
Fliichtlingsfrage einen wirklichen Unterschied machen kann.

1.3.3 Migration als Herausforderung fiir unsere Gemeinden

»Warum sehen wir in Euren Gottesdiensten nur Weie, wihrend Eure Gesellschaft
langst bunt ist?* Diese Frage okumenischer Géste macht uns schon seit einiger Zeit
nachdenklich. Spétestens mit dem Zuzug vieler am Christentum interessierter Fliichtlin-
ge offnen sich nun die Tiiren von Gemeinden, Kirchenkreisen und Einrichtungen. Die
Prisenz internationaler Gemeinden vor unserer Haustiir macht deutlich, wie viele Far-
ben Gottes Volk hat. Sie nennen sich , Koreanisch Reformiert®, , Englischsprachige
Christengemeinde“, ,,Gemeinde aller Nationen“ oder ,,Strom des Lebens* — und sie bil-
den die vielféltigen Stromungen protestantischen Lebens in dieser Welt ab. Die Wahr-
nehmung dieser christlichen Migrantinnen und Migranten ist noch gering ausgeprégt
und das Zusammenleben auch nicht immer konfliktfrei, birgt aber viele bereichernde
Erfahrungen, nicht zuletzt fiir die eigene Frommigkeit.

Internationaler Kirchenkonvent (IKK)

Hierfiir ist der Internationale Kirchenkonvent, der in diesem Jahr seine Mitgliederver-
sammlung in Dortmund abhielt, ein hilfreiches Netzwerk . Das Leitungs-Komitee, das
alle sechs Wochen tagt, beschlie3t in jeder Sitzung neue Aufnahmen interessierter Ge-
meinden. Diese Migrationsgemeinden mit Wurzeln in aller Welt signalisieren ein grofies
Interesse an geregelter Zusammenarbeit mit den Landeskirchen in Rheinland und West-
falen. Die Fiirsorge fiir in Deutschland ankommende Fliichtlinge und die Moglichkeiten
fiir deren Unterstiitzung stehen dabei auch in den Migrationsgemeinden im Zentrum
des Interesses und eines hohen eigenen Engagements.

Gemeinden anderer Sprache und Herkunft

In diesem Jahr ist die Handreichung fiir die Zusammenarbeit mit Gemeinden anderer
Sprache und Herkunft neu erschienen. (Kiinftige) Gastgeber einer Migrationsgemeinde
finden Anregungen fiir die Zusammenarbeit, Impulse fiir gemeinsames Handeln und
konkrete Hilfen, etwa zur Gestalt eines moglichen Mietvertrags. Vielerorts aber ist die
Beziehung iiber ein bloBes Gast-Gastgeber-Verhiltnis hinaus. Durch internationale
Gottesdienste, gemeinsame Feste und Predigttausch wichst der Gedanke, ,,gemeinsam
Kirche sein“ zu wollen. Gemeinden anderer Sprache und Herkunft, auch die charisma-
tisch gepragten, reflektieren ihr Verhiltnis zum Impuls der Reformation — dies auch
schon in Vorbereitung der Feiern zum Jahr 2016 ,,Reformation und die Eine Welt*.

Gemeinsam Kirche sein

In vielen europdischen Kirchen werden Moglichkeiten einer neuer und vertiefter Zu-
sammenarbeit von Christinnen und Christen unterschiedlicher Herkunft, Sprache und
Konfession ausgelotet. Wenn Fliichtlinge aufgenommen, Gastgemeinden anderer Spra-
che und Herkunft zu Schwestern und Briidern werden und Gemeinden sich ihrer Wur-
zeln vergewissern und sich Neuem 6ffnen, verandert die Kirche ihr Gesicht. ,,Gemeinsam
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Kirche sein Churches together — Essere Chiesa insieme® heiit darum ein Prozess, der
von einer Dortmunder Kirchengemeinde ausgeht und — begleitet vom Amt fiir MOWe
und dem Internationalen Kirchenkonvent — einlidt, die weltweite Okumene vor der ei-
genen Haustiir zu entdecken.

1.4  Zusammenarbeit mit den orientalischen Kirchen angesichts der Situation
der Christen im Vorderen Orient

Unter dem Motto ,,Kirche lebendig und erlebbar machen!* fand vom 15.-17. Mai 2015
der Erste Syrisch-Orthodoxe Kirchentag im Kloster St. Jakob von Sarug in Warburg
statt. Mehr als 2.000 Menschen aus den 60 Syrisch-Orthodoxen Gemeinden in Deutsch-
land nahmen teil Die EKvW war durch MOWe-Pfarrer Dr. Christian Hohmann vertre-
ten. Der Tag stand im Zeichen des Gedenkens an den Volkermord 1915 (,,Seyfo*) und
der aktuellen Situation der Christen im Nahen Osten. Das Oberhaupt der Syrisch-Or-
thodoxen Kirche von Antiochien, Patriarch Moran Mor Ignatius Aphrem II, sprach von
einem ,,Genozid“ und forderte von der Internationalen Gemeinschaft die Schaffung
sicherer Schutzzonen fiir die verfolgten Christen.

Angesichts der zunehmenden Bedrohung, Entfiihrung und Ermordung von Christen im
Orient und in Nordafrika luden die EKvW, das Bistum Miinster und die ACK Miinster
zu einem Okumenischen Bittgottesdienst am 20. September 2015 nach Miinster ein.?!
Auch hier betonten die Vertreter der orientalischen Kirchen, die sich verschlimmernde
Verfolgungssituation der Christen und anderer religioser Minderheiten im Nahen Osten
miisse noch deutlicher in der kirchlichen und allgemeinen Offentlichkeit wahrgenom-
men werden.

Im Mai 2015 besuchte eine 6kumenische Pilgergruppe der Kirchenkreise Herford, Liib-
becke, Minden und Vlotho sowie des Dekanates Herford-Minden das Koptisch-Ortho-
doxe Kloster in Brenkhausen. Im Juli 2015 informierte sich eine 6kumenische Delegati-
on iiber die Lage in der Zentralen Unterbringungseinrichtung fiir Fliichtlinge in
Borgentreich (Kirchenkreis Paderborn). Das ehemalige Kasernengelidnde gehort der
Koptisch-Orthodoxen Kirche. Die Einrichtung, in der zur Zeit mehr als 600 Menschen
leben, wird von Mitarbeitenden der Malteser und des Diakonischen Werkes verwaltet.
Bischof Anba Damian betonte, dass es Handlungsbedarf fiir eine psychosoziale Erstbe-
ratung der héufig traumatisierten Fliichtlinge gebe, aber auch eine okumenisch verant-
wortete seelsorgliche Begleitung der Menschen notwendig sei. Die Vertreter und Vertre-
terinnen des Kirchenkreises bzw. des Dekanats, der Diakonie und des Amtes fiir
MOEWe sprachen sich dafiir aus, Wege zu suchen, um die Begleitung der gefliichteten
Menschen in Borgentreich auch seitens der Landeskirche und des Erzbistums Pader-
born zu unterstiitzen.

21 Mitwirkende Bischof Dr. Felix Genn (Bistum Miinster), Generalbischof Anba Damian ( Kop-
tisch-Orthodoxe Kirche), Erzbischof Mor Philoxenus Mattias Nayis ( Syrisch-Orthodoxen Kirche),
Erzbischof Karekin Bekdjian ((Armenisch-Apostolische Kirche), Erzpriester Dimitrios Tsom-
pras ( Griechisch-Orthodoxe Metropolie) und Pfarrer Bernd Krefis, ( ACK Miinster); die EKvW
wurde von mir vertreten.
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1.5  Theologische Herausforderungen — Christliches Zeugnis in einer multireligiosen
Welt

1.5.1 Kampagne ,Mission Respekt

~Mission gehort zutiefst zum Wesen der Kirche“: So beginnt das dkumenische Doku-
ment Christliches Zeugnis in einer multireligiosen Welt. Es wurde gemeinsam vom Oku-
menischen Rat der Kirchen,vom Pipstlichen Rat fiir Interreligiosen Dialog und der Evan-
gelischen Weltallianz verdffentlicht — eine bisher einmalige Zusammenarbeit! Das kurze
und prégnante Dokument fasst die Grundlagen und die Prinzipien christlicher Mission
in heutiger Zeit zusammen und formuliert Empfehlungen fiir unser Zeugnis im jeweili-
gen Kontext. Mit der Kampagne ,Mission Respekt* hat ein breiter Trigerkreis im August
2014 das Anliegen fiir die deutschen Kirchen aufgenommen und bittet uns darum,
Christliches Zeugnis in multireligioser Welt auch im Blick auf unsere Orte und Moglich-
keiten durchzubuchstabieren.

1.5.2 Versohnungsprozess in Siidafrika (EKD-Studienprozess)

Seit 2007 sind 23 Kirchen und Missionswerke aus Siidafrika, Namibia und Deutschland
damit beschéftigt, gemeinsam ihre schwierige Geschichte aufzuarbeiten. In der ersten
Phase ging es um die Geschichte wihrend der Kolonialzeit. Dabei stand der Kolonial-
krieg in Namibia (1904-1908) mit dem Volkermord an den Herero, Nama und Damara
im Vordergrund des Interesses. In diesem Jahr wurde ein zweiter Forschungsband mit
Beitragen zur Rolle der Kirchenbeziehungen zwischen dem siidlichen Afrika und
Deutschland wihrend des Nationalsozialismus und der Apartheid verdffentlicht. Die 40
Forschungsbeitridge zeigen die Bedeutung von kirchlichem Handeln in diesen politi-
schen Auseinandersetzungen auf. Sowohl die Begriinder der Apartheid als auch der Wi-
derstand begriindeten ihre Positionen mit theologischen Uberzeugungen. Die heftigen
Auseinandersetzungen um die Apartheid waren tiber weite Strecken auch Debatten um
das Wesen der christlichen Botschaft. Der von dem westfdlischen Pfarrer Hanns Lessing
herausgegebene Forschungsband wurde von einem internationalen Historikerteam erar-
beitet und auf Tagungen in Berlin, Soweto und in Kapstadt vorgestellt. Das Buch bietet
eine Grundlage fiir die Auseinandersetzung mit der Geschichte in den beteiligten Kir-
chen. Es ist zu hoffen, dass der Prozess auch die Verstidndigung zwischen den Kirchen
befordert.

2. Konfessionsokumene
21 ACK

Bedingt durch den Leitungswechsel im Amt fiir MOWe (s. u.), bleibt der Vorsitz der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen NRW ein weiteres Jahr bei Burkhardt Neu-
mann vom Johann-Adam-Mohler-Institut in Paderborn. Die EKvW ist durch die MOWe
im Vorstand représentiert. Aufler den katholischen Bistiimern und den evangelischen
Kirchen Nordrhein-Westfalens arbeiten dort Orthodoxe, Altkatholiken und Freikirchen
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mit. Die ACK gibt regelmiBig Arbeitsmaterial zum ,Schopfungstag* heraus und veran-
staltet Studientagungen, zuletzt im September 2015 zu den Ergebnissen der 10. Vollver-
sammlung des ORK in Busan.

2.2  Okumenismusdekret

Am 21. November 2014 jahrte sich zum 50. Mal die Verabschiedung und Veroffentli-
chung des Okumenismusdekrets des Zweiten Vatikanischen Konzils. Aus diesem Anlass
wurden in den Dom- und Kathedralkirchen aller deutschen Bistiimer 6kumenische Got-
tesdienste gefeiert.”? Die evangelischen Amtstrigerinnen und -triger luden dazu ein, den
o6kumenischen Dialog zu vertiefen und das Reformationsjubildum im Geist der Gemein-
schaft zu feiern. Das Okumenismusdekret ,Unitatis redintegratio* markiert die 6kumeni-
sche Offnung der katholischen Kirche und wurde zum wegweisenden Impuls fiir ihr
Engagement im 6kumenischen Dialog.

2.3  Zusammenarbeit mit den orthodoxen Kirchen

Das Themenjahr der Reformationsdekade 2015 ,Bild und Bibel* steht fiir die drei Lan-
deskirchen in Nordrhein-Westfalen im Zeichen der Begegnung mit den orthodoxen und
orientalischen Kirchen in der Region. Zusammen mit der Ev. Kirche im Rheinland und
der Lippischen Landeskirche wurde ein entsprechendes Themenheft erarbeitet. Am 29.
Juni 2015 wurde aus Anlass dieses Themenjahres gemeinsam eine griechisch-orthodoxe
Vesper unter Leitung von Metropolit Augoustinos gefeiert. In der Ansprache, die ich
gemeinsam mit dem lippischen Landessuperintendenten Dietmar Arends hielt, war es
uns wichtig zu betonten, dass Protestanten und Orthodoxe am Glauben des je anderen
wachsen und voneinander lernen kénnen.

VII. Bildung und Erziehung
1. Pidagogisches Institut

Das Pddagogische Institut hat im Berichtszeitraum Vokationstagungen, Zertifikatskurse,
Fort- und Weiterbildungen fiir Religionslehrerinnen und -lehrer aller Schulformen sowie
gemeindepddagogische Angebote fiir unterschiedliche Zielgruppen durchgefiihrt. In den
Schulen erzeugen die derzeitigen bildungspolitischen Vorgaben erheblichen Druck: Um-
stellung auf inklusive Systeme, Einfithrung von Ganztagsunterricht, Einfithrung kompe-
tenzorientierter Lehrplidne etc. erfordern in den Schulen erhohten Einsatz. Entspre-
chend ist die Tendenz erkennbar, dass es fiir Lehrerinnen und Lehrer zunehmend
schwieriger wird, sich aus schulischen Verpflichtungen befreien zu lassen — es sei denn,
die Fortbildungen beriihren die o.g. Kernfelder des Wandels.

Die folgenden Ausfithrungen beschreiben besondere Mafinahmen des Instituts im Be-
richtszeitraum.

22 Im Gottesdienst in Essen wirkte Vizeprasident Albert Henz , in Miinster OKR Dr. Ulrich Moller
mit. In Paderborn war ich selbst am Gottesdienst beteiligt.
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1.1  Begleitung Lehramtsstudierender

Die zuriickgehende religiose Sozialisation in den Familien, die nachlassenden Binde-
kréfte der Ortsgemeinden bei Schiilerinnen und Schiilern, die gleichzeitig religiosen Fra-
gestellungen gegeniiber sehr aufgeschlossen sind — und dies besonders im Religionsun-
terricht der Oberstufe — zeigt sich als fortschreitender Prozess und hat Folgen: Der
Anteil von Studierenden mit dem Berufsziel Religionslehrerin/Religionslehrer, die tiber
Erfahrungen mit konkretem Gemeindeleben verfiigen, nimmt offensichtlich ab. Da Re-
ligionslehrerinnen und Religionslehrer jedoch eine wichtige Multiplikatorenfunktion
fiir die Weitergabe der christlichen Uberlieferung haben, und im System Schule sowohl
dem Staat als auch der Kirche gegeniiber verpflichtet sind — auch in rechtlichem Sinne —,
hat das Pidagogische Institut die Einfiihrung des Praxissemesters in den Lehramtsstudi-
engingen als Chance genutzt, frithzeitig Kontakt zu Studierenden der Religionspadago-
gik aufzubauen. In einem zweitdgigen Veranstaltungsformat wird neben Fragen, die
durch die konkreten ersten Schritte in der Schulpraxis aufgeworfen werden, besonders
die Orientierung beziiglich ihrer zukiinftigen Rolle als Religionslehrerin/Religionslehrer
in den Vordergrund gestellt. Dabei wird auch die Frage ihrer eigenen Spiritualitit thema-
tisiert.

Die positive Resonanz — sowohl seitens der Fakultiten als auch der Studierenden —ver-
starkt den Eindruck, dass hier ein eigenes Arbeitsfeld Begleitung Lehramtsstudierender
aufzubauen ist. Andere Landeskirchen und die Katholischen Bistiimer verfiigen bei dhn-
licher Ausgangsanalyse bereits tiber ermutigende Erfahrungen mit Mentoratsmodellen.

1.2 Qualifizierung Schulseelsorge

Seit drei Jahren werden im Pddagogischen Institut Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer in Qualifizierungskursen zur Schulseelsorge weitergebildet. Es hat sich gezeigt,
dass fiir die Bewiltigung von Krisensituationen aller Art im System Schule insbesondere
die Religionslehrerinnen und -lehrer angefragt werden, ohne dafiir hinreichend qualifi-
ziert worden zu sein. Dabei sind nicht nur Ereignisse wie der Germanwings-Absturz in
Frankreich — auch hier war eine Schule erheblich betroffen — im Fokus, sondern vor al-
lem alltdgliche Kontingenzerfahrungen, die in der Schule seelsorgliche und spirituelle
Begleitung brauchen. Schulseelsorge ist mehr als Notfallseelsorge: Durch das Engage-
ment der Schulseelsorgerinnen und -seelsorger entstehen neue religiose Angebote im
Schulleben, die durch Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer nicht abgedeckt werden kon-
nen. Bei Tagesveranstaltungen im Pddagogischen Institut zu diesem Themenfeld ist die
Nachfrage seitens der Lehrerinnen und Lehrer derart hoch, dass das Pidagogische Insti-
tut mit seinen rdumlichen und personellen Ressourcen an Grenzen stof3t. Ein Ausbau
dieses Arbeitsfeldes — auch in Zusammenarbeit mit der EKiR, die fiir diesen Zweck
Mittel in erheblichem Umfang zur Verfiigung gestellt hat — ist daher zielfiihrend.

1.3  Zusammenarbeit der Unterstiitzungssysteme fiir den Religionsunterricht
Eine griindliche Abfrage beziiglich der Situation der Unterstiitzungssysteme fiir den Re-

ligionsunterricht in den Kirchenkreisen der EKvW hat gezeigt, dass die Einsparungen
der Kirchenkreise in diesem gemeinsam zu verantwortenden Bereich wiahrend der ver-
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gangenen Jahre (die staatskirchenrechtlichen Vereinbarungen werden in geteilter Ver-
antwortung sowohl von Kirchenkreisen als auch von der Landeskirche wahrgenommen)
zu sehr unterschiedlichen, teils systemrelevanten Storungen gefiihrt haben, die dringend
der die Gesamtverantwortung beriicksichtigenden Korrektur bediirfen, um die Grundsi-
tuation des Religionsunterrichtes als ordentliches Lehrfach nicht zu gefahrden. Gleich-
zeitig wurde unter Beteiligung aller Akteure im Unterstiitzungssystem eine Form der
Zusammenarbeit zwischen Pddagogischem Institut und Schulreferaten/ Bezirksbeauf-
tragten in Regionen verabredet und mit allen Kirchenkreisen kommuniziert, die geeig-
net erscheint, die Kréfte im System stirker zu biindeln.

1.4  Filmzentrale

Die urspriinglich im Medienhaus des Presseverbandes beheimatete Filmzentrale wurde
im Berichtszeitraum in das Medienzentrum des Pidagogischen Instituts integriert. Neben
dem erzielten Einsparpotenzial (ca. 50%) sprachen sachliche Griinde fiir die konzeptio-
nelle Verbindung der Arbeitsbereiche Mediothek und Filmverleih. Die Versandinfra-
struktur des Pressehauses entfiel durch den Umzug und musste im Medienzentrum neu
aufgebaut werden. Das Beratungspotenzial wurde durch die erzielte Einsparung im Per-
sonalbereich reduziert, allerdings steht nun die bisherige Beratungskompetenz des Me-
dienzentrums fiir die neue Aufgabe zur Verfiigung. Die Zusammenfiihrung hat sich als
sinnvoll erwiesen und konnte aufgrund des hohen Engagements der Beteiligten ohne
Reibungsverluste umgesetzt werden. Die Zukunft der Mediotheksarbeit in Westfalen —
und damit auch des Arbeitsbereiches Filmverleih — liegt in einer stidrker koordinierten
Zusammenarbeit der westfilischen Mediotheken und im Ausbau des gemeinsam nutz-
baren Medienportals via Internet. Diese Anstrengungen sollten in ein Gesamtkonzept
zur bildungsorientierten Arbeit mit Medien im Raum der EKvW passen und als nach-
haltige und zukunftsweisende Schritte betrachtet werden.

1.5  Bundesweite Umfrage zur Konfirmandenarbeit

Das Institut hat sich im Berichtszeitraum mit den westfilischen Ergebnissen der zweiten
bundesweiten Studie zur Konfirmandenarbeit beschiftigt. Den Analysen der Umfrageer-
gebnisse zufolge, ist der Arbeitsbereich Konfirmandenarbeit einerseits durch eine hohe
Stabilitit gekennzeichnet, die sich vor allem dadurch manifestiert, dass ca. 90 % (!) der
Zielgruppe in Westfalen dieses gemeindliche Angebot wahrnehmen. Andererseits ist
Optimierungsbedarf erkennbar, bzw. erscheint eine Fokussierung auf diesen Arbeitsbe-
reich gerade wegen seiner besonders hohen Akzeptanz sinnvoll. So hat sich die Zufrie-
denheit der Konfirmandinnen und Konfirmanden mit den wéhrend der Konfirmanden-
zeit besuchten Gottesdiensten zwar insgesamt erhoht, jedoch wird der Gottesdienst nach
wie vor am Ende der Konfirmandenzeit schlechter beurteilt als zu Beginn! Besser beur-
teilen Konfirmandinnen und Konfirmanden den Gottesdienst, wenn sie an der Planung
und Durchfiihrung einzelner Gottesdienste beteiligt waren.

Dariiber hinaus wird die gro3e Bedeutung des Engagements jugendlicher Teamer in der
Konfirmandenarbeit deutlich. Dieses Engagement ist wichtig fiir die Entwicklung der
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religiosen Identitét bei den Konfirmandinnen und Konfirmanden selbst. Aber auch die
Teamer sind als Mitarbeitende im Jugendalter als eigene Zielgruppe in den Blick zu
nehmen. Auch aufgrund der Ergebnisse dieser Umfrage wird im Institut die Notwendig-
keit gesehen, den Themenfeldern der Konfirmandenarbeit eine besondere Beachtung zu
schenken und die Freude an diesem wichtigen gemeindepéddagogischen Arbeitsfeld in
der Landeskirche zu stiarken.

1.6  Unterwegs in Gottes Welt — den Schulanfang nachhaltig begleiten

Einschulung ist inzwischen nicht nur ein Anlass fiir groe Familienfeiern, sondern auch
fiir die gottesdienstliche Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler sowie ihrer Eltern
und Angehorigen auf dem Weg in den neuen Lebensabschnitt. Dazu hat in diesem Jahr
die EKvW in Zusammenarbeit mit der EKiR und der Lippischen Landeskirche ein Pro-
jekt gestartet: Unterwegs in Gottes Welt. So konnte nicht nur die Bedeutung des Religi-
onsunterrichts betont, sondern auch den Lehrkriften Dank und Wertschéitzung tibermit-
telt werden. Lehrkréfte und Kirchengemeinden konnten iiber die Projektstelle fiir jede
Schiilerin und jeden Schiiler der neuen 1. Klassen ein Buch ,Halte zu mir guter Gott und
Ausmalkarten fiir den Einschulungsgottesdienst kostenlos bestellen. Dazu gab es fiir die
Eltern eine Informationskarte und fiir die Lehrkrifte und die Pfarrerinnen und Pfarrer
Materialien zum Einsatz des Buches im Einschulungsgottesdienst und in der Anfangs-
phase des Religionsunterrichts. Hier wurde auf Material des Evangelischen Literatur-
portals zuriickgegriffen.

Alle Grundschulen in NRW wurden von den Landeskirchen angeschrieben, mit Infor-
mationen zum Religionsunterricht versorgt und zum Mitmachen aufgefordert. Alle
Lehrkrifte fiir Evangelische Religionslehre bekamen iiber die Schulreferate ein Schrei-
ben der westfilischen und des rheinischen Préses und des lippischen Landessuperinten-
denten mit einem ausdriicklichen Dank fiir ihr Engagement fiir die Schiilerinnen und
Schiiler. Dies wurde mit der Bitte verbunden, sich am Projekt ,Unterwegs in Gottes Welt*
zu beteiligen. Allein im Bereich unserer westfilischen Landeskirche wurden so tiber
8.200 Schiilerinnen und Schiiler an iiber 200 Schulen erreicht. Aus Schulen und Kirchen-
gemeinden gingen dankbare Riickmeldungen fiir die Unterstiitzung und Wertschétzung
der Arbeit ein. Im nichsten Jahr werden neben den Schiilerinnen und Schiilern der ers-
ten Klassen der Grundschulen auch die der 5. Klassen an den weiterfiihrenden Schulen
in den Blick genommen.

2. Evangelische Schulen
Die neun landeskirchlichen Schulen (davon die beiden Realschulen auslaufend und die

beiden Sekundarschulen parallel aufbauend) an sechs Standorten® sind — gegen den
demographischen Trend — unverédndert stark von Eltern und Kindern nachgefragt.

23 Bielefeld-Sennestadt, Breckerfeld, Espelkamp, Gelsenkirchen-Bismarck, Meinerzhagen und
Lippstadt.
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In den beiden Evangelischen Sekundarschulen im Aufbau — der St. Jacobus-Sekundar-
schule in Breckerfeld (seit 2012) und der Birger-Forell-Sekundarschule in Espelkamp
(seit 2013) — erproben wir ganz unterschiedliche Organisationsformen des ldngeren ge-
meinsamen Lernens: Basis ist immer das gemeinsame Lernen in den ersten beiden Jahr-
gangsstufen (5 und 6). In Breckerfeld wurden in diesem Sommer in der Jahrgangsstufe
bereits zum zweiten Mal Schulformzweige gebildet (1 HS-Klasse, 2 RS-Klassen und eine
Gy- Klasse). Dies ist die sogenannte kooperative Organisationsform der Sekundarschule.
In Espelkamp favorisiert die Schulgemeinde die integrative Form der Sekundarschule:
Die Kinder lernen auch in der Jahrgangstufe 7 weiter gemeinsam. Ab der Jahrgangstufe
8 ist eine Differenzierung nach Fachprofilen vorgesehen.

In Breckerfeld ist mit dem ersten Spatenstich fiir die Mensa im Juli dieses Jahres die
letzte bauliche und Finanzierungs-Hiirde fiir den Erfolg dieses Schulprojektes genommen.
In Espelkamp ist nach zwei Jahren Aufbau die Landeskirche nicht mehr einziger Anbie-
ter eines weiterfiihrenden Schulangebotes vor Ort. Die Bezirksregierung Detmold hat
den Antrag einer mennonitischen Gemeinde auf Errichtung einer zweiziigigen Realschu-
le in Espelkamp wihrend der Sommerferien bereits fiir dieses Schuljahr genehmigt. 23
bereits an unserer Sekundarschule angemeldete Kinder wurden daraufthin wieder abge-
meldet. Die neue Situation schérft den Auftrag an die landeskirchlichen Schulen vor Ort,
unser evangelisches Bildungsverstandnis in der schulischen Arbeit deutlich zu machen
und weiterhin alle Kinder und Jugendlichen in Espelkamp und Umgebung einzuladen,
im Evangelischen Schulzentrum Espelkamp zur Schule zu gehen.

Wie fiir alle Schulen in NRW ist auch fiir die landeskirchlichen Schulen die Verwirkli-
chung gelingender Inklusion zentrales Entwicklungsthema. An drei der sechs Standorte
konzentrieren wie die forderpadagogische Kompetenz, und zwar in Breckerfeld, Espel-
kamp und Gelsenkirchen. Dort sind aktuell im Gemeinsamen Unterricht 65 Kinder mit
sonderpadagogischem Forderbedarf angemeldet, davon 50 mit Forderbedarf in den Be-
reichen Lernen (L) oder Emotionale und soziale Entwickiung (ESE) oder Sprache (S).
Die Riickmeldungen aus unseren Schulen sind weiterhin ganz tiberwiegend positiv. In
einem groflen Kraftakt ist unseren Schulleitungen die vollstdndige Versorgung mit Son-
derpéddagoginnen und -padagogen gelungen. Deren Refinanzierung durch das Land
bleibt allerdings eine Baustelle. Im Friihjahr war eine dramatische Situation entstanden,
in der es kurzfristig so aussah, als wiirden neue Refinanzierungsregelungen unsere Schu-
len und die unserer rheinischen Schwesterkirche aus der Inklusion drangen. Aufgrund
von eindriicklichen miindlichen Zusagen des Ministeriums in Gespréachen auf Ebene der
Zwischenkirchlichen Schul- und Bildungskonferenz der EKvW, der EKiR und der LLK,
die Regelungen zugunsten der Ersatzschulen zu verdndern, haben wir den Ausstieg aus
der Inklusion nicht vollzogen. Die Umsetzung der Zusagen durch das MSW steht aller-
dings noch aus.

3. Erwachsenenbildung ,Wandel begleiten — Vielfalt gestalten — Gerechtigkeit
fordern‘ — 40 Jahre Ev. Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe (EBW)

Am 1. Januar 1975 trat in NRW das neue Weiterbildungsgesetz in Kraft, das einen deut-
lichen Schub in Richtung Professionalisierung des gesamten Arbeitsfeldes der Erwach-
senenbildung brachte. Mit diesem Gesetz ermdglichte die Landesregierung eine plural
organisierte Weiterbildungslandschaft in NRW. Dies wird bis heute von allen im Landtag
vertretenen Parteien als Erfolgsgeschichte gewertet.
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Das Evangelische Erwachsenenbildungswerk Westfalen und Lippe griindete sich nur we-
nig spéter. Es ist das grofte ev. Erwachsenenbildungswerk im Raum der EKD mit knapp
90 hauptamtlichen padagogischen Mitarbeitenden.

Mit seinen heute 34 Mitgliedseinrichtungen (Kirchenkreise, Verbénde, Institute, diakoni-
sche Einrichtungen), die dezentral fast iiber die gesamte Fldche der westfélischen und
lippischen Landeskirche verteilt arbeiten, konnten im Jahr 2014 knapp 6.200 Veranstal-
tungen organisiert werden, die ihrerseits von ca. 121.000 Teilnehmenden besucht wurden.
Die evangelische Kirche stellt sich iiber ihre Bildungsangebote im o6ffentlichen Raum
immer wieder dar als ein bedeutsamer zivilgesellschaftlicher Partner, der aktuelle Themen
benennt, bearbeitet und vorantreibt.

2014 stammten 33% der Veranstaltungen aus dem Bereich der Religiosen Bildung, 21,5 %
aus dem Bereich der Politischen Bildung und 15% der Angebote bezogen sich auf Beruf
und Arbeitswelt.Unter dem Motto ,Wandel begleiten — Vielfalt gestalten — Gerechtig-
keit* fordern feiert das Ev. Erwachsenenbildungswerk deshalb am 11. Dezember 2015 in
Dortmund sein 40-jahriges Jubildaum.

3.1 Wandel begleiten

Die Ev. Erwachsenenbildung begleitet mit ihren Angeboten zur Qualifizierung von
Haupt- und Ehrenamtlichen z.B. die Verdnderungen in der Kirche. Jahr fiir Jahr werden
Angebote entwickelt, die aktuelle Herausforderungen aufnehmen und auf Verdnderun-
gen reagieren: so Qualifikationen zur Sprachforderung von Kindern fiir Erzieherinnen,
Kurse zu Rechtsfragen im Internet, zur Demenzbegleitung, zu Kirchenumnutzungen
oder zur Burn-Out-Prophylaxe im Haupt- und Ehrenamt.

Auch in der Religiosen Bildung muss sich die Erwachsenenbildung auf die verédnderten
Bedarfe der Menschen einstellen. Hier hat es deutliche Verschiebungen gegeben. Wah-
rend vor 20 Jahren noch sehr viel haufiger Seminare zu theologischen Themen durchge-
fiihrt werden konnten, suchen die Menschen heute starker Angebote, die religiose Er-
fahrung mit Reflexion und Information verbinden.

Von daher ist das Interesse an Pilgerseminaren seit Jahren ungebrochen. So war das
vergangene Jahr fiir das Pilgernetzwerk, das sich im Ev. Erwachsenenbildungswerk for-
miert hat, ein sehr erfolgreiches. Uber 50 Angebote konnten durchgefiihrt bzw. mitge-
staltet werden: z.B. eine Pilgertour auf Luthers Lebensweg, bzw. in Israel/Paléstina, klei-
nere eintigige Touren vor Ort oder auch der Okumenische Pilgerweg zur Klima-
gerechtigkeit.

Das landeskirchliche Projektbiiro zur Reformationsdekade im Ev. Erwachsenenbil-
dungswerk veroffentlichte auch 2015 ein Programmbheft zum Themenjahr in Kooperati-
on mit dem Amt fiir Missionarische Dienste. Viele unterschiedliche Akteure (Gemein-
den, Amter, Institute, Erwachsenenbildungsreferate) beteiligen sich daran, die
Themenjahre ,,unter das Volk*“ zu bringen, indem sie zielgruppenspezifische Angebote
entwickeln, die im Projektbiiro gebiindelt werden. Auch diese Angebote spiegeln die
Vielfalt bestehender Bildungsformate: Vortrége, klassische Seminare und Studienreisen
stehen neben biblischen Zoo-Fiihrungen, thematischen Poetry-Slams, biblischen Wein-
proben und interaktiven Multimedia-Projekten. Nur so konnen Menschen unterschied-
licher Milieus in ihrer Freizeit fiir religiose Themen gewonnen werden.
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3.2 Vielfalt gestalten

In den 40 Jahren seit Bestehen des Ev. Erwachsenenbildungswerkes hat sich die deut-
sche Gesellschaft fundamental verdndert. Die weitgehend homogene Nachkriegsgesell-
schaft der 60er Jahre hat nur noch wenig gemein mit der ethnischen, religiosen, sprachli-
chen und sozio-kulturellen Vielfalt der pluralisierten und individualisierten Gesellschaft
von heute. Migration, komplexe Wanderungs- und Fluchtbewegungen priagen nicht mehr
nur den Alltag einiger weniger, sondern betreffen fast alle Biirgerinnen und Biirger die-
ses Landes in der ein oder anderen Weise. Vielfalt gestalten heift heute, eine teilhabeori-
entierte Gesellschaftspolitik fiir alle zu organisieren.

Bildung spielt in diesem Kontext eine zentrale Rolle.

Die Mitgliedseinrichtungen des Ev. Erwachsenenbildungswerkes betdtigten sich hier in
drei Feldern:

3.2.1 Sprach und Integrationskurse

Das EBW ist anerkannter Triager von Integrationskursen durch das BAMF. Insgesamt
105 Integrationskurse an 12 Standorten wurden seit 2005 durchgefiihrt (mit ca. 650.000
Unterrichtsstunden). Rund 1500 Personen wurden darin unterstiitzt, die deutsche Spra-
che zu erlernen, um ihr Leben eigenverantwortlich gestalten zu konnen. In den letzten
Monaten sind weitere Sprachkursformate hinzugekommen, da die offiziellen Integrati-
onskurse nur von Menschen besucht werden konnen, die eine Anerkennung als Asylbe-
werber haben. Viele Fliichtlinge wollen aber so schnell wie moglich die deutsche Sprache
lernen. Zusammen mit den Gemeinden konnten hier niedrigschwellige Angebote ge-
schaffen werden. Das EBW hat in diesem Zusammenhang die Moglichkeit, auf zusatzli-
che offentliche Fordertopfe hinzuweisen, was einige Mitglieder auch genutzt haben.

3.2.2 Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote fiir Ehrenamtliche in der Fliicht-
lingsarbeit

Zirka zehn Mitgliedseinrichtungen haben in den vergangenen Monaten aus dem Stand
heraus Fortbildungsangebote fiir Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit organisiert. Wei-
tere planen Qualifizierungsangebote zusammen mit den Gemeinden, Kommunen, Be-
horden und Vereinen. Dabei geht es um Themen wie: Interkulturelle Kompetenz,
Rechtshilfe, Asylgesetzgebung oder der psychosozialen Begleitung von Fliichtlingen.
In der Geschiftsstelle des Erwachsenenbildungswerkes wurde eine bereits vorhandene
Stelle auf das Arbeitsfeld ,,Erwachsenenbildung und Migration“ umgewidmet, um Akti-
vitdten in diesem Feld begleiten und qualifizieren zu konnen.

3.2.3 Angebote politischer und religioser Bildung fiir Menschen der Aufnahmegesellschaft
Seit Jahren wachsen im Werk die Bildungsangebote im Bereich Interreligioser/interkul-

tureller Bildung: Dazu gehoren Besuche von Moscheen oder Hindutempeln, Dialoge
und Trialoge zwischen Vertreterinnen und Vertreter unterschiedlicher Religionen, Semi-
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nare zu Fragen von Rassismus, Antisemitismus und Antiislamismus. Im Umfeld des
Skandals in der Fliichtlingsunterkunft von Burbach hat die dortige Erwachsenenbil-
dungsreferentin aus Siegen beispielsweise zusammen mit Gemeinden mehrere Veran-
staltungen organisiert, um mit der Bevolkerung zusammen die Herausforderungen zu
identifizieren. Eine lebendige, die Fliichtlinge unterstiitzende Bewegung ist auf diese
Weise entstanden.

3.3  Gerechtigkeit fordern

Bildungsgerechtigkeit ist ein Anliegen, was seit vielen Jahren auf der Agenda der Kir-
chen und der Ev. Erwachsenenbildung steht. Nichtsdestotrotz sind Erwachsene aus bil-
dungsfernen Schichten in der Teilhabe an Weiterbildung deutlich unterreprisentiert.
Zum einen sind die Preise hdufig an der Mittelschicht orientiert, vor allem um die eige-
nen Kosten nicht zu sehr in die Hohe zu treiben. Zum anderen miissen die Netzwerke in
bestehende (migrantische) Communities ausgebaut werden, um neue Teilnehmende er-
reichen zu konnen. Aufsuchende an der Lebenswelt und dem jeweiligen Sozialraum ori-
entierte Angebote haben die besten Chancen, hier erfolgreich zu wirken.

Solche Prozesse zu organisieren ist sehr personalintensiv und mit den bestehenden For-
dersummen kaum zu bewiltigen.

Zum Teil konnten dafiir im vergangenen Jahr weitere Gelder (z. B. aus dem europdischen
Sozialfonds ESF) akquiriert werden, zum Teil blieben aber Ideen auch auf der Strecke.
Das Bildungswerk Dortmund kann mit Hilfe von ESF-Mitteln seit Jahren Kurse fiir
Nachholende Schulabschliisse fiir Jugendliche und junge Erwachsene Zuwanderinnen
und Zuwanderer anbieten (acht Lehrgénge; 7.845 Unterrichtsstunden in 2014/2015), die
sowohl in der Stadt als auch in der Landespolitik ein hohes Ansehen genieBen.
Angebote fiir bildungsfernere Milieus zu entwickeln und deren Finanzierung sicherzu-
stellen — darin liegt eine kiinftige Herausforderung fiir die Weiterbildungslandschaft und
die Weiterbildungspolitik in NRW.

4. Theologiestudium
4.1 Kirchliche Hochschule Wuppertal-Bethel

Die EKiR hat ihren festen Willen geduf3ert und bekriftigt, die KiHo Wuppertal-Bethel zu
erhalten. Dies ist, wie die Landessynode der EKvW 2014 festgestellt hat, durch die rhei-
nische Beschlusslage sehr erschwert. Umso notwendiger ist es, dass die KiHo das sichere
Vertrauen haben kann, in ihrer Entwicklung als Hochschule kiinftig verlasslich getragen
und gefordert zu werden. Dazu ist es aus westfilischer Sicht erforderlich, dass die KiHo
sich auf der Grundlage des Hochschulgesetzes eigenstandig entwickeln und ihre aner-
kanntermafen hohe Attraktivitét fiir Forschung und Lehre weiter steigern kann. Die
rheinische Kirche hat ihr Interesse geduBert, das weitere Vorgehen mit uns und den von
Bodelschwinghschen Stiftungen als drittem Tréger abzustimmen und dazu den zustdndi-
gen Dezernenten, LKR Prof. Dr. Dieter Beese sowie den Vorstand der von Bodel-
schwinghschen Stiftungen, Pastorin Dr. Johanna Will-Armstrong, zur Mitwirkung in ei-
ner Arbeitsgruppe unter Leitung des Prises der EKiR eingeladen. Die AG hat ihre
Arbeit inzwischen aufgenommen.
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4.2  Forderung des theologischen Nachwuchses

Der Nachwuchsgewinnung und Nachwuchsforderung fiir das Studium der evangelischen
Theologie mit dem Ziel Pfarramt gilt zurzeit unsere besondere Aufmerksamkeit. Abge-
stimmt mit der EKD, die eine entsprechende Kommunikationsinitiative vorbereitet, be-
werben wir gezielt den Pfarrberuf und gestalten die Gewinnung und Forderung des
theologischen Nachwuchses als gesamtkirchliche Aufgabe. Eine Erhebung der Forder-
mafBnahmen durch die Kirchenkreise kam zu dem Ergebnis, dass das Begleitprogramm
des Landeskirchenamtes fiir Theologiestudierende gut angenommen und durch die Kir-
chenkreise gut flankiert wird. Die Konferenz der Superintendentinnen und Superinten-
denten hat sich tiber diese Frage ausgetauscht und abgestimmt. Sie hat u. a. konkret ver-
abredet, ein einheitliches Biichergeld zu gewéhren. Ein Flyer des Ausbildungsdezernats
Theologie studieren fiir das Pfarramt in Westfalen informiert tiber die landeskirchlichen
FordermaBnahmen.”* Die Gewinnung theologischen Nachwuchses wird eine gesamt-
kirchliche Aufgabe sein: Junge Menschen, die Pfarrerin oder Pfarrer werden wollen, ge-
hen aus einer gewinnenden und forderlichen gemeindlichen und diakonischen Arbeit
hervor. Gute Arbeit vor Ort ist die wirksamste Werbemafinahme fiir den theologischen
Nachwuchs!

4.3  Theologisches Priifungsamt

Das Theologische Priifungsamt ist ein Teil unserer Personalentwicklung. Das Priifungs-
geschehen ist eingebunden in eine intensive Begleitung und Forderung der Studieren-
den. Es dient vor allen Dingen der Qualitdtsentwicklung und Qualitdtssicherung, aber
auch der Personalauswahl. Dieser Aspekt ist jedoch nachgeordnet. Wir werden auch bei
zunichst noch kleinen Zahlen weiterhin auf die Qualitéit der Abschliisse achten, um Pro-
blemen in der Praxis vorzubeugen. Derzeit ist die Zahl der Kandidatinnen und Kandida-
ten noch sehr klein. Im Herbst dieses Jahres haben fiinf (!) Personen die Erste und wei-
tere funf (!) die Zweite Theologische Priifung absolviert. Wir tragen noch an den Folgen
der Einschnitte aus den letzten 25 Jahren. AuBerdem wirkt sich hier auch eine Anderung
der Priifungsordnung aus. Die Liste der westfilischen Theologiestudierenden wird
jedoch kontinuierlich kiinger. Das Interesse, sich dort aufnehmen zu lassen, nimmt stetig
zu. Sie umfasst zurzeit rund 160 Personen. Wir rechnen damit, dass etwa ab Herbst 2016
auch die Zahl der Priifungen wieder wachsen wird. Fiir die Zukunft des Pfarrberufs
bestehen letztlich gute Aussichten.

5. Jugendarbeit
In diesem Jahr hatte ich Gelegenheit, das Amit fiir Jugendarbeit zu besuchen. Neben den
vielfdltigen Engagements im Bereich der jugendlichen Spiritualitit, der Jugendpolitik

und der Jugendbildung hebe ich hier die Bedeutung der Jugendarbeit fiir die Gewinnung
des theologischen Nachwuchses und fiir die Mitarbeit in der Kirche im Beruf und im

24 Ich verweise hier insbesondere auf den ,,Personalbericht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen.
Landessynode 2015%.
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Ehrenamt hervor. Die Jugendarbeit ist natiirlich ein eigenstindiges Handlungsfeld der
Kirche, das auf seine besondere Weise dem kirchlichen Auftrag dient. Es ldsst sich nicht
auf die Personalgewinnung reduzieren. Andererseits ist aber gerade das Mitmachen, die
Mitarbeit, ein motivierender und bildender Aspekt dieser Arbeit. Und fiir diese Mitar-
beit soll es auch in Zukunft attraktive Gelegenheiten und Rédume geben, vom Jugendal-
ter an bis in die spatere berufliche Praxis z.B. in der Verkiindigungs-, Seelsorge- und
Bildungsarbeit, im Kiisterdienst, in der Kirchenmusik und im Pfarramt. Insofern geht es
in der Jugendarbeit in der Tat darum, ,,Menschen® zu ,,gewinnen®. Dieses war eines un-
serer Ziele im Reformprozess Kirche mit Zukunft.

6. Pridikantendienst

Der ehrenamtliche Dienst der Pradikantinnen und Pradikanten wird in diesem Jahr zum
ersten Mal ausdriicklich in einem Personalbericht fiir die Landessynode gewiirdigt. Wir
verstehen diese Aufgabe als ehrenamtlichen Dienst in der Gemeinde und tragen dafiir
Sorge, dass er seine eigene Bedeutung als Ergdnzung des Pfarrdienstes behilt. Pradikan-
ten und Préddikantinnen sollen nicht als Ersatz bei strukturellen Problemen im Pfarr-
dienst eingesetzt werden, nehmen deshalb auch bis auf einzelne besondere Ausnahmen,
die der Genehmigung durch die jeweilige Superintendentin/den Superintendenten be-
diirfen, keine Amtshandlungen vor, erhalten deshalb auch keine finanziellen Zuwendun-
gen, haben auch keinen Seelsorgeauftrag und sind auch nicht als Interessengruppe in der
Landessynode reprisentiert (wohl aber durch zahlreiche Synodale und als sachkundige
Giste vertreten). Durch ihre Mitwirkung am Verkiindigungsdienst setzen Pridikantin-
nen und Pridikanten einen besonderen, unverwechselbaren Akzent im Leben der Ge-
meinde vor Ort.

VIII. Gesellschaftliche Verantwortung
1. Zur Lage der EKvW in Zahlen

Die EKvW war im Jahr 2014 die viertgrote Landeskirche innerhalb der EKD mit 2,39 Mio.
Mitgliedern. Sie stellte damit 10% von insgesamt 22,6 Mio. evangelischen Christen in
Deutschland.

In den letzten 30 Jahren musste die EKvW einen Riickgang der Mitgliederzahl um ca.
850 Tausend Mitglieder bzw. rund 30% verkraften. Nach einer Prognose der EKD wird
die Gesamtzahl der evangelischen Christen im Zeitraum der nichsten 30 Jahre um wei-
tere rund 30% abnehmen. Hierdurch wiirde die Zahl der Mitglieder im Vergleich zu
heute nochmals um 700 Tausend sinken. Im Jahr 2034 wéren dies noch 1,65 Mio. Men-
schen.

Noch einmal zum Vergleich: 2,39 Mio. Mitglieder heute und 1,65 Mio. Mitglieder in 30
Jahren.
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Die Zahlen des abgelaufenen Jahres liegen deutlich tiber dem Trend: Zwischen 2013 und
2014 nahm die Zahl der Gemeindeglieder in der EKvW besonders stark um ca. 40 Tau-
send ab. Der Anstieg der Kirchenaustritte von durchschnittlich 10 Tausend in den voran-
gegangenen Jahren auf iiber 20 Tausend in 2014 hatte mafBigeblichen Anteil daran, dass
die Zahl der Gemeindeglieder mit —1,6% deutlich stiarker abnahm als die Bevolkerung
Westfalens. Die Bevolkerung verringerte sich im Schnitt der letzten Jahre um nur 0,24%
pro Jahr?,

Da sich der Trend neben temporiren Einfliissen maBgeblich aus demographischen Fak-
toren ableitet, wird er nicht aufzuhalten sein. Mithin werden die sinkenden Mitglieder-
zahlen die EKvW strukturell verdndern.

30% weniger Mitglieder werden sich auswirken miissen auf die Zahl der hauptamtlich
Beschiftigten sowie die Zahl der Kirchen und Gebédude in der EKvW.

Die Herausforderung besteht dabei darin, den Wandlungsprozess so zu gestalten, dass
die Kirche trotz notwendiger struktureller Verdnderungen fiir die treuen Mitglieder
gleichbleibend attraktiv bleibt. Denn der demographische Faktor wird durch die beein-
flussbaren GroBen der Taufbereitschaft sowie der Kirchenaustritte verstarkt oder eben
geschwicht.

Auch wenn sich die Attraktivitdt und Wirkung der Kirche in Westfalen quantitativ nur
eingeschrinkt messen lédsst, konnen doch Tendenzen aus der Entwicklung bei der Inan-
spruchnahme kirchlicher Dienste im Vergleich zum demographischen Faktor abgelesen
werden. Liegt die Vergleichszahl oberhalb des demographischen Faktors, spricht dies fiir
die Attraktivitdt des Dienstes in der Wahrnehmung der Gemeindeglieder und Interes-
sierten, liegt sie unterhalb, spricht dies fiir Verbesserungspotenziale.

Die Bevolkerung nahm in Westfalen — wie oben bereits gesagt — im Durchschnitt der
letzten Jahre um jéhrlich -0,24 % ab.

Negativ im Vergleich zum demographischen Faktor entwickelten sich zwischen 2013 und
2014:

— Die Zahl der Gottesdienstbesucher mit — 3,0%.
— Die Zahl der Gottesdienste mit — 1,1%

— Die Zahl der Trauungen mit — 1,0%

— Die Zahl der Taufen mit — 0,6 %.

— Die Zahl der ehrenamtlich Tatigen mit — 0,6 %

Besser als der demographische Faktor entwickelte sich:
— Die Zahl der entgeltlich in der EKvW Beschiftigten mit +1,3%
— Netto-Kirchensteueraufkommen +3,6%

Die Zahlen zeigen, dass die Entwicklung der EKvW unter den gegebenen Megatrends
Alterung und Sékularisierung eine grofle Herausforderung bleibt, der wir uns gemein-
sam stellen miissen.

25 Zahlen 2009 bis 2013, da die Zahlen fiir 2014 noch nicht vorliegen.
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2. Fliichtlinge und Kirchenasyl

Die dominante Herausforderung bestand im ablaufenden Jahr im Umgang mit der
Fliichtlingsfrage.

Hierzu hat das Dezernat einen weiten Bogen thematischer Auseinandersetzungen ge-
spannt: Zum einen wurde im Institut fiir Kirche und Gesellschaft,im Ausschuss fiir gesell-
schaftliche Verantwortung, schlielich im Politischen Ausschuss und auf der Politikerta-
gung tiber die Hintergriinde der Fluchtursachen —vor allen Dingen in Syrien, Irak, Eritrea
— diskutiert. Dabei wurden die entsprechenden friedensethischen Herausforderungen
beleuchtet. Unsere Kolonialgeschichte sowie eine verfehlte westliche Interventionspoli-
tik, aber auch problematische Handelsbeziehungen, sind eindeutig die Ursachen fiir die
Destabilisierung der Region und die entsprechend grofle Zahl von Fliichtlingen.

Auf einer Politikerreise mit nordrhein-westfélischen Landtagsabgeordneten und Kir-
chenmitgliedern an die AuBlengrenzen Europas wurde die dramatische Situation der
(bestenfalls) Rettungsaktionen und der Versorgung der ankommenden Fliichtlinge
wahrgenommen. Hier wurde die Fragwiirdigkeit des Dublin II1I-Abkommens von allen
Parteivertretern bestitigt. Weder Italien und schon gar nicht Griechenland sind in der
Lage, all diese Fliichtlinge, die sie aufnehmen, nun auch im Land zu behalten.

Mit den 6kumenischen Partnern werden Wege entwickelt, die es ermoglichen, bereits in
den Botschaften der betroffenen oder benachbarten Liander den Asylantrag zu stellen
und so legale Reisewege zu ermdglichen. Diese Aktivitidten gehen einher mit der Unter-
stiitzung von Mediterranean hope, eines europdischen kirchlichen Biindnisses, das sich
insbesondere fiir die ankommenden Fliichtlinge an den EU-AuBlengrenzen einsetzt.

Zum anderen wurde um die Legitimitéit des Kirchenasyls debattiert. Hier gab es eine
angeregte politische Diskussion, insbesondere auf Bundesebene, in die wir uns engagiert
eingebracht haben, und die wir auch auf politischer Ebene in Nordrhein-Westfalen mit
guten kooperativen Ergebnissen fithren konnten. Es bleibt abzuwarten, wie sich die
neue Regelung des Bundesministeriums zur Meldung von Kirchenasylen bewéhrt. Die
Debatte ist aber auch angesichts der Wahrnehmung der wirklichen Fluchtursachen weit-
gehend verstummt.

Ein anderes Problem bleibt die Armutszuwanderung aus Osteuropa. Hier plddieren wir
fiir Regelungen tiber ein Einwanderungsgesetz. Die vorschnelle Festlegung von sicheren
Staaten vernachléssigt oft die wirkliche Situation bei der Riickkehr. Hier sprechen die
Urteile von Verwaltungsgerichten, die immer haufiger eingeschaltet werden, eine klare
Sprache. Ein Projekt zur Inklusion von Roma, das wir aus diesem Grund durchfiihren
wollten, ist bislang leider noch nicht zustande gekommen.

In der politischen Debatte kommt allmihlich an, dass die Ausstattung der entsprechen-
den Behorden und vor allem der Kommunen fiir diesen Problemkomplex vollig unzurei-
chend ist. Fiir die EKvW lisst sich feststellen, dass sie nun iiber mehrere Jahre mit Son-
dermitteln die Fliichtlingsarbeit in unseren Kirchenkreisen und Gemeinden, aber auch
an den AuBengrenzen (s.0.) mit erheblichen Mitteln unterstiitzt hat. Sie wird dies voraus-
sichtlich auch in diesem Jahr tun und gleichzeitig die Mittel erhohen.
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Auf einer neu eingerichteten Konferenz der Synodalbeauftragten fiir Flucht und Migra-
tion wurde anschaulich, wie engagiert viele Christinnen und Christen hier tétig sind. Sogar
eine iiberregionale Zeitung titelte ,,Wenn wir die Kirchen nicht hitten ...“! Mittlerweile
liegen Ergebnisse einer Befragung der Kirchenkreise, Kirchengemeinden, Amter und
Einrichtungen in der Evangelischen Kirche von Westfalen tiber die Aktivtdten zur Auf-
nahme und Integration von Fliichtlingen vor (s. Schriftentisch. Ebenfalls dort zu finden
ist der soeben erschienene Wegweiser fiir die ehrenamtliche Arbeit mit Fliichtlingen in
Nordrhein-Westfalen der evangelischen Landeskirchen in NRW und der Diakonie
RWL.) Hier wird viel ehrenamtlich gearbeitet; hier gibt es aber auch die Notwendigkeit
der Unterstiitzung in der Verfahrensberatung und der hauptamtlichen Begleitung Eh-
renamtlicher; hier bedarf es rechtskundiger Beratung. Hier bedarf es ferner der politi-
schen Debatte, weil die langsame Bearbeitung der Antriage und die stufenweise ,, Weiter-
verschickung® der Fliichtlinge Integration verhindert. Gegebenenfalls bedarf es
aufgrund der aktuellen politischen Entwicklungen einer Positionierung der Synode iiber
den Berichtsausschuss.

In einem Biindnis mit den nordrhein-westfilischen Arbeitgebern haben wir eine deutli-
chere und schnellere Integration in BildungsmaBnahmen und in den Arbeitsmarkt ge-
fordert. Hier finden, auch beim Handwerk, erfreuliche Aktivititen statt.

Der juristische Dezernent ist vor allem in der Hdrtefallkommission, in der rechtlichen
Beratung von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, aber auch in einer neuen Rechts-
diskussion zum Kirchenasyl gefordert — und darin aktiv.

Zwischen den Landeskirchen gibt es die bewéhrte Arbeitsgemeinschaft Migration, die
regelméBig tagt und auch politisch wahrgenommen und gehort wird.

Ein paar Fakten: Die Zahl der Asylsuchenden wird in Nordrhein-Westfalen in diesem
Jahr von 40.000 im Vorjahr auf ein Vielfaches anwachsen, zur Zeit liegt die erwartete
Zahl bei etwa 200.000 Asylsuchenden. Insbesondere im Blick auf die vorbeugende Er-
richtung von qualifizierten Ersteinrichtungen und Unterbringungsmoglichkeiten ist die
offentliche Reaktion bislang vollig unzureichend (auch wir konnten nur wenig Wohn-
raum zur Verfiigung stellen). Eine stindige Uberbelegung solcher Einrichtungen fiihrt
natiirlich zu Konflikten in und um die entsprechenden Immobilien.

In diesem Zusammenhang muss auch erwéhnt werden, dass sich neben dem erfreulichen
kirchlichen und insgesamt biirgerschaftlichen Engagement Initiativen von rechts bilden.
Sie sind auch in nordrhein-westfilischen Stiddten, insbesondere in Dortmund, aktiv. Auch
hier gibt es Gott sei Dank ein deutliches Bekenntnis und ein klares Engagement von
Christinnen und Christen.

3. Klima- und Energiepolitik

In Elmau beim G7-Gipfel wurden wichtige Aussagen gemacht. Der Ausstof3 von Treib-
hausgasen soll in diesem Jahrhundert auf null gesenkt werden. Erneuerbare Energien
sollen die Energieversorgung sicherstellen. Nun steht der Weltklimagipfel in Paris vor
der Tiir, auf dem Regelungen getroffen werden miissen, die durchschnittliche Tempera-
turerh6hung bis 2100 auf unter 2 °C zu begrenzen. Insbesondere im Institut fiir Kirche

240



Vorlage 1.1

und Gesellschaft beteiligt sich die EKvW an Strategien fiir diese langfristigen Zielvor-
stellungen. Zusammen mit dem Amt fiir MOWE findet auf diesem Hintergrund ein 6ku-
menischer Pilgerweg fiir Klimagerechtigkeit statt, fiir den ich von evangelischer Seite
mit dem Ratsvorsitzenden der EKD, Landesbischof Dr. Bedford-Strohm, die Schirm-
herrschaft tibernommen habe.

In der politischen Diskussion in NRW spielt der Ausstieg aus der fossilen Energieerzeu-
gung eine grofie Rolle, der allerdings nach unserer Uberzeugung zu einem fritheren
Zeitpunkt erfolgen sollte.

Die Kirchen begleiten die Beendigung der Arbeit im Bergbau 2018 in einem gemeinsa-
men Projekt mit der RAG.

Das IKG beteiligt sich an der Klima-Allianz Deutschland und an den Klimadiskursen®
in Nordrhein-Westfalen.

Weiterhin spricht sich unsere Landeskirche deutlich dagegen aus, Fracking zuzulassen,
auch nicht unter gewissen Auflagen.

Das Projekt Zukunft einkaufen ist entwickelt worden, um in Fragen 6kofairer Beschaf-
fung zu beraten und diese dort, wo sie praktiziert wird, zu zertifizieren.

Ahnlich beratend titig sind Mitarbeitende, um ein systematisches, zielgerichtetes Vorge-
hen bei der Umsetzung von Energiespar- und anderen KlimaschutzmaB3nahmen durch-
zufithren (das integrierte Klimaschutzkonzept wird seit 2012 umgesetzt). Auch in der
Landeskirche werden solche Vorgaben, z.B. bei der klimafreundlichen Landessynode
oder auch bei den Sanierungsarbeiten in Haus Villigst, verwirklicht. Die Klimaschutz-
agentur der EKvW setzt diese Arbeit fort.

4. Gemeinwesenarbeit und Quartiersentwicklung in evangelischer Perspektive

In Zusammenarbeit mit dem Diakonischen Werk hat das IKG mit der kirchlichen Ge-
meinwesenarbeit und Quartiersentwicklung einen neuen Schwerpunkt aufgebaut. In vie-
len Stidten schliefen sich Menschen zusammen, um in benachteiligten Stadtteilen die
jeweiligen Wohnquartiere zu entwickeln. Nach Diskurstagungen zum Thema Kirche fin-
det Stadt gibt es erste konkrete Projekte in Bochum, Gelsenkirchen und Herne. Diese
(auch offentlich geforderte) Arbeit wird durch Tagungen begleitet. Die Themenfelder
Integration und Inklusion spielen dabei eine gewichtige Rolle.

5. Netzwerk Kirche im lindlichen Raum

Vom Grundansatz her dhnlich, aber auch mit den speziellen Fragen kirchlicher Versor-
gung im landlichen Raum, hat sich ein Netzwerk Kirche im liindlichen Raum entwickelt.
Es bietet Austausch, gibt gute Praxisbeispiele weiter und bringt sich in die landeskirchli-
che Strategieplanung fiir diese Rdume, insbesondere auch in die Debatte um die Perso-
nalentwicklung ein.

26 Das mit Kooperationspartnern entwickelte Dialogprojekt Klima.Diskurs.NRW dient der Uberwin-
dung von Interessenskonflikten und Blockaden im Klima- und Ressourcenschutz in NRW. Als partei-
politisch unabhéngiger Zusammenschluss von Unternehmen, Verbianden und Vereinen, Kommunen,
wissenschaftlichen Einrichtungen, Kirchen und Gewerkschaften begleitet die Initiative konstruktiv
die zentralen klima- und energiepolitischen Prozesse in NRW. www.klimadiskurs-nrw.de
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6. Ethische Fragestellungen zu Sterben und Tod

Im Blick auf die bevorstehende Debatte um eine Gesetzesianderung zur Sterbehilfe fan-
den gut besuchte Diskurstagungen zum Thema Lebensende mit entsprechenden Positio-
nierungen statt. Bereits die letzte Landessynode hat sich deutlich in dem Sinne positio-
niert, dass sie sich gegen jede gewerbliche Sterbehilfe ausspricht. Hintergrund-
informationen zum Thema sind auf der homepage des IKG abrufbar.

7. Minnerarbeit

In der Ménnerarbeit ist die Stelle des Landesmannerpfarrers und auch des Ehrenamts-
beauftragten neu besetzt worden. Es gilt, neue Ansédtze wie die Vater-Kind-Arbeit zu
entwickeln und zu fordern.

8. Frauenreferat

Das Frauenreferat hat ebenfalls neue Formate, wie die gut angenommenen Frauenmah-
le, entwickelt. Die eigene Zeitschrift Lila Blétter musste aus Griinden von Kosten und
Arbeitsaufwand eingestellt werden. Der Frauenausschuss iiberlegt zzt., wie seine Arbeit
zukiinftig gestaltet werden und aussehen soll.

Unter Federfithrung des Frauenreferats entwickelt die von der Kirchenleitung einge-
setzte Arbeitsgruppe Diversity Management erste Schritte fiir eine Implementierung
und Qualifizierung fiir dieses Instrumentarium in unserer Landeskirche.

9. Projektgruppe Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Eine nach der Landessynode 2014 zur Nacharbeit an der Hauptvorlage Familien heute
eingesetzte Arbeitsgruppe die sich mit den Konsequenzen, fiir familienfreundliche Ar-
beitsbedingungen in Kirche und Diakonie beschiftigt, wird zur Synode 2016 weitere Er-
gebnisse vorlegen.

10. Deutscher Evangelischer Kirchentag

Nach vielem Hin und Her ist es gelungen, das Land NRW und, vor allem, die Stadt Dort-
mund dafiir zu gewinnen, einen Finanzierungsanteil fiir einen Kirchentag 2019 beizutra-
gen. Die Evangelische Kirche von Westfalen wird ebenfalls ihren finanziellen Beitrag
dazu leisten. So ist der Weg nun frei, und der Deutsche Evangelische Kirchentag wird im
Jahr 2019 in Dortmund stattfinden. Er wird ein Gewinn sein, nicht nur fiir das Image der
Stadt, sondern auch weil er Freirdume des Glaubens und Denkens, des Zweifelns, Strei-
tens und Hoffens eroffnet.
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IX. Presse-, Internet- und Offentlichkeitsarbeit
1. Arbeitsbereich Kommunikation

Im Arbeitsbereich Kommunikation bewéhrt sich die Zusammenfiihrung der Abteilungen
Presse, Internet und Offentlichkeitsarbeit, die demnichst auch rdumlich im Landeskir-
chenamt voranschreiten wird. Schwerpunkte sind derzeit die Vorbereitung der Kampa-
gne Einfach frei sowie weiterer Aktivitdten des Reformationsjubiliums 2017, iiber die
dieser Synode ein eigener Bericht vorliegt.

In Arbeit ist eine Image-Broschiire fiir die neuen Synodalen, die sowohl den alten Roten
Band ablosen als auch zur Uberreichung bei Kontaktbesuchen zur Verfiigung stehen soll.
Die Internetseite der EKvW befindet sich in einem Relaunch. Ein Kommunikationskon-
zept fiir die Evangelische Kirche von Westfalen ist erarbeitet und in der Diskussion.

1.1  epd West

Der Evangelische Presseverband (epd) hat sich wiederum mit grofem Erfolg als Zuliefe-
rer fiir die Tageszeitungen, trotz deren Krise, bewihrt. Etwa 85 % aller Tageszeitungen
werden von ihm erreicht. Die Nutzungsquote ist gut — auch in Online-Portalen, in Radio
und Fernsehen, bei UK und in den Publikationen der benachbarten Landeskirchen. Das
Meldungsaufkommen 2014 hat einen neuen Hochstwert erreicht und stellt den bundes-
weit hochsten Output der epd-Dienststellen dar.

Ein Schulungsprojekt iiber die Journalistenschule Ruhr wird gut wahrgenommen und
schafft wesentliche Arbeitskontakte.

Neu besetzt wurde die Dienststelle in Saarbriicken, nachdem Frau Grund nach 28-jéhriger
Tétigkeit ausschied. Herr Marc Patzwald hat die Nachfolge angetreten.

1.2 Evangelischer Presseverband fiir Westfalen und Lippe (EPWL)

Nach dem Motto ,,Nur wer sich dndert, bleibt sich treu® gab es im Berichtszeitraum
wieder Veranderungen und Neuerungen bei unserer Kirchenzeitung UK. Neben einer
anderen Fotodsthetik und einem aufgelockerten Layout finden sich neue Rubriken
(etwa der Cartoon) und eine verdnderte Blattstruktur. Die Riickmeldungen der Leserin-
nen und Leser dazu sind weitgehend positiv. Unsere Kirche wird zudem seit einigen Mo-
naten auch digital noch starker beworben und verbreitet. Die Homepage wird monatlich
von rund 120.000 Internetnutzern aufgesucht; ein Relaunch der Seite ist in Arbeit. Bei
Facebook erreichen einzelne Beitrdage bis zu 27.000 User. Daneben kann die Zeitung
jetzt auch als App abonniert und auf Smart-Phones oder Tablet-PCs gelesen werden. In
den ersten Wochen haben bereits einige hundert Interessierte davon Gebrauch gemacht.
Die App soll die gedruckte Zeitung keinesfalls ablosen, sondern bietet bisherigen oder
neuen UK-Leserinnen und Leser ein attraktives Zusatzangebot: Die Zeitung wird auf
dem digitalen Wege schon an jedem Donnerstag , geliefert, beinhaltet alle Regionalteile
aus Westfalen und Lippe und enthélt ein Archiv sowie eine Suchfunktion.
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Ende September 2015 hat der EPWL die Haustiirwerbung fiir UK eingestellt. Diese Art
der Gewinnung von Abonnenten hatte den Vorteil, dass auch viele Menschen erreicht
wurden, die zum sogenannten volkskirchlichen Rand gehoren. Gleichzeitig kam es im-
mer wieder zu Missverstdndnissen an der Tiir und manchmal zu erheblichen Verstim-
mungen zwischen EPWL und Kirchengemeinden oder Kirchenkreisen. Der Pressever-
band hat versucht, diese Probleme aufzufangen und zu bereinigen, aber dem Image von
UK hat die Haustiirwerbung dennoch immer wieder geschadet. Mit einem personell
verstarkten Marketing-Team werden nun neue Wege der UK-Werbung beschritten.
Dazu gehoren Kooperationen mit kirchlichen Partnerinnen und Partner wie Tagungs-
hdusern, der Creativen Kirche, dem Bibeldorf oder evangelischen Biichereien. Im kom-
menden Jahr wiirde der EPWL gern auch tiber die Gemeindebriefe neue Leserinnen und
Leser fiir UK interessieren und hofft da auf die Bereitschaft der Kirchengemeinden.

Der Presseverband ist seit Kurzem auch als Dienstleister fiir die EKD und die Ev. Kirche
im Rheinland titig. Fur die EKD hilt der EPWL eine ,,Aulenstelle* des Service-Tele-
fons vor. Das Service-Telefon der Evangelischen Kirche von Westfalen beantwortet alle
Fragen rund um Kirche, z.B. ,,Was passiert mit meinen Kirchensteuern? Welcher Orts-
pfarrer ist fiir mich zustandig? Wer kann Taufpate werden? Wie und wo kann ich wieder
in die Kirche eintreten?* Es werden Informationen recherchiert und Ansprechpartner
vermittelt. Daneben unterstiitzt der EPWL Kirchengemeinden technisch und redaktio-
nell, wenn sie sich an der Kirchen-App beteiligen wollen. Dabei handelt es sich um ein
kirchentouristisches Projekt der EKD, das speziell fiir Smartphones und Tablets entwi-
ckelt wurde. Ziel der Kirchen-App ist es, Touristen und anderen Interessierten Kirchen
neu zu erschlieBen. Neben Informationen zur Geschichte oder den Ausstattungsgegen-
stinden hilt die App zugleich kirchenpéddagogische sowie spirituelle Impulse fiir die
Nutzerinnen und Nutzer bereit (in Text, Bild und Ton).

Fiir die Ev. Kirche im Rheinland hat der EPWL den Vertrieb fiir verschiedene kirchliche
Drucksachen iibernommen. Das Elternmagazin Zehnl4 veroffentlichen die EKiR und
der EPWL schon seit einem Jahr gemeinsam. Zehnl4 richtet sich mit einer Auflage von
derzeit ca. 16.000 Exemplaren besonders an Eltern von Kindern in evangelischen Kin-
dertagesstétten in Rheinland, Westfalen und Lippe.

Die Biichereifachstelle der EKvW, die sich ebenfalls unter dem Dach des Presseverban-
des befindet, war an der Verleihung des Ev. Buchpreises maf3geblich beteiligt, die in die-
sem Jahr in Bielefeld stattfand. Der Preis ging an Nina Jéckel fiir ihren Roman ,,Der
lange Atem“. Die Biichereifachstelle beriit regelmiiBig die 110 Biichereien in unseren
Kirchengemeinden, Kindertagesstiitten, Krankenhdusern und Heimen sowie Menschen,
die mit und fiir Literatur im Leben ihrer Gemeinde aktiv sind. Sie vertritt damit auch die
Interessen von 800 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Biicherei-
en. In der Prédsenzbibliothek befinden sich ca. 8.000 Biicher und Horbiicher, die kosten-
los ausgeliechen werden konnen.

2. Medien und Sensationen —Wie soll man iiber das Unbeschreibliche berichten?

Im Fall des Absturzes des Germanwings-Flugzeugs iiber den Alpen tauchte diese alte
medienethische Frage in dramatischer Aktualitdt auf. Grundsitzlich gilt: Menschen
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wollen informiert werden, wissen, was los ist. Sie haben sogar ein Recht darauf. Das ist
der Grundgedanke einer demokratischen Gesellschaft.

Auf der anderen Seite hiuften sich gerade im Fall des Flugzeugabsturzes Uberdruss und
Erschrecken dariiber, was eine aus dem Ruder laufende Berichterstattung anrichten
kann. Menschen wurden ins Scheinwerferlicht gezerrt, Angehorige bedrdngt, Namen ge-
nannt, Gesichter gezeigt. Die Katastrophe auf allen Kanilen, rund um die Uhr.

Wie berichtet man angemessen? Die Diskussion dariiber war heftig.

Sie zeigte auf, dass wir moglicherweise an einem Wendepunkt in der Medienethik stehen.
Was bisher als Kennzeichen des Boulevard-Journalismus galt — erlaubt ist, was Men-
schen zum Hingucken und Kaufen veranlasst —, breitet sich immer starker auch bei so
genannten seriosen Medien aus. Eine wichtige Rolle dabei spielen Internet und soziale
Medien: Schon Minuten nach einem Ereignis diskutiert die Welt dariiber. Und zwar un-
geziigelt, voller Emotionen, Verdachtigungen, ohne jede Selbstbeschrinkung. Wenn
dann die Tageszeitung, das heute-Journal oder die Tagesschau sich ,serios“ verhalten
wollen, gelten sie als alt und langweilig.

Wie geht man damit um? An dieser Stelle wird in Zukunft die Notwendigkeit neuer
medienethischer Verstdndigungen zunehmen.

Evangelische Medien wie die Wochenzeitung UK haben sich dazu entschlossen, sowohl
online (Internet und Facebook) als auch in der gedruckten Fassung zuriickhaltend zu
berichten. Angehorigen und Freunden der Opfer muss Mitgefiihl und Anteilnahme zu-
teil werden.

An der 6ffentlichen Betroffenheits- und Erregungsmaschinerie, die sich immer weiter zu
steigern droht, werden sich unsere evangelischen Medien nicht beteiligen. Die Frage ist
nicht, ob die Medien iiber Katastrophen berichten, sondern wie.

3. Evangelisches Rundfunkreferat NRW

Neben der kontinuierlichen und bewéhrten Arbeit der beiden Bereiche Evangelische
Kirche im WDR und Redaktion PEP (Privatfunk) mit den verschiedenen Andachtsfor-
maten, den Rundfunkgottesdiensten (und auch einigen Fernsehgottesdiensten aus unse-
rem Raum) mit guten Einschaltquoten, hat das Germanwings-Ungliick und die damit
zusammenhéngende Medienarbeit die Redaktionen gefordert. Hier kam es zum 6kume-
nischen Trauer- und Gedenkgottesdienst mit anschliefsendem Trauerakt im Kolner Dom.
Unter Federfithrung des Evangelischen und des Katholischen Biiros wurde die Gottes-
dienstplanung vorgenommen. Dabei konnte auf Erfahrungen aus Hessen-Nassau zu-
riickgegriffen werden.

Im Anschluss gab es Folgesendungen mit vielen Riickfragen. Fragen von Schuld und
Vergebung oder dem Umgang mit Depressionen spielten dabei eine wichtige Rolle. Die
Ubertragung hatte eine Quote von 12,1 % aller Fernsehzuschauer. Knapp eine Mio. Zu-
schauer erreichte damit dieser Gottesdienst.

Der ARD-Gottesdienst am Karfreitag und der DLF-Gottesdienst am 29.03.2015 wurden
aus dem aktuellen Bezug heraus entsprechend ,,umgearbeitet®.

Auch die Redaktion von PEP hat mit Unterstiitzung des Privatfunks durch Préisenz in
einer Sondersendung und Kurzinterviews entsprechend reagiert.
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Die Verkiindigungssendungen im Privatfunk feierten im Ubrigen in diesem Jahr ihr
25-jahriges Bestehen am 24. Oktober 2015 in Diisseldorf.

X.  Verwaltung und Rechtsfragen — Dienst- und Arbeitsrecht
1. Dienstrecht

Im Bereich des Dienstrechts wurden Neuerungen aus verschiedenen Bereichen umge-
setzt. Das Pfarrdienstgesetz und das Kirchenbeamtengesetz der EKD wurden um Vor-
schriften zur Familienpflegezeit erginzt. Diese gelten unverdndert auch fiir den Bereich
der Evangelischen Kirche von Westfalen. Neben Rechtsbereinigungen im Kirchenlei-
tungsgesetz wurde der Sonderurlaubstatbestand fiir Pfarrer anléasslich des Ordinations-
jubildums konkretisiert.

Gemeinsam mit der Evangelischen Kirche im Rheinland und der Lippischen Landeskirche
fanden Vorbereitungsarbeiten zur Umsetzung des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes
der EKD im Bereich der drei Landeskirchen statt. Diese werden auch im kommenden
Jahr einen Tatigkeitsschwerpunkt bilden. Ein weiterer Schwerpunkt zeichnet sich bereits
jetzt ab. So gibt es beim Land Nordrhein-Westfalen ein umfassendes Gesetzgebungsvor-
haben im Bereich des Beamtenrechts. Hier miissen voraussichtlich Anpassungen des
kirchlichen Dienstrechts vorgenommen werden, um den Besonderheiten des kirchlichen
Dienstes gerecht zu werden.

2. Arbeitsrecht
2.1  Kirchlicher Dienst und Streikrecht

Die Gewerkschaft ver.di hatte gegen die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes vom
November 2012 zum Streikrecht in Kirche und Diakonie Verfassungsbeschwerde beim
Bundesverfassungsgericht erhoben. Obwohl die Gewerkschaft in dem Arbeitsrechts-
streitverfahren formal vor dem Bundesarbeitsgericht obsiegt hatte, sieht sie sich durch
die Urteilsbegriindung des Bundesarbeitsgerichtes in ihren Grundrechten verletzt. Die
Urteilsgriinde beschreiben die Voraussetzungen, unter denen auf dem sogenannten Dritten
Weg Arbeitskampfmittel — also Streik und Aussperrung — in Kirche und Diakonie ausge-
schlossen bleiben. Eine Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes steht noch aus.

2.2  Arbeitsrechtliche Kommission und Arbeitsrechtliche Schiedskommission

Die Arbeit in der Arbeitsrechtlichen Kommission bestand im Berichtszeitraum zu einem
guten Teil aus der Kldrung des Umganges mit den sogenannten AVR-Altanwendern. Ne-
ben dem Tarifwerk BAT-KF, fiir das die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland-West-
falen-Lippe verantwortlich ist, gibt es auf der Bundesebene das Tarifwerk AVR-DD (Ar-
beitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland), fiir die eine parititisch besetzte
Arbeitsrechtliche Kommission auf der Bundesebene zustindig ist.
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Nachdem das Bundesarbeitsgericht im November 2012 in seiner Urteilsbegriindung aus-
gefiihrt hat, dass es mit den Prinzipien des Dritten Weges nicht vereinbar ist, wenn
Dienstgeber einseitig festlegen, ob auf die Arbeitsverhiltnisse in ihren Einrichtungen
der BAT-KF oder die AVR-DD angewendet werden, musste geklédrt werden, ob diejeni-
gen diakonischen Triger, die bereits vor der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichtes
die AVR-DD angewendet haben, dies weiterhin diirfen. Die Arbeitsrechtliche Kommissi-
on konnte sich, auch unter Bildung einer Arbeitsgruppe zu diesem Thema, nicht auf
mogliche Entscheidungskriterien einigen. Daraufhin wurden der Arbeitsrechtlichen
Kommission Richtlinien durch die Arbeitsrechtliche Schiedskommission an die Hand ge-
geben. Damit konnten in der Arbeitsrechtlichen Kommission fiir mehr als 100 von den
rund 120 betroffenen Einrichtungen Entscheidungen getroffen werden. Die verbliebe-
nen strittigen Félle wurden erneut der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission zur Ent-
scheidung vorgelegt. Daneben laufen Verhandlungen in der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion iiber Antrdge von diakonischen Einrichtungen, auf der Grundlage der neu in das
Arbeitsrechtsregelungsgesetz aufgenommenen Ermessensentscheidung der Arbeitsrecht-
lichen Kommission zur Anwendung der AVR-DD.

Fiir die Amtszeit der Jahre 2015 bis einschlielich 2018 wurden die Mitglieder der Ar-
beitsrechtlichen Schiedskommission neu berufen. Zudem einigten sich die entsenden-
den Stellen auf Herrn Prof. Dr. Dr. h. c. Ulrich Preis als neuen Vorsitzenden, nachdem der
langjdhrige Vorsitzende Herr Justizminister a. D. und Vorsitzender Richter am Bundes-
arbeitsgericht a. D. Harald Schliemann aus Altersgriinden fiir eine weitere Amtsperiode
nicht mehr zur Verfiigung stand.

Die neu zusammengesetzte Arbeitsrechtliche Schiedskommission hat bereits einen
Streitfall iiber die Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland
bei einer neu gegriindeten Tochtereinrichtung einer bestehenden diakonischen Stiftung
entschieden. In derselben Sitzung hat die Arbeitsrechtliche Schiedskommission auch ent-
schieden, dass die Regelung zur Eigenbeteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu den Beitriigen der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (KZVK) entfristet wird. Die
Regelung sieht vor, dass die Gesamtbeitrage zur KZVK bis zu einem Beitragssatz von
4,2 % ohne finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden erfolgt. Ein dariiber hinausge-
hender Gesamtbeitrag wird zur Hilfte als Beteiligung zum Pflichtbeitrag von den Mitar-
beitenden getragen (Arbeitnehmereigenbeteiligung). Derzeit betragt der Pflichtbeitrag
zur KZVK 4,8 %, so dass die Arbeitnehmereigenbeteiligung zurzeit bei 0,3 % liegt. Die
Regelung trat am 1. Juni 2015 in Kraft und ist unbefristet.
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Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfdlischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Entwurf eines Vierten
Kirchengesetzes

zur Anderung des Kirchengesetzes
betreffend der Ubertragung des Amtes
der Presbyterinnen und Presbyter in der
Evangelischen Kirche von Westfalen

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf eines Vierten Kirchengesetzes
zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend der Ubertragung des Amtes der Presbyte-
rinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Presbyterwahlge-
setz — PWG) vom 28. Oktober 1994 mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu
verabschieden.
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Begriindung
Das Landeskirchenamt und der Sténdige Kirchenordnungsausschuss hatten in ihren Sit-

zungen am 11.02.2014 und 24.02.2014 beschlossen, der Kirchenleitung zu empfehlen, das
Verfahren zur Anderung des Presbyterwahlgesetzes einzuleiten.

Die Kirchenleitung hat auf ihrer Sitzung am 13.03.2014 der Einleitung des Stellungnah-
meverfahrens inhaltlich zugestimmt, bat aber darum, dies erst im Jahr 2015 unmittelbar
vor der dann anstehenden Kirchenwahl 2016 durchzufiihren.

Alle 28 Kirchenkreise haben auf die Anschreiben reagiert. Die Kirchenkreise haben bis
auf zwei Enthaltungen grundsétzlich der Absenkung des aktiven Wahlalters auf das 14.
Lebensjahr zugestimmt.

Insgesamt haben 18 Kirchenkreise den vorgeschlagenen Anderungen in vollem Umfang
zugestimmt. 8 Kirchenkreise haben Anderungswiinsche eingebracht; in erster Linie im
Hinblick auf den Wegfall der Wahlberechtigungsvoraussetzung ,,Zulassung zum heiligen
Abendmahl“, wobei 4 Kirchenkreise die Konfirmation anstelle der Zulassung zum heili-
gen Abendmahl als Voraussetzung anregen. Zwei Kirchenkreise haben auf Grund der
uneinheitlichen AuBerungen aus den Kirchengemeinden auf die Abgabe eines Votums
verzichtet. Zwei Kirchenkreise lehnen den vorgeschlagenen geschlechterneutralen Titel
,Kirchenwahlgesetz*“ ab. Ein Kirchenkreis beantragt die Wiedereinfiihrung der achtjah-
rigen Amtszeit. Alle eingegangenen Stellungnahmen werden dem Tagungs-Gesetzes-
aussschuss zur Beratung zur Verfiigung stehen.

Das Stellungnahmeverfahren zur Anderung des Presbyterwahlgesetzes wurde von eini-
gen Kirchenkreisen dazu genutzt, eine Anderung von Art. 42 Abs. 3 Kirchenordnung
(Altersgrenze fiir Presbyterinnen und Presbyter) einzuleiten. Diese Frage wird in einem
gesonderten Verfahren aufgegriffen werden.

Auf Grund der insgesamt deutlichen Zustimmungen zu den geplanten Anderungen
bleibt der Entwurf des Presbyterwahlgesetzes unverdandert in Bezug auf die Absenkung
des Wahlalters auf 14 Jahre.

Die Gremien haben sich u.a. auch mit dem Umgang der von immerhin acht Kirchen-
kreisen gewiinschten Beibehaltung eines weiteren formalen Kriteriums in § 1 PWG, sei
es ,,Zulassung zum Abendmahl® oder , Konfirmation“, beschiftigt. Im Ergebnis wird
aber die Streichung dieses Merkmals vorgeschlagen.

Die EKVW ist die einzige Landeskirche in der EKD, die die ,,Zulassung zum Abend-
mahl“ als Voraussetzung fiir die Wahlberechtigung formuliert. In der Rheinischen Lan-
deskirche ist jedes Gemeindeglied ab dem 16. Lebensjahr wahlberechtigt. Wer davor
konfirmiert wird, ist mit diesem Tag -unabhéingig vom Alter- wahlberechtigt (§ 1 Abs. 1 b)
PWG.EKIR).

Gegen eine Aufnahme des Kriteriums ,, Konfirmation“ spricht der Mangel eines zentra-
len, deutschlandweiten Verzeichnisses dieser Amtshandlung. Vor Einfiihrung des elekt-
ronischen Meldewesens ist diese lediglich in der damaligen Heimatgemeinde verzeich-
net. Alle Wihler briuchten bei Einfithrung des Kriteriums einen entsprechenden
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schriftlichen Nachweis. Dies erscheint als Voraussetzung einer aktiven Wahl nicht zu-
mutbar, wiirden doch die Hiirden zur Wahlteilnahme erhoht anstatt gesenkt.

Fiir das Kriterium der ,,Zulassung zum Abendmahl* gilt im Rahmen der Kirchenzucht
oder der Abberufung aus dem Presbyterium das Gleiche (Art. 56 f) und Art. 43 Abs. 3
KO). Weiterhin ist eine vermehrte Gemeindepraxis eines Abendmahls mit Kindern vor-
zufinden und deshalb das Kriterium ,,Zulassung zum Abendmahl* ohnehin in der Dis-
kussion. Deshalb wird vorgeschlagen, die Frage der Bedeutung der ,,Zulassung zum
Abendmahl®“ im Recht der EKvW in den bereits angelaufenen Bearbeitungsprozess im
theologischen und im kirchenverfassungsrechtlichen Bereich weiter zu verfolgen.

Mit den Antréigen/Fragen zu den Themen Onlinewahl, Amtszeit, Gleichstellung von ehe-
dhnlichen Gemeinschaften mit Verheirateten bei der Kandidatenfindung und dem Um-
gang mit ,,unterlegenen* Kandidatinnen und Kandidaten wird sich die Arbeitsgruppe
,Kirchenwahlen in der EKvW* intensiv nach der Kirchenwahl 2016 beschéftigen und
die Ergebnisse in die Gremien bringen.

Die Kirchenleitung hat nach Empfehlung des Standigen Kirchenordnungsausschusses in
ihrer Sitzung am 23./24.09.2015 beschlossen, der Landessynode den Entwurf eines Vier-
ten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend der Ubertragung des
Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Presbyterwahlgesetz — PWG) zur Beschlussfassung vorzulegen.

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefiigt:

1. Entwurf eines Vierten Kirchengesetzes zur Anderung des Kirchengesetzes betref-
fend der Ubertragung des Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen (Anlage 1)

2. Synopse zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend der Ubertragung des Amtes

der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Pres-
byterwahlgesetz — PWG) (Anlage 2)
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Viertes Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes betreffend der Ubertragung des
Amtes der Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom . November 2015

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes betreffend der Ubertragung des Amtes der
Presbyterinnen und Presbyter in der Evangelischen Kirche von Westfalen

Das Presbyterwahlgesetz vom 28. Oktober 1994 (KABI. 1994 S. 203, 1995 S. 26), zuletzt
gedndert durch das dritte Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes betreffend
die Ubertragung des Presbyteramtes in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
19. November 2010 (KABI.2010 S. 341), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt geéindert:
a. Vor dem Wort ,,Ubertragung“ wird das Wort ,,der* durch das Wort ,,die* ersetzt.
b. Die Worter ,,Presbyterwahlgesetz— PWG* werden durch die Worter ,,Kirchen-
wahlgesetz - KWG* ersetzt.

2. §1 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Wahlberechtigtes Gemeindeglied ist, wer
a) am Wahltag das 14. Lebensjahr vollendet hat,
b) zu den kirchlichen Abgaben beitréigt, soweit die Verpflichtung hierzu besteht
und
¢) die Gemeindegliedschaft nicht bis zum Wahltage durch Kirchenaustritt verloren
hat.“

3. In § 5 Absatz 2 wird das Wort ,,Presbyterwahl“ durch die Worter ,,Wahl der Presby-
terinnen und Presbyter® ersetzt.

4. In § 16 Absatz 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Der“ die Worter ,,beschlussméBig
festgestellte* eingefiigt.

5. § 19 Absatz 6 wird wie folgt geéndert:
a. In Satz 1 werden die Worter ,,die Umschreibung seines Wahlverzeichnisein-
trags® durch die Worter ,,den Wahlverzeichniseintrag“ ersetzt.
b. Dem Satz 4 wird ein neuer Satz 5 angefiigt: ,,Ein bereits in einem anderen
Wahlverzeichnis der Kirchengemeinde erfolgter Eintrag ist zu streichen.*

6. In § 21 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 18 Abs. 3“ durch die Angabe ,,§ 19 Ab-
satz 4“ ersetzt.
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7. Nach § 30 wird folgender § 31 eingefiigt:
,»§ 31 Statistik
Die erhebungsrelevanten Merkmale zur Kirchenwahl sind bis zu dem im Terminplan
genannten Zeitpunkt an die zusténdige Stelle zu ibermitteln.*

8. Die bisherigen §§ 31 bis 33 werden die §§ 32 bis 34.
Artikel 11
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft
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Vorlage 3.2

Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfdlischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Lehrplan fir die
Konfirmandenarbeit

Evangelische Kirche von Westfalen

Auf der Suche
nach einem Leben mit Gott

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Der Entwurf des neuen Lehrplans fiir die Konfirmandenarbeit ,,Auf der Suche nach einem
Leben mit Gott* wurde durch die Kirchenleitung mit Beschluss vom 15.07.10 zur Erpro-
bung freigegeben.

Die Erprobungsphase (2011 —2014) ist durch den Fachbereich Konfirmandenarbeit des
Péd. Instituts der EKvW in Zusammenarbeit mit den synodalen Beauftragten fiir die
Konfirmandenarbeit in den Kirchenkreisen durch eine Fiille von Angeboten begleitet
und unterstiitzt worden.

Nach Beendigung der Erprobungsphase hat die Kirchenleitung mit Beschluss vom
22.01.15 das Stellungnahmeverfahren eroffnet.

Nach Auswertung der Stellungnahmen ldsst sich im Ergebnis feststellen:

1. Esliegen Riickmeldungen aus 25 von 28 Kirchenkreisen vor. Das ergibt eine
Riicklaufquote von rd. 89 %.

2. Der Lehrplanentwurf wird iiberwiegend positiv gewertet worden, zugleich gibt es
Anderungswiinsche.

Die Anderungswiinsche sind in Anlage 1 ,,Ubersicht* dokumentiert und mit Bearbei-
tungsvorschldgen des Dezernats versehen.

An einigen wenigen Stellen des Lehrplans haben die Riickmeldungen zu textlichen
Uberarbeitungen gefiihrt. Diese finden sich in Anlage 2.

Der Text des Lehrplanentwurfs sowie weitere Materialien zum Lehrplan sind auf der
Internetseite des Pddagogischen Instituts der EKvW zum Download (www.pi-villigst.de)
bereitgestellt.

Die Kirchenleitung legt der Landessynode den Entwurf des Lehrplans fiir die Konfir-

mandenarbeit ,,Auf der Suche nach einem Leben mit Gott“ in der Fassung der Anlage
zur Vorlage vom 17. August 2015 zur abschlieBenden Beratung und Entscheidung vor.
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Lehrplanentwurf zur Konfirmandenarbeit (Beratungsvorlage)

Kirche bei uns und anderswo: Mit Vielen auf der Suche

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sind Gegenwart, nicht erst Zukunft ihrer Gemeinde und der ganzen Kirche. Sie
sind selber Gemeinde Jesu Christi in verschiedenen und besonderen Formen. Sie leben in 6kumenischer Weite und in der
Herausforderung des taglichen Zusammenlebens als Christen und Christinnen mit Menschen anderer Kulturen und Reli-
gionen.

1. Hinfiihrung

Ein Teil der Konfirmandinnen und Konfirmanden hat vor der Konfirmandenzeit tiberhaupt keinen oder nur
sehr lockeren Kontakt zur Kirche gehabt. Sie haben Kirche als Geb&dude erfahren, in das man an Festtagen
geht. Der Gottesdienst ist ihnen dabei haufig fremd geblieben. Andere hatten sporadischen Kontakt zur
Gemeinde durch die Kinder- und Jugendarbeit, den Besuch des Kindergottesdienstes oder eines kirchli-
chen Kindergartens. Sie haben Kirche haufig im Sinne eines Vereins erlebt, dessen Veranstaltungen man
besucht. Eine dritte Gruppe kommt aus Familien, in denen das gemeindliche Leben einen Teil des Alltags
und der Freizeit ausmacht. Ihre Eltern sind in unterschiedlichen Gemeindegruppen aktiv, nehmen regel-
maRig an Gottesdiensten teil. In allen diesen drei Gruppen finden sich Konfirmandinnen und Konfirman-
den, die aus unterschiedlichen Beweggriinden noch nicht getauft sind.

Haufig findet sich im Selbstverstandnis von Konfirmandinnen und Konfirmanden, aber auch bei deren
Eltern und bei anderen Gemeindegliedern die Auffassung, dass erst die Konfirmation die Mitgliedschaft in
der Kirche begriindet. Demgegentiber wird nach reformatorischem Verstandnis mit der Taufe die volle
Mitgliedschaft in der Kirche erdffnet. Jeder Getaufte darf sich als Glied der Kirche verstehen und sich mit
seinen Gaben und Fahigkeiten in das Leben der Gemeinde einbringen. Es ist eine Aufgabe fiir alle an der
Konfirmandenarbeit Beteiligten, deutlich zu machen, dass die Konfirmandinnen und Konfirmanden als
getaufte Christinnen und Christen bereits Glieder der Gemeinde sind, die sich auf den Weg zur Konfirmati-
on in besonderer Weise mit den Inhalten und Lebensformen des christlichen Glaubens auseinandersetzen.
Insofern sind die Konfirmandinnen und Konfirmanden Gegenwart, nicht erst Zukunft der Gemeinde.

Das Neue Testament kennt den Begriff ,Kirche” nicht. Gemeinde wird dort als Gemeinschaft von Christin-
nen und Christen verstanden, fiir die unterschiedliche Bilder verwendet werden. Diese Bilder sind bis heu-
te pragend. Der Apostel Paulus kann ausgehend von den Streitigkeiten seiner Gemeinde in Korinth Kirche
als Leib Christi verstehen (1. Korinther 12; vgl. auch Rémer 12,4f), in dem jeder und jede Getaufte, wie ein
Glied am Leib, seine Fahigkeiten und Aufgaben einbringt und keiner sich ausschlieBen kann bzw. ausge-
schlossen werden kann. In einem anderen Bild bezeichnet der erste Petrusbrief Kirche als ,Haus der le-
bendigen Steine”, in dem Jesus Christus der Eck- und Grundstein ist (1. Petrus 2). In diesen Bildern verbin-
det sich der umgangssprachliche Gebrauch des Wortes Kirche mit dem zentralen Gedanken des Apostoli-
schen Glaubensbekenntnisses. Die Erzahlung vom ersten Pfingstfest sowie die Darstellung der ersten Chri-
sten (Apostelgeschichte 2) mit den Zeichen kirchlichen Zusammenlebens (Gottesdienst, Zeugnis, Néch-
stenliebe, Gemeinschaft) berlihren unsere Zeit mit ihren Globalisierungen und Individualisierungen. Men-
schen aus vielen verschiedenen Vélkern und Sprachen erfuhren, dass sie in einem Geist leben kénnen,
dass sie eines Herzens sind, obwohl sie verschiedene Sprachen sprechen. In Christus sind sie geeint (Ephe-
ser 4,15f). Die Kirche lebt seit ihren Anfingen im Horizont der Okumene. Als Vielfalt der Kirchen und Kon-
fessionen unter dem Blickwinkel des Dialoges und der Verstandigung betrifft die Okumene auch die Le-
benswelt der Konfirmandinnen und Konfirmanden. Grundlegende Einsichten in die geschichtlichen Erfah-
rungen der Trennung der Konfessionen wie auch in das Verbindende gehoren deshalb zum Orientierungs-
wissen gegenwartigen Christseins.

Gemeinde ist dort, wo Christen zusammenkommen
(Matthaus 18,20).

Gemeinde ist so verstanden mehr und anderes als
die Ortsgemeinde. Die Gruppe der Konfirmandin-
nen und Konfirmanden selbst ist Gemeinde. Wo
Konfirmandinnen und Konfirmanden aus verschie-
denen Ortsgemeinden zusammenkommen (Bei-
spiele: regionale Konfirmandentage, Konfi-Camps),

Das schlieRt die Auseinandersetzung mit den

Grundeinsichten der Reformation ein.

Gemeinde ist dort, wo Christen zusammenkommen
(Matthéus 18,20).

Die Gruppe der Konfirmandinnen und Konfirman-
den ist_ein wichtiger Teil der Gemeinde. Wo Kon-
firmandinnen und Konfirmanden aus verschiede-
nen Ortsgemeinden zusammenkommen (Beispiele:
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sind sie Gemeinde auf Zeit. regionale Konfirmandentage, Konfi-Camps), sind
sie Gemeinde auf Zeit.

Die kulturelle und religiose Vielfalt der Gesellschaft bildet sich heute in der Lebenswelt der Konfirmandin-
nen und Konfirmanden ab. Mit Menschen und Gemeinschaften anderer Kulturen und Religionen zusam-
menzuleben, gehort weltweit zu den groRen Aufgaben, die unsere Kirchen anerkannt haben. Diese Her-
ausforderung stellt sich den Konfirmandinnen und Konfirmanden alltaglich in Nachbarschaft, Schulklasse,
in Freizeiteinrichtungen, in den Medien, beim Einkaufen. Daraus wachst die Erfahrung: Niemand muss so
leben wie wir. Es gibt viele Moglichkeiten. Diese Vielfalt verstarkt die Frage nach den eigenen Wurzeln und
deren Attraktivitat auf der Suche nach der eigenen Identit4t. Die 6kumenischen und interreligiosen Bezie-
hungen der Kirchengemeinde sind daher fir die Orientierung von Jugendlichen nicht zu unterschitzen,
denn in ihnen kénnen die Jugendlichen sich als selbstbewusste frohliche Christinnen und Christen in fried-
licher Nachbarschaft mit Menschen anderer Konfessionen und Religionen erfahren.

Es ist grundlegende Aufgabe der Konfirmandenarbeit, dass ,Konfirmandinnen und Konfirmanden ... das
Leben ihrer Gemeinde kennenlernen und mitgestaltend an ihm teilnehmen kénnen (GOKA § 1,3). Die
Entdeckung der Kirchengemeinde, ihrer Lebensformen, Beziehungen und ihres Sozialraumes gehort zu
den wichtigen Erfahrungsbereichen der Konfirmandenzeit. Um solche Erfahrungen in ihrer Vielfalt kiinftig
zu ermdglichen, sollten die durch die GOKA angestrebten Beziehungen zwischen Konfirmanden- und Ge-
meindearbeit (§ 6), Jugendarbeit (§ 7) sowie die Moglichkeiten pfarrbezirks- und gemeindeubergreifender
Gruppen (§ 14,1+2) bedacht werden. Durch Projekte und Praktika, durch eigene Gottesdienste gestalten
Konfirmandinnen und Konfirmanden Gemeinde mit. Solche Projekte und Praktika kénnen das Gemeinde-
leben nicht nur zeitweise verandern, sondern pragen, weiterentwickeln und qualifizieren.

2. Lernchancen

e Die Konfirmandinnen und Konfirmanden kdnnen Kirche in ihrer Gemeinde als einladenden Raum
wahrnehmen und erleben, indem sie an verschiedenen Formen christlicher Gemeinschaft mitgestal-
tend teilnehmen und teilhaben.

e Sie kénnen erleben, dass Kirche an unterschiedlichen Orten und in vielfaltiger Weise fir Menschen da
ist. Sie erleben diese Vielfalt auch in Gbergemeindlichen und regionalen Angeboten.

e Die Konfirmandinnen und Konfirmanden kénnen in ihrer Kirchengemeinde verschiedene Formen der
Suche nach Gott und des Lebens mit Gott heute und in der Geschichte entdecken. Sie kdnnen Men-
schen kennenlernen, die ihren Glauben tberzeugend leben.

e Sie kdnnen erleben und erfahren, dass sie als Jungen und Mddchen fiir ihre Kirchengemeinde wichtig
sind, dass sie gebraucht werden und dass sie die Kirche mitgestalten und verandern kénnen.

e Sie kdnnen entdecken, dass ihre Kirchengemeinde Teil der weltweiten Kirche Jesu Christi ist und sie
hier zu einem verantwortlichen Leben in der Einen Welt ermutigt und gestarkt werden.

3. Aspekte des Lernens

a) Wahrnehmen und entdecken

Von Anfang an werden die Konfirmandinnen und Konfirmanden als dazugehérig angesprochen. Dies sollen
sie schon bei der Anmeldung und im BegriiBungsgottesdienst wahrnehmen kénnen.

Die vielfaltigen Formen und Methoden der Kirchenpadagogik ermoglichen eine besondere Wahrnehmung
und ErschlieBung des Gottesdienstraums und des Kirchengebaudes. Konfirmandinnen und Konfirmanden
nehmen wabhr, ob und wie in der Kirchengemeinde Raum und Angebote fir Jugendliche sind. Sie entdek-
ken, von welchen anderen Gruppen, Veranstaltungen und Personen die Gemeinderdume genutzt werden.
Dabei kann ein besonderer Schwerpunkt darauf gelegt werden, wie Veranstaltungen und Gemeindegrup-
pen auf Frauen und Ménner bezogen sind und wie und wo sich Manner und Frauen in der Gemeinde en-
gagieren.
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Bei einem Rundgang oder einer Radtour durch die Gemeinde, bei Besuchen und Gesprachen in Gemein-
degruppen und Einrichtungen erschlieBen die Konfirmandinnen und Konfirmanden eigensténdig die Hand-
lungsfelder der Kirchengemeinde.

Begegnungen mit Konfirmandengruppen aus benachbarten Kirchengemeinden erméglichen die Erweite-
rung des Horizonts uber die eigene Gemeinde hinaus. Je nach ortlichen Gegebenheiten kann der Besuch
der Kirche einer anderen Konfession oder des Gotteshauses einer anderen Religion (Synagoge, Moschee)
die Wahrnehmung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden zwischen den Konfessionen und Religionen
ermoglichen. Die Besonderheiten des christlichen Glaubens in evangelischer Pragung kommen so in den
Blick.

b) Deuten und wissen

Konfirmandinnen und Konfirmanden kénnen ihre Wahrnehmungen und Entdeckungen auf dem Hinter-
grund biblischer Motive deuten und vertiefen. Die vier Zeichen der Kirche aus der Apostelgeschichte (Apo-
stelgeschichte 2,42-47) erschlieRen dabei in Kurzform die Dimensionen von Kirche:

Gottesdienst:

Die Gottesdienste bieten die Mdglichkeit, an Gottes Taten zu erinnern, auf Gott zu héren, mit Gott zu re-
den in Lob und Dank und miteinander zu feiern. Sind diese Veranstaltungen so gestaltet, dass sich unter-
schiedliche Altersgruppen und Geschlechter angesprochen fiihlen? Sind sie so gestaltet, dass Konfirman-
dinnen und Konfirmanden begeistert werden? (Kolosser 3,16f)

Zeugnis:

Bei welchen Gelegenheiten und auf welche Weise wird das Evangelium den Menschen nahe gebracht?
Geschieht dies verstdndlich und Giberzeugend? (Kolosser 3,16f)

Néchstenliebe:

In welchen Einrichtungen der Kirchengemeinde und der Kirche in der Region wird Nachstenliebe sichtbar?
Wo wirkt sich der Glaube an das Evangelium im taglichen Leben aus? Wo ldsst sich erfahren und erleben,
dass die Gemeinde Menschen mit Behinderungen wahrnimmt und achtet? Wo setzt sich die Kirche fur
Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung der Schopfung ein? (Matthdus 25,35-36; Markus 12,28-34; Lukas
10,25-37; Rémer 12)

Gemeinschaft:

Wo kann man Gemeinschaft unter Christinnen und Christen, auch wenn sie verschieden sind, erleben und
spuren? (Apostelgeschichte 2,45; 1. Korinther 10,16f; 1. Korinther 10,23f)

Mit dem Bild vom Leib Christi und seinen vielen Gliedern und dem Bild vom Haus der lebendigen Steine
(1. Petrus 2,5) kénnen in kreativer Bibelarbeit zwei biblische Beschreibungen des Gemeindelebens erarbei-
tet und auf die Kirchengemeinde bezogen werden. Passen diese Bilder fiir die Kirchengemeinde am Ort
oder miissen neue Bilder entwickelt werden?

c) Gestalten und handeln

Das Themenfeld Kirche lasst sich auf vielfaltige Weise erschlieBen. Die Jugendlichen kénnen das kirchliche
Leben am Ort und in der Region erkunden, sie kdnnen diakonische Einrichtungen besuchen und dort mit-
arbeiten, ein Gemeindepraktikum absolvieren oder zeitweise an Gemeindegruppen und Veranstaltungen
teilnehmen. Neben der zeitlich begrenzten Projektorientierung kann sich eine solche Arbeit auch tber alle
Phasen eines Konfirmandenjahrgangs erstrecken und diese begleiten. Dabei werden Konfirmandinnen und
Konfirmanden eigenverantwortlich Ideen entwickeln und Aufgaben Gbernehmen, die sie dokumentieren
und prasentieren: in der Konfirmandengruppe oder bei anderen Gemeindegruppen und Veranstaltungen.
Alte und neue medienpéddagogische Formen (Fotowand, Gemeindebrief, Filmprojekt, Videoclip, Weblog,
Internetpréasentation) sollen die Konfirmandinnen und Konfirmanden zur eigenen Beteiligung herausfor-
dern.
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Gegenwartiges kirchliches Leben und kirchliche Lokalgeschichte erschlieRen sich durch die Begegnung mit
Zeitzeugen: Die Konfirmandinnen und Konfirmanden befragen &ltere Menschen nach deren Lebensge-
schichten, ihrer Gottessuche und ihren Gotteserfahrungen und nach der Geschichte des Lebens der Kir-
chengemeinde. Der Kontakt zu einer Konfirmandengruppe in einer Partnerkirchengemeinde oder iber das
Internet kann den Horizont kirchlichen Lebens tiber den Bereich der eigenen Kirchengemeinde erweitern.

Nicht zuletzt eréffnet die in der GOKA § 15 vorgesehene Zusammenkunft aller an der Konfirmandenarbeit
Beteiligten zum Ende der Konfirmandenzeit Méglichkeiten, dass Konfirmandinnen und Konfirmanden ihre
Erfahrungen, die sie in und mit der Gemeinde gesammelt haben, nicht nur vorstellen, sondern auch in
kritischer Perspektive zur Sprache bringen.

4. Aspekte fiir die KA 3

Das Themenfeld Kirche kann zu den Kerninhalten der Konfirmandenarbeit in KA 3 gehéren. Erkundungen
und Entdeckungen in der Kirchengemeinde bilden dabei einen Schwerpunkt, der den Gemeindebezug vor
allem dann herstellt, wenn die KA 3 in Hauskreisen durchgefiihrt wird. Die Kirchengemeinde wird dabei in
ihren Lebensvollziigen entdeckt, Kirche und Gemeindehaus werden als Orte gemeindlichen Lebens erkun-
det. Die Madchen und Jungen berichten dariber in einem Gottesdienst und formulieren ihre Wiinsche an
ihre Kirchengemeinde. So werden Verbindungen geschaffen zur Arbeit mit Kindern in der Gemeinde.

Auch eine Teilnahme am Kinderbibeltag der Kirchengemeinde oder des Kirchenkreises kann auf dem Pro-
gramm der Konfirmandenarbeit stehen. Dabei kénnen die Kinder Personen und Erfahrungen in den bibli-
schen Geschichten, die von den vier Zeichen der Kirche erzahlen, spielerisch entdecken und sich aneignen.

Wo Jugendliche im Team an der KA 3-Arbeit beteiligt sind, entsteht eine personale Verbindung zur Kinder-
und Jugendarbeit; damit wird auch die Voraussetzung geschaffen zu Angeboten der Kirchengemeinde bis
zur KA 8.

5. Leitung und Begleitung durch das Team

Das Angebot der Lernchancen im Themenfeld Kirche bedarf einer reflektierten Wahrnehmung der Situati-
on der ortlichen Kirchengemeinde durch das Team der Konfirmandenarbeit: Welches Modell oder Konzept
von Kirchengemeinde wird dort versucht? Welche Starken, welche Schwachen pragen die ortliche Kir-
chengemeinde? Welche Faktoren pragen den Sozialraum, die 6rtliche, regionale und institutionelle Struk-
tur eines Ortes, in dem die Kirchengemeinde sich befindet? Wie und wo engagiert sich die Kirchenge-
meinde in ihrer gesellschaftlichen und sozialen Verantwortung am Ort? Welche Rdume und Angebote
werden fiir Jugendliche bereitgestellt?

Das Team stellt sich selber Fragen, zum Beispiel: Wie erlebe ich unsere Kirchengemeinde? Was erwarte ich
von ihr? Was bedeutet mir Gemeinde und die Gemeinschaft in dieser Kirchengemeinde?

Das Team selber stellt Kirche fiir die Konfirmanden dar. Deshalb wird es einerseits wichtig sein, diese Ar-
beit glaubwiirdig zu tun. Andererseits missen sich die Teamer auch nicht iberfordern. Das Team kann
eine Gemeindekonzeption sehr gut gebrauchen, an der es seine eigene Arbeit Uberpriifen, Wertschdtzung
erfahren und mit deren Hilfe seine Arbeit in der Kirchengemeinde darstellen kann.

Das Team sollte sich Klarheit dartber verschaffen, ob die Konfirmandinnen und Konfirmanden im Gebiet
der Kirchengemeinde nur ihren Wohnort haben und wichtige Lebensbeziehungen (Freundinnen und
Freunde, Verwandte, Schule, Freizeit) anderswo stattfinden, eingeschlossen die virtuelle Welt der Medien.
Welche Angebote nichtkirchlicher Jugendarbeit gibt es? Die Teamer mussen den Sozialraum kennen und
gegebenenfalls auch Beziehungen zu den Schulen und Lebensorten der Jugendlichen auRerhalb des Sozial-
raumes aufbauen.

6. Verorten in anderen Zusammenhangen

Das Themenfeld Kirche gehért zu den Querschnittsthemen der Konfirmandenarbeit. Die Jugendlichen
erarbeiten Elemente dieses Themenfeldes tiberall dort,

285



Vorlage 3.2 - Anlage 2

Lehrplanentwurf zur Konfirmandenarbeit (Beratungsvorlage)

e wo sie miteinander die LebensduRerungen des christlichen Glaubens (Gottesdienst, Taufe, Abend-
mabhl) erkunden,

e wo sie nach den Grundlagen des Glaubens (Gott, Jesus Christus, Bibel) fragen,

e wo das christliche Leben (Glaubensbekenntnis, Zehn Gebote, Bergpredigt) im Interesse der Konfir-
mandenarbeit steht

e und wo schlieBlich kirchliche Veranstaltungen und Einrichtungen im Rahmen eines Themas zur Spra-
che kommen und besucht werden (Leben und Tod - Trauung, Bestattung; diakonische Einrichtungen).

7. Entwiirfe und Medien

e Bischofsberger, Norbert: Eine neue Reformation. Ideen fur eine lebendige Kirche, FWU, Grinwald.
Deutschland, 2002. VHS. 16 Min.

e Deutschmann, Anton/ Miiller, Petra/ B6hm, Uwe: Abenteuer Kirche. Mit ausfiihrlichem Handbuch,
FWU/Kreuz-Verlag, Griinwald/Stuttgart, 2003. CD-ROM.

e Goecke-Seischab, Margarete L./ Harz, Frieder: Komm wir entdecken eine Kirche. Rdume erspiiren,
Bilder verstehen, Symbole erleben; Tipps fiir Kindergarten, Grundschule, Familie, Késel, Miinchen,
2001.

e Goecke-Seischab, Margarete L./ Harz, Frieder: Der Kirchen-Atlas. Rdume entdecken, Stile erkennen,
Symbole und Bilder verstehen; mit Reise-Tipps, Kosel, Minchen, 2008.

e Kurtzweil, Rita/ Starck, Rainer: Kirchenrdume erkunden: Eine Ideenborse. Ku-praxis. In: Adam,
Gottfried (Hrsg.): Raume - Zeiten - Rituale. Elemente fir die Unterrichtskultur. (Ku-Praxis, Bd. 45) 2003,
S. 14-15.

e Lissek, Ulrike (Hrsg.): Kirche vor Ort - Kirche konkret. (in: Religion, Heft 2), Bergmoser und Héller,
Aachen, 2007.

e Morawek, Zeljka: Der Besuch. Kurzspielfilm, Matthias-Film, Stuttgart. Deutschland 2006. DVD-ROM. 37
Min.

e RELI - schlag nach! Fur Konfis, Schulerinnen und Schiiler, Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen, 2008.

e Religiopolis. Weltreligionen erleben, Klett, Stuttgart, Leipzig, 2004. CD-ROM.

e Religiopolis. Weltreligionen erleben; [CD-Beilage zu H. 1.2007 Braunschweiger Beitrage]. [Elektroni-
sche Ressource], Klett, Leipzig, 2007.

e Rupp, Hartmut/ Evers, Daniela (Hrsg.): Handbuch der Kirchenpadagogik. Kirchenrdume wahrnehmen,
deuten und erschlieBen, Calwer-Verlag, Stuttgart, 2006.

e Sigg, Stephan: Katholisch - protestantisch. Was ist der Unterschied?, Verlag an der Ruhr, Miilheim an
der Ruhr, 2006.

e Sturmer, Silke: Offen fir alle: Kirche und Gottesdienst. Dokumentarfilm mit Spielteilen - Zusatzmaterial
auf der DVD-ROM-Ebene Navigationsoberflache und DVD-Player-Software beigefiigt, Evang. Medien-
haus, Stuttgart. Deutschland, 2007. DVD-ROM. 20 Min.

e Torner, Glnter (Hrsg.): Wir sind Gemeinde. Praktikumserfahrungen. Konfer normal. (Heft 7), Arbeits-
stelle fur Konfirmandenunterricht, Kassel, 1996.
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Das Evangelium von Jesus Christus: Der Reisebegleiter

laubens b "

Auf dem Weg im Land des die Konfir 1 und Konfirmanden dem Evangelium von Jesus Chri-
stus. Dabei nehmen sie die Worte und Taten Jesu so wahr, dass die Liebe Gottes zu allen Menschen fiir sie anschaulich
wird. Sie lernen in der Ausrichtung des Weges Jesu Christi auf Kreuz und Auferstehung, wie sich Gottes Liebe gegen den

Tod durchsetzt.

1. Hinfiihrung

Die Ordnung tiber die Konfirmandenarbeit benennt ihre Grundlage: ,Gebunden an das Zeugnis der Heili-
gen Schrift 1adt die Gemeinde getaufte und nicht getaufte Kinder und Jugendliche ein und hilft ihnen,
durch die Begegnung mit dem Evangelium zu erfahren und zu erkennen, was es heift, unter dem Zuspruch
und Anspruch Jesu Christi zu leben.” (GOKA § 1,2) Das Thema hat seinen Ort im Zentrum des christlichen
Glaubensbekenntnisses. Es ist in den Lehrplanen des Religionsunterrichts aller Schulformen und —stufen
fest verankert. Wissen und Eindriicke tber Jesus Christus werden allerdings nicht nur tber schulischen
Unterricht vermittelt, sondern auch (iber die Medien der populdren Kultur (Filme, Videoclips, Musik, bild-
liche Darstellungen). Die Beschreibung Jesu Christi durch Jugendliche erfolgt deshalb in der Bandbreite
vom ,,unnahbaren Ubermenschen” bis zum ,besten Freund“ (Tobias Ziegler), so dass ihr Bild von ihm so-
wohl positiv wie negativ gepragt sein kann. Dem Lebensalter der Jugendlichen entsprechend wird dariiber
hinaus die vormalig selbstverstandliche, kindliche Haltung gegeniiber Erzdhlungen vom irdischen Jesus
(z.B. die Wundergeschichten) einer kritischen Korrektur unterzogen. Eine besondere Lernchance in der
Konfirmandenarbeit wird deshalb die Méglichkeit der Vertiefung, Uberpriifung und der Korrektur ihres
Wissens und ihrer Haltungen gegentiber Jesus Christus sein. Die Begegnung mit dem Evangelium von Jesus
Christus erfolgt als neue Begegnung — sei es zum ersten oder zum wiederholten Mal, dann aber auf neue
Weise.

Im Zusammenhang mit diesem Thema erscheint die Reisemetapher besonders angemessen. Denn in der
Geschichte von Jesus Christus zeichnet sich der Weg Gottes mit den Menschen ab. Uralte dogmatisch-
theologische Begriffe wie Erniedrigung und Erhéhung, gottliche und menschliche Natur, Person und Amt
Jesu Christi lassen sich am anschaulichsten so darstellen, wie es zum Beispiel der Christushymnus in
Philipper 2,5-11 auf seine Weise tut: als Nachzeichnung eines Weges, den Gott selber zuriickgelegt hat.
Die Geschichte Jesu Christi stellt insgesamt Gottes eigenen Weg dar. Zugleich ist das irdische Leben Jesu
von den ersten Christen immer schon als Weggeschichte oder Reisebericht erzahlt worden. Dabei hatte
der Weg Jesu von Anfang an die besondere Richtung auf sein Ende am Kreuz hin. Die Evangelien sind
nichts anderes als ,Passionsgeschichten mit ausfuhrlicher Einleitung” (Martin Kéhler). Dabei sehen die
Evangelien nirgends davon ab, dass der Weg Jesu zum Kreuz von der Auferstehung her zu verstehen ist.

Anders gesagt: Auf das besondere Treueverhaltnis Gottes zu seinem

Die Geschichte des Menschen Jesus von Naza- Volk Israel weist die Kirchenordnung der EKVW in

reth ist als die Geschichte Gottes auf Erden zu | ihrem 1. Artikel hin:
verstehen, so dass die nachésterliche Gemeinde
diesen Menschen Jeus zu Recht als Christus
erkennt, in dem sich die Treue Gottes zu seinem | ihre Lehre und gibt sich ihre Ordnung im Gehorsam

Volk Israel bewdhrt hat. gegen das Evangelium von Jesus Christus, dem Herrn
der Kirche. Sie tut dies im Vertrauen auf den dreieini-

Die Evangelische Kirche von Westfalen urteilt iiber

gen Gott, der Himmel und Erde geschaffen hat, der

Israel zu seinem Volk erwahlt hat und ihm die Treue

hélt, der in dem Juden Jesus, dem gekreuzigten und
auferstandenen Christus, Menschen zu sich ruft und
durch den Heiligen Geist Kirche und Israel gemeinsam
zu seinen Zeugen und zu Erben seiner VerheiRBung
macht. In dieser Bindung und in der darin begriinde-
ten Freiheit (ibertrégt sie ihre Amter, iibt sie ihre Lei-
tung aus und erfiillt sie ihre sonstigen Aufgaben.”
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Dieser Sachverhalt kann mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden erarbeitet werden. Dazu kénnen je
nach besonderer Situation der Lerngruppe starker unterrichtlich gepragte Phasen der Wissensvermittiung
wechseln mit einem gemeinsamen Weg, auf dem Erfahrungen mit dem Evangelium moglich werden.
SchlieRlich geht es um die Vergegenwartigung eines fur die Konfirmandinnen und Konfirmanden zentralen
Geschehens der Weggemeinschaft, in der sie sich selbst als Menschen entdecken, die mit Jesus Christus
im Land des Glaubens unterwegs sind.

2. Lernchancen

e Die Konfirmandinnen und Konfirmanden kénnen unterschiedliche Sichtweisen der Person Jesu Christi
wahrnehmen und dabei eine ihnen geméaRe Darstellung entdecken.

e Sie lernen die Evangelien als Beschreibung des Weges Jesu Christi kennen.

e Sie kdnnen nachvollziehen, was Menschen auf dem Weg mit Jesus Christus gesehen und gehort ha-
ben. An einigen Stellen kénnen sie den Zusammenhang der einzelnen Uberlieferungen verstehen. Bei-
spiel: Jesu Wunder zeigen, was Jesu Worte sagen.

e Die Konfirmanden und Konfirmandinnen kénnen im Blick auf Jesu Umgang mit tiber-
lieferten Lehren und Traditionen in ihrer eigenen Suche nach einem verantwortlichen
Lebenswandel und einem eigensténdigen Umgang mit Traditionen gestarkt werden.

e Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erkennen Kreuz und Auferstehung als Ziel des in den Evange-
lien nachgezeichneten Weges Jesu Christi. Sie konnen auf unterschiedliche Deutungen dieses Gesche-
hens aufmerksam werden.

e Sie kdnnen erfahren, dass Weggemeinschaft mit Jesus Christus auch heute moglich ist: in ihrem eige-
nen Leben auf der Suche nach Gott im Land des Glaubens.

3. Aspekte des Lernens

a) Wahrnehmen und entdecken

Die Konfirmandinnen und Konfirmanden kommen mit unterschiedlichem Wissen iber Jesus, den Ge-
schichten von und tiber ihn sowie ihren biografisch geprégten Bildern von Jesus in die Konfirmandenar-
beit. Zu den bekanntesten Geschichten gehort auch die Geburtserzahlung des Lukas. (Lukas 2) Die Jugend-
lichen erhalten die Méglichkeit, ihr bisheriges Wissen und ihr Bild von Jesus Christus wahrzunehmen und
im Sinne des biografischen Lernens in ihre bisherige Lebensgeschichte einzuordnen. Dazu kénnen Zeich-
nungen von Kindern und Jugendlichen von Jesus sowie Darstellungen aus unterschiedlichen Stilepochen
der darstellenden Kunst Impulse geben. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden kénnen entdecken, dass
jeder von ihnen sein Bild von Jesus hat. Kreative Arbeit an ausgewahlten Christusdarstellungen z.B. durch
die Ubermalungstechnik von Arnulf Rainer erméglichen, vergangene, fremde und eigene Zuginge zum
individuellen Bild von Jesus Christus ins Gesprach miteinander zu bringen.

Diese unterschiedlichen Bilder von Jesus sind der biblischen Uberlieferung nicht fremd. Die Konfirmandin-
nen und Konfirmanden nehmen die unterschiedliche Darstellung der Geschichte Jesu Christi durch die vier
Evangelisten zunachst auf spielerische Weise wahr. Zum Beispiel erkennen sie mit Hilfe der Vier-Ecken-
Methode und der Methode des ,hot seat”, wie eine ausgewdhlte Person der Gruppe aus unterschiedli-
chen Perspektiven betrachtet und beschrieben werden kann. Ausgewahlte Evangelientexte wie die Anfan-
ge der Evangelien (Matthdus 1; Markus 1; Lukas 1 und 2; Johannes 1) oder die Worte Jesu am Kreuz
(Matth&us 27,46; Lukas 23,34; Lukas 23,43; Lukas 23,46; Johannes 19,26; Johannes 19,28; Johannes 19,30)
werden aus unterschiedlichen Positionen gelesen. Einige Worte, Wundergeschichten und bekannte Bege-
benheiten aus Jesu Leben werden erzihlend oder durch entsprechende Bibellektiire (Uberschriften) in
Erinnerung gerufen. Die Sammlung von Assoziationen und Gedanken an bisherige Annaherungen zum
Thema kann auf geeignete Weise zunéchst ungeordnet visualisiert und dokumentiert werden — wie ent-
sprechend in der dltesten Christenheit die Erinnerungen an Jesus zunachst nur gesammelt wurden. Mit
Hilfe vorbereiteter Symbole, Sprechblasen und Abbildungen wird anschlieBend ein Bodenbild erstellt, in
dem die Symbole Kreuz und Kerze den gemeinsamen Bezug auf die Erfahrungen von Kreuzigung Jesu und
Ostern lenken.
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b) Deuten und wissen

Ausgewahlte Erzahlungen von und Uber Jesus, wie sie in den Evangelien gesammelt wurden, gehéren zum
Orientierungswissen des christlichen Glaubens. Zum Beispiel konnen die Gleichnisse vom verlorenen Sohn
(Lukas 15,11-32) und vom barmherzigen Samariter (Lukas 10,25-37) mit Elementen des Bibliodramas in
Gruppenarbeit angeeignet und in ,Standbildern” dargestellt und so gedeutet werden. Die im Bibliodrama
maogliche Variationsvielfalt der Stellungen und Haltungen gegeniiber einem biblischen Text erlaubt den
einzelnen Konfirmandinnen und Konfirmanden eine individuelle Positionsbestimmung. Ebenso kann die
Geburtsgeschichte Jesu (Lukas 2) mit Hilfe solcher darstellenden Methoden erschlossen werden. Daraus
kann mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden ein Weihnachtsspiel entwickelt werden, das in einem
der Gottesdienste am Heiligabend aufgefiihrt wird.

Nicht zuféllig handelt es sich um Weggeschichten, die entweder eine Begebenheit unterwegs schildern
(Lukas 10) oder einen Weg als ganzen beschreiben (Lukas 15). Deshalb kénnen die Konfirmandinnen und
Konfirmanden einen Bezug der Gleichnisse zu Jesu eigenem Weg entdecken.

In der Deutung wird hervorgehoben, dass in jeder der Geschichten eine Grunddimension des Weges Jesu
im Ganzen zum Ausdruck kommt: die Gottesbeziehung im Gleichnis vom verlorenen Sohn und die Bezie-
hung zum Néachsten im Gleichnis vom barmherzigen Samariter. So kénnen die Konfirmandinnen und Kon-
firmanden die Darstellung und ,Anwendung” der Liebe Gottes zum Menschen in der Person Jesu Christi
wahrnehmen. Ebenso wird ihnen die Liebe der Menschen zueinander als tatige Nachstenliebe anschau-
lich.

Wundergeschichten werden in der Lebensphase der Jugendlichen zunehmend kritisch befragt. Sie sollten
gerade deshalb nicht ausgespart werden, sondern es kann so mit ihnen gearbeitet werden, dass Konfir-
mandinnen und Konfirmanden ihre Fragen und Anfragen einbringen kénnen. Ein Heilungswunder, z.B. die
Heilung des Geldhmten (Markus 2,1-12), oder ein Naturwunder, z.B. die Geschichte von der Sturmstillung
(Matthaus 8,5-13), wird mit den Mdglichkeiten kreativer Bibelarbeit erschlossen. Dabei ist nicht nur die
Heilung und Hilfe fur Notleidende wichtig, sondern auch die Bereitschaft fiir die neue Beziehung zu Gott.
Wenn Lahme gehen, dann geht es auch um das Vermogen, den Weg der Nachfolge wirklich anzutreten
(vgl. Markus 2,1-12 und Markus 2,14). Wenn sich die Angst vor dem Sturm gelegt hat, dann gewinnen
Menschen in der Weggemeinschaft mit Jesus Vertrauen auf Gott (Matthdus 8,23 und 26a). So kann die
Lerngruppe entdecken, dass einige Worte Jesu dessen Wunder deuten, und dass einige Wunder Jesu des-
sen Worte veranschaulichen. Jesu Worte und Taten interpretieren sich wechselseitig. In beiden geht es um
die Mitteilung der Liebe Gottes: Sie wird erfahren.

Das Gleichnis von den Arbeitern im Weinberg (Matthdus 20,1-16) gehort zu den zentralen evangelischen
Texten, in denen deutlich wird: Gott gibt seine Liebe nach dem MaR menschlicher Bediirftigkeit und nicht
nach dem AusmaB menschlicher Leistung. Dieses Gleichnis kann z.B. im Rollenspiel durchgearbeitet und
nacherlebt werden. Nach einer Zeit des empdrten Diskutierens kann deutlich werden, dass der Herr des
Weinbergs zwar den Ganztagsarbeitern den ihnen zustehenden Lohn austeilt, dartiber hinaus aber auch
diejenigen bericksichtigt, die weniger geleistet haben.

Das Geschehen am Kreuz Jesu kann an einem der Passionsberichte, vorzugsweise an Markus 15 dargestellt
werden. Die Lekture des Bibeltextes kann mit der Bildbetrachtung einer kinstlerischen Darstellung der
Kreuzigungsszene verbunden werden. Von der Aussagekraft und Intensitat der Darstellung her ist z.B. eine
gute Abbildung von Matthias Grinewalds Isenheimer Altar (Frontbild) zu empfehlen. Geeignet sind auch
neuere Darstellungen, z.B. des jeweils aktuellen Hungertuches von Misereor oder Brot fiir die Welt. Falls in
der ortlichen Kirche ein entsprechendes Altarbild vorhanden ist, wére dieses vielen Abbildungen vorzuzie-
hen.

Der Zugang zur Auslegung von Markus 15 kann auch mit Hilfe eines geeigneten Psalms, z.B. Psalm 22 er-
folgen. Dabei sollen die Konfirmandinnen und Konfirmanden versuchen, das hinter dem Psalmgebet ste-
hende Leid zu ergriinden. An dieser Stelle kénnen die eigenen Erfahrungen und Anschauungen der Ju-
gendlichen aktiviert werden. Dies lasst sich anschlieBend auf die Deutung von Markus 15 anwenden: Die
Jugendlichen finden heraus, wo der Passionsbericht mit Psalm 22 tbereinstimmt.

Der Auferstehungsglauben kann am Beispiel eines Erscheinungsberichtes (z.B. Johannes 20,19-23 oder
Lukas 24,13-35) dargestellt werden. Dabei geht es um die Frage, was die Jinger gesehen und erfahren
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haben. Bewdhrt haben sich in diesem Zusammenhang kiinstlerische Darstellungen, z.B. aus dem Passions-
zyklus von Alfred Manessier, Otto Dix, Karl Schmitt-Rottluff, Thomas Zacharias oder Sieger Koder.

Sofern die Grabesuberlieferung thematisiert wird, wird die Deutung im Sinne des Engelwortes bei Lukas
25,5-6 erfolgen. In dieselbe Richtung weist auch das Engelwort in Apostelgeschichte 1,11 bei der Himmel-
fahrt: Die Junger haben weder in der Unterwelt noch im Himmel nach dem Auferstandenen zu suchen,
sondern auf seinen Beistand auf dem Weg der Nachfolge im Land des Glaubens zu vertrauen.

c) Gestalten und handeln

Der Einstieg in die christologische Thematik kann bei einem gemeinsamen Kirchgang in der zu Ende ge-
henden Epiphaniaszeit erfolgen, wenn in den Kirchen der Umgebung noch Weihnachtskrippen zu besichti-
gen sind. In der Regel erfassen die Konfirmandinnen und Konfirmanden rasch die jeweilige padagogische
und kiinstlerische Absicht der Krippendarstellung, z.B. historisierend (wie sich die Menschen Bethlehem
Lwirklich” und ,einst” vorgestellt haben), aktualisierend (wie Bethlehem ,heute” und ,in unserer Stadt”
aussehen kénnte), politisierend (wie Bethlehem im Elendsviertel einer afrikanischen GroRstadt darzustel-
len wére) und lassen sich anregen, eine eigene Krippe zu malen oder zu basteln.

In jedem Fall sollte die Passionszeit im Kirchenjahr genutzt werden, um mit den Konfirmandinnen und
Konfirmanden auf die Passionsgeschichte Jesu einzugehen. Gute praktische Hinweise bietet in jedem Jahr
der aktuelle Jugendkreuzweg, der auch partiell und als Fundgrube fur eigene Gestaltung genutzt werden
kann. Bewdhrt hat sich in jedem Fall das Motiv des Weges, an dem entlang die Konfirmandinnen und Kon-
firmanden verschiedene Stationen des Weges Jesu zum Kreuz nachvollziehen und nachempfinden lernen.
Die Passionsandachten der Gemeinde oder ein von den Konfirmandinnen und Konfirmanden gestalteter
Gottesdienst in der Passionszeit bieten Anlass, Erfahrungen im Umgang mit der Passionsgeschichte zu
prasentieren.

Besondere Mdglichkeiten bietet die Gestaltung einer Andacht zur Sterbestunde Jesu am Karfreitag. Hier
wirkt die Situation aus sich selbst — zusatzliche Impulse sollten nur sparsam eingesetzt werden. In der
Regel genligen Psalmgebet, biblische Lesung von Jesu Kreuzigung und Tod, Stille wahrend des Lautens der
Sterbeglocke, exemplarisches Furbittengebet und Vaterunser.

Wo dies méglich ist, kann in der Nacht zum Karfreitag der Altar mit Hilfe von Konfirmandinnen und Kon-
firmanden abgedeckt werden. Blumen, Kerzen und die Altardecke werden abgenommen, Altarkreuz und
evtl. Altarbild kénnen verhangt werden. Dem kann ein gemeinsames Eindecken am Ostermorgen entspre-
chen, z.B. im Rahmen eines Osterfriihstiicks oder zu Beginn eines Gottesdienstes.

Konfirmandinnen und Konfirmanden, die wéahrend der Osterferien verreisen, kénnen die Aufgabe mit-
nehmen, einen Passions- oder Ostergottesdienst am Urlaubsort zu besuchen und davon in der Konfirman-
dengruppe zu berichten. Dies kann der Erweiterung des 6kumenischen Horizonts dienen.

4. Aspekte fiir die KA 3

Der KA 3 folgt haufig den Themen und Inhalten des Kirchenjahres, das in seinem ersten Halbjahr begin-
nend mit der Adventszeit ein Weg durch die Geschichte Jesu von Erwartung, Geburt bis Tod und Auferste-
hung ist. Dem Alter der Acht- bis Neunjahrigen entsprechend kénnen deshalb vor allem Geschichten von
Jesus erzahlt werden.

In der Advents- und Weihnachtszeit kann die besondere Motivation und Spielfreude der Kinder fir die
aktive Mitgestaltung in weihnachtlichen Darbietungen wie dem Krippenspiel fruchtbar gemacht machen.

In der Passions- und Osterzeit ist die kindgem&Re Gestaltung eines Kreuzwegs mdglich. Die Erzéhlung aus-
gewahlter Teile der Passionsgeschichte kann mit gestaltenden Elementen und Symbolen veranschaulicht
werden.

5. Leitung und Begleitung durch das Team

Der Vielfalt von biblischen, liturgischen und meditativen Zugangen zum Thema Jesus Christus entspricht
die Vielfalt der Beteiligungs- und Mitwirkungsmaoglichkeiten im Team der Mitwirkenden. Die Jugendlichen
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kommen mit ihren Fragen, Zweifeln, Problemen und Néten selber zu Wort: So entsteht eine Weggemein-
schaft zwischen dem Team und den Jugendlichen. Dabei wird das Team darauf achten, dass bei den Pfarre-
rinnen und Pfarrern die notwendige theologische Vertiefung nicht zum dogmatischen Monolog und Fron-
talunterricht wird.

Das Team kann Vielfalt erwarten: Die Konfirmandinnen und Konfirmanden knupfen auf vielerlei Weise an
gangige Vorstellungen von Jesus Christus an. Darauf sollte sich das Team vorbereitend einstellen.

6. Verorten in anderen Zusammenhangen

Die Kapitel ,,Das Evangelium von Jesus Christus” und ,,Die Bibel und das Wort Gottes” sind deutlich aufein-
ander bezogen. Denn einerseits geht es in evangelischer Bibelauslegung immer auch um Christus (vgl.
Luthers Kriterium ,was Christum treibet!“), andererseits gibt es nach evangelischem Verstdndnis Begeg-
nung mit Christus allein durch das Wort.

Der Sache nach besteht auch eine innere Nahe dieses Lehrplankapitels zu den Themen Taufe und Abend-
mahl: Geht es doch in der Taufe im Namen des dreieinigen Gottes um die Aufnahme in und um die Zuge-
horigkeit zu der Gemeinschaft, die sich im Abendmahl in Erinnerung und Vergegenwartigung des Chri-
stusgeschehens immer wieder erneuert.

Teilaspekte des christologischen Themas werden in diesem Lehrplan auch im Abschnitt Gber die Gebote
behandelt. Jesus Christus steht auf dem Boden der Zehn Gebote (2. Mose 20,1-15; 5: Mose 5,6-8). Er deu-
tet sie zugleich neu und gerét so in Konflikt mit zeitgendssischen Deutungen in seinem Volk.

SchlieRlich ist auch das christliche Glaubensbekenntnis in seinem trinitarischen Aufbau, seinem histori-
schen Ursprung wie auch seinem sachlichen Gehalt nach in seiner Mitte als Bekenntnis zu Jesus, dem Chri-
stus zu verstehen.

7. Entwiirfe und Medien
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Gott suchen: Das Reisemotiv

In der mit biblisch i n und der christlich-trinitarischen Deutung Gottes als Vater, Sohn und Heiliger
Geist erfahren Konfirmandinnen und Konfirmanden die unabgeschlossene Vielfalt des Redens von Gott. In Auseinanderset-
zung mit diesen ,Lesarten Gottes” (Fulbert Steffensky) kénnen sie ihre eigene Vorstellung von Gott weiterentwickeln. Sie
begegnen hier der Botschaft von Gott dem Schépfer, der sich seinen Geschépfen und seiner Welt immer wieder liebend
zuwendet und darin seine Schépfung immer wieder neu macht, die sich in Jesus Christus erschlieBt und in Gottes Geist ge-
genwirtig ist.

1. Hinfiihrung

Die Mehrheit der Konfirmandinnen und Konfirmanden sagt von sich, an Gott zu glauben. Fur Jugendliche
ist die Frage nach dem, was mich im Leben letztlich tragt und nach dem, was mich unbedingt angeht, von
groRer Bedeutung speziell in der Phase des Erwachsenwerdens: Worauf kann ich unbedingt vertrauen?
Wie sich der Glaube an Gott im Einzelnen darstellt, ist individuell verschieden. Je nach Pragung — auch
durch das soziale Umfeld — wird so etwas wie eine Patchworkreligion anzutreffen sein.

Bei Jugendlichen mit ausdricklich christlicher Sozialisation hat das Bild von Gott aus Kindertagen Risse:
Existiert Gott wirklich? Oder ist er nur eine Erfindung des Menschen? Enttduschungen und Zweifel an Gott
kénnen bereits formuliert werden. Zudem begegnen Jugendliche in einer zunehmend multireligiosen Si-
tuation Antworten auf die Frage nach Gott, zum Beispiel von muslimischer Seite, die sich vom christlichen
Gottesbild unterscheiden und zum Gesprach herausfordern.

Es wird fiir die weitere Entwicklung ihres Gottesbildes entscheidend sein, dass in der Konfirmandenarbeit
diese Fragen nicht ausgeklammert werden. Das reflektierende Teilhaben an den Erfahrungen und Suchbe-
wegungen der flr die Konfirmandenarbeit Verantwortlichen kann die Jugendlichen ermutigen, den eige-
nen und den sich multireligios stellenden Fragen aktiv nachzugehen.

Auf dem Weg zu einer personlich verantworteten | Auf dem Weg zu einer personlich verantworteten
biblisch-christlichen Antwort auf die Frage nach | christlichen Antwort auf die Frage nach Gott ist die
Gott sollten die Antworten besonders des Juden-
tums auf der einen Seite und des Islam auf der
andern Seite beriicksichtigt werden.

Kenntnis und Auseinandersetzung mit den Antwor-

ten anderer Religionen fiir die eigene Klarung hilf-
reich.

Dies gilt in besonderer Weise fiir das Judentum, weil
es den christlichen Glauben ohne bleibende Ver-

bundenheit mit der Geschichte des jiidischen Volkes
gar nicht gébe.

Dies gilt aber auch fiir den Islam, der zur Lebens-
wirklichkeit in unserem Land gehért.

Kann man in der Konfirmandenarbeit , iber” Gott reden oder ist nicht allein das Reden ,zu“ Gott die an-
gemessene Behandlung dieses Themas? SchlieRlich gilt: Redet man uber Gott wie tber einen Gegenstand
dieser Welt, so ist Gott nicht mehr Gott. Folglich hat als hermeneutisches Prinzip zu gelten: Wir reden
nicht tiber Gott, sondern zu Gott und wir reden von Menschen, die mit Gott Erfahrungen gemacht haben.
Davon erzahlt die Bibel. Die in ihr bezeugten Erfahrungen von Menschen mit Gott sind Quelle und MaR-
stab der christlichen Rede von Gott. Im Neuen Testament verdichtet sich das Bekenntnis des Glaubens in
den Deutungen der Geschichte Jesu Christi, in der Gott als Liebe begegnet.

Der Gott der Christen ist ein Gott, der den Menschen in dreifacher Weise begegnet: Als Vater’, dem wir als
Teil der Schépfung unsere Existenz verdanken. Als ,Sohn’, der Mensch wurde und unser menschliches Le-
ben teilte, um uns zu neuen Menschen zu machen. Als ,Heiliger Geist’, der uns beféhigt, ihn zu erkennen,
mit ihm zu leben und in seinem Namen zu handeln.
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Dazu kommen die Erfahrungen all derer, die im Umfeld der Konfirmandenarbeit mitwirken: Pfarrerinnen
und Pfarrer, jugendliche Teamer, Menschen in der Gemeinde — ihre Erfahrungen mit Gott sind besonders
wichtig fur die eigenen Erfahrungen der Konfirmandinnen und Konfirmanden. In der weltanschaulich reli-
gios pluralistischen Gesellschaft haben die Jugendlichen ein Recht auf authentische Begegnung mit glaub-
wirdigen Menschen. Freilich: Die Erfahrung der Begegnung mit Gott bleibt wie Gott selbst unverfiugbar.
Das Geheimnis der Gottesbegegnung bleibt ein Geheimnis und ist nicht ,machbar”. Zugleich kénnen ge-
eignete Lernumgebungen Raume o6ffnen, in denen, vermittelt durch die christliche Tradition, eigene reli-
giose Erfahrungen der Gottesbegegnung maoglich werden kdnnen.

Das Thema Gott hat einen weiten Horizont und ist insofern kaum abzugrenzen in Bezug auf die anderen
Themen des Lehrplans: Wie sollte von den Zehn Geboten oder von Jesus Christus die Rede sein, ohne dass
diese Fragerichtung nach Gott leitend ware? Mithin ist die Frage nach Gott der rote Faden der Arbeit mit
Konfirmandinnen und Konfirmanden.

Auf der anderen Seite hat die Frage nach Gott ihren eigenen Raum, weil es hier um das zentrale Thema
des christlichen Glaubens geht: um die Frage nach Gott selbst und damit nach der Wahrheit dessen, was
uns im Leben und im Sterben trégt. Die menschliche Frage nach Gott findet ihre Antwort nicht in einer
theoretischen Auskunft. Auch war der spatere zur Lehre ausgearbeitete trinitarische Zugang zu Gott ur-
springlich keine Theorie, sondern Bekenntnis, lobpreisendes Nachvollziehen der groRen Taten Gottes
(Hans-Martin Barth).

So erklart Luther den 1. Artikel des Glaubensbekenntnisses nicht mit Schopfungstheorien, sondern mit
dem Hinweis: ,Ich glaube, dass mich Gott geschaffen hat...und noch erhilt... und vor allem Ubel behiitet
und bewahrt... Das ist gewisslich wahr.” Deshalb ist das Thema auch nicht zu behandeln, ohne den Bezug
zu den Verantwortlichen wie den Jugendlichen herauszuarbeiten und zu beriicksichtigen.

Gleichwohl darf die Konfirmandenarbeit an dieser Stelle nicht bei subjektiven Stellungnahmen und Erfah-
rungsaustausch stehen bleiben. Zwar ist es wichtig, den Jugendlichen zu vermitteln, dass wir — Mitarbei-
tende und Jugendliche — hinsichtlich der Frage nach Gott in die gleiche Richtung schauen und bisweilen
die gleiche Hilflosigkeit teilen. Dennoch gilt es, ihnen Wege aufzuzeigen, um aus dem Erfahrungsschatz der
biblischen Uberlieferung schépfen zu kénnen. Bei aller Richtigkeit eines Ansatzes bei der individuellen
Religiositdt der Konfirmandinnen und Konfirmanden darf auf dieses Vermittlungsbemiihen nicht verzichtet
werden.

Folgende Fokussierungen des Themas legen sich darum nahe:

®  Welche Bilder von Gott habe ich? Was bedeutet das Bilderverbot?
e Welche Bilder von Gott finde ich in der christlichen Uberlieferung — welche Bilder gefallen mir gut,
bertihren mich, sprechen mich an?

e Welche Bilder von Gott bewahren das Welche Bilder von Gott finden sich im Judentum
Judentum auf der einen Seite und der werden von Jesus aufgenommen und finden Ein-
Islam auf der anderen Seite auf? gang in die christliche Uberlieferung?

e Welche Bilder von Gott finden sich im Islam?

e Essoll zu Begegnungen mit Menschen kommen, die Gber ihre Erfahrungen mit Gott berichten kénnen.

o Zweifel und Erfahrungen, die gegen Gott sprechen, werden thematisiert: Das Leiden von Mensch und
Kreatur sind auf das Kreuz Christi zu beziehen. Das Kreuz ist nicht Antwort auf die Theodizee-frage,
aber die Zusage von Gottes Mitsein und seinem Willen zur Erlésung seiner Schopfung.

e Welches Bild von Gott verbindet sich mit dem Leben Jesu Christi? ,Woran du dein Herz hdngst ...“: Das
erste Gebot als Einladung zu bedingungslosem Vertrauen.

e Gott der Vater’ als Schopfer, der mich gewollt, mich geschaffen hat und erhalt; Naturwissenschaft und
der Glaube an Gott den Schopfer.

e Gott der ,Sohn’, der Mensch wurde und unser menschliches Leben teilte, um uns zu neuen Menschen
zu machen.

e  Gott der (Heilige) ,Geist’, der uns beféhigt, ihn zu erkennen, mit ihm zu leben und in seinem Namen zu
handeln.
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e Orte der Begegnung mit Gott — das Gebet und die Stille.
e Gestaltung eines Gottesdienstes zum Thema: Die Frage nach Gott.

2. Lernchancen

e Die Konfirmandinnen und Konfirmanden kénnen eigene Unsicherheiten, Zweifel, Fragen in Bezug auf
Gott ausdricken.

e Sie entdecken die Pluralitit der biblischen Gottesbilder und Vorstellungen. Sie erfahren so das Recht
eigener Gottesbilder und Vorstellungen.

e Die Konfirmandinnen und Konfirmanden kénnen christliche Antworten auf die Gottesfrage kennenler-
nen und auf ihre Fragen nach dem Leben beziehen.

e Sie entdecken, dass der Gott, an den die Christen glauben, kein einsamer, unberihrbarer, beziehungs-
loser, nur fir sich existierender Gott ist, sondern ein lebendige Gemeinschaft stiftender Gott, der Welt
und den Menschen zugewandt, der fiir uns, mit uns und mitten unter uns ist.

e Sie lernen die Vorstellung von Gott dem Schépfer als Bild fir Gottes Zuwendung und Liebe zur Welt
kennen.

e Sie erleben sich in ihrer Einmaligkeit als Geschdpfe Gottes und dass sie mit ihren spezifischen Gaben
fiir die Gruppe (und damit fiir andere Menschen) wichtig sind.

e Die Konfirmandinnen und Konfirmanden kdnnen Gottes Wirklichkeit fiir ihr Leben entdecken und
werden ermutigt zu einem Leben im Lieben, Glauben und Hoffen.

3. Aspekte des Lernens

a) Wahrnehmen und entdecken

Die Konfirmanden nehmen die fiir die Konfirmandenarbeit Verantwortlichen im Idealfall als Menschen
wahr, die ebenfalls nach Gott fragen. Es gibt lediglich einen Vorsprung der Kenntnisse der Traditionen,
aber keinen existenziellen Vorsprung in der Erfahrung Gottes. In der Begegnung mit anderen Menschen
und den biblischen Traditionen nehmen Konfirmandinnen und Konfirmanden wahr: Menschen erfahren
Gottes Begleitung und driicken diese Erfahrung in Bildern des Glaubens aus (Gott als Fels, Burg, Sonne,
Weg ...). Diese Erfahrungen kénnen sich wiederholen. Offene Gespréache iber die eigene Glaubensge-
schichte mit Gott lassen wahrnehmen, dass der Glaube an Gott Menschen bewegt, trostet, verdndert und
ihnen Orientierung gibt. Die Behandlung des Themas hat die Chance, dass die biblische Botschaft von
Gottes Nahesein als Botschaft der Freiheit vernommen wird, die mir nicht als etwas Fremdes aufgezwun-
gen wird, sondern wahrhaftig Einladung zum Glauben ist.

Fantasiereisen, Stille-Ubungen und Andachten als Reden mit Gott lassen die Konfirmandinnen und Konfir-
manden wahrnehmen, dass Glauben und Vertrauen auf Gott Zeit und Raum brauchen.

Das Wunder der Schopfung wird in seiner Vielfalt wahrgenommen. Zum Staunen angeregt nehmen die
Konfirmandinnen und Konfirmanden sich selbst als Teil der Schépfung wahr. Im Blick auf Jesus Christus
erkennen sie die von Gott als Schépfer gewollte Handlungsorientierung im Umgang mit seiner Schopfung,
die durch seinen Heiligen Geist erméglicht wird.

b) Deuten und wissen

Bei der Behandlung des Themas ,Gott suchen” missen Konfirmandinnen und Konfirmanden mit ihren
eigenen religiésen Vorstellungen ernst genommen werden. Jedoch ist es gerade angesichts der Vielfalt
religiéser Vorstellungen hilfreich und wichtig zu wissen, welche Bilder von Gott in der christlichen Tradition
vermittelt werden, um selbst MaRstdbe zu entwickeln. Die biblischen Bilder von Gott sind gerade in ihrer
Vielfalt zu kennen, da sie Gott nicht abbilden, sondern Erfahrungen mit Gott zum Ausdruck bringen.

Exemplarische Texte mit Bildern: 2. Mose 15,26; 2. Mose 33,11; Psalm 23,1; Psalm 28,7; Psalm 32,7; Psalm
33,18; Psalm 47,3; Psalm 54,3; Psalm 65,10; Psalm 84,12; Psalm 103,13; Psalm 116,2; Psalm 121,5; Psalm
139,5; Psalm 144,2a; Jesaja 66,13; Jeremia 2,13; Matth&us 6,9.
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Das trinitarische Verstdndnis Gottes bewahrt davor, Gott eindimensional zu fixieren. Es legt Gott als Bezie-
hung suchenden und Beziehung schenkenden Vater’ aus, der als ,Sohn’ unser Leben in allen seinen Aus-
sichtslosigkeiten teilt und als ,Heiliger Geist’ neue Aussicht und Zukunft schenkt. Die Schopfungsberichte
und ihre Botschaft, dass Gott mich erschuf und erhilt, sind eine im Jugendalter wichtige Bewé&hrungspro-
be des Verhiltnisses von Glaube und Vernunft. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden deuten die bibli-
schen Schopfungsberichte in ihrer individuellen Zuspitzung: Ich bin Gottes Geschopf! Ich bin kein Zufall der
Natur, sondern Gott hat mich und mein Leben gewollt. Sie kénnen biblische Vorstellungen von der Er-
schaffung der Welt durch Gott als religiése Aussagen von naturwissenschaftlichen Erkldrungen der Welt-
entstehung unterscheiden (1. Mose 1 und 2). Sie wissen, dass die Schopfungsberichte eine tiefe existenzi-
elle Wahrheit in sich tragen, die nicht mit den neuzeitlichen naturwissenschaftlichen Erklarungsmodellen
in Konkurrenz steht, aber zur Bewahrung der Schopfung motiviert. Die Konfirmandinnen und Konfirman-
den deuten die Geschichte von der Selbstoffenbarung Gottes im brennenden Dornbusch (2. Mose 3) und
die damit verbundene Erklarung des Namens Gottes als Grundbotschaft der Wegbegleitung.

c) Gestalten und handeln

Bei der Frage nach Gott geht es auch um individuelle Vorstellungen und Bilder. Die Bilder und Vorstellun-
gen der Konfirmandinnen und Konfirmanden von Gott sind ernst zu nehmen. Dies kann geschehen, indem
sie ihre Bilder von Gott sowie die biblischen Gottesbilder mit verschiedensten Materialien gestalten. Es
besteht die Moglichkeit einer Ausstellung zum Thema in Gemeinderdaumlichkeiten, verbunden mit einer
Vorstellung derselben z.B. nach dem Gottesdienst beim Kirchkaffee o0.a. Ein dhnliches Ausstellungsprojekt
ist zum Bereich ,Schopfung” denkbar. Ebenso zum Thema ,Gottesbilder von Christen, Juden und Musli-
men*“. Hier kénnten, wenn maglich, judische und muslimische Mitschilerinnen und Mitschiiler einbezogen
werden, z.B. durch Interviews. Ein Gottesdienst zum Thema konnte am Ende der Reihe stehen. Die Kon-
firmandinnen und Konfirmanden gestalten wéhrend der Konfirmandenzeit eigene Andachten zu Fragen
wie: Worlber ich mich gewundert habe ... Was mich in Staunen versetzt hat ... Wie ich das Leben in seiner
Vielfalt wahrnehme ... Gemeinsam mit Erwachsenen und den Konfirmandinnen und Konfirmanden wird
ein Nachmittag oder ein Blocktag zum Thema: ,Mein Bild von Gott” veranstaltet.

4. Aspekte fiir die KA 3

Die Kinder sind - sofern sie bisher mit Gottesvorstellungen in Beriihrung gekommen sind - eher bereit, ihr
Gottesbild ganz konkret zu nehmen: Sie identifizieren ihr Bild von Gott mit Gott selbst. Das Kennenlernen
der vielen biblischen Gottesbilder kann daher helfen, Bild und Gott zu unterscheiden.

Die erzdhlende Vermittlung der biblischen Geschichten zeichnet Bilder von Gott und berichtet von den
Erfahrungen, die Menschen mit Gott gemacht haben — auch fur Grundschulkinder ist das Eintauchen in
den christlichen Uberlieferungszusammenhang hilfreich.

Aspekte der ,Kindertheologie” kdnnen in der KA 3 malgeblich beriicksichtigt werden. Die Kinder selbst
kommen mit ihren Vorstellungen zur Sprache und werden darin ernst genommen, ohne den zweifellos
vorhandenen Wissensvorsprung des Teams zu ignorieren.

5. Leitung und Begleitung durch das Team

Die Vorbereitung und Reflexion des Themas im Team bietet die Chance zu einem offenen Dialog iiber die
Fragen: Wie sind meine Bilder von Gott, wie haben sie sich im Laufe der Zeit entwickelt? Welchen Zugang
habe ich zum trinitarischen Versténdnis Gottes? Wo férdert und wo erschwert es meinen Zugang zu Gott?
Welche Fragen habe ich an Gott? Wo zweifle ich und wo mache ich Erfahrungen des Getragenseins?

Die ehrliche Behandlung dieser Fragen ist die Voraussetzung fiir das Gesprach in der Konfirmandenarbeit
selbst — ein moglichst authentisches Zeugnis der Verantwortlichen setzt ein ehrliches Gesprach im Vorbe-
reitungsteam voraus. Der Prozess des Zuhdrens kann dazu ermutigen, auch die Konfirmandinnen und
Konfirmanden in ihren AuRerungen zu Fragen nach Gott ernst zu nehmen.
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6. Verorten in anderen Zusammenhé&ngen

Wenn die in der Hinfuhrung diskutierte Voraussetzung stimmt, dass die Frage nach Gott die zentrale Frage
des christlichen Glaubens ist, dann sind Querverbindungen zu allen Themen des Lehrplans zu ziehen. Die
Frage nach der Wahrheit Gottes ist der rote Faden, der die Konfirmandenarbeit durchzieht.

7. Entwiirfe und Medien

e EKvW, Christen u. Muslime, eine Orientierungshilfe fiir die ev. Gemeinden in Westfalen, 2008

e Holdorf, Jens/ Kurth, Sabine/ Quade, Andreas: SMS to God. Ein Konfirmandenwochenende zu den
Gottesvorstellungen. In: Adam, Gottfried et al. (Hrsg.): Abgefahren. Wochenenden und Freizeiten. (Ku-
Praxis, Bd. 52) 2008, S. 27-34.

e KGR, Christine (Hrsg.): Oskar und die Dame in Rosa. Mit Kindern tber den Tod sprechen. (in: Religion,
Heft 2), Bergmoser und Héller, Aachen 2009.

e Linsen, Achim: Rock- und Popmusik im Religions- und Ethikunterricht der Klassen 6 - 13 (mit CD), VBE-
Verlag NRW; Kontakte-Musik-Verlag, Lippstadt 2008.

e Lubking, Hans-Martin, Kursbuch christlicher Glaube. Evangelische Perspektiven, 2009, S. 43 - 71

e Miiller, Petra: Gott der Vater: Was Christen glauben. Dokumentarfilm - Bilder - Lieder, FWU, Griinwald.
Deutschland 2007. DVD-ROM. 13 Min.

e Riewe, Wolfgang (Hrsg.), Was Christen glauben. Die UK Glaubenskurs-Serie 1, Bielefeld, 2010

e Romera, Juan C.: By a thread - Am seidenen Faden. Kurzspielfilm, Kath. Filmwerk, Frankfurt. Spanien
2005. DVD-ROM. 9 Min.

e Traill, Philipp: Dangle. Kurzspielfilm, Kath. Filmwerk, Frankfurt. Deutschland 2001. DVD-ROM. 6 Min.

e Trenn, Olaf: Ich bin, der ich bin! Dreidimensionale Anagramme im Konfirmationsgottesdienst. In:
Adam, Gottfried (Hrsg.): KUnst. Wahrnehmen, erschlieRen, machen. (Ku-Praxis, Bd. 50) 2006, S. 13—
16.

e Weber, Jorg/ Luxa, Thomas: Mein Gott ist mein Seil. Kletterwochenende auf einer Ritterburg. In:
Adam, Gottfried et al. (Hrsg.): Abgefahren. Wochenenden und Freizeiten. (Ku-Praxis, Bd. 52) 2008, S.
24-26.

e Weltentstehung, Evolutionstheorie und Schépfungsglaube in der Schule. Eine Orientierungshilfe des
Rates der Ev. Kirche in Deutschland. (EKD-Texte, Bd. 94), Kirchenamt der EKD, Hannover 2008.

e Winans, Jamin: Spin oder: Wenn Gott ein DJ ware. Kurzspielfilm, Katholisches Filmwerk, Frankfurt.
USA 2005. DVD-ROM. 9 Min.

Die Zehn Gebote und das Gebot Jesu: Orientierung finden und Rich-
tung halten

In der Reisegruppe erleben Konfirmandinnen und Konfirmanden, dass Regeln fiir das Miteinander hilfreich sind. Sie erhal-
ten die Lernchance, das Miteinander in der Gruppe sinnvoll zu gestalten. Mit den Zehn Geboten und der Bergpredigt bietet
ihnen die biblisch-christliche Tradition Hilfe zur Orientierung.

1. Hinfiihrung
Auf der Suche nach Orientierung im Leben entdecken Jugendliche Regeln als hilfreiche Angebote.

Zu den besonderen Lernerfahrungen der Jugendzeit gehoren die Moglichkeit und die Bereitschaft, Le-
benshaltungen und Einstellungen zu erproben und auf ihre Tragfahigkeit hin zu prifen. Die jungsten Ju-
gendstudien zeigen gerade eine Lebensorientierung, die auf Selbstkontrolle und Selbstzuriicknahme, Lei-
stungsorientierung und gesellschaftliches Engagement zielt und nur in begrenztem Umfang zu Apathie und
Aggression neigt.

Dabei kann aber auch die unterschiedliche Wahrnehmung und Beurteilung von ethisch bedeutsamen Si-
tuationen zu Konflikten mit anderen fiihren. Anders als frithere Generationen sehen sich Jugendliche ge-
genwadrtig sowohl mit einer oft in sich widerspriichlichen Pluralitat der Werte und Normen konfrontiert als
auch mit der Relativierung und Individualisierung von ethischen Orientierungen. Dies verlangt eigene Ent-
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scheidungen der Jugendlichen. Ethische Entscheidungen Jugendlicher orientieren sich dabei an den Mo-
ralvorstellungen des jeweiligen Milieus und auch an den Gruppeninteressen der Gleichaltrigen. Das Lernen
am Vorbild gewinnt in der Auspragung nachhaltiger ethischer Urteilsfahigkeit eine wichtige Bedeutung. Es
ist damit eine besondere Herausforderung an das Team der Mitarbeitenden und in den Begegnungen mit
Personen und Gruppen in der Kirchengemeinde.

Im Kreis der Gebote und Gesetze aus biblisch-christlicher Tradition spielen die Zehn Gebote (1. Mose 20/5.
Mose 5) eine besondere Rolle. Die besondere Wirkungsgeschichte fur die birgerliche Gesetzgebung und
die Moralvorstellungen der Menschen sind unbestritten. Teilweise bedarf aber das géngige Verstandnis
der Zehn Gebote einer Korrektur. Viele Konfirmandinnen und Konfirmanden teilen mit Menschen anderer
Generationen ein Missverstandnis: Die Zehn Gebote werden als Moralkodex betrachtet, der die persénli-
che Freiheit einschrankt. Damit verbindet sich ein Bild von Gott als Richter und Hiiter der Moral.

Die Uberlieferung der Zehn Gebote stellt eine bleibende Verbindung zwischen Judentum und Christentum
her. Das ,Zehnwort” (Dekalog) steht im urspriinglichen Zusammenhang mit seiner Prdambel: ,Ich bin der
HERR, dein Gott, der ich dich aus Agyptenland, aus der Knechtschaft, gefiihrt habe“ (2. Mose 20,2; 5. Mo-
se 5,6).

Die Zehn Gebote setzen somit die Befreiungstat
Gottes, den Exodus des Volkes Israel voraus. Jedes
einzelne Gebot ist als Hilfe zur Bewahrung der von
Gott geschenkten Freiheit zu verstehen. Die Gebo-
te verlangen ein Verhalten, das dem befreienden
Handeln Jahwes entspricht. So verstanden sind sie
die zehn groRen Freiheiten, die nicht nur mit einem
,Du sollst ...“ beginnen kénnen, sondern mit einem
,Du kannst, du brauchst nicht, du darfst ...". Sie
sind Antwort auf die liebevolle Zuwendung Gottes.
Deshalb fasst Jesus sie in Konsequenz des israeliti-
schen Verstandnisses im Doppelgebot der Liebe

Die Zehn Gebote setzen somit die Befreiungstat
Gottes, den Exodus des Volkes Israel voraus. Jedes
einzelne Gebot ist als Hilfe zur Bewahrung der von
Gott geschenkten Freiheit zu verstehen. Die Gebo-
te verlangen ein Verhalten, das dem befreienden
Handeln Jahwes entspricht. So verstanden sind sie
die zehn groRen Freiheiten, die nicht nur mit einem
,Du sollst ...“ beginnen kénnen, sondern mit einem
,Du kannst, du brauchst nicht, du darfst ...“. Sie
sind Antwort auf die liebevolle Zuwendung Gottes.
Deshalb fasst Jesus sie in Konsequenz des israeliti-
schen Verstandnisses (3. Buch Mose 19,18; 5. Buch

zusammen: Mose 6,5) im Doppelgebot der Liebe zusammen:

,Du sollst den Herrn, deinen Gott, lieben von ganzem Herzen, von ganzer Seele, von allen Kraften und von
ganzem Gemiit, und deinen Néchsten wie dich selbst” (Lukas 10,27).

In seinen Worten und Taten hat Jesus selbst vorgelebt, wie ein Leben aus der Liebe geschehen kann. In der
Geschichte des christlichen Glaubens hat es immer wieder Menschen gegeben, die in der Nachfolge Jesu
das Doppelgebot der Liebe in besonderer Weise zur Geltung gebracht haben (Franz von Assisi, Elisabeth
von Thiringen, Albert Schweitzer, Dietrich Bonhoeffer).

2. Lernchancen

e Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben im Umgang miteinander in der Gruppe, dass Regeln
sinnvoll und hilfreich sind.

e Sie kénnen erfahren, dass Regeln helfen, Freiheit zu bewahren und das Leben miteinander riicksichts-
voll und verantwortlich zu gestalten.

e Sie kdnnen die Zehn Gebote in deren geschichtlichem Ursprung im alten Israel und in deren Bekrafti-
gung durch Jesus verstehen.

e Sie kénnen die Zehn Gebote in ihre eigene Lebens- und Erfahrungssituation tibertragen.

e Sie entdecken, dass und wie andere Menschen sich an die Zusage von Gottes Liebe halten und ihr
Leben dementsprechend gestalten.
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3. Aspekte des Lernens

a) Wahrnehmen und entdecken

Konfirmandinnen und Konfirmanden erleben ethisch bedeutsame Situationen in ihrem Lebensumfeld der
Familie, der Schule und in Gruppensituationen ihres Freundeskreises. Sie erfahren regelkonformes Verhal-
ten und auch Regelverletzungen. Sie haben in ihrer Kindheit verantwortliches Handeln im Umgang mit
Menschen, Tieren und der Mitwelt beobachtet und entsprechende Verhaltensweisen gelernt. Sie haben
auch selbst Unrecht erlitten und haben sich selbst schuldhaft verhalten. Aktuelle, die Konfirmandinnen
und Konfirmanden angehende ethische Konfliktsituationen kénnen von ihnen selbst eingebracht werden.

Diese Erfahrungsfelder bilden den Horizont ethischer Fragestellungen, unter dem die Arbeit und das Zu-
sammenleben mit Konfirmandinnen und Konfirmanden stattfinden. Mit unterschiedlichen methodischen
Ansétzen und Einsatz von Medien konnen diese ethisch bedeutsamen Themen und Situationen bearbeitet
werden. Dazu gehort z.B. die Auseinandersetzung mit Dilemma-Geschichten: Sie werden in Rollenspielen
und Gesprachsrunden (z.B. als fish-bowl-Diskussion) dargestellt und fordern zu begriindeten Urteilen und
Entscheidungen heraus. Neben Alltagsgeschichten aus der Lebenswelt der Konfirmandinnen und Konfir-
manden eignen sich dazu auch biblische Geschichten, in denen zwischenmenschliche Konflikte zur Spra-
che gebracht werden (z.B. aus dem Erzvéter-Erzmitter-Zyklus 1. Mose 12ff; David und Batseba 2. Samuel
11ff; Streitgesprache Jesu, Gleichnisse), die mit Hilfe von Elementen aus dem Bibliodrama oder jeux dra-
matiques bearbeitet werden. Als Medien bieten sich Kurzspielfilme (z.B. zum Dekalog) an, die Impulse zur
ethischen Diskussion geben.

b) Deuten und wissen

Zur heutigen Deutung der Zehn Gebote gehort der Hinweis auf den geschichtlichen Ursprung in der
Gotteserfahrung des Volkes Israel bei dessen Auszug aus Agypten und damit auf die Grunderfahrung der
Befreiung durch Gott notwendig hinzu. Die Gebote waren von Anfang an Leitlinien zur Bewahrung der

Freiheit.

Dieser Zusammenhang wird Jahrhunderte spater
nachdricklich von Jesus unterstrichen, dessen
Reden und Handeln als Hinwendung zum urspriing-
lichen Sinn und als Anwendung von Gottes seit
jeher geltendem Willen zu verstehen ist. So kann
zum Beispiel die Auslegung des Sabbatgebotes
durch Jesus im Sinne der urspriinglichen Freiheits-
erfahrung Israels gedeutet werden. Die Bergpredigt
Jesu kann in gewisser Weise noch als Verscharfung
der alttestamentlichen Gebote verstanden werden,
insofern sie alle Gebote in dem Doppelgebot der
Liebe zu Gott und zu den Menschen zusammen-
fasst. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden
erhalten die Maglichkeit, die Angebote des Deka-
logs auf ihre heutigen Lebenssituationen und Kon-
flikte zu beziehen und ihre Tragfahigkeit zu erpro-
ben. Ausgewdhlte Jesusgeschichten werden im
Zusammenhang ethischer Entscheidungssituatio-
nen erarbeitet und gedeutet (z.B. Sabbatheiligung,
Néchsten- und Feindesliebe, Gewaltlosigkeit). Die
Beispielgeschichte vom barmherzigen Samariter
(Lukas 10,25ff.) hilft, das Doppelgebot der Liebe auf
das eigene Leben anzuwenden. Die Auseinander-
setzung mit diesen biblischen Themen sollte sich
nicht auf die Textarbeit beschranken. So gibt die
Darstellung der Zehn Gebote in der bildenden

Dieser Zusammenhang wird Jahrhunderte spater
nachdriicklich von Jesus unterstrichen, dessen
Reden und Handeln als Hinwendung zum urspriing-
lichen Sinn und als Anwendung von Gottes seit
jeher geltendem Willen zu verstehen ist. So kann
zum Beispiel die Auslegung des Sabbatgebotes
durch Jesus im Sinne der urspringlichen Freiheits-
erfahrung Israels gedeutet werden. Die Bergpredigt
Jesu kann in gewisser Weise noch als Verscharfung
der alttestamentlichen Gebote verstanden werden,
insofern sie alle Gebote in dem Doppelgebot der
Liebe zu Gott (vgl. 3. Buch Mose 19,18; 5. Buch
Mose 6,5) und zu den Menschen zusammenfasst.
Die Konfirmandinnen und Konfirmanden erhalten
die Maoglichkeit, die Angebote des Dekalogs auf
ihre heutigen Lebenssituationen und Konflikte zu
beziehen und ihre Tragfahigkeit zu erproben. Aus-
gewadhlte Jesusgeschichten werden im Zusammen-
hang ethischer Entscheidungssituationen erarbei-
tet und gedeutet (z.B. Sabbatheiligung, Nachsten-
und Feindesliebe, Gewaltlosigkeit). Die Beispielge-
schichte vom barmherzigen Samariter (Lukas
10,25ff.) hilft, das Doppelgebot der Liebe auf das
eigene Leben anzuwenden. Die Auseinanderset-
zung mit diesen biblischen Themen sollte sich nicht
auf die Textarbeit beschranken. So gibt die Darstel-
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Kunst aus Geschichte und Gegenwart Anldsse zu | lung der Zehn Gebote in der bildenden Kunst aus
Reflexion und eigener kreativer Gestaltung. Geschichte und Gegenwart Anldsse zu Reflexion
und eigener kreativer Gestaltung.

c) Gestalten und handeln

Ethische Urteils- und Handlungsfihigkeit bewéhrt sich in konkreten Konflikt- und Entscheidungssituatio-
nen. Konfirmandinnen und Konfirmanden erhalten die Méglichkeit, sich mit aktuellen ethischen Themen
exemplarisch auseinanderzusetzen.

Das Zusammenleben in der Konfirmandengruppe erweist sich als ,Probehandeln” fiir das Zusammenleben
und das Austragen von Konflikten. Gruppenregeln kénnen im Hinblick auf ihre moglichen Konsequenzen
und ihre Nachhaltigkeit erstellt werden. Kontrakte und Vereinbarungen bieten die Méglichkeit, Erfahrun-
gen der Selbstkontrolle, der Selbstverpflichtung und des verantwortlichen Umgangs miteinander zu sam-
meln.

Die Konfirmandenarbeit ermoglicht Kontakte zu Personen und Gruppen in der Gemeinde oder im sozialen
Umfeld, die sich in einem besonderen gesellschaftlichen Konfliktfeld engagieren (z.B. Eine-Welt-Projekte,
Mittagstisch, Laden fir sozial Schwache, Arbeit in einem sozialen Brennpunkt, Amnesty International).
Praktika bei diesen Personen oder Gruppen erméglichen es den Konfirmandinnen und Konfirmanden, sich
mit einem ethischen Thema exemplarisch teilnehmend auseinanderzusetzen. Erfahrungen in diesen Berei-
chen konnen in einem Projekttagebuch, einer Prasentation im Gemeindehaus oder einem Internetauftritt
dargestellt werden.

4. Aspekte fiir die KA 3

Ethische Urteilsbildung und moralisches Handeln von Madchen und Jungen in der 3. Klasse orientieren
sich an vorgegebenen und in der Gruppe vereinbarten Regeln. Dabei kann unter den einzelnen Gruppen-
mitgliedern in der Urteilsbildung mit groBen Unterschieden gerechnet werden. Sie reichen oft von offenen
Einstellungen bis hin zu rigorosen Forderungen bei ethischen Entscheidungen. Nicht selten weichen sie
von den Urteilen der Erwachsenen ab. Phasen des Streitens und Verséhnens wechseln im Alltag und in
den Gruppenprozessen der Jungen und Mdadchen wesentlich hdufiger. Themen ethischer Konflikte sind
gegenlber anderen Altersgruppen haufig auf den familiaren und schulischen Alltag sowie den Freundes-
kreis beschrankt. Dabei bleiben aber auch die ,groRen Fragen” nach der Gerechtigkeit, Krieg, Gewalt und
Frieden in der Welt nicht ausgespart. Bearbeitungsanldsse kénnen von diesen Kinderfragen ausgehen.

Insofern ist die Auseinandersetzung mit ethischen Fragestellungen in dieser Altersgruppe sinnvoll und
notwendig. Gerade die Beschaftigung mit den Geschichten, in denen sich Jesus den gesellschaftlich Aus-
gegrenzten zuwendet, kdnnen auf die eigene Lebens- und Erfahrungswelt bezogen werden. Dabei lassen
sich die genannten methodischen und medialen Hinweise auch in dieser Altersgruppe anwenden.

5. Leitung und Begleitung durch das Team

Die Teamer sollten die Moglichkeit erhalten, ihre eigenen ethischen Grundeinstellungen fiir sich selbst und
untereinander zu reflektieren und zu kldren. Teamer sollten sich klarmachen, dass Konfirmandinnen und
Konfirmanden sich oft an anderen Entscheidungskriterien (Gruppe der Gleichaltrigen, Milieu) ausrichten
als sie selbst. Gerade in Teams, die sich aus Personen unterschiedlicher Lebensalter und mit verschiedenen
Lebenserfahrungen zusammensetzen, missen individuelle Erfahrungen und Entscheidungen wahrge-
nommen und respektiert werden.

Die von der Gruppe der Konfirmandinnen und Konfirmanden erwartete Orientierung an Gruppenregeln
kann vorauslaufend auch fiir Regeln gelten, die sich ein Team selbst gibt. Das betrifft Vereinbarungen und
Absprachen, das Verhalten untereinander und gegeniiber der Gruppe der Konfirmandinnen und Konfir-
manden. Teamer sollten sich der Vorbildrolle bewusst sein, die sie ihnen gegentber ausiiben. Es kann sich
als sinnvoll erweisen, wenn Mitglieder des Teams Grundlagen von Streitschlichterverfahren sowie von
Methoden der Deeskalation und Mediation kennen.
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In der Jahrgangsplanung und in den Organisationsformen der Konfirmandenarbeit sollten Zeitfenster fiir
solche Fragen eingeraumt werden. Fragen, die sich aus dem Tages- und Zeitgeschehen und Erleben der
Konfirmandinnen und Konfirmanden ergeben. Das Team wird sich selbst Zeit nehmen, um aus dem Grup-
pengeschehen sowie aus Einzelgesprachen sich ergebende Sachverhalte und Konflikte zu reflektieren.

6. Verorten in anderen Zusammenhangen

Die Auseinandersetzung mit ethischen Fragestellungen und Handlungsperspektiven, Verhalten in Konflikt-
situationen, Umgang mit Regeln und Vereinbarungen gehort zu den Querschnittsthemen in der Konfir-
mandenarbeit. Es ldsst sich mit fast allen anderen Themen und Inhalten verbinden. Insbesondere sind hier
zu nennen:

Gott suchen/Das Evangelium von Jesus Christus/Ich als Geschépf Gottes:

Weil Gott die Welt geschaffen hat, trage ich als Geschopf Gottes Verantwortung fir diese Welt. Weil der
Vater Jesu Christi gnadig und barmherzig ist, brauche ich auch dann nicht zu verzweifeln, wenn ich die
Gebote Ubertrete. Wie Jesus es vorgelebt hat, kann ich auf die Liebe Gottes vertrauen und ihr in tétiger
Néchstenliebe entsprechen.

Die Gruppe der Konfirmandinnen und Konfirmanden/Mir selbst auf der Spur:

In der Eingangsphase eines Konfirmandenjahrganges stehen oft die Fragen der Zusammenarbeit, der Ab-
sprache von Rechten und Pflichten sowie Formen des Umgangs miteinander im Vordergrund.

Spiritualitdt in der Konfirmandengruppe und in der Kirchengemeinde:

Gottesdienst und Leben im Alltag gehren unmittelbar zusammen. Der Gottesdienst ist der Ort, an dem
die christliche Gemeinde ihren Glauben und Handeln in unterschiedlicher Weise zur Sprache bringt.

7. Entwiirfe und Medien

e Ardey, Karin (Hrsg.): Die zehn Gebote. Angebote zu einem Leben in Freiheit und Gliick. (in: Religion,
Heft 2), Bergmoser + Holler, Aachen, 2005.

e Biesenbach, Klaus/ Stiftung Deutsches Hygiene-Museum: Die Zehn Gebote. Eine Kunstausstellung, 19.
Juni - 5. Dezember 2004, Deutsches Hygiene-Museum Dresden, Hatje Cantz, Ostfildern, 2004.

e Boos, Christiane: Ich, der Nachste und was sonst noch zahlt. Die Zehn Gebote als Angebote; Geschich-
ten fur Jugendliche, Lutherisches Verlagshaus, Hannover, 2002.

e Briiggenjiirgen, Ingo: RTL Bibelclips. Die ,frohe Botschaft“ neu im Fernsehen/Unterrichtsreihe und
Anregungen fiir die Gruppen- und Gemeindearbeit, RTL-Television, 2000.

e Hartebrodt-Schwier, Elke: Von Abendmahl bis 10 Gebote. 44 Spiele fir die Konfirmandenarbeit, Aus-
saat, Neukirchen-Vluyn, 2006.

e Menn-Hilger, Christoph: Die 10 Gebote heute. Infos, Materialien, Provokationen; Arbeitsmaterialien
fur die Sekundarstufe, Verlag an der Ruhr, Milheim an der Ruhr, 2003.

e Mustert, Silvia: ,Die 10 Gebote” — Nur noch ,Tote Hose“? : Konfirmandinnen und Konfirmanden set-
zen Musik in Szene. In: Mork, Carsten (Hrsg.): Musik im Konfirmandenunterricht. (Arbeitshilfen KU, Bd.
18) 1998, S. 30-33.

e Rosenstock, Roland: Unsere Zehn Gebote. Kurzspielfilm - DVD-ROM-Teil: Dokumente im Format *.pdf
und ein PC-Spiel - Navigation flashbasiert, Katholisches Filmwerk, Frankfurt. Deutschland, 2006. DVD-
ROM. 10 Teile & 15 Min.

e Schmidt, Uschi: Thema: Zehn Gebote. Ein Fortbildungsabend. In: Adam, Gottfried (Hrsg.): Never walk
alone ... mit Ehrenamtlichen in der Konfirmandenarbeit. (Ku-Praxis, Bd. 47) 2004, S. 17-18.

e Schwarz, Roland: Gebote. In: Schwarz, Roland (Hrsg.): KU - weil wir verschieden sind. Ideen - Konzep-
tionen - Modelle fiir einen integrativen KU 2001, S. 183-187.

e Torner, Giinter (Hrsg.): Selig Preisungen. (Konfer normal, Heft 77), Gutersloher Verlagshaus, Gutersloh,
2002.

e Vaorin, Britta/ Vaorin, Ulrich: Regeln, Rituale und die 10 Gebote. Wege fiir ein gelingendes Zusammen-
leben; Begleit-CD; [3./4. Klasse], Persen, Buxtehude, 2007
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Das Glaubensbekenntnis: Standortbestimmung auf dem Weg

Zu den wichtigen Aufgaben des Christseins im 21. Jahrhundert gehért, Auskunft geben zu kénnen iiber den eigenen Glau-
ben. ,Wozu stehe ich? Woran glaube ich?“ Jede und jeder in der Reisegruppe erhilt die Lernchance, Stellung zu beziehen
und sich mit den grundlegenden Bekenntnisaussagen des christlichen Glaubens auseinanderzusetzen.

1. Hinfiihrung
,Wozu stehe ich?”

Die Jugendzeit erdffnet im besonderen MaRe die Mdglichkeit, eigene Standpunkte in den aktuellen und
bleibenden Fragen des Lebens zu entwickeln und zu begriinden. Dabei ist aber zu beriicksichtigen, dass die
Jugendzeit — bedingt durch Ausbildungsphasen und Studienzeiten — bis weit in das dritte Lebensjahrzehnt
hineinreichen kann. Innerhalb dieser Verldngerung bildet die Konfirmandenzeit nur einen kleinen Ab-
schnitt. Gerade deshalb eréffnet diese Phase die Lernchance, Standpunkte einzutiben: ihre Verteidigung
und Rechtfertigung, wie auch ihre Verdnderung und Ricknahme. Jugendliche nehmen andere Meinungen
und Positionen wahr und beurteilen sie. Jugendliche entwickeln die Fahigkeit zu Dialog und Toleranz. Sie
vertreten eigene Entscheidungen. Dies trifft in besonderem MaRe dort zu, wo es um die Stellungnahme zu
eigenen religiosen Entscheidungen geht. Dabei muss immer wieder auch das Provisorische solcher Stel-
lungnahmen beriicksichtigt werden: Konfirmandinnen und Konfirmanden sollten die Moglichkeit haben,
vorlaufig” Stellung zu beziehen. Auf diesem und dem weiteren Weg brauchen sie unterstiitzende und
ermutigende Begleitung.

,Woran glaube ich?“

Bei der Konfirmation sind die Konfirmandinnen und Konfirmanden aufgerufen, sich zu ihrer Taufe &ffent-
lich zu bekennen und damit eine grundlegende Entscheidung zu treffen. Gemeinsam mit der Gottesdienst-
gemeinde bekennen sie ihren christlichen Glauben mit den Worten des Apostolischen Glaubensbekennt-
nisses. Konfirmandinnen und Konfirmanden nehmen allerdings auch die Vielfalt religiéser Grundentschei-
dungen wahr, die Menschen in ihrem Umfeld treffen, und werden mit religiosen Haltungen konfrontiert,
die von fundamentalistischen Stromungen eigenen und fremden Glaubens bis hin zur Gleichgultigkeit und
Ablehnung gegeniiber religiosen Weltdeutungen reichen. Das Bekennen des eigenen christlichen Glaubens
geschieht deshalb vor dem Hintergrund anderer Glaubensbekenntnisse.

,Sag mir: ,Woran glaubst du?“

Bin ich in meinem Glauben zu Hause? Diese Frage stellt sich nicht nur im Dialog mit Menschen anderer
Konfessionen und Religionen, sondern auch in der Auseinandersetzung mit jenen, die sich selbst als nicht-
religios bezeichnen. In diesem Zusammenhang ist aber auch darauf zu achten, dass Konfirmandinnen und
Konfirmanden sich selbst nicht Gberfordern und nicht Giberfordert werden, sondern einen ihrem Alter
entsprechenden Zugang zum Bekenntnis der christlichen Gemeinde finden.

,Ich bekenne mich zu ...”

Sich mit eigenen Worten eigenstindig in einer
aktuellen Situation zum christlichen Glauben zu
bekennen, gehort zu den grundlegenden Haltun-
gen und Fahigkeiten, die sich als menschliche Ant-
wort auf Gottes Zusage ergeben. Das Bekenntnis
hat eine dreifache Richtung: Wer bekennt, lobt und
dankt Gott (1. Petrus 1,3). Wer bekennt, richtet sich
aber auch an andere Menschen als Zeichen der
Verbundenheit (Philipper 2,5-11) wie als Zeichen
der Abgrenzung (Matthdus 10,32). Das Bekenntnis
dient schlieBlich der Selbstvergewisserung im
Glauben (Matthdus 16,13-20). Einzelne Christen
wie die Kirche insgesamt haben immer wieder ihrer
Zeit gemdBe Bekenntnisse ihres Glaubens formu-
liert. Die Anfange finden sich als Christusbekennt-

Sich mit eigenen Worten eigenstandig in einer
aktuellen Situation zum christlichen Glauben zu
bekennen, gehoért zu den grundlegenden Haltun-
gen und Fahigkeiten, die sich als menschliche Ant-
wort auf Gottes Zusage ergeben. Das Bekenntnis
hat eine dreifache Richtung: Wer bekennt, lobt und
dankt Gott (1. Petrus 1,3). Wer bekennt, richtet sich
aber auch an andere Menschen als Zeichen der
Verbundenheit (Philipper 2,5-11) wie als Zeichen
der Abgrenzung (Matthaus 10,32). Das Bekenntnis
dient schlieBlich der Selbstvergewisserung im
Glauben (Matthdus 16,13-20). Einzelne Christen
haben immer wieder ihren Glauben bekannt, wie
auch die Kirche insgesamt immer wieder ihrer Zeit
gemaRe Bekenntnisse ihres Glaubens formuliert
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nisse im Neuen Testament. Die Tradition reicht
weiter Uber die altkirchlichen Glaubensbekenntnis-
se bis hin zu den Texten der jingeren Vergangen-
heit (zum Beispiel die Theologische Erklarung von
Barmen 1934). Bekenntnisse kamen und kommen
sowohl im gesprochenen und geschriebenen Wort
wie auch in Symbolen, Haltungen und Lebenswei-
sen zum Ausdruck.

hat. Die Anfange finden sich als Christusbekennt-
nisse im Neuen Testament. Die Tradition reicht
weiter iiber die altkirchlichen Glaubensbekenntnis-
se und die reformatorischen Bekenntnisschriften
bis hin zu den Texten der jingeren Vergangenheit
(zum Beispiel die Theologische Erklérung von Bar-
men 1934). Bekenntnisse kamen und kommen
sowohl im gesprochenen und geschriebenen Wort

wie auch in Symbolen, Haltungen und Lebenswei-
sen zum Ausdruck.

»lch glaube an ...“

Im Nachsprechen solcher Bekenntnisformeln, die den Inhalt des Glaubens auszudriicken versuchen,
treffen die Konfirmandinnen und Konfirmanden auf feste Bekenntnisformen wie zum Beispiel das Aposto-
lische Glaubensbekenntnis. Sie werden vor allem im Gottesdienst zum Mitsprechen ,in Verbundenheit mit
der weltweiten Christenheit” aufgefordert. Sowohl die Sprache wie einzelne Inhalte sind jungen Menschen
zunehmend fremd. Sie erleben, dass Personen in ihrem Umfeld einzelnen Aussagen des Glaubensbe-
kenntnisses distanziert oder ablehnend gegeniiberstehen. Auf der anderen Seite nehmen sie wahr, wie
Inhalte des Glaubensbekenntnisses in einer besonderen zeitgeschichtlichen Situation (,Ich glaube an Gott
den Schopfer ...“ im Kontext des zunehmenden Klimawandels) und in einer besonderen lebensgeschichtli-
chen Situation (,Ich glaube an die Auferstehung der Toten ...“ im Kontext der Erfahrung von Sterben, Tod
und Trauer) auf besondere Resonanz bei einzelnen Menschen treffen. SchlieBlich kann das Kirchenjahr, in
dem sich die einzelnen Aussagen des Apostolischen Glaubensbekenntnisses zeitlich verorten lassen, als
ein Schlissel zum Verstdndnis dienen: Es macht deutlich, wie die christliche Gemeinde im Jahreslauf ein-
zelne Inhalte ihres Glaubens zum Schwerpunkt macht. Damit wird Glaubensbekenntnis wichtig fiir das
Gestalten und Handeln der Kirchengemeinde.

2. Lernchancen

e Konfirmandinnen und Konfirmanden konnen verschiedene Antworten auf die Fragen nach Gott und
dem Leben der Menschen in der Bibel und der Geschichte des christlichen Glaubens wahrnehmen.

e Sie kennen das Apostolische Glaubensbekenntnis.

e Sie erfahren, dass Menschen bereit waren und sind, fiir ihre Glaubensiiberzeugung einzustehen.

e Sie kdnnen beschreiben, wofiir sie selbst einstehen wollen.

e Sie kldren, was zurzeit in ihrem Leben zahlt und was auch in Zukunft zéhlen soll.

e Sie haben die Maglichkeit, ihre Fragen und Einsichten anderen mitzuteilen.

3. Aspekte des Lernens

a) Wahrnehmen und entdecken
,Wozu stehe ich?”

Standpunkte, Einstellungen und Haltungen werden nicht nur durch Worte ausgedriickt, sondern auch
durch Kleidung, Korpersprache und Verhaltensweisen. Gerade Jugendliche nehmen solche Zeichen oft
unbewusst wahr. Konfirmandinnen und Konfirmanden erhalten die Méglichkeit, solche Wahrnehmungen
(z.B. an Fotos verschiedener Personen) in der Gruppe zu schirfen. Sie entdecken Formen des religidsen
Bekenntnisses durch das Zuordnen ausgelegter Kultgegensténde zu christlichen Konfessionen und den
groBen Weltreligionen, aber auch Formen esoterischer und okkulter Praktiken.

,Sag mir: Woran glaubst du?”

Mit Hilfe eines von den Konfirmandinnen und Konfirmanden selbst erstellten Fragebogens kdnnen Mei-
nungen und Stellungnahmen von Gemeindegliedern, Familienmitgliedern, Freunden und Freundinnen und
— falls moglich — Vertretern anderer Konfessionen und Religionen tiber wichtige Merkmale eines Christen

24

302




Vorlage 3.2 - Anlage 2

Das Glaubensbekenntnis: Standortbestimmung auf dem Weg

oder einer Christin gesammelt werden. Die Konfirmandinnen und Konfirmanden entdecken in der Vielfalt
der Aussagen Gemeinsamkeiten und Widerspriiche.

,Ich bekenne mich zu ...

Das Bekenntnis zum christlichen Glauben hat Menschen oft in Gegensatz zu herrschenden Meinungen
oder zu besonderem Engagement gebracht. Beispiele dafiir sind Méanner und Frauen der &lteren und neu-
en Kirchengeschichte wie Franz von Assisi, Elisabeth von Thiiringen, Martin Luther, Dietrich Bonhoeffer,
Rigoberta Menchu oder Albert Schweitzer. Manner und Frauen in der Kirchengemeinde oder in der Region
kénnen Gesprachspartner sein, die von Erfahrungen aus ihrem Leben berichten, als sie zum besonderen
Bekenntnis ihres Glaubens herausgefordert wurden.

b) Deuten und wissen
,Woran glaube ich?”

Die erwéhnte Fragebogenaktion kann auf die Inhalte des Apostolischen Glaubensbekenntnisses ausge-
dehnt werden. Die Befragten erhalten die Moglichkeit, Satze daraus nach Schwerpunkten, Anfragen und
Zweifeln zu kennzeichnen. Alternativ oder erginzend ordnen die Konfirmandinnen und Konfirmanden
einzelnen Aussagen des Apostolischen Glaubensbekenntnisses verschiedene Symbole (Herzen, Ausrufezei-
chen, Fragezeichen oder Klebepunkte mit unterschiedlichen Farben) zu. Sie entdecken Gemeinsamkeiten
und Unterschiede in der Gruppe und zwischen den Antworten der Fragebogen. Die Weiterarbeit wird un-
terschiedliche Schwerpunkte setzen unter den Fragestellungen ,Wozu bekenne ich mich? Was ist mir
wichtig? Was meine ich zu verstehen? Was bleibt mir unverstandlich? Wozu habe ich eine Frage?” Zur
Vertiefung, Deutung und Aneignung einzelner Aussagen des Apostolischen Glaubensbekenntnisses bieten
sich biblische Texte an. Beim Vergleich mit zeitgendssischen Bekenntnisformeln und Bekenntnisliedern
|asst sich untersuchen, wie in diesen Texten Fragen der Gegenwart beriihrt werden.

Mit Hilfe der Methoden des kreativen Schreibens (z.B. Elfchen, Treppengedicht, Anagramm, ABC-Gedicht)
konnen eigene Bekenntnisse der Konfirmandinnen und Konfirmanden erstellt werden. Fiir das Memorie-
ren des Apostolischen Glaubensbekenntnisses bietet sich u.a. das gemeinsame rhythmische Sprechen in
der Gruppe mit Bewegung im Raum an.

c) Gestalten und handeln
»Ich glaube an ...”

Die Einsichten und Ergebnisse, die in den Lernprozessen des Wahrnehmens, Wissens und Deutens erwor-
ben wurden, kdnnen in unterschiedlichen Prasentationen und Projekten dargestellt, gebiindelt und ver-
offentlicht werden.

e Kommentiertes Sprechen des Apostolischen Glaubensbekenntnisses in einem Gemeindegottesdienst:
Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sprechen in die gemeinsam gesprochenen Sétze des Glau-
bensbekenntnisses ihre Einsichten, Anfragen und Erlauterungen.

e Rauminstallation im Gemeindehaus oder in der Kirche zum Apostolischen Glaubensbekenntnis: Uber
mehrere Wochen werden Sétze des Glaubensbekenntnisses im Raum auf Plakatkartons ausgelegt. Be-
sucherinnen und Besucher des Raums haben die Méglichkeit, bei der Begehung kleine Zeichen wie
Herzen, Kieselsteine 0.4. bei den einzelnen Plakaten auszulegen bzw. Kommentare anderer Besucher
auf den Plakatkartons zu lesen und mit Kommentaren zu versehen.

e Prasentation zu einzelnen Aussagen des Glaubensbekenntnisses: Fiir Gemeindegruppen oder fiir eine
Ausstellung im Foyer des Gemeindehauses oder der Kirche erstellen die Konfirmandinnen und Kon-
firmanden auf Stellwanden oder mit einer Computerprasentation eigene Collagen zu Aussagen des
Apostolischen Glaubensbekenntnisses mit Bildern, Texten und Gegenstédnden.

4. Aspekte fiir die KA 3

Jungen und Madchen in der 3. Klasse besitzen bereits die Fahigkeit, Glaubensaussagen zu formulieren und
diese Bekenntnisse gegeniiber anderen Menschen darzustellen und zu begriinden. In den Formen des
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,Theologisierens mit Kindern” kann diesen Glaubenshaltungen Raum und Berechtigung gegeben werden.
Die Jungen und Madchen konnen dabei als gleichberechtigte Gesprachspartnerinnen und —partner ernst
genommen werden. Kinder stellen ,die groRen Fragen” (Rainer Oberthiir) des Glaubens und formulieren
ihr ,Weltwissen” (Donata Elsenbroich) vor dem Hintergrund ihrer eigenen Erfahrungen. Bei den Inhalten
der Glaubensaussagen orientieren sich Jungen und Méadchen in diesem Lebensalter insbesondere an dem,
wie Erwachsene in ihrem ndheren Lebensumfeld ihren Glauben zur Sprache bringen und in welchen Hal-
tungen und Formen sie diesen Glauben leben.

Eine kritische Auseinandersetzung mit den Inhalten des Apostolischen Glaubensbekenntnisses und das
Memorieren des Glaubensbekenntnisses sollte allerdings noch nicht Gegenstand der Konfirmandenarbeit
in der KA 3 sein. Entsprechendes Liedmaterial bringt demgegeniber Inhalte des christlichen Glaubens in
altersgemdRer Weise zum Ausdruck.

5. Leitung und Begleitung durch das Team

Je nach Zusammensetzung des Teams erfordert das Thema eine vorlaufende eigene Auseinandersetzung
mit dem Apostolischen Glaubensbekenntnis. Schon ein gemeinsames Sprechen des Bekenntnisses, bei
dem jedes Teammitglied durch die Lautstérke des Mitsprechens Zustimmung, Ablehnung, Schwierigkeiten
im Verstehen signalisiert, kann als Impuls fur ein vorbereitendes Gesprach dienen. Gegeniiber den Konfir-
mandinnen und Konfirmanden missen Teamer die eigenen Schwerpunkte, die eigenen Schwierigkeiten
nicht verschweigen, sondern als Impulse und Gesprachsanregungen vertreten.

Rechtzeitig sollte sich das Team auf die Suche nach méglichen Gesprachspartnerinnen und -partnern im
Umfeld der Kirchengemeinden zum Thema machen und mit diesen einen moglichen Gesprachstermin
vereinbaren.

6. Verorten in anderen Zusammenhangen

In der Auseinandersetzung mit dem Apostolischen Glaubensbekenntnis werden die zentralen Inhalte des
christlichen Glaubens zum Gegenstand der Konfirmandenarbeit. Uber das Memorieren seiner Aussagen
hinaus ist die Wahrnehmung und Aneignung dieses grundlegenden Textes als Orientierungswissen im
christlichen Glauben eine wichtige Lernchance fir die Konfirmandinnen und Konfirmanden. Neben der
Maoglichkeit, das Apostolische Glaubensbekenntnis als ein eigenstéandiges Thema der Konfirmandenarbeit
neben anderen im Zusammenhang einer Jahrgangsplanung zu konzipieren, bietet es sich an, einen Jahr-
gangsplan als ,Gang durch das Glaubensbekenntnis”, gegebenenfalls im Kontext des Kirchenjahres, zu
gestalten. Die Erarbeitung des Glaubensbekenntnisses kann schlieRlich im Zusammenhang mit der Ab-
schlussphase der Konfirmandenzeit erfolgen. Fragen, Stellungnahmen und weiterfihrende Gedanken zum
Apostolischen Glaubensbekenntnis kénnen als Grundlage fiir Gesprache im Zusammenhang mit dem in
der GOKA vorgesehenen Treffen von allen an der Konfirmandenarbeit beteiligten Personen oder einem
Vorstellungsgottesdienst genommen werden.

7. Entwiirfe und Medien

e Adam, Gottfried (Hrsg.): Kaum zu glauben; Anregungen und Bausteine zum Glaubensbekenntnis. (Ku-
Praxis, Bd. 38), Glitersloher Verlagshaus, Giitersloh, 1998.

e Garscha, Jorg: Entdeckungen machen mit dem Glauben. Stationenlernen zum Apostolikum im Unter-
richt. In: Forum Religion. (Heft 2) 2006, S. 20-29.

e Langbein, Ekkehard: Was heiRt hier Glauben? Ein Tag mit elementaren Schritten des Bibeltheaters zur
Geschichte von der Sturmstillung Markus 4,35-41. In: Adam, Gottfried (Hrsg.): Jesus. Gleichnisse und
Wunder, Passion und Auferstehung; mit Hinweisen zu Jesus-Filmen. (Ku-Praxis, Bd. 43) 2002, S. 36-45.

e Miiller, Petra: Jesus der Christus: Was Christen glauben. Dokumentarfilm - Bilder - Lieder, FWU, Griin-
wald. Deutschland, 2007. DVD-ROM. 39 Min.

e Miiller, Petra: Gott der Vater: Was Christen glauben. Dokumentarfilm - Bilder - Lieder, FWU, Griinwald.
Deutschland, 2007. DVD-ROM. 13 Min.

e Torner, Ginter (Hrsg.): Glaubensbekenntnis ...Was mich stark macht. (Konfer normal, Heft 66), Guters-
loher Verlagshaus, Gutersloh, 2001.
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Vorlage 3.3

Landessynode 2015

4. (ordentliche) Tagung der
17. Westfédlischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Bestdtigung

der gesetzesvertretenden Verordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Ordnung der diakonischen Arbeit in
der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom 4. Dezember 2014

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Ver-
ordnung vor und bittet sie, zu beschlieBen:

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Ord-

nung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 4. Dezem-
ber 2014 wird gemdB Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung bestétigt.
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Die Kirchenleitung hat am 4. Dezember 2014 die anliegende gesetzesvertretende Ver-
ordnung beschlossen. Sie wurde im Kirchlichen Amtsblatt 2014 auf der Seite 344 verof-
fentlicht.

1L

Die Errichtung eines gemeinsamen Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen und der Lippischen Landeskirche erfolgte mit Unterstiitzung der beiden Lan-
deskirchen und deren Diakonischen Werken.

Zunichst ist ein Kirchenvertrag zwischen der Evangelischen Kirche von Westfalen und
der Lippischen Landeskirche geschlossen worden, der den Rahmen der gemeinsamen
Planung verbindlich festlegte. In der weiteren Umsetzung zu einem gemeinsamen Dia-
konischen Werk war die Satzung des Diakonischen Werkes sowie das Diakoniegesetz
der Evangelischen Kirche von Westfalen zu &ndern.

Beziiglich der Satzung hat die Hauptversammlung des Diakonischen Werkes der EKvW
am 26. November 2014 beraten und beschlossen. Darauf aufbauend ist das Diakoniege-
setz der EKvW durch gesetzesvertretende Verordnung in der Sitzung der Kirchenleitung
am 4. Dezember 2014 ebenfalls gedndert worden. Die Landessynode konnte deshalb in
ihrer Sitzungswoche vom 17. bis 21. November 2014 noch nicht iiber die geplanten An-
derungen des Diakoniegesetzes beraten.

Die Kirchenleitung hat nach eingehender inhaltlicher Beratung, auch durch den Kirchen-
ordnungsausschuss, gemaf3 Artikel 144 Absatz 1 der Kirchenordnung die fiir die Errich-
tung des gemeinsamen Diakonischen Werkes notwendigen Anderungen des Diakonie-
gesetzes beschlossen.

III.
In den Anlagen sind die gesetzesvertretende Verordnung selbst sowie eine Synopse der

darausfolgenden Anderungen des Diakoniegesetzes dargestellt. Die Anderungen be-
griinden sich in der Bildung des gemeinsamen Diakonischen Werkes.

307



Vorlage 3.3 - Anlage 1

Gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diakonischen
Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 4. Dezember 2014

Auf Grund von Artikel 144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
hat die Kirchenleitung folgende gesetzesvertretende Verordnung erlassen:

Artikel 1
Anderung des Diakoniegesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche
von Westfalen vom 13. November 2003 (KABI. 2003 S. 373), zuletzt gedndert durch ge-
setzesvertretende Verordnung zur Anderung des Diakoniegesetzes vom 14. August 2008
(KABIL. 2008 S.227), wird wie folgt geandert:

1.

308

In § 3 Absatz 2 Buchstabe e, § 6 Absatz 3, § 7 Absatz 1 Satz 2,3 und 4 sowie Absatz
2,§ 8 Absatz 2 Satz 1, 3 und 4, Absatz 3, Absatz 4 Satz 1 und 3 sowie Absatz 5,§ 9
Satz 1 sowie Nummer 1 Buchstaben b, c, e und f, § 11 Absatz 2 Satz 1 und 13 werden
jeweils nach den Worten ,,Diakonisches Werk* die Worte ,,der Evangelischen Kirche
von Westfalen* gestrichen.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe b werden die Worte ,,Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche
von Westfalen* durch die Worte ,,Diakonischen Werk Westfalen-Lippe e.V.*
ersetzt.

b) Buchstabe c wird wie folgt gefasst:

,,¢) durch die Evangelische Kirche von Westfalen und die Lippische Landeskirche
(Landeskirchen) in Verbindung mit dem Diakonischen Werk Westfalen-Lippe
e.V. (Diakonisches Werk).

§ 5 Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,»2Zur Wahrnehmung der diakonischen Aufgaben wird fiir den Bereich eines Kirchen-
kreises oder mehrerer Kirchenkreise ein regionales Diakonisches Werk gebildet und
eine Diakoniebeauftragte oder ein Diakoniebeauftragter berufen.*

§ 6 Absatz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,»Das regionale Diakonische Werk nimmt als regionale Gliederung des Spitzenver-
bands der freien Wohlfahrtspflege der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diako-
nisches Werk Westfalen-Lippe e.V.) in der Regel die Vertretung der Diakonie in der
Region gegeniiber den staatlichen, kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen
wahr.*
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5. § 8 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

,2Es fiihrt die Arbeit des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche von
Westfalen — Landesverband der Inneren Mission — e.V., vormals Evangelisches
Hilfswerk Westfalen, fort.“

In Absatz 2 Satz 3 sowie Absatz 3 werden nach den Worten ,,im Bereich der
Evangelischen Kirche von Westfalen* die Worte ,,und der Lippischen Landes-
kirche* eingefiigt.

In Absatz 4 Satz 1 und 3 wird das Wort ,,Landeskirche“ durch das Wort ,, Landes-
kirchen® ersetzt.

6. §9 wird wir folgt gedndert:

a)

b)
<)

d)

Die Uberschrift wird neu gefasst:

»$ 9 Mitwirkung der Landeskirche
bei Entscheidungen des Diakonischen Werkes*

In Nummer 1 Buchstabe a werden nach den Worten ,,von regionalen Diakoni-
schen Werken“ die Worte ,,in der Evangelischen Kirche von Westfalen“ eingefiigt.
In Nummer 1 Buchstabe d werden nach den Worten ,,von Fachverbinden“ die
Worte ,,des Diakonischen Werkes* eingefiigt.

Nummer 1 Buchstabe g wird gestrichen.

7. § 10 wird neu gefasst:

+»»$ 10 Mitwirkung der Landeskirche
bei Entscheidungen der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe.

Die folgenden Entscheidungen der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. werden
getroffen,

1.

im Einvernehmen mit der Kirchenleitung:

a) Erlass, Anderung und Aufhebung der Satzung des Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe e.V.;

b) Bildung, Verdnderung und Auflosung von Fachverbanden des Diakonie
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V.;

c) Wahl der oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates des Diakonie
Rheinland-Westfalen-Lippe e.V,;

d) Berufung und Abberufung des Vorstands der Diakonie Rheinland-Westfalen-
Lippe e.V. einschlieBlich der Regelung der Sprecherfunktion.

im Benehmen mit der Kirchenleitung:

Stellungnahmen der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. zu Grundsatz-

fragen.”

309



Vorlage 3.3 - Anlage 1

8. Der bisherige § 10 wird zu § 11 und wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird neu gefasst:
»$ 11 Vertretung der Landeskirche in Organen des Diakonischen Werkes*
b) Absatz 1 wird neu gefasst:
,Der Hauptversammlung des Diakonischen Werkes gehoren bis zu fiinf von
der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen entsandte Vertre-
terinnen oder Vertreter an.“

9. Nach § 11 wird § 12 eingefiigt.
»$ 12 Vertretung der Landeskirche in Organen
der Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe
1Die Landeskirche wird gemif der Satzung des Diakonie Rheinland-Westfalen-
Lippe e.V.in dessen Organen vertreten. ;Die Kirchenleitung entscheidet iiber die
zu entsendenden Personen.*

10. Die bisherigen §§ 11 und 12 werden zu den §§ 13 und 14.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Bielefeld, 4. Dezember 2014 Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

gez. Henz gez. Winterhoff
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Vorlage 3.4

Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfalischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Kirchengesetz

zur Neufassung des Kirchengesetzes

tiber die Ordnung der diakonischen Arbeit
in der Evangelischen Kirche von Westfalen
sowie zur Anderung des Kirchengesetzes
tiber rechtsfahige Evangelische Stiftungen
des biirgerlichen Rechts

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode

den Entwurf des Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ord-
nung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur An-
derung des Kirchengesetzes iiber rechtsfidhige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen
Rechts

mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu verabschieden.
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Begriindung

Die Biindelung der Ressourcen findet in ganz Deutschland bei Landeskirchen und Dia-
konischen Werken statt. Auch die Evangelische Kirche im Rheinland (EKiR), die Evan-
gelische Kirche von Westfalen (EKvW) und die Lippische Landeskirche (LLK) haben
bereits vor 10 Jahren erste Schritte unternommen. Ziel war es zunéchst, die politische
Prédsenz und den politischen Einfluss von Diakonie und Kirche zu erh6hen, aber auch
Synergieeffekte zu erzielen und eine Vergemeinschaftung des Verbandsarbeit sowie
der —struktur zu erreichen.

Diese Uberlegungen miindeten im Jahr 2007 in die Griindung des Diakonie RWL e.V.,
der die drei landeskirchlichen Diakonischen Werke unter sich zusammenschloss. Fast
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der drei landeskirchlichen Diakonischen Werke
sind bereits Ende 2007 auf die Diakonie RWL iibergegangen. Das Zusammenwachsen
hat begonnen und ist zum Teil schon weit fortgeschritten.

Die drei landeskirchlichen Diakonischen Werke mit ihren landeskirchlichen Besonder-
heiten sind bestehen geblieben. Ein gemeinsames Diakonisches Werk

1. vereinfacht die Wahrnehmung der Spitzenverbandsfunktion gegeniiber staatlichen,
kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen;

2. sichert den Zugang zum Diakonischen Werk (Mitgliedschaft) und die Entschei-
dung iiber die Zuordnung diakonischer Tréiger zur Evangelischen Kirche;

3. nihert die noch vor 10 Jahren unterschiedlichen Kulturen der Beziehung von Kirche
und Diakonie an (Aufgabenorientierung);

4. entlastet von dreifach-Strukturen. Es wird zukiinftig somit eine gemeinsame
Hauptversammlung, einen gemeinsamen Verwaltungsrat (Zusammensetzung bleibt
wie bisher bestehen) sowie einen gemeinsamen Vorstand geben.

In enger Abstimmung mit den kirchenleitenden Organen wurde beschlossen, den Weg
der Verschmelzung (nach dem Umwandlungsgesetz) zu gehen. Die bisherigen landes-
kirchlichen Diakonischen Werke verschmelzen auf ein gemeinsames Diakonisches
Werk. Die Verschmelzung soll im zweiten Halbjahr 2016 rechtlich vollzogen werden. Da
der genaue Zeitpunkt auch von der Eintragung der neuen Satzung abhéngt, wird der
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Diakoniegesetzes von der Kirchenleitung durch Ver-
ordnung bestimmt (Anlage 3). Die Funktionen und Aufgaben, die das Diakonische Werk
der EKvW bisher fiir unsere Landeskirche wahrgenommen hat (im Diakoniegesetz fest-
gelegt) bleiben erhalten. Die Unterstiitzung der Landeskirche an das Diakonische Werk
bleibt bestehen. Die Verbindung zu den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen wird
aufrechterhalten und weiterhin durch die regionalen Diakonischen Werke gesichert.
Dies kann anhand der Anderungen im Diakoniegesetz nachvollzogen werden.

In der gebildeten Arbeitsgruppe der drei Landeskirchen und ihrer Diakonie zur Satz-
ungsinderung konnte eine enge Abstimmung auch der Anderung der landeskirchlichen
Diakoniegesetze erreicht werden. Die EKIiR hat die nun vorliegende Fassung unbeschadet
landeskirchlicher Besonderheiten fast identisch tibernommen.
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Anlagen

1. Entwurf des Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der
diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung des
Kirchengesetzes tiber rechtsfahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts
(Stand: 24. September 2015)

2. Synopse mit Begriindung der geplanten Anderungen des Diakoniegesetzes
(Stand 24. September 2015)

3. Entwurf der Verordnung iiber das Inkrafttreten

des Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diakonischen
Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung des Kirchen-
gesetzes liber rechtsfihige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts und der Ver-
ordnung zur Anderung verschiedener Rechtsnormen aufgrund der Bildung des gemein-
samen Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe
(Stand: 17. August 2015)
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Entwurf
(Stand 24. September 2015)

Kirchengesetz
zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit
in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen
des biirgerlichen Rechts

Vom ... November 2015

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Neufassung des Diakoniegesetzes

Das Kirchengesetz tiber die Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kir-
che von Westfalen vom 13. November 2003 (KABI. 2003 S. 373), zuletzt geédndert durch
die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die Ord-
nung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
4. Dezember 2014 (KABI. 2014 S. 344), wird wie folgt neu gefasst:

,, Kirchengesetz iiber die Ordnung der diakonischen Arbeit
in der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakoniegesetz — DiakonieG)

I. Kirchlicher Auftrag

§1
Auftrag zur Diakonie

1Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe in Jesus Christus allen Menschen zu bezeugen.
;Diakonie ist eine Dimension dieses Zeugnisses und eine Wesens- und Lebensduflerung
der Kirche. ;Die Diakonie nimmt sich insbesondere der Menschen in leiblicher Not, see-
lischer Bedrdngnis und in sozial ungerechten Verhiltnissen an und sucht die Ursachen
dieser Note zu beheben. 4Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not des Menschen ist
und sein Heil und Wohl untrennbar zusammengehoren, vollzieht sich Diakonie in Wort
und Tat als ganzheitlicher Dienst mit und an den Menschen. sDiakonie richtet sich an
Einzelne und Gruppen ungeachtet des Geschlechts, der Abstammung, der Herkunft
oder der Religion.

326



Vorlage 3.4 - Anlage 1

§2
Diakonie in der Kirche

Der diakonische Auftrag wird wahrgenommen
a) durch die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und kirchlichen Verbiande der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen,
b) durch die Evangelische Kirche von Westfalen in Verbindung mit dem Diakoni-
schen Werk,
¢) durch rechtlich selbstindige Trager diakonisch-missionarischer Arbeit,
die sich im Diakonischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. — Diakonie Rheinland-
Westfalen-Lippe (Diakonie RWL) —, im Folgenden Diakonisches Werk genannt, als
Landesverband zusammenschlieen.

II. Diakonie in der Kirchengemeinde

§3
Aufgaben der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde nimmt im Rahmen ihrer Moglichkeiten diakonische Aufgaben
wabhr.

(2) Zu den diakonischen Aufgaben der Kirchengemeinde gehéren insbesondere:
a) Stirkung der diakonischen Dimension kirchlicher Arbeit;
b) Forderung der diakonischen ehrenamtlichen Arbeit;
¢) Organisation diakonischer Angebote;
d) finanzielle Forderung diakonischer Arbeit;
e) Durchfithrung der vom Diakonischen Werk beschlossenen Sammlungen;
f) Vertretung diakonischer Anliegen der Kirchengemeinde in der Offentlichkeit vor
Ort.

(3) Die Kirchengemeinde soll mit im Gemeindegebiet titigen Trégern diakonischer Ar-
beit zusammenarbeiten und fiir diakonische Aufgaben, die sie selbst nicht wahrnehmen
kann, die Einrichtung und Unterhaltung der erforderlichen Angebote anregen.

§4
Diakoniepresbyterin, Diakoniepresbyter, Diakonieausschuss

(1) Das Presbyterium kann fiir die Dauer seiner Amtszeit eine Diakoniepresbyterin
oder einen Diakoniepresbyter wihlen und einen Diakonieausschuss bestellen.

(2) 1Die Diakoniepresbyterin oder der Diakoniepresbyter trigt dafiir Sorge, dass der
diakonische Auftrag in der Arbeit des Presbyteriums, im gottesdienstlichen Leben, in der
Gemeindearbeit und im kirchlichen Unterricht wahrgenommen wird. ;Dies geschieht
unter anderem durch
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a) regelmiBige Berichte im Presbyterium aus der diakonischen Arbeit in der Kirchen-
gemeinde;

b) Vorschlige zur finanziellen Ausstattung der Diakonie im Rahmen der Haushalts-
beratungen der Kirchengemeinde;

¢) Mitwirkung im Diakonieausschuss der Kirchengemeinde;

d) Mitarbeit in den iibergemeindlichen diakonischen Gremien als Vertretung der
Kirchengemeinde;

e) Forderung der Verbindung zwischen der Kirchengemeinde und ihrem Diakonie-
ausschuss, den Ortlichen diakonischen Einrichtungen, den benachbarten Kirchen-
gemeinden und dem Kirchenkreis sowie anderen Einrichtungen der Wohlfahrts-
pflege.

(3) 1Der Diakonieausschuss hat die Aufgabe, das diakonische Handeln der Kirchenge-
meinde anzuregen und zu fordern. ;Der Diakonieausschuss kann als beratender oder
beschlieBender Ausschuss nach der Kirchenordnung gebildet werden. 31hm sollen im
Regelfall nicht mehr als acht Personen angehdren, darunter die Diakoniepresbyterin
oder der Diakoniepresbyter.

III. Diakonie in der Region

§5
Aufgaben des Kirchenkreises

(1) 1Der Kirchenkreis trigt die Verantwortung fiir die diakonische Ausrichtung der
kirchlichen Arbeit und fiir die Foérderung der diakonischen Arbeit in seinem Bereich.
»Zur Wahrnehmung der diakonischen Aufgaben wird fiir den Bereich eines Kirchenkreises
oder mehrerer Kirchenkreise ein regionales Diakonisches Werk gebildet. ;Der Kirchen-
kreis pflegt eine enge Zusammenarbeit mit dem regionalen Diakonischen Werk.

(2) 1Die Kreissynode kann einen Diakonieausschuss nach der Kirchenordnung bilden.
sDie Kreissynode oder der Kreissynodalvorstand beruft eine Diakoniebeauftragte oder
einen Diakoniebeauftragten. ;Zu ihren oder seinen Aufgaben gehort es auch, die Diakonie-
presbyterinnen und Diakoniepresbyter regelméfig, mindestens aber einmal jéhrlich, zu
Diakoniekonferenzen einzuladen. 4Die Diakoniekonferenz dient der wechselseitigen
Information zwischen regionalem Diakonischen Werk und Diakoniepresbyterinnen
und -presbytern.

§6
Regionales Diakonisches Werk

(1) 1Das regionale Diakonische Werk kann als rechtlich selbstdndige oder unselbstiandige
Einrichtung eines oder mehrerer Kirchenkreise gebildet werden. ;Das regionale Diako-
nische Werk nimmt als regionale Gliederung des Spitzenverbands der freien Wohlfahrts-
pflege der Evangelischen Kirche von Westfalen (Diakonisches Werk) in der Regel die
Vertretung der Diakonie in der Region gegeniiber den staatlichen, kommunalen, kirch-
lichen und anderen Stellen wahr.
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(2) 1Im Aufsichtsorgan des regionalen Diakonischen Werkes miissen Kirchenkreis und
Kirchengemeinden angemessen vertreten sein. ;Die Superintendentin oder der Superin-
tendent sowie die oder der Diakoniebeauftragte, soweit sie oder er nicht Mitglied im
Leitungsorgan ist, sind geborene Mitglieder des Aufsichtsorgans; die Superintendentin
oder der Superintendent hat in der Regel den Vorsitz. 3Bilden mehrere Kirchenkreise
ein gemeinsames regionales Diakonisches Werk, wird die Vertretung der Superintenden-
tinnen und Superintendenten sowie der Diakoniebeauftragten im Aufsichtsorgan in der
Satzung geregelt.

(3) Die Berufung der Mitglieder des Leitungsorgans des regionalen Diakonischen Werkes
erfolgt im Benehmen mit dem Diakonischen Werk und dem Landeskirchenamt.

§7
Arbeitsgemeinschaft Diakonie

(1) 1Die Arbeitsgemeinschaft Diakonie dient der Abstimmung der diakonischen Positi-
on in der Region. ,Sie wird von der oder dem Diakoniebeauftragten einberufen. ;Der
Arbeitsgemeinschaft Diakonie gehoren die in der Region tétigen Mitglieder des Diako-
nischen Werkes an. ;Das Diakonische Werk kann an den Sitzungen der Arbeitsgemein-
schaft teilnehmen.

(2) Das Diakonische Werk unterstiitzt die Bildung und die Arbeit der regionalen
Arbeitsgemeinschaften.

IV. Diakonie in der Evangelischen Kirche von Westfalen

§8

Landeskirche

1Die Evangelische Kirche von Westfalen triagt die Verantwortung fiir die diakonische
Ausrichtung der kirchlichen Arbeit und fiir die Férderung diakonischer Arbeit in ihrem
Bereich. ;Der Wahrnehmung dieser Aufgaben dient das Diakonische Werk.

§9
Diakonisches Werk

(1) 1Das Diakonische Werk ist ein missionarisch-diakonisches Werk im Sinne der Arti-
kel 163 bis 165 Kirchenordnung. ;Es fiihrt die Arbeit des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirche von Westfalen — Landesverband der Inneren Mission — e.V., vor-
mals Evangelisches Hilfswerk Westfalen, fort. ;1m Diakonischen Werk sind die Evange-
lische Kirche von Westfalen, ihre Kirchenkreise und Kirchengemeinden sowie deren
Verbédnde und andere selbststidndige Tréiger zu gegenseitiger Forderung und Unterstiit-
zung und zur Durchfithrung gemeinsamer Aufgaben zusammengeschlossen und zeigen
damit ihre kirchliche Bindung und Ausrichtung. sNéheres regelt die Satzung des Diako-
nischen Werkes.

329



Vorlage 3.4 - Anlage 1

(2) 1Alle Mitglieder des Diakonischen Werkes sind nach MaBgabe der Satzung des Dia-
konischen Werkes und nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zur vertrauensvollen
und geschwisterlichen Zusammenarbeit verpflichtet. ;Sie unterrichten sich im erforder-
lichen Umfang in der Region und dartiber hinaus.

(3) Das Diakonische Werk vertritt als anerkannter Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege die diakonische Arbeit und ihre Tréger im Bereich der Evangelischen Kirche
von Westfalen bei staatlichen, kommunalen, kirchlichen und anderen Stellen sowie bei
den anderen Verbanden der freien Wohlfahrtspflege.

§10
Zusammenarbeit von Landeskirche und Diakonischem Werk

(1) 1Die Landeskirchen und das Diakonische Werk sind zur Erfiillung ihres Auftrages
auf enge Zusammenarbeit angewiesen. ,Zu gewéhrleisten sind
a) gegenseitige Information und Beratung in den Grundsatzfragen der einzelnen
Arbeitsbereiche;
b) rechtzeitige Abstimmung vor der 6ffentlichen Stellungnahme zu Grundsatzfragen;
c) rechtzeitige Abstimmung vor der Ubernahme neuer Aufgaben;
d) rechtzeitige Abstimmung in Fragen der Abgrenzung der Arbeit im diakonisch-
missionarischen Bereich.
3Die Landeskirche und das Diakonische Werk treffen nach Abstimmung mit den ande-
ren beteiligten Landeskirchen Regelungen, die eine enge Zusammenarbeit sicherstellen.

(2) 1Die Landeskirche stellt dem Diakonischen Werk einen angemessenen Zuschuss
nach MaBgabe ihres Haushaltsplanes zur Verfiigung. ;Durch diesen Zuschuss wird die
Beitragspflicht der Landeskirche einschlieBlich ihrer Kirchenkreise, Kirchengemeinden
und Verbénde abgegolten.

(3) Dem Vorstand des Diakonischen Werkes wird in regelmiBigen Zeitabstanden oder
auf seinen Antrag die Gelegenheit gegeben, in einer Sitzung der Kirchenleitung zu be-
richten.

§11
Mitwirkung der Landeskirche bei Entscheidungen des Diakonischen Werkes

Die folgenden Entscheidungen des Diakonischen Werkes oder seiner Mitglieder werden
getroffen,
1.im Einvernehmen mit der Kirchenleitung:
a) Erlass, Anderung und Aufhebung der Satzung des Diakonischen Werkes;
b) Auflésung des Diakonischen Werkes;
¢) Bildung, Veridnderung und Auflosung von regionalen Diakonischen Werken in
der Evangelischen Kirche von Westfalen einschlieflich ihrer Rechtsgrundlagen;
d) Bildung, Verinderung und Auflésung von Fachverbinden des Diakonischen Werkes
einschlieBlich ihrer Rechtsgrundlagen;
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e) Wahl der oder des Vorsitzenden des Verwaltungsrates des Diakonischen Werkes
und der Stellvertretung;

f) Berufung des Vorstandes des Diakonischen Werkes einschlieBlich einer Vorsitz-
funktion;

g) Erlass von Musterordnungen iiber die diakonische Arbeit;

2.im Benehmen mit der Kirchenleitung:
a) die Berufung der Mitglieder des Leitungsorgans von Trigern diakonisch-missio-
narischer Arbeit, die von besonderer Bedeutung sind;
b) Stellungnahmen des Diakonischen Werkes zu Grundsatzfragen.

§12
Vertretung der Landeskirche in Organen des Diakonischen Werkes
1Die Evangelische Kirche von Westfalen entsendet Vertreterinnen oder Vertreter in die

Organe des Diakonischen Werkes. ;Das Nahere regelt die Satzung des Diakonischen
Werkes.

V. Schlussbestimmungen
§13
Ausfiihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann im Benehmen mit dem Diakonischen Werk durch Verordnung
Regelungen zur Ausfiithrung dieses Kirchengesetzes erlassen.*

Artikel 2
Anderung des Stiftungsgesetzes EKvW

Das Kirchengesetz tiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts
vom 15. November 2007 (KABI 2007 S. 417) wird wie folgt gedndert:

Im § 2 Absatz 2 werden die Worte ,,dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche

von Westfalen“ durch die Worte ,,dem Diakonischen Werk Rheinland-Westfalen-Lippe*
ersetzt.
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Artikel 3
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

(1) 1Dieses Kirchengesetz tritt an dem Tag in Kraft, an dem die Satzung des Diakoni-
schen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe e.V. in Kraft tritt. ;Die Kirchenleitung stellt
das Inkrafttreten durch Verordnung fest.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das Kirchengesetz iiber die

Ordnung der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom
13. November 2003 (KABI.2003 S.373) auBer Kraft.

Bielefeld, ... November 2015
Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung

gez. Unterschrift gez. Unterschrift
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Entwurf
(Stand 17. August 2015)

Verordnung iiber das Inkrafttreten
des Kirchengesetzes zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung

der diakonischen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie

zur Anderung des Kirchengesetzes iiber rechtsfihige Evangelische Stiftungen
des biirgerlichen Rechts
und

der Verordnung zur Anderung verschiedener Rechtsnormen aufgrund der

Bildung des gemeinsamen Diakonischen Werkes Rheinland-Westfalen-Lippe

Die Kirchenleitung hat die folgende Verordnung beschlossen:

Das Kirchengesetz zur Neufassung des Kirchengesetzes iiber die Ordnung der diakoni-
schen Arbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen sowie zur Anderung des
Kirchengesetzes tiber rechtsfahige Evangelische Stiftungen des biirgerlichen Rechts
vom xx. November 2015 und die Verordnung zur Anderung verschiedener Rechtsnormen

aufgrund der Bildung eines gemeinsamen Diakonischen Werkes Rheinland-Westtfalen-
Lippe vom xx. November 2015 treten am ... in Kraft.

Bielefeld, xx.yyyy 2016

Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

gez. Unterschrift gez. Unterschrift

349



Vorlage 3.5

Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfalischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Bestatigung

der gesetzesvertretenden Verordnung

zur Aufhebung der Notverordnung zur
Anwendung des Kirchengesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland tber
den Datenschutz vom 21. Februar 2015

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Ver-
ordnung vor und bittet sie, zu beschlieSen:

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Aufhebung der Notverordnung zur Anwen-
dung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber den Daten-
schutz vom 21. Februar 2015 wird gemdf3 Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung
bestétigt.
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L

Die Kirchenleitung hat am 21. Februar 2015 die anliegende gesetzesvertretende Verord-
nung beschlossen. Sie wurde im Kirchlichen Amtsblatt 2015 auf der Seite 78 veroffent-
licht.

I

Mit der Notverordnung zur Anwendung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
in Deutschland iiber den Datenschutz vom 18. Januar 1978 (KABI. 1978 S. 15) wurde das
EKD-Datenschutzgesetz (DSG-EKD) fiir den Bereich der Evangelischen Kirche von
Westfalen in Geltung gesetzt und festgelegt, dass die Berufung der oder des Beauftragten
fiir den Datenschutz fiir eine Amtszeit von vier Jahren durch die Kirchenleitung zu erfol-
gen hat. Weiter wurde geregelt, dass die Kirchenleitung die Dienstaufsicht fiihrt.

Fiir die Zeit vom 1. Januar 1979 bis zum 30. April 2014 hatten die EKiR, die Lippische
Landeskirche und die EKvW eine Gemeinsame Beauftragte bzw. einen Gemeinsamen
Beauftragten fiir den Datenschutz. Dienstsitz war Diisseldorf, die Dienstaufsicht lag bei
der Kirchenleitung der EKiR.

Zum 1. Januar 2013 ist die Novelle des Datenschutzgesetzes der EKD in Kraft getreten.
§ 18b des Datenschutzgesetzes der EKD sieht vor, dass die Gliedkirchen der EKD ein-
zeln oder gemeinschaftlich Beauftragte fiir den Datenschutz, soweit deren Aufgaben
nicht dem oder der Beauftragten fiir den Datenschutz der EKD iibertragen werden,
bestellen.

Mit Wirkung vom 1. Mai 2014 wurde die Aufgabe der Datenschutzaufsicht fiir die Evange-
lische Kirche von Westfalen einschlieBlich ihrer Diakonie auf die Evangelische Kirche in
Deutschland iibertragen. Dies geschah gemeinsam mit der Lippischen Landeskirche und
der EKiR. Die EKD hat Herrn Michael Jacob als Beauftragten fiir den Datenschutz der
EKD bestellt.

Mit der Ubertragung der Datenschutzaufsicht auf die EKD sind fiir den Bereich der
Evangelischen Kirche von Westfalen keine Vorschriften mehr notwendig, die die Rechts-
stellung sowie die Dienstaufsicht der oder des Datenschutzbeauftragten der EKvW
regeln. Die Not-verordnung zur Anwendung des Kirchengesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland tiber den Datenschutz vom 18. Januar 1978 konnte daher von der
Kirchenleitung aufgehoben werden.
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Gesetzesvertretende Verordnung
zur Aufhebung der Notverordnung zur Anwendung des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber den Datenschutz
Vom 21. Februar 2015

Auf Grund von Artikel 144 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
erlasst die Kirchenleitung folgende gesetzesvertretende Verordnung:

§1
Die Notverordnung zur Anwendung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland iiber den Datenschutz (Datenschutzordnung — DSO) vom 18. Januar 1978
(KABL. 1978 S. 15) wird aufgehoben.

§2
Die gesetzesvertretende Verordnung tritt am 1. April 2015 in Kraft.

Bielefeld, 21. Februar 2015 Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

gez. Henz gez. Winterhoff

Az.:615.1234
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Notverordnung
zur Anwendung des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland
iiber den Datenschutz
(Datenschutzordnung — DSO)

Vom 18. Januar 1978

(KABI. 1978 S. 15)
Auf Grund des Artikels 139 der Kirchenordnung' der Evangelischen Kirche von West-
falen wird folgende Notverordnung erlassen:

§1°
GemiB § 11 Abs. 2 Satz 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
iiber den Datenschutz vom 10. November 1977 (ABl. EKD 1978 S. 2) wird dieses Kir-
chengesetz fiir den Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen in Geltung gesetzt.

§2°

Gemil § 6 Abs. 6 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland iiber

den Datenschutz* vom 10. November 1977 wird die Rechtsstellung des Beauftragten fiir

den Datenschutz wie folgt bestimmt:

a) Der Beauftragte fiir den Datenschutz der Evangelischen Kirche von Westfalen wird
von der Kirchenleitung fiir eine Amtszeit von vier Jahren berufen; Wiederberufung
ist zuldssig.

b) Er iibt sein Amt frei von Weisungen aus; er ist allein dem Recht der Landeskirche
unterworfen; er hat mit dem staatlichen Beauftragten fiir den Datenschutz zusammen-
zuarbeiten.

c) Die Dienstaufsicht fiihrt die Kirchenleitung.

1 Jetzt Art. 144 Kirchenordnung (Nr. 1)

2 Vorschrift gegenstandslos.

3 Redakioneller Hinweis: Die Kirchenleitung der EKvW hat am 13. Mérz 2014 beschlossen, die
Datenschutzaufsicht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen (EKvW) einschlieBlich der der
EKvW zugeordneten kirchlichen und diakonischen Werke und Einrichtungen ohne Riicksicht auf
deren Rechtsform und rechtsfahigen evangelischen Stiftungen des biirgerlichen Rechts mit Wir-
kung vom 1. Mai 2014 auf die EKD zu iibertragen. Hierzu wurde seitens der EKvW mit der EKD
eine Vereinbarung zur einheitlichen Anwendung des Datenschutzrechts und zur Wahrnehmung
der Datenschutzaufsicht in der EKD abgeschlossen worden.

Ab 1. Mai 2014 nimmt Herr Michael Jacob als Beauftragter fiir den Datenschutz der EKD die
Aufgaben der oder des Beauftragten fiir den Datenschutz der EKvW wahr.
Die Kontaktdaten lauten:
Der Beauftragte fiir den Datenschutz der EKD
Michael Jacob
Bottcherstrae 7
30419 Hannover
Tel.: 0511 768128-0
Fax: 0511 768128-20
E-Mail: info@datenschutz.ekd.de
Internet: www.ekd.de/Datenschutz
4 Jetzt § 18 DSG-EKD (Nr. 850)
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§3
GemalB § 10 Abs. 1 Satz 1 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
iiber den Datenschutz’ vom 10. November 1977 erlisst das Landeskirchenamt Vorschriften
zur Durchfiihrung dieses Gesetzes®.

§4
Diese Notverordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft’.

5 Jetzt § 27 Abs.2 DSG-EKD (Nr. 850)

6 Siehe Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes iiber den Datenschutz der EKD
(Nr. 852)

7 Diese Notverordnung wurde am 18. April 1978 verkiindet.
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Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfalischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Neufassung

des Kirchengesetzes zur Ergdanzung
der Lehrbeanstandungsordnung der
Evangelischen Kirche der Union
(Ergdnzungsgesetz zur Lehrbeanstan-
dungsordnung - EG LBO) vom

25. Oktober 1963

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Die Kirchenleitung legt der Landessynode
den Entwurf einer Neufassung des Kirchengesetzes zur Ergdnzung der Lehrbeanstan-
dungsordnung der Evangelischen Kirche der Union (Ergéinzungsgesetz zur Lehrbean-

standungsordnung — EG LBO)

mit der Bitte vor, den Entwurf als Kirchengesetz zu verabschieden.

357



Vorlage 3.6

Begriindung

In der Evangelischen Kirche von Westfalen regeln zwei Normen mogliche Lehrbean-
standungsverfahren:
a. ,,Ordnung des Verfahrens bei der Beanstandung ordinierter Diener am Wort
(Lehrbeanstandungsordnung)“ der Ev. Kirche der Union [jetzt UEK] (LBO) vom
27. Juni/10. Juli 1963 — Ordnungsnummer 127 in der Rechtssammlung der EKvW
b. ,Kirchengesetz zur Ergidnzung der Lehrbeanstandungsordnung der Ev. Kirche
der Union* [jetzt UEK] (EG LBO) vom 25. Oktober 1963 — Ordnungsnummer
128 in der Rechtssammlung der EKvW.

Das Lehrbeanstandungsverfahren nach der LBO verlduft in zwei Schritten:
1. Schritt: Theologisches Lehrgesprich (§8§ 2 bis 11 LBO) durch Beauftragte der
Kirchenleitung.
Wenn die Lehrbeanstandung nicht als behoben angesehen werden kann, folgt der
2. Schritt: Verfahren vor der Spruchkammer (§§ 12 bis 29 LBO).

Ziel der Uberarbeitung ist die Qualitéitssicherung des Instrumentes ,,Lehrbeanstandung*.
Das Landeskirchenamt hatte am 2. September 2014 deshalb wie folgt beschlossen:
,Das ,Kirchengesetz zur Ergdnzung der Lehrbeanstandungsordnung der Evangeli-
schen Kirche der Union® (EG LBO) vom 25. Oktober 1963 soll mit dem Ziel einer
einfacheren Verfahrensstruktur iiberarbeitet werden.

Die Moglichkeiten zur Vereinfachung sind dadurch begrenzt, dass eine Verédnderung der
gesetzlichen Rahmenbedingung (EKU-Recht) gegenwirtig nicht durchsetzbar erscheint.
Es bleibt damit nur, die Grenzen dieses Normrahmens (Lehrbeanstandungsordnung der
EKU von 1963) auf Vereinfachungsmdoglichkeiten hin auszuloten.

Die vorgesehenen Verdnderungen betreffen nur die westfilische Ausformung des
2. Schrittes ,,Verfahren vor der Spruchkammer* nach dem westfilischen Ergdnzungs-
gesetz von 1963 (EG LBO).

Die LBO schreibt nicht die Bildung von bekenntnisgegliederten Spruchkammern vor,
sondern lediglich, dass den in der jeweiligen Kirche geltenden Bekenntnissen ,,Rech-
nung zu tragen ist“. Der hier vorgelegte Vorschlag bleibt bei der Gliederung in drei
bekenntnisgegliederte Spruchkammern. Diese werden nicht mehr nummeriert, sondern
unmittelbar mit ihrer Bekenntnisbindung bezeichnet.

Weitere Anderungen betreffen

¢ die Einfiigung der Bekenntniserkldrung seitens der oder des Betroffenen im § 3
Absatz 2 (neu),

e den Umzug der Regelung aus § 10 in den § 4 Absatz 4 (neu),

e die Abgabe des Gelobnisses im § 8,

e die Einfiihrung von Uberschriften sowie

e cine gendersensible Formulierung, vgl. Richtlinien zur Gleichbehandlung von
Frauen und Ménnern bei der Abfassung von Gesetzestexten, Verordnungen und
Formularen in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 30. November 1995
(KABL. 1995 S. 269).
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An dem vorangegangenen Stellungnahmeverfahren wurden neben den Kreissynodal-
vorstanden die Mitglieder der drei Spruchkammern der EKVW (I/lutherisch; IT/refor-
miert; [II/uniert) beteiligt, da ihre rechtliche Arbeitsgrundlage unmittelbar betroffen ist.

Nahezu alle Kreissynodalvorstiande (27 von 28) haben eine Stellungnahme abgegeben.
26 Kreissynodalvorstinde stimmen dem Gesetzesvorhaben zu. Die distanzierende
Riickmeldung des Ev. Kirchenkreises Wittgenstein ist im Wortlaut beigefiigt (Anlage 6).

Aus den drei Spruchkammern sind wenige aber zustimmende Stellungnahmen eingegan-
gen. Herr Prof. Dr. Christian Grethlein (Mitglied der Spruchkammer I/lutherisch)
stimmt der vorgeschlagenen Anderung zu, hitte sich aber eine noch weitergehende
Anderung gewiinscht, weil die Dreier-Einteilung in die Bekenntnisstinde ,,lebenswelt-
lich“ und auch ,,in der theologischen Ausbildung und Forschung®“ keine Rolle mehr
spielte. Die ebenfalls grundsétzlich zustimmende Stellungnahme mit einigen Vorschldgen
von Herrn Richter i. R. Eckhard Knoblauch (Mitglied der Spruchkammer I1I/uniert) ist
als Anlage 8 beigefiigt. Das Redaktionsversehen in der LBO (Rechtssammlung), auf das
Herr Knoblauch zutreffend hinweist, ist online bereits korrigiert und wird in der Druck-
version mit der nichsten Nachlieferung verbessert. Der Anderungsvorschlag zu § 3 EG
LBO wird nicht iibernommen. Im vorgelegten Text (Anlage 3) hat die oder der Betrof-
fene entweder bereits eine Erklarung zu Schrift und Bekenntnis abgegeben, die im Ver-
fahren die zustdndige Spruchkammer bestimmt (§ 3 Absatz 1 EG LBO), oder vor der
Ladung zum Lehrgesprédch — also in einer frithen Phase — kann eine entsprechende
Klarung herbeigefiihrt werden (§ 3 Absatz 2 EG LBO). Eine Zustindigkeitsliicke
entsteht hier nicht.

Der Vorlage sind folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1: LBO 1963

Anlage 2: EG LBO 1963

Anlage 3: Entwurf einer Neufassung des EG LBO 2015

Anlage 4:  Synopse mit Begriindung

Anlage 5:  Ubersicht der Stellungnahmen der Kreissynodalvorstéinde

Anlage 6: Stellungnahme der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes des Ev.
Kirchenkreises Wittgenstein

Anlage 7:  Ubersicht der Stellungnahmen aus den drei Spruchkammern der EKvW

Anlage 8: Stellungnahme von Herrn Richter i. R. Eckhard Knoblauch (Mitglied der
Spruchkammer IT/uniert)
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Lehrbeanstandungsordnung LBO 127

Ordnung
des Verfahrens bei der Beanstandung
ordinierter Diener am Wort
(Lehrbeanstandungsordnung)
Vom 27. Juni/10. Juli 1963
(ABL EKD 1963 S. 476; KABL 1963 S. 171)

Die Synode der Evangelischen Kirche der Union hat folgende Ordnung beschlossen:

Grundlegung

1

Die Kirche hat den Auftrag, das Evangelium von Jesus Christus gemdfl der Heiligen
Schrift Alten und Neuen Testaments lauter und rein zu bezeugen. ;Mit diesem Auftrag ist
ihr die Verpflichtung gegeben, Verkiindigung und Lehre an der Heiligen Schrift zu priifen
und um des Heils der Menschen willen eine Verfithrung der Gewissen und eine Zerstérung
der Gemeinde durch schriftwidrige Verkiindigung und Lehre abzuwehren.

sDie Kirche kann diesen Auftrag nur wahrnehmen, weil sie die VerheiBung hat, dass der
Herr der Kirche selbst iiber der Verkiindigung und Lehre des Evangeliums wacht, und dass
er seiner Kirche durch den Heiligen Geist hilft, das Evangelium in Vollmacht zu verkiin-
digen und die rechte Lehre zu bewahren.

4Auf Grund seiner Taufe ist jeder Christ gerufen, das Evangelium zu bezeugen und auf die
lautere Verkiindigung und die rechte Lehre des Evangeliums Achtzuhaben. sDie berufenen
Diener am Wort tragen in ihrem Amt eine besondere Verantwortung fiir die Reinheit der
Verkiindigung und Lehre des Evangeliums.

I

1In der Evangelischen Kirche der Union und ihren Gliedkirchen sind evangelischlutheri-
sche, evangelisch-reformierte und evangelisch-unierte Gemeinden in Verantwortung vor
den in ihnen geltenden Bekenntnissen in einer Kirche verbunden. ;Lutheraner, Reformierte
und Unierte wissen sich in ihr Miteinander verantwortlich fiir die schriftgemdfe Verkiin-
digung des Evangeliums und dienen gemeinsam der Aufgabe, einer Verfilschung der
Verkiindigung und Lehre zu wehren.
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sIn der Evangelischen Kirche der Union und ihren Gliedkirchen wachen in den Gemein-
dekirchenriten (Presbyterien), Synoden und Kirchenleitungen ordinierte Diener am Wort
und Gemeindeglieder in gemeinsamer Verantwortung tiber Verkiindigung und Lehre.

11

\Die Diener am Wort geloben in der Ordination, keine andere Lehre zu verkiindigen und
auszubreiten als die, welche gegriindet ist in Gottes lauterem und klarem Wort, wie es
verfasst ist in der Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments, unserer alleinigen Glau-
bensnorm, wie es bezeugt ist in den drei altkirchlichen Glaubensbekenntnissen sowie in
den reformatorischen Bekenntnisschriften unserer Kirche und wie es als Wegweisung fiir
die angefochtene Kirche aufs Neue bekannt worden ist in der Theologischen Erklarung
von Barmen.!

»Im Gehorsam gegen das Zeugnis der Heiligen Schrift und geméB den Kenntnissen der
Reformation haben die Evangelische Kirche der Union und ihre Gliedkirchen in ihren
Grundartikeln einmiitig bekannt, dass Jesus Christus allein unser Heil ist, das allein aus
Gnaden geschenkt und allein im Glauben empfangen wird, und dass die Heilige Schrift,
indem sie dies bezeugt, die alleinige Quelle und Richtschnur fiir Glauben, Lehre und Leben
der Kirche ist.

sEin ordinierter Diener am Wort, der in seiner Verkiindigung und Lehre im Widerspruch
zu dem entscheidenden Inhalt der Heiligen Schrift steht, wie er in den Bekenntnissen der
Reformation bezeugt und in den Grundartikeln der Evangelischen Kirche der Union und
ihrer Gliedkirchen bekannt worden ist, kann nicht im Dienst der 6ffentlichen Verkiindi-
gung und Lehre des Evangeliums bleiben.

\%

1Die Verantwortung der Kirche fiir die schriftgeméBe Verkiindigung und Lehre des Evan-
geliums umfasst die gottesdienstliche Verkiindigung, die Verwaltung der Sakramente, die
kirchliche Unterweisung, den Dienst der Seelsorge, die theologische Lehrtitigkeit sowie
jede andere Darbietung des Evangeliums in Wort und Schrift.

;Die Kirche nimmt ihre Verantwortung fiir die rechte Verkiindigung und Lehre im Be-
sonderen dadurch wabhr, dass sie fiir die Zuriistung und Bestellung geeigneter Prediger und
Lehrer des Evangeliums durch Ausbildung, Priifung, Ordination und Berufung Sorge trigt.
sDes Weiteren wacht die Kirche iiber der in ihrem Bereich geschehenden Verkiindigung
und Lehre stindig durch den Dienst der briiderlichen Beratung, Mahnung und Visitation.

1 Nr.2.
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+Wenn dieser Dienst nicht ausreicht, einen Diener am Wort, der in seiner Verkiindigung
und Lehre im Widerspruch zum entscheidenden Inhalt der Heiligen Schrift steht, zur
Wabhrheit des Evangeliums zu weisen, so ist als duflerste Maflnahme ein Lehrbeanstan-
dungsverfahren erforderlich.

sFiir dieses Verfahren gilt die folgende Ordnung:

Ordnung des Verfahrens

§1

(1) Ein Lehrbeanstandungsverfahren setzt voraus, dass Tatsachen vorliegen, welche die
Annahme rechtfertigen, dass ein ordinierter Diener am Wort durch seine Verkiindigung
und Lehre oder sonst &ffentlich durch Wort oder Schrift im Widerspruch zum entschei-
denden Inhalt der Heiligen Schrift getreten ist, wie er in den Bekenntnissen der Reforma-
tion bezeugt und in den Grundartikeln der Evangelischen Kirche der Union und ihrer
Gliedkirchen bekannt worden ist, und dass der ordinierte Diener am Wort trotz voraufge-
gangener Ermahnung und Belehrung beharrlich an seiner als schriftwidrig beanstandeten
Lehre festhalt.

(2) Liegen diese Voraussetzungen vor, so beschlieit die Kirchenleitung, deren Dienst-
aufsicht der Betroffene untersteht, ein Lehrbeanstandungsverfahren einzuleiten. ,Je nach-
dem, ob der Betroffene im Dienst einer Kirchengemeinde, eines Kirchenkreises, einer
Gliedkirche oder der Evangelischen Kirche der Union steht, ist dem Gemeindekirchenrat
(Presbyterium), dem Kreiskirchenrat (Kreissynodalvorstand), dem Konsistorium (Lan-
deskirchenamt, Landeskirchenrat) oder der Kirchenkanzlei vor dem Beschluss der Einlei-
tung des Verfahrens Gelegenheit zur miindlichen oder schriftlichen Stellungnahme zu ge-
ben. ;Steht der Betroffene im Dienst einer Kirchengemeinde, so ist auch dem Kreiskir-
chenamt (Kreissynodalvorstand) Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 4Bei den in
§ 33 und 38 genannten Personen ist sinngemaf zu verfahren.

(3) 1Der Beschluss der Kirchenleitung ist dem Betroffenen mit Begriindung zuzustellen.
,Dabei sind die Tatsachen nach Absatz 1 anzugeben.

A. Theologisches Lehrgesprich

§2

(1) Das Lehrbeanstandungsverfahren beginnt mit einem theologischen Lehrgesprach.
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(2) Zweck des Lehrgesprichs ist die Kldrung des Sachverhalts und, soweit erforderlich,
der Versuch, dem Betroffenen zu helfen, dass er die Schriftwidrigkeit seiner Verkiindigung
und Lehre erkennt und von ihr lésst.

§3

(1) Die Kirchenleitung beauftragt mit der Teilnahme am Lehrgesprich

a) zwei ihrer theologischen Mitglieder,

b) eines ihrer nichttheologischen Mitglieder,

c) einen im Pfarramt stehenden Theologen, der der Kirchenleitung nicht angehért,

d) ein ordentliches Mitglied einer Evangelisch-Theologischen Fakultit oder des Lehr-
korpers einer Kirchlichen Hochschule oder einen sonst im theologischen Lehramt ste-
henden Diener am Wort im Bereich der Evangelischen Kirche der Union.

(2) Der Vorsitzende und sein Stellvertreter werden durch die Kirchenleitung bestimmt.

(3) Die Mehrheit der Beauftragten muss in der gleichen Bekenntnisbindung stehen wie
der Betroffene.

(4) Die Kirchenleitung kann aulerdem einen Protokollfiihrer bestellen, der sich nicht am
Lehrgespréch beteiligt.

§4
(1) Das Lehrgespréch soll innerhalb von drei Monaten nach Zustellung des Beschlusses
der Kirchenleitung (§ 1 Abs. 3) stattfinden.
(2) 1Der Vorsitzende setzt Ort und Zeit fest und 14dt die Beteiligten ein. ;Dabei ist der
Betroffene darauf hinzuweisen, dass im Falle seines Fernbleibens das Verfahren vor der
Spruchkammer er6ffnet werden kann.

§5
(1) 1Das Lehrgesprich ist nicht 6ffentlich. ;Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass der
zusténdige Generalsuperintendent (Propst) und Superintendent als Zuhorer daran teilneh-
men.
(2) Es kann nur stattfinden, wenn aufler dem Vorsitzenden mindestens drei weitere Mit-
glieder, darunter das in § 3 Abs. 1 d genannte Mitglied, anwesend sind.

§6
(1) \Uber den wesentlichen Inhalt des Gesprichs ist méglichst wihrend seines Verlaufs,
spitestens jedoch innerhalb einer Woche, eine Niederschrift anzufertigen, die von allen
Teilnehmern zu unterschreiben ist. ;Verweigert der Betroffene die Unterschrift, so ist dies
in der Niederschrift festzustellen.

4 06.02.2015 EKyW

363



Vorlage 3.6 - Anlage 1

Lehrbeanstandungsordnung LBO 127

(2) 1Dem Betroffenen ist eine Abschrift der Niederschrift zuzustellen. ,Er kann binnen
drei Wochen nach Zustellung der Niederschrift der Kirchenleitung seine Stellungnahme
zu dem Lehrgesprich einreichen.

§7
(1) \Nach Abschluss des Lehrgesprichs erstatten der Vorsitzende und die Beisitzer der
Kirchenleitung ein Votum dartiber, ob die Lehrbeanstandung als behoben angesehen wer-
den kann oder ob sie aufrechtzuerhalten ist, und welche MaBnahmen nach § 8 im letzteren
Fall empfohlen werden. ;Das Votum ist von dem Vorsitzenden und s@mtlichen Beisitzern
zu unterschreiben. ;Wenn ein Mitglied eine abweichende Meinung hat, so reicht es seine
Stellungnahme der Kirchenleitung ein. sDies ist im Votum zu vermerken.

(2) Der Vorsitzende legt der Kirchenleitung die Niederschrift und das Votum mit einem
zusammenfassenden Bericht vor.

§8
(1) Nach Eingang aller Unterlagen entscheidet die Kirchenleitung, ob das Lehrbeanstan-
dungsverfahren einzustellen oder auszusetzen ist, oder ob gegen den Betroffenen ein Ver-
fahren vor der Spruchkammer eroffnet werden soll.
(2) Wenn die Kirchenleitung gemifl Absatz 1 das Lehrbeanstandungsverfahren aussetzt,
kann sie den Betroffenen besondere theologische Studien auftragen und ihn dafiir erfor-
derlichenfalls beurlauben.

§9
Hat der Betroffene die Teilnahme am Lehrgespriach verweigert, ist er ohne zwingende
Griinde nicht erschienen, oder lehnt er es ab, sich den MaBinahmen gemif § 8 Abs. 2 zu
unterziehen, so entscheidet die Kirchenleitung dariiber, ob das Verfahren vor der Spruch-
kammer er6ffnet werden soll.

§10

Hat die Kirchenleitung die Er6ffnung des Verfahrens vor der Spruchkammer beschlossen,
so kann sie den Betroffenen bis zur Beendigung des Verfahrens unter Belassung seiner
Dienstbeziige beurlauben.

§11
1Die Beschliisse der Kirchenleitung sind dem Betroffenen mit Begriindung zuzustellen.
,Wird das Verfahren vor der Spruchkammer eréffnet, so hat der Beschluss die als schrift-
widrig beanstandete Lehre zu bezeichnen.
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B. Verfahren vor der Spruchkammer

I. Allgemeine Bestimmungen

§12
1In den Gliedkirchen werden durch die Provinzial- (Landes-) Synode Spruchkammern ge-
bildet. ;Dabei ist den in der Gliedkirche geltenden Bekenntnissen Rechnung zu tragen.

sErforderlichenfalls sind mehrere Spruchkammern zu bilden. sDas Nihere regelt das glied-
kirchliche Recht.!

§13
(1) Jeder Spruchkammer gehdren an

a) vier in einem Amt der Gliedkirche stehende ordinierte Theologen, von denen zwei in
einem Gemeindepfarramt stehen sollen,

b) zwei Gemeindeglieder, die die Befihigung zum Altestenamt (Presbyteramt) besitzen,

c) ein ordentliches Mitglied einer Evangelisch-Theologischen Fakultit oder des Lehr-
korpers einer Kirchlichen Hochschule oder ein sonst im theologischen Lehramt ste-
hender Diener am Wort im Bereich der Evangelischen Kirche der Union.

v

(3) Die Mitglieder jeder Spruchkammer, der Vorsitzende und sein Stellvertreter sowie die

Reihenfolge der Stellvertreter und der etwaigen Ersatzleute sind durch die Provinzial-

(Landes-) Synode fiir die Dauer ihrer Amtsperiode im Voraus zu bestimmen.

Stellvertreter sind in der erforderlichen Anzahl zu berufen.

~

(4) Die Gliedkirchen konnen bestimmen, dass der Bischof (Prises) oder sein Stellvertreter
den Vorsitz in der Spruchkammer fiihrt.

§14
Von der Mitwirkung in der Spruchkammer ist ausgeschlossen,
a) wer am voraufgegangenen Lehrgespréch beteiligt war,
b) wer Ehegatte oder Vormund des Betroffenen ist oder gewesen ist,

¢) wer mit dem Betroffenen in gerader Linie verwandt, verschwégert oder durch Annah-
me an Kindes statt verbunden, in der Seitenlinie bis zum dritten Grade verwandt oder
bis zum zweiten Grade verschwigert ist, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwi-
gerschaft begriindet war, nicht mehr besteht.

1 S.KG zur Ergiinzung der Lehtt der Evangelischen Kirche der Union (N. 81).
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§15

(1) Gliedkirchen, die nur eine Spruchkammer bilden, konnen bestimmen, dass der Be-
troffene das Recht hat, einzelne Mitglieder der Kammer, die seiner Bekenntnisbindung
nicht entsprechen, abzulehnen.

(2) |Binnen zwei Wochen nach Zustellung der Mitteilung gemaB § 18 kann der Betroffene
Mitglieder der Kammer wegen Besorgnis der Befangenheit ablehnen. ;Die Ablehnung ist
schriftlich zu begriinden. ;Die Kammer entscheidet dariiber durch unanfechtbaren Be-
schluss. 4Das Gleiche gilt, wenn Mitglieder der Kammer, auch ohne von dem Betroffenen
abgelehnt zu sein, sich selbst fiir befangen erkldren.

(3) Lehrmeinungen eines Mitgliedes, die von denen des Betroffenen abweichen, kénnen
als Ablehnungsgrund nicht geltend gemacht werden.

§16

Die Mitglieder der Spruchkammer fithren ihr Amt in Unabhéangigkeit und sind nur an die
Heilige Schrift sowie an die Bekenntnisse und an die Ordnungen ihrer Kirche gebunden.

II. Gang des Verfahrens

§17

Die Kirchenleitung iibermittelt ihren Eroffnungsbeschluss mit den Vorgiangen dem Vor-
sitzenden der Spruchkammer.

§18

Der Vorsitzende teilt dem Betroffenen die Besetzung der Spruchkammer unter Hinweis
auf die Bestimmungen des § 15 durch Zustellung mit.

§19

(1) Der Vorsitzende der Spruchkammer beauftragt eins oder einige ihrer Mitglieder mit
den notwendigen Ermittlungen und der Vorbereitung der Verhandlung.

(2) Nach Abschluss der Ermittlungen bestellt der Vorsitzende ein Mitglied zum Bericht-
erstatter fiir die miindliche Verhandlung.

(3) Der Vorsitzende bestellt im Benehmen mit dem Vorsitzenden der Kirchenleitung fiir
die miindliche Verhandlung einen Protokollfiihrer, der der Spruchkammer nicht angehort.

§20

(1) Je nachdem, ob der Betroffene im Dienst einer Kirchengemeinde, eines Kirchenkrei-
ses, einer Gliedkirche oder der Evangelischen Kirche der Union steht, ist dem Gemeinde-
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kirchenrat (Presbyterium), dem Kreiskirchenrat (Kreissynodalvorstand), dem Konsistori-
um (Landeskirchenamt, Landeskirchenrat) oder der Kirchenkanzlei Gelegenheit zur
miindlichen oder schriftlichen Stellungnahme zu geben.

(2) Beidenin § 33 und § 38 genannten Personen ist sinngeméf zu verfahren.

§21

(1) \Dem Betroffenen ist Gelegenheit zu geben, miindlich oder schriftlich zum ermittelten
Sachverhalt Stellung zu nehmen. ,Der Betroffene kann Gutachten beibringen. ;Auf Antrag
ist ihm nach Er6ffnung des Verfahrens vor der Spruchkammer Einsicht in die Akten des
Verfahrens zu gewiéhren.

(2) 1Der Betroffene kann sich wihrend des Spruchkammerverfahrens eines Beistandes
bedienen. ;Dieser muss einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland an-
gehoren.

§22

Der Vorsitzende der Kammer lddt die Beteiligten mit einer Frist von vier Wochen zur
miindlichen Verhandlung ein.

§23

(1) Die miindliche Verhandlung kann nur bei Anwesenheit samtlicher Mitglieder der
Spruchkammer stattfinden.

(2) 1Ist der Betroffene aus zwingenden Griinden am Erscheinen verhindert, so ist ein neuer
Verhandlungstermin anzuberaumen. ,Erscheint der Betroffene ohne stichhaltige Entschul-
digung nicht, so kann in seiner Abwesenheit verhandelt werden.

§24

\Die Verhandlung vor der Spruchkammer ist nicht 6ffentlich. ,Die Kirchenleitung hat das
Recht, eins ihrer Mitglieder als Zuhérer in die Verhandlung zu entsenden.

§25

In der miindlichen Verhandlung sind die beanstandeten Lehraussagen im Rahmen der ge-
samten Verkiindigung und Lehre des Betroffenen in geistlicher Beurteilung einer umfas-
senden theologischen Priifung zu unterziehen.

§26

1Uber den Gang der Verhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden
und dem Protokollfiihrer zu unterschreiben ist. ;Die Niederschrift muss den Gang der Ver-
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handlung im Wesentlichen wiedergeben sowie die im Laufe der Verhandlung gestellten
Antréige und das Ergebnis der Verhandlung enthalten.

§27
(1) Auf Grund der miindlichen Verhandlung stellt die Spruchkammer fest, entweder

a)  dass der Betroffene in seiner Verkiindigung und Lehre im Widerspruch zum ent-
scheidenden Inhalt der Heiligen Schrift steht, wie er in den Bekenntnissen der Re-
formation bezeugt und in den Grundartikeln der Evangelischen Kirche der Union
und ihrer Gliedkirchen bekannt worden ist,

dass er darin beharrt und deshalb als ein ordinierter Diener am Wort nicht mehr
tragbar ist,

oder

b)  dass dem Betroffenen nicht der Vorwurf gemacht werden kann, mit seiner Verkiin-
digung und Lehre im Widerspruch zum entscheidenden Inhalt der Heiligen Schrift
zu stehen.

(2) (Eine Feststellung zu Absatz 1 a kann die Spruchkammer nur mit mindestens fiinf
Stimmen treffen. ;Eine Feststellung zu Absatz 1 b kann mit einfacher Mehrheit getroffen
werden.

(3) Wird keine dieser Mehrheiten erreicht, so stellt die Spruchkammer fest, dass eine Ent-
scheidung nicht getroffen werden konnte.

§28
(1) Die Feststellung der Spruchkammer gemif3 § 27 Abs. 1 a oder b ist in einem Spruch
niederzulegen, der schriftlich zu begriinden und von den Mitgliedern der Spruchkammer
zu unterschreiben ist.
(2) 1Der Vorsitzende stellt den Spruch nebst Begriindung dem Betroffenen und der Kir-
chenleitung innerhalb von vier Wochen zu. ;Der Spruch ist endgiiltig.

(3) 1Kann die Spruchkammer eine Entscheidung nicht treffen (§ 27 Abs. 3), so teilt sie
dies der Kirchenleitung unverziiglich mit. ,In diesem Falle stellt die Kirchenleitung das
Verfahren ein und macht dem Betroffenen davon Mitteilung.

§29
(1) Hat die Spruchkammer eine Feststellung gemdll § 27 Abs. 1 a getroffen, so verliert
der Betroffene mit dem Tage der Zustellung des Spruches die in der Ordination begriin-
deten Rechte und scheidet aus dem Dienst der Kirche aus. ;Die bisherigen Beziige ver-
bleiben dem Betroffenen bis zum Ablauf des zweiten Monats, der auf die Zustellung des
Spruches folgt.
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(2) Das Konsistorium (Landeskirchenamt, Landeskirchenrat) stellt das Ausscheiden und
den Zeitpunkt fest, an dem die Rechtswirkungen des Ausscheidens eingetreten sind, und
teilt dies dem Betroffenen mit.

C. Besondere Bestimmungen

§30

(1) Die Kirchenleitung gewihrt dem Betroffenen im Falle des § 29 eine Unterhaltsbeihilfe
in der Hohe der im Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienst verdienten Versorgungs-
beziige. ;Den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen wird eine Unterhaltsbeihilfe ge-
wihrt, die den Witwen- bzw. Waisenbeziigen entspricht.

(2) 1Die Unterhaltsbeihilfe wird hinsichtlich ihres Wegfalles oder Ruhens und hinsichtlich
des Einflusses, den etwaige Beziige aus einem 6ffentlichen Dienst auf sie haben, wie ein
Ruhegehalt behandelt. ;Auf die Unterhaltsbeihilfe kann eigenes Einkommen angerechnet
werden, soweit beides zusammen die Hohe der zuletzt erhaltenen Beziige iibersteigt.

(3) Erweisen sich der Betroffene oder seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen als
der Unterhaltsbeihilfe unwiirdig, so kann ihnen auf Antrag der Kirchenleitung durch Be-
schluss der Disziplinarkammer (des Rechtsausschusses) die Unterhaltsbeihilfe ganz oder
teilweise entzogen werden.

§31
Verzichtet der Betroffene nach Durchfiihrung des Lehrgesprachs zur Vermeidung des
weiteren Verfahrens auf die in der Ordination begriindeten Rechte und nimmt die Kir-
chenleitung den Verzicht an, so gewihrt sie ihm eine Unterhaltsbeihilfe gemiB § 30.

§32

(1) \Erweist sich ein Lehrbeanstandungsverfahren gegen einen Amtstriger, der im unmit-
telbaren Dienst der Evangelischen Kirche der Union steht, als notwendig, so veranlasst der
Rat ein Lehrgesprach mit dem Betroffenen in sinngeméfer Anwendung der §§ 2 bis 11
und ersucht gegebenentalls die Leitung einer Gliedkirche, das Verfahren vor der Spruch-
kammer gegen den Betroffenen durchzufiihren. ;In diesem Falle tritt in den §§ 17 ff. an-
stelle der Kirchenleitung der Rat und anstelle des Konsistoriums (Landeskirchenamt, Lan-
deskirchenrat) die Kirchenkanzlei der Evangelischen Kirche der Union.

(2) Der Rat der Evangelischen Kirche der Union bestimmt fiir die Dauer der Wahlperiode
der Synode der Evangelischen Kirche der Union, welche Spruchkammer(n) zustindig ist
(sind).
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§33

1Wird ein Verfahren nach dieser Ordnung gegen einen im Dienst einer anderen 6ffentlichen
Korperschaft, einer Anstalt, einer Stiftung oder eines Vereins stehenden ordinierten Amts-
triger durchgefiihrt, und trifft die Spruchkammer die Feststellung gemil § 27 Abs. 1 a, so
verliert der Betroffene damit die in der Ordination begriindeten Rechte. ;Soweit er seinen
Dienst auf Grund einer kirchlichen Bevollméchtigung versieht, erlischt diese Bevollméch-
tigung.

§34

1Ein Lehrbeanstandungsverfahren kann auch gegen einen ordinierten Amtstréger durch-
gefiihrt werden, der sich im Ruhe- oder Wartestand befindet. ;Die §§ 29 und 30 finden
entsprechende Anwendung.

§35

(1) Der Tatbestand, der zu einem Lehrbeanstandungsverfahren fiihrt, kann nicht Gegen-
stand eines Disziplinarverfahrens sein.

(2) Liegt neben den Voraussetzungen des Lehrbeanstandungsverfahrens auch ein Tatbe-
stand vor, der die Er6ffnung eines Disziplinarverfahrens rechtfertigt, so entscheidet die
Kirchenleitung, ob das Lehrbeanstandungsverfahren bis zur Entscheidung des Diszipli-
narverfahrens ausgesetzt werden soll.

§36
Ein Lehrbeanstandungsverfahren ist, aufler im Falle des § 27 Abs. 3, auch einzustellen,

a) wenn der Betroffene aus dem Dienst der Kirche entlassen wird, ohne dass ihm die in
der Ordination begriindeten Rechte belassen sind,

b) wenn der Betroffene aus dem Dienst der Kirche ausscheidet,
¢) wenn der Betroffene wegen Geisteskrankheit entmiindigt worden ist,
d) im Falle des Todes des Betroffenen.

§37
(1) Zwei oder mehrere Gliedkirchen kénnen auf Grund dieser Ordnung eine gemeinsame
Spruchkammer bilden.
(2) Eine Gliedkirche kann auf die Bildung einer eigenen Spruchkammer verzichten und
den Dienst der Spruchkammer einer anderen, dazu bereiten Gliedkirche der Evangelischen
Kirche der Union in Anspruch nehmen.
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§38

(1) 1Istdie Kirchenleitung der Gliedkirche, deren Dienstaufsicht der Betroffene untersteht,
nach Feststellung des Rates nicht in der Lage, das Lehrbeanstandungsverfahren durchzu-
fithren, und wohnt der Betroffene innerhalb einer anderen Gliedkirche der Evangelischen
Kirche der Union, so ist die Kirchenleitung der Wohnsitzgemeinde zusténdig. ;Wohnt er
auferhalb des Geltungsbereichs dieser Ordnung, so bestimmt der Rat, welche Gliedkirche
zustdndig ist.

(2) 1Untersteht der Betroffene nicht der Dienstaufsicht einer Gliedkirche, so ist die Kir-
chenleitung zustindig, in deren Bereich der Betreffende seinen Dienst tut oder wohnt.
»Absatz 1 gilt entsprechend.

D. Kosten- und Schlussvorschriften

§39

(1) Fiir die Durchfiihrung des Lehrgesprichs und des Verfahrens vor der Spruchkammer
werden Gebiihren nicht erhoben.

(2) 1Die der Kirche entstehenden Ausgaben werden von der Kirche getragen. ,Sie konnen
durch Beschluss der Spruchkammer ganz oder teilweise dem Betroffenen auferlegt wer-
den, wenn er sie durch sein Verhalten im Verfahren schuldhaft verursacht hat.

(3) Dem Betroffenen werden die zur Wahrnehmung seiner Rechte entstandenen Ausgaben
einschlieBlich der Kosten fiir die Hinzuziehung eines Beistandes, soweit sie von dem Vor-
sitzenden der Spruchkammer als notwendig anerkannt sind, erstattet.

§40

Die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen Bestimmungen erlassen der Rat der
Evangelischen Kirche der Union und die Gliedkirchen jeweils fiir ihren Bereich.!

§41

Mit dem In-Kraft-Treten dieser Ordnung? treten fiir ihren Geltungsbereich alle Vorschrif-
ten aufler Kraft, die dieser Ordnung widersprechen, insbesondere das Kirchengesetz be-
treffend das Verfahren bei Beanstandung der Lehre von Geistlichen vom 16. Mérz 1910
(KG VBI. vom 21. April 1910).

1 S.KG zur Ergiinzung der Lehr der E i Kirche der Union (Nr. 128).
2 Durch Beschluss des Rates der Evangelischen Kirche der Union vom 5. N ber 1963 ist die Lehrb fiir die
Evangelische Kirche von Westfalen am 1. Dezember 1963 in Kraft getreten.

12 06.02.2015 EKvW
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Kirchengesetz
zur Erginzung der Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union
Vom 25. Oktober 1963
(KABL 1963 S. 176, 192)

Die Landessynode hat folgendes Gesetz beschlossen:

Artikel I

Auf Grund von § 12 der Lehrbeanstandungsordnung! der Evangelischen Kirche der Union
vom 27. Juni/ 10. Juli 1963 (ABI. EKD 1963 S. 476) wird Folgendes bestimmt:

§1
Zur Entscheidung im Verfahren der Lehrbeanstandung werden drei Spruchkammern ge-
bildet.

§2
(1) Die erste Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener lutherischen
Bekenntnisstandes zustandig.
(2) Die zweite Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener reformierten
Bekenntnisstandes zusténdig.
(3) Die dritte Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener unierten Be-
kenntnisstandes zustidndig.

§3
Die Zustindigkeit der Spruchkammer ist bestimmt durch die Erklirung des Betroffenen
iiber seine Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Artikel 218 der Kirchenordnung? oder
durch eine Erkldrung, die er spéter an deren Stelle rechtsverbindlich abgegeben hat.

§4
(1) 1Die Mitglieder der Spruchkammer und ihre Stellvertreter werden von der Landessy-
node fiir die Dauer ihrer Amtsperiode gewihlt. ;Wiederwahl ist zulassig.

1 Nr.127.
2 Jetzt Artikel 222 KO (Nr. 1)

06.02.2015 EKvW 1
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(2) Scheidet im Laufe der Wahlzeit ein Mitglied oder ein Stellvertreter aus einer der
Spruchkammern aus, wihlt die Landessynode fiir den Rest ihrer Amtsperiode ein neues
Mitglied oder einen neuen Stellvertreter.

(3) Fiir mehrere Spruchkammermitglieder geniigt ein Stellvertreter, soweit nicht § 13
Abs. 1 der Lehrbeanstandungsordnung! entgegensteht.

§5
Die Landessynode bestimmt aus den Mitgliedern der Spruchkammer die Vorsitzenden
sowie ihre ersten und zweiten Stellvertreter.

§6
Fiir die Besetzung der Spruchkammer gilt unbeschadet § 13 Abs. 1 der Lehrbeanstan-
dungsordnung!:

1. Indie erste Spruchkammer darfals Mitglied oder dessen Stellvertreter gewihlt werden,

a) wer sich als ordinierter Theologe auf das lutherische Bekenntnis verpflichtet hat
durch die Erkldrung iiber seine Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Artikel 218
der Kirchenordnung? oder durch eine Erklarung, die er spiter an deren Stelle
rechtsverbindlich abgegeben hat;

b) wer als Gemeindeglied das lutherische Bekenntnis durch schriftliche Erkldrung
anerkannt hat;

c) wer als im Lehramt stehender Theologe das lutherische Bekenntnis durch schrift-
liche Erkldrung anerkannt hat.

2. Indie zweite Spruchkammer darf als Mitglied oder dessen Stellvertreter gewéhlt wer-
den,

a) wer sich als ordinierter Theologe auf das reformierte Bekenntnis verpflichtet hat
durch die Erkldrung iiber seine Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Artikel 218
der Kirchenordnung? oder durch eine Erklarung, die er spiter an deren Stelle
rechtsverbindlich abgegeben hat;

b) wer als Gemeindeglied das reformierte Bekenntnis durch schriftliche Erklirung
anerkannt hat;

c) als im Lehramt stehender Theologe das reformierte Bekenntnis durch schriftliche
Erklarung anerkannt hat.

3. Indie dritte Spruchkammer darf als Mitglied oder dessen Stellvertreter gewihlt wer-
den,

1 Nr.127.
2 Jetzt Artikel 222 KO (Nr. 1)

2 06.02.2015 EKyW
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a) wer sich als ordinierter Theologe auf die Bekenntnisse der Reformation insgemein
verpflichtet hat durch die Erklidrung iiber seine Stellung zu Schrift und Bekenntnis
nach Artikel 218 der Kirchenordnung! oder durch eine Erkldrung, die er spiter an
deren Stelle rechtsverbindlich abgegeben hat;

b) wer als Gemeindeglied die Bekenntnisse der Reformation insgemein durch schrift-
liche Erklarung anerkannt hat;

¢) wer als im Lehramt stehender Theologe die Bekenntnisse der Reformation insge-
mein durch schriftliche Erkldrung anerkannt hat.

§7
Die Landessynode stellt fiir die Wahlperiode bindend fest, dass die Voraussetzungen ge-
méB § 6 erfiillt sind.

§8
(1) Nach der Wahl legen die Gewihlten vor dem Prises oder dessen Beauftragten folgen-

des Gelobnis ab:

,.Ich gelobe vor Gott, dass ich meine Obliegenheiten als Mitglied der Spruchkammer fiir
Lehrbeanstandung im Gehorsam gegen Gottes Wort und gemaB den Ordnungen der Kirche
sorgfiltig erfiillen und danach trachten werde, dass die Kirche in allen Stiicken wachse an
dem, der das Haupt ist, Christus.*

(2) Dartiber, dass das Gelobnis abgelegt wurde, ist eine Niederschrift zu fertigen.

§9
Die Namen der Vorsitzenden der Spruchkammern, der Mitglieder und aller Stellvertreter
sind im Amtsblatt bekannt zu geben.

§10

Ist im Laufe der Wahlzeit vor einer Spruchkammer ein Verfahren anhéngig geworden, so
bleiben der Vorsitzende, die iibrigen Mitglieder und die Stellvertreter fiir das Verfahren
bis zu seinem Abschluss im Amt.

Artikel IT
(1) Dieses Kirchengesetz tritt an dem Tage in Kraft, mit dem die Lehrbeanstandungsord-
nung der Evangelischen Kirche der Union fiir die Evangelische Kirche von Westfalen in
Kraft gesetzt ist.2

1 Jetzt Artikel 222 KO (Nr. 1)

06.02.2015 EKvW 3
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(2) Wahlen fur die Spruchkammern, die die Landessynode vor In-Kraft-Treten dieses Ge-
setzes vorgenommen hat, sind rechtswirksam, wenn sie den Bestimmungen des Artikels I

entsprechen.

Kirche der Union vom 5. November 1963 fiir die

2 Die Lehrb ist durch Beschluss des Rates der
Evangelische Kirche von Westfalen zum 1. Dezember 1963 in Kraft gesetzt worden.

06.02.2015 EKvW
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ENTWURF

Kirchengesetz
zur Ergiinzung der Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union
(Erginzungsgesetz zur Lehrbeanstandungsordnung - EG LBO)

Vom xx. November 2015

(KABI. 2015 S. xyz)

Die Synode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat auf Grund von § 40 Lehrbean-
standungsordnung der Evangelischen Kirche der Union vom 27. Juni/10. Juli 1963
(ABL. EKD 8S.476) das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Bildung von Spruchkammern

Zur Entscheidung im Verfahren der Lehrbeanstandung werden drei Spruchkammern
gebildet.

§2
Zustiindigkeit der Spruchkammern

(1) Die lutherische Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener luthe-
rischen Bekenntnisstandes zustdndig.

(2) Die reformierte Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener refor-
mierten Bekenntnisstandes zusténdig.

(3) Die unierte Spruchkammer ist fiir Beanstandungen der Lehre Betroffener unierten
Bekenntnisstandes zusténdig.

§3
Bekenntnisbindung der oder des Betroffenen

(1) Die Zustédndigkeit der Spruchkammer ist bestimmt durch die Erklarung der oder des
Betroffenen iiber die eigene Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kir-
chenordnung oder durch eine Erkldrung, die sie oder er spéter an deren Stelle rechtsver-
bindlich abgegeben hat.
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(2) Die oder der Betroffene kann vor der Ladung zu dem theologischen Lehrgespriich
(§ 2 Absatz 1 Lehrbeanstandungsordnung) zur Abgabe einer schriftlichen Erkldrung
iiber die eigene Bekenntnisbindung innerhalb einer von der Kirchenleitung zu bestim-
menden Frist aufgefordert werden.

§4
Amtszeit der Mitglieder einschlieBlich Stellvertretung

(1) 1Die Mitglieder der Spruchkammer und die Stellvertretenden werden von der Landes-
synode fiir die Dauer ihrer Amtsperiode gewihlt. ;Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Scheidet im Laufe der Amtszeit eine Person aus einer der Spruchkammern aus, wihlt
die Landessynode fiir den Rest ihrer Amtsperiode entsprechend nach.

(3) Fiir mehrere Spruchkammermitglieder geniigt eine Stellvertreterin oder ein Stellver-
treter, soweit nicht § 13 Absatz 1 Lehrbeanstandungsordnung entgegensteht.

(4) Die Mitglieder und Stellvertretenden der Spruchkammer bleiben fiir ein zum Ende
der Amtsperiode bereits anhéngiges Verfahren bis zu seinem Abschluss im Amt.
§5
Vorsitz und Stellvertretung im Vorsitz
Die Landessynode bestimmt aus den Mitgliedern der Spruchkammer den Vorsitz sowie
die erste und zweite Stellvertretung im Vorsitz.
§6

Besetzung der Spruchkammern

Fiir die Besetzung der Spruchkammern (Mitglieder und Stellvertretung) gilt unbeschadet
§ 13 Absatz 1 Lehrbeanstandungsordnung:

1. In die lutherische Spruchkammer darf gewéhlt werden,
a) wer sich als ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe auf das lutherische
Bekenntnis verpflichtet hat durch die Erklarung iiber die eigene Stellung zu
Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kirchenordnung oder durch eine Erkla-

rung, die sie oder er spater an deren Stelle rechtsverbindlich abgegeben hat;

b) wer als Gemeindeglied das lutherische Bekenntnis durch schriftliche Erklirung
anerkannt hat;

c) wer als im Lehramt stehende Theologin oder als im Lehramt stehender Theologe
das lutherische Bekenntnis durch schriftliche Erkldarung anerkannt hat.
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2.In die reformierte Spruchkammer darf gewihlt werden,

a) wer sich als ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe auf das reformierte
Bekenntnis verpflichtet hat durch die Erkldrung iiber die eigene Stellung zu
Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kirchenordnung oder durch eine Erkla-
rung, die sie oder er spéter an deren Stelle rechtsverbindlich abgegeben hat;

b) wer als Gemeindeglied das reformierte Bekenntnis durch schriftliche Erklarung
anerkannt hat;

c) wer als im Lehramt stehende Theologin oder als im Lehramt stehender Theologe
das reformierte Bekenntnis durch schriftliche Erklarung anerkannt hat.

3.1n die unierte Spruchkammer darf gewéhlt werden,

a) wer sich als ordinierte Theologin oder ordinierter Theologe auf die Bekenntnisse
der Reformation insgemein verpflichtet hat durch die Erklarung iiber die eigene
Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Artikel 222 Kirchenordnung oder durch
eine Erkldrung, die sie oder er spiter an deren Stelle rechtsverbindlich abgegeben
hat;

b) wer als Gemeindeglied die Bekenntnisse der Reformation insgemein durch
schriftliche Erklarung anerkannt hat;

c¢) wer als im Lehramt stehende Theologin oder als im Lehramt stehender Theologe
die Bekenntnisse der Reformation insgemein durch schriftliche Erklarung aner-
kannt hat.

§7
Feststellung der Landessynode

Die Landessynode stellt fiir die Amtsperiode bindend fest, dass die Voraussetzungen
gemal § 6 erfiillt sind.

§8
Gelobnis

Nach der Wahl werden die Gewihlten schriftlich durch die oder den Préses mit folgen-
dem Gelobnis verpflichtet:

,,Ich gelobe vor Gott, dass ich meine Obliegenheiten als Mitglied der Spruchkammer fiir
Lehrbeanstandung im Gehorsam gegen Gottes Wort und gemif3 den Ordnungen der
Kirche sorgtiltig erfiillen und danach trachten werde, dass die Kirche in allen Stiicken
wachse an dem, der das Haupt ist, Christus.”
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§9
Bekanntgabe im Kirchlichen Amtsblatt

Die Namen der Vorsitzenden der Spruchkammern, der Mitglieder und aller Stellver-
tretenden sind im Kirchlichen Amtsblatt bekannt zu geben.
§10
Inkrafttreten
1Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. ;Gleichzeitig tritt das Kirchenge-

setz zur Ergénzung der Lehrbeanstandungsordnung der Evangelischen Kirche der Union
vom 25. Oktober 1963 (KABL 1963 S. 176, 192) auBer Kraft.
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Ubersicht der Stellungnahmen
(Kreissynodalvorstiinde)

Neufassung des Kirchengesetzes
zur Ergiinzung der Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union (EG LBO)

vom 25. Oktober 1963
. Keine
Kirchenkreis Zustim- | Ablehnung | Anderungs- [ Sonstiges Riick-
mung vorschlige meldung
1 | Arnsberg X
2 | Bielefeld X
3 | Bochum X
4 | Dortmund X
5 | Gelsenkirchen X
und
Wattenscheid
6 | Gladbeck- X
Bottrop-
Dorsten
7 | Giitersloh X
8 | Hagen X
9 | Halle X
10 | Hamm X
11 | Hattingen- X
Witten
12 | Herford X
13 | Herne X
14 | Iserlohn X
15 | Liibbecke X
16 | Liidenscheid- X
Plettenberg
17 | Minden X
18 | Miinster X
19 | Paderborn X
20 | Recklinghausen X
21 | Schwelm X
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22 | Siegen X
23 | Soest X
24 | Steinfurt- X
Coesfeld-
Borken
25 | Tecklenburg X
26 | Unna X
27 | Vlotho X
28 | Wittgenstein X
KSV und
Kreissyno-
de: Mit Be-
fremden zur
Kenntnis
genommen
Gesamt 26 1
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Ubersicht der Stellungnahmen
(Spruchkammern)

Neufassung des Kirchengesetzes
zur Erginzung der Lehrbeanstandungsordnung
der Evangelischen Kirche der Union (EG LBO)

vom 25. Oktober 1963
Spruchkammer I (lutherisch)
Name Position in Zustim- Ableh- | Kommen- | Anderungs-
Spruch- mung nung tar vorschliige
kammer
1 | Grethlein, Professor X X
Prof. Dr. Christian
Professor; Westf.
‘Wilhelms-Universi-
tét, Miinster
Gesamt 1 0 1 0
Spruchkammer II (reformiert)
Name Position in Zustim- Ableh- | Kommen- | Anderungs-
Spruch- mung nung tar vorschliige
kammer
1
Gesamt 0 0 0 0
Spruchkammer III (uniert)
Name Position in Zustim- Ableh- | Kommen- | Anderungs-
Spruch- mung nung tar vorschliige
kammer
1 | Anicker, Joachim 2.Theolo- X
Superintendent; gisches
Ev. KK Steinfurt- Mitglied
Coesfeld-Borken
2 | Kandzi, Heinrich 2. Stellver- X
Pfarrer; treter der
Ev. Apostel-KG theol.
Miinster Mitglieder
3 | Knoblauch, 1. Gemeinde- Xx) X
Eckhard glied (und erste
Richteri. R. Stellv. im Vorsitz)
4 | Maurer, stellv. X
Prof. Dr. Ernstpeter Professor
Technische
Universitdt Dortmund
Gesamt 4 0 0 1
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Alle drei Spruchkammern zusammen

Name Position in Zustim- Ableh- | Kommen- | Anderungs-
Spruch- mung nung tar vorschlige
kammer

Gesamt A 5 0 1 1
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Eckhard Knoblauch Bochum, den 22. April 2015
Am Bleckmannshof 57
44799 Bochum

An das
Landeskirchenamt
Postfach 10 10 51
33510 Bielefeld

Betr.: Neufassung des Kirchengesetzes zur Erginzung der Lehrbeanstandungsordnung der
Evangelischen Kirche der Union (EG LBO) vom 25.10.1963
Hier: Stellungnahmeverfahren

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwestern und Briider!

Zu dem o.a. Gesetzentwurf nehme ich wie folgt Stellung:

Zwar ist die EkvW fiir die Anderung der LBO nicht zustindig. Gleichwohl schlage ich vor,
Abschnitt IT S. 2 der Grundlegung der LBO zu iiberpriifen. M.E. ist das Wort ,,Miteinander* klein
zu schreiben. In der mir vorliegenden Fassung ist es groB geschrieben. Das diirfte unzutreffend sein,
denn es geht da nicht um das Miteinander (Substantiv). Vielmehr wissen sich in dem Text
,»Lutheraner, Reformierte und Unierte in einer Kirche miteinander verantwortlich fiir die
schriftgemife Verkiindigung des Evangeliums*.

Den Anderungsvorschligen zu § 2 EG LBO stimme ich in vollem Umfange zu.

Zu § 3 EG LBO schlage ich folgende Fassung vor:

§3Abs. 1:  Die Zustindigkeit der Spruchkammer ist bestimmt durch die Erkldrung der oder des
Betroffenen iiber die eigene Stellung zu Schrift und Bekenntnis nach Art. 222 der Kirchenordnung.

§3Abs.2:  Die oder der Betroffene ist vor der Ladung zum theologischen Lehrgesprich (§ 2
Abs. 1 LBO) zur Abgabe einer schriftlichen Erkldrung iiber die eigene Bekenntnisbindung
innerhalb einer von der Kirchenleitung zu bestimmenden Frist aufzufordern.

§3Abs.3:  AuBert er sich nicht, gilt die dem Landeskirchenamt vorliegende Erklirung iiber die
personliche Stellung zu Schrift und Bekenntnis.

Begriindung zu § 3 EG LBO: Im Interesse einer klaren Zustindigkeitsregelung erscheint mir die
vorgeschlagene Anderung geboten.
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Jenseits aller formaljuristischen Erwégungen halte ich es fiir wichtig, grundsitzlich iiber die
Existenz der Spruchkammern nachzudenken. Man mag argumentieren, die Kirche habe wichtigere
Dinge zu tun, als sich mit solchen Fragen zu beschéftigen. Wer bestimmt, was wichtig ist? Die
Betroffenen oder die Kirchenleitung oder die Landessynode?

Auch ist es sicher richtig, dass eine grundlegende Anderung nur im Einvernehmen mit der EKU
oder der EKD erreicht werden kann. Diese Schwierigkeiten entbinden uns nicht von der
Verpflichtung, von Zeit zu Zeit die Daseinsberechtigung von Einrichtungen innerhalb unserer
Kirche zu iiberpriifen.

Nach meiner Auffassung kommen, wenn man von der vélligen Abschaffung der Spruchkammern
absehen will, folgende Moglichkeiten in Betracht:

1. Ubernahme der Lehrbeanstandungsverfahren durch die Disziplinargerichtsbarkeit

2. Einrichtung einer einzigen Spruchkammer auf der Ebene der EKD

3. Einrichtung eine einzigen Spruchkammer auf der Ebene der EKU (vgl. § 37 LBO)

4. Einrichtung einer einzigen Spruchkammer in der EkvW (vgl. § 15 LBO)

Begriindung:

Es ist AuBBenstehenden und auch der groen Mehrheit der evangelischen Christen in Westfalen nicht
zu vermitteln, dass in der EkvW drei Spruchkammern mit je sieben Angehérigen benotigt werden.

Ich selbst habe im Rahmen eines Bewerbungsgesprichs den Pfarramtskandidaten gefragt, ob er sich
iiber den Bekenntnisstand der Gemeinde informiert habe. Der Kandidat gab darauf eine
ausweichende Antwort. Ich erntete darauf jedoch vélliges Unverstindnis bei den iibrigen
Mitgliedern des Presbyteriums, so dass die Frage dann nicht weiter erortert wurde.

Auch mir selbst fillt es schwer, AuBenstehenden oder auch Angehérigen unserer Kirche die
Unterschiede zwischen Lutheranern, Reformierten und Unierten iiberzeugend zu erkliren. Ich
nehme dabei mehr formelhaft auf die Ausfithrungen des Grundartikels 11 der Kirchenordnung
Bezug.

Dabei ist im Ubrigen nicht plausibel, dass die Unterschiede zwischen Lutheranern, Reformierten
und Unierten heute noch so groff und wichtig sind, dass fiir jede der drei Gruppen eine eigene
Lehrbeanstandungsgerichtsbarkeit bestehen muss.

Es ist doch so, dass eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, der oder dem nach § 27 LBO von der unierten
Spruchkammer bescheinigt wird, dass sie oder er als Diener am Wort nicht mehr tragbar ist, auch in
lutherischen oder reformierten Gemeinden nicht mehr arbeiten kann (vgl. § 29 LBO).

Wenn auch die vorstehenden Erwigungen im aktuellen Anderungsentwurf des EG LBO nicht
berticksichtigt werden kdnnen, so bitte ich doch um Verstéindnis, wenn ich hier Gedanken iiber den
Tag hinaus geéduflert habe.

Mit freundlichen Griifien

Eckhard Knoblauch
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Vorlage 3.7

Landessynode 2015

4. (ordentliche) Tagung der
17. Westfélischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Bestatigung

der gesetzesvertretenden Verordnung
zur Anderung des Kirchengesetzes iiber
die Rechtsverhdltnisse der hauptamt-
lichen Mitglieder der Kirchenleitung
vom 21. Februar 2015

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Gesetzesausschuss
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Vorlage 3.7

Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Ver-
ordnung vor und bittet sie, zu beschlieBen:

Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Kirchengesetzes iiber die

Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung vom 21. Februar
2015 (KABI. S. 78) wird gemaf Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung bestitigt.
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Vorlage 3.7

Die Kirchenleitung hat am 21. Februar 2015 die anliegende gesetzesvertretende Verord-
nung beschlossen. Sie wurde im Kirchlichen Amtsblatt 2015 auf der Seite78 veroffentlicht.

1I.
Die gesetzesvertretende Verordnung dient der Rechtsbereinigung und Rechtsangleichung.
Sie beinhaltet keine inhaltlichen Neuerungen.

Zu§?2

Das Kirchengesetz {iber die Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der Kir-
chenleitung (KLG) sah in § 2 bislang als Altersgrenze das vollendete 65. Lebensjahr vor.
Aus der Begriindung der Gesetzesdnderung vom November 1980 ergibt sich, dass hiermit
eine einheitliche Regelaltersgrenze fiir alle Kirchenleitungsmitglieder bezweckt war, die
sich an der Regelaltersgrenze fiir Pfarrerinnen und Pfarrer orientiert.

Mit der vorliegenden gesetzesvertretenden Verordnung soll die zwischenzeitliche Anhe-
bung der Regelaltersgrenzen im KLG nachvollzogen werden. In dem vorliegenden Gesetz-
entwurf wird auf die fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mafigebliche Regel-
altersgrenze verwiesen. Diese Formulierung hat gegeniiber dem Verweis ins Kirchen-
beamtengesetz der EKD den Vorteil, dass auch bei einer Anderung der Ausfithrungsbe-
stimmungen fiir Westfalen hier kein weiterer Anpassungsbedarf im KLG entsteht.
Inhaltlich erscheint ein Verweis ins Kirchenbeamtenrecht hier sachgerecht, da es sich bei
den hauptamtlichen Kirchenleitungsmitgliedern um Kirchenbeamt/-innen handelt.

Zu§3
Dementsprechend wurden auch die Regelungen fiir die Antragsaltersgrenze umformuliert.

Zu§o

Der Verweis in das Recht fiir die Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen findet sich
fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte bereits im Ausfiithrungsgesetz zum Kirchen-
beamtengesetz. Der Verweis ist also nicht erforderlich. Im Gegenteil konnte er an dieser
Stelle fiir Missverstandnisse sorgen, da zunéchst geregelt ist, dass es sich um Kirchenbe-
amte handelt, dann aber, dass das Recht der Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
gelten soll. Zumal § 4 des Ausfithrungsgesetzes zum Kirchenbeamtengesetz der EKD
(Generalverweis ins Beamtenrecht NRW) in seinem Absatz 3 das KLG unberiihrt lésst.

Zu§7

Der Verfassungsgerichtshof der UEK besteht nicht mehr. An seine Stelle trat der Verfas-
sungsgerichtshof der EKD. Allerdings ist hier eine spezielle Rechtswegzuweisung nicht
erforderlich, da § 15 Abs. 1 Nr. 2 VWGG.EKD den kirchlichen Verwaltungsrechtsweg
eroffnet.

Gesetzesvertretende Verordnung

Die Verabschiedung als gesetzesvertretende Verordnung war erforderlich, da zum einen
ein weiteres Auseinanderfallen der Regelaltersgrenze fiir Kirchenbeamte nicht mehr
hingenommen werden konnte. Auch war eine frithzeitige Verabschiedung erforderlich,
um Planungssicherheit fiir die kommenden Uberginge in der Kirchenleitung herzustellen.
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Vorlage 3.7

Gesetzesvertretende Verordnung
zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber die Rechtsverhiiltnisse
der hauptamtlichen Mitglieder der Kirchenleitung
Vom 21. Februar 2015

Auf Grund der Artikel 120 und 144 Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen und des § 91 des Kirchenbeamtengesetzes der EKD hat die Kirchenleitung
folgende gesetzesvertretende Verordnung erlassen:

Artikel 1
Das Kirchengesetz iiber die Rechtsverhiltnisse der hauptamtlichen Mitglieder der
Kirchenleitung vom 14. Oktober 1960, zuletzt gedndert durch die gesetzesvertretende
Verordnung zur Anderung dienstrechtlicher Bestimmungen vom 20. Februar 2003
(KABI. 2003 S.103), wird wie folgt gedndert:

1. In § 2 werden die Worter ,,das 65. Lebensjahr vollendet* durch die Worter ,,die fiir
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Evangelischen Kirche von Westfalen maf-
gebliche Regelaltersgrenze erreicht* ersetzt.

2. In § 3 werden die Worter ,,das 63. Lebensjahr vollendet” durch die Worter ,,die fiir
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte der Evangelischen Kirche von Westfalen maf3-
gebliche Altersgrenze zur Versetzung in den Ruhestand vor Erreichen der Regelalters-
grenze (Antragsaltersgrenze) erreicht ersetzt.

3. § 6 wird wie folgt neu gefasst: ,,Soweit nichts anderes bestimmt ist, gilt fiir die haupt-
amtlichen Mitglieder der Kirchenleitung das Recht, das auch fiir die Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche von Westfalen gilt.*

4.§ 7 wird gestrichen.

5. Die §§ 8 bis 9 werden §§ 7 bis 8.

Artikel 2
Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt am Tag der Verkiindung in Kraft.

Bielefeld, 21. Februar 2015 Evangelische Kirche von Westfalen
Die Kirchenleitung

Henz Winterhoff

(LS)

398



Vorlage 3.7 - Anlage 1

*JISI[NUWLIOJWN SZUSIFSIS)[ES
-Senuy Inz uoFun(ogoy AIp yone uopinm puayoardsjuswog

I9pO 18I SIYRJUNISUIP ‘&
Fun)ro[uayoIry|

I9p sne UspIaydssny/ Waulss 19q
SO UUOM ‘UIZ)ISIOA NZ pueisaynyy
UQP UT JST ‘PIIM J[YBMIT IOPIIM
JYOIU I9PO JUYD[QR [RMIIPIAMN
QUIAS JOPO J3I[IOPATU “)ST J[YBM
-93 $9 9Ip INJ ‘)1977Z I9p JNe[qQVY I0A
JWY/ ULSS Sep ‘Sunjro[uaydIry 1op
poSHIA soyorpweydney urg ()

I9PO IST SIYRJUNISUDIP "B
Sunyropuoyoary I1op

SNE USPIAYISSNY WOUIAS 19q SO UUIM
“UJZ)ISIOA NZ PUB)SAYNY USP Ul IST
‘pIIM JUBMOT IOPAIM JYOIU IOPO JUYI[
-qe [UBMIOPIIA QUISS JOPO }3o[IopaIu
“ISI JTYBMOT SO AIp INJ )107Z I9p Jne|
-QV 10A JUI'y UIS Sep ‘Sunjro[uoyory|
1op paBIA soyorpureldney urg ([ )

€§

€§

"J[OpURY 9JWEIq-/USUUT WEIqUAYDITY WN UISPI[FITsIunIof
-uoyoIrs] uaydIpweldney uap 10q YaIs s BP JYI9I03YIeS IAIY
JYO2IUQIWEIQUAYDITY SUT SIOMIDA UIS JUISYISIO YOI[I[eyUu]
ELEN

-juo DT wr JrepaqsSunsseduy I10I0)I0M UIOY JOIY USTBJISOM
InJ ue3unwunsaqsSUNIYNISNy Iop SUNIOPUY IoUIo 1oq yone
SSEP ‘[19JI0A USP (I IOP Z}9SOFUIUWEBIQUAYDITY SUI SIOMIIA
wop 19qnuagas ey SUNISNULIO] 9SAI(] "UISIIMIIA 9ZUIIF
-SI10]1e[930Y YDI[qA3getl UJWERIqUAYDITY PUN USUUIIUIRI]
-UOUOITY] INJ AP JNk PIIM JINMIUSZIISOL) UOPUSTII[IOA WP U]
‘U9pIOM UIFOZ[[OAYORU D) T3 WI UZUIFSIONB[FIY Iop Sunq
-oqUY QUII[IIOZUIYISIMZ JIP [[OS Z)9SOL) UIPUFIIIOA WP A
)I91IUSLIO

I01IB}J puUn USUULIOLIR]] INJ 9ZUQIFSI0)R[950Y Iop Ue yoIs
QIp ‘Tem 109MZaq IOPII[SINUSITUNIIO[UAYDITY o[ INJ 9ZUSIF
-SI0)[R[930Y QUDI[IIOYUID QUID JTULIAIY SSeP ‘YIS 11310 (86T
IOQUIOAON] WOA SUNIOPUESIZISSAD) Iop SunpuniSoq Iop sny
"JOA IJR[SUOQOT "9 91OPUS[[OA Sep 9ZUQISSIONY S[e Jue[siq

T § urigats (1) SumIo[uaydIry 10p 1oPILSIIA USYIIIE
-1dney Jop 9SSIUI[BYIIASIYIY 1P Iaqn Z}9saSuayoIry] seq

‘opouAssopue T 19p Sungru

-[oUQD) IOP ULJINPAQ USWYRUSNY
‘pueIsayNY Udp Ul ‘UaqeY 1012412
22U2.35.421]]232Y] 2yd11qaSfvus uap)
-1SAAA UOA IYDUTY] UIYISISUDAL] 49D
JUIDIQUIYDATY] PUN UIUUUDIQUIYD
-A1Y] 411f 21p 1S WP UI ‘SJRUOIA] SOP
Jne[qQV W sud)sdjeds uolax) 9IS 7
‘UUYDNZA. [JRMIIPIIAN UID I9PO
uo3o[NZIdpaLu ‘puls JYema3 s JIp
InJ 197 19p JNB[qY 10A JWY 1YL
o9y Sep uaqey SUnJIo[UAYDIrY Iop
Iopan A uaydIpweldney a1 |

*OpOUASSOp

-ueJ I1op mﬁ:w:b:umu@ 10p udpINpaq
UQWIRUSNY {pULISIYNY USP UI ‘Udqey
JOPUSHOA-IYR{SHIGIFG9-Sep TS WP
UT ‘SJRUOJA SOp JNR[qY 1IW suaisareds
U91o1) 9IS 7 "USUYD[NZQR [URMIOPIIA
QU0 I9PO UAFI[NZIOPATU ‘PUIS J[EMOT
OIS 91 1nj I9Z 19p JNR[QV 10A JWY
IYT 99y Sep udqey SunIa[uaydIry
Iop IopaNSIA uaydIweldney 21 T

8

8

udSUNYIDUNIY

Suniopuy yoeu Junssey

dunsseyq AV

399



Vorlage 3.7 - Anlage 1

JoUyJOI FoMsIYIISTUNI[BMIIA

USYIIYIID] U AIHDOMA T IN [ SqQV ST § Bp ‘YoI[19pI0JIo
JyoIu UNSIOMNZIoms)Yoay 2[[21zads uId Ja1Y ISI SSUIPIA[[ Y
"I 1P JOYSIYOLIaZsTunsse)IaA I9p JeI) [ QUIAS Uy
“IYOW JYDIU JY)$q S[H (] IO JOUSIYoLIagsTunssejIop 101

UIYOLSIT

*JSSB[ 1YNIOQUN DT SBP € Z1esqy Woulas ul (AN YooIuo)
-Weaq SUT SIOMIDATRIOUAD)) (T[H IoP Z19s03Uo)jeaquayoIry|
wnz $9z}0s93sSunIynysny sop ¢ § [ewnyZ [0S U)o US[eJISop
-UIOYIPION SOPUERT SOp UdjWedd IOp JYI9Y Sep SSep ‘1oqe uuep
J[opuey 9JUWEIqUAYDITS WN [IIS SO SSeP ‘ST J[050103 Isyorunz ep
‘U05I0S OSSIUPUR]SIOASSIJA INJ J[[01S IOSIIP UL IO dJUUQY [10)
-u0300) W] "YOI[IOPIOJID JYDIU OS[R ISI SIOMIOA I9(] *Z)9s93ud)
-WEIQUAYDITY WNZ Z}9soSSTUNIYNISIY WI $}1010q JJWEBIqUIYD
-Iry] PUN UQUUNWEIQUAYDITY] INJ YOIS JOPUY US[BJISOA -UTOYT
-PION SOpUET SOp UWIRAE 1P INJ WYY SEp Ul SIOMIOA 10

1118 UDIDfISIAN UOA dYDUTY] UIYIS
-1128UDAT 42P UDJUUDIGUIYIITY] PUN
UDUUIIUDIQUIYDITY] 1P AT YonD
SDP 9Y22y] SDP SUNIJUIYIATY] 4P
AapanSn uayonnuvydnoy arp anf 318
IS1 JUIUIISDG $2UDPUD STYITU JIIMOS

9§

JSue[IoA pUBISIYNY UIP UI
3UNz)osIoA QUIAS pun Jey J4212.412
(22U2455423]VSSVLIUY) d2UDLSS423]D
~1282Y 4P UIYDIALAT] 4OA PUDISIYNY
Uap Ul SUN2J2SIIA AN2 22ZUILSSIII]Y
2Yo11qa3 vt UIIDfISIAN UOA 2YDTY]
UIYISNISUDAT] AP AJUUDIGUIYIATY]
PUn UUUIIUDIQUIYDATY A11f 21p °q

13ue]
-I0A pUB}SOUNY UAP UI SUNZIOSIOA OUIOS

pun Jey JopUSHoA-IElsUaGaE-c9-sep q

uISumpWUY

Sunmdpuy yoeu Sunssey

Sunsseyq AV

400



Vorlage 3.8

Landessynode 2015

4. (ordentliche) Tagung der
17. Westfélischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Bestatigung

der gesetzesvertretenden Verordnung
tber die Erhebung von Kirchensteuern
(Kirchensteuerordnung - KiSt0O)

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Vorlage 3.8

Die Kirchenleitung legt der Landessynode die nachstehende gesetzesvertretende Ver-
ordnung vom 04. Dezember 2014 vor und bittet wie folgt zu beschlieen:

Die Gesetzesvertretende Verordnung/ Sechste gesetzesvertretende Verordnung/ Sechste
Notverordnung

zur Anderung der gesetzesvertretenden Verordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland, gesetzesvertretenden Verordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen,
des Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche iiber die Erhebung von Kirchen-
steuern in der Fassung vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November
2000, zuletzt gedndert durch die Gesetzesvertretende Verordnung/ Fiinfte gesetzesver-
tretende Verordnung/ Fiinfte Notverordnung vom 05. Dezember 2014/ 18.September.
2014/ 25. November 2014

wird gemaf Artikel 144 Abs. 2 der Kirchenordnung bestétigt.

L

Die rheinische und westfélische Kirchenleitung sowie der Landeskirchenrat der Lippi-
schen Landeskirche haben am 05. Dezember 2014/04. Dezember 2014/ 16. Dezember
2014 die als Anlage 1 beigefiigte Gesetzesvertretende Verordnung/ Sechste gesetzesver-
tretende Verordnung/ Sechste Notverordnung zur Anderung der Kirchensteuerordnung
(KiStO) beschlossen (fiir den Bereich der EKiR und der EKvW als gesetzesvertretende
Verordnung, fiir den Bereich der LLK als Notverordnung). Eine Veroffentlichung der
Gesetzesvertretenden Verordnungen und der Notverordnung in den kirchlichen Amts-
blittern ist erfolgt (KABL. EKVW, S. 344).

1L
A. Allgemeines

Durch die im letzten Jahr erfolgten Anderungen des Kirchensteuergesetzes Hessen erst
Ende November war eine Anpassung der Kirchensteuerordnung mit der Evangelischen
Kirche im Rheinland und der Lippischen Landeskirche notwendig.

B. Zu den einzelnen Vorschriften:
Zu Artikel 1
Zu Nummer 1

Das hessische Kirchensteuergesetz sieht die generelle Anrechnung von Kirchensteuern
und Kirchenbeitridgen auf das besondere Kirchgeld vor, soweit diese wie Kirchensteuern
als Sonderausgaben im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung abziehbar sind. Die
Evangelische Kirche im Rheinland hat im Vorfeld des Gesetzgebungsverfahrens eine
Stellungnahme abgegeben, die eine Anderung im Sinne einer Nicht-Anrechnung der
Kirchensteuer auf Kapitalertragsteuer auf das besondere Kirchgeld vorschlagt. Erwei-
ternd wurde angefragt, ob die gleiche Formulierung wie fiir das Bundesland Rheinland-
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Vorlage 3.8

Pfalz in der Kirchensteuerordnung anerkennungsfahig wire. Auf diese Anregung ist
nicht eingegangen worden, so dass jetzt fiir Hessen diese dritte Variante in die Kirchen-
steuerordnung eingepflegt wurde.

Zu Nummer 2
Zu Artikel 2

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten der Anderungen.

Die Notwendigkeit zum Erlass einer Gesetzesvertretenden Verordnung ergibt sich dar-
aus, dass die gesetzliche Anpassung bereits riickwirkend ab dem 1.1.2014 gelten sollte.
Inhaltlich wiederum enthilt die Anderung andererseits wegen den staatlichen Rechts-
vorgaben lediglich einen Nachvollzug des kirchlichen Gesetzgebers.

Das Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss — KiStB)
fiir das Kalenderjahr 2016 wurde entsprechend angepasst (siche Vorlage 5.1).

Die Voraussetzungen fiir den Erlass einer Notverordnung bzw. gesetzesvertretenden
Verordnung zur Anderung der Kirchensteuerordnung sind fiir alle drei Landeskirchen
in NRW gegeben (Art. 130 g) und 150 KO der EKiR, Art. 144 KO der EKvW, Art. 107
Verfassung der LLK).

Mit der Anderung der Kirchensteuerordnung konnte nicht bis zur Landessynode abge-
wartet werden, da die umgehende Anpassung dringend geboten war, weil die techni-
schen Anderungen durch die Finanzverwaltung bis Ende 2014 umgesetzt werden mussten.

In der EKiR (gesetzesvertretende Verordnung) und in der LLK (Notverordnung) liefen
die Verfahren zur Anderung der gemeinsamen KiStO parallel.

118

Die Gesetzesvertretende Verordnung/ Sechste gesetzesvertretende Verordnung/ Sechste
Notverordnung zur Anderung der Kirchensteuerordnung ist nach Art. 144 Abs.2 KO der
Landessynode zur Bestédtigung vorzulegen. Um diese Bestitigung wird die Landessynode
gebeten.
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Vorlage 3.8

Gesetzesvertretende Verordnung / Sechste gesetzesvertretende Verordnung / Sechste
Notverordnung zur Anderung der Notverordnung der Evangelischen Kirche im Rhein-
land / der Gesetzesvertretenden Verordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen /
des Kirchengesetzes der Lippischen Landeskirche iiber die Erhebung von Kirchensteuern
(Kirchensteuerordnung —KiStO)

Vom 05. Dezember 2014/ Vom 04. Dezember 2014/ Vom 16. Dezember 2014

Aufgrund der Artikel 130 g) und 150 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im
Rheinland, des Artikels 144 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen
und des Artikels 107 der Verfassung der Lippischen Landeskirche wird die Notverord-
nung der Evangelischen Kirche im Rheinland / die Gesetzesvertretende Verordnung der
Evangelischen Kirche von Westfalen / das Kirchengesetz der Lippischen Landeskirche
iiber die Erhebung von Kirchensteuern in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000, zuletzt gedndert durch
die Gesetzesvertretende Verordnung / Fiinfte gesetzesvertretende Verordnung / Fiinfte
Notverordnung vom 05. Dezember 2014 / 18. September 2014 / 25. November 2014, wie
folgt gedndert:

Artikel 1
§ 14 wird wie folgt gedndert:
a) In Nr.4 werden die Worter ,,Satz 2 gestrichen.

b) Folgende Nr. 5 wird angefiigt:
,»Auf das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe bzw. Lebenspartnerschaft sind die
Kirchensteuern beider Ehegatten bzw. Lebenspartner nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 sowie
Kirchenbeitrage beider Ehegatten bzw. Lebenspartner, soweit diese wie Kirchensteu-
ern als Sonderausgaben im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung abziehbar
sind, anzurechnen.“

Artikel 2
Die Gesetzesvertretende Verordnung / Die Sechste gesetzesvertretende Verordnung /

Die Sechste Notverordnung zur Anderung der Kirchensteuerordnung tritt mit Datum
der Verkiindung in Kraft.
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Vorlage 3.8

Diisseldorf, den 05. Dezember 2014

Evangelische Kirche im Rheinland
Die Kirchenleitung

Bielefeld, den 04. Dezember 2014
Evangelische Kirche von Westfalen

Die Kirchenleitung

Detmold, den 16. Dezember 2014
Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat
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Vorlage 4.1

Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfdlischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Bericht

uber die Ausfiihrung
von Beschliissen
der Landessynode 2014

Evangelische Kirche von Westfalen
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Vorlage 4.1

1. Antrag ,,WLan im Assapheum* (Nr. 7) und

2. Antrag ,,Digitale Synoden-Unterlagen* (Nr. 8)
Die Antrdge wurden an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausfithrung:

Die den beiden Beschliissen zugrundeliegenden Antrége zielten darauf, allen Syno-
dalen kostenlos WLAN im Assapheum zur Verfiigung zu stellen sowie die Synoden-
Unterlagen digital bereitzustellen. Beide Antrdge wurden an die Kirchenleitung
iiberwiesen.

Vom Landeskirchenamt wurden zunichst die aktuellen technischen Gegebenheiten
gepriift bzw. Anforderungen skizziert:

Das WLAN-Netz im Assapheum gehort Fachhochschule fiir Diakonie und ist fiir
maximal 100 Personen ausgelegt.

Die Synoden-Unterlagen stehen bereits digital zur Verfiigung, sie konnen tiber KiWi
zugénglich gemacht werden.

Die mobilen Endgerite der Synodalen miissen technisch und von den Betriebssystemen
her in der Lage sein, die iiber KiWi angebotenen Dateien zu verarbeiten.

Die Stromversorgung fiir den Betrieb bzw. das Aufladen der Gerite muss sicher-
gestellt sein.

Vor diesem Hintergrund hat die Kirchenleitung beschlossen in diesem Jahr zunéchst
einen Versuch mit den vorhandenen Moglichkeiten durchzufithren um Erfahrungen
mit der Arbeit einer WLAN-gestiitzten Synode und von digitalen Synode-Unterlagen
auf unterschiedlichen Betriebssystemen zu sammeln.

Nach Auswertung und Bedarfsermittlung sollen in einem zweiten Schritt Gespriche
mit dem Tagungszentrum Bethel und der Fachhochschule fiir Diakonie hinsichtlich
der Bedarfsdeckung gefiihrt werden. Der Landessynode 2016 wird entsprechend
berichtet.

3. Antrige ,,Zukunft des Pfarrdienstes in unserer Kirche* (Nr. 9,10 + 11)
Die Antriage wurden an die Kirchenleitung tiberwiesen

Zur Ausfithrung:
Auf die Vorlage 4.4 , Personalbericht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen*
wird verwiesen.

4. Antrag ,,Stellenentwicklung, Anstellungen, Qualifikationen* (Nr. 12)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Auf die Vorlage 4.4 , Personalbericht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen*
wird verwiesen.
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5.

Antrag ,,Kirchliche Hochschule Wuppertal/Bethel* (Nr. 14)
(Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:
Die Synode hat dem Antrag zugestimmt. Das gemeinsame Schreiben und der
Beschluss der Synode wurden der Ev. Kirche im Rheinland tibermittelt.

Antrag ,,Mafregelvollzug* (Nr. 18)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Nach dem Ausscheiden von Herrn Prises i. R. Manfred Sorg als Vorsitzenden des
Initiativkreises ,,Sicherheit durch Therapie im Mafregelvollzug“ hat Herr Pastor
Giinther Barenhoff im Auftrag der Evangelischen Kirche von Westfalen den Vorsitz
iibernommen.

Der Initiativkreis begleitet die Umgestaltung und Weiterentwicklung des MaBregel-
vollzugs und unterstiitzt die Entscheidungen der Landesregierung NRW zur Dezent-
ralisierung der Standorte der forensischen Kliniken.

Angesichts des erneuerten Bedarfs an forensischen Kliniken in NRW hat der Initiativ-

kreis

— Ziele und Aufgaben des Initiativkreises aktualisiert (Anlage 1)

— einen gemeinsamen Aufruf verfasst: ,MaBregelvollzug als gesellschaftliche
Gemeinschaftsaufgabe anerkennen* (Anlage 2)

— und neue Mitglieder fiir den Unterstiitzerkreis gewonnen (Anlage 3).

Auf dem Hintergrund, dass eine Novellierung des MafBregelvollzugsgesetzes in NRW
in Planung ist, hat der Geschéftsfithrende Ausschuss ein Konzept zum Thema ,,Seel-
sorge im nordrhein-westfilischen MaBregelvollzug® beraten und einvernehmlich
verabschiedet.

Die Bischofe der katholischen Kirche, die Prasides und der Landessuperintendent
der evangelischen Kirchen in NRW sowie die zustidndige Ministerin Frau Barbara
Steffens sind dariiber informiert worden und wurden um Unterstiitzung gebeten.

Wir sehen die Sicherstellung fiir Seelsorge im Mafregelvollzug als eine gemeinsame
Aufgabe der Kirchen und des Landes NRW. Wir bitten freundlichst um Kenntnisnahme.
Wir bitten um Priifung, in welcher Weise Sie den Mafiregelvollzug personell und finan-
ziell iiber die bisher ermoglichte Grofienordnung hinaus unterstiitzen konnen.
(Auszug aus dem Schreiben an die Bischofe, Présides und Frau Ministerin Steffens.

Am 24. August 2015 fand in Herne eine Veranstaltung statt zum Thema:

. Mafiregelvollzug als gesellschaftliche Gemeinschaftsaufgabe unter Beteiligung der
Préses der EKVW Annette Kurschus, Frau Ministerin Barbara Steffens, Mitgliedern
des Unterstiitzerkreises sowie Personlichkeiten des offentlichen Lebens und der
Kirchen aus den Regionen der geplanten neuen Standorte.
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In diesem Zusammenhang wurde auch von Seiten der Ministerin bekriftigt, dass es
gemeinsame Aufgabe von Kirche und Staat ist, die Rahmenbedingungen fiir Seelsorge
in forensischen Kliniken zu schaffen und sicherzustellen. Verbindliche Regelungen
hierfiir sind nun zu entwickeln.

Im Rahmen der Veranstaltung wurden insgesamt die Aktivitdten des Initiativkreises
zur Versachlichung der Diskussion iiber die Zukunft des MaBregelvollzugs ausdriick-
lich gewtirdigt.

Die Mitglieder des Geschiftsfiihrenden Ausschusses sowie der Unterstiitzerkreis
vertreten weiterhin die Position, die im Zusammenhang der Veroffentlichung der
zweitens Stellungnahme des Initiativkreises im September 2011 von Prises i. R. Man-
fred Sorg so formuliert wurde:

der Initiativkreis will nicht mit der Politik konkurrieren, sondern dazu ermutigen, un-
aufgebbare Voraussetzungen der verantwortlichen Gestaltung des Mafiregelvollzugs
bei anstehenden notwendigen Weiterentwicklungen und Entscheidungen fortzuschrei-
ben. Der Mafregelvollzug ist und bleibt eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Unsere
Initiative will auch weiterhin dazu beitragen, die gesellschaftliche Akzeptanz dafiir in
NRW zu fordern und fiir das Konzept Sicherheit durch Therapie zu werben.

Die zitierten Anlagen konnen bei Bedarf im LKA angefordert werden.

Antrige ,,Pridikantinnen und Pridikanten* (Nr. 21)
(Antrige der Kreissynoden Iserlohn und Hagen)
Die Antriage wurden an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausfithrung:
Die Landessynode 2014 hat die Ausfithrungen der Vorlage 4.1 / 2014 zur Kenntnis
genommen.

Die Kirchenleitung hat sich nunmehr im Rahmen ihrer Sitzung am 26./27. August
2015, TOP 9.3 zusammenhingend mit der Berufung von Mitgliedern fiir die Neukon-
stituierung 2016 der gesamten Landessynode befasst. Es ist vorgesehen, in diesem
Zusammenhang auch die Pradikantinnen und Préddikanten zu berticksichtigen.

Antrag ,,Anerkennungsbeitrag* (Nr. 23)
(Antrag der Kreissynode Bielefeld)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Gemail Artikel 34 Satz 2 der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfa-
len und dem Kirchengesetz iiber die Ordnung der Wortverkiindigung und die Sakra-
mentsverwaltung der Pradikantinnen und Priadikanten (PradG) kénnen Gemeinde-
glieder, ,,welche die Gabe der Verkiindigung haben®, zur Wortverkiindigung und Sa-
kramentsverwaltung berufen und als Préidikantin oder Priadikant beauftragt werden.
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Das Amt der Laienpredigerinnen und Laienprediger, aufgrund des Pradikantenge-
setzes (PradG) nachfolgend das Amt der Pradikantinnen und Pradikanten, ist mit
Ausnahme der auf dieser Grundlage ohnehin hauptamtlich Tédtigen VSBMO-Mitar-
beitenden, ausschlieBlich unentgeltlich ausgerichtet.

Dieser ehrenamtliche Dienst an Wort und Sakrament hat in unserer Kirche eine
lange Tradition und ist als solcher hoch geachtet.

Anders als Pfarrerinnen und Pfarrer und VSBMO-Mitarbeitende kénnen Préadikan-
tinnen und Préddikanten nicht zum Dienst verpflichtet werden. Sie haben allerdings
auf Grund der Beauftragung, die die Gemeinde beantragt hat, das Recht, in angemes-
sener Weise zum Dienst an Wort und Sakrament herangezogen zu werden. Das gilt
auch fiir die besonderen kirchlichen Feiertage. Darauf hat das Presbyterium der
Gemeinde, die die Beauftragung beantragt hat, zu achten.

Die Beauftragten versehen ihren Dienst unentgeltlich; notwendige Auslagen (Auf-
wendungen fiir Fahrtkosten sowie weitere Auslagen, z.B. Materialien fiir Gottes-
dienste) sind zu erstatten. Dies entspricht der allgemeinen Regelung zum Umgang
mit Ehrenamtlichen in der westfilischen Kirche. (Vgl. dazu auch den Personal-
bericht, TOP N.N., in dem das Pridikant_inn_enamt als Ehrenamt ausfiihrlich zum
Pfarramt und zu den kirchlichen Diensten in Beziehung gesetzt wird.)

Erkenntnisse, die eine Anderung der bisherigen Regelung erforderlich machen
konnten, liegen nicht vor.

Die Kirchenleitung hat in ihrer Juni-Sitzung folgenden Beschluss gefasst: Dem Antrag
der Kreissynode Bielefeld auf Zahlung eines Anerkennungsbeitrages fiir Gottes-
dienste und Amtshandlungen der Priadikantinnen und Préddikanten wird nicht ent-
sprochen.

Antrag ,,Begrenzung der wochentlichen Arbeits- und Unterrichtszeit
von Schiilerinnen und Schiilern* (Nr. 25) und
(Antrag der Kreissynode Giitersloh)

Antrag ,,Vereinbarung von Ganztagsunterricht und kirchlicher Jugendarbeit‘
(Nr. 27)

(Antrag der Kreissynode Minden)

Die Antriage wurden an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:
Da die Beschliisse Nr. 25 und Nr. 27 auf den gleichen Sachverhalt zielen, erfolgte die
gemeinsame Bearbeitung.

Die ev. Kirchen in NRW haben sich in der Angelegenheit tiber die Zwischenkirch-
liche Schul- und Bildungskonferenz (Zwiki) und das Ev. Biiro schriftlich an das
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung (MSW) gewandt.
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Das MSW hat einige Empfehlungen des Runden Tisches zu G8 bereits in Rechtsver-
ordnungen und Runderlasse umgesetzt. Insbesondere zu den Themen Unterrichtsbe-
ginn und -ende, Verteilung der Unterrichtsstunden und Klausuren, zum Umfang von
Hausaufgaben und zur 5-Tage-Woche an allgemeinbildenden Schulen gibt es Neure-
gelungen im Runderlass vom 5.5.2015 (ABlL. NRW. 6/15). Die Empfehlungen des
Runden Tisches zu G8 zielen auf eine deutliche Entlastung der Schiilerinnen und
Schiiler ab und werden nach und nach vom MSW umgesetzt.

In diesem Zusammenhang haben die Landeskirchen darauf hinzuwirken versucht,
dass der Kirchliche Unterricht als ein besonderes kirchliches Angebot, das auf die
Konfirmation vorbereitet und Voraussetzung fiir die Konfirmation ist, in die neue
Erlassregelung aufgenommen wird. Es wurde vorgeschlagen, den dazu bestehenden
Einzelerlass aus dem Jahre 2008 in den neu zu erarbeitenden Erlass aufzunehmen.
Dariiber hinaus ist darauf hingewiesen worden, dass die Unterrichtszeiten der Schulen,
insbesondere der Ganztagsschulen, so festgelegt werden sollten, dass auch die anderen
(freiwilligen) Angebote der Kirchengemeinden (z.B.im Bereich der Jugendarbeit) an
Nachmittagen von Schiilerinnen und Schiilern besucht werden konnen.

Das MSW hat diese Anregungen leider nicht aufgenommen.

Miindlich (eine schriftliche AuBerung ist zugesagt) wurde zur Begriindung einerseits
darauf hingewiesen, dass der Erlass aus dem Jahre 2008 zur Konfirmandenarbeit ja
weiterhin Giiltigkeit besitze und die Kirche sich darauf berufen konne. Hinsichtlich
der iibrigen freiwilligen Angebote der Kirche seien von verschiedenen kirchlichen
und gesellschaftlichen Gruppen vergleichbare Anspriiche geltend gemacht worden,
die unterschiedliche Wochentage und Tageszeiten betreffen. Eine Beriicksichtigung
hitte dazu gefiihrt, dass Nachmittagsunterricht an Schulen faktisch sehr behindert
oder sogar ausgeschlossen worden wire. Das MSW rit zu rechtzeitigen Absprachen
zwischen Schulen und Kirchengemeinden vor Ort.

10. Antrag ,,NKF-Projekt* (Nr. 52)
(Vorlage 1.1.1)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfithrung:
Uber die Ergebnisse der Evaluation und den Stand des Projektes NKF Westfalen
wird der Landessynode 2015 berichtet.

11. Antrag ,,Selbsttotung — Totung auf Verlangen‘ (Nr. 53)
(Vorlage 1.2.3)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung {iberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Der grofie Themenkomplex ,,Selbstbestimmtes Sterben — Beihilfe zum Suizid — Wah-
rung der menschlichen Wiirde an der Lebensgrenze* ist in Politik und Gesellschaft,
Kirche und Diakonie auf allen Ebenen priasent und steht in einem breiten und ver-
antwortungsvoll gefithrten Diskussionsprozess.
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Der dazugehorige Beschluss der westfélischen Landessynode aus dem Jahr 2014 ist
an den Bevollmichtigten der EKD bei der Bundesregierung und der EU, Prélat Martin
Dutzmann, weitergeleitet worden, mit der Bitte, diesen Beschluss bei seiner Beratung
des Diskussionsprozesses im Deutschen Bundestag aufzunehmen und entsprechend
zu beriicksichtigen.

Mit Schreiben vom 25. 02. 2015 sind ferner alle Kirchenkreise, diakonischen Einrich-
tungen und zustédndigen kirchlichen Institute innerhalb der Evangelischen Kirche
von Westfalen gebeten worden, Informationen iiber die in ihrem Bereich bereits lau-
fenden Prozesse und geplanten Veranstaltungen sowie gegebenentfalls vorhandene
Materialien wie zum Beispiel Thesenpapiere und Veroffentlichungen dem Landeskir-
chenamt zuzuleiten.

Die Reaktionen auf diese Anfrage haben deutlich gemacht, dass die beteiligten Insti-
tutionen dadurch noch stirker als bisher die Aufgabe der Vernetzung ihrer Angebote
an- und wahrnehmen.

Die im Landeskirchenamt zustédndigen Dezernate bzw. Referate fiir Theologie, Dia-
konie und Seelsorge haben ihrerseits die Diskussionen aufmerksam verfolgt und eine
Fiille von Verlautbarungen und Veroffentlichungen zusammengetragen und gesichtet.

Als Ergebnis kann festgehalten werden:

Der von der Landessynode gewiinschte Konsultationsprozess findet bereits in der
Landeskirche statt, auch ohne dass die Kirchenleitung ihn explizit ausrufen musste.
Viele Veranstaltungen thematisieren die Frage, wie die menschliche Wiirde an der
Lebensgrenze zu wahren und ihr zu entsprechen ist. Landeskirchliche und diakoni-
sche Institutionen sind in diesem Prozess aktiv titig, Gemeindeglieder nehmen enga-
giert daran teil.

Die zahlreichen Artikel und Veranstaltungshinweise in Gemeindebriefen, die Riick-
meldungen aus Kirchenkreisen, das von unterschiedlichen Werken und Institutionen
zur Verfiigung gestellte Material wie Verlautbarungen auf kirchenleitender Ebene
und Veroffentlichungen der letzten Monate dokumentieren die Vielzahl der kirchli-
chen Angebote. Sie machen gleichzeitig deutlich, wie vielgestaltig die Positionen auch
innerhalb der Kirche sind. Einerseits mag man das Fehlen einer verbindlichen und
umfassenden Aussage von Seiten der evangelischen Kirche bedauern, andererseits ist
gerade hier die Freiheit des individuellen Gewissens aus evangelischer Sicht ein hohes
Gut. Wichtig ist es in jedem Fall, terminologisch genauer zu differenzieren als dies
gerade in der medialen Berichterstattung manchmal geschieht. Zu unterscheiden
sind gemif eines Vorschlages des Nationalen Ethikrats die Sterbebegleitung, die
Therapien am Lebensende, das Sterbenlassen, die Beihilfe zur Selbsttétung und die
Totung auf Verlangen; die Begriffe ,,aktive® ,passive* und ,,indirekte Sterbehilfe*
konnen oft missversténdlich sein.

Einen sinnvollen Rahmen fiir evangelische AuBerungen zu Fragen der Selbsttétung
und der Totung auf Verlangen und die Benennung von Kernpunkten bietet die Stel-
lungnahme des Rates der EKD unter seinem Vorsitzenden Landesbischof Prof. Dr.
Heinrich Bedford-Strohm vom 13. Dezember 2014. Dort heif3t es unter anderem:

,Die evangelische Kirche bekriftigt ihr Verstidndnis des menschlichen Lebens als
einer Gabe Gottes. Sie tritt ein fiir ein Verstindnis des Lebens, das seine Wiirde
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auch angesichts starker Einschrankungen und Leiden nicht verliert. Sie widerspricht
der Tendenz, Leben mit Einschrinkungen fiir nicht mehr sinnvoll zu erkléren. [...]
Der Rat der EKD spricht sich fiir ein umfassendes Verbot der organisierten Beihilfe
zum Suizid, gleich, ob kommerziell oder nicht-kommerziell, aus.*

Diese Position ist durch Prilat Dutzmann in die Debatte im Deutschen Bundestag
eingebracht worden. Dort sind erfreulicherweise die Gesetzentwiirfe zum Umgang
mit Sterbehilfe und Selbsttotung gleichzeitig mit dem Gesetz zur Verbesserung der
Hospiz- und Palliativversorgung in Deutschland diskutiert worden. Fiir die Verkniip-
fung beider Themen hatte sich auch die westfilische Landessynode 2014 deutlich
ausgesprochen. Unter den vorliegenden vier Antriagen entspricht der der Abgeord-
neten Brand, Griese et. al. weitgehend der Position der EKD und es scheint bei der
im November 2015 anstehenden 2. Lesung der Gesetzesentwiirfe eine Mehrheit da-
fiir moglich.

Die Priases der EKvW, Annette Kurschus, hat am 18. Mai 2015 bei einem Pressege-
spréach davor gewarnt, die Selbsttotung als Freiheitsmythos zu verkldren: ,,Die schein-
bar freie Entscheidung wirkt auf die ethischen Grundlagen der ganzen Gesellschaft
zuriick.”

Prises Kurschus bekriftigte erneut die Position der Landessynode 2014, dass Tétung
auf Verlangen weiterhin verboten bleiben soll. Sie begriiite den Entwurf der Bundes-
regierung fiir ein neues Hospiz- und Palliativgesetz. Denn es gehe darum, Menschen
beim Sterben zu helfen — und nicht zum Sterben.

Anhang:
Ein kurzer Auszug aus einer Fiille von veroffentlichten und nicht verdffentlichten

Texten aus Werken und Institutionen, Veroffentlichungen und Verlautbarungen
(in jeweils chronologischer Reihenfolge) mag der Veranschaulichung und Anregung
zur Weiterarbeit dienen. Eine gute Ubersicht bietet auch die vom Zentrum fiir
Gesundheitsethik der Ev.-Luth. Landeskirche Hannovers erstelle Internetseite

http://www.ev-medizinethik.de/pages/themen/lebensende/index.html.

aus Werken und Institutionen:
— Diakonie:

— Was am Ende gut tut. Dafiir lohnt es sich zu kdmpfen: dass jeder in Wiirde
sterben kann, Diakonie magazin spezial: Sterbebegleitung, 2015 (dort auch aus-
fithrliche Literaturhinweise und Links)

— Mit Sterbenden leben — achtsam sein, Handreichung 2015, Diakonie Hessen —
Diakonisches Werk in Hessen und Nassau und Kurhessen-Waldeck e.V.,
Bereich Gesundheit und Pflege, Frankfurt a.M. 2015:

— v. Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel:

— Begleitung und Therapie im letzten Lebensabschnitt eines Menschen. Eckpunk-
te fiir eine Arbeitsfelder iibergreifende Position der v. Bodelschwinghschen Stif-
tungen Bethel, am 21.04.2014 vom Vorstand beschlossene Fassung (* bisher
unverdoffentlicht)

— Wiirdevoll leben bis zuletzt. Hospizarbeit in den v. Bodelschwinghschen Stiftun-
gen Bethel, Positionspapier der v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel 2015
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— Ev.Johanneswerk:

— de Vries, Bodo: Die Bedeutung von Selbsttotungen in der deutschen Altenhilfe.
Daten, Fakten und Schlussfolgerungen aus der Versorgungspraxis in Altenhei-
men Dokumentation der Tagung: Okonomien des Sterbens, Zeche Zollverein,
15. November 2014 (* bisher unveroffentlicht)

— de Vries, Bodo: Die Bedeutung von Selbsttotungen in der deutschen Altenhilfe
und im Ev. Johanneswerk. Daten, Fakten und Uberlegungen zu Schlussfolge-
rungen fiir den Umgang mit suizidalem Verhalten im Ev. Johanneswerk, Vortrag
im Ethikbeirat des Johanneswerkes, 2015 (* bisher unveréffentlicht)

— de Vries, Bodo: Wenn es scheinbar keinen Ausweg mehr gibt. Suizid im hoheren
Lebensalter, Hospizarbeit im Ev. Johanneswerk e.V., Heft Nr. 9, 0.J.

— Hilfen zum Leben geben. Pastor Dr. Habenicht erklért seine theologische Sicht
auf das Thema Sterbehilfe, Johanneswerk Journal Mirz 2015, S. 18ff.

— Ev. Akademie Villigst im IKG der EKvW:

— Welche Hilfe beim Sterben wollen wir? Menschenwiirde am Lebensende,
Tagung vom 30.01. - 01.02.2015, und

— Wiirde, Selbstbestimmung, Sorgekultur. Den gesellschaftlichen Streit um die
Sterbehilfe konstruktiv fithren, Tagung vom 29. - 30.04.2015,

— Publikation ausgewéhlter Tagungsbeitrage in: Welche Hilfe beim Sterben wollen
wir? Menschenwiirde am Lebensende. Ev. Akademie Villigst u. Ev. Akademien
in Deutschland (EAD) e.V. epd-Dokumentation Nr. 33 v. 11. August 2015.

— Spirituelle Begleitung in der Hospiz- und Palliativarbeit. Langzeitfortbildung
fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende 2014-2015

Veroffentlichungen:
— Wenn Menschen sterben wollen. Einen Orientierungshilfe zum Problem der drzt-

lichen Beihilfe zur Selbsttotung, EKD Texte 97, Hannover 2008

— Ratder GEKE: Leben hat seine Zeit, Sterben hat seine Zeit. Einen Orientierungs-
hilfe des Rates der GEKE zu lebensverkiirzenden Mafnahmen und zur Sorge um
Sterbende, Wien 2011

— Assistierter Suizid. Auf der Grenze von Recht und Moral, Dokumentation des
5. Evangelischen Juristenforums am 14. Oktober 2014, hg. vom Bundessozialgericht
(Presse- und Offentlichkeitsarbeit) und der EKKW (Rechtsreferat), Kassel 2014

— Sterbehilfe. Positionspapiere und Debattenbeitrdge, epd Dokumentation Nr. 48,
Frankfurt a.M. 2. Dezember 2014

— Berner, Knud: Kein Tod ist besser als der andere. Anmerkungen zur Debatte um
,selbstbestimmtes Sterben*, Deutsches Pfarrerblatt 2/2015, S. 64ff

— Themenheft ,Suizidbeihilfe®, Zeitschrift fiir Ev. Ethik, 59. Jahrgang, Heft 2,
Giitersloh 2015

— Ahrens, Petra-Angela, Wegner, Gerhard: Die Angst vorm Sterben. Ergebnisse einer
bundesweiten Umfrage zur Sterbehilfe, Sozialwissenschaftliches Institut der EKD,
creo-media, Hannover 2015

— Sterbehilfe. Das Ringen um eine Neuregelung der Suizidbeihilfe, epd Dokumenta-
tion Nr. 29, Frankfurt a.M. 14. Juli 2015

— Bedford-Strohm, Heinrich: Leben diirfen — Leben miissen. Argumente gegen die
Sterbehilfe, Miinchen 2015

— Lilie, Ulrich u.a. (Hrsg.): Wiirde, Selbstbestimmung, Sorgekultur — Blinde Flecken
in der Sterbehilfedebatte, Esslingen 2015
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Verlautbarungen:
— Statement zum Thema: Suizidbeihilfe/Palliativ. und Hospizversorgung. Von Prélat

Martin Dutzmann, Bevollméchtigter des Rates der EKD bei der Bundesrepublik
Deutschland und der Européischen Union vom 24. September 2014, epd-Dokumen-
tation 39/2014, S.4

— In Wiirde sterben konnen — palliativ gut versorgt und seelsorglich begleitet. Prises
Rekowski im Themenpaket ,,Ewigkeitssonntag® zur Sterbehilfe, Pressemitteilung der
EKiR vom 17. November 2014 (Link: http//www.ekir.de/www/service/themenpaket-
ewigkeitssonntag-18138.php)

— Sterben in Wiirde — Beihilfe zum Suizid. Eine Stellungnahme des Rates der EKD,
Dezember 2014, (Link: http/www.ekd.de/ekd-texte/sterben_in wuerde.html)

— Klinnert: Aktive Sterbehilfe ist falsches Versprechen, Aktuelle Nachrichten, epd,
24.01.2015 (Link: http-//www.evangelisch-in-westfalen.de/presse/ansicht/artikel/klinnert-
aktive-sterbehilfe-ist-falsches-versprechen.html)

— Lilie: Nein zu organisierter Sterbehilfe, Aktuelle Nachrichten epd, 03.02.2015
(Link: http//www.evangelisch-in-westfalen.de/presse/ansicht/artikel/lilie-nein-zu-organisierter-
sterbehilfe.html)

— Diese Tiir nicht 6ffnen. Artikel zum Sterbehilfegesetz von Uwe Herrmann,
UK Nr. 7,08.02.2015, S. 8

— ,,Das menschliche Leben ist einmalig — das Sterben auch. Thema Sterbehilfe: Franz
Miintefering zu Gast in der Evangelischen Akademie Villigst, EKVvW Presse-Info
29/2015 vom 30. April 2015 (Link: http//www.evangelisch-in-westfalen.de/presse/
nachrichten/artikel/das-menschliche-leben-ist-einmalig-das-sterben-auch.html)

— Sterbehilfe-Debatte: Die Angste der Deutschen, EKD-Presse-Info vom 12. Mai 2015
(Link: http.//www.ekd.de/presse/pm73_2015_sterbehilfe_debatte.html)

— Wie frei ist der Freitod? Totung auf Verlangen muss verboten bleiben — Gesetz
kann nicht alle Grenzfille erfassen, Stellungnahme von Prises Annette Kurschus
beim Mediengesprdach am 19. Mai 2015, EKvW Presse-Info 37/2015 (Link: http://
www.evangelisch-in-westfalen.de/presse/nachrichten/artikel/wie-frei-ist-der-freitod. html)

12. Antrag ,, Kein Freihandel um jeden Preis* (Nr. 72)
(Vorlage 1.2.1) und

13. Antrag ,,Fracking* (Nr. 73)
(Vorlage 1.2.2)
Die Antriage wurden an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Die beiden Beschliisse wurden sowohl dem Bevollméchtigten des Rates der EKD bei
der Bundesrepublik Deutschland und der Européischen Union als auch dem Beauf-
tragten der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung NRW mit der
Bitte vorgelegt, sie an die Bundes- bzw. Landesregierung sowie die Fachministerien
in Bund und Land weiterzuleiten. Auflerdem sind sie allen westfilischen Abgeordne-
ten des Deutschen Bundestages und des Landtags Nordrhein-Westfalen zugesandt
worden, verbunden mit der Bitte die darin enthaltenen Forderungen in Ihre Arbeit
aufzunehmen. In Einzelféllen erfolgte eine Riickmeldung bzw. ein Gesprich.
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Dariiber wurden zum Thema ,,Kein Freihandel um jeden Preis* zahlreiche Informa-
tionsveranstaltungen sowohl auf landeskirchlicher Ebene als auch in den Kirchen-
kreisen und Kirchengemeinden durch die landeskirchlichen Amter und Einrichtungen
angeboten.

14. Antrag ,,Wort der Landessynode zu aktuellen Situation der Fliichtlinge‘* (Nr. 74)
(Vorlage 1.2.4)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Die Landessynode 2014 hat beschlossen, 300.000 € bereitzustellen, um weiterhin die
ehrenamtliche Arbeit von Menschen zu fordern, die sich in den Kirchenkreisen, Kir-
chengemeinden und der Diakonie in Westfalen fiir Fliichtlinge engagieren, sie beraten
und begleiten sowie kirchliche Beratungsstellen und andere Initiativen zu unterstiit-
zen. Antrags- und Bewilligungsverfahren wurden wie im Vorjahr durch das Diakoni-
sche Werk der EKvW in enger Kooperation mit dem Beauftragten fiir Zuwande-
rungsarbeit der EKvW, Pfarrer Helge Hohmann, gemif den fiir 2014 entwickelten
Richtlinien durchgefiihrt.

Die Kirchenkreise der EKvW wurden im Wort der Landessynode aufgerufen, Syno-
dalbeauftragte fiir Fliichtlingsarbeit zu berufen. Diese wurden im September 2015
erstmals eingeladen zu einer Konferenz der Synodalbeauftragten fiir Fliichtlings-
arbeit in Haus Villigst.

Das Wort zur aktuellen Situation der Fliichtlinge wurde sowohl dem Beauftragten
der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung von Nordrhein-West-
falen als auch dem Bevollmichtigten des Rates der EKD bei der Bundesrepublik
Deutschland und der Européischen Union iibersandt. Zeitgleich erhielten die west-
falischen Abgeordneten des Bundestages und des Landtages NRW die Beschliisse
verbunden mit der Bitte, die darin enthaltenen Forderungen in ihrer Arbeit aufzu-
nehmen.

Im Wort der Landessynode wurden Kirchengemeinden aufgefordert zu priifen, ob sie
bereit und in der Lage sind, Fliichtlingen, die durch eine Abschiebung in eine besondere
Notlage kommen wiirden, Kirchenasyl zu gewdihren.

Im Laufe des Jahres 2015 wurden zahlreiche Kirchengemeinden in der EKvW beziig-
lich eines bevorstehenden oder gewéhrten Kirchenasyls durch den Beauftragten fiir
Zuwanderungsarbeit der EKVW und das Landeskirchenamt beraten und begleitet.
Zusitzlicher Handlungsbedarf entstand aufgrund von Bestrebungen des Bundesam-
tes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF), vor dem Hintergrund einer steigenden
Zahl von Fliichtlingen und Féllen von Kirchenasyl die Gewadhrung von Kirchenasyl
grundsitzlich in Frage zu stellen. Im Februar 2015 fand deshalb ein Gespréch zwi-
schen dem Bevollméchtigten des Rates der EKD und dem Leiter des Kommissariats
der Deutschen Bischofe mit dem Présidenten des BAMF statt. Als Ergebnis des
Gesprachs wurde eine Pilotphase bis zum Herbst 2015 vereinbart, in der eine neue
Kommunikationsstruktur mit dem BAMF erprobt werden soll. Dazu sollten die Lan-
deskirchen iiber die EKD dem BAMEF sog. Ansprechpartner benennen. Diese fithren
in Fillen eines bevorstehenden oder bereits bestehenden Kirchenasyls die Kommu-
nikation mit dem BAMF mit dem Ziel, fiir diese Einzelfille beim BAMF eine beson-
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dere Hartefallpriifung durchzufiihren. Die EKvW hat sich an diesem Pilotverfahren
beteiligt und Pfarrer Helge Hohmann als Ansprechpartner benannt.

Kirchenasyl wird von Seiten der EKvW als ein Rechtsinstitut gesehen, das — ohne
Rechtsanspruch gegen den Staat auf Asylgewédhrung — im Rahmen eines Interzessions-
rechts die Moglichkeit schafft, behordliche Entscheidungen in einem gestalteten Ge-
spriachsrahmen zwischen Fliichtling und BAMF zu iiberdenken. Diese Rechtsansicht
wurde auch im Kontakt mit landespolitschen Verantwortungstrédgern in NRW kom-
muniziert.

Fliichtlinge an den EU-AuBlengrenzen

Zur Umsetzung des Synodenbeschlusses hat das Okumenedezernat die Zusammen-
arbeit mit der Foderation Protestantischer Kirchen in Italien (FCEI), insbesondere
mit unserer Partnerkirche, der Waldenserkirche, sowie mit der Kommission der
Kirchen fiir Migration in Europa (CCME) in Briissel in der Fliichtlingsfrage weiter
intensiviert.

Das Programm Mediterranean Hope der Foderation Protestantischer Kirchen in
Italien hat sich zu einem beispielhaften Leuchtturmprogramm entwickelt fiir eine
ganzheitliche kirchliche Fliichtlingsarbeit. Es besteht aus vier Sdulen:

1. Beobachtungsstation und Erste Hilfe auf der Insel Lampedusa mit Presse und Lob-
byarbeit im Blick auf internationale kirchliche Netzwerke,

2. Aufnahmestelle und Wohnheim im ,,Haus der Kulturen“ in Scicli nahe des Hafens
Pozzallo, wo die vor Libyen geretteten Schiffbriichigen in Sizilien an Land gebracht
werden,

3. Umsiedlungsreferat mit Sozialarbeit und Rechtsberatung fiir Fliichtlinge in Asyl-
verfahren und zur Unterstiitzung der Fliichtlinge bei ihrer Weitervermittlung in Zu-
sammenarbeit mit kirchlichen Netzwerken in Europa,

4. Aufbau des 6kumenischen Projektes ,,Humanitére Korridore* zusammen mit der
internationalen katholischen Gemeinschaft Sant’Egidio als good practice Beispiel
in Zusammenarbeit mit der Italienischen Regierung und Partnern in Léndern wie
Marokko und Libanon.

Die EKvW ist einer der stirksten internationalen Partner von Mediterranean Hope.
Diese besondere Rolle kam u.a. darin zum Ausdruck, dass bei der von der italieni-
schen Offentlichkeit stark beachteten Eroffnung des ,,Hauses der Kulturen® in Scicli
der westfilische Okumenedezernent stellvertretend fiir die internationalen Partner
beteiligt war. Das Programm wird in Scicli wie in Lampedusa durch Freiwillige aus
Westfalen unterstiitzt. Nachdem Mediterranean Hope in einem ersten Schritt mit
108.000 Euro unterstiitzt worden ist, hat die Kirchenleitung im August 2015 beschlossen,
in der nichsten Phase sich an den Programmkosten mit 216.000 Euro zu beteiligen,
schwerpunktméBig mit der Forderung des Umsiedlungsreferates und der ,,Humani-
tdren Korridore“. Gemeinsam mit den Fachabteilungen der EKiR und der Direkto-
rin von CCME sowie dem Evangelischen Biiro in Diisseldorf haben die EKvW-
Dezernate fiir Okumene und fiir Gesellschaftliche Verantwortung im Sommer 2015
mit einer Informationsreise Landtagsabgeordneten aller Parteien Eindriicke aus ersten
Hand an den Brennpunkten der Fliichtlingsherausforderungen am Mittelmeer er-
moglicht (Italien: Lampedusa, Sizilien, Griechenland: Athen, Lesbos) und anschlie-
Bend in Rom mit hochrangigen politischen Repriasentanten Perspektiven einer stér-
keren gesamteuropdischen Zusammenarbeit erortert. Dies hat sich erkennbar positiv
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ausgewirkt in anschlieBenden offentlichen Positionierungen der Politikerinnen und
Politiker sowie der Planung einer daran ankniipfenden Reise des Europa-Ausschusses
des NRW-Parlaments. Der Okumenedezernent der EKvW wurde im Herbst einbe-
zogen in Vor-Ort-Verhandlungen von Mediterranean Hope mit den Partnern in
Marokko.

Auch die Zusammenarbeit mit CCME hat sich im Anschluss an die Reise nach Griechen-
land und Italien intensiviert. Im August hat die Kirchenleitung eine erste finanzielle
Unterstiitzung in Hohe von 40.000 Euro fiir das Transitzentrum ,,Proti Stassi“ (,,Erste
Station“) auf der Insel Lebos beschlossen. Ziel der Sofortmafnahmen ist es, den vollig
iiberlasteten Fliichtlingsinitiativen iiber das Projekt von ,,borderline europe® zu er-
moglichen, eine erste humanitédre Anlaufstation aufzubauen. Hier erhalten die téglich
in groBer Zahl ankommenden Fliichtlinge eine umfassende Erstversorgung, medizi-
nische Hilfe, Rechtsinformationen und weitere Unterstiitzungsangebote.

Je nach weiterem Bedarf werden Folgeprojekte und weitere neue Antréige nach Be-
gutachtung durch den Verteilausschuss von der Kirchenleitung unterstiitzt. Insgesamt
zielen die internationalen Kooperationen, die entsprechend der Ausweitung der
Flucht-Transitwege auch andere siid-osteuropdische Kooperationspartner einbeziehen
darauf, zusammen mit unseren kirchlichen Partnern an den EU-Aufengrenzen und
zusammen mit gesellschaftlichen und politischen Partnern verbindliche Schritte stér-
kerer gesamteuropdischer Solidaritdt mit den Fliichtlingen und Zuwanderern zu gehen.
Die Uberginge zwischen Flucht und Migration sind flieBend. Kriege, Biirgerkriege
und Staatsversagen nehmen immer mehr Menschen die Perspektive auf eine men-
schenwiirdige Entwicklung. Das Zeugnis der Bibel gibt uns bei aller Komplexitit der
Herausforderungen eine klare Richtungsanzeige fiir unseren Auftrag: ,,Der Fremde
soll bei euch wohnen wie ein Einheimischer; und du sollst ihn lieben wie dich selbst.*
(3. Mose 19,34)

15. Antrag ,,Friedensverantwortung iibernehmen* (Nr. 75)
(Vorlage 6.1.1)
Der Antrag wurde an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Auf die Vorlage 4.3 ,,Aktuelle friedensethische Herausforderungen* wird verwiesen.
16. Antrag ,,Uberlegungen zum Pfarrbild/Kirchenbild“ (Nr. 76)

Der Antrag wurde an die Kirchenleitung iiberwiesen.

Zur Ausfiihrung:

Auf die Vorlage 4.4 ,Personalbericht fiir die Evangelische Kirche von Westfalen“
wird verwiesen.
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17. Antrige Hauptvorlage ,,Familien heute* (Nr. 77, 78, 81 — 83)
(Vorlagen 2.1.1 und 2.1.2)
Die Antrdage wurden an die Kirchenleitung tiberwiesen.

Zur Ausfithrung:

zu Nr. 77:

Die Kirchenleitung hat den Ausschuss fiir Gottesdienst und Kirchenmusik beauf-
tragt, liturgisches Material fiir die 6ffentliche Segnung von Paaren in eingetragener
Lebenspartnerschaft zu erstellen. Nachdem der Ausschuss einen entsprechenden
Entwurf vorgelegt hat, hat die Kirchenleitung die Veroffentlichung als Broschiire
beschlossen. Im September 2015 ist die Publikation des liturgischen Materials im
Luther-Verlag erfolgt.

Die Kirchenleitung hat ferner die Kirchbuchordnung so geindert, dass die Eintra-
gung eines Gottesdienstes zur Segnung eines Paares in eingetragener Lebenspartner-
schaft in einem Verzeichnis des EDV-Programms KirA (Kirchlicher Arbeitsplatz)
moglich ist. Die technische Umsetzung ist fiir den Sommer 2016 vorgesehen.

zu Nr. 81:

Die Beschliisse der Landessynode zur Familienpolitik wurden dem Bevollméchtigten
des Rates der EKD bei der Bundesrepublik Deutschland und der Européischen so-
wie dem Beauftragten der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesregierung
von Nordrhein-Westfalen zur Weiterleitung an Regierung und Fachministerien iiber-
sandt. Zeitgleich erhielten die westfdlischen Abgeordneten des Bundestages und des
Landtages NRW die Beschliisse verbunden mit der Bitte, die darin enthaltenen For-
derungen in ihrer Arbeit aufzunehmen.

zu Nr. 82:

Die Weiterarbeit beziiglich der ,,Empfehlungen zur familienfreundlichen Gestaltung
der Arbeitsbedingungen in Kirche und Diakonie* erfolgt in einer Projektgruppe, die
institutionell beim Institut fiir Kirche und Gesellschaft verankert ist.

Die Federfiihrung liegt bei Pfarrerin Christa A. Thiel und Landesmédnnerpfarrer

Martin Treichel.

Die Projektgruppe arbeitet mit dem Auftrag:

1. die Empfehlungen der Landessynode fiir ein stidrkeres Familienbewusstsein Kir-
chengemeinden, Kirchenkreisen und diakonischen Einrichtungen zugénglich zu
machen

2. ein Instrumentarium fiir einen Prozess hin zu einer familienbewussten Organisation
(Bausteine bis hin zur Zertifizierung) zu entwickeln

3. Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Einrichtungen fiir die Umsetzung zu gewinnen
und sie dabei zu begleiten

4. die in der Umsetzung gesammelten Erfahrungen auszuwerten und in einem
Bericht fiir die Landessynode 2016 zusammenzufassen.

Zeitgleich mit dem Beginn der Arbeit der Projektgruppe wurde bekannt, dass die

EKD durch die FAKD (Fiihrungsakademie fiir Kirche und Diakonie) ein Giitesiegel
,Familienfreundlichkeit“ entwickeln lassen will. Gespriache mit der FAKD ergaben,
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dass die bisherigen Uberlegungen der EKD zu einem Giitesiegel dem Anliegen der
EKvW entsprechen. Insbesondere der dialogische Charakter und das Ziel, dass
Familienfreundlichkeit Teil der Unternehmenskultur wird, werden ebenfalls ange-
strebt. Deshalb erachtet es die Projektgruppe als sinnvoll, sich an dem Prozess der
EKD - konkret in der Projekt- und Steuerungsgruppe — zu beteiligen und kein eigenes
Siegel zu entwickeln. Parallel wird die Projektgruppe weiter an den westfilischen
Anforderungen eines Giitesiegels arbeiten

Dariiber hinaus hat die Projektgruppe iiber ein Konzept zur Offentlichkeitsarbeit
zum Themenkomplex ,,familienfreundliche Arbeitsbedingungen® beraten. Ziel ist es
zunéchst, wiahrend der Entstehungsphase eines Giitesiegels Kirchengemeinden, Kir-
chenkreise sowie kirchliche und diakonische Einrichtungen von den positiven
Aspekten zu iiberzeugen, Uberforderungséngste zu nehmen und fiir die Umsetzung
zu gewinnen. Das soll beispielsweise geschehen durch ein Vortragsangebot, Schwer-
punktsetzungen bei Tagungen wie den Villigster Strategiegespriachen, Beteiligung bei
Events wie dem Tag fiir Presbyterinnen und Presbyter. Zudem werden positive Bei-
spiele gesammelt, um das familienfreundliche Projekt des Monats zu starten. Platt-
form dafiir soll die Internetseite www.familien-heute.de sein. Andere publizistische
und mediale Zugénge sind im Blick.

Ein ausfiihrlicher Bericht erfolgt zur Landessynode 2016.

Nr. 83:

Die im Beschluss genannten Aspekte flieen in u. a. in die Arbeit der Projektgruppe
JFamilienfreundliche Arbeitsbedingungen* ein. Zudem wurden sie in verschiedenen
Fachgremien der EKvW eingebracht.
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Evangelische Kirche von Westfalen

Landessynode 2015

4. (ordentliche) Tagung der
17. Westfélischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Bericht

tiber den Stand der
Vorbereitungen des
Reformationsjubildums 2017
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Der Landessynode 2013 wurde letztmalig tiber den Stand der Vorbereitungen des Refor-
mationsjubildums 2017 berichtet. Zwischenzeitlich sind die Planungen konkretisiert, ver-
schiedene Vereinbarungen verabredet und eine Reihe Entscheidungen getroffen worden.
Uber den aktuellen Stand soll der diesjihrigen Landessynode erneut berichtet werden.
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Reformationstag 2017
Ein einmaliger Feiertag
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Reformationsjubildum 2017

Teil 1 Bericht iiber den Stand der Vorbereitungen

Das Reformationsjubildum 2017 bietet nach den thematischen Akzenten der einzelnen
Dekadejahre die besondere Chance, wesentliche Impulse der Reformation in den Blick
zu nehmen, die bis heute in die Gesellschaft hineinwirken und evangelische Kirche er-
kennbar werden lassen.

Mit der von der Kirchenleitung im Mérz 2015 auf den Weg gebrachten Kampagne und
mit dem im August 2015 nach einem intensiven Beratungsprozess mit Mitgliedern der
Kirchenleitung, des Landeskirchenamtes, des Leitungskreises und der Konferenz der
Superintendentinnen und Superintendenten verdnderten Claim ,, einfach frei “ werden
die fiir die Reformation wesentlichen Grundeinsichten der Rechtfertigung mit dem An-
genommen-Sein allein durch die geschenkte Gnade und der damit eroffneten Freiheit
entfaltet: ,, Den Himmel konnen und miissen wir uns nicht verdienen. Gnade ist ein Ge-
schenk Gottes, das wir einfach so annehmen diirfen — ohne Gegenleistung. Diese revoluti-
ondre Erkenntnis Martin Luthers vor 500 Jahren gibt Menschen damals wie heute eine
grofie Freiheit.“ (aus der Priasentation der Kampagne, 15.6.2015, S. 13). Die Grundein-
sichten werden als ,,roter Faden* angeboten, mit dem die vielseitigen Veranstaltungen,
Gottesdienste und Projekte auf allen Ebenen unserer evangelischen Landeskirche ver-
kniipft werden konnen. Die dabei geplante Postsendung der EKvW an alle evangeli-
schen Haushalte ist ein Element, mit dem gerade auch Menschen erreicht und angespro-
chen werden, die mit der Kirche gegenwirtig weniger oder nur von Ferne verbunden
sind.

Mit der inhaltlichen Ausrichtung der Kampagne ,, einfach frei” und mit dem Angebot
von Materialien und Werbemitteln sollen alle, die in der Landeskirche wie in den Kirchen-
kreisen, in den Amtern und Werken als auch in den Gemeinden Projekte fiir 2017 planen,
darin unterstiitzt werden, diese ideenreich und ansprechend umzusetzen.

Zur Forderung sollen auch besondere finanzielle Mittel durch die Landessynode 2015
bereitgestellt werden, insbesondere fiir solche Projekte und Veranstaltungen, die Men-
schen jenseits der etablierten kirchlichen Formate erreichen.

Auch iber unsere landeskirchlichen Grenzen hinaus wird auf lokale Geschichten aus
der Zeit der Reformation mit ihrer Relevanz fiir die Gegenwart aufmerksam gemacht:

— ,,Nicht ohne dich“: unter diesem Thema gestaltet der Kirchenkreis Minden fiir
die EKvW am 26. November 2016 eine Station auf dem ,,Europédischen Stationen-
weg* der EKD;

— auf der Weltausstellung Reformation ,, Tore der Freiheit® im Sommer 2017 in
Wittenberg macht die EKvW auf drei inhaltliche Anliegen aufmerksam, in denen
Themen der Reformation westfélisch akzentuiert weitergefiihrt sind:

1. ,,Das Evangelium den Menschen nahe bringen: Gottesgeschenk — mit Kindern
neu anfangen®;

2. ,Nichstenliebe reformatorisch® — Aufnahme reformatorischer Anliegen heute
zum Beispiel im Menschenbild, im Leben am Anfang, in der Mitte und am Ende,
in Gemeinschaft mit verwirklichter Inklusion;
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3., Kirche mitten in und mit der Gesellschaft auf der Suche nach Frieden und
Gerechtigkeit in der Welt®, mit Bezug zur Reformationsgeschichte und mit An-
kniipfungspunkten zur Willkommenskultur und Vielfalt in der Gesellschaft, die
z.B. an den Themen Flucht, Migration und Integration deutlich wird.
Die Darstellung dieser drei Akzente erfolgt in Verbindung mit der Wanderaus-
stellung ,,Gelebte Reformation — Barmer Theologische Erklarung®, bei der die
EKvW und die LLK mit der EKiR kooperieren.

Besondere Gottesdienste monatlich in den Gestaltungsrdaumen, der Okumenische
Gottesdienst am Pfingstmontag 2017 auf dem Domplatz in Miinster und die Festgottes-
dienste am 31. Oktober 2017 — zentral in der Wiesenkirche in Soest wie lokal in den
Gemeinden - sollen die Verankerung des Auftrags der Kirche zur Kommunikation des
Evangeliums im gottesdienstlichen Geschehen anschaulich erlebbar machen.

,, einfach frei “ — das Motto mit seinem besonderen Bezug zu dem im Jubildumsjahr
einmalig geschenkten gesetzlichen Reformationsfeiertag wird thematisch vertieft im
Rahmen von Symposien. Damit werden gerade diejenigen angesprochen, die sich genauer
damit befassen mochten, in welcher Weise reformatorisch verstandener Freiheit bis in
unsere Gegenwart und Zukunft hinein wegweisende Bedeutung zukommt.

Der gesellschaftspolitische Bezug der Reformation mit ihren bis heute und in die Zu-
kunft weiterreichenden Aspekten und Impulsen wird thematisch auch auf der Politiker-
tagung der EKvW im September 2017 aufgenommen.

Im kirchenmusikalischen Bereich wird der Gegenwartsbezug zur Reformation zum Bei-
spiel durch die Ausschreibung neuer Kompositionen zu bekannten Werken von Johann
Sebastian Bach in Weiterfithrung und Weiterentwicklung dieser unsere Kirche mitpré-
genden Kirchenmusik aufgenommen.

Ein Mensch mit Angsten, Zweifeln, Gewissenskonflikten und festen Uberzeugungen,
aber auch Theologieprofessor, Ablassgegner, Bibeliibersetzer und aus der Kirche ausge-
stoener Gldaubiger — all das war Martin Luther. Diese ,,Zutaten“ haben Michael Kunze
(Text) und Dieter Falk (Musik) in einem groen musikalischen Biithnenstiick zum Pop-
Oratorium ,,Luther — das Projekt der tausend Stimmen® zusammengefiigt. Am Refor-
mationstag 2015 erlebte das Biihnenstiick in der Dortmunder Westfalenhalle seine Welt-
urauffiihrung.

Durch Ausstellungen in Museen werden Menschen unabhéngig davon, wie sie mit der
Kirche verbunden sind, eingeladen, Aspekte der Reformation in ihren geschichtlichen
Beziigen wahrzunehmen und zu bewerten, zum Beispiel anhand der Art und Weise, wie
Martin Luther im letzten Jahrhundert mit gesellschaftlichen und politischen Entwicklun-
gen in Verbindung gebracht wurde. Darum geht es zum Beispiel im Rahmen Ausstellung
~Luther. 1917 bis heute*, die der Landschaftsverband Westfalen Lippe (LWL) in Koope-
ration mit unserer Landeskirche im Kloster Dalheim plant.

Die Vielfalt der Medien und Méglichkeiten der Visualisierung sollen im Jubildumsjahr
dabei helfen, die reformatorische Botschaft von ,.einfach frei“ verstindlich und mit
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aktuellem Bezug zu unserer gegenwértigen Gesellschaft sichtbar und horbar zu machen.
Im Zusammenwirken mit der Kampagne finden Wettbewerbe statt. So wird fiir Jugend-
liche und SchiilerInnen ein Wettbewerb unter dem Titel ,,Reformation Okumenisch*
ausgeschrieben, dessen Ergebnisse 2017 prominent und 6ffentlichkeitswirksam présen-
tiert werden.

Eine Beteiligung am internationalen Jugendcamp in Wittenberg im Reformations-
sommer 2017 ermoglicht jungen Menschen die Chance, das Leben in Gemeinschaft mit
thematischen Erkenntnissen und reformatorischen Begegnungen live am historischen
Ort zu erleben. Die Impulse dieses Camps konnen die Jugendlichen nach Hause mitneh-
men und in ihrer Kirchengemeinde wie im Kontext ihres ehrenamtlichen Engagements
einbringen.

Reformation und ihre Bedeutung bis heute wird fiir junge Menschen zudem durch Akti-
onen aktuell erlebbar gemacht. Dies geschieht zum Beispiel im Rahmen der Church
Night, mit der das Thema ,,Reformation heute — Kirche fiir morgen* innovativ aufgegriffen
wird, und mit Poetry Slams, die im Bereich der Ev. Kirche von Westfalen bereits in den
bisherigen Dekadejahren sehr gut angenommen wurden.

Fiir die kreative Arbeit und die Gestaltung von Aktionen und fiir den Unterricht mit
Kindern und Jugendlichen vor Ort (zB in Gemeinden, Tageseinrichtungen fiir Kinder
oder Schulen) wird eine Bandbreite von Informations- und didaktischen Materialien
zur Verfiigung gestellt und entsprechende unterstiitzende Kontaktstellen in den funktio-
nalen Diensten benannt.

Mit der Kampagne ,, einfach frei “ und mit der bereits erfreulichen Fiille der in Planung
befindlichen Projekte auf allen Ebenen der EKvW und in der EKD mochte das Refor-
mationsjubildum 2017 darin bestdrken und dazu motivieren, dieses Ereignis als einmalige
Gelegenheit anzunehmen, reformatorische Anstof3e fiir die gegenwartigen und zukiinf-
tigen Herausforderungen in Kirche und Gesellschaft zu erkennen und aufzunehmen —
und dabei von neuem zu erleben: Ich bin gerne evangelisch und bringe meine Stimme in
der Kirche (auch) in Zukunft ein!
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Teil 2

,,einfach frei
Kampagnen-Exposé zum Reformationsjubildum 2017

Vorbemerkung
Das Reformationsjubildum 2017 bietet die einmalige Chance, neben den sogenannten

hochverbundenen Kirchenmitgliedern auch diejenigen zu erreichen, die zwar Mitglieder
der evangelischen Kirche sind, ihr gegeniiber jedoch mehr oder weniger distanziert ge-
geniiberstehen. Entscheidender Faktor fiir die Wirksamkeit der Kommunikation wird
eine addquate Zielgruppenansprache sein. Dabei stehen zwei Fragen milieuiibergreifend
im Zentrum: Was habe ich davon, in der Kirche zu sein? Und: Warum bin ich eigentlich
evangelisch? Eine Kampagne, die zum Reformationsjubildum diese Fragen aufgreift,
kann zum einen zur Mitgliederstabilisierung beitragen (Was habe ich davon?). Dariiber
hinaus hat eine dialogorientierte Kampagne auch das Potential, Menschen zu motivieren,
iiber ihre Fragen und ihren Glauben mit anderen ins Gesprich zu kommen (Warum bin
ich eigentlich evangelisch?).

Von .unverdient* zu .einfach frei*

Realistisch betrachtet wird man die sogenannten ,Kirchenfernen‘ in ihren jeweiligen
Milieus nur dann erreichen, wenn man ihre Lebensgewohnheiten, ihr Mediennutzungs-
und Freizeitverhalten etc. ebenso akzeptiert wie ihr distanziertes Verhéltnis zur Kirche.
Ein wesentliches Ergebnis des Workshops im Juli 2014 mit Vertretern verschiedener
Kommunikationsagenturen ist daher, die Frage nach der Relevanz des Reformationsju-
bildums fiir Kirchenferne klar zu beantworten. Die Antwort ist so simpel wie bestechend:
ein zusétzlicher freier Tag zum 500. Reformationsjubildum, das in NRW mit einem ein-
maligen Feiertag begangen wird'. Das hat fiir die meisten der sog. ,Kirchenfernen*
zunidchst einen ganz praktischen Mehrwert, ndmlich einen zusitzlichen freien Tag.
Nachdem der vorldufige Arbeitstitel ,unverdient frei in verschiedenen internen Gremien
getestet wurde und auf geteiltes Echo stief3, wurde ein Mottotest bei ,,delta Marktfor-
schung” in Auftrag gegeben. Dessen Ergebnisse zeigen u.a., dass der Claim ,,unverdient
frei“ fiir viele Rezipienten das Missverstidndnis impliziert, der Sender der Botschaft wiirde
ihnen den freien Tag/die geschenkte Freiheit nicht génnen. Der Claim ruft gerade in der
Zielgruppe der Kirchendistanzierten nicht nur Ablehnung, sondern bisweilen Aggression
hervor.

Ein weiterer Beratungsprozess (intern und extern) stellte daraufhin einen erweiterten
Kriterienkatalog fiir den Claim auf. Dabei soll a) der Geschenkcharakter der Freiheit
unterstrichen werden, b) der Absender ,,Evangelische Kirche* erkennbar sein und c) das
visualisierte Motto in der gestalteten Kombination mit dem Kalenderblatt vom 31. Ok-
tober erhalten bleiben (,,FR31¢).

Aus diesem Beratungsprozess ist der Claim ,,einfach frei (siche Anlage) als eindeutiger
Favorit hervorgegangen und auf der Sitzung der Kirchenleitung vom 27. August 2015 als
Claim der Kampagne beschlossen worden. Mit diesem Claim und seiner theologischen
,Anschlussfihigkeit® ergibt sich die Chance, den 31. Oktober einerseits als geschenkten

1 Gesetz iiber die Bestimmung des 31. Oktober 2017 als 500. Jahrestag der Reformation zum Feier-
tag in Nordrhein-Westfalen vom 25.06.2015.
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Tag zu erleben und ihn andererseits mit Grundeinsichten reformatorischer Theologie zu
verbinden. Hier ist exemplarisch an folgende Punkte zu denken:

e Solus Christus
o frei von Gottesferne
o frei fiir eine neue Gottesbeziehung
o frei fiir Gottes Nidhe
¢ Sola gratia
o frei von Ablass und Fegefeuer
o frei von Werkgerechtigkeit
o frei, sich selbst und andere anzunehmen
o frei zum Dienst am Néchsten
o frei fiir innere Ruhe und Gelassenheit

¢ Sola scriptura
o frei von Traditionen und Mythen
o frei, das Wort Gottes zu héren
o frei zur Auslegung der Schrift
o frei, mit der Bibel zu leben
¢ Sola fide
o frei davon, etwas fiir die eigene Rechtfertigung tun zu miissen
o frei zum Glauben
o frei, Gott an sich wirken zu lassen
o frei zum Vertrauen
o frei,den Glauben zu leben
¢ Rechtfertigung
o frei von Leistungsdruck und Leistungsoptimierung
o frei von Selbstbezogenheit
o frei zur Annahme des/der anderen
¢ Priestertum aller Getauften
o frei von Heilsvermittlern
o frei, Siinden zu vergeben
o frei, das Evangelium zu verkiindigen
¢ Bibeliibersetzung/Bildung
o frei, selbst in der Bibel zu lesen
o frei, sich selbst Wissen anzueignen
o frei zur autonomen Bibelauslegung
¢ ,,Protestanten‘‘/Luthers Haltung: “Hier stehe ich, ich kann nicht anders.*
o frei von Autoritdten
o frei, selber zu denken und Dinge kritisch zu hinterfragen

Auf der operativen Ebene verfolgt die Kampagne ,einfach frei‘ eine doppelte Strategie:
Zum einen die Vermittlung von elementaren Einsichten der Reformation auf der
,Strecke® im Jubildumsjahr 2017, zum anderen eine Fokussierung auf den Feiertag am
31. Oktober 2017 mit einer Informations- und Dialogaussendung an alle 2,4 Millionen
Protestanten (ca. 1 Million Haushalte) in der Evangelischen Kirche von Westfalen.
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Der Claim ,einfach frei‘ bildet dabei den roten Faden, der sich durch die Kampagne
zieht. Er bietet zudem gute Ankniipfungsmoglichkeiten fiir Projekte, Veranstaltungen
und Aktionen, die sich an die Dialoggruppen Gottesdienstbesucher, Verbundene und
Hochverbundene richten (s. Teil 3: Planungststand) und ist (s.u. Phase 1/Workshoptag)
auf allen Ebenen der Landeskirche anschlussfihig.
Hier wird es leicht gelingen, eine thematische Nidhe zum Claim ,einfach frei‘ mit allen
seinen Facetten herzustellen. Ebenso verhilt es sich mit Angeboten fiir kirchenferne
Menschen. Beispiele:

¢ Botschaften an offentlichen Orten (auch und besonders an solchen, die fiir Kirche

ungewohnlich sind)

® Thematische Einheiten im Rahmen von Kinder-Unis

e Konfi-Camps (Eine Woche unter freiem Himmel)

e Church-Night (Tanz Dich frei. Die Party Deines Lebens)

Phase 1: Konzeption (2015)

Um der Komplexitit der Kampagne (Einbettung in und Beteiligung an EKD-Aktionen;
konzertierte, ebeneniibergreifende MaBnahmen; Zielgruppen-Diversitit etc.) gerecht zu
werden, war es sinnvoll, im 1. Quartal 2015 mit der Konzeptentwicklung zu beginnen.
Seit dem gibt es in regelmédBigen Abstinden mit der Agentur ,,Gute Botschafter
(Haltern am See) entsprechende Entwicklungs-Workshops. Sie haben die Aufgabe, die
von der Agentur erarbeiteten Ideen weiterzuentwickeln. Ebenfalls in Phase 1 fiel die
Entwicklung eines Kampagnenmotivs (,Keyvisual®), das fiir alle medialen Kanile glei-
chermaflen geeignet ist.

Bei einem Workshoptag in Hamm Anfang August 2015 waren Vertreter von Kirchen-
kreisen und Amtern/Einrichtungen eingeladen, neben der Vorstellung der Kampagnen-
ziele ihre Anregungen und Ideen einzubringen. Dabei wurde u.a. deutlich, dass eine ver-
bindliche Vernetzung zwischen Landeskirche, Kirchenkreisen/Amtern und Werken fiir
ein Gelingen der Kampagne unbedingt notwendig ist. Dies betrifft sowohl die Einbin-
dung des Claims in die geplanten Aktivitidten wie auch die Einbeziehung in die geplante
Mitgliederkommunikation (s.u.)

Phase 2: Motivation (2016)

Eine Kampagne der EKvW, die alle evangelischen Kirchenmitglieder erreichen will,
kann nur dann erfolgreich sein, wenn sich die Mitarbeitenden auf allen Ebenen (Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise und Landeskirche) so stark wie moglich mit der Kampagne/
den Kampagnenzielen identifizieren und dementsprechend bereit sind mitzuwirken.
Daher muss der Fokus in Phase 2 auf der Motivation der Gemeinden, Kirchenkreise
sowie der landeskirchlichen Amter, Dienste und Werke liegen. Mindestens 50 Prozent
aller westtélischen Kirchengemeinden miissen sich an der Kampagne beteiligen, damit
wirksam kommuniziert werden kann und die Ziele erreicht werden. Phase 2 ist deshalb
der neuralgische Punkt der Kampagne, der in der Konzeptionsphase erhohter Aufmerk-
samkeit bedarf.

Mit Blick auf die Kampagnenfihigkeit der EKvW liegen durch die Nacht der offenen
Kirchen langjahrige Erfahrungen vor, auf die zuriickgegriffen werden kann. Dazu zidhlen
etwa die Zusammenarbeit mit Koordinatorinnen und Koordinatoren in den Kirchen-
kreisen sowie eingespielte Distributionswege, die zum Verteilen des Kampagnenmaterials
in die Fliche genutzt werden konnen.
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Um Menschen zum Mitmachen zu motivieren, sind aus jetziger Sicht eine Website, die
alle relevanten Infos biindelt, ein Basis-Informationspaket (Anschreiben, Broschiire,
Bestellformular), das den Gemeinden und Kirchenkreisen zugestellt wird sowie Infor-
mationsveranstaltungen in den Gestaltungsrdumen der EKvW notwendig. Ein professi-
onell erstellter Impuls-Film kann das Portfolio ergidnzen und hat die Chance, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter emotional anzusprechen und im besten Fall tatsdchlich zu
begeistern’.

Gemeinden, Kirchenkreise und Einrichtungen sollen sich je nach ihren Moglichkeiten
vor Ort beteiligen konnen. Entsprechend ist daher ein abgestuftes Modell der Beteiligung
(von der ,Basismitwirkung’ bis zur ,Premiumpartnerschaft‘) zu entwickeln.

Da sich auf der Ebene der Gemeinden, der Kirchenkreise, der Landeskirche und der
EKD bereits Veranstaltungen fiir das Jubildumsjahr 2017 in Planung befinden, miissen
diese spdtestens in Phase 2 koordiniert und abgestimmt werden. Dabei ist darauf zu
achten, dass es auf allen Ebenen attraktive Angebote fiir die sog. ,Kirchenfernen® gibt,
die die zentrale Intention der Kampagne flankieren und unterstiitzen konnen. Dabei ist
vor allem an Formate zu denken, die fiir die evangelische Kirche bisher eher uniiblich
sind wie zum Beispiel viral verbreitete Spots oder Poetry-Slams, wie sie bereits seit 2013
sehr erfolgreich im Zusammenhang der Reformationsdekade stattfinden.

Zugleich muss das Motto der Kampagne in der medialen Berichterstattung sowie Visu-
alisierung Fahrt aufnehmen, etwa durch Banner an Kirchtiirmen, in Gemeindebriefen
und auf gemeindlichen Websites.

Als zentrale Plattform fiir die interne Kommunikation zwischen den beteiligten kirchli-
chen Stellen kann das landeskirchenweite Intranet-Portal KiWi (,,Kirche in Westfalen
intern“) genutzt werden. Es garantiert schnelle und vor allem sichere Kommunikation —
auf Wunsch in Echtzeit.

Phase 3: Das Jubildumsjahr 2017

Die zentralen Veranstaltungen und Aktionen im Themenjahr 2017 werden ebenso kon-

zertiert wie abgestimmt durchgefiihrt und orientieren sich am roten Faden ,einfach

frei“. Sie richten sich je nach Veranstaltung entweder an Verbundene oder an Kirchen-

ferne. Um das Risiko zu minimieren, kraftlos auf halbem Weg liegen zu bleiben, emp-

fiehlt die Kreativrunde, die thematische Strecke Pfingsten 2017 mit dem 6kumenischen

Gottesdienst in Miinster zu beginnen und sie mit dem gemeinsamen Festgottesdienst der

drei Landeskirchen am Reformationstag 2017 in Soest zu beenden.

Zwischen Ostern und Pfingsten 2017 (derzeitiger Planungsstand) erhalten alle evangeli-

schen Haushalte Post von der evangelischen Kirche. Hier ist bereits in Phase 1 ein ent-

sprechendes Format zu entwickeln, das einerseits Wissen zum Reformationstag bzw. zur

Reformation in einfacher und verstdndlicher Sprache vermittelt und andererseits Dia-

logmoglichkeiten auf unterschiedlichen Kanilen eroffnet.

Folgende Kommunikationsziele sind zum jetzigen Zeitpunkt denkbar:

¢ Den Empfingern wird bewusst, dass sie evangelisch sind.

¢ Die Empfinger wissen, dass es den Reformationstag gibt und dass er im Jahr 2017 als
Jubildum begangen wird (500 Jahre).

2 Zum besseren Verstidndnis empfehlen wir einen Blick auf die Internetseite www.spotentwicklung.de
von Theo EiBler. Dort sind in der Rubrik Referenzen etliche Videos mit emotionaler Zielgrup-
penansprache zu finden (Bsp.: Denkmalschutz)
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e Die Empfinger wissen, warum wir den Reformationstag feiern.

e Die Empfianger sind motiviert, sich weiter zu informieren.

e Die Empfinger fiihlen sich gerne evangelisch

Die Impulspost wird von einer zentralen Kampagnen-Webseite flankiert unter www.
einfach-frei-2017.de . Sie hélt Informationen zum Reformationstag bzw. zur Reformation
vor und richtet sich in Aufmachung und Texten an ein kirchenfernes Publikum. Uber die
sozialen Medien wird ein kurzer Film (maximal 2 Minuten) viral verbreitet, der auf der
Kampagnen-Webseite eingebunden ist. Wihrend er die Aufgabe hat, Menschen emotional
anzusprechen und die Verbindung zum Reformationstag herzustellen, verfolgt die Web-
seite das Ziel, zur Wissensvermittlung und Mitgliederstabilisierung beizutragen.
Materialien zu Veranstaltungen und Themen des Jubildums koénnen iiber den Kirchen-
shop Westfalen (www.kirchenshop-westfalen.de) angefordert werden. Sie dienen vor-
rangig der Mitgliederstabilisierung ebenso wie das Angebot, sich telefonisch zu erkundigen
oder etwas zu bestellen (bundesweites Servicetelefon 0800 50 40 60 2) beziehungsweise
sich iiber die Kampagnen-Webseite sowie per E-Mail weiter zu informieren.

Bei den dialogischen Moglichkeiten ist aus jetziger Perspektive an die Kampagnen-Web-
site ebenso zu denken wie an soziale Netzwerke, die niedrigschwellige Kontakt- und
Interaktionsmoglichkeiten bieten. Hier bietet sich die Zusammenarbeit mit der vom
Gemeinschaftswerk der Evangelischen Publizistik (gep) geplanten ,,Challenges* iiber
die Website www.reformaction.de an.

Dartiber hinaus sollte das Servicetelefon der EKvW konzeptionell mit einbezogen wer-
den. Inhaltlich kann das Spektrum von der einfachen Kontaktaufnahme zur jeweiligen
Gemeinde bis hin zur Wahrnehmung konkreter Angebote, etwa der Teilnahme ,Kursen
zum Glauben‘ zum Thema ,Warum evangelisch sein?‘ reichen. An dieser Stelle muss die
intensive Motivation der Gemeinden in den Phasen 1 und 2 greifen, um den Bediirfnissen
der Menschen, die hier Kontakt suchen, gerecht werden zu konnen. Als weiteres Ange-
bot konnte die derzeit von der Arbeitsgemeinschaft Missionarischer Dienste entwickelte
Broschiire erginzt werden, Informationen dazu unter www.reformation-magazin.de

Phase 4: Auswertung (Anfang 2018

Etwa sechs bis acht Wochen nach dem Reformationsjubildum startet eine differenzierte
Evaluation der Kampagne. Hier soll zum einen intern erfasst werden, welche Erfahrungen
Gemeinden und Mitarbeitende mit ,einfach frei gemacht haben bzw. noch machen. Zum
anderen kann durch eine représentative Umfrage unter Kirchenmitgliedern in Erfah-
rung gebracht werden, in wie weit die Kampagne in ihrer doppelten Anlage — Mitglieder
stabilisieren, Menschen gewinnen — gegriffen hat. Interne und externe Auswertungen
werden zusammengefasst und den entsprechenden Gremien vorgelegt. Auf Basis der
Daten konnen Perspektiven fiir weitere Projekte und Kampagnen entwickelt werden.
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Teil 3 Planungsstand der groBeren Projekte in EKvW und EKD

Die Ziffern in der zweiten Spalte bedeuten:

1 in der Evangelischen Kirche in Deutschland

2 in der Evangelischen Kirche von Westfalen

3 in den Kirchenkreisen, Amtern und Werken der EKvW

www.einfach-frei-2017.info

interne Kommunikationsseite EKvW mit Aktualisierung (in Planung)

SEPTEMBER 2016

September Frauenreferat der EKvW im Institut fiir Kirche und Gesellschaft

2016 - Fernstudium Theologie: Geschlechterbewusst. Kontextuell. Aktuell.

November Kooperationsprojekt mit dem Fachbereich Méanner, Familie, Ehrenamt

2017 im IKG, der Evangelischen Frauenhilfe in Westfalen e.V., dem Frauen-
referat des Kirchenkreises Unna Ound dem Referat fiir Ménnerarbeit
und Erwachsenenbildung im Kirchenkreis Unna.

OKTOBER 2016

16. bis 22. Okumenische Pilgerfahrt der EKD nach Israel

Oktober

2016

Herbst Gemeinsame Tagung der EKD und der Romisch Katholischen Kirche

2016 zu der bis dahin abgeschlossenen Bibel-Revision

30. Okto- Gottesdienst mit Vorstellung / Einfiihrung der revidierten Lutherbibel,

ber 2016 Predigt: Prof. Dr. KdBmann, gemeinsam mit der Deutschen Bibelgesell-
schaft und der von Cansteinschen Bibelanstalt, Georgenkirche, Eisenach —
mit ZDF Ubertragung

30. Okto- KK Schwelm:

ber 2016 Eroffnung des Lutherjahres (mit Crossover)

31. Okto- EKD: Feierliche Eroffnung des Jubiliumsjahres in Berlin mit Gottes-

ber 2016 dienst und Festakt gemeinsam verantwortet von Bund, Landern und
Kirchen
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NOVEMBER 2016

14.-18. Landessynode der EKvW

November Bethel, Vortrag zum Reformationsjubildum, Prof. Dr. Christiane Tietz,

2016 Ziirich,

November Stiftung Kloster Dalheim:

2016 bis Sonderausstellung ,,Luther.1917 bis heute*

Oktober Landschaftsverband Westfalen Lippe (LWL) in Kooperation mit der

2017 EKvW

November Europiiischer Stationenweg der EKD mit Okumenischer Beteiligung

2016 bis

Mai 2017

26. No- EKvW Station: ,,Nicht ohne dich!*“ im Kirchenkreis Minden

vember Koordination: Kirchenkreis Minden mit AG

2016 a. Historische Ankniipfung: Biirgerschaft — Reformation — Ordnung
Die Anfinge der Reformation im Fiirstbistum Minden: 1530 wurde in
Minden — zum ersten Mal in Westfalen — die Reformation als Biirgerbewe-
gung gegen den Widerstand des geistlichen Landesherren eingefiihrt und
sofort durch eine Kirchenordnung in eine dauerhafte Form gebracht.
Diese Kirchenordnung beinhaltet zudem auch eine Schulordnung und
wurde als stidtische Satzung erlassen. Das Miteinander der Konfessionen,
z.B. im Dombkapitel, hat im Laufe der Jahrhunderte verschiedene Haltungen
zu Toleranz, Wertschiitzung und Abgrenzung errungen
b. Vergegenwiirtigung durch Kultur und Kunst — gelebte Inklusion
c. Erarbeitung eines regionalen Stationenweges mit Bildungspartnern

November Offentlichkeitskampagne 2017 ,,einfach frei*

2016 bis Koordination: LKA, Arbeitsbereich Kommunikation

Oktober Mit Hilfe der Kampagne soll die besondere Chance wahrgenommen werden,

2017 neben den sogenannten hochverbundenen auch diejenigen Kirchenmit-
glieder zu erreichen, die der evangelischen mehr oder weniger distanziert
gegeniiberstehen. Die Kampagne kniipft an den 2017 ,, geschenkten* Feier-
tag an — als Briicke zum , sola gratia“, dem Angenommen-Sein allein aus
Gnade im reformatorisch geprigten Glauben. Eine Mitgliederpost an alle
2,4 Millionen Protestanten (ca. I Million Haushalte) in der EKvW soll
den einmaligen Feiertag und besondere Veranstaltungen anlisslich dieses
Jubiliums mit einem Gruf3 der Landeskirche ins Bewusstsein rufen und
zur Beteiligung motivieren.

November Gottesdienstreihe in der EKvW — monatlich besonders beworben

2016 bis Koordination LKA mit Fachbereich Gottesdienst und Kirchenmusik

Oktober im IAFW.

2017 Gesamtes Spektrum verschiedener GD-Formen mit unterschiedlicher
liturgischer und musikalischer Firbung in den Blick nehmen
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DEZEMBER 2016
JANUAR 2017
FEBRUAR 2017
18. 3 | Gestaltungsraum Soest/Arnsberg:
Februar Reformationsfest in Meschede (Symposium-Charakter)
2017 und Korbecke an der Mohne (Volksfest-Charakter)
Februar 3 | KK Bielefeld:
2017 Jugendgottesdienst in der Jugendkirche luca im Rahmen der monat-
lichen Gottesdienstreihe in der EKVW (s.2d)
MARZ 2017
11. Miirz 1 | Versohnungsgottesdienst der EKD und der Romisch Katholischen
2017 Kirche mit Vergebungsbitte und Versohnungsgeste in Berlin
27. Miirz 3 | KK Recklinghausen:
2017 Tagung im: , Dreifach-Jubiléium 110 Jahre Ev. KK RE /200 Jahre Union /

500 Jahre Reformation* (Arbeitstitel)

10.bis 11. | 2

Wissenschaftliches Symposion in Villigst

Mirz 2017 Koordination: LKA, ,,Die Entdeckung des Individuums — innerkirch-
liche und gesellschaftliche Folgen der Reformation* (Arbeitstitel)
APRIL 2017
12. April 3 | KK Paderborn:
bis 15. ,»Glaubens(g)arten* auf der Landesgartenschau in Bad Lippspringe
Oktober
2017
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MAI 2017

24.bis 28. | 1 | EKD und DEKT: gemeinsame Erstellung eines Gesangbuches fiir
Mai 2017, Jubildumsjahr 2017

Deutscher Evangelischer Kirchentag Berlin — Wittenberg und

25. bis 27. Kirchentage auf dem Weg in Mitteldeutschland

Mai 2017 mit 6kumenischem Gottesdienst am Himmelfahrtstag — zeitgleich in
Leipzig, Magdeburg, Erfurt, Jena/Weimar, Dessau-RofBlau und Halle/
Eisleben — und kulturellen, spirituellen und touristischen Stationen auf
dem Weg zum gemeinsamen Festgottesdienst am 28. Mai 2017 vor den

Toren Wittenbergs
20. Mai 1 | ,,Tore der Freiheit: Weltausstellung Reformation in Wittenberg
bis 10.
Septem- 2 | EKvW Beteiligung in Kooperation mit LLK und EKiR
ber 2017 Koordination: LKA mit von Bodelschwinghsche Stiftung, IKG,

Wiesenkirche Soest

Westfiilische Spuren der Reformation historisch und aktuell anschaulich
machen in Verbindung mit der Wanderausstellung ,, Gelebter Reformation
Barmer Theologische Erklirung“

- Das Evangelium den Menschen nahebringen

- Nichstenliebe reformatorisch

- Kirche mitten in der Gesellschaft — auf der Suche nach Frieden und
Gerechtigkeit in der Welt; in Kooperation mit der Wanderausstellung

der EKiR , Gelebte Reformation — Barmer Theologische Erklirung

Mai bis 3 | KK Recklinghausen:
Juni 2017 ,,Luthers singende Kirche* (Arbeitstitel) — in Kooperation mit dem
Ensemble ,,Flautando“ im Rahmen der Ruhrfestspiele 2017

JUNI 2017
S. Juni 1 | Pfingstmontag: Okumenischer Gottesdienst auf dem Domplatz
2017 in Miinster, Koordination: LKA, Okumenedezernat
Juni - 2 | Reformationsjubilium mit Jugendlichen
August Konficamp, Internationales Jugendcamp mit der aej in Wittenberg,
2017, Planspiel ,,Wollen wir die Reformation in unserer Stadt?* und
weitere Projekte mit Jugendlichen
Koordination: Amt fiir Jugendarbeit, EKvW
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JULI 2017
2. Juli 3 | KK Giitersloh:
2017 Kirchenkreistag mit Reformationsjubilaum, Zusammenarbeit mit
Stadtmarketing GT
AUGUST 2017

Sommer 3
2017

EKD unter Beteiligung des Ev. Studienwerks:
Summerschool in Wittenberg (Koop mit EKD)

SEPTEMBER 2017
8. bis 9. 1 | Politikertagung der EKvW - gemeinsame Einladung mit EKiR
Septem- und LLK, Haus Villigst, Schwerte mit thematischer Ausrichtung am
ber 2017 Reformationsjubildum
17. Sep- 3 | KK Tecklenburg:
tember Kirchenkreisfest als Volksfest mit Mittelalter-Markt, Kirchenkabarett,
2017 eigenes Pop Oratorium zum Reformationsjubildum (mit Choren aus
dem Umland), Konzert ggf. mit Wise Guys
OKTOBER 2017
14./15. 3 | KK Schwelm
Oktober Kreiskirchentag, u.a. mit ,,Play Luther*
2017
Ende 2 | Zeitnah zum, Reformationsjubilium im NRW - Landtag
Oktober Erweiterte Andacht mit Bezug zum Reformationsjubildum
2017 Koordination: Ev. Biiro Diisseldorf
31. Okto- | 2 | Zentraler Fest-Gottesdienst der EKvW in der Wiesenkirche Soest,
ber 2017 mit Einladung von Reprisentanten aus Okumene, Politik und
am Gesellschaft.
Vormittag Koordination: LKA-EKvW
(10.00 oder
11.00 Uhr)
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31. Okto- | 3 | KK Bielefeld:

ber 2017, Einfach frei — open air Reformationsfest: der Kirchenkreis ladt ein —
15.00- mit Kaffeetrinken und Aktivititen (in Planung)
18.00 Uhr

31.Okto- | 1 | Reformations-Feiertag, , Reformationsfestlichkeiten der EKD
ber 2017, mit reprédsentativem Staatsakt, Schlosskirche in Wittenberg
17.00 Uhr

31. Okto- | 2 | Church Night — Reformationsjubilium mit Jugendlichen

ber 2017 Amt fiir Jugendarbeit; Church Night (http://www.churchnight.de)
in der EKvW
NOVEMBER 2017

PROJEKTE UND MATERIALIEN - in Planung

a. Reformationsjubiléium mit Kindern
LKA mit IAFW / Kindergottesdienst; Veranstaltungshinweise, Materialien, Ideen,
Links und Tipps fiir den Bereich ,,Kirche mit Kindern*
19.6.2016: ,,Code:_angenommen* — 33. Westf. Kindergottesdiensttag fiir
Mitarbeitende;
2016 Fachbereich iibergreifendes Symposion zum Themenbereich ,,allein durch
Gnade*

b. Reformationsjubilium mit (nicht nur) jungen Erwachsenen
Poetry Slams, Projektstelle Reformationsdekade

c. Reformationsjubilium im Religionsunterricht
Materialien und Vorlagen durch Padagogisches Institut und Schuldezernat

d. Kirchenmusik
Projekte aus dem Pop- und Klassischen Bereich der Kirchenmusik
- Luther-Lied-Oratorium (in Vorbereitung) von Matthias Nagel
Urauffithrung 2016 geplant, Auffiithrungen 2017 in Gemeinden méglich

e. Studienreihe Luther — 30 Studienhefte zur Reformationsgeschichte und zu Luther
Westfilischer Herausgeberkreis
Die Reihe kleiner, allgemein verstindlicher Schriften zum Reformationsjubildum
2017 beriicksichtigt den aktuellen wissenschaftlichen Kenntnisstand und mochte
interessierte Zeitgenossen in ihrer Meinungs- und Urteilsbildung unterstiitzen
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a.

KK Miinster:
Reformation und Trialog der Religionen: ,,Luthers Traum von den 72 Jungfrauen*
(in Planung)

KK Bielefeld:
~Einfach frei“ - Theologische Vortragsreihe an stédtischen Orten und mit

gesellschaftlichen Akteuren (Kirchenkreis, Uni, Kunsthalle, Gericht, etc.)

Stadtrundginge durch Bielefeld zu markanten Orten der Reformation

WEITERE ANGEBOTE

Landschaftsverband Westfalen Lippe,
Miinster

Martin Luther Forum Ruhr, Gladbeck: Info und aktuelle Veranstaltungen:
www.lutherforum-ruhr.de

Kontakt
EKvW Vizeprisident Albert Henz, verantwortlich

EKD
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Landeskirchenamt, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld;
Tel. 0521-594-199, Mail: sekretariat_theolvpr@lka.ekvw.de

Pfarrer Ulrich Wolf-Barnett, geschiftsfilhrende Aufgaben
Landeskirchenamt, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld;
Tel. 0521-594-593, Mail: Ulrich. Wolf-Barnett@lka.ekvw.de

Felix Eichhorn, M.A.,

Projektstelle Reformationsdekade, Olpe 35, 44135 Dortmund

Tel. 0231-5409-294; Mail: felix.eichhorn@ebwwest.de
http://www.evangelisch-in-westfalen.de/themen/reformationsdekade.html

Pfarrer Uwe Moggert Seils, Offentlichkeitskampagne
Landeskirchenamt, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld;
LKA Tel. 0521-594-161, Mail: Uwe.Moggert-Seils@lka.ekvw.de

Arbeitsgruppe ,,Theologische Vorbereitung 2017
Landeskirchenamt, Altstddter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld;
LKA, Beratung und Koordination von Projekten u.a. fiir 2017

Homepage EKD-DEKT- RefJubil2017 eV http://www.r2017.org

EKD- Broschiiren und Flyer 2017 http://r2017.org/download
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4.3

Landessynode 2015

4. (ordentliche) Tagung der
17. Westfélischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Aktuelle
friedensethische
Herausforderungen

Evangelische Kirche von Westfalen

Uberweisungsvorschlag: Berichtsausschuss-Ausschuss

439



Vorlage 4.3

Die Landessynode 2014 hat angeregt, ,,den Ausschuss fiir gesellschaftliche Verantwor-
tung damit zu beauftragen, sich mit den gegenwértigen friedensethischen Herausforde-
rungen zu beschéftigen und der Landessynode dariiber zu berichten.*

Im Auftrag der Kirchenleitung hat der Ausschuss ein Papier erarbeitet. Der Stdndige
Ausschuss fiir politische Verantwortung hat den Entwurf zur Kenntnis genommen.

Die Kirchenleitung legt der Landessynode das Papier vor.
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Aktuelle friedensethische Herausforderungen
Positionspapier der Evangelischen Kirche von Westfalen

Grundlage: Beschluss der Landessynode 2014 ,,Friedensverantwortung wahrnehmen*
»-.. Die Landessynode regt an, den Ausschuss fiir gesellschaftliche Verantwortung damit
zu beauftragen, sich mit den gegenwirtigen friedensethischen Herausforderungen zu
beschiftigen und der Landessynode dariiber zu berichten.*

Kein Ausweg aus dem friedensethischen Dilemma? — Vorbemerkungen

In einem Beitrag fiir die Wochenzeitschrift DIE ZEIT (9.4.2015), in dem er aus Anlass
des 70. Todestages Dietrich Bonhoeffer als ,,grofen evangelischen Pazifisten® wiirdigt,
bekriftigt der EKD-Ratsvorsitzende Heinrich Bedford-Strohm seine im Zusammen-
hang mit der Befiirwortung von Waffenlieferungen an die kurdischen Peschmerga im
Herbst 2014 vertretene Position: ,,Wollen wir als Christen ein militarisches Eingreifen im
Kampf gegen den Terror des ,Islamischen Staates‘? Und wenn ja —ist das friedensethisch
legitim? Die evangelische Kirche antwortet: Wer militérisch handelt, macht sich schuldig.
Aber auch, wer nichts Wirksames gegen den Terror tut, lddt Schuld auf sich.“

Dies ist jedoch nicht die einzige Antwort der evangelischen Kirche: U. a. der Friedens-
beauftragte des Rates der EKD, Renke Brahms (Bremische Ev. Kirche), lehnt die Waffen-
lieferungen ab und spricht sich immer wieder deutlich fiir die Starkung einer praventiven
Krisenreaktionspolitik und das Ernstnehmen des Primats der Gewaltfreiheit aus: ,,Fiir
keinen Konflikt dieser Erde gibt es eine Losung mit Mitteln der Gewalt ... Es gilt zu
allererst, Menschen Gerechtigkeit zu verschaffen, ihre Lebensverhiltnisse zu sichern,
Konflikten vorzubeugen, Konflikte mit Mitteln der gewaltfreien Konfliktbearbeitung zu
begegnen und diesem Denken den absoluten Vorrang einzurdumen, damit wir nicht
immer zu spiat kommen.“ (Pressemitteilung zum 1.9.2014).

Die Synode der EKD (2014) bekriftigt in ihrem ,,Beschluss zur Lage im Nordirak und
Syrien* diese friedensethische Position, hélt jedoch zugleich das Argument fiir eine ultima
ratio militdrischer Gewaltanwendung aufrecht: ,,Als letzter Ausweg, um Menschen zu
schiitzen, kann ein militdrischer Einsatz im Sinne rechtserhaltender Gewalt legitim
sein ... Deutlichster Ausdruck der Friedensbotschaft Christi ist das Eintreten fiir Ge-
waltlosigkeit. Eine Friedensethik, die sich auf das Evangelium von Jesus Christus beruft
und dem Leitbild des gerechten Friedens folgt, muss konsequent den Vorrang der Ge-
waltfreiheit und den Einsatz fiir zivile Konfliktbearbeitung zur Grundlage der Politik
erkldren. Dies schlief3t eine restriktive Waffenexportpolitik ein.*

In gleicher Weise hat sich auch die westfilische Prises, Annette Kurschus, vor der Lan-
dessynode 2014 positioniert: ,,Und doch stellt sich etwa angesichts der bodenlosen Bru-
talitdat der IS-Kampfer die Frage, ob das Gebot ,Du sollst nicht tdten‘ es zuldsst, dem
Toten wehrloser Opfer tatenlos zuzuschauen. Das Evangelium ermutigt uns zwar, im
Blick auf uns selbst lieber Gewalt zu erleiden als anderen zuzufiigen. Aber miissen wir
nicht eingreifen, wenn andere Menschen gefoltert, gekopft, vergewaltigt und versklavt
werden? Auf solche quilenden Fragen wird mir in letzter Zeit verdéchtig glatt und
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wohlfeil mit einem doppelten Schuldbekenntnis geantwortet: ,Egal, was wir tun oder
lassen — wir machen uns schuldig.© Ein echtes Dilemma eben ... Versuchen wir uns mit
diesem doppelten Bekenntnis nicht selber freizusprechen? Und machen wir es uns damit
nicht zu leicht? Ich halte es fiir unsere Aufgabe, im Blick auf Konflikte, die sich abzeichnen,
jeder Kriegslogik klar zu widerstehen und konsequent der Ethik des ,gerechten Frie-
dens‘ Gehor zu verschaffen.

Zur Orientierung in den aktuellen, teils mit unvereinbaren kontroversen Positionen,
gefiihrten friedensethischen Debatten, gilt es, die globalen Konflikte und ihre Ursachen
wahrzunehmen, Kriterien fiir die ethische Urteilsbildung ernst zu nehmen und schlie3-
lich zu Handlungsoptionen zu gelangen, die auf unterschiedlichen Ebenen (Politik,
Gesellschaft, Gemeinden) wirksam werden konnen. Die folgenden Ausfithrungen sollen
zum einen fiir die angezeigte Orientierung einen Leitfaden anbieten und zum anderen
die friedensethische Debatte fundieren und beférdern helfen.

Sehen: ,,Die Welt ist aus den Fugen*?

Nicht nur durch die mediale Wahrnehmung geprégt, auch faktisch war 2014 ein Jahr
besonderer und erhohter internationaler Gewaltaktivititen, verbunden mit einer Zu-
nahme an Krisen und Konflikten. Das Heidelberger Institut fiir Internationale Konflikt-
forschung, das seit 1992 jahrlich ein , Konfliktbarometer* herausgibt, markiert mit 424
Konflikten weltweit eine deutliche Zunahme gegeniiber den Vorjahren. 46 werden als
besonders gewaltsam und als Kriege eingestuft. Wahrend Syrien, Irak und die Ukraine
hohe Aufmerksamkeit bekommen, bleiben etwa die gewaltsamen Konflikte in einigen
Regionen Afrikas weitgehend ausgeblendet (Ausnahme allenfalls die Terroraktivitdten
der Boko-Haram-Milizen in Westafrika). Auch das in den letzten mehr als 10 Jahren
beherrschende Thema ,,Afghanistan und der Auslandseinsatz der Bundeswehr* sind
nach dem weitgehenden Abzug der internationalen Truppen fast vollig aus dem Blick-
feld verschwunden. Das Land (die Region) ist jedoch keineswegs als befriedet und stabil
anzusehen. Hinzukommt, dass im Fall des ,,Islamischen Staates“ — wie nie zuvor bei einem
anderen Gewaltakteur zu beobachten — Bilder und Videoaufnahmen der totalen Grau-
samkeiten der Verbrechen weltweit iiber die Medien und sozialen Netzwerke zu Propa-
ganda- und Abschreckungszwecken verbreitet werden.

Eine der wichtigsten Erkenntnisse aus den Analysen der Konfliktursachen ist die Tatsache,
dass die allermeisten Krisen und gewaltsamen Auseinandersetzungen nicht isoliert und
monokausal betrachtet werden konnen. Dies alles geschieht nicht trotz, sondern wegen
der Globalisierung — Krisen und Kriege sind ein Teil der sich zunehmend globalisieren-
den Welt. Die Ursachen sind vielfiltig und haben nicht selten mit Auseinandersetzungen
iiber ungerecht verteilte oder knapper werdende Ressourcen (Wasser, Nahrungsmittel,
Energierohstoffe, landwirtschaftlich nutzbare Fldchen) zu tun. Dazu kommt der Streit
um die Teilhabe an politischer Macht, der Zerfall einzelner Staatssysteme oder auch die
Auflehnung der Bevolkerung gegen diktatorische Fiithrungseliten. Nicht selten geht dies
einher mit religioser Instrumentalisierung von Gewalt. Die weltweit sich auf hohem
Niveau bewegenden Riistungsexporte tun hier ein Ubriges. Gerade die hohen Riistungs-
ausgaben entziehen drmeren Empfingerldandern in der Regel die notwendigen finanziellen
Ressourcen, die eigentlich z. B. fiir Bildung und Gesundheit eingesetzt werden miissten.
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Zu einer differenzierten Ursachenanalyse gehort auch die Einsicht tiber die Mit-Verant-
wortung zahlreicher Staaten des ,,Nordens“. Auch Deutschland ist Teil dieses Gesche-
hens. Seit vielen Jahren sind es vor allem ungerechte Handelsbeziehungen, Spekulationen
auf Nahrungsmittel an den Borsen oder auch die Exporte hochsubventionierter Agrar-
produkte aus der EU zu Dumpingpreisen auf den afrikanischen Kontinent, die zu wirt-
schaftlichen und sozialen Destabilisierungen beitragen und so nicht selten Fluchtbewe-
gungen auslosen und Gewalt eskalieren lassen. Die erniichternde Bilanz nach 10 Jahren
Millenium Development Goals (MDGs) und auch die weltweit nur sehr eingeschrankt
umgesetzten Klimaschutzabkommen markieren deutlich die Ursachenbilanz fiir die
Steigerung der internationalen Krisen und Konflikte. Im Zuge dieser Entwicklungen ist
auch zu beobachten, dass die internationale Gemeinschaft sich immer weniger durch die
Vereinten Nationen (VN) représentiert und an ihre Rechts- und Sanktionsinstanzen ge-
bunden fiihlt. Das ,,Recht des Starkeren“ scheint die ,,Starke des Rechts* als Ordnungs-
prinzip an den Rand zu dringen. Krieg als zwischenstaatlicher Kampf um Interessens-
und Machtdominanz geht immer weiter zuriick, starke Zunahme erfahren ,,asym-
metrische” Gewaltauseinandersetzungen (z.B. Irak 2003-2011 und Afghanistan seit
2001) und jlingst sog. ,,hybride Kriege* (z.B. Ukraine-Russland-Konflikt).

In diesem Zusammenhang stehen militdrische Interventionen als Reaktionen und
Losungsversuche der Gewalteskalation in den weltweiten Konflikten oft im Zentrum
des offentlichen (medialen) und politischen Interesses. Dies beeinflusst immer wieder
das differenzierte ethische Urteil und versperrt die Sicht auf diplomatische und andere
zivile Konfliktbearbeitungsmechanismen und Instrumente. ,,Damit wir nicht immer zu
spiat kommen“ (Renke Brahms), soll anhand der Situation im Nordirak und Syrien die
friedensethische Urteilsbildung exemplarisch aufgezeigt werden.

Urteilen: Friedensethische Positionsbestimmung am Beispiel der Situation im Nordirak
und Syrien

Friedensethisches Leitbild ,,Gerechter Frieden*

Das biblische begriindete Friedensverstdndnis manifestiert sich im ethischen Leitbild
eines ,,gerechten Friedens“. Als Grundsatz des christlichen Friedenszeugnisses gilt dabei
einerseits das unbedingte Totungsverbot und andererseits das generelle Gebot zum
Schutz des Nichsten (auch des Entferntesten).

Seine Entsprechung findet dies auch in der Charta der Vereinten Nationen: ,,Alle Mit-
glieder unterlassen in ihren internationalen Beziehungen jede gegen die territoriale
Unversehrtheit oder die politische Unabhéngigkeit eines Staates gerichtete oder sonst
mit den Zielen der Vereinten Nationen unvereinbare Androhung oder Anwendung von
Gewalt.“ (Artikel 2, Absatz 4)

Christen haben in der Vergangenheit (bis heute) immer unterschiedlich auf das allgemei-
ne Totungsverbot und das unbedingte Schutzgebot reagiert: zum einen mit der verant-
wortungsethischen Position, die Gewalt als Gegenmittel zur Verhinderung schlimmeren
Ubels erlaubt: ,,in der noch nicht erlésten Welt“ (Barmen V) kann darauf nicht verzich-
tet werden. Zum anderen die pazifistische Position der unbedingten Gewaltfreiheit, wie
sie vor allem von den Historischen Friedenskirchen vertreten wurde und wird.
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Diese Positionen stehen aber heute nicht mehr unvereinbar gegeniiber: Gerade im Licht
der okumenischen Debatten und der Einigung auf das gemeinsame Leitbild des ,,ge-
rechten Friedens®, geht es nicht mehr primér um die Frage, ob ein Krieg legitim sein
kann oder nicht. Gewalt kann Konflikte nicht nachhaltig 16sen. Die Verantwortung fiir
die Schwachen, aber eben auch fiir die Feinde, zwingt zum Handeln. Die ethische Frage
ist demnach also eher eine Frage nach dem Wie, mit welchen Mitteln kann angemessen
gehandelt werden bzw. darf in Extremsituationen interveniert werden? Und hier gilt —
und das ist auch die zentrale Forderung der EKD Friedensdenkschrift — das Primat des
Zivilen, die vorrangige Option der gewaltfreien Mittel.' In diesem Zusammenhang ist
dann auch die friedensethische (und politische) Debatte um eine angemessene Reaktion
auf die Gewalt des ,,IS* und die Waffenlieferungen an die kurdischen Peschmerga zu
beurteilen.

Zur Situation und den Hintergriinden

Im Juni 2014 nahm der ,,Islamische Staat im Irak und Syrien (ISIS)* weite Teile im Wes-
ten und Nordwesten des Irak ein, einschlieBlich der Millionenstadt Mosul — ein Zentrum
des christlichen Lebens im Irak. Der Anfithrer Abu Bakr al-Baghadi ernannte sich zum
Kalifen aller Muslime und édnderte den Namen der Organisation in ,,Islamischer Staat
(IS)“. Die Organisation geht in ihrem Kampf gegen ,,Andersglaubige“ (Christen, Jesiden,
Schiiten) mit duBerster Harte und menschenverachtender Brutalitit vor. Die Folgen sind
bis heute: Hunderttausende Menschen sind auf der Flucht, eine verlissliche Zahl der
bislang Getoteten gibt es nicht und eine staatliche Ordnung im Irak existiert nicht mehr.
Auch in Folge des seit mehreren Jahren andauernden Biirgerkriegs in Syrien ist die ge-
samte Region betroffen. Aktuell (Mérz 2015) weisen die VN darauf hin, dass sich die
Notlage im Biirgerkriegsland Syrien immer weiter verschlimmert hat: Seit Februar hat
der ,,IS“ Gebiete im Nordosten Syriens abgeriegelt und allein hier sind fast eine halbe
Million Menschen durch die Belagerung von der Versorgung mit Lebensmitteln und
Medikamenten abgeschnitten (vgl. auch die Berichte der Diakonie Katastrophenhilfe).

Amnesty International spricht inzwischen von ,.ethnischen Sduberungen von histori-
schem Ausmal3* und der Menschenrechtsrat der Vereinten Nationen verurteilt in einer
Resolution die ,,systematische” Verletzung der Menschenrechte und verlangt, dass die
verantwortlichen ,,IS“-Kampfer strafrechtlich verfolgt werden miissten.” In Bezug auf
die Verfolgung der Jesiden wird sogar der Vorwurf des Genozids erhoben.

Unstrittige Reaktionen

Gegen diese massiven Menschenrechtsverletzungen vorzugehen und fiir die existentiell
bedrohten Hunderttausende von Menschen wirksam Nothilfe zu leisten, ist unstrittig.
Aus der Perspektive christlicher Friedensethik (und hier waren und sind sich alle evan-
gelischen wie auch die katholischen Stimmen im Prinzip einig), ist ein Eingreifen not-

1 Aus Gottes Frieden leben — fiir gerechten Frieden sorgen. Eine Denkschrift des Rates der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, Giitersloh 2007.

2 Auch der Okumenische Rat der Kirchen fordert ein VN-Sondertribunal, das die Kriegsver-
brechen der IS-Terrormiliz strafrechtlich verfolgt (http:/www.oikoumene.org/de/press-centre/
news/churches-ask-human-rights-council-to-support-religious-minority-communities-in-iraq
abgerufen am 15.9.2014).
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wendig und die notleidenden Menschen bediirfen der unmittelbaren humanitiaren Hilfe.
In Bezug auf folgende EinzelmaBBnahmen besteht weitgehende Einigkeit:

e Es gehort in einer solchen Situation zu den zentralen christlichen Handlungs-
weisen, fiir den Frieden und die Uberwindung von Gewalt und fiir die Opfer und
Notleidenden zu beten.

¢ Daneben besteht die Pflicht, jegliche Form von humanitérer Hilfe zu leisten. Not-
wendig ist dabei auch, ein von der internationalen Gemeinschaft zu sichernder
ungehinderter Zugang fiir die Hilfe von auflen.

e Deutschland und Europa sollten denjenigen verstdarkt Aufnahme und Asyl gewéh-
ren, die aus ihrer Heimat fliechen miissen, weil sie dort keinen Schutz mehr finden.
Die ungeklarte finanzielle Unterstiitzung der Kommunen fiir die Aufnahme und
Unterbringung der Fliichtlinge darf nicht auf Kosten der Betroffenen, nicht selten
traumatisierten Menschen ausgetragen werden.

e Was die finanzielle Unterstiitzung der ,, IS“-Terrormilizen angeht, so sollte sich die
Bundesregierung international dafiir einsetzen, dass die Finanzstrome und Ein-
nahmequellen massiv unterbunden werden.

Unmstrittene Mainahmen

National wie international wurden weitere Ma3nahmen beschlossen und werden noch
diskutiert, die vor allem dem Zweck dienen sollen, die Gewalteskalation und das Vor-
gehen des ,,IS“ zu stoppen und den bedrohten Menschen in der Region wirksamen
Schutz gewédhren zu konnen. Angesichts der objektiv belegbaren massiven Menschen-
rechtsverletzungen und der Tatsache, dass der irakische Staat (seine Regierung) nicht
mehr in der Lage ist, den Betroffenen Schutz und Sicherheit bieten zu konnen, liegt hier
eine Frage nach der Anwendung der internationalen Schutzverantwortung (Responsibi-
lity to Protect, RtoP) vor. Das Konzept der RtoP, wie es die Vereinten Nationen bei ihrem
World Summit 2005 verabschiedet haben, sieht eine Vielzahl vorrangig ziviler MaBnah-
men nach Kap. VI der VN-Charta vor, die auch Sanktionen, Beschrinkungen beim
Finanztransfer oder Waffenembargos einschlieSen.

Militdrische ZwangsmaB3nahmen nach Kap VII der VN-Charta werden nur im Zusam-
menhang mit einem gesamtpolitischen Konzept und nur in vier Féllen erlaubt: Abwehr
von Volkermord, schwerste Menschenrechtsverletzungen, Kriegsverbrechen und ethni-
sche Séuberungen. Der Einsatz militdrischer Gewalt ist nur dann legitim, wenn alle
nicht-militdrischen MaBnahmen sich als ungeeignet erweisen und eine nationale Regie-
rung nicht (mehr) in der Lage ist, die Bevolkerung zu schiitzen. In jedem Fall hat die
Befassung mit der Priifung der Lage und die Entscheidung allein beim Sicherheitsrat der
Vereinten Nationen zu liegen.

Friedensethische Abwiigungen

Ein friedensethisches Urteil muss sich an der 2007 verdffentlichten EKD-Friedensdenk-
schrift (siche oben) orientieren, die tiber die Kriterien des humanitiren (Kriegs-)Volker-
rechts und der VN-Charta hinaus weitere Vorbedingungen angibt, die fiir den legitimen
Einsatz von militdrischen Zwangsmitteln gepriift sein miissen:

e Erlaubnisgrund konnen nur aktuelle und schwerste Unrechtshandlungen sein, die
selbst minimale Funktionen der staatlichen Ordnung beseitigen. Die Ablosung
und Ersetzung eines (diktatorischen) Regimes etwa rechtfertigen nicht als solches
eine bewaffnete Intervention.
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e Allein der VN-Sicherheitsrat kann ein Mandat fiir eine legitime Militarintervention
aus humanitdren Griinden beschlieBen. Dabei wird die Anwendung militdrischer
Gewalt daran gebunden, dass die Ziele eines solchen Einsatzes klar definiert werden
und dieser auf eine zeitliche Befristung festgelegt wird. Daneben ist es zwingend
geboten, dass eine klare Zielvorstellung iiber die ,,Nachsorgephase® vorliegt, damit
militdrisches Handeln allein auf den ,,Ultima-ratio-Fall und immer eingebettet in
eine politische Gesamtstrategie beschridnkt bleibt.

e Die Betroffenen vor Ort (ggf. Nachbarstaaten) miissen in die Entscheidungs-
findung einbezogen werden und ihre Zustimmung sollte im besten Fall vorliegen.

e Massive Bedenken bestehen gegeniiber Interventionen durch einzelne Staaten
oder Biindnisse. Hierdurch liefe das RtoP-Konzept Gefahr, zu einem Instrument
einseitiger Interventionspolitik zu werden, dass allein den Interessen des/r Interve-
nierenden dient.

e Die VerhiltnismaBigkeit der Mittel muss gewahrt sein. Schon im Vorfeld einer mi-
litdarischen Intervention miissen ,,Exit-Kriterien* festgelegt und die Belastungen
und Risiken fiir die Soldatinnen und Soldaten miissen kalkulierbar und verant-
wortbar bleiben.?

Die benannten Kriterien fiir den Einsatz militdrischer Mittel und die der Friedensdenk-
schrift zugrunde liegende ,,Ethik rechtserhaltender Gewalt“ lassen sich auch anwenden
auf die Frage nach Waffenlieferungen an fremde Streitkréfte: Im Fall Irak kann das Vor-
liegen von massiven Menschenrechtsverletzungen und schwersten Unrechtshandlungen
sowie das Fehlen auch nur minimaler staatlicher Schutzfunktionen als gesichert angesehen
werden. Die Zustimmung der Betroffenen liegt ebenfalls vor. Die Lieferung von Waffen
an die kurdischen Peschmerga ist angesichts der Tatsache, dass dies nicht in ein umfas-
sendes und mit einem VN-Mandat ausgestatteten politischen Konzept eingebettet ist,
ein schwerwiegendes sicherheitspolitisches Problem und ethisches Dilemma. Es existiert
keine Kontrollméglichkeit tiber den Verbleib der Waffen; eine entscheidende Einfluss-
nahme auf den Einsatz der Waffen sowie die daraus resultierenden politischen Konse-
quenzen ist nicht gegeben. Die Friedens- und Konfliktforschung warnt seit langem ent-
schieden davor, dass Waffenlieferungen an Konfliktparteien als Ersatz fiir ein
sicherheitspolitisches Gesamtkonzept dienen sollen. Eine der zentralen Lehren der Ver-
gangenbheit ist: die Bewaffnung von Armee und Polizei in Situationen mit einem politi-
schen Vakuum fiihren in der Regel zu noch mehr Unsicherheit. Dies gilt auch fiir den
Einsatz von Streitkréften und die einseitige Anwendung militdrischer Zwangsmafnahmen
von aufen. Die Interventionsforschung hat anhand der Analyse von Interventionen der
letzten zwanzig Jahre gezeigt, dass nicht selten eine Eskalation der Gewalt im Einsatz-
land die Folge ist und dies auch zu kritischen Riickwirkungen auf Freiheits- und Biirger-
rechte gefiihrt hat (Beispiel u.a. Libyen).

Waffenlieferungen allein und ein wie auch immer gestalteter (singuldrer) Einsatz milité-
rischer Gewalt im Rahmen der von den USA angefiihrten Koalition im ,,Krieg gegen
den IS“ sind weder ethisch gerechtfertigt noch politisch klug und sinnvoll (siche die

3 Friedensdenkschrift der EKD, a.a.O., S. 74ff (Ziff. 110-123). Von zentraler Bedeutung in diesem
Zusammenhang ist, dass ,,alle“ Kriterien fiir den Einsatz legitimer Gegengewalt erfiillt sein miissen
(a.a.0., 8. 70, Ziff. 103).
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Abwigungen oben).* Mit schwersten ethischen Vorbehalten belastet, kann die erfolgte
Waffenlieferung an die kurdischen Peschmerga im Einzelfall als ethisch geboten angese-
hen werden. Sie macht aber zugleich das Scheitern einer internationalen préaventiven
Politik deutlich. Eine strikte Auslegung und Anwendung der Kriteriologie christlicher
Friedensethik muss allerdings zu dem Schluss kommen, ein Fall der ultima ratio liegt hier
nicht vor.

Handeln: ,,Wer den Frieden will, muss den Frieden vorbereiten‘

Grundlage aller friedensethischen Uberlegungen und Urteilsbildung ist ein positiver
Friedensbegriff, der im Leitbild des ,,gerechten Friedens* seinen Ausdruck findet und
den vier Zielsetzungen verpflichtet sein muss: Schutz vor Gewalt, Férderung von Frei-
heit, Abbau von Not und Anerkennung von kultureller Vielfalt.” Daraus ergibt sich als
entscheidende Konsequenz fiir staatliche Sicherheits- und Friedenspolitik, dass sie von
den Konzepten der ,,Menschlichen Sicherheit* und ,,Menschlichen Entwicklung“ her
gedacht und ausgestaltet werden muss (Konfliktursachen miissen ethische und politische
Entscheidungen deutlicher dominieren).

Dem folgt eine weitere Konsequenz: Eine aktive Friedenspolitik stellt die Priivention in
den Mittelpunkt und nimmt das Primat des Zivilen (Gewaltfreiheit) als Ausgangspunkt
(early warning und early action). Frieden ist dabei auf Recht und seine Durchsetzung
angewiesen. Will man sich nicht hinter die Position eines ,,prinzipiellen Pazifismus® stellen,
der jegliche Form der Gewaltanwendung ausschlie3t, so wird allein ,,rechtserhaltende
Gewalt* unter strengen Kriterien (siche oben) als legitim angesehen (ultima ratio). Die
Vereinten Nationen sind und bleiben trotz ihrer aktuellen ,,Krise* (u. a. verursacht durch
,,9/11%, den Irak-Krieg 2003ff und die Libyenintervention 2011) die Rechts- und Sankti-
onsinstanz fiir die internationale Gemeinschaft — sie gilt es mit allen Mitteln zu starken.

Ein zentrales und kontrovers diskutiertes friedensethisches Thema bleibt in diesem Zu-
sammenhang das VN-Konzept der Schutzverantwortung (responsibility to protect): Die
Kriterien des Konzepts dienen vor allem dazu, mogliche Interventionen zu begrenzen
und an prozedurale Regeln zu binden. Neben der an strenge Vorgaben (siche oben)

4 Zubegriilen ist in diesem Zusammenhang die am 1.9.2014 von namhaften deutschen islamischen
Theologen verfasste ,,Stellungnahme der VertreterInnen der Standorte fiir Islamisch-Theologi-
sche Studien in Deutschland zu den aktuellen politischen Entwicklungen im Nahen Osten®,in der
sie sich entschieden dazu bekennen, ,,eine Deutungshoheit iiber den Islam darf nicht Extremisten
und Gewalttitern iiberlassen werden®. Sie verpflichten sich selbst: ,, Wir setzen uns (...) fiir einen
Islam ein, aus dem sich Humanitit, Gewaltfreiheit, Wertschitzung der Pluralitdt und Respekt fiir
Menschen ungeachtet ihrer Zugehorigkeiten schopfen lassen. Im christlich-islamischen Dialog
sollte dieses Ansinnen noch deutlicher als bisher aufgegriffen werden (http://www.uni-frankfurt.de/
51847589/Stellungnahme, abgerufen am 15.9.2014). Die United Church of Christ (UCC), Partner-
kirche der EKVW in den USA, legte im Herbst 2014 noch eindeutiger den Fokus auf die zivilen
MaBnahmen und hat dies auch in Briefen an Président Obama deutlich gemacht. Darin erwarten
sie von der US-Regierung ,,a similar approach in Iraq to what the church is doing in terms of its
recent advocacy in the Middle East — namely, offering humanitarian assistance and engaging
political and religious leaders in the region” (http://www.ucc.org/news/military-force-islamic-
state-09102014.html, abgerufen am 15.9.2014)

5 Friedensdenkschrift der EKD, a.a.O., S. 53ff, Ziff. 78ff).
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gebundenen Legitimierung einer militdrischen Intervention (responsibility to react),
sind es aber vor allem die priaventiven (responsibility to prevent) und konfliktnachsor-
genden (responsibility to rebuild) Instrumentarien, die der internationalen Gemein-
schaft ein Interventionsrecht ermoglichen sollen. Seit der Libyenintervention wird RtoP
als breite politisch-rhetorische Rechtfertigungsfigur fiir humanitir begriindete Interven-
tionen herangezogen und damit verengt. Hier gilt es die Diskussion um die Schutzver-
antwortung fortzufiihren und zu qualifizieren. Die systematische Einbeziehung des
Konzeptes der Human Security im urspriinglichen R2P-Konzept bietet hierfiir konzepti-
onelle Ankniipfungspunkte, die es ermdglichen, gerade Krisenpriavention und zivile
Konfliktbearbeitung in den Vordergrund zu stellen, ohne gewaltférmig eskalierende
Konflikte und ihre Einddimmung ggf. auch mit dem Einsatz militdrischer Gewalt aus-
klammern zu miissen.

Chancen und konkrete Beispiele fiir einen ,,dritten Weg aus der Spirale der Gewalt
angesichts des ethischen Dilemmas

Uberkonfessionelle Friedensteams als Motor fiir Verhandlungen (Nordostindien):

Im unruhigen Nordosten Indiens kdmpfen zahlreiche Rebellengruppen gegen die Armee,
fiir politische Autonomie und finanzielle Pfriinde. Seit jeher gelten die 45 Millionen
Menschen in den acht Bundesstaaten im Nordosten Indiens, die nur durch einen schmalen
Korridor mit dem Subkontinent verbunden sind, als verdichtig und potentiell illoyal.
Einzige Kraft, die von allen Seiten respektiert wird, sind die christlichen Kirchen. In
Krisensituationen bringt der katholische Erzbischof Thomas Menamparampil ein tiber-
konfessionelles Friedensteam zusammen — und Aufsténdische an den Verhandlungstisch.
Seit 20 Jahren gelingt es dem heute 78-jdhrigen Erzbischof und seinen Mitstreitern immer
wieder, blutige Konflikte im Nordosten Indiens zu beenden. Fiir dieses Engagement
wurde er sogar fiir den Friedensnobelpreis nominiert.

Interreligiose Arbeit fiir ein friedliches Miteinander (Zentralafrikanische Republik):

In der Zentralafrikanischen Republik bekdmpfen sich seit 2012 die beiden Rebellen-
gruppen Seleka und Anti-Balaka. Nach zwei Regierungsstiirzen, einer Ubergangsregie-
rung und der Intervention ausldndischer Truppen (inzwischen wurde die EUFOR-Mission
beendet und in eine militdrische Beratermission umgewandelt, an der Deutschland nicht
mehr beteiligt ist) ist das Land zerrissen. Mittlerweile sind 800.000 Menschen wegen des
Biirgerkriegs auf der Flucht. Erzbischof Nzapalainga hat in dieser Situation rund 10.000
muslimischen und christlichen Fliichtlingen, darunter auch Imam Omar Kobine Layama,
auf dem Kirchengelidnde in der Hauptstadt Bangui Asyl gewéhrt und so ihr Leben gerettet.
Seitdem setzen sich beide Kirchenfiihrer fiir eine gewaltfreie, zivile Konfliktlosung in
Zentralafrika ein. So planen sie etwa eine Friedensakademie, die Multiplikatoren fiir
entlegene Dorfer ausbilden soll.

Gemeinwesen organisieren statt kiimpfen (Syrien)

Der Krieg in Syrien kennt keinen Alltag — nur Ausnahmezustand. Ein Elektroingenieur
will das nicht hinnehmen. In Aleppo stellt er Ordnung gegen das Chaos her. Er treibt die
Menschen an, sich zu organisieren: gegen den Miill, gegen den Hunger. Abd al-Nasr ver-
sucht, die Schaltkreise friedlichen Zusammenlebens in der Metropole zu organisieren.
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Die Leute nennen ihn einfach: Scheich. Er versucht, Ansitze von ,zivilem Leben® im
Krieg aufrecht zu halten und so den Menschen Hoffnung auf eine Zukunft zu geben: Er
sammelt Geld, Lebensmittel und Medikamente bei reichen syrischen Geschiftsleuten,
Freunden und islamischen Hilfsorganisationen. Stellt Freiwilligenkommandos zusammen,
die zuweilen meterhohen Miill wegrdumen, besorgt Feuerholz und Petroleum gegen die
Kilte, beerdigt namenlose Tote, schlichtet Streitereien unter Nachbarn. Zusammen mit
anderen Fiithrern ohne Amt in anderen Stadtteilen er6ffnet er Schulen und Gerichte, die
ein Mindestmaf3 an Recht herstellen.

Diese und andere Beispiele fiir ,,Wege aus der Gewalt” sind in aller Regel nur wenig
bekannt und es wird in den Medien nur selten bzw. am Rande dariiber berichtet ®. Kirchen
haben aufgrund ihrer vielfiltigen Kommunikationsstrukturen und ihrer weltweiten
(6kumenischen) Verbundenheit die besondere Chance, die Menschen vor Ort (Gemein-
den) ebenso wie politische und andere gesellschaftliche Akteure iiber die priventiven
und zivilen Mittel der Krisenreaktion und Konfliktbearbeitung zu informieren und dafiir
zu sensibilisieren.

Ebenso wenig bekannt ist, was zwei us-amerikanische Wissenschaftlerinnen in ihrer
mehrfach preisgekronten Studie ,,Why civil resistance works“ herausgefunden haben:
Im Zeitraum von 1906 bis 2006 haben sie mehr als 300 Aufstdnde und Widerstandsbewe-
gungen untersucht. Der empirische Beleg ist iiberdeutlich: Gewaltlose Bewegungen ha-
ben eine etwa doppelt so hohe Erfolgsquote, die Zahl der Opfer und Schiden ist um ein
vielfaches geringer und die Chance auf anschlieBende Demokratisierung zehnmal ho-

her’.

Ein besonders kontroverses friedensethisches Thema bleibt die Debatte um Riistungs-
politik und Waffenexporte. In der Vergangenheit war die Debatte davon geprégt, inwie-
fern Exporte gegen die Leitlinien der Bundesregierung verstieen, keine Waffen in
Krisengebiete zu liefern. Dabei verschloss die Fokussierung auf Ausschlusskriterien fiir
Waffenexporte den Blick auf eine umfassendere Diskussion der industrie-, verteidigungs-
und auBenpolitischen Motivationen dieser Exporte.® Durch die zunehmende Autonomi-
sierung von Waffensystemen — wie sie im Moment vor allem mit Bezug auf Drohnen
diskutiert wird — stellen sich neue ethische, friedens- und sicherheitspolitische (volker-
rechtliche) Fragen, die noch intensiverer Auseinandersetzung bediirfen.

6 Aus den zahlreichen, bereits vorhandenen Angeboten sei hier exemplarisch verwiesen auf die
Internetseite ,,www.frieden-fragen.de*, die vor allem Kinder, Jugendliche, Eltern und Erzicher als
Zielgruppe im Blick hat und das Projekt ,,Peace Counts®, das seit mehreren Jahren in der Koope-
ration von Journalisten und Friedenspadagogen Beispiele gelungener Friedensarbeit weltweit fiir
unterschiedliche Kontexte aufbereitet und sie auch online zur Verfiigung stellt (www.peace-
counts.org). Seit 2014 hat die EKVW eine eigene Internetseite ,,www.wie-krieg-ich-frieden.de*
eingerichtet, die regelméBig aktuelle Informationen, Nachrichten und Materialien zur Verfiigung
stellt.

7 Erica Chenowth, Maria J. Stephan (2011): Why civil resistance works. The strategic logic of nonvi-
olent conflict, New York, NY: Columbia University Press.

8 Indieser Debatte wird von kirchlicher Seite mit dem jéhrlich erscheinenden ,,Riistungsexportbe-
richt“ der Gemeinsamen Konferenz Kirche und Entwicklung (GKKE) kritisch Stellung bezogen.

449



Vorlage 4.3

Der Russland-Ukraine-Konflikt zeigt, wie gefihrdet Europa als ,,Friedensmacht ist.
Die NATO als Sicherheitsgarant ist ein ,,belasteter Akteur (das Setzen auf militdrische
Stirke hat fiir alle Beteiligten negative Konsequenzen). Eine Renaissance und Stdrkung
der OSZE als Beobachtungs- und Vermittlungsinstanz bedarf im 40. Jahr ihres Bestehens
unbedingter Unterstiitzung (Deutschland wird zudem 2016 die Prasidentschaft iiberneh-
men). Auch den Kirchen kommt eine bedeutende Rolle bei der Unterstiitzung einer
Losung des Konflikts zwischen Russland und der Ukraine zu — zu priifen ist, ob dies
bislang in ausreichendem MaBe wahrgenommen wurde.’ Die geopolitischen Disparititen,
das Aufkommen neuer Systemkonflikte machen es unbedingt notwendig, dass sich Europa
seiner friedensstiftenden Rolle neu bewusst wird und seine sicherheitspolitischen Ziele
und Strategien neu definiert und dabei gerade die zivilen Instrumente und Strukturen
effektiver ausstattet. Die fiir 2016 vorgesehene neue ,,Européische Sicherheitsstrategie*
bietet die Chance, die Grundlagen dafiir zu schaffen. Die Kirchen sind herausgefordert,
sich bei der Gestaltung dieser Prozesse zu beteiligen und ihre Stimme auch auf politischer
Ebene zu erheben.

Der friedensethische Diskurs der evangelischen Kirchen weif} sich eingebunden in die
parallel laufenden Prozesse sowohl auf interkonfessioneller Ebene als auch in der welt-
weiten Okumene. Die mit der Vollversammlung des ORK 2013 im siidkoreanischen
Busan ausgerufene ,,Pilgrimage of Justice and Peace* weist den Weg auf ein vielfiltiges
Engagement fiir den Frieden. Die EKvW hat sich zur Mit-Pilgerschaft verpflichtet. Ge-
rade angesichts der zunehmenden Instrumentalisierung von (politischer) Gewalt durch
die Religion, bleibt die Intensivierung des interreligiosen Dialogs eine zukiinftig wichtige
Aufgabe.

Kirche ist Teil und nimmt teil am 6ffentlichen Diskurs. Auch und gerade in friedensethi-
schen und sicherheitspolitischen Fragen ist ihre Stimme und Position gefragt. Die Evan-
gelischen Akademien in Deutschland (EAD) haben hierzu in den vergangenen drei
Jahren mit einem Diskursprojekt ,,... dem Frieden der Welt zu dienen* systematisch die
Diskurse auf unterschiedlichen Ebenen in und zwischen Kirche, Politik und Gesellschaft
versucht zu befordern. Es zeigte sich ein wachsendes Interesse, die Diskursangebote der
EAD wahrzunehmen. Gerade die differenzierten Veranstaltungsformate haben erfolg-
reich dazu beigetragen, dass sich unterschiedliche Akteursebenen begegnen konnten
und das gegenseitige Versténdnis fiir zum Teil sehr kontroverse Positionen gewachsen ist.
Einen nachhaltig positiven Effekt hatten auch die an unterschiedlichen Orten durchge-
fithrten (nicht 6ffentlichen) Dialoge zwischen Kirche und Politik sowie Wissenschaft und
Politik. Das Projekt wird mindestens bis 2017 fortgesetzt werden kénnen. !

9  Vorallem der ORK engagiert sich hier sehr intensiv: Im Mérz reiste eine Delegation in die Ukraine,
an der aus Deutschland auch der Oldenburger Bischof Jan Janssen teilgenommen hat. Im April
fand ein Treffen mit Patriarch Kyrill (Russisch Orthodoxe Kirche) statt, bei dem sowohl die Mog-
lichkeiten zur Unterstiitzung hilfsbediirftiger Menschen in den betroffenen Regionen ausgelotet
wurden wie auch an die notwendige Einflussnahme der Russisch Orthodoxen Kirche auf die
politische Losung des Konflikts appelliert wurde (http:/www.oikoumene.org/en/press-centre/news).

10 Die Evangelische Akademie Villigst war und ist an der Planung und Durchfiihrung dieses Diskurs-
projektes mafBgeblich beteiligt. Zentrale Ergebnisse und Empfehlungen sind abrufbar unter

http://www.evangelische-akademien.de/aktuell.
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Zum christlichen Friedensauftrag gehort auch die seelsorgerliche Begleitung und
ethische Orientierung der Soldatinnen und Soldaten in der Bundeswehr. Angesichts von
sich wandelnden Einsatzszenarien, der Zunahme von Auslandseinsitzen und einem
nicht eindeutig definierten gesellschaftlichen Status der Soldatinnen und Soldaten (auch
und gerade fiir ,,Riickkehrende* aus Auslandseinsdtzen) kommt der Gewissenspriifung
des Einzelnen, der ethischen Urteilsbildung und der seelsorgerlichen Betreuung weit
iiber den unmittelbaren Einsatz hinaus eine gewachsene Bedeutung zu. Die Evangelische
Seelsorge in der Bundeswehr unterstellt ihre Aufgaben dabei dem Leitbild des
gerechten Friedens® und orientiert soldatisches Handeln an dem priméren Ziel, ,,dass
auch der zeitlich begrenzte Einsatz von Gewalt letztlich dem Ziel der Gewaltminimie-
rung und schlieBlich des Friedens dienen muss ... Die Art und Weise, wie die Soldatin
bzw. der Soldat im Einsatz kdmpft, vermittelt, rettet und schlichtet, hat Auswirkungen
auf die Ermoglichung eines gerechten Friedens.“!!

»Das christliche Friedenszeugnis konkretisiert sich in Verkiindigung und Gottesdienst,
in Bildung und Erziehung, im Eintreten fiir das Grundrecht der Gewissensfreiheit, fiir
Versohnung statt Vergeltung...“.!> Als einen Schwerpunkt hat die EKvW seit drei Jahren
die Fortbildung von Friedensbildungsreferenten/innen auf die Tagesordnung gesetzt. In
gemeinsamer Tragerschaft von westfilischer, rheinischer und lippischer Kirche werden
so unterschiedliche Berufsgruppen (Pfarrer/innen, Lehrer/innen, Mitarbeitende in der
Jugendarbeit u. a.) befihigt, vor allem in Schulen zur friedensethischen Urteilsbildung
beizutragen und Kinder und Jugendliche fiir die Vielfalt gewaltfreier Konfliktbearbei-
tungsmechanismen zu sensibilisieren. Zugleich steigt aufgrund der Zunahme weltweiter
Krisen und Konflikte der Bedarf an Information, Austausch und Orientierung auch in
den Gemeinden. Die Friedensbeauftragte der EKvW reagiert hierauf vermehrt mit
Handreichungen fiir bestimmte Anlédsse, Friedensgebete und Gottesdienste, Stellung-
nahmen und Pressemitteilungen. Die begonnene Installierung von synodalen Friedens-
beauftragungen soll die Ansprechbarkeit vor Ort verbessern helfen und die Sichtbarkeit
fiir ,,Friedensthemen* erh6hen. SchlieBlich sind die Landessynode und ihre Gremien ein
zentraler Ort, um zu einer weiteren friedensethischen Orientierung und Positionierung
fiir die EKvW beitragen zu konnen.

Schluss: ,,Es gibt keinen Frieden auf dem Weg der Sicherheit*

Angesichts der beschriebenen aktuellen friedensethischen Herausforderungen soll ab-
schlieBend an die bleibende Bedeutung der Friedensethik Dietrich Bonhoeffers erinnert
werden:

,»Wie wird Friede? Durch ein System von politischen Vertragen? Durch Investierung
internationalen Kapitals in den verschiedenen Léndern? d. h. durch die Grobanken,

11 Soldatinnen und Soldaten in christlicher Perspektive. 20 Thesen im Anschluss an das Leitbild des
Gerechten Friedens. Im Auftrag des Evangelischen Militdrbischofs herausgegeben vom Evange-
lischen Kirchenamt fiir die Bundeswehr, Berlin 2014,

Zitat S. 26.
12 Friedensdenkschrift der EKD, a.a.O., S. 124, Ziff. 195.
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durch das Geld? Oder gar durch eine allseitige friedliche Aufriistung zum Zweck der
Sicherstellung des Friedens? Nein, durch dieses alles aus dem einen Grunde nicht, weil
hier Friede und Sicherheit verwechselt wird. Es gibt keinen Weg zum Frieden auf dem
Weg der Sicherheit. Denn Friede muss gewagt werden, ist das eine grofle Wagnis, und
lasst sich nie und nimmer sichern. Friede ist das Gegenteil von Sicherung. Sicherheiten
fordern heiflit Misstrauen haben, und dieses Misstrauen gebiert wiederum Krieg.*
(Fano-Rede, 1934).
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1. Vorwort

In den Jahren 2011 und 2012 lagen der Landessynode zum ersten Mal Personalberichte fir den Pfarrdienst
vor, in den Jahren 2013 und 2014 wurden diese Berichte mit den jeweils aktuellen Zahlen der Kirchenleitung
vorgelegt. Sie sind unter http://ekvw.de/personalbericht2014 zugénglich.

Auf der Grundlage der Berichte sollte eine fiir alle transparente und realitatsnahe Einschatzung der zu er-
wartenden Entwicklungen im Bereich des Pfarrdienstes erméglicht werden, um MaRnahmen zur Sicherstel-
lung des pfarramtlichen Dienstes in der EKVW ergreifen zu kénnen.

Die Landessynode 2014 fasste folgenden Beschluss:

,,Die Landessynode begriifst den Impuls der Prdses, das Pfarramt sowie die weiteren Berufsfelder im kirch-
lichen Bereich zu stdrken und eine Kldrung der Rollen zwischen den Professionen sowie dem Ehrenamt vor-
anzubringen. Dabei geht es insbesondere um die Nachwuchsgewinnung fiir das Pfarramt und die kiinftige
Nutzung der Kompetenzen aller Berufsgruppen. Die Kirchenleitung mége fiir diesen Diskurs Orte und RGume
des Austausches schaffen und férdern. Personen aus unterschiedlichen Phasen der Berufsausiibung und Aus-
bildungen sowie Ehrenamtliche sollen beteiligt werden. Das Thema mége auf einer der néichsten Tagungen
der Landessynode verhandelt werden.” (Beschluss Nr. 76)

Als Grundlage fur die auf dieser Synodaltagung vorgesehene Diskussion {iber das Pfarramt und das Zusam-
menspiel der anderen kirchlichen Berufe wird hiermit ein erweiterter Personalbericht vorgelegt. Er umfasst
einerseits die Fortschreibung der inzwischen im flinften Jahr erhobenen Daten zur Personalentwicklung

im Pfarrdienst, daruiber hinaus auch eine umfingliche Analyse zur Frage der Gewinnung des theologischen
Nachwuchses.

Den Impuls des Synodenbeschlusses zur gemeinsamen Betrachtung der kirchlichen Berufe und des Ehren-
amtes bei der Erfullung des kirchlichen Auftrags aufnehmend enthélt der Bericht zum anderen erstmalig
Zahlen und Daten Uber die Mitarbeitenden in anderen kirchlichen Berufen (Kirchenmusikerinnen und Kir-
chenmusiker, Mitarbeitende nach VSBMO, Kisterinnen und Kuster, Erzieherinnen und Erzieher) sowie Pra-
dikantinnen und Pradikanten. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Anstellungstrégerschaft der einzelnen
Berufsgruppen unterschiedlich sein kann (Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Landeskirche). Darin ist auch
begriindet, dass hinsichtlich der zahlenméaRig umfangreichsten kirchlichen Mitarbeitendengruppe, der Erzie-
herinnen und Erzieher, dem Landeskirchenamt kaum Datenmaterial zur Verfligung steht. Die Einbeziehung
der Mitarbeitenden in der Verwaltung und in der kreiskirchlichen Diakonie steht zur Zeit noch aus.

Ziel ist es, einen Uberblick iiber die Entwicklung in den unterschiedlichen kirchlichen Berufen zu geben. Da-
raus ergeben sich Folgerungen fiir die Nachwuchswerbung, Standards fiir die Aus- und Fortbildung in den
Berufsgruppen und notwendige UnterstiitzungsmaRnahmen fir die kirchlichen Berufe.

Der Bericht stellt grundlegendes Wissen fur die Diskussion zur Kldrung der Aufgaben und Rollen vom Pfarr-
amt einerseits sowie fur die Starkung der anderen kirchlichen Berufe und des Ehrenamtes andererseits zur
Verfligung.

458




Vorlage 4.4

Evangelische Kirche von Westfalen

2. Personalentwicklung im Pfarrdienst

2.1 Theologischer Nachwuchs fiir das Pfarramt

Langsam werden es wieder mehr: Studierende lassen sich in wachsender Zahl in die landeskirchliche Liste
der evangelischen Theologiestudierenden aufnehmen. In Westfalen wuchs die Zahl der jahrlichen Neuzu-
gédnge von etwas mehr als zehn in 2009 und 2010 tber rund 25 in 2011-2013 auf 40 im Jahr 2014. Aktuell
stehen rund 150 Studierende auf der Liste. In anderen Landeskirchen Iasst sich eine dhnliche Tendenz beob-
achten.

Abbildung 1: Theologiestudierende auf der Liste (Frauen und Manner)

HFrauen EManner

Interesse am Pfarramt

Geht man davon aus, was die Studierenden Uber ihre eigene Motivation schreiben?, so féllt auf, wie attraktiv
und interessant sie den Pfarrberuf finden und wie klar sie dies zum Ausdruck bringen.

Die Pfarramtsstudierenden finden den Pfarrdienst sehr abwechslungsreich, weil er die Begegnung
mit Menschen aller Altersgruppen und sozialen Schichten, im intimen Seelsorgegesprach und im 6f-
fentlichen Raum, im geselligen Miteinander und in existentiellen Grenzsituationen, in der Feier des
Gottesdienstes und im Alltag méoglich macht.

Es ist ihnen wichtig, von ihrem Glauben sprechen zu kénnen und Menschen seelsorglich beizustehen.
Das gemeinschaftliche Lernen und Leben in der Kirche mit Kindern, Familien und Alleinstehenden hat
fur sie einen hohen Rang.

Die Studierenden schatzen die intellektuelle Herausforderung, den christlichen Glauben reformato-
rischer Pragung in der geistigen Auseinandersetzung heute zu bewédhren. Fur einige hat daher auch
das Studium der evangelischen Theologie zunéchst Vorrang vor der Berufsentscheidung fiir das Pfarr-
amt im Dienst der Kirche.

Auffallend ist, dass die Theologiestudierenden Uber das spirituelle und kirchliche Interesse hinaus oft auch
groBe personliche Gaben mitbringen: Einige von ihnen verfligen Uber teilweise herausragende musische und
kiinstlerische Fahigkeiten, sprechen mehrere Sprachen und sind bereits weit in der Welt herumgekommen.

1

Die Ausflihrungen zum Theologischen Nachwuchs in diesem Personalbericht beruhen auf der Auswertung der
Motivationsschreiben des Jahres 2014.
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Sie sind bisweilen nicht immer den direkten Weg gegangen, sondern kommen auch aus vorher durchlaufe-
nen anderen als theologischen Studiengéngen oder Berufserfahrungen. Und: Ein auffallend haufig begeg-
nendes Phianomen — einige der Studierenden haben sich nach reiflicher Uberlegung entschieden, von der
romisch-katholischen zur evangelischen Kirche zu konvertieren.

Dabei ist jenseits theologischer Grundorientierungen die Tatsache von ganz erheblicher Bedeutung, dass

in der evangelischen Kirche Frauen und Manner gleichberechtigt sind und beide Pfarrerin oder Pfarrer sein
kénnen. Dies ist fur das geistliche Amt im 6kumenischen und interreligiésen Kontext alles andere als selbst-
verstandlich. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf tragt des Weiteren mit sehr dazu bei, dass Frauen wie
auch Manner im Pfarramt ihre Zukunft sehen. Zurzeit betragt der Frauenanteil der Theologiestudierenden
auf der westfalischen Liste 56,9 %. Es besteht also ein sehr ausgewogenes Zahlenverhdltnis zwischen Man-
nern und Frauen.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Offenheit der evangelischen Kirche fiir gleichgeschlechtliche Lebenspart-
nerschaften. Dass Christsein und sogar Pfarrerin oder Pfarrer sein und lesbisch oder schwul zu sein einander
nicht ausschlieRen, dass vielmehr die eigene Lebenswelt und Lebensfiihrung in die Amtspraxis Eingang fin-
den darf und soll, ist auch pastoraltheologisch ein Zeichen, das jungen Menschen Mut macht und ihr Ver-
trauen in die Kirche und ihre Botschaft starkt.

In einer flexibilisierten Arbeitswelt ist ein sicherer Arbeitsplatz ein hohes Gut. Das Pfarramt ist aufgrund der
staatskirchenrechtlichen Ordnung in Deutschland ein 6ffentliches Amt mit dem entsprechenden Schutz, der
Sicherheit und der Unabhéngigkeit gegentiber unterschiedlichsten Anspruchsgruppen. Auch dies wissen die
Studierenden zu schatzen. Wer zehn Jahre seines Lebens in eine duRerst anspruchsvolle Berufsvorbereitung
investiert, die ausschlieRlich ins Pfarramt mit den entsprechenden Anforderungen miindet, praktisch ohne
Ausweichmoglichkeit, der sollte sich auch darauf verlassen kénnen, dass am anderen Ende ein Dienstgeber
steht, der sich seiner Verantwortung ebenfalls bewusst ist.

Einblicke ins Pfarramt und Zi udium

g ge zum Th,

Angesichts einer derartig positiven Einschatzung des Pfarramts durch die Studierenden kénnte sich die Fra-
ge stellen: Woher nehmen sie dieses positive Bild vom Pfarrdienst? Wissen sie, wovon sie reden?

Die Antwort ist sehr klar: Theologiestudierende haben in der breiten Mehrheit schon tiefe Einblicke in die
Alltagswirklichkeit des Pfarrdienstes gehabt. Wie gewinnen junge Menschen solche Praxiseinblicke?

Es sind nach wie vor die traditionellen Zugangswege, auf denen sie Interesse fiir das Studium der Theologie
und den Dienst in der Kirche gewinnen. Sie wachsen in einer christlichen Familie auf, besuchen den kirchli-
chen Kindergarten, machen Bekanntschaft mit dem Kindergottesdienst, der gemeindlichen oder verband-
lichen Jugendarbeit und dem kirchlichen Unterricht. Sie nehmen an Freizeiten und an diakonischen, missi-
onarischen oder musikalischen Projekten teil und besuchen in der Schule den Religionsunterricht. Und sie
sprechen davon sehr positiv.

Meist sind Theologiestudierende mit dem Studienziel Pfarramt schon friih ehrenamtlich sehr engagiert und
ibernehmen auch Leitungsverantwortung als Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter oder als Teamerinnen
und Teamer. Oder sie sind Gberhaupt schon in einer Pfarrfamilie groR geworden und kennen die Gemeinde-
wirklichkeit von klein auf und von innen.

e Auf dem Weg in den kirchlichen Dienst sind bestimmte Personen von groRer Bedeutung. Unter ihnen
spielen, abgesehen von Familienmitgliedern und Freunden oder Freundinnen, Pfarrerinnen und Pfar-
rer eine herausragende Rolle. Aber auch Mitarbeitende der Kinder- und Jugendarbeit sowie Religi-
onslehrerinnen und Religionslehrer werden von ihnen immer wieder als pragend genannt.

* Der Religionsunterricht in der Schule wirkt sich besonders anregend auf die intellektuelle Auseinan-
dersetzung mit Glaubensfragen aus.

e Das kirchliche und religiése Leben in der Familie und der Gemeinde fordert das Gemeinschaftsbe-
wusstsein und die Ubernahme von Verantwortung fiir andere Menschen. Die jungen Leute kénnen
einfach selbst Teil der Gemeinschaft sein, sie konnen gemeinsam mit anderen fiir andere da sein,
oder auch Planungs- und Leitungsaufgaben Gibernehmen.

Das dezidierte sozialpolitische oder alternativ-spirituelle Interesse tritt bei ihnen gegeniiber dem Bediirfnis
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nach Glaubensgewissheit, tragender Gemeinschaft, Gottesdienstgestaltung, seelsorglichem und diakoni-
schem Hilfehandeln und Studienerfahrungen im Ausland (besonders: Israel) eher zuriick. Diskussionen, die
die Studierenden- und Pfarrerinnen-/ Pfarrergenerationen vor ihnen stark beschaftigt haben, liegen hinter
ihnen: Konfrontative Diskurse tiber Mann versus Frau, politisches Engagement versus Spiritualitdt, Psycholo-
gie versus Glaube in der Seelsorge, Hilfehandeln versus Selbstbestimmung sind nicht mehr ihre Themen.

Pfarramtsstudierende haben einen wachen Blick fir ihre personlichen Interessen und Bedarfe. Zugleich
geben sie ihrem Vertrauen Ausdruck: Sie fihlen sich von ihrer Kirche wahrend ihres Studiums gut begleitet
und unterstitzt. Das Forder- und Begleitprogramm der Landeskirche wird sehr geschatzt und zunehmend in
Anspruch genommen.

Erwartungen an das Pfarramt

Die Studierenden wollen sich in das Pfarramt mit ihren Gaben einbringen und diese entfalten. Ihre amtli-
chen Pflichten zu erfillen und dabei auch einen Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung leisten kénnen,
steht dazu nicht im Widerspruch.

Die Einschdtzungen des Pfarrdienstes durch die Studierenden sind also durchaus realistisch, wenn es um die
Alltagswirklichkeit geht. Strukturveranderungen, Leitungs- und Verwaltungstatigkeiten, Konflikte, Balance
von Familie und Beruf, Eigenverantwortung flir das Verhdltnis von Arbeit und MuRe, Residenzpflicht, Zusam-
menarbeit mit Ehrenamtlichen und Angehdrigen anderer kirchlicher Berufe — dies alles sind keine Fremd-
worter fir sie. AuBerdem haben sie in der Regel auch einen wachen Blick fiir die gesellschaftliche Wirklich-
keit und fur die Chancen und Risiken der Arbeitswelt auBerhalb der Kirche.

Das Gemeindepraktikum wahrend des Studiums (Es liegt heute in der Verantwortung der theologischen
Fakultdten und ist in eine praktisch-theologische Lehrveranstaltung eingebunden.) sorgt fiir weiteren Reali-
tatskontakt. Dieser Ausbildungsteil fiihrt oft zu einer Art Bilanzentscheidung: ,Jetzt ist ein guter Zeitpunkt,
mich fiir die Aufnahme auf die Liste zu entscheiden.”

Vor dem Hintergrund ihrer bisher erworbenen Kenntnisse erscheint den Studierenden der Pfarrberuf so
attraktiv, dass sie bereit sind, die lange und anspruchsvolle Vorbereitung auf das Pfarramt zu absolvieren:
Die Regelstudienzeit fir das Fach evangelische Theologie mit abschlieRendem ersten kirchlichen Examen
betragt 12 Semester. Der kirchliche Vorbereitungsdienst mit abschlieRendem zweiten kirchlichen Examen
betragt weitere zweieinhalb Jahre. Es folgt der Probedienst und erst dann steht die Wahlféhigkeit an. Mog-
licherweise Uberraschend: Die Herausforderung, zum Studienbeginn lateinisch, griechisch und hebrdisch zu
lernen, gehen sie eher sportlich und letztlich niichtern an und weder sie noch Vikarinnen und Vikare noch
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst stellen die Sinnhaftigkeit dieser Anforderung in Frage.

Eine gewisse Bangigkeit spricht allerdings aus der Frage der ,Theotagung” 2015: ,Pfarrer_in allein auf weiter
Flur?“ Damit ist die langfristige Personal- und Strukturentwicklung der Kirche angesichts des bevorstehen-
den Generationenwechsels ab 2025 angesprochen. Die Studierenden sehen die Kirche in der Pflicht, hier
Vorsorge fiir ein gutes Miteinander von Pfarramt, anderen kirchlichen Berufen und Ehrenamt zu treffen.
Daftir sind sie auch bereit, Mitverantwortung zu Gibernehmen und beteiligen sich in beeindruckender Weise
aktiv an Aktionen der Nachwuchsgewinnung.

Stati vom Studienbeginn bis zum Pfarramt

Der Weg ins Pfarramt der EKvW verlduft tiber mehrere Stationen: Aufnahme auf die Liste der Theologiestu-
dierenden, 1. Examen, Seminar zur Aufnahme in den Vorbereitungsdienst , Vorbereitungsdienst, 2. Examen,
Probedienst, Ordination, Anstellungsfahigkeit. Die folgenden Grafiken fiir die Jahre 2009 bis 2014 machen
deutlich:

1. Die Zahl der Zugénge auf die Liste der Theologieatudierenden wéchst.

2. Die Anzahl derer, die dann in den Vorbereitungsdienst aufgenommen werden, ist deutlich geringer
als die Zahl der Eintragungen in die Liste.

3. Von 2009-2014 sind 101 Personen in den Vorbereitungsdienst aufgenommen worden und 91 in den
Probedienst. Auch hier zeigt sich eine - wenn auch geringere- zahlenmaRige Differenz zwischen de-
nen, die das Vikariat durchlaufen und denen, die in den Probedienst aufgenommen werden.
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Abbildung 2: Vergleich Zugdnge zu einzelnen Stufen des Dienstes

Zugédnge-Liste EKWW 13 14 29 26 23 40
Vorbereitungsdienst 12 20 21 19 13 16
Probedienst 14 9 13 16 16 23

Fur die unterschiedlichen Formen der Zu- und Abgange sind sehr viele verschiedene individuelle und struk-
turelle Faktoren zu berticksichtigen.

1. Einige Faktoren fuhren lediglich zu einer langeren Dauer des Weges ins Pfarramt (Partnerschaftsbe-
ziehung, Familienphase, Promotion, anderweitige Engagements, voriibergehender Wechsel der Lan-
deskirche).

2. Andere Faktoren fiihren dagegen zu alternativen Lebens- und Berufswegen (Scheitern im Studium,
Durchfallen beim Examen oder beim Seminar fiir die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst, Ent-
scheidung fiir einen anderen Studiengang / Beruf).

Studierende und lienabschliisse

Die Jahre 1999 bis 2008 waren gekennzeichnet von extrem niedrigen Studierendenzahlen. Dies schlagt sich
in derzeit entsprechend niedrigen Zahlen der Kandidatinnen und Kandidaten bei den Theologischen Exami-
na nieder.

Der historische Tiefpunkt wurde bei der 1. Theologischen Prifung im Friihjahr 2015 erreicht: Fiinf Kandida-
tinnen und Kandidaten sind angetreten, drei haben bestanden, einer hat nicht bestanden, eine andere muss
eine Nachpriifung ablegen.

Die niedrigen Studierendenzahlen wirkten zusammen mit der Neufassung der Priifungsordnung zum 1. Exa-
men (Einige Studierende haben ihre Prifung noch nach der alten Priifungsordnung absolviert.).

Eine Normalisierung der Lage wird eintreten, wenn die derzeit auf der Liste der Theologiestudierenden
Aufgenommenen, die ihr Studium ab 2009 aufgenommen haben, ihr 1. Examen machen. Damit ist ab dem
Herbsttermin 2016 zu rechnen (Bisher wurden an zwdlf Personen Meldeunterlagen fir die 1. Theologische
Priifung zum Herbsttermin 2016 versendet.).

Abbildung 3: Studienbeginn - Studierende auf der EKvW-Liste
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Diese Tabelle erfasst den aktuellen Bestand der Liste der westfélischen Theologiestudierenden (rund 150)
und gibt an, wann die jetzt auf der Liste stehenden Kandidatinnen und Kandidaten ihr Studium begonnen
haben. Zur Zeit ist die Tendenz zu beobachten, dass sich Studierende relativ spat auf die Kandidatenliste
aufnehmen lassen. Diese Kandidatinnen und Kandidaten sind dementsprechend frither zum 1. Theologi-
schen Examen zu erwarten.

Gewinnung und Forderung des theologischen Nachwuchses in Westfalen

Im folgenden Abschnitt werden die derzeit aktuellen Formate der Nachwuchsgewinnung und Nachwuchs-
forderung vorgestellt: Die Abitagung in Haus Salem, das GruRwort der Ortsdezernentinnen und -dezernen-
ten an die Kreissynoden, die MaRBnahmen der Kirchenkreise und ein in Vorbereitung befindliches aktivieren-
des Forschungsprojekt.

»Da war ich damals auch schon!“ Die Abitagung in Haus Salem

Eine alt hergebrachte Institution zur Nachwuchsgewinnung ist die Abiturientinnen- und Abituriententagung
in Haus Salem. Die gab es sozusagen immer schon. lhr besonderer Charme besteht darin, dass interessier-
te Abiturientinnen und Abiturienten mit Studierenden, Pfarrerinnen und Pfarrern und mit dem Team des
Ausbildungsdezernats zusammen zwei Tage verbringen. Die Pfarrerinnen und Pfarrer haben selbst schon an
solch einer Tagung teilgenommen, in den achtziger Jahren, und kénnen sich noch gut daran erinnern.

In den vergangenen etwa zehn Jahren haben im Schnitt nur rund 15 Schiilerinnen und Schiler an den Abita-
gungen teilgenommen, und nur zwei oder drei von ihnen haben das Theologiestudium dann auch tatséch-
lich aufgenommen. 2015 waren es schon wieder 26 Teilnehmende. In der Schlussrunde waren sich 3 -4 von
ihnen recht sicher, dass sie auf das Lehramt zugehen wollten. Etwa zwei Drittel in der Runde wussten, dass
sie auf das Theologiestudium mit dem Ziel Pfarramt zugehen wiirden.

Mediale Kommunikation

Die Internet-Platform www.bodenpersonal-gesucht.de wurde in der Verantwortung der damaligen LKRin
Dr. Johanna Will-Armstrong entwickelt. Cross-medial mit der homepage verknupft ist der Flyer ,Theologie
studieren fuir das Pfarramt in Westfalen, der in erster Auflage an die Superintendentinnen- und Superin-
tendentenkonferenz, die Theotagung, das Kollegium, Mitglieder des Priifungsamtes und die zustandige
Pfarrerin Antje Rose als Multiplikatorin verteilt worden ist. Er soll in die miindliche Beratungskommunika-
tion eingebunden werden. Eine zweite, bearbeitete Auflage ist fir einen groRen Verteiler geplant. Lokale
Presseberichte (story telling) von einzelnen Theologiestudierenden schaffen ein Klima des sympathischen
offentlichen Interesses.

,Lasst doch mal die Blicke schweifen!” GrufSworte an die Kreissynoden

Die landeskirchlichen Ortsdezernentinnen und Ortsdezernenten haben bei ihren Besuchen auf den Kreissy-
noden darum gebeten, junge Menschen auf das Theologiestudium anzusprechen. Die Superintendentinnen
und Superintendenten verfigen Uber den Wortlaut dieser GruBwortadressen und haben die Moglichkeit, in
ihren Pfarrkonferenzen dariber zu sprechen.

,Wie sieht’s bei Euch im Kirchenkreis aus?” Eine Ad-hoc-Vollerhebung

Eine Erhebung unter den Superintendentinnen und Superintendenten unter dem Titel ,Férderung des Theo-
logischen Nachwuchses. Erhebung bei den Kirchenkreisen der EKW* macht sichtbar, wie die Kirchenkreise
und Kirchengemeinden an der Forderung des theologischen Nachwuchses beteiligt sind: Theologiestudie-
rende erhalten in der Regel in den Kirchenkreisen ein Biichergeld im Rahmen von 50 — 300 Euro und werden
zum Gesprach mit der Superintendentin oder dem Superintendenten eingeladen. Auf diese Weise wird das
Forderprogramm der Landeskirche sinnvoll unterstiitzt.

,Das sollten wir i 1 Wi haftliche Begleitung und praktischer Einstieg

Eine gemeinsame Initiative geht vom Ausbildungsdezernat und vom Schuldezernat aus. Es handelt sich um
ein wissenschaftliches Forschungsprojekt: ,Menschen gewinnen. Nachwuchsférderung in der Evangelischen
Kirche von Westfalen”.
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Die evangelische Kirche lebt vom Glaubenszeugnis ihrer Mitglieder. Glaube und Dienst sind untrennbar mit-
einander verbunden, gleich ob im Ehrenamt, im Hauptamt oder im ordinierten Amt. Um die Motivation und
Bereitschaft, insbesondere von jungen Menschen, zu férdern, beispielsweise evangelische Theologie mit
dem Ziel Pfarramt oder Lehramt zu studieren, bieten sich viele Moglichkeiten. Diese Moglichkeiten sollen in
abgestimmter und intensiver Weise genutzt werden.

,Ich studier’ auf Lehramt!“ — Nachwuchs fiir den Religionsunterricht

Aus den Motivationsschreiben der Theologiestudierenden fiir das Pfarramt lasst sich entnehmen, dass ne-
ben dem Kindergottesdienst und der Jugendarbeit auch der Religionsunterricht bedeutsam ist fiir die Ent-
scheidung Richtung Pfarramt.

Das legt die Frage nahe: Wie sieht’s bei den Lehramtsstudierenden aus? Reiner Timmer, Leiter des P&-
dagogischen Instituts, gibt dazu folgende Einschatzung: ,,Nachwuchswerbung ist bei uns nur bezogen auf
die Schiilerinnenakademie ein Thema, und da stehen wir in bewahrter Kooperation mit dem Studienwerk
und - was uns freut - mit dem Ausbildungsdezernat. Fiir diese Aktion haben wir folgende Uberlegung: Re-
ligionslehrer, die mit uns in Kontakt stehen, haben Zugriff auf Schiiler, die durch den RU bewegt an Fragen
religidser Bildung interessiert sind, und die wir durch den ,Markt der Méglichkeiten’ und die Begegnung mit
Relgionslehrern/ Pfarrern versuchen, fiir diese Berufsgruppe zu interessieren.”

als i haft ifg
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Nachwuchsg g

Uber die Férderung des Nachwuchses hinaus ist die Nachwuchsgewinnung eine gesamtkirchliche Aufgabe.
Einzelne Kirchenkreise denken dartiber nach, wie sie ihr Engagement fiir die Férderung des theologischen
Nachwuchses weiterentwickeln. Das Amt fur Jugendarbeit der EKVW in Villigst und die freien Jugendver-
bande haben sich bereiterklart, aktiv an der Gewinnung theologischen Nachwuchses mitzuwirken. Mit dem
Padagogischen Institut ist bereits eine Zusammenarbeit bei Oberstufentagungen geplant.

Theologiestudierende als Multiplikatoren in eigener Sache

Die Theologiestudierenden verstehen sich als Multiplikatorinnen und Multuplikatoren in eigener Sache. Sie
vernetzen sich untereinander und produzieren derzeit Video-Testimonials zur Nachwuchswerbung.

Auchild:

efer konferenz der EKD

Die Ausbildungsreferentenkonferenz auf der EKD-Ebene entwickelt zur Zeit eine ,Kommunikationsstrategie
Theologischer Nachwuchs” unter dem Arbeitstitel , Pfarrer/in fiir die Zukunft” in Zusammenarbeit mit einer
dazu beauftragten Agentur.

464




Vorlage 4.4

Evangelische Kirche von Westfalen

2.2 Aktuelle Zahlen fiir den Pfarrdienst

Abbildung 4: Frauen und Manner im Pfarrdienst nach Personen

B Ménner HFrauen

Der Anteil der Frauen im Pfarrdienst ist seit einigen Jahren leicht ansteigend (2013: 36 % Frauen im Pfarr-
dienst).

Abbildung 5: Pfarrdienstentwicklung 2012-2015

Jahr 2012 2013 2014 2015
Gesamtzahl 1946 1911 1899 1862
Frauen/ in Prozent 698 | 359% | 689 36,1% 695 36,6 % 690 37,1%
Manner/ in Prozent 1248 | 64,1% | 1222 | 639% | 1204 | 63,4% | 1172 | 629%
Pfarrstellen 1321 1317 1309 1283
Frauen/ in Prozent 389 29,5% | 398 30,4 % 399 31,1%
Manner/ in Prozent 928 | 70,5% | 911 | 69,6% | 884 | 68,9%
Probedienst 309 301 308 301
Frauen/ in Prozent 200 66,4% | 200 64,9 % 192 63,8%
Manner/ Prozent 101 33,6 % 108 351% 109 36,2%
3::;352 3ﬁ2rzg°der Warte- 165 155 154 151
Frauen/ in Prozent 44 28,4 % 45 29,2 % 46 30,5 %
Manner/ in Prozent 111 | 71,6% | 109 | 70,8% | 105 | 69,5%

Die Anzahl der im Pfarrdienst befindlichen Personen sinkt, im Vergleich zu 2014 hat die EKvW 37 Pfarrerin-
nen und Pfarrer weniger in ihrem Dienst, das entspricht einem Riickgang von 1,9 % innerhalb eines Jahres.
Der Riickgang der Zahlen der Pfarrerinnen und Pfarrer betrifft alle drei Gruppen (Pfarrstellen, Probedienst,
Auftrage) in gleicher Weise. Der Anteil der Frauen, die in Pfarrstellen berufen werden, steigt.

11
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Abbildung 6: Art des Pfarrdienstverhaltnisses in Zahlen

Manner Frauen Gesamt
Auftrag § 25 oder Wartestandsauftrag 105 46 151
Beurlaubung 54 43 97
Pfarrstelleninhaber/-in 884 399 1283
Probedienst 109 192 301
Superintendent/-in Hauptamt 14 6 20
Sonstige 6 4 10
Gesamt 1172 690 1862

Die Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (friiher: Probe- und Entsendungsdienst) ist konstant
geblieben. Dabei ist allerdings zu berticksichtigen, dass im Berichtszeitraum 17 Personen neu in die Probe-
dienst aufgenommen wurden und 15 Personen sich erfolgreich auf eine Pfarrstelle beworben haben. Inso-
fern bleibt die Gesamtzahl zwar konstant, es ldsst sich aber innerhalb der Gruppe ein steter Zu- und Abgang

konstatieren. Ahnliches gilt fiir die Gruppe der Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Auftrag.
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Abbildung 7: Art des Pfarrdienstverhiltnisses als Diagramm (Personen)

20 10

H Auftrag § 25/
Wartestandsauftrag
E Beurlaubung

i Pfarrstelleninhaber/-in
& Probedienst
i Superintendent/-in

Hauptamt
i Sonstige

Rund 70 % aller im Dienst der EKVW stehenden Pfarrerinnen und Pfarrer haben Pfarr-, bzw. Superintenden-
tinnen- und Superintendentenstellen inne, 24 % versehen ihren Dienst aus einem Auftrag heraus, der Rest
ist zur Zeit beurlaubt.

Abbildung 8: Art des Pfarrdienstverhéltnisses als Diagramm (Dienstumfange)

W Auftrag § 25/
Wartestandsauftrag

I Pfarrstelleninhaber/-in
incl. Sup.

& Probedienst

Schaut man auf die Dienstumfange, verschiebt sich das Bild, rund 74 % des Pfarrdienstes wird aus Pfarrstel-
len heraus geleistet, 26 % aus Auftrdgen heraus. Die Teildienstquote der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probe-
dienst ist hoher als bei den Pfarrstelleninhabern.

13
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Abbildung 9: Art des Pfarrdienstverhéltnisses Manner (Personen)

14 6

M Auftrag § 25/
Wartestandsauftrag
H Beurlaubung

i Pfarrstelleninhaber/-in
M Probedienst
Wi Superintendent/-in

Hauptamt
i Sonstige

Abbildung 10: Art des Pfarrdienstverhdltnisses Frauen (Personen)

6 4

HAuftrag § 25/
Wartestandsauftrag
E Beurlaubung

I Pfarrstelleninhaber/-in
B Probedienst
i Superintendent/-in

Hauptamt
i Sonstige

Differenziert man nach Geschlecht, ergibt sich der Unterschied, dass lediglich 57 % der Pfarrerinnen Inha-
berinnen von Pfarrstellen sind, wahrend 75 % der Méanner in Pfarrstellen ihren Dienst tun. Im Probedienst
befinden sich iberproportional viele Pfarrerinnen.
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2.3 Prognosen und Szenarien bis 2030

In den folgenden Abbildungen werden die Hochrechnungen der vergangenen Berichte fortgeschrieben. In
Abbildung 11 werden, wie bereits in den Berichten der Jahre 2011 bis 2014, folgende Parameter zugrunde

gelegt:
.
.
.

Ruckgang der Gemeindegliederzahlen um 1,3 % pro Jahr (Spalte 2)

bis 2030: 3.000 Gemeindeglieder pro Gemeindepfarrstelle (Spalte 3)

ab 2031: 3.500 Gemeindeglieder pro Gemeindepfarrstelle (Spalte 3)

eine nichtrefinanzierte kreiskirchliche Pfarrstelle fir gemeinsame Dienste pro 25.000 Gemeindeglie-

der (Spalte 4)

Ruckgang der Stellen fur Superintendentinnen und Superintendenten auf 20 bis 2040 (Spalte 5)

Daraus wird als angenommene PlangréRe in Spalte 6 die Anzahl der Vollzeit-Pfarrstellen errechnet.

Abbildung 11: Entwicklung der Gemeindeglieder und des Bedarfs an nicht refinan-

zierten Vollzeit-Pfarrstellen in Kirchengemeinden und Kirchenkreisen

1 2 3 4 5 6
Jahr indeglied ind Funktionspfarrstellen |  Superint.- Summe
EKvW pfarrstellen (nicht refinanziert) Stellen
2015 2.310.518 770,17 92,42 27,69 890,29
2016 2.280.482 760,16 91,22 27,38 878,76
2017 2.250.835 750,28 90,03 27,08 867,39
2018 2.221.575 740,52 88,86 26,77 856,16
2019 2.192.694 730,9 87,71 26,46 845,07
2020 2.164.189 721,4 86,57 26,15 834,12
2021 2.136.055 712,02 85,44 25,85 823,31
2022 2.108.286 702,76 84,33 25,54 812,63
2023 2.080.878 693,63 83,24 25,23 802,09
2024 2.053.827 684,61 82,15 24,92 791,69
2025 2.027.127 675,71 81,09 24,62 781,41
2026 2.000.774 666,92 80,03 24,31 771,26
2027 1.974.764 658,25 78,99 24 761,25
2028 1.949.092 649,7 77,96 23,69 751,35
2029 1.923.754 641,25 76,95 23,39 741,59
2030 1.898.745 632,92 75,95 23,08 731,94
2031 1.874.062 535,45 74,96 22,77 633,18
2032 1.849.699 528,49 73,99 22,46 624,94
2033 1.825.653 521,62 73,03 22,16 616,8
2034 1.801.919 514,83 72,08 21,85 608,76
2035 1.778.494 508,14 71,14 21,54 600,82
2036 1.755.374 501,54 70,21 21,23 592,98
2037 1.732.554 495,02 69,3 20,92 585,24
2038 1.710.031 488,58 68,4 20,62 577,6
2039 1.687.800 482,23 67,51 20,31 570,05
2040 1.665.859 475,96 66,63 20 562,6
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Abbildung 12: Entwicklung des Bedarfs an nicht refinanzierten Vollzeit-Kapazitdten
in der EKVW insgesamt

1 2 3 4 5
Jahr aus ind Landeskirchl. Bedarf fiir Gesamtbedarf/
u. Funktion plus Pfarrstellen Probedienst/ Vollzeitkapazitdten
Superint. Auftrage

2015 890,29 51,92 120 1062,21
2016 878,76 51,35 120 1050,11
2017 867,39 50,79 120 1038,18
2018 856,16 50,23 120 1026,39
2019 845,07 49,68 120 1014,75
2020 834,12 49,13 120 1003,25
2021 823,31 48,59 60 931,9
2022 812,63 48,05 60 920,68
2023 802,09 47,53 60 909,62
2024 791,69 47 60 898,69
2025 781,41 46,49 60 887,9
2026 771,26 45,97 60 877,23
2027 761,25 45,47 60 866,72
2028 751,35 44,97 60 856,32
2029 741,59 44,47 60 846,06
2030 731,94 43,98 60 835,92
2031 633,18 43,5 60 736,68
2032 624,94 43,02 60 727,96
2033 616,8 42,55 60 719,35
2034 608,76 42,08 60 710,84
2035 600,82 41,62 60 702,44
2036 592,98 41,16 60 694,14
2037 585,24 40,71 60 685,95
2038 577,6 40,26 60 677,86
2039 570,05 39,82 60 669,87
2040 562,6 39,38 60 661,98

In Abbildung 12 werden die in Spalte 6 aus Abbildung 11 errechneten Vollzeitkapazitdten des Bedarfs an
Pfarrstellen (Spalte 2) eingetragen, hinzugerechnet werden die landeskirchlichen Pfarrstellen (Spalte 3)
sowie eine Planzahl von 120 Vollzeitkapazitdten fiir den Probedienst und fiir Auftrage nach § 25 PfDG.EKD
bzw. Wartestandsauftrage (Spalte 4). (Zurzeit haben wir allerdings 452 Personen in diesen Auftragen, siehe
Abbildung 5).

In Abbildung 13 wird der Bedarf an RU-Vollzeitkapazitaten hinzugerechnet (Spalte 3) sowie der Gesamtbe-
darf an Vollzeit mit der Teildienstquote multipliziert (Spalte 5).

In Spalte 6 - 10 wird dieser planerisch errechnete Bedarf an Pfarrerinnen und Pfarrern mit der Zahl zurzeit
im Dienst befindlichen Pfarrerinnen und Pfarrern sowie den in Zukunft zu erwartenden Zugangen und Ru-
hestandsversetzungen in Beziehung gesetzt. Daraus ergibt sich eine Verlaufsgraphik der prognostizierten
Gesamtentwicklung in Abbildung 14.
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Abbildung 13: Prognostizierte Entwicklung des Personenbedarfs unter Einbezug
von refinanzierten Schulpfarrstellen und der zu erwartenden Zu- und Abgénge

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040

Evangelische Kirche von Westfalen
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711 114 825 | 885 |
702 112 815 | 874 |
694 111 805 | 864 |
686 110 795 | 853 |
678 108 786 | 843 |
670 107 777
662 105 767 | 823 |

Anmerkungen zur Tabelle:
Hier wird der voraussichtliche Gesamtbedarf an Personen dargestellt, wie er sich bei einer Teildienstquote von 1,0726
(zur Versorgung von 100 Vollzeitkapazitdten werden ca. 107 Personen gebraucht) ergibt.

Spalte 1:
Spalte 2:
Spalte 3:

Spalte 4:
Spalte 5:
Spalte 6:
Spalte 7:

Spalte 8:

Ruhestandsjahr (It. VKPB) zum 31.12. des jeweilig. Jahres

Diese Zahlen sind der letzten Spalte der Abb. 12 entnommen.

Fur die refinanzierten RU-Vollzeitkapazititen (Pfarrstellen) wird von einem Anteil von 17,5 % am Gesamtbe-
darf der Pfarrstellen (Summe aus Spalte 2 u. 3 aus Abb. 12) ausgegangen.

Gesamtbedarf an Pfarrerinnen und Pfarrern (in Vollzeitstellen)

Personenbezogener Bedarf bei einer angenommen Teildienstquote von 1,0726

tatsédchliche Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKVW (incl. Beurlaubungen!)

Die Zahl der Zugénge wurde aus dem Mittelwert der tatséchlichen Zugénge in den Probedienst in den Jahren
2010 - 2015 ermittelt.

Die Zahlen der Abgénge in den Ruhestand weichen deutlich von den in 2014 berechneten Werten ab. Un-
terschiede zeigen sich fast ausschlieRlich fiir die Jahre 2015 bis 2022. Die Ursache dafir liegt in der regen
Nutzung der Vorruhestandsregelung ab 58.
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Hierzu sind folgende inhaltliche Anmerkungen zu machen:

Spalte 6:

Dies ist die Zahl des Gesamtbestandes zum Zeitpunkt 6/2015 vermindert um die Differenz der reguldren Zu-
und Abgénge. Dieser Wert wird zum Ende des Jahres 2015 starker gesunken sein, da die Vorruhestandsan-
trage hier naturlich noch nicht in voller Hohe eingegangen sind.

Wichtig ist: Dies ist der Gesamtbestand incl. 97 Beurlaubter. Geht man davon aus, dass auch in Zukunft - wie
zur Zeit - 5 % aller Pfarrerinnen und Pfarrer beurlaubt sind, d. h. nicht dem Dienst in der EKvW zur Verfii-
gung stehen, dann wiirde sich bereits fiir das Jahr 2027 eine Unterversorgung von 30 Personen ergeben.

Spalte 8:

Die Zahlen der Abgénge in den Ruhestand weichen deutlich von den in 2014 berechneten Werten ab. Un-
terschiede zeigen sich fast ausschlieRlich fur die Jahre 2015 bis 2022. Die Ursache liegt in der regen Nutzung
der Vorruhestandsregelung ab 58.

Insgesamt:

Diese Hochrechnungen und Szenarien werden vermutlich nicht eins zu eins in den néachsten 15 Jahren Reali-
tat werden, dazu gibt es zu viele Unsicherheitsfaktoren. Steigt z. B. die Zahl der Zugédnge in den Probedienst
in den nachsten Jahren tiberproportional an oder sinkt die Gemeindegliederzahl stérker als erwartet, ver-
andern sich die Szenarien. Allerdings werden durch die Hochrechnungen Entwicklungstendenzen sichtbar
gemacht.
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Abbildung 14: Verlaufsgrafik prognostizierte Gesamtentwicklung des Bestandes
zum prognostizierten Bedarf mit und ohne refinanzierten Schuldienst (personenbe-
zogen)
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Abbildung 15: Altersverteilung im Pfarrdienst 2015/ Pfarrer/innen und Vikare/in-
nen nach Jahrgang
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Abbildungen 16a-c: Altersentwicklung 2015 bis 2035

16a: Pfarrerinnen/Pfarrer + Vikarinnen/Vikare 2015
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16b: Pfarrerinnen/Pfarrer + Vikarinnen/Vikare 2025
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16c: Pfarrerinnen/Pfarrer + Vikarinnen/Vikare 2035

160
140
120
100
80
60
40

20 l ' 'Iii'
0
26 31 36 41 46 51 56 61

Aus den Graphiken zur Altersstruktur lassen sich die personalpolitischen Entscheidungen der letzten Jahr-
zehnte ablesen. Die hohe Anzahl der Personen, die zwischen 50 und 60 Jahre alt sind, hangt mit der Ent-
scheidung in den 80er und beginnenden 90er Jahren zusammen, in der EKvW den Zugang zum Pfarramt
nicht zu begrenzen. Der starke Einbruch ab den Geburtsjahrgingen 1971/72 und jiinger ist das Resultat der
drastischen MaRnahmen ab Ende der 90er Jahre zur Einschrankung des Zugangs zum Pfarramt.
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Abbildung 17: Altersverteilung Vergleich
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= Alle Probedienst ™ Beschéftigungsauftrag

Wie bereits in den Jahren zuvor stellt der Blick auf die Altersverteilung im Pfarrdienst die Probleme der Per-
sonalentwicklung deutlich vor Augen.

Das Diagramm zeigt die Unterschiede zwischen der Altersstruktur der Pfarrerinnen und Pfarrer insgesamt
und der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst oder mit einem Auftrag nach § 25 PfDG.EKD. Im Auftrag
nach & 25 PfDG.EKD befinden sich haufig Pfarrerinnen und Pfarrer in den letzten Jahren des Dienstes. Eine
relativ hohe Zahl (tiber ein Drittel) ist allerdings junger als 55 Jahre. Die Altersverteilung im Probedienst ver-
lduft hingegen parallel zu der des gesamten Pfarrdienstes.

Das Durchschnittsalter der Pfarrerinnen und Pfarrer betrdgt 52,4 Jahre (2014: 51,7) und rund ein Drittel der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKVW ist 55 Jahre und lter. In diesem Alter nimmt die Anfélligkeit fur Krank-
heiten zu. Leistungseinschrankungen machen sich bei manchen bemerkbar. MaRnahmen der Gesundheits-
prophylaxe sind unabdingbar nétig. Aus diesem Grund machen sich Kirchenkreise auf den Weg, fur Pfarre-
rinnen und Pfarrer sowie andere kirchliche Mitarbeitende Gesundheitskonzepte zu entwerfen.

Die Agentur fur Personalberatung und Personalentwicklung im Institut fur Aus-, Fort- und Weiterbildung
bietet den Kirchenkreisen Beratung und Unterstitzung bei der Entwicklung und Implementierung solcher
Konzeptionen sowie als Beratungsformat fir Einzelne ein individuelles Gesundheitscoaching an. Die EKvW
hat in letzter Zeit ein Bindel von MaRnahmen zur Unterstitzung der Gesundheit im Pfarramt zusammenge-
stellt und weiterentwickelt (www.gesund-im-pfarramt.de). Das Thema Gesundheitsférderung bleibt weiter-
hin ganz oben auf der Agenda.

Von der von der Landessynode beschlossenen Vorruhestandsregelung (sog. 58er-Regelung) haben 136
Pfarrerinnen und Pfarrer Gebrauch gemacht. Diese Regelung lauft mit dem 31.12.2015 unwiderruflich aus.
Insgesamt hat sie zu dem beabsichtigten Effekt gefiihrt, dass in diesem Zeitraum Giberhaupt Pfarrstellen zur
Besetzung ausgeschrieben werden konnten.

Besonders im Jahr 2015 sind zahlreiche Antrage eingegangen, sodass bis in das Jahr 2016 hinein eine an-
sehnliche Zahl von Pfarrstellen zur Besetzung freigegeben wird.

Das erleichtert insbesondere auch den jiingeren Pfarrerinnen und Pfarrern, die unter die zeitliche Befris-
tung des Probedienstes (nach § 14 Abs. 3 PfDG.EKD in Verbindung mit § 4 Abs. 2, 3 AG PfDG.EKD) fallen, die
Berufung in eine Pfarrstelle. Ab dem 01.01.2016 ist der Antragsruhestand in der Regel erst ab dem 63. Le-
bensjahr moglich. Bei Ruhestandsversetzung vor Erreichen derAltersgrenze sind dabei ggf. Abschldge beim
Ruhegehalt hinzunehmen.
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2.4 Pfarrstellenausschreibungen und Besetzungen
Abbildung 18: Freie Pfarrstellen in der EKVW

Jahr 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 bis Juli 2015
Gesamt-Zahl 60 59 69 | 128 77 54 55 52 44 58
Kirchengemeinde 29 37 52 64 46 39 39 27 29 34
Schule 29 12 11 45 19 9 6 10 7 15
Krankenhaus 0 0 0 0 1 4 2 7 1 1
Sonstige 2 10 6 19 11 2 8 8 7 8
Umfang 50 % 9 4 5 20 9 5 6 7 6 9
Umfang 75 % 1 3 1 5 3 12 6 3 1 5
Umfang 100 % 50 53 63 103 63 37 37 42 36 41
Unfang andere % kA. | kA | kA | kA. 2 0 6 0 1 3
befristet 1 7 4 5 6 10 12 14 10 11
freie Wahl 23 28 44 86 54 35 47 36 34 42
Vorschlagsrecht 37 31 25 42 23 19 8 16 10 16

Nachdem im Jahr 2014 die Zahl der zur Besetzung ausgeschriebenen freien Pfarrstellen einen Tiefststand
erreichte, ist zum Zeitpunkt des Kirchlichen Amtsblattes 7/2015 die Gesamtsumme der Vorjahre bereits
Uberschritten. Auffallig ist, dass 29 % aller ausgeschriebenen Stellen Teildienststellen sind. Dazu ist zu sagen,
dass die meisten der Stellensuchenden eher an Vollzeitstellen interessiert sind, und Teildienste eher dann
nachgefragt werden, wenn sie im funktionalen Dienst oder in groReren Gemeinden im stadtischen Raum
angeboten werden. Teildienststellen in Gemeinden des landlichen Raums lassen sich erfahrungsgemaR nur
besetzen, wenn Pfarrerinnen und Pfarrer, die bereits in der Region tatig sind, Gber eine Prasentation gewon-
nen werden kénnen. Kooperationsmodellen zwischen Gemeinden im l&ndlichen Raum (z. B. pfarramtliche
Verbindung) mit vollem Dienstumfang ist daher der Vorzug zu geben, wenn man langere Vakanzen vermei-
den will.

Die Tabellen zu den Gemeinde- und Kreispfarrstellen im Anhang zeigen, dass die weit iberwiegende Zahl
der Kirchenkreise sich hinsichtlich der Anzahl der Gemeindeglieder pro Gemeindepfarrstelle und pro Kreis-
pfarrstelle innerhalb der von der Landessynode beschlossenen Korridorwerte bewegt. (2.250 - 3.000 Ge-
meindeglieder pro Gemeindepfarrstelle, eine nichtrefinanzierte Kreispfarrstelle fiir 20.000 - 25.000 Gemein-
deglieder). Die Korridorwerte dienen als verbindliche Richtschnur fur die Pfarrstellenplanung.

Abbildung 19: Statistik Pfarrstellenbesetzung - Personen

Ge- aus Pro- | aus Auf- | aus Pfarr- | Landeskirch.- bis 39 40-49 50 und
samt | bedi trag § 25 stelle Wechsel alter
Frauen 18 8 il 8 i 6 5 7
Ménner 18 7 1 9 1 3 3 12
Summe 36 15 2 17 2 9 8 19

23
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Abbildung 20: Dauer des Probedienstes bis zur Wahl in eine Pfarrstelle

2- 5 Jahre 6 - 10 Jahre 11-15 Jahre 15 - 20 Jahre
Frauen 4 0 2 1
Ménner 4 1 2
Summe 8 1 3 3

24

(beide Tabellen: Berichtszeitraum 7.2014 - 6.2015)

Die Statistik zeigt, dass der Anteil derjenigen, die aus dem Probedienst in Pfarrstellen gewahlt wurden, pro-
zentual besonders hoch liegt. Das ist insofern nicht erstaunlich, als die jungen Pfarrerinnen und Pfarrer nach
der Zuerkennung der Anstellungsféhigkeit intensiv auf die Suche nach einer Pfarrstelle gehen. Diese Gruppe
bewirbt sich aktiv und zu groRen Teilen sehr erfolgreich auf freiwerdende (Gemeinde-)Pfarrstellen. Aller-
dings sind junge Pfarrerinnen und Pfarrer, insbesondere wenn sie Familie haben, sehr daran interessiert,
dass eine heutigen Standards entsprechende Dienstwohnung (Pfarrhaus) bereitgehalten wird.

Unter den erfolgreichen Bewerbungen findet sich jedoch auch ein Anteil von Pfarrerinnen und Pfarrern, die
bereits mehr als 10 Jahre im Probedienst waren. Im Hinblick auf das Alter der Bewerberinnen und Bewerber
zeigt die Statistik, dass auch Pfarrerinnen und Pfarrer, die alter als 50 Jahre sind, sich erfolgreich auf Pfarr-
stellen bewerben. Es werden genauso viele Frauen in Pfarrstellen gewdhlt wie Manner, obwohl ihr Anteil an
der Gesamtheit nur rund ein Drittel betrdgt. Das bedeutet, dass Frauen sich entweder Uberdurchschnittlich
mehr oder haufiger bewerben oder tiberdurchschnittlich gute Chancen haben, in Pfarrstellen zu kommen.

Wiinschenswert und erforderlich ist es, dass sich in den nichsten Jahren vermehrt Personen aus dem Pro-
bedienst auf vakante Pfarrstellen bewerben. Denn die Zahl der in den Ruhestand tretenden Pfarrerinnen
und Pfarrer wird in den ndchsten Jahren steigen und muss durch diese Gruppe ausgeglichen werden (vgl.
Abbildung 13).

Allerdings gibt es erfahrungsgemaR daftir auch Hindernisse: Viele, die bereits ldnger im Probedienst oder in
einem Auftrag tatig sind, haben sich mit den Bedingungen arrangiert (kein Stimmrecht in Presbyterien und
anderen Gremien, z. T. geringere Besoldung, keine Dienstwohnungs- und Residenzpflicht), sich durch Wohn-
eigentum oder durch familidre Bedingungen an einen Ort gebunden und streben die Ubernahme einer
Pfarrstelle nicht an bzw. schlieBen sie ganzlich aus.

Zudem ergibt die Analyse der Dienstauftrage, dass rund 50 % aller Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
oder Auftrag nach § 25 PfDG.EKD im funktionalen Dienst eingesetzt sind.

Daraus folgt zweierlei:

1. Die Reduzierung der Zahl der Personen im Probedienst sowie in Auftragen wird zu einem drastischen
Ruickgang in den funktionalen pfarramtlichen Tatigkeiten fiihren. Besonders im Bereich der Spezialseelsorge
wird es zu regelrechten Abbriichen kommen.

2. Ein groRer Teil von Pfarrerinnen und Pfarrern, die demndchst dringend fiir die Besetzung von Gemeinde-
pfarrstellen benétigt werden, hat wenig Erfahrung im parochialen Pfarramt.
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2.5 Spezialseelsorge

Fur den Bereich der Spezialseelsorge ergibt sich aus den in 2.4 formulierten Folgerungen in besonderer Wei-
se Handlungsbedarf. Voraussetzung fiir eine angemessene und gezielte Personalentwicklung sind belastbare
Daten, die auch Aussagen daruber treffen, wie viele Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst sowie in Auf-
tragen in jeweils welchem Stellenumfang den Dienst in den einzelnen Seelsorgefeldern wahrnehmen. Diese
Daten werden aktuell erhoben und im kommenden Jahr vorgelegt werden. Im Zusammenhang mit der
Datenerhebung ist das Landeskirchenamt auf die Unterstiitzung durch die Kirchenkreise angewiesen. Eine
Abfrage wird zurzeit durchgefiihrt.

Gleichwohl l3sst sich die Situation im Bereich der Spezialseelsorge dezidiert beschreiben. Die verschiedenen
Seelsorgefelder sind in Bezug auf ihre Struktur und die daraus resultierenden Anforderungen fiir die Perso-
nalentwicklung deutlich zu unterscheiden:

Spel

ge in Justizvoll. Iten, Polizei-, Militdr- und Telefonseelsorge

Die in den Justizvollzugsanstalten tatigen Pfarrerinnen und Pfarrer sind bis auf wenige Ausnahmen Landes-
beamtinnen und -beamte und damit nicht mehr im kirchlichen Dienst. Militarpfarrerinnen und -pfarrer sind
fur die Zeit ihres Dienstes, der im Kirchenamt fuir die Bundeswehr verortet ist, beurlaubt.

Der Kirchliche Dienst in der Polizei wird aus landeskirchlichen Pfarrstellen heraus versehen, eine Person ist
fur eine Lehrbeauftragtenstelle vom kirchlichen Dienst beurlaubt. Hinzu kommen Beauftragungen fiir die
Polizeiseelsorge, die im Nebenamt, iberwiegend aus Gemeindepfarrstellen heraus, wahrgenommen wer-
den.

Bei der Telefonseelsorge ist inzwischen Tragerschaft und Finanzierung neu geordnet.

Insgesamt sind diese bisher genannten Seelsorgefelder zumindest mittelfristig gut aufgestellt. Einige aktu-
elle Entwicklungen sind im schriftlichen Bericht der Prases beschrieben. Und insbesondere fiir die Militar-
seelsorge soll an dieser Stelle Interesse geweckt werden, damit zukiinftig, gerade an Militdrstandorten im
Bereich der EKvW, die Stellen auch wieder mit westfalischen Pfarrerinnen oder Pfarrern besetzt werden
kénnen, was in der Vergangenheit aufgrund fehlender Bewerbungen nicht immer méglich war.

Weitere Seelsorgefelder
In weiteren Feldern der Spezialseelsorge stehen wir vor einer ganz anderen Situation:

Insgesamt nehmen zurzeit 74 % der Pfarrerinnen und Pfarrer ihr Dienstverhéltnis aus einer Pfarrstelle her-
aus wahr, dementsprechend 26 % aus dem Probedienst bzw. aus einem Auftrag gemaR § 25/ Wartestands-
auftrag heraus (vgl. Abbildung 8). Fuir den Bereich der Spezialseelsorge in den bisher nicht beschriebenen
Feldern stellt sich dieses Verhaltnis in etwa umgekehrt dar.

Ist perspektivisch davon auszugehen, dass ab 2021 nach Bedarf noch 60 Pfarrerinnen und Pfarrer im Pro-
bedienst und Auftrag fast ausschlieBlich dringend notwendige Vertretungsaufgaben in Kirchengemeinden
wahrnehmen werden, wird der akute Handlungsbedarf Giberdeutlich.

In Kirchenkreisen, tibergreifend in Gestaltungsrdumen und mit Unterstiitzung und in Zusammenarbeit mit
den landeskirchlichen Stellen im Fachbereich Seelsorge in Villigst und im Landeskirchenamt sind einige Kon-
zeptionen bereits entwickelt und erste Schritte umgesetzt.

In der Notfallseelsorge zum Beispiel werden in Kirchenkreisen bzw. Gestaltungsraumen Stellenanteile fir die
Planung und Koordination geschaffen, und im Bereitschaftsteam arbeiten vielerorts inzwischen Pfarrerinnen
und Pfarrer gemeinsam mit Angehdrigen anderer kirchlicher Berufsgruppen und weiteren Ehrenamtlichen.
Aus- und Fortbildungsangebote werden durch den landeskirchlichen Pfarrstelleninhaber verantwortet.

Auch in der Gehérlosenseelsorge werden in Zusammenarbeit mit dem landeskirchlichen Beauftragten und
den Beauftragten in den Kirchenkreisen tragfahige Konzepte entwickelt.

In den gréRten Feldern Altenheimseelsorge und Krankenhausseelsorge, hier noch einmal mit dem besonde-
ren Feld der Seelsorge in psychiatrischen und forensischen Kliniken, hat die Herausforderung noch einmal
eine andere Dimension:

In einigen Kirchenkreisen finden bereits koordinierte Prozesse statt, die Altenheimseelsorge wieder als Auf-
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gabe der Kirchengemeinde zu verorten bzw. stirker mit der Gemeinde zu vernetzen. Gemeinsam mit den
Tragern von Einrichtungen der Altenhilfe, insbesondere der Diakonie, werden vor Ort oft gute Losungen,
Stellenanteile zu schaffen und zu finanzieren, gefunden. Die landeskirchliche Pfarrerin fur Seelsorge im Alter
und in Einrichtungen der Altenpflege nimmt ihre Aufgabe wahr, in diesen Prozessen zu beraten sowie spe-
zifische Fort- und Weiterbildungsangebote zu entwickeln und durchzufiihren. Eigene Pfarrstellen werden

in diesem Seelsorgefeld aller Voraussicht nach nicht oder nur vereinzelt, z. B. als Schwerpunktpfarrstelle,
eingerichtet werden und - inhaltlich begriindet - auch nicht notwendigerweise eingerichtet werden mussen.
In der Altenheimseelsorge wird gute Dienstgemeinschaft von Pfarrerinnen und Pfarrern mit Angehdrigen
kirchlicher Berufe, insbesondere Diakoninnen und Diakonen, mancherorts schon gelebt, hoffentlich in die
Zukunft hinein ausgeweitet.

An welchen Kliniken die Krankenhausseelsorge in Zukunft durch Pfarrstellen gesichert werden soll, hangt
von vielen Faktoren ab: Evangelische Tragerschaft, GroRe, fachliche Ausrichtung und Gberregionale Reich-
weite sollen hier als Beispiele genannt sein. Auch eine mégliche Teilrefinanzierung spielt eine Rolle. Einige
Kirchenkreise haben in diesem Bereich bereits Konzepte entwickelt und umgesetzt, viele sind im Moment
damit befasst und werden dabei von der Pfarrerin des Fachbereichs fiir Krankenhausseelsorge im Institut fiir
Aus-, Fort- und Weiterbildung unterstitzt.

Bei weitem nicht alle Kirchenkreise erfiillen den Schliissel von je einer nicht refinanzierten Funktionspfarr-
stelle pro 25.000 Gemeindeglieder, und die Refinanzierungsméglichkeiten sind sicher auch noch langst nicht
ausgeschopft. Gleichwohl ist (angesichts von momentan 34 freien Gemeindepfarrstellen) nicht davon aus-
zugehen, dass viele der Pfarrerinnen und Pfarrer, die zurzeit im Probedienst und im Auftrag in der Kranken-
hausseelsorge arbeiten, in eine Krankenhausseelsorgepfarrstelle hinein werden wechseln kénnen.

Seelsorge in psychiatrischen und forensischen Kliniken

Die Seelsorge in psychiatrischen und forensischen Kliniken nimmt innerhalb der Krankenhausseelsorge noch
einmal eine Sonderrolle ein. An vielen Kliniken gab es Gestellungsvertrage des Landschaftsverbandes als
Trager mit der evangelischen und katholischen Kirche, die iberwiegend von Pfarrerinnen und Pfarrern im
Probedienst und Auftrag wahrgenommen und seit etwa 15 Jahren nach und nach aufgrund sich verandern-
der Rahmenbedingungen fast alle gekiindigt wurden.

Die in diesen Kliniken notwendige Seelsorge braucht aufgrund der besonderen Situation unzweifelhaft
spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten und ist aus der Kirchengemeinde und dem Gemeindepfarramt heraus
nicht zu leisten. Und, wie sich mehr und mehr herausstellt, ist die seelsorgliche Versorgung auch auf der
Ebene der Kirchenkreise nicht zu gewéhrleisten.

Antrage aus verschiedenen Kirchenkreisen liegen der Landessynode vor, die Seelsorge in psychiatrischen
und forensischen Kliniken in Abstimmung mit den Kirchenkreisen bzw. Gestaltungsraumen als landeskirchli-
che Aufgabe wahrzunehmen. Die Landessynode wird dariiber entscheiden, wie mit diesen Antrdgen verfah-
ren werden soll. Ggf. wird dann auch dartber nachzudenken sein, ob, und wenn ja, nach welchen Kriterien
andere Kliniken auf Zukunft hin mit landeskirchlichen Pfarrstellen versehen werden sollen.
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3. Andere kirchliche Berufe

Kirche braucht Vielfalt

In der Evangelischen Kirche von Westfalen sollen - so legt es die Kirchenordnung nahe - die Besonderheiten
und besonderen Mdglichkeiten des Pfarramtes, der anderen kirchlichen Berufe und des Ehrenamts in ihren
jeweils eigenen Profilen herausgearbeitet werden und zur Wirkung kommen.

3.1 Kleine Geschichte der kirchlichen Berufe

Ein Blick in die Geschichte der Entstehung und der Veradnderung kirchlicher Dienste und Berufe? soll zeigen:
Dass sich eine Vielzahl kirchlicher Berufe entwickelt hat, ist nicht willkirlich oder zuféllig geschehen. Wo
die Kirche ihren Auftrag unter sich verdndernden Bedingungen erfillt, nimmt auch die Form, in der dies ge-
schieht, wechselnde Gestalt an.

Die Kirche ist frei, und sie ist auch verpflichtet, die Aufgaben, vor die sie sich gestellt sieht, so zu erfiillen,
dass sie ihr Glaubenszeugnis gibt

* inder Situation, in der sie sich vorfindet,
* mit den Mitteln, die ihr ihre Zeit an die Hand gibt und
* indem Rahmen, der ihr gesteckt ist, und den sie sich schafft.

Bereits in den neutestamentlichen Urkunden, erst recht in der nachfolgenden Geschichte von Kirche und
Diakonie versuchte die Kirche in ihren unterschiedlichen Gestaltungsformen bei ihrer Sache und bei den
Menschen zu bleiben. Dies ist fiir das heutige Nachdenken tiber die Dienstgemeinschaft Kirche von wesent-
licher Bedeutung.

Neues Testament: Bunt, vielfdltig, ehrenamtlich und alles im Fluss

In den neutestamentlichen Texten herrscht weithin eine groRe Vielfalt der kirchlichen ,Amter und ,,Diens-
te” vor: Apostel, Episkopos, Evangelist, Diakon, Diakonin, Hirte, Lehrer, Presbyter, Prophet, Witwe — alle
Bezeichnungen kommen vor, sind aber in ihrer begrifflichen Bedeutung noch nicht festgelegt. In der dritten
Generation allerdings kristallisiert sich bereits das Bischofsamt heraus als das Amt der Leitung des Gottes-
dienstes und damit der Gemeinde (s. o. Pfarrberuf). Weitere Funktionstrager sind im Zuge der weiteren
Entwicklung der Diakon (anfangs auch der Diakonin), spéter hierarchisiert in den Stufen Archidiakon und
Subdiakon, Turhiiter (ostarius), Dimonenaustreiber (exorcista), Vorleser (lector) und Begleiter (acoluthus).

Mittelalter: Die grofie Stunde des Gc li und die drei K - Klerus, Kantor und Kiister

Im Mittelalter gewann der Huter (custos), auch Kister oder Mesner genannt, an Bedeutung. Ihm oblagen
die Vorbereitung und Durchfiihrung der Gottesdienste und die Pflege der Kirche. Der Sdnger bzw. Vorsanger
(cantor) stieg mit der zunehmenden musikalischen Ausgestaltung des Gottesdienstes (Kathedralkirchen) in
der Hierarchie auf. Hinzu kam eine wachsende Klerikerschaft, die fir die Durchfihrung der Seelenmessen,
Vigilien (Vorabendmessen, Andachten) und Benediktionshandlungen zu sorgen hatten.

Reformation: Amt und Gemeinde

Die Reformation brachte eine Reduktion liturgischer Handlungen mit sich, zugleich stellten sich aber auch
neue Herausforderungen ein. Diese bestanden vornehmlich in Bildungsaufgaben. Es kam mit zunehmender
Verbreitung der Reformation dazu, dass die Kuster-, Kantor-, und (Elementar-) Lehrerfunktion durch eine
einzige Person ausgelibt wurde. Dadurch kam es sowohl von der Kiisterseite als auch von der Kantorenseite
zu engen Berlihrungen mit dem Pfarrberuf. Ein Wechsel vom Kiister- oder Lehrer-Beruf in das Pfarramt war
durchaus moglich und kam auch vor bis zur Verselbststandigung des Lehrerberufs zum Ende des 19. Jahr-
hunderts.
2 Vgl. z. B.: Grethlein, Christian: Praktische Theologie 2012, S. 449-492; Steck, Wolfgang: Praktische Theologie,
Band 12000, S. 414-434
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Moderne: Berufsgesellschaft und kirchliche Berufe

Von der Reformation bis ins 19. Jahrhundert blieb die Ordnung stabil, wie sie noch in der Rheinisch-West-
falischen-Kirchenordnung zu finden ist (Pfarrer als hohere, Kuster, Vorséanger und Organisten als untere
Kirchenbeamte). Dies anderte sich mit den sich wandelnden politischen, kulturellen und wirtschaftlichen
Verhiltnissen. Im Zuge der diakonischen Bewegung als Reaktion auf die Soziale Frage entstanden der Beruf
der Diakonisse (,,Schwester”) und des Diakons (,,Bruder*).

Das Diakonissenamt brachte fiir unverheiratete Frauen eine neue Perspektive und wurde auf dem Felde ver-
meintlich offensichtlich weiblicher Tatigkeiten wirksam: Pflege-, Hilfe-, Erziehungsaufgaben. Aus der Funkti-
on der Kleinkinderziehung entwickelte sich der Beruf der Kindergértnerin (Erzieherin). Das Tatigkeitsfeld der
,Bruder” war nicht festgelegt, also auch fir Leitungstatigkeiten offen. Beide Berufsgruppen fanden in Sozi-
algemeinschaften (Mutterhaus, Briderschaft) ihre Heimat, die aus dem Vereinschristentum, also nicht aus
der Organisationsgeschichte der Kirche stammten. Unter dem Zwang der NS-Herrschaft wurden Diakonissen
und Diakone notgedrungen in die verfasste Kirche integriert.

Trennung von Staat und Kirche — Kirche mit Juristen und Verwaltern in guter Verfassung und Reli-
gionslehrer, die Schule machen

Mit der seit Beginn des 19. Jahrhunderts deutlicher werdenden Abldsung der Kirche vom Staat entstand
erheblicher Bedarf an Kirchenjuristen, die als Konsistorial- und Oberkonsistorialrate arbeiteten, und an ent-
sprechenden Verwaltungskraften. Ebenfalls der fortschreitenden Trennung von Kirche und Staat verdankt
sich die Entstehung des Religionslehrerberufs. Der Religionsunterricht fallt bis heute unter die ,Gemeinsa-
men Angelegenheiten” von Staat und Kirche. Anders als die anderen Lehrerkollegen verfiigt der Religions-
lehrer Uber eine mit dem Pfarramt vergleichbare Ausbildung und bedarf zudem einer kirchlichen Beauftra-
gung (Vokation).

Vom Publikum zur Offentlichkeit — vom Wechteramt zur 6ffentlichen Verantwortung

Politisch wurde aus dem Publikum die Offentlichkeit. Sprach man in der Kirche zunichst von einem ,Wach-
teramt” der Kirche, so dnderte sich im Zuge der Differenzierung und Demokratisierung der gesellschaftli-
chen Verhiltnisse die Nomenklatur im Sinne der ,Offentlichkeitsverantwortung der Kirche. Damit war je
langer je mehr nicht nur die 6ffentliche Stellungnahme der Kirche zu Fragen des allgemeinen Interesses
angesprochen, vielmehr gewann die Medienkommunikation zunehmend an Bedeutung. Dementsprechend
fanden auch kirchliche Publizisten eine Anstellung im Dienst der Kirche.

Aneignen statt Ubernehmen - Gemeindepédagogik

Machte bereits die Innere Mission im 19. Jh. die Sakularisierung des einst christlichen Volkes zum Thema,
so notigte seit den 60er Jahren des 20. Jahrhunderts erst recht der schwerwiegende Traditionsabbruch in
West- wie in Ostdeutschland zu einer Reaktion: Im Medium gemeindlich gelebter Beziehungen und Erfah-
rungen sollten Lernprozesse ermdglicht werden, die zur Bildung christlicher Identitat beitragen sollten. In
der Bundesrepublik Deutschland vollzog sich dies angesichts der 68er Bewegung, in der DDR unter den Be-
dingungen einer kommunistischen Diktatur.

In der DDR musste der Dienst der Kirche unter den repressiven Bedingungen einer weltanschaulichen Dik-
tatur stattfinden. Gemeindepddagoginnen und -padagogen kompensierten teilweise den Pfarrdienst und
entwickelten (z. B. mit der Christenlehre) neue Arbeitsformen. Sie verloren nach der Wende wieder an Be-
deutung, wéhrend das Pfarramt sich demgegentiber durchsetzte.

Vom Konfessionali: zum wel, haulichen, religiésen und kulturellen Pluralismus — Was
heif3t: Bei der Kirche arbeiten?

Ein besonderes Problem stellte sich ab 1990 mit der Ubernahme staatlicher Einrichtungen der ehemaligen
DDR durch kirchliche Trager samt dem Personal, das keiner Kirche angehdrte und weithin auch dem christli-
chen Glauben entfremdet war. Das vermeintlich rein ostdeutsche Problem erweist sich je langer je mehr als
ein grundsatzliches Problem fiir den Arbeitgeber Kirche, der sich mit dem Sachverhalt auseinandersetzen
muss, dass ein wachsender Teil seiner Mitarbeitenden seine Grundlagen und Ziele nur noch bedingt oder
gar nicht mehr mittragt.
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Der christliche Grundimpuls auf der einen Seite steht in Spannung zu professionellen sowie religios-kultu-
rellen Eigendynamiken. Wie wird dies in nachster Zukunft zu bearbeiten sein, wenn ein theologisch verant-
wortbarer Ausgleich von Evangeliumskommunikation und Evangeliumskommunikation stattfinden soll?

3.2 Andere kirchliche Berufe in der Kirchenordnung der EKvW

Die Evangelische Kirche von Westfalen unterscheidet zwischen dem ordinierten Amt, beauftragten Pradi-
kantinnen und Pradikanten und sonstigen kirchlichen Berufen, die ihrerseits zusétzliche Beauftragungen in
Verkiindigung und Seelsorge erhalten kénnen.> Anhand der westfalischen Kirchenordnung seien Unterschei-
dung und Zuordnung exemplarisch prasentiert:

Der Gottesdienst und die kirchlichen Amter, Berufe und Dienste
Die grundsatzliche Verhaltnisbestimmung erfolgt in Artikel 18:

», Auf Grund der Taufe sind alle Christinnen und Christen zum Zeugnis und Dienst in der Welt berufen., Alle
Amter und Dienste der Kirche dienen der Erfiillung dieses Auftrages. , Der gemeinsame Auftrag verpflichtet
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirche zu vertrauensvoller Zusammenarbeit.”

In diesem vom Priestertum aller Getauften her formulierten Artikel ist der gemeinsame Dienst aller Christen
als Ausgangspunkt und Eréffnung des Abschnitts Il ,,Amter und Dienste in der Kirchengemeinde® im Ersten
Teil der Kirchenordnung ,Die Kirchengemeinde“ in den Blick genommen. Auf diese Grundsatzaussage folgen
A. Das Amt der Pfarrerin und des Pfarrers, B. Das Amt der Predigerin und des Predigers, C. Das Amt der Pra-
dikantin und des Pradikanten, D. Das Amt der Presbyterin und des Presbyters und dann E. ,Andere Amter
und Dienste in der Kirchengemeinde”.

Die Anlage der Ordnung macht deutlich: Die Zuordnung der Amter und Dienste orientiert sich am dffent-
lichen Gottesdienst, der um Wort und Sakrament versammelten Kirchengemeinde in einem bestimmten
Gemeindegebiet auf der Grundlage des allen Kirchen der Reformation gemeinsamen Bekenntnisses. Die
Gemeinde, die in der und durch die Verkindigung des Evangeliums am Ort der Versammlung (congregatio)
entsteht, ist gegeniiber allen anderen Wesens- und LebensauBerungen der Kirche vorgeordnet.

Der Bezug auf die Barmer Theologische Erklarung und damit auf die Erfahrungen des Kirchenkampfes ver-
deutlicht und bekraftigt dies. Entsprechend der Bedeutsamkeit fir das Grundgeschehen der Gemeinde im
Gottesdienst werden das Pfarramt, das Amt des Predigers / der Predigerin und des Pradikanten / der Pradi-
kantin den anderen Amtern, namlich des Presbyters und der ausdriicklich so bezeichneten ,anderen Amter
und Dienste” vorangestellt. Zugleich mit dieser funktionalen Vorordnung ist auch eine soziale Vorordnung
erfolgt: Der Gedankengang fiihrt von der Taufe zum Dienst an Wort und Sakrament und zur Berufung des
Dieners / der Dienerin an Wort und Sakrament mit Besoldung und Versorgung auf Lebenszeit. (KO Art. 18 /
Art. 19).

Auf diese Weise sichert die Gemeinde den von ihr eingerichteten ,hoheitlichen” Dienst der Kirche in der
starksten rechtlich moglichen Form ab. Damit bevollméchtigt, starkt und schiitzt sie den sie konstituieren-
den Dienst der Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung. Die Berufung ehrenamtlicher, haupt- und
nebenberuflich tatiger Mitarbeitender schlieRt sich nun in Art. 44 KO der Regelung des Leitungsamtes an:

»( 1), Das Presbyterium kann fiir die Amter und Dienste in der Kirchengemeinde haupt- und nebenberufli-

che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berufen. , Ihre Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des kirchli-
chen Dienst- und Arbeitsrechts. ( 2 ) Das Presbyterium kann Gemeindeglieder entsprechend ihren Fahigkei-

ten und Gaben als ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde beauftragen. ( 3)
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kirchengemeinde werden in der Regel im Gottesdienst eingefiihrt
oder sie werden der Gemeinde vorgestellt.”

Auch hier zieht sich der Bezug auf den Gottesdienst durch: Alle Mitarbeit in der Gemeinde versteht sich vom
Gottesdienst her und zum Gottesdienst hin. Deshalb erfolgt in der Regel die Einfiihrung oder Vorstellung

3 Die besondere Beauftragung zur Verkiindigung ist von der besonderen Beauftragung zur Seelsorge zu unter-
scheiden. Es handelt sich um zwei unterschiedliche, eigensténdige Verfahren auf unterschiedlichen Grundla-
gen.
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von Mitarbeitenden unabhéngig vom Handlungsfeld oder dienst- bzw. arbeitsrechtlichem Status im Gottes-
dienst. Ob ein Dienst ehrenamtlich, nebenamtlich oder im Rahmen eines kirchlichen Berufes wahrgenom-
men wird, liegt in der Freiheit und in der Verantwortung der Kirchengemeinde.

Die anderen kirchlichen Berufe in ihrem Dienst an der Gemeinde

Die Kirchenordnung benennt in der Folge bestimmte in der Kirchengemeinde einzustellende Berufe mit ih-
ren Funktionen fir die Kirchengemeinde ausdriicklich:

e, Artikel 45: Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker haben die Aufgabe, die Kirchenmusik, insbe-
sondere im Gottesdienst, zu pflegen.

e Artikel 46: Diakoninnen und Diakone nehmen den diakonischen Auftrag in Sozial- und Bildungsarbeit,
in pflegerischen und erzieherischen Tatigkeiten sowie in Verkiindigung, Seelsorge und Beratung wahr.

o Artikel 47: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Gemeindepflege- und Diakoniestationen sind in der
Pflege und Seelsorge an Kranken, Alten und Behinderten tatig.

¢ Artikel 48: Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen arbeiten in unterschiedlichen Aufga-
ben und Verantwortungsbereichen der Kinder-, Jugend-, Familien-, Erwachsenen- und Altenarbeit.

e Artikel 49: Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen, Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter, Heilpa-
dagoginnen und Heilpadagogen wirken an der Erfiillung des diakonischen Auftrages der Gemeinde
vor allem in der Jugendhilfe, Sozial- und Bildungsarbeit sowie der Behindertenhilfe mit.

¢ Artikel 50: , Erzieherinnen und Erzieher ergénzen und unterstitzen mit ihrer Arbeit in den Tagesein-
richtungen fur Kinder die Eltern bei der Erziehung. , Sie helfen Kindern und Eltern, christlichen Glau-
ben gemeinsam zu erleben und in die Gemeinde hineinzuwachsen.

e Artikel 51: Kusterinnen und Kiister richten die kirchlichen Raume fir Gottesdienst, Amtshandlungen
und Veranstaltungen her, sorgen fur das Lauten der Glocken, achten wahrend des Gottesdienstes auf
gute Ordnung und unterstiitzen Pfarrerinnen und Pfarrer, Presbyterinnen und Presbyter bei ihren
Amtsgeschaften.

e Artikel 52: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Verwaltung nehmen unter der Verantwortung
des Presbyteriums Aufgaben der Verwaltung der Kirchengemeinde wahr.”

Leitungsverantwortung der Presbyterien

Die Aufgaben der Mitarbeitenden werden wie folgt beschrieben: Gemeindepadagogen arbeiten in unter-
schiedlichen Aufgabenbereichen, Sozialpddagoginnen wirken an der Erfillung des Auftrags der Gemeinde
mit, Erzieherinnen ergdnzen und unterstiitzen die Eltern, Kiisterinnen und Kuster richten her, sorgen fir,
achten auf und unterstiitzen bei, Verwaltungsmitarbeitende nehmen Aufgaben wahr. Gemeint ist damit:

Die Kirchenordnung geht davon aus, dass die genannten Dienste wahrgenommen werden. Das Presby-
terium hat nun daruiber zu befinden, ob und inwieweit diese Dienste ehrenamtlich, nebenamtlich oder
hauptamtlich wahrgenommen werden. Diese Entscheidung soll jedoch nicht willkurlich getroffen werden.
Vielmehr entspricht es der Verantwortung und den festgelegten Aufgaben des Presbyteriums, Personalent-
scheidungen (strukturell und personell) so zu treffen, dass der Auftrag der Gemeinde auch erfiillt wird.

Zusammenarbeit und Mitwirkungsrechte

Die Kirchenordnung belsst es nicht bei der Einrichtung von Amtern und Diensten. Auch die Qualitat und
Form der Zusammenarbeit ist Gegenstand einer Regelung der ,Kirchenverfassung*. Artikel 76 KO lautet:

»( 1), Pfarrerinnen und Pfarrer und haupt- und nebenberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer
Kirchengemeinde sind verpflichtet, zu regelméRigen Arbeitsbesprechungen zusammenzukommen. , Die
Besprechungen kdnnen fir einzelne Pfarrbezirke oder Arbeitshereiche getrennt durchgefiihrt werden. ; Den
Vorsitz fiihrt die oder der Vorsitzende des Presbyteriums; Vertretung im Vorsitz ist zuléssig. ( 2 ) , Das Pres-
byterium hat den haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kirchengemeinde in
regelmaRigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag die Gelegenheit zu geben, in einer Sitzung des Presbyte-
riums einen Arbeitsbericht zu geben. , Sie sind zu Verhandlungen des Presbyteriums tiber wichtige Fragen
ihres Arbeitsbereiches einzuladen. , An den Verhandlungen nehmen sie mit beratender Stimme teil. , Die
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Beschlussfassung erfolgt in ihrer Abwesenheit. ( 3 ) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einer Einrichtung der
Kirchengemeinde werden in den Féllen der Absétze 1 und 2 durch die Leiterin oder den Leiter der Einrich-
tung vertreten.”

Auf der Kirchenordnungsebene werden grundsatzlich Beteiligungs- und Anhérungsrechte verankert. Mit-
arbeitende haben das Recht, regelmaRig oder auf ihren Antrag hin aus ihrer Arbeit zu berichten. Sie haben
das Recht auf eine Einladung in die Sitzung des Presbyteriums (also nicht nur zu einem Gesprach mit dem
Pfarrer, einem Ausschuss oder einer Arbeitsgruppe), wenn ihr Arbeitsbereich in wesentlicher Weise betrof-
fen ist, und sie haben das Recht, dabei an den Verhandlungen des Presbyteriums mit beratender Stimme
teilzunehmen.

Ausgefihrt und erganzt werden die Bestimmungen der Kirchenordnung durch die Regelungen des Arbeits-
rechts und des Mitarbeitervertretungsrechts. In diesen weiteren rechtlichen Regelungen werden die Grund-
prinzipien des Dritten Weges, namlich das Konsens- und das Dialogprinzip, konkretisiert. Die EKD und ihre
Mitgliedskirchen sowie die Diakonischen Werke als Vertretung der gesamten Diakonie erkennen in diesem
komplexen Gesamtsystem eine soziale Gestalt von Kirche und Diakonie, die der Tradition der Barmer Theo-
logischen Erklarung insoweit gerecht wird, als sie die tauftheologisch begriindete Dienstgemeinschaft sach-
gemaR abbildet.

3.3 VSBMO Mitarbeitende

Eine Ad-hoc-Kommission der EKD* hat sich unter dem Vorsitz der damaligen Landeskirchenratin Frau Dr.
Will-Armstrong mit den Perspektiven fiir die Berufsgruppe der Gemeindepadagoginnen und -pddagogen
besonders befasst, die in Westfalen unter die VSBMO fallen (Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit). EKD-weit unterscheidet
sich diese Berufsgruppe vielfaltig im Blick auf Handlungsfelder, Ausbildung, Berufsbezeichnung usw.. Es gibt
aber ein gemeinsames Verstandnis der Aufgaben und Kompetenzen, die erforderlich sind, um in diesem
Berufsfeld zu arbeiten:

Im Blick auf die Aufgaben kann zwischen schwerpunktmaRig bildendem, unterstiitzendem und verkiindigen-
dem Handeln unterschieden werden. Dazu bedarf es padagogischer, diakonischer und theologisch-kommuni-
kativer Gestaltungskompetenz. Diese wiederum finden Anwendung in entsprechend profilierten Arbeitsberei-
chen, ndmlich in eher gemeinde- und schulpadagogisch, diakonisch-gemeindepadagogisch, sozialdiakonisch
oder missionarisch-padagogisch konzeptionierten Gemeinden (Kirchenkreisen) oder Einrichtungen.

Als Berufsbezeichnung wird empfohlen, auf die Begriffe ,Gemeindepadagoge / Gemeindepddagogin“ und
,Diakon / Diakonin“ zuriickzugreifen.

Abbildung 21: Gemeindepidagogen/innen Ubersicht

Zahl % PK Vollzeit | Teildienst- Durch- bis | 30- | 40- | 50- | o.a.
Vollzeit % quote schnittsalter | 29 39 49 67
Frauen 276 | 50,2% | 187,48 | 43,6% 1,47 43,6 39 61 85 87 4
Ménner | 274 | 49,8% | 242,74 | 56,4% 1,13 48,6 17 44 60 149 4
Gesamt | 550 430,2 1,28 46,1 56 105 | 145 | 236 8

Insgesamt sind in der Evangelischen Kirche von Westfalen 550 Manner und Frauen beruflich im Bereich
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit (VSBMO) tatig. Mdnner und Frauen sind in absoluten Zahlen
fast gleich verteilt, allerdings tiberwiegen (erkennbar, aber nicht dramatisch: Teildienstquote 1,47:1,13) die
Frauen bei den Teilzeitstellen, die Mdnner bei den Vollzeitstellen. Die Zukunft scheint im Beruf der Gemein-
depadagogik weiblich zu sein (bis 29 Jahre 39 (w) - 17(m), ab 50 Jahre 87(w) - 149(m).

4 EKD Kirchenamt (Hg.): Perspektiven fir diakonisch-gemeindepadagogische Ausbildungs- und Berufsprofile.
Tatigkeiten - Kompetenzmodell - Studium. Hannover 2014 (EKD-Texte 118).
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Abbildung 22: Gemeindepadagoginnen und Gemeindepaddagogen nach Geschlecht

1 Frauen u Ménner

Abbildung 23: Frauen und Manner in Personalkapazitdten

 Frauen @ Manner
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Abbildung 24: Altersverteilung der Gemeindepadagoginnen und
Gemeindepadagogen
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Abbildung 25: Entwicklung der Zahl der VSBMO-Mitarbeitenden 1989 - 2014
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Die Zahl der VSBMO-Mitarbeitenden in Westfalen (absolute Zahlen von Personen) ist im Zeitraum von 1989
bis zum gegenwartigen Zeitpunkt keinen besonderen Schwankungen unterworfen. Sie hat Mitte der neunzi-
ger Jahre mit deutlich tiber fiinfhundert (536) ihren Hohepunkt erreicht. Das Jahr 2010 fiihrte den Bestand
(435) in etwa auf den Wert von 1989 (428) zuriick. Derzeit sind 550 Personen als Mitarbeitende im VSBMO-
Bereich tatig. Es handelt sich also in absoluten Zahlen aktuell um den bisherigen Hochststand.
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3.4 Erzieherinnen und Erzieher

Die Erzieherinnen und Erzieher eines evangelischen Kindergartens sind padagogische Fachkrafte mit einer
entsprechenden Ausbildung. Sie werden nicht nur fiir die Arbeit mit Kindern qualifiziert, sondern kénnen
auch mit Jugendlichen, Erwachsenen oder behinderten Menschen jeglichen Alters arbeiten. Die Tatigkeits-
felder umfassen vor allem die Erziehung, Bildung, Betreuung, Pflege und Aufsicht von Kindern und Jugendli-
chen. Hinzu kommt die Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkraften sowie anderen Kontaktpersonen der Klien-
ten und Amter (insbesondere dem Jugendamt) und mit der Kirchengemeinde.

Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer Ausbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher sind der Sekundar-
abschluss | / Fachoberschulreife und eine abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung von mindestens
zweijahriger Dauer (z. B. Abschluss der zweijahrigen Berufsfachschule fir Kinderpflege) oder durch ein
einschlagiges (in der Regel einjahriges) Praktikum nach dem Erwerb der Allgemeinen Hochschulreife. Die
darauf aufbauende Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin in Vollzeitform dauert weitere drei
Jahre an einer Fachschule fir Sozialpddagogik. Die klassische Ausbildungsform ist gegliedert in zwei Jahre
vorwiegend fachtheoretischen Unterricht, verbunden mit mehrwochigen Praktika, und einem dritten Jahr
als Berufspraktikum mit praxisbegleitendem Unterricht. Erst im dritten Jahr, dem Berufspraktikum, erhalt
die ,Studierende” ein Gehalt. Neben der ,klassischen” Ausbildungsform gibt es auch ein berufsbegleitendes
Format oder eine praxisintegrierte Ausbildungsform.

In den Ev. Tageseinrichtungen fir Kinder begleiten die so ausgebildeten Frauen und Méanner, wobei der
Frauenanteil deutlich Gber 90 % liegt, die Kinder bereits am Anfang ihres Lebensweges.

Der Auftrag der Kirche, Kindergdrten zu betreiben, griindet in der Praxis der Kindertaufe und den damit ver-
bundenen Lehr- und Verkiindigungsauftrag sowie den sozialdiakonischen Auftrag zur Erziehungsbegleitung.
Dieser Auftrag umfasst zum einen die Mitwirkung an der christlichen Erziehung und Sozialisation in Familie
und Kirchengemeinde und zum anderen das Angebot der Bildung und Erziehung aller Kinder sowie die Un-
terstiitzung und Férderung von Familien in den Tageseinrichtungen. Dieser Bildungs- und Erziehungsauftrag
umfasst die Entwicklung der Personlichkeit, der Gemeinschaftsfahigkeit und der Fahigkeit der Kinder im
Umgang mit ihrer Umwelt. Die Evangelischen Tageseinrichtungen helfen Kindern und Eltern, christlichen
Glauben gemeinsam zu leben und in die Kirche hineinzuwachsen. Sie sind somit Teil der Arbeit der Kirchen-
gemeinden in evangelischer Ausrichtungi. S. d. Artikel 191 Satz 5 KO. (vgl. § 1 der Richtlinie fiir Tageseinrich-
tungen fir Kinder)

Die in Westfalen und Lippe tatigen padagogischen Fachkrafte werden durch den Evangelischen Fachverband
der Tageseinrichtungen fiir Kinder in Westfalen und Lippe (evta.) begleitet und verbunden. So bietet der
evta. Beratungs-, aber vor allem auch Fortbildungsmadglichkeiten an. Organisatorisch ist der Fachverband
dem Diakonischen Werk der EKvW zugeordnet.

In der Evangelischen Kirche von Westfalen gibt es etwa 9.000 Mitarbeitende in Vollzeit- und Teilzeitstellen,
die etwa 55.000 Kinder bilden, betreuen und férdern. Die Qualitdt der padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie die Intensitdt der pddagogischen Betreuung (Fachkraft, Ergdnzungskraft) wird gemaR
Kinderbildungsgesetz (Rechtsgrundlage fiir Kindergarten in NRW) von der &rtlichen Jugendhilfeplanung
vorgegeben, womit auch die finanzielle Ausstattung durch Kind-Pauschalen verbunden ist. Grundlage ist die
Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIIl und die Bedarfsfeststellung auf der Grundlage der 6rtlichen Jugendhil-
feplanung.

In der EKVW sind Kindergarten in unterschiedlichen OrganisationsgréRen vorhanden. Es gibt Kindergarten,
deren Trager eine einzelne Kirchengemeinde ist, Kindergérten in Tragerschaft eines Kirchenkreises (Trager-
verbiinde), Kindergartenverbiinde mehrerer Kirchengemeinden und vereinzelt die Tragerschaft von rechtlich
selbstandigen Vereinen.
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3.5 Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

,Die evangelische Kirche ist eine Kirche der Musik.” Mit diesem programmatischen Satz beginnt der EKD-
Text ,Kirche klingt”, ein Beitrag der Standigen Konferenz fuir Kirchenmusik in der EKD zur Bedeutung der Kir-
chenmusik in Kirche und Gesellschaft. In dem Dokument, das unter Mitarbeit der damaligen westfalischen
Kirchenmusikdezernentin, Landeskirchenratin Karin Moskon-Raschick, entstanden ist, heift es ferner: ,Die
Frage nach dem Rang von Kirchenmusik und musikalischer Bildungsarbeit in der Kirche spielt in den kirchli-
chen Prioritatendiskussionen und Reformdebatten eine erhebliche Rolle.”

Das im ,Jahr der Kirchenmusik” 2012 erarbeitete und 2013 in Kraft getretene Kirchenmusikgesetz der EKvW
konkretisiert in der Praambel die Bedeutung sowohl der Kirchenmusik als auch die der Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker:

»,Die Kirchenmusik hat den Auftrag, bei der Verkiindigung des Evangeliums, beim Gotteslob und beim ge-
meinsamen Gebet in Bitte, Klage und Dank mitzuwirken. Sie ist ein wesentliches Element des Lebens der
Kirche und ihrer Gemeinden. ,Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker nehmen diesen Auftrag wahr,
indem sie musikalische Gaben und Kréfte in den Gemeinden wecken und férdern sowie in Gottesdiensten,
kirchenmusikalischen und anderen Veranstaltungen alte und neue geistliche Musik zum Klingen bringen.
,Zur Wahrnehmung dieses Auftrags werden geeignete Frauen und Manner, die durch Ausbildung darauf
vorbereitet sind, beruflich oder ehrenamtlich in den kirchenmusikalischen Dienst berufen.”

Zu diesen heiRt es dann in § 2:,( 1), A- und B-Kirchenmusikstellen zeichnen sich aus durch einen besonde-
ren kiinstlerischen, theologisch-liturgischen und multiplikatorisch-musikpadagogischen Auftrag. ...

(2), C-Kirchenmusikstellen zeichnen sich durch kirchenmusikalische Basisarbeit in der Flache der Landes-
kirche aus. , Sie sind Teilzeitstellen, verbunden mit einem Auftrag fiir ein fest umrissenes Arbeitsgebiet. ..."

Fur die Qualitat kirchenmusikalischer Arbeit ist eine hohe Qualifikation eine der Schlisselvoraussetzungen.
Deshalb halt die EKVW selbst entsprechende Ausbildungs- und Studienangebote vor. So bildet die EKWW

in Seminaren interessierte Menschen fir den ehrenamtlichen oder nebenberuflichen Dienst aus (C-Aus-
bildung). Die Studienangebote der Hochschule firr Kirchenmusik der EKYW in Herford zielen vor allem auf
die Ausbildung professioneller Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker. Das Studium schlieRt nach einer
Regelstudienzeit von vier Jahren mit dem Bachelor-Diplom (friiher ,,B-Examen”), nach weiteren zwei Jahren
mit dem Master-Diplom (friher ,,A-Examen”).

Mit dem 2016 beginnenden Bachelor-Studiengang ,Kirchliche Popularmusik” an der Hochschule beschreitet
die westfalische Landeskirche EKD-weit Neuland. Die Evangelische Popakademie biindelt auf allen Ebenen
die Aus-, Fort- und Weiterbildungen in Gospel-, Jazz-Rock- und Popmusik. Dies fordert die Ausdifferenzie-
rung kirchlichen Handelns im Blick auf unterschiedliche Milieus durch die Arbeit in kirchenmusikalisch-stilis-
tischer Vielfalt. Dabei wird das Miteinander der verschiedenen Stile so gestaltet, dass Konkurrenzverhaltnis-
se moglichst vermieden werden und der gemeinsame Auftrag im Blick bleibt.

Die landeskirchlichen Ausbildungsgénge beruhen auf Rahmenordnungen, die durch die EKD ihren Gliedkir-
chen zur Umsetzung empfohlen werden. Die Anpassung der Ausbildungen an diese Rahmenordnungen ge-
wahrleistet eine EKD-weite Durchldssigkeit und Anerkennung der andernorts erworbenen Qualifikationen.
Deshalb ist das Berufsfeld der Kirchenmusik in besonderer Weise landeskirchentibergreifend zu denken, mit
all den Chancen und Risiken, die das bedeutet.
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Abbildung 26: Kirchenmusikalische Beschiftigte in der EKVW 2014
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Die Zahlen fiir die C-Stellen (i. d. R. Orgelspiel, Chorleitung, seltener Posaunenchor- oder Kinderchorleitung etc.) und
der Personen ,ohne feste Anstellung” (i. d. R. Posaunenchor- oder Gospelchorleitung, Leitung sonstiger vokaler oder
Instrumentaler Ensembles - von der Floten- bis zur Trommelgruppe, Bands etc.) sind geschatzt.

Die weit liberwiegende Mehrzahl von Kirchenmusikern und Kirchenmusikerinnen sind im C-/D-Bereich tatig,
wobei eine groRe Spannbreite von wenigen Stunden wdchentlich bis hin zu fast einer halben Vollzeitstelle
zu beobachten ist. A- und B-Kirchenmusikerinnen und -Kirchenmusiker sind jedoch nicht nur von hoher
kunstlerischer Qualitat, sondern auch von wachsender Bedeutung fir die Aus- und Weiterbildung neben-
beruflicher und ehrenamtlicher Kréfte. Das Verhéltnis von A-/B-Stelleninhabern und C-/D-Kirchenmusikern
muss also so gestaltet werden, dass sie aufeinander bezogen bleiben und sich gegenseitig bereichern. Pro-
fessionalisierung tut auch in der Kirchenmusik auf allen Ebenen gut.

Abbildung 27: A- und B-Kirchenmusikstellen nach Geschlecht 2015

W Frauen W Manner
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Abbildung 28: A- und B-Kirchenmusikerinnen und -musiker mit Altersstruktur 2015
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Auch wenn derzeit die Mehrzahl von Personen auf A- und B-Kirchenmusikstellen mannlich ist, wird die Gber
die Jahrzehnte zu beobachtende Zunahme der Zahl von Stelleninhaberinnen und der wachsende Anteil
weiblicher Studierender auf derzeit geschatzt ca. 60 Prozent der Studierenden im BA-/MA-Bereich hier ab-
sehbar zu einer ausgeglicheneren Verteilung fithren.

Abbildung 29: Pensionierungen von A-/B-Kirchenmusikerinnen und -musikern 2016
bis 2045
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* Die Statistik geht von einem durchschnittlichen Pensionsalter von 66 Jahren aus.

Im Blick auf die Gber die 2020er bis Mitte der 2030er Jahre steigende Zahl von Pensionierungen wird es
wachsender Anstrengungen bedirfen, den Arbeitsmarkt zu bedienen. Dabei wird der Quereinstieg in Aus-
bildung und Beruf von wachsender Bedeutung sein; Ausbildungsordnungen miissen diesem Faktum ebenso
Rechnung tragen wie etwa die Gleichstellung mit Personen, die eine spezifisch kirchliche Ausbildung durch-
laufen haben. Eine solche individuelle Gleichstellungsentscheidung ist mit dem neuen Kirchenmusikgesetz
ermoglicht worden und wird auch wahrgenommen.
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Abbildung 30: A-/B-Stellen in den Kirchenkreisen nach Gemeindegliedern

Kirchenkreis A-/B-Vollzeitk itaten indeglieder pro A/B-Stelle
Halle 4,40 10777
Bielefeld 7,14 14025
Iserlohn 5,45 18031
Paderborn 4,30 19009
Tecklenburg 4,00 19160
Gutersloh 5,34 19732
Unna 3,86 20029
Vlotho 2,75 20738
Schwelm 1,90 22548
Minden 3,40 23342
Liibbecke 2,75 23368
Gelsenkirchen und Wattenscheid 3,75 24182
Dortmund 8,46 25132
Herford 3,75 31434
Hamm 2,57 32624
Soest 2,00 32787
Herne 2,00 34347
Lidenscheid-Plettenberg 2,50 34770
Bochum 2,50 37077
Steinfurt-Coesfeld-Borken 2,25 37940
Hattingen-Witten 1,65 40817
Gladbeck-Bottrop-Dorsten 1,50 40902
Arnsberg 1,00 42699
Hagen 1,66 43739
Recklinghausen 2,40 44497
Munster 2,00 53607
Siegen 2,00 61403
Wittgenstein 0,00 -
LPW / Kantorin IAFW / Beauftr. 3,50

Popularmusik / LKMD

Gesamt 90,78 25878

Die Zahl der A-/B-Kirchenmusikstellen hat sich in den letzten Jahren innerhalb der EKvW jahrlich durchschnittlich
um ca. ein Prozent reduziert; dieser Riickgang entspricht der allgemeinen Mitgliederentwicklung in der EKvW.

Mit dem statistischen Wert von einer A-/B-Kirchenmusikstelle pro ca. 26.000 Gemeindeglieder liegt die
EKVW im Vergleich mit den anderen Gliedkirchen der EKD seit langem nur im unteren Flnftel der Skala. Da-
bei gibt es innerhalb der EKvW und ihrer Kirchenkreise klar erkennbare regionale Unterschiede.

Die Bedeutung, die die Kirchenmusik sowohl zahlenmaRig als auch inhaltlich fiir die Kirche hat, zeigt sich auch
an folgenden Zahlen: Mit fast 240.000 Teilnehmenden liegen kirchenmusikalische Veranstaltungen weit vor al-
len anderen Veranstaltungen und Seminaren der Kirchengemeinden in der EKvW, die Tendenz ist mit tiber 8 %
steigend (im Vergleich von 2009 bis 2014). Das heiRt: In der westfalischen Kirchenmusik verantworten immer
weniger Beschéftigte immer mehr Veranstaltungen, die auf immer mehr Zuspruch stoRen. Doch dies wird sich
nicht auf Dauer so halten lassen. Angesichts dessen ist eine weitere Kiirzung von kirchenmusikalischen Stellen
problematisch; im Gegenteil: ein weiterer Ausbau dieses Bereichs erscheint sinnvoll.
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Abbildung 31: Kreiskantorate 2005 und 2015: Entwicklung hinsichtlich Anstellungs-
tragerschaft und Stellenanteilen
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Ausgehend von einer urspriinglich ehrenamtlichen Wahrnehmung des Kreiskantorats wachst seit den
1990er Jahren die Zahl der Kirchenkreise, die prozentuale Stellenanteile fur die Finanzierung der Kreiskan-
torate libernehmen. Vielfach geht damit die Ubernahme der vormals bei den Gemeinden liegenden Anstel-
lungstragerschaft einher. Insgesamt ist eine Intensivierung der kreissynodalen Arbeit im Kirchenmusikbe-
reich wahrzunehmen, einhergehend mit einer Zunahme der Professionalisierung dieses synodalen Dienstes.

Abbildung 32: BA-/MA-Kirchenmusikstudierende in der EKD in den Jahren 2005 bis

2013
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Wegen des EKD-weit offenen Arbeitsmarkts mit einer hohen Durchlassigkeit zwischen den Landeskirchen
ist die Entwicklung der bundesweiten Studierendenzahlen im Bereich Kirchenmusik auch fiir Westfalen re-
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levant: Seit Jahren ist die Zahl der BA-/MA-Studierenden (vormals B-/A-Studierende) riicklaufig. Bundesweit
sank die Zahl der Studierenden von 2005 bis 2013 um 15 Prozent.

Im Blick auf die Motivation zum Studium liegt eine Schlisselfunktion bei amtierenden Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusikern. Diesbezuglich kénnten Anpassungen des Entgeltgruppenplans von grundsatzlicher
Bedeutung sein.

Die kontinuierliche Anpassung der Ausbildungsordnungen hat die Anschlussfahigkeit im Blick auf die Erfor-
dernisse des Arbeitsmarktes und die gesamtgesellschaftlichen sowie kirchlichen Gegebenheiten gesichert.
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3.6 Kiisterinnen und Kiister

Abbildung 33: Kiisterinnen und Kiister (Personalstellen und Verbandsmitglieder)
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Kiisterinnen und Kiister: an den Lehrgd

Die EKVW bietet jahrlich Lehrgénge fur Kusterinnen und Kuster an. Bei den Abschlusskolloquien stellen sich
die Absolventinnen und Absolventen mit ihren Lernerfahrungen und —erfolgen vor. Diese Einrichtung er-
maoglicht einen kontinuierlichen und regelmaRigen Austausch zwischen den Teilnehmenden und dem Dezer-
nat. Auffallend ist bei diesen Gelegenheiten, wie deutlich die Ménner und Frauen im Kusterdienst sich mit
dem kirchlichen Auftrag und mit ihren konkreten Aufgaben identifizieren.

Abbildung 34: Kisterdienst nach Geschlecht

W Manner @ Frauen

Der Kiister- und Hausmeisterdienst ist klar und deutlich mehrheitlich weiblich.

Die Plattform www.Bodenpersonal-gesucht.de spricht auRer dem Pfarrberuf auch die VSBMO-Berufe Ge-
meindepddagoginnen und Gemeindepddagogen, Diakoninnen und Diakone sowie die Kirchenmusikerinnen
und Kirchenmusiker an. Erweitert werden soll dieser Kreis um die Kiisterinnen und Kister.
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3.7 Nachwuchsforderung in der Dienstgemeinschaft Kirche

Liste der Studierenden an der Ev. Fachhochschule Rheinland-Westfalen Lippe in Bochum

Analog zur Liste der Theologiestudierenden mit dem Berufsziel Pfarramt besteht eine Liste der GD-Stu-
dierenden (Gemeindep&dagogik und Diakonie) an der Fachhochschule in Bochum. Der Beauftragte fiir die
VSBMO-Berufe, Herr Lothar Schéfer, ist im Kontakt mit den Studierenden, die sich auf diese Liste haben
aufnehmen lassen. Bestandteil des in Entwicklung befindlichen Programms sind regelméRige schriftliche
Informationen tber aktuelle Entwicklungen, insbesondere des kirchlichen Stellenmarktes, Einladungen zu
personlichen Begegnungen.

Begleitung der Diakonie-Auszubildenden an der Fachhochschule der Diakonie in Bielefeld-Bethel

Die diakonischen Gemeinschaften (Martineum, Nazareth und Wittekindshof) haben ein groRes Interesse
daran, fur kiinftige Diakoninnen und Diakone Angebote zur Starkung des Glaubens, zur gottesdienstlichen
Praxis und zur Pflege der Gemeinschaft in Dienst und Leben vorzuhalten und auf diesem Wege Auszubil-
dende zu gewinnen und zu férdern. Die Gemeinschaften Nazareth und Wittekindshof sind unmittelbar mit
dem Ausbildungstrager verbunden, das Martineum begleitet die Studierenden der Ev. Fachhochschule in
Bochum. Zwischen dem LKA und der Westfalenkonferenz dieser Gemeinschaften besteht ein guter Kontakt.
Die Begleitung der Studierenden erfolgt in wechselseitigem Wohlwollen und gegenseitiger Abstimmung. In
der Konferenz entsteht zur Zeit eine Broschiire (,Wir sind mehr als tausend”), die den Diakonenberuf vor-
stellt.

Zusammenarbeit mit den Berufsverbdnden

Die Berufsverbdnde im Bereich der EKvW haben einen bemerkenswerten Weg hinter sich gebracht: Von
der Vereinzelung haben sie zur Zusammenarbeit gefunden. Die Frontstellung zwischen VSBMO-Berufen
und dem Pfarramt ist Gberwunden. Zunehmend entwickelt sich eine gemeinsame Sicht auf die Dienstge-
meinschaft Kirche und eine konstruktive Ambition, zu einer zukunftsfahigen Personalpolitik zu kommen. Ein
besonders zu wiirdigender Beitrag der Berufsverbande besteht in den ,Personalplanungskonferenzen” auf
Kirchenkreisebene. Diese wirken zwar nicht unmittelbar auf die Personalgewinnung und —férderung ein,
tragen aber dazu bei, strukturelle und kulturelle Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass attraktive Arbeits-
platze in der Kirche entstehen.

Zur Zusammenarbeit mit den Berufsverbanden gehért auch die Erhebung des Fort- und Weiterbildungsbe-
darfs, die in der Verantwortung des Beauftragten fur die VSBMO-Berufe durchgefiihrt wird.
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4. Ehrenamtlicher Dienst als Pradikantin und Pradikant

Das Ehrenamt stellt historisch und theologisch die allgemeine Form des christlichen Amtes und Dienstes
dar. Das Ehrenamt ist, wenn man so will, die genuine soziale Gestalt des Priestertums aller Glaubigen. Auch
das offentliche Amt der Verkiindigung, Sakramentsverwaltung und Leitung wurde urspriinglich ,,ehrenamt-
lich” wahrgenommen, auch wenn die Frage, wie der Dienst in Tempel und Gemeinde honoriert werden soll,
schon seit biblischen Zeiten Thema war. Paulus hat bekanntlich Wert darauf gelegt, dass er einen eigenen
Beruf hatte und davon auch leben konnte. Von den Philippern hat er sich versorgen lassen (Phil 4.10-18),
von den Korinthern dagegen nicht (1. Kor 9,5)! Zugleich gestand er aber anderen, z. B. Petrus auch zu, die
Gastfreundschaft der Gemeinden, denen er diente, gemeinsam mit seiner Familie in Anspruch zu nehmen.

Besondere Beauftragung zum Verkiindigungsdienst

Eine besondere Form des Ehrenamtes in der evangelischen Kirche ist das Pradikantenamt®: Das Pradikan-
tinnen- und Pradikantenamt ist ein Ehrenamt. Der Kreis der Pradikanten setzt sich aus drei Gruppen zusam-
men: (1) Beruflich in der Kirche Mitarbeitende (entsprechend der VSBMOQ®), (2) Religionslehrerinnen und
Religionslehrer und (3) Personen aus anderen Berufen oder ohne berufliche Beschaftigung. Die ,besondere
Beauftragung zur Verkindigung” erfolgt aufgrund eines eigenstandigen kirchlichen Verfahrens und ist durch
das Pradikantengesetz geregelt.”

Abbildung 35: Pradikanten insgesamt

W Manner @ Frauen

750 Frauen und Manner werden in der Evangelischen Kirche von Westfalen auf der Liste der Pradikantin-
nen und Pradikanten geflhrt. Die ist eine betrachtliche Zahl. Aussagen Uber die Frage, wie viele von diesen
Personen aktiv sind, wie hdufig sie Gottesdienst halten und wie sich die Zahl der Gottesdienste in ihrer Kir-
chengemeinde und auBerhalb ihrer Kirchengemeinde bzw. in kirchlichen Einrichtungen und diakonischen
Unternehmen halten, sind derzeit noch nicht moglich.

Auffallend ist das starke ehrenamtliche Engagement von Ménnern im 6ffentlichen Verkindigungsdienst.

5 Die Leitung des 6ffentlichen Gottesdienstes an ausgewiesenen Predigtstatten (einschlieBlich Predigt und
Abendmahl) bedarf der besonderen Beauftragung fiir den Dienst der Verkiindigung (Pradikantinnen und Pradi-
kanten). Dieser Dienst ist freiwillig und kann nicht angeordnet werden.

6 Die Vornahme von Andachten fiir Zielgruppen ist Bestandteil des Dienstes der Mitarbeitenden in Verkiin-
digung, Seelsorge und Bildungsarbeit, Teil des Berufsbildes und insoweit auch Gegenstand der beruflichen
Pflichten. Sie sind im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses vergitet.

7 Vgl. EKYW (Hg.): Pradikantinnen und Pradikanten. Der ehrenamtliche Dienst an Wort und Sakrament in der
Evangelischen Kirche von Westfalen. (Materialien fir den Dienst 2/2013). Dort besonders: Kirchengesetz iiber
die Ordnung fiir die Wortverkiindigung und die Sakramentsverwaltung durch Pradikantinnen und Pradikanten
(Pradikantengesetz — PradG) vom 19. November 2010 (KABI. 2010 S. 337), S. 13-16.
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Maénner sind nicht nur ansprechbar, wenn es um Bierstande und Leitungsgremien geht. Sie sind auch mitten
im gottesdienstlichen Geschehen anzutreffen. Dies ist auch deshalb bemerkenswert, weil die besondere
Beauftragung zum Verkiindigungsdienst mit erheblichem Aufwand verbunden ist: Die Ausbildung dauert
ein Jahr und die Beauftragung erfolgt nur, nachdem ein Verfahren durchlaufen ist, das unter anderem eine
offentliche Prufungssituation einschlieRt.

Abbildung 36: Pradikantinnen und Pradikanten nach Geschlecht und Alter

140

120

100

80

® Ménner
60

M Frauen

40 -

20 -

bis 1919 1920-29 1930-39 1940-49 1950-59 1960-69 1970-79 1980-89

Offensichtlich ist der besondere Auftrag zur Verkiindigung fiir Madnner anschlussfahig und attraktiv. Dieser
Trend hélt sich auch bei den jingeren Pradikantinnen und Pradikanten durch. Er verstarkt sich sogar noch
bei den Geburtsjahrgéngen 1980-1989 (1970-1979: 34 M/29 F; 1980-1989: 19 M. 8 F).

(Von 25 Personen ist das Geburtsdatum nicht erfasst. Insgesamt berticksichtigt sind hier 435 Manner und
286 Frauen.)

Die drei Personengruppen im Pradikantendienst (Religionslehrerinnen und Religionslehrer,
VSBMO-Mitarbeitende und Personen aus anderen Berufen oder ohne aktive Berufstatigkeit, friiher: ,Laien-
predigerinnen und Laienprediger”) sind in sehr unterschiedlichen Anteilen an der Gesamtzahl der Prédikan-
tinnen und Pradikanten vertreten.
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Abbildung 37: Pradikantinnen- und Pradikantendienst in Westfalen
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Den groRten Anteil (rund 80 %) bilden die friiher so genannten , Laienpredigerinnen und Laienprediger” mit
rund 380 von rund 750 Personen. Die VSBMO-Mitarbeitenden (iberwiegend Gemeindepadagoginnen und

Gemeindepddagogen, rund 65 %) stellen mit rund 65 Personen die zweite Gruppe. Demgegeniber sind die
Religionslehrerinnen und Religionslehrer am &ffentlichen Gottesdienst an kirchlichen Predigtstatten mit 14

Personen und rund 3 % nur in geringem Umfang beteiligt.
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5. Ausblick

Vor dem Hintergrund der erhobenen Zahlen und Daten aus den einzelnen Teilen des Berichts ergeben sich
unterschiedliche Fragestellungen und Konsequenzen fiir die weitere Diskussion.

1.

Die Uberlegungen zur Zusammenarbeit in der Dienstgemeinschaft Kirche begleiten die EKvW schon
seit langer Zeit. Insbesondere der Reformprozess , Kirche mit Zukunft” (2000-2005) hat wichtige
Grundlagen gelegt und zu Erkenntnissen gefiihrt, auf die heute und auch in Zukunft zurtckgegriffen
werden kann. ,,Menschen, die in der Kirche arbeiten” waren bereits Thema der Reformvorlage ,Kir-
che mit Zukunft” (2000), und das Arbeitspapier ,,Unter den heutigen Bedingungen miteinander in der
Kirche arbeiten” (2001) sowie ,Aufgaben und Ziele der Evangelischen Kirche von Westfalen” (2007)
dokumentieren wichtige Ertrage des damaligen groBen Reformprojekts.

Mit den Beratungen und Beschlissen der Landessynode 2014 ist deutlich geworden, dass nach der
grundsétzlichen Orientierung durch ein gemeinsames Kirchbild (2002, derzeit im Neudruck) und
vielen Finanz- und Gemeindestrukturreformen die Zeit reif ist, Gber die ,Dienstgemeinschaft Kirche”
nachzudenken. Eine groRRe Sensibilitat fur die Zukunft des Pfarramts, der anderen kirchlichen Berufe
und des Ehrenamts ist sptirbar. Und nicht zuféllig liegt der Landessynode erstmalig ein gemeinsamer
Personalbericht vor. Offensichtlich gibt es einen groRen Bedarf und auch eine groRe Notwendigkeit,
sich in einem langfristig und nachhaltig angelegten Prozess uber die kiinftige Zusammenarbeit von
Pfarrdienst, anderen kirchlichen Berufen und ehrenamtlich Tatigen zu verstandigen.

Zurzeit ist die Evangelische Kirche von Westfalen gut mit Pfarrerinnen und Pfarrern versorgt. Auch
mittelfristig stehen bis in die Mitte der 2020er Jahre zahlenmaRig genug ausgebildete Pfarrerinnen
und Pfarrer zur Besetzung der Pfarrstellen zur Verfiigung. In den Gruppen der zur Zeit Beurlaubten,
der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (friher Probe- und Entsendungsdienst) und im Auftrag
sowie bei den Teilzeitbeschéftigen ist Potential vorhanden. Die steigenden Zahlen in der Liste der
Theologiestudierenden geben Anlass zur vorsichtigen Hoffnung, dass auch weiterhin gut ausgebilde-
te Theologinnen und Theologen fir den pfarramtlichen Dienst zur Verfiigung stehen werden.
Insofern gibt es keinen Grund, kurzfristig MaBnahmen zu ergreifen; vielmehr geht es um tberlegte
mittel- und langfristige Steuerung. Die Gewinnung und Férderung des theologischen Nachwuchses
sollte dementsprechend nachhaltig und besonnen, aber konsequent als gesamtkirchliche Aufgabe
auf allen Ebenen und in allen Bereichen erfolgen. Bei der Aus- und Fortbildung ist auf Qualitat zu
achten. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, eine vertragliche work-life-balance und eine ange-
messene Gesundheitsfiirsorge diirfen nicht aus dem Blick geraten.

Der sehr langfristig erfolgende Riickgang der Zahlen im Pfarrdienst bei dementsprechend bleibenden
Versorgungsverpflichtungen erfordert eine ebenfalls langfristige Neubestimmung der Stellenplanung
fiir den Pfarrdienst und fiir die anderen kirchlichen Berufe. Den Sozialraum vor Ort wird die Ge-
meinde am besten in Zusammenarbeit von Pfarramt, anderen kirchlichen Berufen und Ehrenamt fur
den kirchlichen Auftrag erschlieBen. Dabei empfiehlt es sich, einen verkiindigend-missionarischen,
musisch-kulturellen, sozialdiakonischen oder sozialpadagogischen Schwerpunkt zu bilden. Gezielte
Modellprojekte mit neuen Ideen kénnten helfen, hier Erfahrungen zu sammeln.

Im Blick auf die Zahl von Personalstellen durfen keine falschen Hoffnungen und Erwartungen geweckt
werden; allerdings ist auch dafiir Sorge zu tragen, dass kinftig nicht ,Der Pfarrer oder die Pfarrerin
allein auf weiter Flur” ihr Amt ausiiben muss. Das Pfarramt und die anderen Berufe sind klar zu pro-
filieren und voneinander abzugrenzen, um Doppelarbeit und Konkurrenzbeziehungen zu vermeiden.
Die Kirche braucht Vielfalt und sollte sich als eine inhaltlich, gabenbezogen und rechtlich vielgestal-
tige Dienstgemeinschaft mit vielen verschiedenen Anschluss- und Kontaktstellen fiir die Menschen
darstellen, die ihr begegnen.

Aufgrund des Uberhangs im Pfarrdienst, der Versorgungsverpflichtungen fiir die Zukunft, des Inves-
titionsstaus und der Unterhaltungskosten bei den Immobilien sind die Gemeindegliederzahlen pro
Pfarrstelle in den letzten Jahren angestiegen und werden sich weiter erhéhen. Durch die Ausweitung
der Aufgaben des Pfarramts bis hin zu Kuster- und Burodiensten ist es dariiber zu einer (bisweilen
unkontrollierten) Ausweitung der pfarramtlichen Aufgaben und zu einer Verdrangung anderer kirchli-
cher Berufe gekommen.

Bendtigt werden Modelle fiir den Pfarrdienst und fir das Zusammenwirken des Pfarramts mit den
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anderen kirchlichen Berufen und dem Ehrenamt, in denen geklart ist, welche Aufgaben unabdingbar
beim Pfarramt bleiben, und welche Aufgaben wieder an die (in der Kirchenordnung ausdriicklich be-
nannten und den Aufgaben und Arbeitsschwerpunkten der Gemeinde zugeordneten) anderen kirch-
lichen Berufe und an Ehrenamtliche zuriickgegeben werden.

Der Pfarrdienst in der EKvW wird zu 74 % aus Pfarrstellen heraus geleistet, zu 26 % geschieht dies aus
Auftragen heraus. GroRe Bereiche des funktionalen Pfarrdienstes (allem voran in der Spezialseelsor-
ge, aber auch in Beratungsstellen, Frauen- und Offentlichkeitsarbeit) werden von den Pfarrerinnen
und Pfarrern im Auftrag geleistet. Einige Kirchenkreise haben sich in den letzten Jahren verstarkt auf
den Weg gemacht, die von der Landessynode beschlossene Anzahl nicht refinanzierter Kreispfarrstel-
len einzurichten.

Es bedarf weiterer Klarung auf landeskirchlicher und kreiskirchlicher Ebene, welche funktionalen
Pfarrdienste in welcher Anstellungstragerschaft zur Erfillung ihres kirchlichen Auftrags unabdingbar
notig sind.

In den nachsten fiinf Jahren werden rund 200 Pfarrerinnen und Pfarrer in den Ruhestand treten. Fir
die freiwerdenden Pfarrstellen stehen Pfarrerinnen und Pfarrerinnen im Probedienst und im Auftrag
zur Verflgung. Eine weitere Verlangerung dieser Auftrage bei gleichzeitig vakanten Pfarrstellen wird
nicht moglich sein. Die Agentur fiir Personalberatung und Personalentwicklung im Institut fur Aus-,
Fort- und Weiterbildung steht fiir Beratung und andere Unterstltzung bei Bewerbung und Neuein-
stieg in eine Pfarrstelle zur Verfligung.

In diesem Umstrukturierungsprozess bedarf es einer Unterstiitzung und Férderung der Pfarrerinnen
und Pfarrer, die aus Auftrégen heraus in Pfarrstellen wechseln.

Aufgrund des demografischen Wandels, der Migrationsbewegungen und des Bewusstseinswandels
sinken die Mitgliederzahl der Kirche und der Anteil an der Bevélkerung und werden in den nachsten
zehn bis zwanzig Jahren weiter sinken. Das wird auch finanzielle Folgen haben, wenn auch derzeit
die Kirchensteuereinnahmen noch vergleichsweise hoch sind. Die kirchliche Infrastruktur passt sich
mittlerweile seit Jahren dieser Entwicklung an. Das macht Miihe, gelingt aber auch vielfach. Kirchen-
gemeinden kooperieren oder vereinigen sich und stellen sich auch mit lhren Angeboten auf die ver-
dnderte Lage ein.

In landlichen und in stddtischen Gemeinden bedarf es tragfahiger Konzepte, die dazu helfen, die
ortliche Prasenz der Gemeinde mit einer guten gesamtgemeindlichen Hintergrundorganisation zu
unterstitzen. Dazu braucht es die wechselseitige Aufmerksamkeit und Starkung der unterschiedli-
chen Ebenen Gemeinde, Kirchenkreis und Landeskirche fiireinander und es bedarf der Bereitschaft
zur Zusammenarbeit auf der Basis einer gesunden Gemeinde- und Personalstruktur. Hier ist dartiber
zu sprechen, ob nicht der Kirchenkreis kiinftig vermehrt Anstellungstrager fir Mitarbeitende in den
Gemeinden sein sollte.

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker bieten sich in besonderer Weise fiir die Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Berufsgruppen in der Kirche an, weil Musik ein verbindendes Element
ganz unterschiedlicher Arbeitsbereiche ist. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass es durch unklare Rollen-
wahrnehmungen von Beteiligten in der gemeindlichen Praxis nicht selten zu Problemen kommt. In
liturgisch-inhaltlichen Fragen kénnen sich Pfarrerinnen/Pfarrer und Kirchenmusikerinnen/Kirchen-
musiker auf Augenhohe begegnen, wahrend es im Blick auf die unterschiedlichen Beschéftigungs-
verhdltnisse eine hierarchische Dimension gibt. Das gilt besonders dann, wenn der Pfarrer oder die
Pfarrerin den Vorsitz im Presbyterium innehat.

Daher ist das Verhaltnis von Pfarrerinnen und Pfarrern zu Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern
konstruktiv zu gestalten; diese Rollenklarheit in der Dienstgemeinschaft ist auch im Verhéltnis zu den
anderen Berufsgruppen wichtig.

Kindergarten sind — insbesondere mit ihrem pddagogischen Personal — ein wichtiger kirchlicher
Erstbegegnungsort. Sie bieten auch als Familienzentrum eine unkomplizierte Vernetzung von Kinder-
und Elternarbeit in der Kirchengemeinde. Die kirchliche und religiose Sozialisation beginnt fur viele
Kinder hier oder findet hier ihre Fortsetzung. Die kirchlich orientieren Kindertagesstatten sind so ein
gutes Einstiegstor in gemeindliches und kirchliches Leben. Dieses Arbeitsfeld wirkt kurz-, mittel- und
langfristig auf die gesellschaftliche Prasenz von Kirche.
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10. Wer sich seines Auftrags gewiss ist, wird rechtzeitig planen, mit welchen Schwerpunkten, in welcher
Struktur, mit welchen Personalstellen, in welcher Zuordnung und mit welchen Personen er seinen
Auftrag erfullt. Sofern es daran fehlt, entsteht die Neigung, das Drangende und Naheliegende, nicht
jedoch das Notwendige und Nachhaltige zu tun. Aus der Not entstehen in diesen Prozessen haufig
problematische Stellenkonstruktionen fiir das Pfarramt und fur die kirchlichen Berufe (Teilzeit- und
Teildienststellen, gekirzte Stellen mit einem Aufgabenzuschnitt fiir eine ganze Stelle, Aufgabenstu-
ckelungen etc.). Diese Stellen lassen sich z. T. nicht besetzen und wenn doch, Gberfordern sie die
Stelleninhaberinnen und Stelleinhaber und das Scheitern ist vorprogrammiert.

Bendtigt werden Stellenzuschnitte, die sinnvoll und auch fur die Stelleninhaber auszufiillen sind. Das
Ehrenamt darf nicht als Kompensation fiir dysfunktionale Strukturen und eine fehlerhafte Personal-
stellenplanung missbraucht werden. Pfarrstellen sind nicht durch andere Personalstellen zu ersetzen,
wobhl aber ist der gemeindliche Auftrag mit einer angemessenen Personalstellen- und Ehrenamtli-
chenstruktur auch bei einer gewachsenen Pfarrstellen/Gemeindegliederrelation sachgemaR zu erfil-
len. Méglicherweise kann ein Zeitplanungsmodell fiir den Pfarrdienst helfen, um Anhaltspunkte fur
den Aufgabenumfang einer Pfarrstelle zu bekommen. Gemeinde- und Kirchenkreiskonzepte sollten
mit Personalstellen fur die kirchlichen Berufe ausgewiesen sein, die der inhaltlich konzeptionierten
Schwerpunktbildung entsprechen. Dabei kann das Neue Kirchliche Finanzmanagement mit seiner
Zuordnung von Aufgaben und Ressourcen eine Hilfestellung bieten.

11.

-

Im 6ffentlichen Leben, in den Medien und im Bewusstsein der Mehrheit der Bevolkerung hat der
christliche Glaube und haben erst recht die christlichen Kirchen nicht nur einen Bedeutungsverlust
erfahren, sie stehen vielmehr weithin unter kritischer Beobachtung. Der Plausibilitatsverlust der
kirchlichen Glaubensform ist in der Mitte der Kirche angekommen und es wird gefragt, wofir wir ste-
hen und wie wir als eine Gemeinschaft des Glaubens und des Dienstes erkennbar und glaubwiirdig
auftreten kénnen. Denn es ist deutlich: Wo die Kirche als eine Gemeinschaft erlebt wird, die Glaube
und Liebe erfahrbar miteinander verbindet, erfahrt sie viel Achtung und Zustimmung.

Um dies zu fordern, bedirfen auch die innere Kultur und die Qualitdt der Fihrung besonderer Auf-
merksamkeit. Fr Pfarrer und Pfarrerinnen, Angehdrige der anderen kirchlichen Berufe und Ehren-
amtliche sind bewusst Bildungs- und Erfahrungsraume zu schaffen, die sie ihres Auftrags vergewis-
sern. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung, aber auch die alltégliche Leitungs- und Fiihrungstatigkeit
sind - wie die kollegiale Zusammenarbeit - daraufhin auszurichten, dass sie auf transparente Verfah-
ren, klare Kompetenzen und ein Klima des Respekts und des Wohlwollens auch bei schwierigen und
mitunter belastenden Entscheidungen achtet.
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Beschlussvorschlag fiir die Landessynode
Die Landessynode nimmt den Personalbericht des Landeskirchenamtes zur Kenntnis und bittet die Kirchen-

leitung auf der Grundlage dieses Berichts die Diskussion tiber das Zusammenwirken von kirchlichen Berufen
und Pfarramt weiterzufiihren. Der Landessynode ist zu berichten.
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Anhang:

Gemeindepfarrstellen in den Kirchenkreisen

4
1 2 3 (nachrichtlich:) 5
Kirchenkreise Gemeindeglieder | Zahl der G i rstel- jeglieder pro Ge-
Stand: 31.12.14 depfarrstellen len Aner rstellen (2/ 3)
nach § 10 FAG

Arnsberg 42.699 17,75 3,00 2.405,58
Bielefeld 100.137 40,75 0,50 2.457,35
Bochum 92.693 34,00 2.726,26
Dortmund 212,615 84,25 2.523,62
Ge\llflz';t';i;c;i';i:"d 90.682 31,00 2.925,23
G'adb;;':;zz“mp' 61.353 24,00 2.556,38
Gutersloh 105.370 40,75 2.585,77
Hagen 72.606 29,75 0,50 2.440,54
Halle 47.418 18,75 2.528,96
Hamm 83.843 32,00 2.620,09
Hattingen-Witten 67.348 26,00 2.590,31
Herford 117.877 50,75 2.322,70
Herne 68.693 24,00 2.862,21
Iserlohn 98.270 39,00 2.519,74
Libbecke 64.261 25,25 2.544,99
LUdensc:Zir‘;P'ene"' 86.926 39,00 2.228,87
Minden 79.364 33,75 0,50 2.351,53
Minster 107.213 32,50 3.298,86
Paderborn 81.737 31,50 2.594,83
Recklinghausen 106.792 43,25 2.469,18
Schwelm 42.842 19,50 2.197,03
Siegen 122.805 51,75 2.373,04
Soest 65.573 28,75 0,50 2.280,80
S'Ei”f:':;f::“e'd' 85.366 30,25 2.822,02
Tecklenburg 76.638 28,25 2.712,85
Unna 77.312 32,80 2.357,07
Vlotho 57.029 21,50 0,50 2.652,51
Wittgenstein 33.734 18,50 4,00 1.823,46
Gesamt 2.349.196 929,30 2527,92
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Kreispfarrstellen in den Kirchenkreisen

2 5 g 7 8
Gemeinde- . S & Rl mcht_ i Pfarrstel- | Pfarrstellen-
1 Kreispfarr- | RU-Pfarrst. stellen nanzierte
" 5 gl. Stand: N len-Soll bzgl. |  Soll bzgl.
Kirchenkreise stellen (ohne Schul- | Anerken- | Kreispfarr- A y
Pz insgesamt referat) nung nach stellen RIchtzahy [ iEtif
31.12.2014 §10FAG | (3./.4./.5) 1:20000 1:25000
Arnsberg 42.699 11,75 9,50 2,25 2,13 1,71
Bielefeld 100.137 16,78 12,00 4,78 5,01 4,01
Bochum 92.693 12,25 6,75 5,50 4,63 3,71
Dortmund 212.615 28,00 14,50 0,50 13,00 10,63 8,50
Gelsenkirchen
und Watten- 90.682 19,50 14,50 5,00 4,53 3,63
scheid
Gladbeck-
Bottrop-Dors- 61.353 10,00 6,75 3,25 3,07 2,45
ten
Giitersloh 105.370 14,92 12,50 2,42 5,27 4,21
Hagen 72.606 6,25 2,00 4,25 3,63 2,90
Halle 47.418 5,30 3,90 1,40 2,37 1,90
Hamm 83.843 13,75 8,50 1,00 4,25 4,19 3,35
Hattingen- 67.348 7,75 5,00 2,75 3,37 2,69
Witten
Herford 117.877 17,70 12,00 5,70 5,89 4,72
Herne 68.693 10,00 8,00 2,00 3,43 2,75
Iserlohn 98.270 14,75 10,50 4,25 4,91 3,93
Liibbecke 64.261 6,77 4,00 2,77 3,21 2,57
Lldenscheid- | g 5,6 10,75 8,00 275 435 348
Plettenberg
Minden 79.364 12,50 9,25 3,25 3,97 3,17
Miinster 107.213 18,00 12,50 5,50 5,36 4,29
Paderborn 81.737 17,00 15,00 2,00 4,09 3,27
R“k's';fha”' 106.792 11,00 8,00 3,00 5,34 427
Schwelm 42.842 3,50 2,00 1,50 2,14 1,71
Siegen 122.805 15,50 7,50 1,00 7,00 6,14 4,91
Soest 65.573 10,50 7,75 2,75 3,28 2,62
Steinfurt:Coes- | g5 356 8,50 6,00 2,50 427 3,41
feld-Borken
Tecklenburg 76.638 6,50 5,00 1,50 3,83 3,07
Unna 77.312 13,45 9,00 1,00 3,45 3,87 3,09
Vlotho 57.029 8,03 5,00 3,03 2,85 2,28
Wittgenstein 33.734 6,75 4,00 2,75 1,69 1,35
Gesamt 2.349.196 337,45 229,40 104,55 117,46 93,97
nachrichtl.:
Kirchenkreisverb. 2 0,5 1,5*%
Herf./Liibb./Min./ Vlot.
*anteilige Berticksichtigung bei den vier
Kirchenkreisen
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Die VEM wird im kommenden Jahr den 20. Jahrestag ihrer Internationalisierung begehen.
Dazu wird es im Rahmen der Ratssitzung im Februar einen Fest-Tag fiir Feier und Re-
flexion geben. In der Leitung der VEM vollzieht sich zur Zeit ein Wechsel: Auf den jetzi-
gen Generalsekretir Dr. Fidon Mwombeki, der zum Beginn des neuen Jahres zum
Lutherischen Weltbund nach Genf wechseln wird, folgt ab Februar 2016 Pfr. Volker
Dally, fritherer Mitarbeiter der VEM in Indonesien und in Wuppertal, und jetziger
Direktor des Leipziger Missionswerks.

Der folgende Bericht soll einen Uberblick geben iiber die Haupt- Entwicklungen der
VEM im vergangenen Jahr. Er ist entlang der 5 Sdulen der VEM-Arbeit strukturiert.

Evangelisation

Basierend auf dem Schwerpunktthema der Vollversammlung von 2014 ,Notleidende
Kinder* haben die asiatischen Mitgliedskirchen grole Anstrengungen unternommen,
die Kinder — ganz besonders die besonderen Talente von Kindern — in den Mittelpunkt
ihrer Aktivitdten zu riicken. Ein besonderes Highlight: Die Christlich-Protestantische
Karo-Batakkirche (GBKP) gewann 2015 die sogenannte ,, Welt-Medaille“ mit einer Ver-
anstaltung in Sukamakmur. 10.000 Kinder nahmen das Angebot wahr, gemeinsam den
traditionellen Tanz ,,Roti Manis“ (siies Brot) aufzufiihren. Im Jahr zuvor hatte die
HKBP diesen Preis gewonnen.

Erfolgreich lauft die VEM-Vortragsreihe Mission Lectures, aktuell zum Thema ,,Neue
Formen — Neue Chancen? — Die Vielfalt der Kirche am Beispiel Indonesiens*. Fiir die
diesjahrige Vortragsreihe konnte der indonesische Theologe Dr. Binsar Jonathan
Pakpahan gewonnen werden. Pakpahan ist Dozent an der Theologischen Hochschule
Jakarta und Lehrbeauftragter an der Freien Universitdt Amsterdam.

Advocacy

Schwierigkeiten bei der Beantragung von Besuchervisa fiir 6kumenische Partner neh-
men zu. Die VEM setzt sich auf politischer Ebene fiir mehr Transparenz ein und geht
Beschwerden nach. Kontakt mit dem Auenministerium in Berlin wird immer wieder
gesucht, eine Zusammenarbeit wurde etabliert.

Auf Einladung der VEM sprachen Pastor Albert Yoku, Vorsitzender der Evangelischen
Kirche in West-Papua (GKI-TP) sowie der Prisident des JPIC-Departments der GKI,
Pastor Dora Balubun, vor den Delegierten der Internationalen Papua Koalition (ICP)
und im Rahmen einer 6ffentlichen Anhorung beim Europdischen Parlament vom 4. bis
7. Mai 2015 in Briissel. Pastor Albert Yoku verurteilte im Beisein des indonesischen
Botschafters und anderer Regierungsvertreter die andauernde Diskriminierung der
Papuas in Indonesien.

Mehr als 70 Teilnehmer und Teilnehmerinnen diskutierten vom 21. bis 22. September
2015 in Berlin unter dem Titel ,,Demokratie — keine Garantie fiir Menschenrechte“ iiber
die Repressionen gegen die Zivilgesellschaft in den Philippinen. Organisiert hatte die
Tagung das Aktionsnetzwerk Philippinen. Zu den Referenten der Tagung gehorte auf
Einladung der Vereinten Evangelischen Mission auch der Generalsekretdr der Vereinigten
Kirche Christi in den Philippinen (UCCP), Bischof Reuel Marigsa.

Im Vorfeld der UN-Klimakonferenz in Paris haben fast alle kirchlichen Netzwerke ihre
Aktivitdten in diesem Jahr auf das Thema Klima-Gerechtigkeit fokussiert. Dies wurde
auf der Tagung der ORK-Arbeitsgruppe KLIMA deutlich, die vom 8. bis 11. Juni 2015
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an der Orthodoxen Akademie auf Kreta in Griechenland stattfand. Dr. Jochen Motte,
Leiter der Abteilung Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der Schopfung, sowie
Richard Madete und Saurlin Siagian informierten die Delegierten iiber entsprechende
Initiativen in der afrikanischen, asiatischen und deutschen Region.

Vom 24. bis zum 25. Oktober richtete die Vereinte Evangelische Mission, in Zusammen-
arbeit mit der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKiR), der Evangelischen Kirche
von Westfalen (EKvW), Misereor und anderen kirchlichen Organisationen ein Pilgerfest
fiir die Teilnehmenden am ,,Okumenischen Pilgerweg fiir Klimagerechtigkeit im Inter-
nationen Evangelischen Tagungshaus ,,Auf dem heiligen Berg“ auf der Hardt in Wup-
pertal aus. Pastor Gomar Gultom informierte Teilnehmende und Géste {iber die schon
jetzt dramatischen Auswirkungen des Klimawandels in Indonesien.

Eine Herausforderung bleibt die hohe Zahl an Migrationsbewegungen — nicht nur in
Europa. In Zusammenarbeit mit der Gemeinschaft der Kirchen in Indonesien (PGI) in
Jakarta und den VEM-Mitgliedskirchen in Nord-Sumatra unterstiitzt die Vereinte Evan-
gelische Mission derzeit Tausende muslimischer Fliichtlinge, die Myanmar aufgrund
politischer und religioser Verfolgungen verlassen haben. Das Zentrum der Vereinigten
Kirche Christi in den Philippinen (UCCP) in Davao (Haran) beherbergt derzeit Tausende
von Lumads, einer ethnischen Minderheit im Siiden des Landes, die — konfrontiert mit
militdrischer Gewalt und Landraub-Aktionen — ihr Land ebenfalls verlassen mussten.

Entwicklung

Zum ersten Mal fungierte die Vereinte Evangelische Mission vom 13. bis 14. April 2015
als Gastgeber der ,,Entwicklungspolitischen Konferenz*“ unter der Leitung von ,,Brot fiir
die Welt“/Evangelisches Werk fiir Diakonie und Entwicklung“. Fidon Mwombeki,
Andar Parlindungan und Dr. Jochen Motte referierten iiber aktuelle Entwicklungen im
Bezug auf die Struktur der Vereinten Evangelischen Mission. Mehr als 100 Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, in ihren Kirchen betraut mit Fragen kirchlicher Entwick-
lungszusammenarbeit, nahmen an der Konferenz teil.

Das Umweltschutzprojekt ,,Carbon Emission Reduction for Self Environmental Care®
in Ruanda geht in die zweite Phase. Darauf versténdigten sich die Initiatoren — RDIS
(Rural Development International Diocesan Service, Landliche Entwicklungsabteilung
der Didzesen) / Anglikanische Kirche in Ruanda (EAR), Brot fiir die Welt, Klima-Kol-
lekte und die Vereinte Evangelische Mission — auf einer Sitzung am 2. September 2015 in
Wuppertal. Die zweite Phase beinhaltet die Ausgabe von 12.000 Ofen an Gemeindemit-
glieder in lindlichen Regionen. Finanziert wird das Projekt von Brot fiir die Welt, wéh-
rend die Vereinte Evangelische Mission weitgehend fiir die praktische Umsetzung des
Projekts verantwortlich ist. Mit diesem Projekt kompensiert die Vereinte Evangelische
Mission als Mitglied der Klima-Kollekte die von ihr verantworteten Flug-Emissionen.
Am 2. Oktober 2015 fand eine von der Vereinten Evangelischen Mission organisierte
Tagung auf Sumatra statt, auf der Vertreter der Kirchen und der Zivilgesellschaft die
Frage diskutierten, wie die Aktivititen im Bezug auf den Umweltschutz auch nach der
Klima-Konsultation fortgefiihrt und intensiviert werden konnen.

Die Kooperation mit der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel und mit anderen
Universitdten — insbesondere in den Bereichen Diakoniewissenschaften, Missiologie
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und Praktische Theologie — werden fortgefiihrt. Fiir den Dezember 2015 ist eine interna-
tionale Konferenz zum Thema ,,Religion and Ageing* in Vorbereitung.
Religionsiibergreifende Dialogarbeit ist eines der Schwerpunktthemen des ,,Centre for
Mission and Leadership Studies (CMLS)“. Im Jahr 2015 wurde eine Kooperationsver-
einbarung zwischen der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel, dem Abraham
Geiger College in Potsdam und dem Institut fiir Islamische Theologie der Universitéit
Osnabriick unterzeichnet. Ziel sind gemeinsame

Seminare fiir die Studentinnen und Studenten der drei Lehrstdtten. Derzeit wird an
einem neuen Konzept fiir die Arbeit des ,,Centre for Mission and Leadership Studies*
(CMLS) gearbeitet. Die hier angebotenen Fortbildungen sollen offiziell zertifiziert
werden, und es sollen Bemithungen um Finanzierung durch ,,Drittmittel“ erfolgen.

Partnerschaft

Im Moment gibt es 70 Partnerschaftsgruppen. Die VEM ermutigt die Partnerschafts-
gruppen, iiber neue Formen der Zusammenarbeit nachzudenken. Einige Siid-Siid-Part-
nerschaften wurden in diesem Jahr unterzeichnet. Ein besonderer Schwerpunkt: Part-
nerschaften zwischen Schulen in Deutschland, Afrika und Asien. Diese neue Form der
Partnerschaftsarbeit soll vorrangig zwei Ziele miteinander verbinden: Schulen in kirchli-
cher Trdgerschaft unterstiitzen und Studenten, Studentinnen und Lehrer, Lehrerinnen
iiber unterschiedliche Systeme, Lehrinhalte und Lebens- und Lernbedingungen infor-
mieren. Das Interesse von asiatischen Schulen in kirchlicher Tragerschaft ist iiberwalti-
gend. Aktuell vernetzt die Vereinte Evangelische Mission 359 Schulen auf dem Gebiet
von 16 asiatischen Mitgliedskirchen miteinander. Auerdem wurde im September 2015
in Tansania die ,, Internationale Siid-Siid-Universitits-Partnerschaft zwischen der Silliman
Universitét in den Philippinen und der Tumaini Makumira Universitét in Tansania unter-
zeichnet.

Die erste ,,Sprach-Akademie® fand im Juli und August 2015 im Internationalen Evange-
lischen Tagungszentrum Wuppertal ,,Auf dem heiligen Berg® statt. Angeboten wurden
Kurse in Kiswahili, Bahasa Indonesia, Filipino und Kinyarwanda. Der Sprachunterricht
beinhaltet ein Rahmenprogramm mit lander-, religions- und kulturspezifischen Informa-
tionen zu Tansania, Indonesien, den Philippinen und Ruanda. Das Konzept wird in den
folgenden Jahren weitergefiihrt und dabei standig verbessert.

Intensiviert wurde die Arbeit am , Netzwerk junge Erwachsene®. Derzeit bekommen
mehr als 400 junge Menschen den monatlichen Newsletter mit entsprechenden Informa-
tionen iiber Veranstaltungen und Moglichkeiten zur Teilhabe. Mit einem Team aus jungen
Deutschen und Freiwilligen im Siid-Nord-Austausch aus Afrika und Tansania war die
Vereinte Evangelische Mission auf dem alle zwei Jahre stattfindenden Kirchentag in
Stuttgart prisent.

Neben der Beratung und der Evaluierung von Verdnderungsprozessen innerhalb von
Partnerschaftsgruppen veranstaltete das ,,Centre for Mission and Leadership Studies
(CMLS)“ 2015 verschiedene Seminare mit unterschiedlichen Kooperationspartnern.
Etwa zusammen mit dem Institut fiir Kirche und Gesellschaft der Evangelischen Kirche
von Westfalen (EKvW) eine Langzeitfortbildung ,Interkulturelle und interreligiose
Kommunikation“ sowie ,,Erinnern und Versohnen* — ein Seminar zum Studienprozess
Stidliches Afrika.
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Diakonie

Ein Schwerpunkt ist weiterhin der internationale Masterkurs Diaconic Management,
den die VEM gemeinsam mit dem Institut fiir Diakoniewissenschaften und Diakonie-
Management (IDM) der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel durchfiihrt. Die 12
Studierenden des zweiten Kurses konnten im Mai 2015 ihre Masterpriifungen ablegen.
Zwei von ihnen wurden durch Stipendien der EKvW gefordert, auch war die EKvW in
diesem Kurs wieder an der Lehre beteiligt.

Im August hatte die Methodistische Kirche von Sri Lanka (MC-SL) — finanziell unter-
stiitzt vom Akademischen Austauschdienst (DAAD) - zu einer internationalen Alumni-
Tagung aller Absolventen dieses Masterstudiengangs eingeladen. Dabei wurde die ,,Union
Internationales Diakonie-Management (UIDM)* gegriindet.

Von Juni bis September 2015 fand — in enger Kooperation mit den VEM-Mitglieds-
kirchen in Ruanda — das Internationale Diakonische Praxissemester-Programm fiir fiinf
deutsche Studenten statt.

In Zusammenarbeit mit den v. Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel und der Vereinig-
ten Kirche Christi in den Philippinen (UCCP) arbeitet die VEM daran, Ausbildungswege
fiir Betreuer und Betreuerinnen in der Geriatrie zu erarbeiten. Ziel ist unter anderem,
Konzepte zu entwickeln fiir einen zeitlich befristeten Einsatz philippinischer Betreuerinnen
und Betreuer in der Altenpflege in Deutschland.

Im August 2015 trafen sich 35 weibliche Fiihrungskrifte zu einem Workshop zum Thema
Trauma, Gewalt & Heilung in Ruanda. Die Teilnehmerinnen aus der Anglikanischen
Kirche in Ruanda (EAR), der Presbyterianischen Kirche in Ruanda (EPR) und der
Baptistischen Kirche Zentralafrikas (CBCA) sind in ihren Kirchen fiir Frauenarbeit zu-
standig. Die Workshop-Module sollen die Teilnehmerinnen befdhigen, Methoden der
Traumabewiltigung in ihren eigenen Gemeinden anzuwenden.

Verwaltung und Finanzen

Basierend auf den anhaltend schwachen Zinssédtzen erwirtschaftet die Vereinte Evange-
lische Mission seit einigen Jahren weniger Einkommen aus Investments. Das Manage-
ment-Team hat sich bemiiht, die Kosten im Personalbereich zu minimieren. Positionen,
die vakant sind oder zeitnah vakant werden, sollen — sofern Alternativen vorhanden
sind — nicht wieder besetzt werden. Die Einnahmen durch Fundraising-Mafnahmen
erreichen 2015 in etwa das Niveau der Vorjahre. Erfreulich gut entwickelt hat sich dage-
gen die ,,United Action-Kampagne®, einer Fundraisingkampagne in Afrika und Asien.
Eine ganze Reihe von Projekten wird aktuell im Rahmen dieser Kampagne mit Spen-
dengeldern aus Afrika und Asien finanziert. Von 2013 bis 2015 sammelten die Kirchen
Finanzmittel fiir , Kinder in Not*“. Damit das noch immer vorherrschende Bild — der
Norden gibt, der Stiden empféangt — sich wandelt, wird eine langfristige Fortfithrung der
Kampagne befiirwortet.

Mitarbeitendenaustausch

Im Rahmen des Stid-Nord-Freiwilligenprogramms der VEM sind innerhalb der Evange-
lischen Kirche von Westfalen mehrere junge Menschen aus Afrika und Asien eingesetzt.
Von April 2014 bis Mirz 2015 arbeitete Herr Arnaud Poumbok aus Kamerun (EEC) in
der Diakonischen Stiftung fiir Menschen mit Behinderungen Wittekindshof in Bad
Oeynhausen. Ebenfalls in diesem Zeitraum war Frau Mimose Tugishme Kirezi aus Ru-
anda (EAR KIGEME) als Siid-Nord-Freiwillige in Witten im Gemeindezentrum Sand-
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straBe der Christuskirche aktiv. Seit April 2015 arbeitet Frau Wing Kei Pat aus Hong-
kong (CRC) in Witten. Die Evangelische Tagungsstitte Haus Nordhelle in
Meinerzhagen-Valbert bekommt seit April 2015 Unterstiitzung durch zwei Siid-Nord-
Freiwillige: Arlette Giulia Ngami Tchana aus Kamerun (EEC) und Amos Kameli aus
Tansania (ELCT-NWD).

Aktuell gibt es mehrere deutsche Mitarbeiter, die asiatischen und afrikanischen Mit-
gliedskirchen arbeiten. Allerdings féllt es zunehmend schwer, bereits ausgeschriebene
Stellen im Nord-Siid-Austausch zu besetzen. Im Siid-Nord-Austausch stellt vor allem das
Erlernen der deutschen Sprache ein Hindernis dar. Die VEM arbeitet daran, neue Mog-
lichkeiten des Mitarbeitendenaustausches zu erschlieBen. Dazu gehoren zum Beispiel
Kurzzeiteinsétze in Kirchen und ihren Einrichtungen.

Derzeit arbeiten sechs Pastoren und Pastorinnen aus Afrika und Asien in Gemeinden
und Institutionen der deutschen Mitgliedskirchen. In der EKvW sind Elisabeth von
Francois aus Namibia in Tecklenburg, Dr. Jean Mutombo aus dem Kongo/DRC im AMD
in Dortmund, Robert Byamungu aus dem Kongo/DRC in Herne und Valens Karangwa
aus Ruanda in Dortmund-Schiiren eingesetzt. Gemeinsam mit der EKvW und den von
Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel hat die VEM gerade die Stelle eines Gastdozenten
am Institut fiir Diakoniewissenschaft und DiakonieManagement der Kirchlichen Hoch-
schule Wuppertal/Bethel in Bielefeld ausgeschrieben.

Im Jahr 2015 haben 26 Studentinnen und Studenten im Stipendienprogramm der VEM
ihren Abschluss gemacht. Der iiberwiegende Teil beendete seine Studien mit dem
Magisterabschluss. Eine bemerkenswerte Zahl von 17 Studentinnen und Studenten voll-
endeten ihr Studium in den Bereichen Management und Verwaltung. Im Juni 2015 trafen
sich 15 ehemalige Stipendiaten aus Afrika in Wuppertal.

Weite Wirkt

Die Kampagne ,,Weite wirkt - Reformation und die Eine Welt“, organisiert von den
Evangelischen Landeskirchen in Westfalen, im Rheinland und in Lippe, ist Teil der Refor-
mationsdekade der Evangelischen Kirche in Deutschland im Jahr 2016. Die Vereinte
Evangelische Mission kooperiert mit der EKvW und ist beteiligt am ,,Weite Wirkt
Festival“,6.— 8. Mai in Halle/Westfalen. Zu diesem Anlass wird auch ein Jugendchor aus
West Papua nach Deutschland kommen, um die Programme in allen drei Landeskirchen
mitzugestalten. Ein zentraler Tag fiir alle Partnerschaftsgruppen, die zu dieser Zeit
Deutschland besuchen, ist zudem am 11. Mai in Wuppertal geplant.

Gemeinsam Kirche sein

Im September fuhr eine Gruppe von etwa 30 Mitarbeitenden u.a. der MOWE und der
VEM gemeinsam nach Italien, um dort das Programm ,,Gemeinsam Kirche sein® der
Waldenserkirche kennenzulernen. Impulse dieses Besuchs werden zur Zeit gemeinsam
diskutiert. Insbesondere die Frage, wie Gemeinden sich gefliichteten Menschen 6ffnen
und gemeinsam mit ihnen Gottesdienste feiern und Gemeindeleben gestalten konnen,
ist zur Zeit von groBer Bedeutung. Eine gemeinsam mit der MOWE gestaltete Tagung
im Herbst 2016 in Villigst soll dieses Thema weiter vertiefen.
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Church World Music

Bereits seit einigen Jahren wird eine Kooperation zwischen der Hochschule fiir Kirchen-
musik in Herford, der Stiftung Creative Kirche und der VEM vorbereitet. Im Juni wurde
gemeinsam ein erster internationaler ,, Think Tank International Church Music® in Wup-
pertal durchgefiihrt. Hier wurde eine internationale Kooperation im Bereich Kirchen-
musik begonnen, die in weiteren Seminaren in Afrika, Asien und Deutschland fortge-
setzt werden soll. Ziel ist der Aufbau einer internationalen interkulturellen Ausbildung
fiir Kirchenmusik.

Wir danken der EKvW fiir die vielen Formen der Unterstiitzung und die intensive Zu-

sammenarbeit im vergangenen Jahr und freuen uns darauf, diese auch im neuen Jahr
fortzufiihren.
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Hohe Synode, sehr geehrte Damen und Herren,

im letzten Jahr hat die Landessynode beschlossen, dass der diesjdhrigen Synode ,,iiber
die Ergebnisse der Evaluation des Projektes NKFWestfalen einschlieflich der bisherigen
und geplanten Kosten fiir die Umstellung* berichtet werden soll. Ich habe diese Aufgabe
gerne libernommen und werde auch die Anfragen von zwei Kreissynoden, die im
Wesentlichen neben den Umstellungskosten auch zu den Folgekosten gestellt worden
sind, in die Berichterstattung aufnehmen. Eine Reihe von Aussagen orientiere ich an der
2. Auflage der Handreichung ,Neues Kirchliches Finanzmanagement (NKF) in der
Evangelischen Kirche von Westfalen“. Diese wird Ihnen im Anschluss an den Bericht
zur Verfligung gestellt. Beginnen mochte ich mit einem kurzen Riickblick auf Anlass und
Ziele der Thematik ,,Neue Steuerungsmodelle® im staatlichen und kirchlichen Bereich.

Neue Steuerungsmodelle
(1) Die ,,Offentliche Hand* hat zu Beginn der 1990er-Jahre unter der Uberschrift

,Neue Steuerungsmodelle“ einen Kldrungsprozess eingeleitet mit der Fragestel-
lung: ,,Wie kann in einer Zeit schwindender Ressourcen insbesondere das Finanz-
gebaren der Kommunen steuerbar bleiben?“. Recht bald bestand Einigkeit dariiber,
dass dies mit dem kameralen Buchfiihrungssystem, in dem der Blick ausschlieSlich
auf die jahrlichen Einnahmen und Ausgaben gerichtet ist, nicht gelingen wird. Als
,Nachfolgemodell“ wurde das doppische Buchhaltungssystem mit Anlehnung an
die kaufménnische Buchfiihrung unter der Bezeichnung NKF (hier: Neues kom-
munales Finanzmanagement) entwickelt. Die konkrete Einfiihrung in den Kom-
munen — und jetzt bewege ich mich im Lande NRW - erfolgte zum 01.01.2005 mit
einem entsprechenden NKF-Gesetz. Seit 2009 ist die Umstellung der Kommunen
in NRW flichendeckend erfolgt. Ubrigens gab es vor dem Gesetzeserlass im Jahre
2004 ein etwa fiinfjahriges Modellprojekt. Das Ministerium fiir Inneres und Kom-
munales des Landes NRW nennt heute auf seiner Homepage die Ziele ,,mehr
Wirtschaftlichkeit und Effektivitdt, mehr Transparenz® als Grund fiir die Einfiih-
rung des neuen Steuerungsmodells und die damit verbundene grundlegende
Reform der Verwaltungen.

(2) Die genannten Ziele werden auch in der Evangelischen Kirche mit dem neuen
Steuerungsmodell, dem NKF (jetzt: Neues kirchliches Finanzmanagement) ver-
folgt. Die Notwendigkeit einer Umstellung des Finanzwesens ist in den Gliedkir-
chen der Evangelischen Kirche in Deutschland unstreitig. Nicht einheitlich erfolgt
die Umstellung von der Kameralistik auf die Doppik, einige Landeskirchen stellen
auf das System der erweiterten Kameralistik um. Die Evangelische Kirche in
Deutschland, die rheinische Landeskirche, die Evangelisch-Lutherische Kirche
Hannovers, die bayerische Landeskirche und unsere westfilische Landeskirche
haben sich friihzeitig fiir die Doppik — aus meiner Sicht richtigerweise — entschie-
den. In Westfalen ist diese Entscheidung in den Jahren 2007 und 2008 beraten und
getroffen worden. Uber die Umsetzung der Entscheidung wurde der Synode fort-
laufend berichtet.

(3) Sie finden in der bereits angesprochenen 2. Auflage der Handreichung auch weitere

gute Griinde, die zur Umstellung des Finanzwesens auf NKFWestfalen gefiihrt
haben. Ich gehe nur auf drei dieser Argumente etwas ausfiihrlicher ein. In unsere
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“4)

Leitungsorgane sind viele Menschen mit Kenntnis der kaufmannischen Buchfiih-
rung gewdhlt oder berufen worden. Unter dem Gesichtspunkt, dass die Gewin-
nung von ehrenamtlich Mitarbeitenden zunehmend schwieriger wird, sollten wir
ihnen nicht ein zusitzliches Kennenlernen der Kameralistik abverlangen. Zum
anderen sind wir aufgrund der geringen Nachfrage nicht mehr in der Lage, unseren
notwendigen Nachwuchs an Verwaltungskriften auszubilden und so werden zu-
nehmend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer kaufmannischen Ausbildung
angestellt. Unsere ,.eigenen“ Auszubildenden absolvieren wesentliche Teile der
Ausbildung in den kommunalen Studieninstituten und lernen dort natiirlich kauf-
mannische Buchfiihrung.

Das wir mit NKFWestfalen zielorientierter planen konnen und unseren Entschei-
dungen eine bessere Darstellung des Vermogens und der Schulden zugrunde legen
konnen sei an dieser Stelle nur kurz erwédhnt. Was mir personlich allerdings wichtig
ist: Mit NKFWestfalen haben wir in der westfilischen Kirche ganz besonders auf
der Mittelebene, eine wesentlich bessere Steuerungsmoglichkeit. Mit dieser Position
stehe ich ja — gliicklicherweise — nicht allein da. So zitiere ich beispielhaft aus dem
Vortrag von Prof. Dr. Eberhard Hauschild, gehalten auf einer NKF-Tagung im
Kloster Loccum im Januar d.J.: ,,Als Instrument nicht nur des Controllings, son-
dern auch der praktischen Steuerung iiber Zielbestimmungen kirchlicher Arbeit
liegt das hochste Potenzial von NKF meines Achtens darin, dass die mittlere Ebene
der Kirchenkreise die fiir die Anpassungsprozesse der niichsten Zeit notigen Mittel
in die Hand bekommt.*

Ziele von NKFWestfalen

®)

(©)

Entscheidend fiir das gesamte Thema ist die Beantwortung der Frage, welche Ziele
mit der Einfiihrung von NKFWestfalen verfolgt werden. Da ist zunéchst die Nach-
haltigkeit zu nennen und das heif3t in schlichten Worten: Ausgaben, die heute be-
schlossen werden, miissen auch heute finanzierbar sein und nicht als Lasten nach-
folgenden Generationen auferlegt werden. Damit in unseren Finanzdaten deutlich
wird, dass uns dieses Ziel vor Augen steht, werden mit NKFWestfalen verpflichten-
de Abschreibungen auf das Anlagevermogen und die verpflichtende Bildung einer
Substanzerhaltungsriicklage eingefiihrt. Damit sehen wir, welchen Verbrauch von
Ressourcen wir haben bzw. treffen Vorsorge fiir den Vermogenserhalt. Es wird
aber auch sichtbar, wer bereits heute von der Substanz lebt und zum Handeln ver-
pflichtet ist.

Mit NKFWestfalen wird die Auseinandersetzung der Kirchengemeinden und Kir-
chenkreise bei der Erstellung von Gemeinde- und Kirchenkreiskonzeptionen auf-
genommen und weitergefithrt. NKFWestfalen hilft bei der Steuerung der finanziel-
len Moglichkeiten in einer Zeit sinkender Finanzkraft — und wir wissen alle genau,
dass die Finanzkraft der Ev. Kirche von Westfalen sinken wird, auch wenn die
aktuellen Finanzdaten noch eine andere Sprache sprechen. Wir verbessern mit
NKFWestfalen die Effektivitdt und Effizienz unseres Handelns.

(7) SchlieBlich die Transparenz! Die Doppik liefert uns ein wesentlich umfassenderes
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Zahlenwerk als die Kameralistik. Wir sehen auf einen Blick das Vermogen und
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die Schulden sowie die Einnahmen und Ausgaben. Aufgrund der Moglichkeit der
Verkniipfung des Zahlenwerks mit den Planungen und Zielen der jeweiligen
Korperschaft ist das Resultat ,.ein klares, jederzeit nachvollziehbares und tiber-
priifbares Bild iiber den personellen sowie finanziellen Ressourceneinsatz*!.
AuBerdem konnen wir damit unsere Finanzdaten offenlegen — und sie werden

sogar verstanden!

Projektstruktur oder ,.Der westfdlische Weg*

®)

)

Wie haben wir nun unser Vorgehen auf der Basis der Beratungen und Entschei-
dungen der Landessynode und der Kirchenleitung gestaltet? Wichtig war und ist
uns eine breite Beteiligung und damit eine Gestaltung als gemeinsames Projekt
der Landeskirche und der Kirchenkreise. Abweichend von der Vorgehensweise
anderer Landeskirchen haben wir die Entwicklung und Umsetzung in eigenen
Hénden behalten und nur sehr punktuell externe Hilfe, z.B. bei den Schulungs-
mafBnahmen, in Anspruch genommen. Eine Planungsgruppe hat einen Vorschlag
fiir die Struktur des Projektes entwickelt. Darauf basierend ist die Projektsteue-
rungsgruppe (PSG) gebildet und im Wesentlichen mit Superintendenten und Ver-
waltungsleitenden sowie Dezernatsleitungen aus dem LKA besetzt worden. Eine
Vielzahl von Arbeitsgruppen fiir bestimmte Themenbereiche wie z.B. ,Bewertung
des Anlagevermogens® oder ,Rechtsetzung’ sind von der PSG gebildet und be-
setzt worden. Dies hat zu einer stindigen Beteiligung von mehr als 80 Personen
aus den verschiedenen Ebenen und Aufgabenbereichen der EKvW gefiihrt.

Das Landeskirchenamt hat auf Vorschlag der PSG ein Projektbiiro eingerichtet,
um eine Hilfestellung fiir die Kreiskirchenédmter sicherzustellen, die das Finanzwe-
sen auf NKFWestfalen umstellen. Das Projektbiiro ist zurzeit mit 4 %2 Stellen aus-
gestattet.

(10) Ein ganz wesentliches Merkmal unseres Prozesses ist: Wir haben eine Pilotphase

zur Erprobung des neuen Finanzsystems vorgeschaltet — vielleicht vergleichbar
mit dem Modellprojekt des Landes NRW. Die Kirchenkreise Iserlohn, Liiden-
scheid-Plettenberg und Miinster haben sich bereiterkldrt mit und in den jeweiligen
Kreiskirchendmtern diese Erprobungsmafinahme vorzunehmen.

(11) Die Evaluation dieser Pilotphase ist ein weiterer Meilenstein auf dem ,,westfili-

schen Weg*“. Abweichend von der Vorgehensweise anderer Landeskirchen haben
wir die Umstellung weiterer Bereiche auf NKFWestfalen (Rollout) abweichend
von Zeitpldnen erst terminiert, als wir durch Erprobung und Evaluation sicher
sein konnten, dass es auch ,,funktioniert®.

Kosten des Projektes und Folgekosten
(12) Kommen wir nun zu dem wesentlichsten Teil des Berichtes: den Kosten fiir das

Projekt und die voraussichtlichen laufenden Kosten nach Projektabschluss.
Zunéchst die Zahl, die vermutlich alle Anwesenden in Verbindung mit NKFWest-
falen im Kopf haben: 10 Mio. Euro! Dieses Budget steht dem Projekt zur Verfii-

1 Handreichung ,Neues kirchliches Finanzmanagement in der Evangelischen Kirche von Westfalen*
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gung und wird seit dem Jahr 2008 anteilig jahrlich im Haushalt ,Gesamtkirchliche
Aufgaben‘ bereitgestellt. Davon sind iibrigens allein rd. 2 Mio. Euro fiir die um-
fanglichen Schulungsmafnahmen fiir haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende
vorgesehen. Ein Betrag von knapp einer weiteren Mio. Euro ist als Zuschusszah-
lung an die Kirchenkreise zur Mitfinanzierung ortlicher Projektbeauftragungen
veranschlagt.

(13) Nun l4uft das Projekt ja nun schon einige Jahre und man muss die Hohe der bis-

herigen Ausgaben ins Verhiltnis zum Gesamtbudget setzen. Bei oberflachlicher
Betrachtung kommt man zu dem Ergebnis, dass rund die Hélfte des Budgets bis
Ende 2014 verbraucht worden ist. Bei genauerer Betrachtung ist festzustellen:
Von den rd. 5,2 Mio. Euro, die seit 2008 als Ausgaben in den Jahresrechnungen
erscheinen, sind 945.000 Euro zuriickgestellt worden. Es stehen also noch round
about 5,75 Mio. Euro zur Finanzierung weiterer Projektausgaben zur Verfiigung.

(14) Wihrend der Umstellungsphasen entstehen zusitzliche Personal- und Sachkosten

in den Kreiskirchendmtern und im Landeskirchenamt. Mit einem Rundschreiben
sind die Kirchenkreise darauf aufmerksam gemacht worden, dass diese Kosten als
Richtwert mit rd. 180.000 Euro je Kirchenkreis angenommen und moglichst
zuriickgestellt werden sollen. Wir haben die Pilot-Kreiskirchendmter befragt, ob
dort im Rahmen der Umstellung dhnlich hohe zusétzliche Kosten entstanden
sind. Eine genaue Kostensumme lie} sich nicht auf die Umstellungsphase be-
grenzt beziffern insbesondere, da in beiden Kreiskirchendmtern im Bereich der
Finanzabteilungen eine Unterbesetzung in der Umsetzung des Gutachtens zur
,Personal- und Sachmittelausstattung kreiskirchlicher Verwaltungen‘ (PSA) fest-
zustellen war. Gehen wir davon aus, dass der genannte Richtwert in etwa passt
bzw. passen wird, sind von den Kirchenkreisen fiir den Umstellungsmehraufwand
insgesamt rd. 5 Mio. Euro zu finanzieren. Hinsichtlich der im Landeskirchenamt
zusitzlich entstehenden Kosten wird in einer ersten Schédtzung von einem Betrag
in Hohe von 500.000 Euro ausgegangen.

(15) Kommen wir zu den Folgekosten und zwar zunichst zu den IT-Kosten, die kiinftig
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aus dem landeskirchlichen Haushalt zu finanzieren sind. Die PSG hat sich in die-
sem Jahr im Rahmen der IT-Evaluation auch sehr austiihrlich mit dieser Thematik
befasst. Dabei musste u.a. aufgrund der Erfahrungen bei den Piloten die Zahl der
kiinftigen Nutzer im Vergleich zu den urspriinglichen Annahmen mehr als ver-
doppelt werden, was naturgemaf} zu hoheren als den bisher angenommenen Kosten
fithrt. Die PSG geht nach der Uberpriifung davon aus, dass wir mit der modifizier-
ten Kostenannahme auf der sicheren Seite sind. Im Ergebnis hat sie festgestellt,
dass nach der Umstellung samtlicher Dienststellen jahrliche Kosten fiir das Hosting
und die Betreuung sowie die Softwarepflege in einer Gesamthohe von bis zu rd.
1,2 Mio. Euro anfallen werden. Hier ist allerdings gegenzurechnen, welche Auf-
wendungen kiinftig auf der Kirchenkreisebene entfallen werden. Zu diesen Auf-
wendungen sind neben den Anschaffungskosten fiir die Hard- und Software auch
die Kosten fiir die Pflege der Software oder fiir die Betreuung zu zidhlen. So kann
angenommen werden, dass die entfallenden Kosten die Hohe der kiinftigen Kosten
erreichen oder zumindest annihernd erreichen werden. Hierbei ist zu beriicksich-
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tigen, dass auch eine Minderung der Personalkosten im IT-Bereich der Kreis-
kirchendmter ermoglicht wird, da der gesamte Aufwand fiir das Finanzwesen-
programm zentral geleistet wird.

(16) In Folge der Umstellung auf NKFWestfalen werden aber auch erhohte Personal-
kosten entstehen und zwar im Bereich der Finanzabteilungen der Kreiskirchen-
damter. Im Rahmen des PSA-Gutachtens ist hier ein Anhaltswert ermittelt wor-
den. Eine Messzahl fiir die Personalausstattung der Finanzabteilungen ist in dem
PSA-Gutachten die Zahl der Buchungen und zwar wurden fiir eine Vollzeitstelle
die Zahl von 35.000 Buchungen festgelegt. Im Blick auf die bevorstehenden Um-
stellungen auf NKFWestfalen wurde der Anhaltswert mit 28.000 Buchungen fiir
eine Vollzeitstelle ermittelt. Dies fiihrt zu einem Umrechnungsfaktor von 1:1,2
Vollzeitstellen nach der Umstellung. Allerdings — und das wird oft verwechselt —
nicht etwa bezogen auf die Gesamtstellenzahl der Kreiskirchenimter sondern
ausschlieBlich auf die Zahl der Stellen, die entsprechend der Zahl der Buchungen
festgelegt wurden. Insgesamt wurden auf der Basis der Zahl der Buchungen fiir
alle 21 Kreiskirchendmter in Westfalen ein Stellenmehrbedarf nach Umstellung
auf NKFWestfalen in Hohe von 16,14 Stellen ermittelt, das ergibt im Durch-
schnitt 0,77 Stellen also ungefihr eine 3/4 —Stelle je Kreiskirchenamt. Ausgehend
von jahrlichen Bruttopersonalkosten in Hohe von 50.000 Euro je Vollzeitstelle?
entstehen folglich durchschnittlich 38.500 Euro jahrliche Mehrkosten je Kreiskir-
chenamt. Bereits an dieser Stelle mochte ich darauf hinweisen, dass im Rahmen
der Entwicklung eines Muster-Organisationsschemas fiir die Kreiskirchendamter
die vorgenannten Werte fiir die personelle Ausstattung — und ich sage jetzt einmal
vereinfacht — der Buchhaltung verifiziert werden.

Stand des Projektes NKFWestfalen

(17) Kommen wir dann aber iiber das Stichwort ,,Muster-Organisationsschema* auch
zum nichsten Berichtsteil, zum Stand des Projektes NKFWestfalen. Im Rahmen
des Kommunikationskonzeptes fiir das Projekt ist das neue Format ,Forum NKF-
Westfalen‘ eingefiihrt worden und inzwischen gut etabliert. Zu den Foren werden
die Verwaltungsleiterinnen und Verwaltungsleiter der Kreiskirchendmter zwei-
mal jahrlich eingeladen. Es dient der gegenseitigen Information und Fortbildung.
In diesem Jahr lag ein Themenschwerpunkt auf der Frage: ,,Wie verdndern sich
Ablaufe und damit ggf. die Organisationsstruktur der Kreiskirchendmter mit der
Umstellung des Finanzwesens?“ Basierend auf dem Beratungsergebnis des Fo-
rums zu diesem Thema hat die PSG inzwischen dem Beratungsunternehmen BSL
Managementberatung GmbH den Auftrag erteilt, ein Muster-Organisationssche-
ma fiir die NKF-anwendenden Kreiskirchendmter zu entwickeln. Dieser Prozess
soll bis zum Jahresende abgeschlossen sein, die Finanzierung erfolgt aus Projekt-
mitteln. Ein Teil der finanziellen Belastung der Kirchenkreise durch die Umstel-
lung kann damit entfallen — in der 1. Auflage der Handreichung waren neben der
bereits angesprochenen Summe von 180.000 Euro ggf. zusitzlich fiir diesen
Zweck anfallende Kosten von bis zu 50.000 Euro genannt worden.

2 Durchschnittliche Kosten je Vollzeitstelle im PSA-Projekt
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(18) Die Pilot-Kreiskirchenimter Miinster und Iserlohn/Liidenscheid haben — beglei-

tet durch das Projektbiiro — ab dem 01.01.2012 ,;in Echt“ nach NKFWestfalen
gebucht und Eroffnungsbilanzen fiir rd. 150 Mandanten erstellt, deren Leitungs-
gremien haben die Bilanzen beschlossen. Die Gemeinsame Rechnungspriifungs-
stelle (GRPS) hat diese Eroffnungsbilanzen vorgepriift bzw. gepriift. Aktuell wer-
den die Schlussbilanzen fiir das Jahr 2012 erstellt und der GRPS zur Vorpriifung
bzw. zur Priifung zugeleitet.

(19) Auf der Basis der vorgepriiften bzw. gepriiften Eroffnungsbilanzen konnte die

PSG gegen Ende 2014 mit der Evaluation der Pilotphase beginnen. Die gesamte
Evaluation steht unter der Uberschrift ,,Komplexititsminderung®. Die PSG hat
wahrgenommen, dass u.a. auf einem Projekttag in der Berichterstattung aus einem
Pilotkirchenkreis deutlich darauf hingewiesen wurde, dass unser Finanzwesen
kiinftig nicht so kompliziert sein darf, dass es in den Leitungsorganen nicht mehr
verstanden wird.

(20) In drei wichtigen Bereichen ist die Evaluation weitestgehend abgeschlossen: Be-

wertung des Anlagevermogens, IT und Kommunikation. Es ist nicht gentigend
Zeit vorhanden, um auf Einzelheiten einzugehen, so dass ich nur die Stichworte
,Haushaltsausgleich und Haushaltssicherung, ,,Ergebnisverrechnungsreserve®
und ,,Substanzerhaltungsriicklage nenne und im Ubrigen auf die 15. Ausgabe
des Newsletter verweise, der in der Anlage beigefiigt ist. Da ich im letzten Jahr im
Tagungs-Finanzausschuss ausfiihrlich tiber die Evaluation der IT berichtet habe,
mochte ich an dieser Stelle den aktuellen Stand darstellen. Die Software Mach
Web 2.0 ist von den Pilot-Kreiskirchendmtern und dem Projektbiiro umfassend
getestet worden, so dass keine Vorbehalte gegeniiber einer Einfithrung der Soft-
ware mehr gesehen werden. Im Kreiskirchenamt Iserlohn/Liidenscheid kann mit
dieser Version bereits gearbeitet werden. Eine Umstellung erfolgt nicht auf einen
Schlag sondern in einzelnen Modulen. Basierend auf der durchgefiihrten Unter-
suchung des geplanten Hardwareeinsatzes wurde auch hier eine notwendige
grundlegende Verdnderung mit dem Einsatz eines Oracle-Servers vorgenommen.
Es kann also davon ausgegangen werden, dass die nidchsten Umstellungen mit
einem bedarfsgerechten leistungsfihigen Programm und einer guten Perfor-
mance erfolgen werden.

(21) Mit dem 01.01.2017 nimmt das Kreiskirchenamt Hagen/Hattingen-Witten/
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Schwelm als 3. Kreiskirchenamt den Echtbetrieb in NKFWestfalen auf. Um den
Rollout des Projektes auf die weiteren 18 Kreiskirchendmter und das Landes-
kirchenamt strukturiert gestalten zu konnen, hat die PSG mit ihrer Beschlussfas-
sung vom Juni 2015 das Ende des Projektes spétestens zum Ende des Jahres 2022
festgelegt. Formal soll dies in der Weise geregelt werden, dass die neue Verwal-
tungsordnung (VwO) zum 01.01.2017 in Kraft tritt und eine Ubergangsbestim-
mung zum Auslaufen der Kameralistik zum 31.12.2022 beinhaltet. Ubrigens soll
diese neue VWO in den Vorschriften zum Haushaltsrecht kiinftig auch fiir die
Landeskirche Geltung haben. Weiter beinhaltet der Beschluss, dass eine Umstel-
lung nur fiir die Kreiskirchendmter und das Landeskirchenamt durch das Projekt
begleitet wird, wenn der Echtbetrieb bis spétestens zum 01.01.2020 aufgenommen
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wird. Auch wurde das LKA mit diesem Beschluss gebeten, einen frithestmogli-
chen Termin fiir die Umstellung festzulegen. Zu diesem Zweck haben Voriiberle-
gungen im Juli d.J. begonnen und zwischenzeitlich eine Projektplanungsgruppe
ihre Arbeit aufgenommen, die in ihren Uberlegungen von einer Aufnahme des
Echtbetriebs zum 01.01.2018 ausgeht. Weitere Einzelheiten dazu werden in die
morgigen Beratungen des Tagungs-Finanzausschusses eingebracht.

(22) Bis auf vier haben inzwischen auch alle anderen Kreiskirchendmter einen kon-
kreten Umstellungstermin in den Jahren 2018 bis 2020 in Aussicht genommen.
Die PSG wird voraussichtlich in ihrer Dezember-Sitzung die in Aussicht genom-
menen Termine bestédtigen. Im Anschluss werden verbindliche Vereinbarungen
zwischen dem Projekt und den Kreiskirchendmtern bzw. den Kirchenkreisen zum
Umstellungstermin, zur Begleitung durch das Projekt und zur finanziellen Forde-
rung durch das Projekt abgeschlossen.

Dass der heutige Bericht mit einem deutlichen Schwerpunkt auf der Kostenfrage ge-
wiinscht wurde, macht sicherlich auch eine immer noch vorhandene Skepsis gegeniiber
dem Projekt NKFWestfalen deutlich. Es ist fiir mich allerdings bei dem jetzt erreichten
Stand kaum vorstellbar, den eingeschlagenen Weg zu verlassen und bei der Kameralistik
zu bleiben. Daraus ergibt sich mit dem Blick nach vorn die Frage, wie der Skepsis begeg-
net werden kann. Dazu gehort sicherlich, dass die Ergebnisse der Evaluation zu einem
anwenderfreundlichen NKFWestfalen fithren, wie es sich die Projektsteuerungsgruppe
auf die Fahnen geschrieben hat“. Dazu gehort sicherlich auch, dass alle im Projekt
NKFWestfalen Mitarbeitenden in ihrem Bemiihen nicht nachlassen, das Projekt zu
einem guten Ende zu fiihren.

Insgesamt erlebe ich inzwischen eine hohe Akzeptanz gegeniiber dem Projekt. Es wird
von Vielen verstanden, dass unsere Kirche mit dieser neuen Art der Finanzsteuerung auf
allen Ebenen ein wirksames Instrument fiir verantwortliches und vorausschauendes
Handeln in die Hand bekommt. Es stidrkt mit Sicherheit die Akzeptanz weiter, wenn die
Landessynode dazu ein deutliches Signal geben und damit den eingeschlagenen Weg
bestdtigen wiirde.

Herzlichen Dank fiir Ihr aufmerksames und geduldiges Zuhoren.

Bitte tiberweisen Sie den Bericht zur weiteren Beratung an den Tagungs-Finanzaus-
schuss.
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Landessynode 2015
4. (ordentliche) Tagung der

17. Westfalischen Landessynode
vom 16. bis 20. November 2015

Kirchengesetz

liber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss fiir 2016)

Evangelische Kirche von Westfalen

(vom.......November 2015)

Uberweisungsvorschlag: Tagungs-Finanzausschuss
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Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz fiir das Steuerjahr 2016

Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss - KiStB - )
Vom  November 2015

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:
§1

(1) Auf Grund und nach Mafigabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuer-
ordnung/KiStO vom 22. September 2000 (KABI. EKiR 2000 S.297), 14. September 2000
(KABL EKvW 2000 S. 281) und 28. November 2000 (Ges. u. VoBIL. LLK 2000 Band 12
S.96), zuletzt geandert durch Gesetzesvertretende Verordnung / Sechste gesetzesvertre-
tende Verordnung / Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014 (KABI. EKiR 2014
S. 344), vom 4. Dezember 2014 (KABI. EKvW 2014 S. 344), vom 16. Dezember 2014
(Ges. u. VoBI. LLK 2014 Band 15 S. 359), werden fiir die Kirchengemeinden, soweit sie
nicht in Verbdnden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbénde im Steuerjahr 2016
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertragsteuer gem. § 6
Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kirchensteuerordnung/KiStO in Hohe von 9 vom
Hundert festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird auf
7 vom Hundert der Lohnsteuer ermafigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b

Einkommensteuergesetz,

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohnsteuer
von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der gleichlautenden Erlasse der
obersten Finanzbehorden der Bundesldnder vom 23. Oktober 2012 (BStBI. 2012, Teil I,
Seite 1083) sowie des gleichlautenden Erlasses vom 28. Dezember 2006 (BStBI. 2007, Teil I,
Seite 76) Gebrauch macht.

§2

Auf Grund und nach MafBgabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerord-
nung/KiStO vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000
(KABI. 2000 S. 281), zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verordnung / Sechste
gesetzesvertretende Verordnung / Sechste Notverordnung vom 5. Dezember 2014
(KABL EKIiR 2014 S. 344), vom 4. Dezember 2014 (KABIL. EKvW 2014 S. 344), vom
16. Dezember 2014 (Ges. u. VoBl. LLK 2014 Band 15 S.359), wird fiir die Kirchengemein-
den, soweit sie nicht in Verbédnden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbénde im
Steuerjahr 2016 das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der Kirchensteuer-
ordnung nach folgender Tabelle festgesetzt:
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Bemessungsgrundlage:
Stufe Zu versteuerndes Einkommen besonderes
gemif § 6 Abs. 2 S. 2 KiStO Kirchgeld
1 30.000 — 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 — 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 — 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500 — 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 — 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 — 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000 — 124.999 Euro 840 Euro
8 125.000 — 149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000 — 174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000 — 199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000 —249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000 —299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Bielefeld,den November 2015
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Millionen

6.000 €

5.000 €

Millionen

4.000 €

3.000 €

2.000 €

1.000 