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18. Anderung und Erginzung der Durchfithrungsbestimmungen zum Dienstrecht
der kirchlichen Angestellten

Vom 5. Februar 1974

Auf Grund des Artikels 4 der 1. Notverordnung zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom 26. Juli
1961 (KABI, S. 73) werden die Durchfiihrungsbestimmungen zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten
— DBest, zum BAT-KF — vom 10. August 1961 (KABL 8. 101) wie folgt gesindert und ergénzt:

A. mit Wirkung vom 1. November 1973
Nummer 24 erhilt die folgende Fassung:
#24. Zu § 41

a) Anderungen der Vergiitung auf Grund von
Vorschriften, die nach dem Tode des An-
gestellten erlassen worden sind, aber vor
dem Tode liegenden Zeitpunkt riick-
wirkend in Kraft treten, gelten auch fir
die Bemessung des Sterbegeldes (vgl. dazu
Urteil des BAG vom 30. April 1969 — AP
Nr. 6 zu § 1 TVG Riickwirkung —).
Anderungen in der Vergiitung des Ange-
stellten, die wihrend des Zeitraums einge-
treten wiren, fiir den Sterbegeld gewé&hrt
wird, bleiben dagegen unberiicksichtigt.
Andert sich im Sterbemonat der Kinderzu-
schlag und (oder) der Ortszuschlag, ist bei
der Berechnung des Sterbegeldes fiir den

" Sterbemonat die um Kinderzuschlag und
(oder) Ortszuschlag erh6hte Vergiitung und
fiir die beiden weiteren Monate die so er-

hohte Vergiitung ausschlieBlich des Kin-
derzuschlages zugrunde zu legen.

b) Die Streichung des bis 31. Oktober 1973
gliltigen § 41 Abs. 7 Satz 2 (vgl. KABL 1974
S. 6) hat zur Folge, daB vom 1. November
1973 an in allen Fillen ein Sterbegeld aus
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterblie-
benenversorgung oder aus einer Ruhegeld-
einrichtung auf das Sterbegeld nach § 41
anzurechnen ist.

c) Es bestehen keine Bedenken dagegen, dafl
auch an Hinterbliebene von Angestellten,
deren Arbeitsverhiltnis im Zeitpunkt des
Todes wegen Einberufung zum Wehrdienst
oder Zlv11d1enst ruht, Sterbegeld gezahlt
wird.“

B. mit Wirkung vom 1. Januar 1974

1. Nummer 22 Buchstabe a wird gestrichen. Die
bisherigen Buchstaben b und ¢ werden Buch-
staben a und b. :
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2. Nummer 22 Buchstaben d und e werden durch
den folgenden Buchstaben ¢ ersetzt:

»€) Zu Absatz 3 Unterabs. 1

Als Zulagen, die in Monatsbetrigen fest-
gelegt sind (§ 37 Abs. 3 Unterabs. 1 Buch-
st. b) kénnen auch die arbeitsvertraglich
vereinbarten monatlichen Pauschbetrige
und Uberstundenpauschvergiitungen ange-
sehen werden.

Ist die als Krankenbeziige zu zahlende Ur-
laubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 3
oder 4 zu berechnen, gilt der jeweilige Be-
ginn der Arbeitsunfidhigkeit als Beginn des
ersten Urlaubsabschnitts, wenn vor dem
Beginn der Arbeitsunfihigkeit noch kein
Urlaubsabschnitt gelegen hat. Liegt der Be-
ginn der Arbeitsunfihigkeit nach dem Be-
ginn des ersten Urlaubsabschnitts, bleibt
der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1
Buchst. ¢ unverindert, der fiir den ersten
Urlaubsabschnitt ermittelt worden ist; § 47
Abs. 2 Unterabs. 5 bleibt unberiihrt.”

3. Nummer 25 Buchstabe a erhilt die folgende

Fassung:

»a) Als Zulagen, die in Monatsbetrigen festge-
legt sind, konnen auch die arbeitsvertrag-
lich vereinbarten monatlichen Pauschbe-
trige und Uberstundenpauschvergiitungen
angesehen werden (vgl. auch Nr. 22 Buch-
st. ¢). Insoweit sind sie nicht bei der Berech-
nung des Aufschlags nach § 47 Abs. 2
Buchst. ¢ zu beriicksichtigen.

Die Protokollnotiz Nr. 2 stellt klar, dafl es
fliir die Errechnung des Aufschlags nicht
darauf ankommt, in welchem Kalender-
monat die Zulagen, die nicht in Monatsbe-
trigen festgelegt sind, sowie die Vergiitun-

gen fiir Uberstunden, Bereitschaftsdienst
und Rufbereitschaft ,erdient’ worden sind,
sondern in welchem Kalendermonat sie ge-
zahlt worden sind.

Die in der Protokollnotiz Nr. 2 zu Absatz 2
festgelegten Divisoren sind auf der Grund-
lagealler Arbeitstageeinschliellichetwaiger
Urlaubstage und Tage der Arbeitsunfihig-
keit ermittelt. Die Protokollnotiz Nr. 1 be-
stimmt daher folgerichtig, daB als eine Zu-
lage, die nicht in Monatsbetrigen festgelegt
ist, auch der Aufschlag nach Absatz 2
Unterabs, 1 Buchst. ¢ gilt, der in der Ur-
laubsvergiitung oder in den Krankenbe-
ziigen enthalten sein kann.

Ist die Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2
Unterabs. 3 oder 4 zu berechnen, ist es ohne
Bedeutung, wenn vor dem ersten Urlaubs-
abschnitt bereits eine Arbeitsunfihigkeit
vorgelegen hat, wihrend der als Kranken-
beziige die Urlaubsvergiitung zu zahlen
war. Bei der Ermittlung des Aufschlags
nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Buchst. c ist
jedoch ggf. ein als Teil der Krankenbeziige
gezahlter Aufschlag zu beriicksichtigen
(vgl. Protokollnotiz Nr, 1 Satz 1 zu § 47
Abs. 2)“.

4. Nummer 25 Buchstabe e wird gestrichen.

Bielefeld, den 5. Februar 1974

Evangelische Kirche von Westfalen
Das Landeskirchenamt

In Vertretung

(L.S.) Dr. Martens
Az.: 3853/74/B 9—16

Anderung und Ergédnzung der Allgemeinen Vergiitungsordnung

Auf Grund von Artikel 3 der 2. Notverordnung zum Dienstrecht der kirchlichen Angestellten vom
12. Dezember 1962 (KABI 1963 S. 25) und auf Grund von Artikel 53 Absatz 4 der Kirchenordnung wird
im FEinvernehmen mit dem Rheinisch-Westfdlischen Verband der im evangelisch-kirchlichen Dienst
stehenden Mitarbeiter und der Tarifgemeinschaft kirchlicher Kérperschaften in Rheinland und Westfalen
sowie im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen folgendes

beschlossen:

L
Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung

Die Allgemeine Vergiitungsordnung fir die kirch-
lichen Angestellten im Bereich der Evangelischen
Kirche von Westfalen (Allgemeine Vergiitungsord-
nung) — KABI 1966 S. 95 —, zuletzt geéndert und
ergidnzt durch Beschluf der Kirchenleitung vom
12. April 1973 (KABIL 1973 S. 76), wird wie folgt
gedndert und ergénzt:

1. Gliederung

Die Gliederung wird in Teil I Abschnitt B wie
folgt gedndert:

a) Alszweite Berufsgruppe wird eingefiigt:
»Leiterinnen von Familienbildungsstatten®

b) In der Berufsgruppe ,Leiter von Heimen"“
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werden in der Klammer die Worte ,unter I B¢
gestrichen.

¢) Die Berufsgruppe ,Leiterinnen von Miitter-
und Elternschulen® wird gestrichen.

2. Berufsgruppe ,,Sozialsekretire*

Die Titigkeitsmerkmale der Berufsgruppe

nSozialsekretire“ werden wie folgt gedndert und

erginzt:

1. In der Fallgruppe 1 wird Buchstabe b ge-
strichen; Buchstabe ¢ wird Buchstabe b.

2. Nach der Fallgruppe 3 erhalten die Tatigkeits-
merkmale folgende Fassung:

»4. Sozialsekretdre mit einer Ausbhildung wie
in Fallgruppe 2 in Tétigkeitsbereichen mit
besonderer Verantwortung.



Verg.Gr.IVa

5. Mitarbeiter der Fallgruppe 4 nach minde-
stens fiinfjdhriger Eingruppierung und Be-
wihrung in der Verg.Gr.IVb Y).

1} Auf die Zeit der Eingruppierung und Bewihrung in
der Verg.Gr. IV b werden Zeiten, die vor dem 1. 1.
1974 in entsprechender Titigkeit nach Abschlufi der
geforderten Ausbildung zuriickgelegt worden sind,
auch dann angerechnet, wenn der Mitarbeiter in
eine niedrigere Verglitungsgruppe eingrupplert war,“

~

3. Berufsgruppe , Leiter von Heimen*

In der zur Uberschrift der Berufsgruppe ,Leiter
von Heimen“ gehérenden Klammer werden die
Worte ,unter I B* gestrichen.

4. Berufsgruppe ,Leiterinnen von Miitter- und
Elternschulen*®

Die Berufsgruppe ,Leiterinnen von Miitter- und
Elternschulen® wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift und in den Fallgruppen 1
und 3 sowie in der Anmerkung 1 werden die
Worte , Miitter- und Elternschulen“ durch das
Wort ,,Familienbildungsstatten” ersetzt.

b) Diese Berufsgruppe wird unter der neuen Be-
zeichnung vor der Berufsgruppe ,Leiter von
Heimen" eingeordnet.

5. Berufsgruppe ,Mitarbeiter in der Alten- und
Familienpflege sowie andere Mitarbeiter im Er-
ziehungs- oder Sozialdienst*

Die Titigkeitsmerkmale der Berufsgruppe ,Mit-
arbeiter in der Alten- und Familienpflege sowie
andere Mitarbeiter im Erziehungs- oder Sozial-
dienst” werden wie folgt gedndert und erginzt:

1. Die Anmerkungsziffer ,1)“ in den Fallgruppen
5 und 6 und die Anmerkung 1 werden ge-
strichen.

2. Nach der Fallgruppe 6 erhalten die Tatigkeits-

merkmale folgende Fassung:

»T. Leiterinnen der Familienpflege mit einer
fiir ihre Titigkeit forderlichen Ausbil-
dung ?)

Verg.Gr. Ve

8. Mitarbeiterinnen der Fallgruppen 6 und 7
nach mindestens fiinfjihriger Eingruppie-
rung und Bewihrung in der Verg.Gr. Vib ?)

Verg.Gr. Vb

9. Leiterinnen der Familienpflege mit einer
fiir ihre Tétigkeit f6rderlichen Ausbildung,

denen mindestens sechs Mitarbeiterinnen
sténdig unterstellt sind ?) ?)

2} Bei der Eingruppierung von Leiterinnen der Fa-
milienpflege mit einer Ausbildung als Sozialarbeite-
rin/Sozialpidagogin, Kindergirinerin/Hortnerin, Er-
zieherin, Gemeindehelferin oder Krankenschwester
sind die fUr diese Mitarbeiter geltenden Titigkelts-
merkmale sinngem#8 anzuwenden.

%) Bei den unterstellten Mitarbeltern z#hlen Teilbe-
schiftigte entsprechend dem Verhi#ltnis der mit
ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur
regelminigen Arbeitszeit eines Vollbeschiftigten.”

1L
Ubergangsbestimmungen

Die Eingruppierung der unter diesen Beschlufl
fallenden Mitarbeiter, die bis zum 31. Dezember 1973
glinstiger als nach diesem Beschluf} eingruppiert
worden sind, wird durch das Inkrafttreten dieses
Beschlusses nicht beriihrt.

1I1.
Inkrafttreten

(1) Dieser BeschluB} tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1974 in Kraft.

(2) Dieser Beschluf wird nicht angewendet auf
Mitarbeiter, die spdtestens mit Ablauf des 28. Fe-
bruar 1974 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Mitarbeiter, die
in unmittelbarem Anschlu3 an die auf eigenen
Wunsch erfolgte Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses wieder in den kirchlichen oder 6ffentlichen
Dienst eingetreten sind. Kirchlicher Dienst im Sinne
des Satzes 2 ist eine Beschiftigung bei einer kirch-
lichen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung sowie bei
kirchlichen Werken ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform. Offentlicher Dienst im Sinne des
Satzes 2 ist eine Beschéftigung beim Bund, bei einem
Land, bei einer Gemeinde, bei einem Gemeindever-
band oder bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeit-
geberverbandes, der der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbinde angehért oder bei einer
Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts verwendet.

Bielefeld, den 6. Februar 1974

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
In Vertretung
(I S.) Dr. Martens
Az.: 2421/74/B 9—16

Zuwendung fiir kirchliche Angestellte und Arbeiter sowie fiir kirchliche Mitarbeiter
in der Ausbildung
Auf Antrag des Rheinisch-westfilischen Verbandes der im evangelischen kirchlichen Dienst stehenden

Mitarbeiter wird im Einvernehmen mit der Tarifgemeinschaft kirchlicher Kérperschaften in Rheinland
und Westfalen und im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von West-

falen folgendes beschlossen:
L

Ubernahme der Tarifvertrige iiber
die Gewiihrung einer Zuwendung

Die nachstehenden Tarifvertrige iiber die Gewih-

rung einer Zuwendung werden fiir die kirchlichen
Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Kirche
von Westfalen ilibernommen. Die Bestimmungen
dieser Tarifvertrige sind vom 1. Januar 1974 an an-
zuwenden.
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A.

Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Angestellte
vom 12. Oktober 1973

Zwischen .. . und . . . wird fir die Angestellten,
deren Arbeitsverhiltnisse durch den Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) . .. geregelt sind, folgen-
des vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Angestellte erhilt in jedem Kalenderjahr
eine Zuwendung, wenn er

1. am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis steht und

" nicht fiir den ganzen Monat Dezember chne Ver-
glitung zur Ausiibung einer entgeltlichen Be-
schiftigung oder Erwerbstitigkeit beurlaubt ist

und

2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Ange-
stellter, Arbeiter, Beamter, Richter, Soldat auf
Zeit, Berufssoldat, Auszubildender, Medizinal-
assistent, Praktikant, Lernschwester, Lernpfleger
oder als Schiilerin oder Schiiler in der Kranken-

. pflegehilfe im 6ffentlichen Dienst gestanden hat
oder
im laufenden Kalenderjahr insgesamt sechs Mo-
nate bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsver-
hiltnis gestanden hat oder steht

und

3. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mérz des
folgenden Kalenderjahres aus seinem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhiltnis
spétestens mit Ablauf des 30. November endet und
der mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an
ununterbrochen in einem Rechtsverhiltnis der in
Absatz 1 Nr. 2 genannten Art im offentlichen Dienst
gestanden hat, erhilt eine Zuwendung,

1. wenn er wegen
a) Erreichens der Altersgrenze (§ 60 BAT) oder

b) Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit (§ 59 BAT)
ausgeschieden ist oder

2. wenn er im unmittelbaren Anschlufy an das Ar-
beitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes in ein Rechtsverhiltnis der
in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art iibertritt und der
bisherige Arbeitgeber das Ausscheiden aus
diesem Grunde billigt oder

3. wenn er wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalab-
baues,

b) einer Korperbeschadlgung, die 1hn zur Fort-
setzung des Arbeitsverhidltnisses unfghig
macht,

* ¢) einer in' Ausiibung oder 1nfolge seiner Arbeit

- erlittenen Gesundheitsschidigung, die seine
Arbeitsfahigkeit fiir lingere Zeit wesentlich
herabsetzt,.
oder

d) Erfullung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 1 AVG,
§ 1248 Abs. 1 RVO oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG
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geklindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen hat,

4. die Angestellte aufSerdem, wenn sie wegen
a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) Erfilllung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 3 AVG,
1248 Abs. 3 RVO oder § 48 Abs. 3 RKG

gekiindigt oder einen. Auflésungsvertrag ge-

schlossen hat.
Absatz 1 gilt nicht.

(3) Der Saisonangestellte erhidlt die Zuwendung,
wenn er in dem laufenden und in dem vorangegan-
genen Kalenderjahr insgesamt mindestens neun Mo-
nate bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhilt-
nis gestanden hat, es sei denn, daf er aus seinem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch vorzeitig aus-
geschieden ist oder ausscheidet. Absidtze 1 und 2
gelten nicht.

(4) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 und des Ab-
satzes 3 Satz 1 letzter Halbsatz wird die Zuwendung
auch gezahlt, wenn

1. der Angestellte im unmittelbaren Anschluff an
sein Arbeitsverhidltnis von demselben Arbeit-
geber oder von einem anderen Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes in ein Rechtsverhiltnis der
in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art ibernommen
wird,

2. der Angestellte aus einem der in Absatz 2 Nr. 3
. genannten Griinde gekiindigt oder einen Auf-
_ lésungsvertrag geschlossen hat,

3. die Angestellte aus einem der in Absatz 2 Nr. 4
genannten Griinde gekiindigt oder einen Auf-
16sungsvertrag geschlossen hat. .

(5) Hat der Angestellte in den Fillen des Ab-
satzes 1 Nr. 3 oder des Absatzes 3 Satz 1 letzter
Halbsatz die Zuwendung erhalten, so hat er sie in
voller Hohe zurlickzuzahlen, wenn nicht eine der
Voraussetzungen des Absatzes 4 vorliegt.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechts-
verhéltnis durch Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2,
des Absatzes 2 Satz 1 und des Absatzes 4 Nr. 1 ist
eine Beschéftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Ge-

meinde oder bei einem Gemeindeverband oder
bei einem sonstigen Mitglied eines Arbeit-
geberverbandes, der der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde angehirt,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt
des oSffentlichen Rechts, die den BAT oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1
"Nr. 2 und des Absatzes 2 Satz 1 sowie kein un-
mittelbarer AnschluB im  Sinne des Absatzes 2
Satz 1 Nr. 2 und des Absatzes 4 Nr. 1 liegen vor,
wenn zwischen den Rechtsverhiltnissen.im Sinne
dieser Vorschriften ein oder mehrere Werktage —
mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage
— liegen, an denen das Arbeitsverhiltnis oder das



andere Rechtsverhiltnis nicht bestand. Es ist je-
doch unschidlich, wenn der Angestellte in dem
zwischen diesen Rechtsverhiltnissen liegenden
gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war
oder die Zeit zur Ausfiihrung seines Umzugs an
einen anderen Ort benétigt hat.

4. Saisonangestellte im Sinne des Absatzes 3 sind
Angestellte, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte,
regelmiBig wiederkehrende Tétigkeit eingestellt
werden.

5. Stirbt der Angestellte nach der Auszahlung, aber
vor Filligkeit der Zuwendung, gelten die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Nr. 1 bzw. des Ab-
satzes 2 als erfiillt.

§ 2

Hoheder Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet des
Absatzes 2 — 100 v. H. der Urlaubsvergiitung nach
§ 47 Abs. 2 BAT ohne Kinderzuschlag, die dem An-
gestellten zugestanden hitte, wenn er wahrend des
ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt
hitte. Dabei sind bei der Anwendung des § 47 Abs, 2
Unterabs. 1 Buchst. ¢ BAT bei der Fiinftagewoche
22 Urlaubstage, bei der Sechstagewoche 26 Urlaubs-
tage und bei anderer Verteilung der Arbeitszeit die
entsprechende Zahl von Urlaubstagen zugrunde zu
legen.

Fiir den Angestellten, dessen Arbeitsverhiltnis
spiter als am 1. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Monats September der erste volle Kalen-
dermonat des Arbeitsverhiltnisses.

Fiir den Angestellten, der unter § 1 Abs. 2 oder 3
fdllt und der im Monat September nicht im Arbeits-
verhéltnis gestanden hat, iritt an die Stelle des
Monats September der letzte volle Kalendermonat,
in dem das Arbeitsverhiltnis vor dem Monat Sep-
tember bestanden hat.

‘e

(2) Hat der Angestellte nicht wihrend des ganzen
Kalenderjahres Beziige von demselben Arbeitgeber
aus einem Rechtsverhiltnis der in § 1 Abs. 1 Nr. 2
genannten Art oder wihrend eines dieser Rechtsver-
hiltnisse zu demselben Arbeitgeber Mutterschafts-
geld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalten, ver-
mindert sich die Zuwendung um ein Zwolftel fiir
jeden Kalendermonat, fiir den er weder Bezlige noch
Mutterschaftsgeld erhalten hat. Die Verminderung
unterbleibt fiir die Kalendermonate, fiir die der An-
gestellte wegen der Ableistung von Grundwehr-
dienst oder Zivildienst von seinem Arbeitgeber
keine Bezlige erhalten hat, wenn er vor dem 1. De-
zember entlassen worden ist und nach der Entlas-
sung unverziiglich die Arbeit wieder aufgenommen
hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absdtzen 1 und 2 er-
hoht sich um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem
Angestellten fiir den Monat Setpember bzw. fiir den
nach Absatz 1 Unterabsatz 2 oder 3 malfigebenden
Kalendermonat Kinderzuschlag zugestanden hat
oder zugestanden hétte, wenn er gearbeitet hitte.
Dies gilt auch fiir Kinder, fiir die dem Angestellten
nach § 31 Abs. 4 BAT . . ., der Angestellten wegen
des Bezuges von Mutterschaftsgeld nach § 13 Mut-
terschutzgesetz oder dem Angestellten wegen der
Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst
kein Kinderzuschlag zugestanden hat.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regel-
méBige wichentliche Arbeitszeit des Angestellten in
dem maBgebenden Kalendermonat weniger als drei
Viertel der regelméfligen woéchentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten
betragen, so erhoht sich die Zuwendung statt um den
Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 37,50 DM.

Hat oder hitte dem Angestellten in dem mal-
gebenden Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT in
Verbindung mit § 19 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 BBesG fiir
ein Kind nur der halbe Kinderzuschlag oder nach
§ 31 Abs. 3 oder 5 Buchst. b Doppelbuchst. bb BAT
fiir ein Kind nur ein Teil des Kinderzuschlages zu-
gestanden, so erhéht sich die Zuwendung statt um
die Betrige nach Unterabsatz 1 Satz 1 und Unter-
absatz 2 um 25, DM. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(5) Hat der Angestellte nach § 1 Abs. 2 oder 3 dieses
Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschriften
eines anderen Tarifverirages bereits eine Zuwen-
dung erhalten und erwirbt er fiir dasselbe Kalender-
jahr einen weiteren Anspruch auf eine Zuwendung,
vermindert sich diese Zuwendung um ein Zwolftel
fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Zuwendung
nach § 1 Abs. 2 oder 3 dieses Tarifvertrages oder
entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarif-
vertrages gezahlt worden ist. Der Erhohungsbetrag
nach Absatz 3 wird flir das kinderzuschlagsberech-
tigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal ge-
zahlt.

§3
Anrechnung von Leistungen

Wird auf Grund anderer Bestimmungen oder Ver-
trige oder auf Grund betrieblicher Ubung oder aus
einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszuwendung
oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest
eine entsprechende Leistung gezahlt, so wird diese
Leistung auf die Zuwendung nach diesem Tarifver-
trag angerechnet.

§ 4

Zahlung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember
gezahlt werden.

{2) In den Féllen des § 1 Abs. 2 und 3 soll die Zu-
wendung bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses
gezahlt werden.

§5

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft. ...

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen.:
1. Zu §1 Abs. 1
a) Nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 genligt es, daB das Ange-
stelltenverhéltnis am 1. Dezember rechtlich
besteht. Es ist nicht erforderlich, dal der An~
gestellte tatsichlich beschiftigt wird.
Die Anspruchsvoraussetzungen sind nicht er-
fiillt, wenn das Angestelltenverhiltnis am
1. Dezember zwar rechtlich besteht, der Ange-
stellte aber fiir den gesamten Monat Dezember
ohne Vergiitung zur Ausiibung einer entgelt-
lichen Tatigkeit oder Erwerbstatigkeit beur-
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laubt ist. Unschédlich ist es, wenn der Ange-
stellte z. B. zu Studienzwecken beurlaubt ist.

b) Fillt der 1. Oktober auf einen Sonntag oder
einen allgemein arbeitsfreien Samstag und
wird das Arbeitsverhiltnis aus diesem Grunde
erst am 2. bzw. 3. Oktober begriindet, so gilt
die Anspruchsvoraussetzung des § 1 Abs. 1
Nr. 2 erste Alternative als erfiillt.

¢) Die Beschiftigung bei evangelisch-kirchlichen
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts oder bei evangelisch-kirch-
lichen Werken ohne Riicksicht auf deren
Rechtsform ist im Sinne des § 1 Abs. 1 Nr. 2
erste Alternative und Abs. 4 Nr. 1 wie eine Be-~
schiftigung im &ffentlichen Dienst (vgl. Pro-
tokollnotiz Nr. 2 zu § 1) zu behandeln.

d) Als Auszubildende und Praktikanten im Sinne
des Absatzes 1 Nr. 2 gelten neben den in
Protokollnotiz Nr. 1 zu § 1 genannten Personen
diejenigen kirchlichen Mitarbeiter, deren
Rechtsverhidltnis durch einen Ausbildungs-
oder Praktikantenvertrag, der entsprechende
tarifvertragliche Vereinbarungen zum Ver-
tragsinhalt hat, geregelt ist.

e) Fiir die Erfullung der Anspruchsvoraussetzun-
gen nach Absatz 1 Nr. 2 zweite Alternative ge-
niigt es, wenn die sechs Monate im Arbeitsver-
héltnis bei demselben Arbeitgeber mit dem
31. Dezember erreicht werden.

f) Weitere Voraussetzung fiir die Zahlung der
Zuwendung ist, da der Angestellte nicht in
der Zeit bis einschliefilich 31. Mirz des folgen-
den Kalenderjahres aus seinem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch ausscheidet (§ 1
Abs. 1 Nr. 3). Die Vorschrift stellt auf den Zeit-
punkt des Ausscheidens, nicht auf den der
Kiindigung ab. Dabei ist es ohne Belang, ob das
Arbeitsverhiltnis durch Kiindigung oder Auf-
l6sungsvertrag beendet wird, Ist am Zahltag
das vorzeitige Ausscheiden des Angestellten
bekannt, ist die Zuwendung wegen Fehlens der
Anspruchsvoraussetzungen nicht auszuzahlen.

Der Angestellte scheidet nur dann nicht in der
Zeit bis einschlieBlich 31. Mirz aus, wenn sein
Arbeitsverhiltnis noch am 1, April fortbesteht
(vgl. Urteile des BAG vom 31, Mirz 1966 —
5 AZR 516/65 — AP Nr. 54 zu § 611 BGB
Gratifikation — und vom 23. Februar 1967 —
5 AZR 234/66 — AP Nr. 57 zu § 611 BGB
Gratifikation —).

Ein Ausscheiden des Angestellten in der Zeit
bis einschlieBlich 31. Mirz des folgenden Ka-
lenderjahres ist jedoch unschidlich, wenn einer
der in Absatz 4 aufgefiihrten Tatbestdnde vor-
liegt. Dies gilt auch fiir die Fille, in denen das
Arbeitsverhiltnis nach Nr. 7 Abs. 1 oder 2 SR
2 y BAT wegen Ablaufs der im Arbeitsverirag
bestimmten Frist oder wegen Eintritts des im
Arbeitsvertrag bezeichneten Ereignisses vor
dem 1. April des néchsten Jahres endet.

Zu §1Abs. 2

In Absatz 2 sind die Fille, in denen an Angestellte,
deren Arbeitsverhiltnis spitestens mit Ablauf des
30. November endet, die Zuwendung zu zahlen ist,
abschlieBend aufgezihlt.

Gegeniiber dem bisherigen Recht ist eine Reihe
von Tatbestdnden neu vereinbart worden. Es
wird insbesondere auf die Nr. 2 aufmerksam ge-
macht, nach der der bisherige Arbeitgeber die an-
teilige Zuwendung auch dann zu zahlen hat, wenn
der Angestellte in unmittelbarem AnschluB an
das bisherige Arbeitsverhiltnis zu einem anderen
Arbeitgeber des kirchlichen oder &ffentlichen
Dienstes iibertritt und der bisherige Arbeitgeber
das Ausscheiden aus diesem Grunde billigt.

Die Billigung des Ubertritts zu einem anderen
Arbeitgeber des kirchlichen oder &ffentlichen
Dienstes liegt im Ermessen des bisherigen Arbeit-
gebers. Bei der Entscheidung sind nicht nur
dienstliche, sondern auch soziale Gesichtspunkte
zu beriicksichtigen, z. B. Wohnortwechsel im Zu-
sammenhang mit Verheiratung oder Pflege eines
Elternteils.

Dem neuen Arbeitgeber ist im Hinblick auf § 2
Abs. 5 der Zuwendungstarifvertrige mitzuteilen,
fiir welche Kalendermonate und fiir welche Kin-
der der Angestellte die Zuwendung erhalten hat.

.Zu§1Abs. 3

Saisonangestellte brauchen nur die Anspruchs-
voraussetzungen in Absatz 3, ggf. in Verbindung
mit Absatz 4 zu erfiillen, Einerseits ist es nicht
erforderlich, daB das Saisonangestelltenverhilt-
nis am 1. Dezember rechtlich besteht, andererseits
geniigt es nicht, daB das am 1. Dezember be-
stehende Saisonangestelltenverhiltnis bereits am
1. Oktober bestanden hat.

.Zu§1Abs 5

In den Fillen des § 1 Abs. 5 kann sich der Ange-
stellte nicht auf den Wegfall der Bereicherung
berufen, da u. a. dieser Tarifvertrag als Vertrags-
inhalt und damit die Pflicht zur Riickzahlung im
Arbeitsvertrag vereinbart sind.

. Zu§ 2Abs. 1

Die Zahl der Urlaubstage im Bemessungsmonat
kann fiir die Angestellten je nach Gestaltung des
Dienstplans unterschiedlich sein., Um nicht zu
ungerechtfertigten unterschiedlichen Ergebnissen
zu kommen, je nachdem wieviel Arbeitstage der
Angestellte wihrend des Urlaubs im Bemessungs-
monat geleistet hitte, ist durch den Tarifvertrag
die Zahl der Urlaubstage festgelegt worden, die
sich im Jahresdurchschnitt fiir einen Monat er-
geben. Das sind bei der 5-Tage-Woche 22 Ur-
laubstage, bei der 6-Tage-Woche 26 Urlaubstage.

.Zu§ 2Abs. 2

a) Bei der Bemessung der Zuwendung nach § 2
Abs. 2 werden nur die Monate beriicksichtigt,
fiir die der Angestellte aus einem Rechtsver-
héltnis der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Art
von demselben Arbeitgeber Beziige erhalten
hat oder fiir die die Angestellte wihrend eines
der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten Rechtsver-
hiltnisse zu demselben Arbeitgeber Mutter-~
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz be-
zogen hat. Es geniigt, daB nur fiir einen Teil des
Monats Beziige oder Mutterschaftsgeld gezahlt
worden sind, Zeiten des Grundwehrdienstes
oder des Zivildienstes z&hlen bei der Anwen-
dung des § 2 Abs. 2 nur mit, wenn der Ange-
stellte vor dem 1. Dezember aus dem Grund-



wehrdienst oder dem Zivildienst entlassen
worden ist und unverziiglich die Arbeit wieder
aufgenommen hat.

b) Auf Anregung der Kirchenkanzlei der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und im Einver-
nehmen mit allen Gliedkirchen der Evange-
lischen Kirche in Deutschland soll wie folgt
verfahren werden:

Eine Verminderung der Zuwendung nach § 2
Abs, 2 soll nur erfolgen, wenn der Mitarbeiter
nicht wihrend des gesamten Kalenderjahres
Beziige aus einem Ausbildungs-, Arbeits- oder
Dienstverhiltnis zu einem Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn des  evangelisch-kirchlichen
Dienstes einschlieflich der kirchlichen Werke
ohne Riicksicht auf deren Rechtsform erhalten
oder wihrend eines dieser Rechtsverhilinisse
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzge-
setz bekommen hat. Dies bedeutet eine Er-
weiterung der Auslegung des Begriffs ,des-
selben Arbeitgebers“ im Sinne des § 2 Abs. 2.

¢} In den Fillen, in denen Angestellte, die im

Laufe des Kalenderjahres auf Grund des § 59
BAT ausscheiden, riickwirkend eine Rente
wegen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsun-
fihigkeit zuerkannt wird, ist folgendes zu be-
achten:
Die riickwirkende Zuerkennung einer Rente
wegen Berufs- oder wegen Erwerbsunfdhigkeit
kann bei einem arbeitsunfihigen Angestellten
zu einer Uberzahlung von Krankenbeziigen fith-
ren, da die Uiber diesen Zeitpunkt hinaus ge-
wiéhrten Krankenbeziige als Vorschiisse auf die
Rentenleistung gelten (vgl. § 37 Abs. 2 Unter-
abs. 3 Buchst, b BAT). Die Rentenanspriiche!
des Angestellten gehen insoweit auf den Ar-
beitgeber liber, Der die Héhe der Renten {iber-
steigende Teil der iiberzahlten Krankenbe-
zlige ist nicht zuriickzufordern. Bei diesen dem
Angestellten verbleibenden Betrdgen handelt
es sich jedoch nicht um Krankenbeziige und
daher auch nicht um Beziige im Sinne des § 2
Abs.2der Zuwendungstarifvertrige. Kalender-
monate, in denen der Angestellte nur iliber-
bezahlte Krankenbeziige als Vorschiisse auf
zustehende Renten erhalten hat, fithren daher
zu einer Kiirzung der Zuwendung.

7. Zu§ 2 Abs. 5

Die Begriindung des Zuwendungsanspruchs fiir
im Laufe des Kalenderjahres aus denin § 1 Abs. 2
oder 3 genannten Griinden ausscheidende Ange-
stellte er6ffnet die Méglichkeit, daB ein Angestell-
ter innerhalb eines Kalenderjahres mehrere An-
spriiche auf Zahlung einer Zuwendung erwirbt.
Absatz 5 trigt diesem Umstand Rechnung, indem
er Doppelzahlungen fiir denselben Kalendermo-
nat eines Jahres ausschliefit.

Der kinderbezogene Erh8hungsbetrag nach § 2
Abs. 3 der Zuwendungstarifvertrige wird fiir das
kinderzuschlagsberechtigende Kind in jedem Ka-
lenderjahr nur einmal gezahlt. Der Angestellte er-
hilt mit einer zweiten im Kalenderjahr erwor-
benen Zuwendung daher nur dann einen Er-
héhungsbetrag, wenn in der Zwischenzeit ein
kinderzuschlagsberechtigendes Kind, das bei der
ersten Zuwendung nicht berlicksichtigt werden
konnte, hinzugekommen ist.

11. Beitragspflicht zur

8. Zu § 3

§ 3 gilt nicht bei der Verwendung eines Versor-
gungsberechtigten im Angestelltenverhiltnis.

.Zu § 4

In den Fillen des § 4 Abs. 2 ist die anteilige
Zuwendung auch dann bei Beendigung des Ar-
beitsverhéltnisses zu zahlen, wenn der Ange-
stellte weiterbeschéftigt wird. Erwirbt der Ange-
stellte aus der Weiterbeschiftigung einen neuen
Anspruch auf die Zuwendung, ist § 2 Abs. 5 zu
beachten.

10, Zu § 5

Durch das Inkraftireten dieses Tarifvertrages am
1. Januar 1974 bleibt die Verpflichtung zur Riick-
zahlung der Zuwendung auf Grund des § 1 Abs. 5
des Tarifvertrages {iber die Gewidhrung einer
Zuwendung an Angestellte vom 24, November
1964 unberiihrt.

Sozialver-
sicherungundzur KVZK

a) Die Zuwendung ist sozialversicherungspflich-
tiges Arbeitsentgelt. Als einmalige Zahlung im
Sinne des § 160 Abs. 3 RVO ist sie jedoch nur
in dem Zeitabschnitt zu beriicksichtigen, in
dem sie gezahlt wird. Die Zuwendung, die in
der Zeit vom 15. November eines Kalender-
jahres bis zum 15. Januar des folgenden Kalen-
derjahres gezahlt wird, unterliegt bis zur Hohe
von 100 DM nicht der Beitragspflicht in der
Sozialversicherung und in der Arbeitslosen-
versicherung (Artikel 3 des Gesetzes zur Ande-
rung des Einkommensteuergesetzes vom 27.
Dezember 1960 — BGBI. I S. 1077 —). Nach
Ansicht der Spitzenverbinde der Ortskranken-
kassen, des Verbandes deutscher Rentenver-
sicherungstriger und der Bundesanstalt fiir
Arbeit (Besprechung vom 29./30. Mirz 1973)
bestehen keine Bedenken, den Freibetrag von
bis zu 100 DM auch in den Fillen anzuerken-
nen, in denen die Abbuchung der Zuwendung
vom Konto des Arbeitgebers einige Tage vor
dem 15 November — friihestens jedoch am
8. November — erfolgt.

b) Als steuerpflichtiger Arbeitslohn ist die Zu-
wendung beitrags- und umlagepflichtig zur
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse (§ 27 Abs,
7 Satz 1 der Satzung der KZVK), Die nach § 1
Abs. 2 zustehende anteilige Zuwendung bleibt
jedoch als eine einmalige Zahlung aus Anlaf3
der Beendigung des Arbeitsverh#ltnisses von
der Beitrags- und Umlagepflicht ausgenommen
(§ 27 Abs. 7 Satz 2 Buchst. e der Satzung der
KZVK).

B.

Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter
des Bundes und der Lénder
vom 12. Oktober 1973

Zwischen . ..und. .. wird fiir die Arbeiter,

a)...
b) ..., deren Arbeitsverhiltnisse durch den Mantel-

tarifvertrag flir Arbeiter der Linder (MTL II)
vom 27, Februar 1964 geregelt sind,

folgendes vereinbart:
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§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Arbeiter erhalt in jedem Kalenderjahr eine
Zuwendung, wenn er
1. am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis steht und

nicht fiir den ganzen Monat Dezember ohne Lohn

zur Ausiibung einer entgeltlichen Beschiftigung
oder Erwerbstitigkeit beurlaubt ist,

und
2. seit dem 1. Oktober ununterbrochen als Arbeiter,

Angestellter, Beamter, Soldat auf Zeit, Berufs-

soldat, Auszubildender, Praktikant, Lernschwe-

ster, Lernpfleger oder als Schiilerin oder Schiiler
in der Krankenpflegehilfe im 6ffentlichen Dienst
gestanden hat

oder

im laufenden Kalenderjahr insgesamt sechs Mo-

nate bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsver-

hiltnis gestanden hat oder steht

und
3. nicht in der Zeit bis einschliefilich 31, Mirz des

folgenden Kalenderjahres aus seinem Verschul-

den oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Der Arbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis spite-
stens mit Ablauf des 30. November endet und der
mindestens vom Beginn des Kalenderjahres an un-
unterbrochen in einem Rechtsverhéltnis der in Ab-
satz 1 Nr. 2 genannten Art im 6ffentlichen Dienst
gestanden hat, erhilt eine Zuwendung,

1. wenn er wegen

a) Erreichens der Altersgrenze (§ 63 ... MTL II)
oder

b) Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit (§ 62...

MTL II) ausgeschieden ist oder
2. wenn er im unmittelbaren Anschlufy an das Ar-

beitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes in ein Rechtsverhéltnis der
in Absatz 1 Nr. 2 genannten Art libertritt und der
bisherige Arbeitgeber das Ausscheiden aus die-
sem Grunde billigt

oder
3. wenn er wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalab-
baues,

b) einer Korperbeschddigung, die ihn zur Fort-
setzung des Arbeitsverhiltnisses unfihig
macht,

c) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschidigung, die seine
Arbeitsfihigkeit flir lingere Zeit wesentlich
herabsetzt,
oder

d) Erfullung der Voraussetzung zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 RVO, § 25
Abs. 1 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 RKG gekiin-
digt oder einen Aufldsungsvertrag geschlossen
hat,

4. die Arbeiterin auBerdem, wenn sie wegen

a) Schwangerschaft,

b) Niederkunftin den letzten drei Monaten
oder

¢) Erfiilllung der Voraussetzungen zum Bezug des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO, § 25
Abs. 3 AVGoder § 48 Abs. 3 RKG
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gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlos-
sen hat.
Absatz 1 gilt nicht.

(3) Der Saisonarbeiter (Nr, 1 Abs. 1 Buchst. b SR
2 k ... MTL II) erhilt die Zuwendung, wenn er in
dem laufenden und in dem vorangegangenen Kalen-
derjahr insgesamt mindestens neun Monate bei dem-
selben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis gestanden
hat, es sei denn, daf} er aus seinem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch vorzeitig ausgeschieden ist oder
ausscheidet. Absidtze 1 und 2 gelten nicht.

(4) In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3 und des
Absatzes 3 Satz 1 letzter Halbsatz wird die Zuwen-
dung auch gezahlt, wenn

1. der Arbeiter im unmittelbaren Anschluf an sein
Arbeitsverhdltnis von demselben Arbeitgeber
oder von einem anderen Arbeitgeber des tffent-
lichen Dienstes in ein Rechtsverhiltnis der in
Absatz 1 Nr. 2 genannten Art iibernommen wird,

2. der Arbeiter aus einem der in Absatz 2 Nr. 3 ge-
nannten Griinde gekiindigt oder einen Aufls-
sungsvertirag geschlossen hat,

3. die Arbeiterin aus einem der in Absatz 2 Nr. 4
- genannten Griinde gekiindigt oder einen Auf-
16sungsvertrag geschlossen hat.

(5) Hat der Arbeiter in den Fillen des Absatzes 1
Nr. 3 oder des Absatzes 3 Satz 1 letzter Halbsatz die
Zuwendung erhalten, hat er sie in voller Héhe zu-
riuckzuzahlen, wenn nicht eine der Voraussetzungen
des Absatzes 4 vorliegt.

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des
Absatzes 1 Nr. 2 sind nur Personen, deren Rechts-
verhiltnis durch Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentlicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2,
des Absatzes 2 Satz 1 und des Absatzes 4 Nr. 1 ist
eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemein-
de oder bei einem Gemeindeverband oder bei
einem sonstigen Mitglied eines Arbeitgeber-
verbandes, der der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt
des dffentlichen Rechts, die den MTB II/MTL II
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2
und des Absatzes 2 Satz 1 sowie kein unmittel-
barer Anschlufl im Sinne des Absatzes 2 Satz 1
Nr. 2 und des Absatzes 4 Nr. 1 liegen vor, wenn
zwischen den Rechtsverhiltnissen im Sinne dieser
Vorschriften ein oder mehrere Werktage — mit
Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werktage —
liegen, an denen das Arbeitsverhéiltnis oder das
andere Rechtsverhiltnis nicht bestand. Es ist je-
doch unschidlich, wenn der Arbeiter in dem
zwischen diesen Rechtsverhiltinissen liegenden
gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war
oder die Zeit zur Ausfiihrung seines Umzuges an
einen anderen Ort benétigt hat.

4. Stirbt der Arbeiter nach der Auszahlung, aber vor
Filligkeit der Zuwendung, gelten die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 Nr, 1 bzw. des Absatzes
2 als erfiillt.



§2
Héheder Zuwendung

(1) Die Zuwendung betridgt — unbeschadet des
Absatzes 2 — 100 v. H. des Urlaubslohnes nach § 48
.. /MTL II und des Sozialzuschlages, die dem Ar-
beiter zugestanden hitten, wenn er wihrend des
ganzen Monats September Erholungsurlaub gehabt
hétte. Dabei sind als Stunden, die der Arbeiter wih-
rend des Urlaubs dienstplanméiBig im Rahmen der
regelméBigen Arbeitszeit gearbeitet hitte und die
entlohnt worden wéren, die Stunden zugrunde zu
legen, die der Berechnung seines Monatsregellohnes
im Monat September zugrunde gelegen haben.

Fir den Arbeiter, dessen Arbeitsverhdlinis spéter
als am 1, September begonnen hat, tritt an die Stelle
des Monats September der erste volle Kalendermo-
nat des Arbeitsverhélinisses.

Fiir den Arbeiter, der unter § 1 Abs. 2 oder 3 fallt
und der im Monat September nicht im Arbeitsver-
hiltnis gestanden hat, tritt an die Stelle des Monats
September der letzte volle Kalendermonat, in dem
das Arbeitsverhiltnis vor dem Monat September be-
standen hat,

(2) Hat der Arbeiter nicht wihrend des ganzen
Kalenderjahres Bezlige von demselben Arbeitgeber
aus einem Rechtsverhiltnis der in § 1 Abs. 1 Nr. 2
genannten Art oder wihrend eines dieser Rechts-
verhdltnisse zu demselben Arbeitgeber Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalten,
vermindert sich die Zuwendung um ein Zwoliftel fiir
jeden Kalendermonat, fiir den er weder Beziige noch
Mutterschaftsgeld erhalten hat. Die Verminderung
unterbleibt fiir die Kalendermonate, fiir die der Ar-
beiter wegen der Ableistung von Grundwehrdienst
oder Zivildienst von seinem Arbeitgeber keine Be-
zlige erhalten hat, wenn er vor dem 1. Dezember
entlassen worden ist und nach der Entlassung un-
verziiglich die Arbeit wieder aufgenommen hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und 2
erh6ht sich um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem
Arbeiter fiir den Monat September bzw. fiir den
nach Absatz 1 Unterabs. 2 oder 3 maBgebende Ka-
lendermonat Kinderzuschlag zugestanden hat oder
zugestanden hétte, wenn er gearbeitet hétte. Dies
gilt auch fiir Kinder, fiir die dem Arbeiter nach § 1
Abs. 9 der Tarifvertrige betreffend Kinderzu-
schldge, der Arbeiterin wegen des Bezuges von
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz oder
dem Arbeiter wegen der Ableistung von Grundwehr-
dienst oder Zivildienst kein Kinderzuschlag zuge-
standen hat.

Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte regelméBige
wochentliche Arbeitszeit in dem mafBgebenden Ka-
lendermonat weniger als drei Viertel, aber mindest-
ens die Hilfte der regelméiBigen wochentlichen Ar-
beitszeit (§ 15 . . . MTL II) eines entsprechenden
vollbeschiftigten Arbeiters betragen, erhéht sich die
Zuwendung statt um den Betrag nach Unterabsatz
1 Satz 1 um 37,50 DM; hat sie weniger als die Hilfte
betragen, erhéht sich die Zuwendung statt um den
Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 25,— DM.

Hat oder hiitte dem Arbeiter in dem mafigebenden
Kalendermonat nach § 1 Abs, 1 der Tarifvertrige
betreffend Kinderzuschlige in Verbindung mit § 19
Abs. 2 Nrn. 1 und 4 BBesG fiir ein Kind nur der
halbe Kinderzuschlag oder nach § 1 Abs. 8 der vor-

genannten Tarifvertrige fir ein Kind nur ein Teil
des Kinderzuschlages zugestanden, erhoht sich die
Zuwendung statt um die Betridge nach Unterabs. 1
Satz 1 und Unterabsatz 2 um 25— DM. Unter-
absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

) ...

(5) Hat der Arbeiter nach § 1 Abs. 2 oder 3 dieses
Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschriften
eines anderen Tarifvertrages bereits eine Zuwen-
dung erhalten und erwirbt er fiir dasselbe Kalender-
jahr einen weiteren Anspruch auf eine Zuwendung,
vermindert sich diese Zuwendung um ein Zwolftel
fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Zuwendung
nach § 1 Abs, 2 oder 3 dieses Tarifvertrages oder ent-
sprechenden Vorschriften eines anderen Tarifver-
trages gezahlt worden ist. Der ErhShungsbetrag
nach Absatz 3 wird fir das kinderzuschlagsberech-
tigende Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal
gezahlt.

§ 3

AnrechnungvonLeistungen

Wird auf Grund anderer Bestimmungen oder Ver-
trige oder auf Grund betrieblicher Ubung oder aus
einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszuwendung
oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest
eine entsprechende Leistung gezahlt, wird diese Lei-
stung auf die Zuwendung nach diesem Tarifvertrag
angerechnet.

§ 4

Zahlung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezem-
ber gezahlt werden.

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 und 3 soll die Zu-
wendung bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
gezahlt werden.

§5

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft...

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen:

1.Zu § 1
Die Nummern 1 bis 4 der Durchfiihrungsbestim-
mungen zum Tarifvertrag liber eine Zuwendung
fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973 (KABI. 1974
S. 21) gelten entsprechend.

2.Zu§ 2 Abs. 1
Zur Hohe des Urlaubslohnes wird auf § 48 Abs. 2

bis 6 MTL II und die hierzu erlassenen Durchfiih-
rungsbestimmungen hingewiesen.

Die Zuwendung wird nach dem Urlaubslohn be-
messen, den der Arbeiter erhalten hitte, wenn er
wihrend des ganzen Monats September bzw. wih-
rend des maBgebenden anderen Monats Erhol-
ungsurlaub gehabt hitte. Damit keine ungerecht-
fertigten unterschiedlichen Ergebnisse eintreten,
je nachdem, wie viele Stunden der Arbeiter im Be-
messungsmonat dienstplanmiBig im Rahmen der
regelmiBigen Arbeitszeit gearbeitet hitte (z. B.
bei Wechselschichtdienst), sind nach Unterab-
satz 1 Satz 2 die Stunden zugrunde zu legen, die
der Berechnung des Monatsregellohnes des Ar-
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beiters im Bemessungsmonat zugrunde gelegen
haben. Das sind bei der regelmiBigen wochent-
lichen Arbeitszeit von 42 Stunden 183 Stunden.
Bei einer anderen regelmifBigen wochentlichen
Arbeitszeit ist die Stundenzahl dieser Arbeitszeit
mit 4,348 zu vervielfdltigen (vgl. § 21 Abs. 4
MTL II).

3.Zu § 2 Abs. 2 und §§ 3 bis 5

Die Nummern 6 bis 11 der Durchfithrungsbestim-
mungen zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973 (KABI. 1974
S. 21) gelten entsprechend.

C.

Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Praktikantinnen
(Praktikanten)
vom 12, Oktober 1973

Zwischen ... und... wird fiir die

1. unter den Tarifvertrag vom 28. Januar 1970 in
der jeweils geltenden Fassung fallenden Prak-
tikantinnen (Praktikanten) flir medizinische Hilfs-
berufe,

2. unter den Tarifvertrag vom 17, Dezember 1970
in der jeweils geltenden Fassung fallenden Prak-
tikanten (Praktikantinnen) fiir Berufe des Sozial-
und des Erziehungsdienstes

folgendes vereinbart:
§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Praktikantin (der Praktikant) erhilt in
jedem Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn sie (er)
1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununter-

brochen bei demselben Ausbildungstriger im

Praktikantenverhéaltnis steht
2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31, Méarz des

folgenden Kalenderjahres aus ihrem (seinem)

Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus-

scheidet.

(2) Die Praktikantin (der Praktikant), deren
(dessen) Praktikantenverhilinis spitestens mit Ab-
lauf des 30. November endet und die (der) minde-
stens vom Beginn des Kalenderjahres an ununter-
brochen in einem Praktikantenverhéltnis zu dem-
selben Ausbhildungstriger gestanden hat, erhilt eine
Zuwendung, wenn sie (er) im unmittelbaren An-
schluB an das Praktikantenverhéltnis in ein Rechts-
verhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber des 6ffent-
lichen Dienstes iibertritt und der Ausbildungstriger
das Ausscheiden aus diesem Grunde billigt. Absatz 1
gilt nicht.

(3) Hat die Praktikantin (der Praktikant) im Falle
des Absatzes 1 Nr. 2 die Zuwendung erhalten, hat
die Praktikantin (der Praktikant) sie in voller Héhe
zuriickzuzahlen.

Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch
dann erfiillt, wenn die Praktikantin (der Prak-
tikant) seit dem 1. Oktober bei demselben Aus-
bildungstriger in einem anderen Rechtsverhilt-
nis gestanden hat, an das sich das Praktikanten-
verhédltnis ohne Unterbrechung angeschlossen
hat.
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2. Fur die Begriffe ,6ffentlicher Dienst“ und ,un-
mittelbarer Anschluf}“ gelten die Protokoll-
notizen Nrn. 2 und 3 zu § 1 des Tarifvertrages
{iber eine Zuwendung fiir Angestellte vomn 12. Ok-
tober 1973 entsprechend.

§ 2

Héheder Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet des
Absatzes 2 — 100 v. H. des Entgelts mit Ausnahme
des Kinderzuschlages, das der Praktikantin (dem
Praktikanten) zugestanden hitte, wenn sie (er) wih-
rend des ganzen Monats Oktober Erholungsurlaub
gehabt hitte.

Fir die Praktikantin (den Praktikanten), deren
(dessen) Praktikantenverhilinis spiter als am 1. Ok-
tober begonnen hat, tritt an die Stelle des Monats
Oktober der erste volle Kalendermonat des Prak-
tikantenverhiltnisses.

Fiir die Praktikantin (den Praktikanten), die (der)
unter § 1 Abs. 2 fdllt und die (der) im Monat Ok-
tober nicht im Praktikantenverhiltnis gestanden
hat, tritt an die Stelle des Monats Oktober der letzte
volle Kalendermonat, in dem das Praktikantenver-
haltnis vor dem Monat Oktober bestanden hat.

(2) Hat die Praktikantin (der Praktikant) nicht
wihrend des ganzen Kalenderjahres Entgelt von
demselben Ausbildungstriger oder wihrend des
Praktikantenverhéltnisses zu demselben Aushil-
dungstriager Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz erhalten, vermindert sich die Zuwen-
dung um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir
den sie (er) weder Entgelt noch Mutterschaftsgeld er-
halten hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die
Kalendermonate, fiir die der Praktikant wegen der
Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst
von seinem Ausbildungstréger kein Entgelt erhalten
hat, wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden
ist und nach der Entlassung unverziiglich die prak-
tische Titigkeit wieder aufgenommen hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absétzen 1 und 2
erhoht sich um 50,— DM fiir jedes Kind, fur das der
Praktikantin (dem Praktikanten) fiir den Monat Ok-
tober bzw, fiir den nach Absatz 1 Unterabs. 2 oder 3
maBgebenden Kalendermonat Kinderzuschlag zu-
gestanden hat oder zugestanden hétte, wenn sie (er)
praktisch tétig gewesen wire. Dies gilt auch fiir
Kinder, fiir die der Praktikantin (dem Praktikanten)
nach § 31 Abs. 4 BAT, der Praktikantin wegen des
Bezuges von Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz oder dem Praktikanten wegen der Ab-
leistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst kein
Kinderzuschlag zugestanden hat.

Hat oder hitte der Praktikantin (dem Praktikan-
ten) in dem maBgebenden Kalendermonat nach § 31
Abs. 1 BAT in Verbindung mit § 19 Abs. 2 Nrn. 1
und 4 BBesG fiir ein Kind nur der halbe Kinder-
zuschlag oder nach § 31 Abs. 3 oder 5 Buchst. b Dop-~
pelbuchst. bb BAT fiir ein Kind nur ein Teil des Kin-
derzuschlages zugestanden, erhéht sich die Zuwen-
dung statt um den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1
um 25,— DM. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Hat die Praktikantin (der Praktikant) nach
§ 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder entsprechen-
den Vorschriften eines anderen Tarifvertrages be-
reits eine Zuwendung erhalten und erwirbt sie (er)



fiir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch
auf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwen-
dung um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir
den die Zuwendung nach § 1 Abs, 2 dieses Tarifver-
trages oder entsprechenden Vorschriften eines
anderen Tarifvertrages gezahlt worden ist. Der Er-
hohungsbetrag nach Absatz 3 wird fiir das kinder-
zuschlagsberechtigende Kind in jedem Kalenderjahr
nur einmal gezahlt.

Protokollnotizzu Absatz2:

Die Verminderung der Zuwendung unterbleibt fiir
die Kalendermonate, fiir die die Praktikantin (der
Praktikant) Beziige aus einem anderen Rechtsver-
héltnis zu demselben Ausbildungstriger erhalten
hat, an das sich das Praktikantenverhiltnis ohne
Unterbrechung angeschlossen hat. Das gleiche gilt
fir die Kalendermonate, fiir die die Praktikantin
wihrend dieses Rechtsverhiltnisses zu demselben
Ausbildungstriger Mutterschaftsgeld nach § 13
Mutterschutzgesetz oder der Praktikant wegen der
Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst
keine Beziige erhalten hat.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird auf Grund anderer Bestimmungen oder Ver-
trige oder auf Grund betrieblicher Ubung oder aus
einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszuwendung
oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest
eine entsprechende ILeistung gezahlt, wird diese
Leistung auf die Zuwendung nach diesem Tarifver-
trag angerechnet.

§ 4
Zahlungder Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember
gezahlt werden.

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwen-~
dung bei Beendigung des Praktikantenverhiltnisses
gezahlt werden.

§ 5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft...

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen:

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifver-
trag lber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973 (KABIL 1974 S. 21) gelten ent-
sprechend.

D.
Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende
vom 12, Oktober 1973

Zwischen ., . und .. . wird fiir die unter den
Tarifvertrag iiber die Rechtsverhiltnisse der Lehr-
linge und Anlernlinge vom 21. September 1961 in der
jeweils geltenden Fassung fallenden Auszubildenden
folgendes vereinbart:

§1
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Auszubildende erhilt in jedem Kalender-
jahr eine Zuwendung, wenn er
1. am 1. Dezember seit dem 1, Oktober ununter-

brochen bei demselben Ausbildenden im Ausbil-

dungsverhdltnis steht

und
2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mirz des

folgenden Kalenderjahres aus seinem Verschul-

den oder auf eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Der Auszubildende, dessen Ausbildungsver-
hiltnis spétestens mit Ablauf des 30. November
endet und der mindestens vom Beginn des Kalender-
jahres an ununterbrochen in einem Ausbildungsver-
hiltnis zu demselben Ausbildenden gestanden hat,
erhilt eine Zuwendung, wenn er im unmittelbaren
Anschlul an das Ausbildungsverhédltnis in ein
Rechtsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber des
dffentlichen Dienstes libertritt und der Ausbildende
das Ausscheiden aus diesem Grunde billigt. Absatz 1
gilt nicht.

(3) Hat der Auszubildende im Falle des Absatzes 1
Nr. 2 die Zuwendung erhalten, hat er sie in voller
Hohe zuriickzuzahlen.

Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch
dann erfiillt, wenn der Auszubildende seit dem
1. Oktober bei demselben Ausbildenden in einem
anderen Rechtsverhiltnis gestanden hat, an das
sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Unter-
brechung angeschlossen hat.

2. Fiir die Begriffe ,0ffentlicher Dienst“ und ,un-
mittelbarer AnschluB}“ gelten die Protokoll-
notizen Nrn. 2 und 3 zu § 1 des Tarifvertrages
liber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Ok~
tober 1973 entsprechend.

§ 2
Hoheder Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrdgt — unbeschadet des
Absatzes 2 — 100 v. H. der Verglitung, die dem
Auszubildenden zugestanden hitte, wenn er wih-
rend des ganzen Monats Oktober Erholungsurlaub
gehabt hitte.

Fir den Auszubildenden, dessen Ausbildungsver-
hiltnis spéter als am 1. Oktober begonnen hat, tritt
an die Stelle des Monats Oktober der erste volle
Kalendermonat des Ausbildungsverhiltnisses.

Fir den Auszubildenden, der unter § 1 Abs. 2 £3llt
und der im Monat Oktober nicht im Ausbildungs-
verhiltnis gestanden hat, tritt an die Stelle des
Monats Oktober der letzte volle Kalendermonat, in
dem das Ausbildungsverhidltnis vor dem Monat
Oktober bestanden hat.

(2) Hat der Auszubildende nicht wéhrend des
ganzen Kalenderjahres Ausbildungsverglitung von
demselben Ausbildenden oder wiahrend des Ausbil-
dungsverhilinisses zu demselben Ausbildenden
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz er-
halten, vermindert sich die Zuwendung um ein
Zwholftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den er weder
Ausbildungsvergiitung noch Mutterschaftsgeld er-
halten hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die
Kalendermonate, fiir die der Auszubildende wegen
der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivil-
dienst von seinem Ausbildenden keine Ausbildungs-
vergiitung erhalten hat, wenn er vor dem 1. Dezem-
ber entlassen worden ist und nach der Entlassung
unverziiglich die Ausbildung wieder aufgenommen
hat.
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(3) Die Zuwendung nach den Absétzen 1 und 2 er-
hoht sich um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das dem
Auszubildenden fiir den Monat Oktober bzw. fiir den
nach Absatz 1 Unterabs. 2 oder 3 maligebenden
Kalendermonat Kinderzuschlag zugestanden hat
oder zugestanden hitte, wenn er als Auszubildender
tatig gewesen wire. Dies gilt auch fiir Kinder, fir
die dem Auszubildenden nach § 31 Abs. 4 BAT, der
Auszubildenden wegen des Bezuges von Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz oder dem
Auszubildenden wegen der Ableistung von Grund-
wehrdienst oder Zivildienst kein XKinderzuschlag
zugestanden hat.

Hat oder hitte dem Auszubildenden in dem mafi-
gebenden Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT in
Verbindung mit § 19 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 BBesG fiir
ein Kind nur der halbe Kinderzuschlag oder nach
§ 31 Abs. 3 BAT fiir ein Kind nur ein Teil des
Kinderzuschlages zugestanden, erhéht sich die Zu-
wendung statt um den Betrag nach Unterabsatz 1
Satz 1 um 25— DM. Unterabsatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) Hat der Auszubildende nach § 1 Abs. 2 dieses
Tarifvertrages oder entsprechenden Vorschriften
eines anderen Tarifvertrages bereits eine Zuwen-
dung erhalten und erwirbt er fiir dasselbe Kalender-
jahr einen weiteren Anspruch auf eine Zuwendung,
vermindert sich diese Zuwendung um ein Zwdélftel
fiir jeden Kalendermonat, fiir den die Zuwendung
nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages oder entspre-
chenden Vorschriften eines anderen Tarifvertrages
gezahlt worden ist. Der Erhshungsbetrag nach Ab-
satz 3 wird fiir das kinderzuschlagsberechtigende
Kind in jedem Kalenderjahr nur einmal gezahlt.

Protokollnotizzu Absatz 2:

Die Verminderung der Zuwendung unterbleibt fiir
die Kalendermonate, fiir die der Auszubildende Be-
zlige aus einem anderen Rechtsverhiltnis zu dem-
selben Ausbildenden erhalten hat, an das sich das
Ausbildungsverhiltnis ohne Unterbrechung ange-
schlossen hat. Das gleiche gilt fiir die Kalender-
monate, fiir die die Auszubildende wihrend dieses
Rechtsverhiltnisses zu demselben Auszubildenden
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz
oder der Auszubildende wegen der Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst keine Bezlige er-
halten hat.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird auf Grund anderer Bestimmungen oder Ver-
tridge oder auf Grund betrieblicher Ubung oder aus
einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszuwendung
oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest
eine entsprechende Leistung gezahlt, wird diese
Leistung auf die Zuwendung nach diesem Tarifver-
trag angerechnet.

§ 4
Zahlungder Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember
gezahlt werden.

(2) In den Fiallen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwen-
dung bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
gezahlt werden.
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§5

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft...

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen:

Die Durchfithrungsbestimmungen zum Tarifver-
trag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973 (KABI 1974 S. 21) gelten ent-
sprechend.

E.

Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Lernschwestern und
Lernpfleger
vom 12. Oktober 1973

Zwischen . ..und ... wird fiir die unter den Tarif-
vertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Lernschwestern und Lernpfleger vom 1.Januar 1967
in der jeweils geltenden Fassung fallenden Schiile-
rinnen (Schiiler) folgendes vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Die Schiilerin (der Schiiler) erhilt in jedem
Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn sie (er)

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununter-
brochen bei demselben Ausbildungstriger im
Ausbildungsverhiltnis steht und

2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31, Mirz des
folgenden Kalenderjahres aus ihrem (seinem)
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus-
scheidet.

(2) Die Schiilerin (der Schiiler), deren (dessen)
Ausbildungsverhdltnis spatestens mit Ablauf des
30. November endet und die (der) mindestens vom
Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen in
einem Ausbildungsverhéltnis zu demselben Ausbil~
dungstriager gestanden hat, erhilt eine Zuwendung,
wenn sie (er) im unmittelbaren Anschlufl an das
Ausbildungsverh&ltnis in ein Rechtsverhdltnis zu
einem anderen Arbeitgeber des 6ifentlichen Dienstes
iibertritt und der Ausbildungstriger das Ausscheiden
aus diesem Grunde billigt. Absatz 1 gilt nicht.

(3) Hat die Schiilerin (der Schiiler) im Falle des
Absatzes 1 Nr. 2 die Zuwendung erhalten, hat die
Schiilerin (der Schiiler) sie in voller Héhe zuriick-
zuzahlen.

Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch
dann erfiillt, wenn die Schiilerin (der Schiiler) seit
dem 1. Oktober bei demselben Ausbildungstriger
in einem anderen Rechtsverhéltnis gestanden hat,
an das sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Unter-
brechung angeschlossen hat.

2. Fur die Begriffe ,6ffentlicher Dienst* und ,,un-
mittelbarer AnschluB3“ gelten die Protokoll-
notizen Nrn. 2 und 3 zu § 1 des Tarifvertrages
iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12, Ok~
tober 1973 entsprechend.



§ 2
Hoheder Zuwendung

(1) Die Zuwendung betridgt - unbeschadet des
Absatzes 2 — 100 v. H. des Entgelts mit Ausnahme
des Kinderzuschlages, das der Schiilerin (dem
Schiiler) zugestanden hitte, wenn sie (er) wihrend
des ganzen Monats Oktober Erholungsurlaub gehabt
hitte.

Fir die Schiilerin (dem Schiiler), deren (dessen)
Ausbildungsverhéltnis spiter als am 1, Oktober be-
gonnen hat, tritt an die Stelle des Monats Oktober
der erste volle Kalendermonat des Ausbildungs-
verhdltnisses.

Fiir die Schiilerin {den Schiiler), die (der) unter
§ 1 Abs. 2 f4llt und die (der) im Monat Oktober nicht
im Ausbildungsverhiltnis gestanden hat, tritt an die
Stelle des Monats Oktober der letzte volle Kalender-
monat, in dem das Ausbildungsverhiltnis vor dem
Monat Oktober bestanden hat.

(2) Hat die Schiilerin (der Schiiler) nicht wihrend
des ganzen Kalenderjahres Entgelt von demselben
Ausbildungstriger oder wihrend des Ausbildungs-
verhédltnisses zu demselben Ausbildungstriger
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz er-
halten, vermindert sich die Zuwendung um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie (er)
weder Entgelt noch Mutterschaftsgeld erhalten hat.
Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalender-
monate, fiir die der Schiiler wegen der Ableistung
von Grundwehrdienst oder Zivildienst von seinem
Ausbildungstriger kein Entgelt erhalten hat, wenn
er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und
nach der Entlassung unverzliglich die Ausbildung
wieder aufgenommen hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und 2
erhéht sich um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das der
Schiilerin (dem Schiiler) fiir den Monat Oktober bzw.
fiir den nach Absatz 1 Unterabs, 2 oder 3 maR-
gebenden Kalendermonat Kinderzuschlag zugestan-
den hat oder zugestanden hitte, wenn sie (er) als
Schiilerin (Schiiler) tdtig gewesen wire. Dies gilt
auch fiir Kinder, fiir die der Schiilerin (dem Schiiler)
nach § 31 Abs. 4 BAT, der Schiilerin wegen des Be-
zuges von Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutz-
gesetz oder dem Schiiler wegen Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivilschutz kein Kinderzu-
schlag zugestanden hat.

Hat oder hitte der Schiilerin (dem Schiiler) in dem
mafgebenden Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT
in Verbindung mit § 19 Abs. 2 Nr. 1 und 4 BBesG
fiir ein Kind nur der halbe Kinderzuschlag oder
nach § 31 Abs. 3 oder 5 Buchst. b Doppelbuchst. bb
BAT fiir ein Kind nur ein Teil des Kinderzuschlages
zugestanden, erhoht sich die Zuwendung statt um
den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 25,— DM.
Unterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Hat die Schiilerin (der Schiiler) nach § 1 Abs, 2
dieses Tarifvertrages oder entsprechenden Vor-
schriften eines anderen Tarifvertrages bereits eine
Zuwendung erhalten und erwirbt sie (er) fiir das-
selbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf
eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwendung
um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den
die Zuwendung nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifverirages
oder entsprechenden Vorschriften eines anderen
Tarifvertrages gezahlt worden ist. Der Erhthungs-
betrag nach Absatz 3 wird fiir das kinderzuschlags-

berechtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur ein~
mal gezahlt,

Protokollnotizzu Absatz 2:

Die Verminderung der Zuwendung unterbleibt fiir
die Kalendermonate, fiir die die Schulerin (der
Schiiler) Beziige aus einem anderen Rechtsverhalt-
nis zu demselben Ausbildungstriager erhalten hat, an
das sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Unter-
brechung angeschlossen hat, Das gleiche gilt fiir die
Kalendermonate, fiir die die Schiilerin wihrend
dieses Rechtsverhiltnisses zu demselben Ausbil-
dungstriger Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz oder der Schiiler wegen der Ableistung
von Grundwehrdienst oder Zivildienst keine Bezlige
erhalten hat.

§ 3

Anrechnung von Leistungen

Wird auf Grund anderer Bestimmungen oder Ver-
trige oder auf Grund betrieblicher Ubung oder aus
einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszuwendung
oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest
eine entsprechende Leistung gezahlt, wird diese
Leistung auf die Zuwendung nach diesem Tarifver-
trag angerechnet.

§ 4

Zahlungder Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember
gezahlt werden,

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwen-
dung bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
gezahlt werden. ‘

§5

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1974 in
Kraft...

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen:

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifver-
trag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973 (KABL 1974 S. 21) gelten ent-
sprechend.

F.

Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Schiilerinnen
und Schiiler in der Krankenpflegehilfe
vom 12. Oktober 1973

Zwischen , .. und ... wird fiir die unter den Tarif-
vertrag zur Regelung der Rechtsverhilinisse der
Schiilerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe
vom 1. Januar 1967 in der jeweils geltenden Fassung
fallenden Schiilerinnen (Schiiler) folgendes verein-
bart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen .

(1) Die Schiilerin (der Schiiler) erhélt in jedem
Kalenderjahr eine Zuwendung, wenn sie (er)

1. am 1. Dezember seit dem 1. Oktober ununter-
brochen bei demselben Ausbildungstriger im
Ausbildungsverhiltnis steht

und
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2. nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Mirz des
folgenden Kalenderjahres aus ihrem (seinem)
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus-
scheidet.

(2) Die Schiilerin (der Schiiler), deren (dessen)
Ausbildungsverhiltnis spitestens mit Ablauf des
30. November endet und die (der) mindestens vom
Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen in
einem Ausbildungsverhiltnis zu demselben Ausbil-
dungstriger gestanden hat, erhilt eine Zuwendung,
wenn sie (er) im unmittelbaren Anschlufl an das
Ausbildungsverhiltnis in ein Rechtsverhiltnis zu
einem anderen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes
iibertritt und der Ausbildungstriger das Aus-
scheiden aus diesem Grunde billigt. Absatz 1 gilt
nicht.

(3) Hat die Schiilerin (der Schiiler) im Falle des
Absatzes 1 Nr, 2 die Zuwendung erhalten, hat die
Schiilerin (der Schiiler) sie in voller Héhe zuriick-
zuzahlen.

Protokollnotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch
dann erfiillt, wenn die Schiilerin (der Schiiler) seit
dem 1. Oktober bei demselben Ausbildungstréiger
in einem anderen Rechtsverhiltnis gestanden hat,
an das sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Unter-
brechung angeschlossen hat.

2. Fir die Begriffe ,6ffentlicher Dienst“ und ,un-
mittelbarer Anschlufl“ gelten die Protokoll-
notizen Nrn. 2 und 3 zu § 1 des Tarifvertrages
iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Ok~
tober 1973 entsprechend.

§ 2

Hoheder Zuwendung

(1) Die Zuwendung betrigt — unbeschadet des
Absatzes 2 — 100 v. H. des Entgelts mit Ausnahme
des Kinderzuschlages, das der Schiilerin (dem
Schiiler) zugestanden hétte, wenn sie (er) wihrend
des ganzen Monats Oktober Erholungsurlaub gehabt
hitte.

Fiir die Schiilerin (dem Schiiler), deren (dessen)
Ausbildungsverhiltnis spater als am 1, Oktober be-
gonnen hat, tritt an die Stelle des Monats Oktober
der erste volle Kalendermonat des Ausbildungs-
verhilinisses.

Fiir die Schiilerin (den Schiiler), die (der) unter
§ 1 Abs. 2 fillt und die (der) im Monat Oktober nicht
im Ausbildungsverhéltnis gestanden hat, tritt an die
Stelle des Monats Cktober der letzte volle Kalender-
monat, in dem das Ausbildungsverhaltnis vor dem
Monat Oktober bestanden hat.

(2) Hat die Schiilerin (der Schiiler) nicht wahrend
des ganzen Kalenderjahres Entgelt von demselben
Ausbildungstriger oder wihrend des Ausbildungs-
verhéltnisses zu demselben Ausbildungstriger
Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutzgesetz er-
halten, vermindert sich die Zuwendung um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den sie (er)
weder Entgelt noch Mutterschaftsgeld erhalten hat.
Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalender-
monate, fiir die der Schiiler wegen der Ableistung
von Grundwehrdienst oder Zivildienst von seinem
Ausbildungstriger kein Entgelt erhalten hat, wenn
er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und
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nach der Entlassung unverziiglich die Ausbildung
wieder aufgenommen hat.

(3) Die Zuwendung nach den Absitzen 1 und 2
erhght sich um 50,— DM fiir jedes Kind, fiir das der
Schiilerin (dem Schiiler) fiir den Monat Oktober bzw,
fir den nach Absatz 1 Unterabs. 2 oder 3 maf-
gebenden Kalendermonat Kinderzuschlag zugestan-
den hat oder zugestanden hitte, wenn sie (er) als
Schiilerin (Schiiler) titig gewesen wire. Dies gilt
auch fiir Kinder, fiir die der Schiilerin (dem Schiiler)
nach § 31 Abs. 4 BAT, der Schiilerin wegen des Be-
zuges von Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutterschutz-
gesetz oder dem Schiiler wegen der Ableistung von
Grundwehrdienst oder Zivildienst kein Kinderzu-
schlag zugestanden hat.

Hat oder hitte der Schiilerin (dem Schiiler) in dem
mafigebenden Kalendermonat nach § 31 Abs. 1 BAT
in Verbindung mit § 19 Abs. 2 Nrn. 1 und 4 BBesG
fiir ein Kind nur der halbe Kinderzuschlag oder
nach § 31 Abs. 3 oder 5 Buchst. b Doppelbuchst. bb
BAT tiir ein Kind nur ein Teil des Kinderzuschlages
zugestanden, erhoht sich die Zuwendung statt um
den Betrag nach Unterabsatz 1 Satz 1 um 25,— DM.
Unterabsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Hat die Schiilerin (der Schiiler) nach § 1 Abs, 2
dieses Tarifvertrages oder entsprechenden Vor-
schriften eines anderen Tarifvertrages bereits eine
Zuwendung erhalten und erwirbt sie (er) fiir das-
selbe Kalenderjahr einen weiteren Anspruch auf
eine Zuwendung, vermindert sich diese Zuwendung
um ein Zwdolftel fiir jeden Kalendermonat, fiir den
die Zuwendung nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages
oder entsprechenden Vorschriften eines anderen
Tarifvertrages gezahlt worden ist. Der Erhthungs-
betrag nach Absatz 3 wird fiir das kinderzuschlags-
berechtigende Kind in jedem Kalenderjahr nur ein-
mal gezahlt.

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Verminderung der Zuwendung unterbleibt fiir
die Kalendermonate, fiir die die Schilerin (der
Schiiler) Beziige aus einem anderen Rechtsverhilt-
nis zu demselben Ausbildungstriger erhalten hat, an
das sich das Ausbildungsverhiltnis ohne Unter-
brechung angeschlossen hat, Das gleiche gilt fiir die
Kalendermonate, fiir die die Schiilerin wahrend
dieses Rechtsverhiltnisses zu demselben Ausbil-
dungstriger Mutterschaftsgeld nach § 13 Mutter-
schutzgesetz oder der Schiller wegen der Ableistung
von Grundwehrdienst oder Zivildienst keine Beziige
erhalten hat.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird auf Grund anderer Bestimmungen oder Ver-
trige oder auf Grund betrieblicher Ubung oder aus
einem sonstigen Grunde eine Weihnachtszuwendung
oder im Zusammenhang mit dem Weihnachtsfest
eine entsprechende Leistung gezahlt, wird diese
Leistung auf die Zuwendung nach diesem Tarifver-
trag angerechnet.

§ 4
Zahlungder Zuwendung

(1) Die Zuwendung soll spitestens am 1. Dezember
gezahlt werden.

(2) In den Fillen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwen-
dung bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses
gezahlt werden.



§5

Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1, Januar 1974 in
Kraft...

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf
folgendes hingewiesen:

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifver-
trag iiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom
12. Oktober 1973 (KABL 1974 S. 21) gelten ent-
sprechend.

IL

Anderung und Erginzung der ,,Richtlinien fiir die
Regelung des Dienstrechts kirchlicher Arbeiter
nach dem Mantel-Tarifvertrag fiir Arbeiter
der Linder vom 27. Februar 1964
(MTL I} vom 13. November 1968

Die Richtlinien fiir die Regelung des Dienstrechts
kirchlicher Arbeiter nach dem Mantel-Tarifvertrag
fiir Arbeiter der Linder vom 27. Februar 1964
(MTL II) vom 13. November 1968 (KABl S. 178)
werden mit Wirkung vom 1. Januar 1974 wie folgt
gedndert und erginzt:

In der Anlage 2 iiber die neben dem MTL II an-
wendbaren Tarifvertrige erhilt Buchstabe d fol-
gende Fassung:

»d) Tarifvertrag liber die Gewihrung einer Zuwen-
dung an Arbeiter des Bundes und der Linder
vom 12.10.1973 (MBl. NW. 1973 S. 1981).“

IIT.

Zuwendung fiir nebenberufliche
kirchliche Mitarbeiter

Nebenberuflich beschéftigten kirchlichen Ange-
stellten und Arbeitern soll eine Zuwendung in ent-
sprechender Anwendung der Vorschriften fiir die
hauptberuflichen Angestellten und Arbeiter ge-
withrt werden.

1v.
Inkrafttreten

Dieser BeschluB tritt am 1. Januar 1974 in Kraft.
Bielefeld, den 6. Februar 1974

Die Leitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

In Vertretung

(L. S) Dr. Martens

Az.: 2472/74/B 9—186

Anderung der Vereinbarung
zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den Evangelischen Landeskirchen
betreffend Erteilung von Evangelischem Religionsunterricht

Landeskirchenamt
Az.:37920/C 9—08 a Vereinb.

Bielefeld, den 24. 1. 1974

Nachstehend verdffentlichen wir die Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen und den
Evangelischen Landeskirchen iiber die Anderung der §§ 9, 10 und 14 der Vereinbarung zwischen dem
Land Nordrhein-Westfalen und den Evangelischen Landeskirchen {iber die Erteilung des Religionsunter-
richtes durch kirchliche Lehrkrifte vom 22./29. 12. 1969 (KABI. 1970 S. 26 f£.) vom 16. 8. 1973/7. 12. 1973:

Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-West-
falen, vertreten durch den Kultusminister, und der
Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evange-
lischen Kirche von Westfalen und der Lippischen
Landeskirche, vertreten durch ihre Kirchenleitun-
gen, iiber die Anderung der Vereinbarung iiber die
Erteilung des Religionsunterrichts durch kirchliche
Lehrkriifte an offentlichen Schulen vom 22./29,
Dezember 1969

1. Der § 9 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige § 9 wird § 9 Abs. 1
b) Als Absitze 2 und 3 werden eingefiigt:

“(2) als erstattungsfahige Aufwendungen fiir

Besoldung und Vergilitung gelten auch Zuwen-

dungen,

1. die den in § 9 Abs. 1 Nr. 1 genannten Lehr-
kraften nach Mafigabe der Verordnung iiber
die Gewdhrung von Weihnachtszuwen-
dungen an Beamte, Richter und Versor-
gungshberechtigte vom 20, November 1962 —
GV.NW. S, 569/SGV.NW, 20322 - in der
jeweils geltenden Fassung

2. die den in § 9 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten
Lehrkriften nach Mafigabe des Tarifvertra-
ges lber die Gewdhrung einer Zuwendung
an Angestellte vom 24. November 1964 —
MBLNW. 1965 S. 33/SMBLNW 203304 —
in der jeweils geltenden Fassung

gewihrt werden.

(3) Gewihrt die Kirche den kirchlichen Lehr-
kridften vermigenswirksame Leistungen, und
zwar

1. denin § 9 Abs. 1 Nr. 1 genannten Lehrkraf-
ten nach MafBgabe des Gesetzes lber ver-
mogenswirksame Leistungen filir Beamte
und Richter (VermwLG 71) vom 30. Juli
1971 — GV.NW.S, 226/SGV.NW 20320 — in
der jeweils geltenden Fassung,

2. den in § 9 Abs. 2 Nr. 2 und 3 genannten
Lehrkriaften nach MafBgabe des Tarifver-
trages iiber vermégenswirksame Leistungen
an Angestelite vom 17. Dezember 1970 —
MBLNW. 1971, S. 185/SMBLNW. 20330 —
in der jeweils geltenden Fassung,
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so erstattet das Land die dadurch entstehenden
Aufwendungen.

2. Durch die Erginzung des § 9 ergeben sich fol-
gende Anderungen:

a) In den §§ 10 Abs. 1 und 2, 11 Abs. 1, 12 Abs. 2
und 27 Abs. 3 sind jeweils die Worte ,,§ 9 Nr.1
bis 3 durch die Worte ,,§ 9 Abs. 1 Nr. 1 bis 3¢
zu ersetzen.

“b) In § 10 Abs. 3 sind die Worte ,,§ 9 Nr. 4 durch
die Worte »8 9 Abs. 1 Nr. 4 zu ersetzen.

¢) In § 14 sind die Worte ,,§ 9 Nr. 1 bis 4“ durch
die Worte ,,§ 9 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 zu ersetzen.

Artikel 2
Es treten in Kraft:

§9 Abs.2 mit Wirkung vom 1. Januar 1971
§9 Abs. 3 mit Wirkung vom 1. Januar 1972

Diisseldorf, den 16. August 1973

Der Kultusminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

(L.S) gez. Girgensohn

Diisseldorf, den 17, September 1973
Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland
gez. Augustin gez. Haferkamp
(L.S)
Bielefeld, den 13. November 1973

Die Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen

gez. Dr. Danielsmeyer gez. Dr. Wolf
(L.S)
Detmold, den 7. Dezember 1973
Der Landeskirchen