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SUPERINTENDENT HANS WERNER SCHNEIDER:
PREDIGT BEIM GOTTESDIENST ZUR EROFFNUNG
DER LANDESSYNODE AM 31.10. 2005

Die Gnade unseres Herrn Jesus Christus, die Liebe Gottes und die Gemein-
schaft des Heiligen Geistes seien mit euch allen. Amen.

Es ist nichts verborgen, was nicht offenbar wird, und nichts geheim, was man
nicht wissen wird. Was ich euch sage in der Finsternis, das redet im Licht; und
was euch gesagt wird in das Ohr, das predigt auf den Dichern. Und fiirchtet
euch nicht vor denen, die den Leib toten, doch die Seele nicht téten kdnnen;
fiirchtet euch aber viel mehr vor dem, der Leib und Seele verderben kann in
der Holle. Kauft man nicht zwei Sperlinge fiir einen Groschen? Dennoch fillt
keiner von ihnen auf die Erde ohne euren Vater. Nun aber sind auch eure
Haare auf dem Haupt alle gezéhlt. Darum fiirchtet euch nicht; ihr seid besser
als viele Sperlinge. Wer nun mich bekennt vor den Menschen, den will ich
auch bekennen vor meinem himmlischen Vater. Wer mich aber verleugnet vor
den Menschen, den will ich auch verleugnen vor meinem himmlischen Vater.
(Matthdus 10,26b-33)

Herr, wir bitten dich, rede du nun selbst mit uns, 6ffne uns fiir deine Wahrheit.
Dein Wort ist die Wahrheit. Amen.

Liebe Synodalgemeinde, liebe Schwestern und Briider,

,»Es ist nichts verborgen, was nicht offenbar wird, und nichts geheim, was man
nicht wissen wird.“ Ja, so ist es. Wir kennen das Sprichwort, das uns sagt: Es
ist nichts so fein gesponnen, es kommt doch an das Licht der Sonnen. Es mag
einer etwas verstecken und geheim halten und es kommt doch ans Tageslicht.
Diese sprichwortliche Wahrheit héren wir wie nur ein allzu berechtigtes
Warnsignal. Vorsicht, alles kommt an den Tag!

Aber, liebe Schwestern und Briider, welch anderen Sinn gewinnt diese Erfah-
rungswahrheit am Anfang unseres Predigttextes! Was wir wie eine drohende
Warnung horen, wird in ihm zur VerheiBung, zum Hoffnungsinhalt! Denn:
Was an den Tag kommt, was nicht verborgen bleiben kann und verborgen
bleiben darf, ist eine Wahrheit, der wir nicht davonlaufen miissen, sondern
iber die wir uns freuen konnen. Es ist Gottes gute Wahrheit durch seinen
Menschen Jesus Christus, Freispruch, Annahme bei Gott, Gerechtigkeit vor
ihm in alle Ewigkeit. Wo diese Wahrheit einkehrt ins Leben, wo sie offene
Ohren und Herzen findet, da atmen Menschen Freiheitsluft, da horen auf die
alten, nun vollig tiberfliissig gewordenen Versteckspiele und Selbstrechtfer-
tigungsversuche. Da werden Menschen im Glauben freie Herren aller Dinge
und niemandem untertan und in der Liebe zu dienstbereiten Knechten aller
Dinge und jedermann untertan. Kernbotschaft der Reformation! Diese Wahr-
heit 6ffnet Herzen, Mund und Hinde und macht Menschen zu ihren Botinnen
und Boten.



Dass Gottes Wahrheit nicht verborgen bleibt, sondern 6ffentlich wird durch
ihre Botinnen und Boten, darum geht es im Predigttext zu diesem Reformati-
onstag. Der Text ist Teil der Aussendungsrede im Matthdusevangelium. Jesus
sendet seine Jiinger als seine Boten und in einem Dreischritt entfaltet der
Text seine Botschaft an die Botinnen und Boten: zunéchst der Auftrag selber,
dann die im Auftrag geschenkte Freiheit von der Furcht und schlief3lich das
Bekenntnis zu Jesus Christus und sein Bekenntnis zu uns Boten.

Zunichst: Der Auftrag

,»Was ich euch sage in der Finsternis — oder besser iibersetzt im Verborgenen —
das redet im Licht. Und was euch gesagt wird ins Ohr, das predigt auf den
Dachern.” Was Jesus Christus sagt, das sollen seine Boten weitersagen. Er
selbst ist der Inhalt ihrer Worte. Natiirlich muss man dafiir Luthers Uberset-
zungsregel bedenken und den Leuten aufs Maul schauen. Aber das ist etwas
anderes, als nach dem Munde zu reden. Die Boten brauchen die Horverbin-
dung zu ihrem Auftraggeber, damit sie von ihm reden konnen. Wo die Hor-
verbindung zu ihm abreifit, werden die Boten inhaltlich sprachlos — und wenn
sie noch so viele Worte machten. Sie sagen dann vielleicht mancherlei Wahr-
heiten, aber nicht die Wahrheit, die kein Mensch sich selber sagen kann und
fiir die sie Botschafter an Christi statt sind. Und als Botschafter an Christi
statt werden sie im Kern sagen das, wie es unser verstorbener Prases Heinrich
ReiB in einer Predigt zum Reformationstag in dem Satz zusammengefasst hat,
den er dann immer variiert hat in der Predigt: ,,Du bist angenommen, deshalb
bedanke dich mit dem Einsatz deines Lebens.“ Wir denken dankbar daran,
wie er fiir diese Wahrheit gelebt hat, wie er aus ihr gelebt hat und dafiir mit
seiner Person stand. Eine Sammlung seiner Predigten steht unter dem Titel
»Reden von der Giite Gottes“. Ja, darum geht es in der Kirche und in der
Offentlichkeit.

Aber, liebe Schwestern und Briider, gleich am Anfang wird deutlich: Jesus
sendet alle seine Jiinger. Am Anfang werden sogar alle ihre Namen genannt.
Alle sind beauftragt, nicht nur ihr besonders sprachbegabter und auftrittsstar-
ker Sprecher Petrus. Miteinander sind sie Nachfolgegemeinschaft, Kirche
Jesus Christi, Botinnen und Boten — durchaus unter den gegebenen Bedingun-
gen. Sie werden gesandt, auch wenn die Bedingungen nicht giinstig sind.

Ob die Zwolf sich das so vorgestellt haben, als Jesus sie berief, dass sie selbst
vor die Menschen treten und von ihm reden sollen? Die Fischer vom See, die
Zollner vom Zoll? Ohne Ausbildung fiir 6ffentliche Rede, in ihren rhetori-
schen Fihigkeiten nicht getestet! Aber nicht, was sie mitbringen, zihlt, son-
dern sein Ruf: Ich sende euch, ich brauche euch! Was sie in der Nachfolge
gehort und erlebt haben, das soll nicht in ihrem Insiderkreis versteckt bleiben.
Von den Dichern sollen sie es sogar predigen. Décher, ein merkwiirdiger Pre-
digtort! Das jetzt wortlich zu nehmen hiee, auf die flachen Décher Bethels
zu steigen, von denen es seit Vater Bodelschwinghs Zeiten wohl noch etliche
gibt. Aber wir brauchen’s ja nicht wortlich zu nehmen, wir werden ins Assa-
pheum gehen, dort unsere Arbeit tun. In der Umwelt Jesu aber waren die
damals flachen Dicher Orte, von denen 6ffentliche Kundgebungen bekannt
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gemacht wurden. Und wenn wir’s darum nicht wortwortlich nehmen miissen,
wie es in unserem Predigttext heilt von der Predigt auf den Déchern, so wird
durch diesen Verkiindigungsort doch deutlich, liebe Schwestern und Briider,
was zum o6ffentlichen Botendienst gehort: ins Offene treten, vor die Menschen
hintreten, sich den Blicken aussetzen. Die Botschaft fordert Erkennbarkeit,
Positionalitdt, wie wir gerne sagen. ,Hier stehe ich, ich kann nicht anders.
Gott helfe mir.“ Auch Worms und das Forum des Reichstages liegen in der
Perspektive des Textes.

Natiirlich denken wir beim 6ffentlichen Botendienst zunéchst an den Gottes-
dienst. Wir lassen die Glocken lduten, wir setzen es zuvor in die Zeitung. Die
lebensnahe Ubersetzung der Botschaft in der 6ffentlichen Predigt hat trotz
manch unserer Skepsis durchaus Chancen und Gottes Verheiflung bei sich.
Aber auch die Lieder verkiindigen o6ffentlich und alles, was im Gottesdienst
gesagt und gesungen wird. Selbst die Kirchengebidude sind eben nicht nur
Merkmale der Kultur gegen kulturelle VergeBlichkeit, sondern Hinweise
darauf, dass es mehr gibt, als unsere Augen sehen. Gut, wenn wir die Kirchen
verlasslich 6ffnen und dabei auch unsere katholischen Schwestern und Briider
in der evangelischen Kirche gern haben; gut, wenn wir sogar Néchte der offe-
nen Kirchen veranstalten.

Wie grof3 war unsere Freude gestern iiber die Wiedereroffnung der Frauenkir-
che. Es freute sich Dresden, die ganze Republik und ich denke, die Westfalen
tragen es mit.

Und doch sind die 6ffentlichen Gottesdienste eben nicht allein in unserem
Text gemeint. Das Evangelium, liebe Schwestern und Briider, das unter die
Leute will, braucht weitere Orte, Sendeplidtze, Kommunikationskanéle bis hin
zur Internetpriasenz. Luther, der die Biicher und Flugschriften seiner Zeit
kriftig nutzte, 6ffnet den Offentlichkeitshorizont der Botschaft, wenn er sagt:
,» Wo immer das Wort erklingt, da ist Gottes Haus. Wenn er sich auf dem Dach
oder gleich auf der Elbbriicken horen liele, so ist’s gewiss, dass er dort
wohnt.“ Vor allem unter die Décher will das Evangelium, eben dorthin wo
Menschen leben und arbeiten.

Nun der Mut zum Auftrag:

Fiirchtet euch nicht vor diesem Auftrag in diesem Auftrag. Gleich zweimal sagt
Jesus in diesem Text: ,,Fiirchtet euch nicht!“ Gut, dass das da steht. Das realisti-
sche Menschenbild der Bibel weif3, mit Luthers Worten, dass ,,unser Herz ein
zitternd und verzagt Ding® ist. Und das genauso realistische Kirchenbild der
Bibel rechnet mit der Angst derer, die von Gott sprechen sollen. Die Aussen-
dungsrede im Matthdusevangelium malt uns kein Illusionsbild. Bote Christi zu
sein ist kein Zuckerschlecken. Die Botschaft wird vielen ein Dorn im Auge sein
und héufig nicht auf Beifall stoBen. Wir betreten einen Kampfplatz, mit der
Frage, wem der Mensch gehort im Leben und im Sterben.

Wir mogen uns fragen, liebe Schwestern und Briider, ja, sind wir denn jetzt
eigentlich tiberhaupt die richtigen Adressaten des Textes, wenn in ihm davon
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die Rede ist, dass Michte drohen, die den Leib vernichten kénnen. Aber wir
machen doch wohl auch die Erfahrung, dass auch in pluralistischen Gesell-
schaften mit sogar grundgesetzlich geschiitzter Religionsfreiheit Mut notig ist,
um vom Glauben an Jesus Christus zu sprechen. Auch Kaffeetische und The-
ken und Kollegenkreise — vielleicht sogar kirchliche Kollegenkreise — konnen
zu Tribunalen werden. Wenn der Glaube out ist, werden die Boten leicht ins
Abseits gestellt. Wir sind so wenig geiibt darin, von unserem Glauben zu
reden, sogar hier unter vier Augen fillt es uns schwer, und da, wo wir spiiren,
du miisstest jetzt etwas sagen von der Gewissheit des Glaubens, ist es schwer.
Lothar Zennetti schildert eine solche Erfahrung: ,,Was sage ich dem Men-
schen, der am Ende ist? Was sage ich unter vier Augen am Grab der Lieben,
am Krankenbett? Sag’ ich: Kann man nichts machen, es erwischt jeden ein-
mal, nur nicht den Mut verlieren, nimm’s nicht so schwer? Sag ich das? Ich
sollte doch kennen den einen einzigen Namen, der uns gegeben ist unter dem
Himmel. Ich kenne ihn auch und schweige doch, ich schime mich.*

Liebe Schwestern und Briider, wo sind die Orte, wo unser Glaube sprachféhig
wird? Die Orte, wo Christen vielleicht zundchst unter sich, also gewisserma-
Ben im Verborgenen, um mit dem Text zu sprechen, sich austauschen und
dabei die Erfahrung machen, die Bonhoeffer einmal in dem Wort ausdriickte:
Der Christus im Wort des Bruders oder der Schwester ist starker als der Chris-
tus im eigenen Herzen. Orte, ob sie nun parochial sind oder ob sie regional
sind oder funktional, Orte jedenfalls, wo das Evangelium kommuniziert wird
und wir unter den gegenwiértigen Bedingungen erfahren, was es heif3t, mit-
einander Kirche Jesu Christi zu sein. Da mogen wir auch all die Argumente
einander austauschen und entdecken, die deutlich machen, wie man offentlich
deutlich machen kann, wieso der Glaube dem Leben hilft in unserer Zeit,
oder ein Menschenbild, das weiter reicht als das des Homo oeconomicus, das
uns einfliistert, es sei doch fiir alle gesorgt, wenn nur jeder an sich selber
denkt. Oder um Orientierung iiber den Augenblick hinaus fiir die kommen-
den Generationen oder die Hoffnung gegen Resignation vor aufgeschobenen
Problembergen in unserem Land. Oder mit einer Vergebungsbereitschaft, die
uns handlungsfahig macht und Blockaden der gegenseitigen Schuldvorwiirfe
16st und vielleicht auch, liebe Schwestern und Briider, dass ohne eine 6ffent-
liche Kirche kein Staat zu machen ist, jedenfalls kein freiheitlicher und sozia-
ler Rechtsstaat.

Viele Menschen erfahren durch eine erkennbare Kirche, viele beginnen zu
spiiren, dass der Ausschluss des Evangeliums sich gegen den Menschen rich-
tet. Ja, lasst uns uns gegenseitig stirken und ermutigen, dass wir bei allen
Organisationsfragen immer wieder darauf hinwirken und darauf vertrauen,
dass jeder Mensch ein Biotop des Lebens und der Liebe Gottes auch sein
kann.

Denn wo im Wort des Bruders und der Schwester Christus erfahren wird, das
macht uns der Text auch ganz deutlich, da hellt sich sozusagen die Sicht der
ganzen Welt auf und da entdecken wir Quellen des Mutes. Der Text nennt die
Sperlinge, die Spatzen, die billigsten Fleischrationen der damaligen unfreiwil-



ligen Armen. Ja, selbst die Spatzen sind da durch Gottes Willen. Sogar die
Haare auf unserem Kopf sind gezdhlt und werden zu Hinweisen darauf, dass
Gottes Giite uns noch im Kleinsten umgibt. Ja, wirklich alles beginnt von Got-
tes Fiirsorge und Gegenwart zu sprechen. Von seiner Gegenwart und Nihe
sind die Boten und Botinnen von allen Seiten umgeben. Sie schrecken auch
nicht vor einem absoluten ... zuriick. Es ist mir manchmal eine Hilfe, liebe
Schwestern und Briider, mir vor einem komplizierten Termin auf der Tiir-
schwelle noch zu sagen: Er ist 14ngst da, vergiss das nicht! Und er ist langst da,
wenn wir gleich ins Assapheum ziehen. Und er spricht sein ,Fiirchte dich
nicht* auch zu uns, den Synodalen aus Westfalen, der Kirchenleitung, die uns
gegeniiber sitzt als Teil der Synode, und unserem Prises auch. Und wir feiern
das Abendmahl und ...

Zum Schluss. Am Ende des Textes wird klar: Alles Reden von Gottes Wahr-
heit in der Welt ist Bekenntnis. Es ist nicht blof3 Information, das ist es auch,
es ist vor allem personliche Konfession. Es hat seinen guten Sinn, wenn wir
uns an diesen theologischen Sinn des Wortes Konfession erinnern. Nicht zu
Bekenntnistexten bekennen wir uns, sondern zu dem, von dem die Bekennt-
nistexte sprechen. Sie binden uns nicht an Luther und Calvin, sondern an die
Wahrheit, die sie entdeckten, fiir die sie 6ffentlich standen. Wir sind evangeli-
sche Christen, wenn wir im Horen auf die reformatorischen Zeugnisse das
Sprechen iiber den Glauben heute erlernen und von Christus lernen, seine
Boten zu sein. Und wer sich zu Christus bekennt, der bekennt sich auch zu
den Menschen. Und wer sich zu Jesus bekennt, der bekennt sich auch zu
Israel, zu den Juden. Wer gregorianisch singt, muss auch fiir die Juden
schreien, sagte Bonhoeffer. Und da mag es ein kleiner, auch stets getaner,
aber gebotener Schritt sein, wenn wir uns im Anschluss an die Nennung der
Grundartikel dazu entscheiden, Aussagen zu Israel in unsere Kirchenordnung
aufzunehmen. All unser Bekennen bleibt bedroht vom Verleugnen, von dem,
was Petrus passierte, als er sagte: ,Ich kenne diesen Menschen nicht.“ Er
fiirchtete sich vor Menschen und verkannte gerade damit den wahren Ernst
der Lage. Gottesfurcht, sagt der Text, vertreibt Menschenfurcht! All unser
Bekennen aber bleibt darauf ausgerichtet, dass er sich zu uns vor dem Vater
bekennt. Darum brauchen wir nicht die Angst zu haben, dass unsere Worte zu
schwach sind oder vielleicht vor den Leuten nicht so anzukommen scheinen,
oder dass wir auch nicht so authentisch sind, wie wir es vielleicht gerne sein
mochten. Er bekennt sich zu uns, hat sich ldngst zu uns bekannt und wird sich
bekennen zu uns an seinem Tage, wenn seine Wahrheit wirklich 6ffentlich
wird und alle Zungen ihn bekennen.

Amen.



Erste Sitzung Montag 31. Oktober 2005 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Hesse und Kuschnik

Der Prises eroffnet die Sitzung um 11.20 Uhr.
,Hohe Synode, liebe Schwestern und Briider,

nachdem die Landessynode mit dem Abendmahlsgottesdienst begonnen hat, erdffne ich
nunmehr die 2. Tagung der 15. Westfilischen Landessynode und heif3e Sie alle herzlich
willkommen. Ich danke am Anfang allen, die an der Gestaltung des Eroffnungsgottes-
dienstes mitgewirkt haben, den Synodalen des Kirchenkreises Tecklenburg, Herrn
Superintendent Hans-Werner Schneider. Ich danke auch ganz herzlich fiir die musika-
lische Ausgestaltung dem Chor ,Junger Chor Westerkappeln® unter der Leitung von Kir-
chenmusikdirektor Martin Ufermann, dem Organisten Christian Schauerte und dem
Blaserkreis unter der Leitung von Landesposaunenwart Dieckmann und den Mitwir-
kenden aus dem Gestaltungsraum I. Thnen allen einen herzlichen Dank.

Ich stelle fest, dass die Synode gemi Artikel 128 der Kirchenordnung und gemis § 4 (4)
der Geschéftsordnung rechtzeitig mit meinem Schreiben vom 17. August 2005 zu dieser
Tagung einberufen worden ist.

Die Synode setzt sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

a) 18 Mitgliedern der Kirchenleitung,

b) 27 Superintendenten und 4 Superintendentinnen bzw. deren Stellvertreterinnen und
Stellvertretern,

c) 117 Abgeordneten der Kirchenkreise, und zwar 33 Pfarrerinnen und Pfarrern sowie
84 weiteren Mitgliedern,

d) je einem Vertreter der Fachbereiche fiir Evangelische Theologie an den Université-
ten Miinster und Bochum sowie einem Vertreter der Kirchlichen Hochschule Bethel,

e) 19 von der Kirchenleitung berufenen Mitgliedern.

Somit hat die Synode insgesamt 188 stimmberechtigte Mitglieder und 25 Mitglieder mit

beratender Stimme. Ich bitte nun die Synodale Damke, durch Verlesen der Namen die
Anwesenheit der Synodalen festzustellen.*

Synodale Damke:
,Hohe Synode, liebe Briider, liebe Schwestern,
was braucht eigentlich eine Synodale oder ein Synodaler fiir Leben und Amt?

In der Predigt haben wir dazu heute schon etliches gehort. Und ich will auch nicht viel
dem hinzufiigen. Nur noch eine Anleihe an die Heilige Schrift machen. Sie sagt nédmlich,



zweierlei braucht ein Mann, eine Frau, wenn denn die Kindschaft Gottes nachhaltig sein
soll, wiirden wir heute wohl sagen: Weisheit und Glaubensgewissheit. ,Ein Weiser hat in
seinem Volk grofles Ansehen und sein Name bleibt ewig.© Das steht im Buch Sirach
nach der Ubersetzung Martin Luthers. Nun diirfen wir wohl mit gutem Grund anneh-
men, dass auch fiir die weisen Frauen Gleiches gilt. Alle Menschen, die sich von Gott
haben ansprechen und rufen lassen, bringen ihre Gaben mit. Ob die Gabe der Weisheit
bei Ihnen, Schwestern und Briider, dazugehort, wird sich weisen. Denn auch die Bera-
tungen dieser Synode werden ja erst im Urteil der nach uns Kommenden gewichtet wer-
den. Doch die Gewissheit, dass unsere Namen bleiben, kann auch in diesen Tagen uns
gelassen das tun lassen, was uns nach Gottes Willen zu tun aufgetragen ist. Ein Weiser
hat in seinem Volk grof3es Ansehen und sein Name bleibt ewig. So lese ich also nun die
Namen derer, die mit Weisheit und mit Ansehen hier zusammengekommen sind, um die
synodalen Beratungen aufzunehmen. Wie in jedem Jahr bitte ich dabei um Ihr Einver-
stindnis, dass ich auf Anrede, auf Vornamen, auf Titel und auf Ehrenzeichen verzichte,
wenn denn die Identitdt der gemeinten Person erkennbar bleibt.*

Die Synodale Damke ruft die Synodalen auf (Mitgliederliste siche Anlage).
Prises Buf dankt der Synodalen Damke und féhrt fort:

,,Ich stelle fest, dass mehr als zwei Drittel des verfassungsmiBigen Mitgliederbestandes
anwesend sind. Die Synode ist somit beschlussfdhig.

Die Legitimation der Mitglieder der Synode ist gemiB § 12 (2) der Geschiftsordnung
vorgepriift. Ich beantrage, die Legitimation anzuerkennen, und bitte um Handzeichen,
wer zustimmen kann.“

Die Synode beschlief3t entsprechend (einstimmig).

Prises Buf3:

»Ich bitte nun die Synodalen, die zum ersten Mal an einer Synode teilnehmen, nach
vorn zu kommen und das Synodalgelobnis abzulegen. Ich bitte die Synode, sich zu erhe-
ben.

Gelobt ihr vor Gott, dass ihr eure Verantwortung als Mitglieder der Landessynode im
Gehorsam gegen Gottes Wort und gemif3 den Ordnungen der Kirche sorgfiltig und
treu wahrnehmen und danach trachten wollt, dass die Kirche in allen Stiicken wachse an
dem, der das Haupt ist, Christus? So antwortet gemeinsam: ,Ich gelobe es vor Gott.*

Die neu eingetretenen Synodalen antworten: ,,Ich gelobe es vor Gott.*

Der Prises dankt den Synodalen und fahrt fort:

,Ich schlage vor, folgende Synodale als Schriftfiihrerinnen und Schriftfiihrer fiir die
Gesamttagung der Synode zu berufen, wobei ich darauf hinweise, dass den Schriftfiih-

rerinnen und Schriftfithrern Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Landeskirchen-
amt beigeordnet werden:

Beschluss
Nr. 1



Kuschnik, Arnsberg
Hesse, Arnsberg
Eulenstein, Arnsberg
Schifer, Arnsberg

Burg, Bielefeld
Dellbriigge, Dr., Bielefeld
Schneider, Udo, Bielefeld
Hogenkamp, Bielefeld

Reichert, Dr., Giitersloh
Krutz, Giitersloh

Schneider, Berthold, Giitersloh
Luther, Giitersloh

Hempelmann, Halle
Brandt, Halle
Langejiirgen, Halle
Riiter, Halle

Becker, Dr., Liibbecke
Hasse, Liibbecke
Lipinski, Liibbecke
Hovemeyer, Liibbecke*

Préses Buf bittet die Synode hierfiir um Zustimmung.

Beschluss  Die Synode beschlieBt entsprechend (einstimmig).
Nr. 2

Prases Buf3:

~Unter Bezugnahme auf § 11 Abs. 1 der Geschéftsordnung teile ich IThnen mit, dass ich
die Synodalen Dr. Hoffmann und Winterhoff mit der Leitung einzelner Verhandlungs-
abschnitte dieser Synodaltagung beauftragen werde.

Hinsichtlich der Fahrtkostenerstattung, Lohnausfall, Tagegeld, Unterkunft und Verpfle-
gung schldgt die Kirchenleitung der Landessynode folgende neue Regelung vor, die
Thnen bereits mit dem 1. Synodenversand mitgeteilt wurde:

Fahrtkostenerstattung

® Dienstreisen sind vorrangig mit regelméBig verkehrenden Beforderungsmitteln
durchzufiihren.

® Bei Bahnbenutzung werden die Fahrtkosten der 2. Klasse, ggf. anfallende Kosten fiir
Zuschldge, erstattet.

® Bei Benutzung des privateigenen PKW wird ein Kilometergeld von 0,30 Euro je
Kilometer
— fiir die tédgliche Hin- und Riickfahrt zur Landessynode, soweit keine Unterkunft

gewihrt wird,



— zu Beginn und zum Ende der Landessynode, wenn eine Unterkunft gewéhrt wird,
gezahlt.
® Umwege aufgrund von Fahrgemeinschaften oder Umleitungen bitten wir gesondert
anzugeben.
® Taxikosten konnen nur bei Vorliegen von dienstlichen oder zwingenden personlichen
Griinden erstattet werden.

Lohnausfall

Fiir den Lohn- und Verdienstausfall wird auf Antrag eine Entschddigung gewihrt, die
sich nach dem regelmiBigen Bruttoverdienst einschlieBlich der vom Arbeitgeber zu tra-
genden Sozialversicherungsbeitrdge richtet, jedoch hochstens 20 Euro pro Stunde
betragt (zur Hohe der Vergiitung vgl. §§ 15-18 JVEG Justizvergiitungs- und Entschédi-
gungsgesetz).

Die Entschddigung wird fiir hochstens 8 Stunden je Tag gezahlt (Reisezeiten einge-
schlossen).

Tagegeld
Ein Tagegeld wird nicht gezahlt.

Unterkunft und Verpflegung

Unterkunft und Verpflegung werden fiir die Synodentage von Amts wegen gewihrt, auf3er-
dem fiir den Sonntag vor der Landessynode, sofern aus zwingenden Griinden die An-
reise bereits an diesem Tag erforderlich war.

Die Synode beschlieft bei zwei Gegenstimmen und zwei Enthaltungen die Regelungen
in der neuen Fassung.

Prises Buf3:
»INun bitte ich die Synode, sich im Gedenken an die verstorbenen Synodalen zu erhe-
ben. Seit der letzten Tagung der Landessynode sind heimgegangen:

Christoph-Wilken Dahlkétter, Superintendent i. R., Kirchenkreis Miinster

fritheres Mitglied der Landessynode
Prof. Dr. Michael Schibilsky, zuletzt auch stellvertretender Prases der Synode der EKD

fritheres Mitglied der Landessynode
Prises i. R. Dr. Heinrich Reif}, Prises der EKvW von 1977 bis 1985

fritheres Mitglied der Landessynode

Beim Priaseswechsel am 15. Marz 1985 sagte Heinrich Reifl: Wer weif3, dass er sein
Leben vor Gott zu verantworten hat, der wird angefochten sein von der Frage, wie er
vor Gott bestehen kann. Und er darf das Evangelium horen, dass Gott den versagenden
Menschen nicht aufgibt. Das war sein Thema bis zuletzt. Er kleidete es in das Bild vom
verschlossenen oder offenen Gatter. Das Gatter ist gedffnet. Dieser Glaube erscheint
im Riickblick wie eine Lebensiiberschrift von Heinrich Reif3. Das Gatter ist geoffnet.
Sein Glaube machte ihn zum Menschenfischer. Jungen Leuten ging er nach als Studen-
tenpfarrer und spéter als geschitzter und respektierter Ausbildungsdezernent in der tur-
bulenten Zeit der Studentenbewegung. Die Zukunft der Arbeit wurde ihm wichtig. Als
Soldat der Wehrmacht lag ihm an Verschnung, besonders mit den Vélkern der Sowjet-

Beschluss
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union. Die Friedensverantwortung der Christen war eines der grolen Synodenthemen
seiner Priseszeit. Er war sensibel fiir die Rolle von Frauen und Theologinnen in der Kir-
che. Besondere Freude hatte er in der Mitarbeit im Rundfunkrat des WDR und dem
Rat der EKD. Heinrich Reifl hat verschlossene Tiiren gesehen und viele Tiiren auf-
gestolen. Dankbar haben wir Abschied genommen und voller Hoffnung unter dem
Bibelwort, das wir gerade auch im Gottesdienst gehort haben aus Romer 3, Vers 28.
Dankbar werden wir uns an ihn erinnern mit dem Trost und Hoffnungsbild, das er uns
schenkte und das wir im Blick auf alle drei Verstorbenen uns vor Augen fiihren: Das
Gatter ist geoffnet.

Sie haben sich zum Gedenken an unsere Verstorbenen erhoben. Ich danke Thnen.

Mit Freude begriifie ich die Giste, die zu unserer diesjahrigen Synodaltagung erschienen
sind:

Besonders begriifie ich als Vertreterin fiir den Ministerpréasidenten des Landes Nord-
rhein-Westfalen
Frau Schulministerin Barbara Sommer.

Frau Ministerin, mit Blick auf das Wetter mag einem ja der Kalauer einfallen, dies sei
unsere erste ,Sommersynode’.

Weiterhin heifle ich willkommen:

als Vertreter der Bezirksregierung Detmold

Herrn Bernd Wesemeyer, Abteilungsdirektor der Schulabteilung,

als Vertreterin der Evangelischen Kirche in Deutschland und Mitglied unserer Synode
Frau Ministerialdirigentin Dr. Beate Scheffler,

als Vertreter der Evangelischen Kirche im Rheinland

Herrn Oberkirchenrat Jiirgen Dembek,

als Vertreter der Romisch-Katholischen Kirche — vom Bistum Miinster —
Herrn Weihbischof Prof. Dr. Franz-Peter Tebartz van Elst,

als Vertreter der Russisch-Orthodoxen Kirche

Herrn Erzbischof Longin,

als Vertreter der Griechisch-Orthodoxen Kirche

Herrn Erzpriester Dimitrios Tsobras,

als Vertreter der Vereinigung Evangelischer Freikirchen

Herrn Pastor Dr. Rainer Bath,

als Vertreter der Bremischen Evangelischen Kirche

(im Rahmen der gegenseitigen Synodenbesuche)

Herrn Vizeprisident Berndt A. Crome.

Ich begriile als 6kumenische Géste:
fiir Europa: aus Polen

Andrzej Wojtowicz,
Direktor des Polnischen Okumenischen Rates,
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fiir Afrika: aus Tansania

Bischof Alex Malasusa,

Ost- und Kiistendiozese der ELC-Tansania

(ELCT = Evangelisch Lutherische Kirche Tanzania),

fiir Asien: HKBP (HKBP = Christlich-Protestantische Toba-Batak-Kirche)
Ephorus DR Bonar Napitupulu,

in Begleitung von Generalsekretir William Simarmata

(auf Reisen mit dem Ephorus, Gast der EKiR),

fiir Amerika: UCC/USA

Vorsitzende des Partnerschaftsausschusses Indiana-Kentucky
Mrs. Nancy Dickinson,

anlésslich des 25-jahrigen Jubildums der Kirchengemeinschaftmit
der UCC/USA (full communion),

aus Indonesien: HKBP
Pfarrer Deonal Sinaga,

aus Indonesien: HKBP
Pfarrer Bistok Manalaksak Siagian.

Sehr freue ich mich tiber den Besuch der Herren Altprisides
D. Hans-Martin Linnemann und
Manfred Sorg.

Altpriases D. Dr. Thimme lisst herzlich griien.

Ich gebe die Griifie
der Union Evangelischer Kirchen (UEK),
der Lippischen Landeskirche,
des Oberbiirgermeisters der Stadt Bielefeld,
der Ev. Kirche von Kurhessen-Waldeck
gerne weiter.

Ich begriife besonders die aufgestellte Kandidatin und den Kandidaten zu der anste-
henden Kirchenleitungswahl:

Frau Karin Triibner und

Herrn Ingo Stucke.

Ich mochte Sie noch auf eine Ausstellung des Frauenreferats aufmerksam machen, die
wihrend der Synodenwoche im Eingangsbereich von ,Haus Nazareth® gezeigt wird und
sich mit dem Thema beschiftigt:

Der Weg — Geschichte einer misshandelten Frau.

Im Assapheum wird eine Stellwand des landeskirchlichen Archivs zum Thema ,60 Jahre
Landeskirche‘ gezeigt.
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In diesem Jahr finden keine Friedensgebete statt, weil wir nicht in der Friedensdekade
tagen.

Ich begriiBe auch die Vertreterinnen und Vertreter der Presse und alle, die als Zuho-
rende zur Eroffnung der Synode erschienen sind. Ich danke Thnen allen fiir Thr Inte-
resse.

Die GruBworte haben wir aus Zeitgriinden reduziert. Schriftliche Gruworte werden
wir in der Verhandlungsniederschrift der Landessynode abdrucken.

Aber nun bitte ich die Vertreterin des Ministerpréasidenten des Landes NRW, Frau
Ministerin Barbara Sommer, um ihr GruSwort.*

Frau Ministerin Barbara Sommer:
»Sehr geehrter Herr Prases Buf3,
sehr geehrte Damen und Herren,

gestatten Sie mir als Bielefelderin zunéchst, bevor ich das Gruwort spreche, ein paar per-
sonliche Anmerkungen. Sie haben mich eben ja so nett beim Namen genannt und ich sage
Thnen heute: kalendarisch ist die Sommerzeit zwar beendet, aber nur kalendarisch!

Ich habe die Einladung sehr gern angenommen, heute zu Thnen zu kommen, in Vertre-
tung des Ministerprasidenten, weil dieser Ort hier, Bethel, und die Zionskirche ins-
besondere, fiir mich hohe Bedeutung hat. Die Zionskirche ist die Kirche, die ich als
Schiilerin héufig besucht habe, als ich damals Schiilerin der Sarepta-Schule war. Der
Blick auf diese Schule war dennoch ein etwas anderer als der Blick auf die Zionskirche,
muss ich sagen, aber mehr sage ich als Schulministerin in dem Zusammenhang nicht.
Ich war aber ein wildes Kind und konnte nicht lange an der Sarepta-Schule bleiben und
ich musste nachher in eine andere Schule, an der ich dann mein Abitur gemacht habe.
Aber die Zeiten sind nicht vergessen. Ich danke Thnen an dieser Stelle auch noch einmal
fiir den wirklich sehr, sehr schonen Gottesdienst. Der hat mir absolut gut gefallen. Das
war so eine sehr schone Mischung aus Ernsthaftigkeit, Starkung im Glauben und eben
auch aus Lockerheit, die ich als sehr angenehm empfunden habe. Ich denke, diese wird
der Kirche und dariiber hinaus uns allen auch wirklich sehr gut tun.

Sehr geehrter Préses Buf,
hohe Synode,

bis zum letzten Moment, das kann ich Thnen versichern, hat unser Ministerprasident Dr.
Riittgers noch versucht, seine Teilnahme zu erméoglichen.

Doch ich brauche Thnen nicht lange zu sagen, zu erldutern, es gibt im Augenblick unab-
weisbare Verpflichtungen fiir ihn in Berlin und die verhindern seine Teilnahme hier. Sie
miissen mit mir vorlieb nehmen. Aber ich habe schon gesagt: Ich bin sehr sehr gerne
gekommen.

I

Bereits in seiner Regierungserkldrung hat Ministerprésident Dr. Riittgers darauf hinge-
wiesen, dass diese Regierung in Riickbesinnung auf das christlich-jidisch-abendlan-
dische Wertefundament handelt.
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Zu diesem Wertefundament gehoren fiir uns evangelische Christen ganz wesentlich
auch die reformatorischen Schriften Martin Luthers.

Heute vor 488 Jahren hat er seine 95 Thesen an die Schlosskirche zu Wittenberg gehef-
tet. Wir haben eben im Gottesdienst daran gedacht.

Sie wollen auf dieser Synode eine Halbzeitbilanz des vor 5 Jahren begonnenen Prozes-
ses ,Kirche mit Zukunft® vorlegen. Man kann sich wohl keinen besseren Tag fiir dieses
Vorhaben wiinschen.Waren doch die Thesen Martin Luthers eines der groen Zukunfts-
manifeste der Vergangenheit!

Wenn auch die Vorhaben im Prozess ,Kirche mit Zukunft* wahrscheinlich nicht ganz so
lange Wirkung haben werden wie die Thesen Luthers:

Sie haben bereits wichtige Verdnderungen bewirkt und sollen unsere Kirche ,zukunfts-
tauglich‘ machen — wie man im Politikerjargon wohl sagen wiirde!

1L

Liebe Synodale,

wer liber Werte spricht, kommt an Fragen der Erziehung nicht vorbei.

Daher bedauere ich es sehr, dass meine Vorgingerin das Biindnis fiir Erziehung nicht
fortgefiihrt hat, in dem auch Sie, Herr Sorg, als Prises mitgearbeitet haben.

Die Erziehung der kommenden Generation geht alle etwas an.

Gemeinsam mit den Kirchen und anderen Partnern suchen wir zurzeit nach Wegen, um
Eltern und Lehrer in ihrer Erziehungskompetenz zu stiarken und das Thema Erziehung
einer breiten Offentlichkeit bewusst zu machen.

III.

Meine Damen und Herren,

Sie werden verstehen, dass ich der Versuchung nicht widerstehen kann, IThnen auch
einige grundsitzliche Bemerkungen zur Schulpolitik der neuen Regierung zu sagen.

Die Ziele sind klar zu umreiflen:

1. Wir wollen in den Schulen alle Schiilerinnen und Schiiler so férdern, dass ihre Leistun-
gen auch im Vergleich zu denen in anderen Bundeslidndern in die Spitzengruppe gehoren.
Dazu brauchen wir linderiibergreifende transparente Leistungsstandards, wie sie die
Kultusministerkonferenz zum Teil bereits beschlossen hat, aber auch zentrale Abschluss-
priifungen und verbindliche Gutachten.

2. Wir miissen gerechter werden! Es ist auch moralisch nicht zu verantworten, dass der
soziale Status der Eltern so viel Einfluss auf die Bildungskarrieren der Kinder hat, wie
es momentan in Nordrhein-Westfalen noch der Fall ist.

Dazu gehoren fiir mich unter anderem eine konsequente Sprachforderung schon im
Kindergartenalter und die Starkung der Hauptschulen.

Beginnend zum 1. Februar nichsten Jahres schaffen wir bis 2012 in der Hauptschule
50.000 vollwertige Ganztagsschulpldtze mit entsprechendem neuen péadagogischen Kon-
zept. Damit holen wir die Hauptschulen wieder in den Mittelpunkt der Bildungspolitik
zurlick, statt sie zu vernachléssigen!

3. Wir werden endlich Ernst damit machen, frither mit der Forderung zu beginnen.
Jeder junge Mensch soll entsprechend seiner Talente individuell gefordert werden.

Dazu gehort, dass wir das Einschulungsalter Schritt fiir Schritt vorziehen und Englisch
bereits ab der ersten Klasse unterrichten werden.

4. Wir wollen mehr und verlésslichen Unterricht!

Die Grundlage fiir ein funktionierendes Schulwesen ist, dass der Unterricht, der in den
Stundentafeln vorgesehen ist, auch tatséchlich stattfindet.
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Wir finden uns mit 5 Millionen Stunden Unterrichtsausfall pro Jahr nicht ab!

Zum laufenden Schuljahr haben wir deshalb erhebliche Mittel im Landeshaushalt mobi-
lisiert, um den Unterrichtsausfall einzuddmmen. Innerhalb von 6 Wochen wurden zum
Schuljahresbeginn 977 neue Lehrerinnen und Lehrer eingestellt!

Zusétzlich haben wir 20 Millionen Euro fiir Vertretungsunterricht zur Verfiigung ge-
stellt.

Wir erwarten nun allerdings im Gegenzug auch, dass die Schulen ebenso behutsam mit
dem kostbaren Gut Unterricht umgehen.

Daher werden wir zukiinftig mehr darauf achten, dass die gesetzlichen Vorgaben zur
Durchfiihrung von Fortbildungen, Elternsprechtagen und Betriebsausfliigen eingehalten
werden.

Iv.

Ich habe vorhin gesagt: Die Kirchen konnen sich auf diese Landesregierung verlassen.
Daher will ich zum Schluss noch kurz zwei Punkte ansprechen, die Sie ganz besonders
betreffen.

Meine Damen und Herren, wir halten Wort. Was wir vor der Landtagswahl versprochen
haben, das halten wir auch.

Daher war ich sehr froh, dass der Finanzminister griines Licht gegeben hat und wir mit
dem Nachtragshaushalt die von der rot-griinen Regierung vorgenommene Kiirzung der
Ersatzschulfinanzierung wieder zuriicknehmen konnen.

Es handelt sich um den nicht geringen Betrag von 15 Millionen Euro, der nun wieder
fiir die Forderung der Ersatzschulen zur Verfiigung steht.

Auch in einem weiteren Punkt halten wir Wort:

Wir stiarken den Religionsunterricht.

Deshalb haben wir vor kurzem 166 Religionslehrkréfte an den Schulen in Nordrhein-
Westfalen eingestellt.

AufBlerdem haben wir vereinbart, dass die evangelischen Landeskirchen iiber Gestel-
lungsvertrage kirchliche Lehrkréfte an die Schulen entsenden konnen, die dann vom
Land bezahlt werden.

V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin sehr froh dariiber, dass wir bereits in meiner kurzen Amtszeit so erfolgreich
zusammenarbeiten konnten, und wiinsche mir, dass wir das Miteinander noch ausbauen
konnen.

Der Synode wiinsche ich einen gesegneten Verlauf.

Wir haben ja eben von Frau Damke schon gehort, es gibt den Ausgang im Glauben und
die Weisheit, die ich Thnen wiinsche. Ihnen und mir wiinsche ich die Weisheit und Gottes
Segen. Ich danke Thnen.*

Préses Buf3:

Frau Ministerin Sommer, herzlichen Dank fiir Ihr Gruwort. Ich kann nur bestétigen,
dass die neue Landesregierung sich in den ersten Monaten ihrer Amtszeit als verlésslich
erwiesen hat uns gegeniiber — Sie haben es genannt -, die Ersatzschulfinanzierung
haben Sie riickwirkend noch fiir das Jahr 2005 gesichert. Wir danken fiir den Bereich
der westfilischen Kirche: 11 zusétzliche Kréfte im Unterricht und wir haben mit Wohl-
wollen festgestellt, dass Ihnen Religionsunterricht wichtig ist. Uns liegt daran, dass der

14



Bildungsbegriff nicht nur kognitiv gefasst wird, sondern Orientierungswissen und Per-
sonlichkeitsentwicklung dabei im Blick sind und dies kann nur sehr frith anfangen, ich
gehe gleich in meinem miindlichen Bericht auch darauf noch ein. Herzlichen Dank
dafiir. Selbstverstdndlich haben wir Versténdnis dafiir, dass der Ministerprasident in die-
sem Jahr nicht kommen kann. Er ist in schwierigen Verhandlungen auch in Berlin. Ich
hoffe, er wird dieses nachholen und bin da auch ganz gewiss.

Ich bitte nun den Vertreter der Evangelischen Kirche im Rheinland, Herrn Oberkir-
chenrat Jiirgen Dembek, um sein GruB3wort.

Herr Oberkirchenrat Jiirgen Dembek:

»,Denn da ist wohl Triibsal und Jammer vorhanden, die mich sauer ansehen und gern
wollten, dass ich mich vor ihnen fiirchten und sie um Gnade bitten sollte, aber ich weise
sie ab und spreche, lieber Butzemann, friss mich nicht. Du siehest wahrlich scheufllich
genug aus fiir den, der sich vor dir fiirchten wollte, aber ich habe einen anderen Anblick,
der ist desto lieblicher, der leuchtet mir wie die liebe Sonne bis ins ewige Leben hinein,
dass ich dich kleines zeitliches finsteres Wolklein und zorniges Windlein nicht achte.

Martin Luther vor 475 Jahren in seiner Auslegung des 118. Psalms, seines Lieblings-
psalms.

Die Butzeménner damals, hohe Synode, sehr geehrter Herr Prises, verehrte Giste, liebe
Schwestern und Briider,

die Butzeméinner damals waren neben Jammer und Triibsal, um es mit Luthers Worten
zu sagen, tiirkische, tatarische, romische Kaiser, Papste, Konige, Fiirsten. Unsere Butze-
ménner sind neben privaten Sorgen und Angsten Trends und Entwicklungen in Kirche
und Gesellschaft, die uns das Fiirchten lehren wollen. Ein Blick in die Synodalunterla-
gen reicht, um den Butzemann zu identifizieren, der nicht nur Ihre Landeskirche
bedroht. Seit 1992 bis heute hat die Evangelische Kirche von Westfalen etwa ein Drittel
ihrer Finanzkraft verloren. Die demografische Entwicklung wird in den kommenden
Jahren dazu fiihren, dass unsere Kirche kleiner wird. Auf allen Ebenen fiihrt diese Ent-
wicklung zu schmerzhaften Konsequenzen.

,Lieber Butzemann, friss mich nicht‘, das sagt sich leicht. Weitaus schwieriger ist es, in
der derzeitigen Situation gelassen zu agieren, ohne nachlissig oder fahrldssig zu werden
und niichtern, ohne Hektik und Panik sachlich zu bleiben, ohne zu verharmlosen oder
zu dramatisieren. Sie arbeiten weiter am Reformprozess ,Kirche mit Zukunft‘, intensi-
vieren ihre Bemiithungen um Konzeptionen fiir Gemeinden und Kirchenkreise. Wie ich
finde, Indizien fiir einen konstruktiven Umgang mit schwierigen Rahmenbedingungen.
Konnte es sein, liebe Schwestern und Briider, dass noch mehr hinter solchen zukunfts-
weisenden Schritten Threr Synode steht? Ahnlich wie bei Luther, wenn er den Butze-
mann im Nacken von einem lieblichen leuchtenden Anblick in seiner Auslegung des
118. Psalms spricht. Was er damit gemeint hat, er sagt es selber: ,Obgleich die Not noch
nicht ablisst, oh so kriege ich doch einen méchtigen gewaltigen starken Riickhalter, der
bei mir ist und bei mir steht, dass mir es gleich siil und leicht wird.*

Diesen Riickhalter, den brauchen auch wir. Den haben wir auch. Und deshalb, liebe

Schwestern und Briider, wiirde ich, wenn es kein GruBwort wire, an dieser Stelle ,Amen*
sagen. Das soll wahr und gewiss sein. Aber es ist ein GruBwort. So danke ich herzlich fiir
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Beschluss
Nr. 4

die Einladung und griile Sie ebenso herzlich im Namen der Evangelischen Kirche im
Rheinland, wiinsche Thnen fiir Ihre Beratungen und Beschliisse Gottes Segen und sei-
nen Geist, den Riickhalter eben. Danke.*

Prises Buf3:

,Lieber Bruder Dembek,

Sie kniipfen damit auch noch einmal an die Predigt an, wo wir gehort haben, Gottes-
furcht schiitzt vor Menschenfurcht. Auch Geschwisterlichkeit gehort dazu, um den But-
zemann zu bekdmpfen. Und die haben wir im vergangenen Jahr mit der rheinischen Kir-
che in besonderer Weise erfahren. Wir sind auf einem guten Weg, miteinander zu
schauen, was wir gemeinsam tun kénnen und den Butzemann, der uns auszehren will, in
die Schranken zu weisen. Herzlichen Dank fiir diese Geschwisterlichkeit, herzliche
Griile an Ihre Kirchenleitung, an Thren Préses, der, wie wir wissen, im Moment in Paris
ist.«

Prases Buf3 bittet die Synode zu beschlieBen, dass alle zur Synode eingeladenen Géste
an den Sitzungen der Tagungsausschiisse teilnehmen konnen.

Die Synode beschlief3t dies einstimmig.

Préses BuB3:

,,Ich beabsichtige die Leitung der Sitzung jetzt an den Synodalen Anders-Hoepgen zu
iibertragen. Nach Superintendent Schneider, der den Eroffnungsgottesdienst gehalten
hat, ist er der dienstélteste, nicht zur Kirchenleitung gehorende Superintendent.

Der augenblicklich dienstélteste Superintendent Voswinkel ist leider ldngerfristig erkrankt.
Von dieser Stelle sende ich ihm herzliche Genesungswiinsche und Gottes Segen fiir sei-
nen kommenden Weg.

Zur Ubertragung der Leitung an den Synodalen Anders-Hoepgen mache ich auf § 37
GO (Abweichung von der Geschiftsordnung) insoweit aufmerksam:

Soweit nicht gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen, kann im Einzelfall von der
Geschiftsordnung abgewichen werden, wenn auf die Abweichung hingewiesen worden
ist und nicht 20 Mitglieder der Landessynode widersprechen.*

Da sich aus der Synode kein Widerspruch zu dieser Vorgehensweise ergibt, libertrégt
Préses Buf die Sitzungsleitung fiir den miindlichen Bericht des Prises an den Synodalen
Anders-Hoepgen:

,Hohe Synode,

herzlichen Dank, dass Sie mir abweichend von der Geschéftsordnung die Leitung fiir
diesen Tagesordnungspunkt tibertragen haben. An einem Tag, an dem ich zum dreif3igs-
ten Mal an einer Tagung der Landessynode teilnehme, ist das ein besonderes Geschenk.
Die im Anschluss an den Présesbericht stattfindende Aussprache betrifft sowohl den
schriftlich Thnen schon zugesandten Bericht als auch den miindlichen Bericht, den Pré-
ses Buf} jetzt vortragen wird, und ich darf Sie jetzt um Ihren miindlichen Bericht bit-
ten.”
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1. MUNDLICHER BERICHT
., Es ist dir gesagt, Mensch, was gut ist ..."

Evangelische Verantwortung und kirchliches Handeln
im Schatten der Wertedebatte

Vorbemerkung

Hohe Synode,

auf der Landessynode im vergangenen Jahr wurde der Wunsch geéduBert, den Bericht
des Prises in zwei Teile zu gliedern: einen ausfiihrlichen schriftlichen Bericht, er umfas-
send informiert ,,iiber die Tétigkeit der Kirchenleitung sowie tiber die fiir die Kirche
bedeutsamen Ereignisse”, wie es in der Kirchenordnung heiflt, und einen knapperen
miindlichen Bericht, der starker programmatische Akzente vermittelt.

Nach Beratung in der Kirchenleitung folge ich diesem Vorschlag gern: Meinen ausfiihr-
lichen Bericht haben Sie erhalten. Wir werden nachher iiber beides reden konnen. Der
miindliche Bericht steht in diesem Jahr unter der Uberschrift ,,Es ist dir gesagt, Mensch,
was gut ist ...“ — Evangelische Verantwortung und kirchliches Handeln im Schatten der
Wertedebatte.

1. ,,Ach, die Werte* (Zitat von Hartmut von Hentig)

Der Ruf nach Werten und einer neuen Werteorientierung ist zu dem beherrschenden
Thema der gesellschaftlichen Diskussion in Deutschland geworden. Einige Schlaglichter
belegen das eindriicklich:

Bereits im Sommer 2004 gab die Diskussion um den ungeklarten Gottesbezug in der Pra-
ambel der EU-Verfassung den Anlass fiir eine Artikelserie der Siiddeutschen Zeitung zur
Wertedebatte, die sich iiber ein halbes Jahr erstreckte. Nach seiner Wahl zum Papst wie
auch bei seinen Ansprachen beim Weltjugendtag in Koln stellte Benedikt XVI. die ,,christ-
lichen Werte* in den Mittelpunkt. SchlieBlich: In den Programmen der Parteien zu den
Wahlen im Land NRW und im Bund spielt das Eintreten fiir Werte eine wichtige Rolle.

»Ach, die Werte“ — der Seufzer, den Hartmut von Hentig als Titel eines einschldgigen
Essays wihlte, geht auch mir tiber die Lippen. Ich sag’s vorweg: Ich habe groie Zweifel,
ob durch das Postulieren von Werten die Orientierungskrise in unserer Gesellschaft
bewiltigt werden kann.

Wer fiir moralische Werte und gegen den Geist des Materialismus streiten mochte, sei
daran erinnert, dass der Wertbegriff von Haus aus gar kein ethischer, sondern ein 6ko-
nomischer Begriff ist. Diese Herkunft kann er nie ganz abstreifen. Der Wert einer
Sache bestimmt ihren Preis, der am Markt zu erzielen ist. Auch das in ethischen Debat-
ten verwendete Wort Grundwert stammt aus der Wirtschaftssprache und bezeichnet von
Haus aus den Bodenwert. Wir sprechen vom Gebrauchswert, vom Tauschwert oder vom
Realwert von Giitern. Nicht umsonst wirbt eine Automarke mit dem Slogan: Wir pro-
duzieren keine Autos, sondern Lebenswerte!
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Die Entstehung einer materialen Werteethik war eine Reaktion auf die massive Infra-
gestellung abendldndischer Ethiktraditionen in den gesellschaftlichen Umbriichen der
Industrialisierung im 19. Jahrhundert. Doch kann die Idee einer vermeintlich objektiven
und iiberzeitlichen Hierarchie von Werten und vom Bestehen einer Wertegemeinschaft
nicht iiber den faktisch stdndig auszutragenden Wertekonflikt in der modernen pluralis-
tischen Gesellschaft hinwegtiduschen. Werte beruhen auf Wertschdtzungen und Wertset-
zungen, die subjektiv vorgenommen werden.

Der friihere Studienleiter an der Evangelischen Akademie Iserlohn und heutige Wiener
Universitétsprofessor Ulrich Kortner gibt zu bedenken: ,Nun sollte die philosophische
oder theologische Kritik am Wertbegriff nicht iibersehen, welche gewichtige Rolle er im
modernen Verfassungsrecht spielt. In der deutschen Rechtsdogmatik und in der Judika-
tur zu den durch das Grundgesetz garantierten Grundrechten nimmt der Begriff der
Grundwerte eine zentrale Stellung ein. Schon deshalb wire es toricht, einseitig gegen
den Wertbegriff zu polemisieren und dabei seine historische Bedeutung auler Acht zu
lassen, die er nicht zuletzt vor dem diisteren Hintergrund der nationalsozialistischen
Barbarei gewonnen hat.“!

Hohe Synode, um Missverstidndnissen vorzubeugen: Es geht mir nicht darum, die Dignitit
der Grundrechte in unserer Verfassung auch nur einem leisen Zweifel zu unterwerfen, im
Gegenteil. Aber mit Ulrich Kortner mochte ich festhalten: , Freilich sind auch ,Grund-
werte* wie Menschenwiirde und Menschenrechte das Ergebnis historischer Prozesse und
beruhen auf einem gesellschaftlich-politischen Konsens. Thre konkrete Ausdeutung fiihrt
immer wieder zu einem Konflikt der Interpretationen, wie z. B. die bioethischen Aus-
einandersetzungen um den ontologischen und moralischen Status von Embryonen und die
ethische Zuléssigkeit der Forschung an embryonalen Stammzellen oder der Praimplantati-
onsdiagnostik zeigen.*> Die Kopftuchdebatte ist ein deutliches Beispiel dafiir, wie in einer
sich verdndernden religiosen Landschaft um das Verstindnis des Grundwertes positiver
wie negativer Religionsfreiheit konkret gerungen werden muss.

Nicht das Fordern von Werten, wohl aber ihre Umsetzung fiihrt leicht zum Rigorismus,
ja Fanatismus im Blick auf einen bestimmten Wert. Alle Werte sind von Interessen gelei-
tet. Sie basieren auf den Wertungen der an ihnen interessierten Subjekte. Wer bei den
Werten seine Interpretation durchsetzen kann, der klirt gleichzeitig eine Machtfrage.
Das Tun der Gerechtigkeit und die Arbeit fiir die Freiheit fordern Prézisierungen wie
Klarungen und fithren zu Konflikten. Die schonsten Werte ergidnzen einander nicht ein-
fach additiv zu einem Kosmos der Humanitit, sondern geraten in Widerspruch zueinan-
der: Es gibt eine lieblose Wahrheit und eine unwahrhaftige Freundlichkeit, einen unge-
rechten Frieden und eine Gerechtigkeit, die iiber Leichen geht. Es kommt darauf an,
wahrzunehmen, dass diese Werte nicht immer schon zusammen sind, sondern in den all-
taglichen Auseinandersetzungen erst zusammenkommen miissen.

Die Attraktivitiat des Wertebegriffs liegt wohl gerade in seiner begrifflichen Unschérfe.
Als Oberbegriff fiir das ethisch Wiinschbare biindelt er, was in der ethischen Tradition
unter unterschiedlichen Titeln wie z. B. Giite, Tugenden, Pflichten usw. firmierte.

1 Ulrich Koértner: ,,Woher kommt Europa — wohin geht Europa?“ Rede bei den Reichersberger
Pfingstgesprichen der OVP 2004.
2 Ulrich Kértner, a.a.O.
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2. Das Evangelium der Liebe Gottes: ,,Wertlose Wahrheit* (Eberhard Jiingel)

Es fallt auf, dass sich in unserer Gesellschaft die Frage nach Gott in die Frage nach Wer-
ten verwandelt, ja, dass sich die Frage nach Wertorientierung iiber die Frage nach Gott
gelegt hat. Schon vor drei3ig Jahren hat der Tiibinger Theologe Eberhard Jiingel gegen
die Verwendung des Wertebegriffs in Theologie und Ethik protestiert. Er sagte: ,,Christ-
liche Wahrheitserfahrung ist die radikale Infragestellung der Rede von Werten und des
Denkens in Werten.“> Werte signalisieren fiir Jiingel das menschliche Bemiihen, selb-
stindig, eigenméchtig, ohne das Horen auf Gott zu ethischen Leitlinien zu gelangen.
Der christliche Glaube aber hat mehr zum Inhalt als nur kulturelle Werte. Sein Kern ist
die Gottesbeziehung und damit, so Jiingel, eine ,,wertlose Wahrheit“. Wahrheit als die
Wirklichkeit Gottes befreit Menschen: ,,Die Wahrheit wird euch frei machen* (Johan-
nes 8,32). Gott lidsst einen Menschen zur Person werden, zu einer Person, die ihr Leben
in Freiheit fithren kann. Das ist freilich eine Freiheit, die in Beziehungen gelebt wird.

Nicht Werte leiten darum das Handeln der Christinnen und Christen, sondern allein die
aus der Wahrheit kommende Liebe. Wahrheit und Liebe aber sind ,,wertlos®, sie sind
nicht zu verorten in einer ,,christlichen Hierarchie“ der Werte. Niemand kann werten
ohne abzuwerten, aufzuwerten und zu verwerten. Die biblische Botschaft von der Men-
schenfreundlichkeit Gottes, die in Jesus Christus sichtbar geworden ist, unterbricht die
Logik des Wertens und Umwertens auf heilsame Weise.

Immanuel Kant hat mit Nachdruck herausgestellt, dass sich die Menschenwiirde aller
vergleichenden Schétzung gerade entzieht. Die Bestimmung der menschlichen Wiirde
als einer jeder Auf- und Abwertung entzogenen unantastbaren Qualitédt der Person hat
judisch-christliche Wurzeln. Der Mensch ist Gottes Ebenbild. Das Leben des Ebenbil-
des Gottes kann schlechterdings kein wertloses Leben sein. Es hat aber auch nicht in
einem Fall mehr und im anderen Fall weniger Wert. Es lésst sich tiberhaupt nicht ver-
rechnen.

Auch wenn das Vortragen solcher Bedenken gegen den Begriff der Werte und seine dif-
fuse Verwendung, wie Bischof Wolfgang Huber gesagt hat, ,,dem Kampf Don Quijotes
gegen die Windmiihlenfliigel gleicht®, steht es unserer evangelischen Kirche gut an, in
der aktuellen Debatte hier mal gegen den Stachel zu l6cken. Dabei geht es auch um pro-
testantisches Profil gegeniiber einer Leitidee, deren Abkunft aus der katholischen
Moralphilosophie erkennbar bleibt. Als evangelische Christinnen und Christen sind wir
auskunftsfahig auf die Fragen nach dem, was wir glauben, tun und hoffen konnen, ohne
uns den Standards des Wertemarktes zu unterwerfen. Wir haben, wie Wolfgang Huber
fordert, ,,das Gottesbewusstsein in die Wertedebatte der Gesellschaft einzubringen.* Es
geht darum, der Gottesvergessenheit zu widerstehen. ,,Wenn man das menschliche
Leben im Horizont des Gottesbewusstseins sieht, dann fiihrt das auf einen Begriff des
Menschen selbst, der die menschliche Person als Beziehungswesen ansieht. Nicht der
Mensch als das mit Vernunft begabte Wesen, auch nicht als das zur Selbstbestimmung

3 Eberhard Jiingel, Wertlose Wahrheit. Christliche Wahrheitserfahrung im Streit gegen die ., Ty-
rannei der Werte®, zuerst in: C. Schmitt/E. Jiingel/S. Schelz, Die Tyrannei der Werte, hg. von
S. Schelz, S. 45-75, Hamburg 1979, neu veréffentlicht in: E. Jiingel, Wertlose Wahrheit. Zur
Identitit und Relevanz des christlichen Glaubens. Theologische Erorterungen 111, Miinchen 1990,
S. 90-109, hier: S. 100.
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und Selbstverfiigung befihigte Wesen, sondern der Mensch, der in Beziehungen lebt, ist
dann die Grunddefinition des Menschen [...]“." Wir verdanken sie der Bibel, die den
Menschen als Beziehungswesen sieht und darstellt: als Wesen in Beziehung zu Gott, zu
seinen Mitmenschen, zu seiner Umwelt und zu sich selbst. Solche Beziehungen werden
erfahren und gelebt, und diese Erfahrungen spiegeln sich nicht in abstrakten Werten
wider, sondern in erzidhlender Zeugenschaft und lebendiger Weitergabe solcher Erfah-
rungen samt ihrer Deutung. Die sozialwissenschaftliche Forschung bestitigt diese theo-
logische Einsicht: Die Bindung an Werte, an sinnstiftende und handlungsleitende Orien-
tierung entsteht nicht aus rein rationaler Einsicht, aus der verniinftigen Selbsterkennt-
nis. Werte werde vielmehr erfahren und vermittelt iiber die erzihlte Erfahrung anderer.’
So ist Kirche vor allem Erzéhlgemeinschaft.

In Lukas 10,29 lassen die Gebote der Gottes- und Nichstenliebe, also das ethisch
Wiinschbare, einen Schriftgelehrten nach Konkretisierung fragen: ,,Wer ist denn mein
Nichster? Daraufhin erzéhlt Jesus: ,,Es war ein Mensch, der ging von Jerusalem hinab
nach Jericho und fiel unter die Réuber ...“ Die Erzdhlung erst verwebt das scheinbar
allgemein Giiltige in die Spannungen und Widerspriiche des Alltags und gibt dem Not-
wendigen so starke Konturen, dass diese jede Generation auf neue Weise herausfor-
dern.

Biblische Erzdhlungen verschweigen dabei keineswegs, dass Begegnungen und Erzih-
lungen im Horizont der Gottesbeziehung nicht selten zu Erschiitterungen und biogra-
fischen Briichen fiihren. Wenn Gott an das menschliche Herz klopft, dann bedarf es
wohl im selben Augenblick der gottlichen Zusage — wir haben sie heute Morgen gehort:
,Firchte dich nicht.“ Die am heutigen Reformationstag durch die Jahrhunderte so oft
beschworene Furchtlosigkeit Luthers vor Kaiser und Reichstag zu Worms ist eine Schi-
mare ohne sein Jahre wihrendes Zittern und Zagen im Ringen um einen gnédigen Gott,
wie er es selber im Lied beschreibt: ,,Dem Teufel ich gefangen lag, im Tod war ich ver-
loren ... Aus dem Horen auf das Wort Gottes und aus dem ringenden Lebensgespriach
mit Gott in den Spannungen und Widerspriichen des Alltags, inmitten der Erzéhl-
gemeinschaft der Gotteskinder, konkretisiert sich das jeweils Gebotene, nicht aber im
Herunterbrechen iiberzeitlicher Werte in die Praxisfelder der realen Alltagswelt. Das
lauschende Horen und Sich-sagen-Lassen ist der Ausgangs- und Angelpunkt reformato-
rischer Theologie.

Jiirgen Ebach hat die Losung des Kirchentages 1995 fiir den Kirchentag so libersetzt:
,,Es ist dir gesagt, Mensch, was gut ist und was Adonaj bei dir sucht: Nichts anderes als
Gerechtigkeit tun, Freundlichkeit lieben und behutsam mitgehen mit deinem Gott.*
Hier wird nicht in den Himmel der Werte gestarrt, der Blick geht auf die Erde, auf die
Menschen und auf alle, die hier das Leben mit uns teilen. Gott sucht uns Menschen und
ist Liebhaber des Lebens. Gott sucht, was gut ist — fiir uns, fiir den Néachsten, fiir die
ganze Schopfung. Was gut ist, iiberfordert nicht; was gut ist, das ist dem Menschen mog-
lich und ist notwendig fiir das Leben. Nicht Verzagtheit und Angst vor dem eigenen
Scheitern sind im Blick, sondern vertrauensvolles Mitgehen, das sich von Gott an die
Hand nehmen lésst.

4 Wolfgang Huber, In dir muss brennen, was in anderen ziinden soll! Vortrag in Bad Boll am 14. 3.
2002.
5 Hans Joas, Die Entstehung der Werte, Frankfurt 1997.
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E. Jiingel sagt das so:

,»Wo die neuen Moglichkeiten des Glaubens sich an der harten Notwendigkeit der Welt
bewihren, da endet das Paradies der Werte und da beginnt [...] der ,Abschied vom
Unverbindlichen‘.« (E. Jiingel)

Dieser Dreiklang — Gerechtigkeit tun, Freundlichkeit lieben, behutsam mitgehen mit
deinem Gott — gibt Auskunft auf die Frage, woran evangelische Verantwortung und
kirchliches Handeln sich ausrichten kénnen. Damit will ich nun keinen neuen — ver-
meintlich evangelischen — Wertedreiklang einfithren. Handeln und Absicht, Wege und
Ziele bleiben unaufloslich miteinander verschrankt und verwoben — und das geschieht
nicht ohne Spannungen und Konflikte. Sie werden miterzahlt, die Spannungen und Kon-
flikte, wenn wir der Frage nachgehen, was gut ist und was Gott bei uns sucht.

3. Gerechtigkeit tun

Die Denkschrift der EKD ,,Gemeinwohl und Eigennutz* von 1991 formuliert:

»Suche nach Gerechtigkeit ist eine Bewegung zu denjenigen, die als Arme und Macht-
lose am Rande des sozialen und wirtschaftlichen Lebens existieren und ihre Teilhabe
und Teilnahme an der Gesellschaft nicht aus eigener Kraft verbessern konnen. Soziale
Gerechtigkeit hat insofern vollig zu Recht den Charakter der Parteinahme fiir alle, die
auf Unterstiitzung und Beistand angewiesen sind [...]. Sie erschopft sich nicht in der
personlichen Fiirsorge fiir Benachteiligte, sondern zielt auf den Abbau struktureller
Ursachen fiir den Mangel an Teilhabe und Teilnahme an gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Prozessen.“°

Gerechtigkeit wird so eingebettet in den Kontext dieser anderen Kriterien fiir soziales
Handeln. Sie wird nicht als ein gleichsam abzurufender iiberzeitlicher Wert an einem
sich iiber uns ausbreitenden Wertehimmel verstanden, so als miisste der Begriff nur von
verdunkelnden Wolken befreit werden, damit die ,,Sonne der Gerechtigkeit* wieder
ungetriibt iiber uns scheinen konnte. In jeder gesellschaftlichen Situation ist neu heraus-
zuarbeiten und zu gestalten, was Gerechtigkeit heif3t.

Was erleben wir heute? In den Beratungsstellen unserer Kirche wird als entscheidende
Verianderung durch Hartz I bis IV erlebt, dass die Sichtweise auf das gesellschaftliche
Problem der Massenarbeitslosigkeit vollig umgekehrt worden ist. Der Fokus verlagert sich
von den fehlenden und verschwundenen Arbeitspldtzen auf die Arbeitslosen selbst als
Ursache der Problematik. Ich zitiere aus einem Schreiben des Beratungszentrums Zeppe-
lin in Wanne-Siid: ,,Hartz IV [...] unterstellt, dass das Finden eines Arbeitsplatzes abhangt
von entsprechenden Eigenbemiihungen der Betroffenen, verbesserter Vermittlungstitig-
keit des Job-Centers und notwendiger Reduzierung der Anspruchshaltung der Betroffe-
nen [...]. Dass verstarkte Eigenbemiithungen und forcierte Vermittlungsversuche allein
keine neuen Arbeitspldtze schaffen, haben wir schon 2002 erfahren, als eigens dafiir
Bewerbercenter eingerichtet wurden. Im Gegenteil, momentan sind schon die ersten
Opfer dieses Aktionismus zu beklagen, insbesondere im Bereich gescheiterter Ich-AGs.*

6 Gemeinwohl und Eigennutz. Wirtschaftliches Handeln in Verantwortung fiir die Zukunft. Eine
Denkschrift der EKD, 1991, S. 108.
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,Fordern und Fordern. Leistung und Integration*: So lautet der Titel der gemeinsamen
Erkldarung der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbinde NRW und der EKvW.
Begabungen und Féhigkeiten vom Kindergarten an fordern, wir haben es gerade gehort
von der Ministerin, soziale Herkunft und Bildungsgangwahl entkoppeln sowie alle
Begabungspotenziale ans Licht bringen. Das sind wesentliche Intentionen dieser Erkla-
rung. , Keiner darf verloren gehen.” Gerechtigkeit tun zielt hier in diesem Zusammen-
hang zuerst darauf, Menschen zur Teilhabe und zur geforderten Eigenverantwortung zu
befihigen. Fordern und Fordern: Es kommt im Zweifelsfall schon auf genau diese Rei-
henfolge an.

In den vergangenen zwolf Monaten hat die Stellungnahme der EKvW zum Soesterberg-
Brief ,,Wirtschaft im Dienst des Lebens“ die Menschen in unserer Kirche zur Beschéfti-
gung herausgefordert. Wir miissen unsere kirchliche Position aber auch bei Vertreterin-
nen und Vertretern aus Politik, Wirtschaft und Gewerkschaften ins Gespréch bringen.
Mir sitzt die Erfahrung noch unter der Haut, die wir nach der Veroffentlichung des
gemeinsamen Wortes der Kirchen ,,Fiir eine Zukunft in Solidaritdt und Gerechtigkeit®
gemacht haben: Es wurde gelesen und zitiert und zu Tode gelobt. ,,Das Motto hief3
damals: ,in Watte packen”, wie mir ein wichtiger NRW-Politiker sagte, ,,das war ja
gefdhrlich®.

Mir liegt viel daran, gemeinsam mit Politik und Wirtschaft auszuloten, wie Wirtschaft im
Dienst des Lebens sich unter den heutigen Bedingungen gestalten lisst. Ein Schwerpunkt
muss dabei aus meiner Sicht das Gesprich und die Verstdndigung um die kiinftigen Auf-
gaben des Staates sein einschlieBlich der zu deren Erfiillung notwendigen finanziellen
und personalen Ressourcen (— schriftlicher Bericht S. 292 ff.).

Erhard Eppler hat vor Kurzem eine prophetische Zeitansage veroffentlicht, in der er
der These vom Auslaufmodell Staat widerspricht. Gegen die Auffassung, dass in einer
globalisierten Welt die Leistungen des Staates besser von privaten Organisationen zu
bewiltigen seien, weist er nach, wie wichtig und unverzichtbar gerade heute der soziale
und demokratische Staat — in transnationalem Kontext — gedacht ist. Das Motto muss
weltweit heilen: regulieren statt deregulieren.

Aktuelle Ereignisse des vergangenen Jahres fiihren uns die Herausforderungen vor Augen:
Zu Weihnachten 2004 iiberfiel der Tsunami viele Kiistenbereiche Siidostasiens. Durch
die VEM und durch kreiskirchliche Partnerschaften sind wir mit den Kirchen, Gemein-
den und den betroffenen Menschen in den Ungliicksregionen verbunden. Die Spenden-
bereitschaft hierzulande war riesig (— schriftlicher Bericht S. 275 ff.).

Zugleich wissen wir mit den Partnerkirchen in der VEM, dass diese Hilfe nicht den Weg
zu einer gerechten und nachhaltigen Entwicklung fiir diese Lander ersetzen kann. Es
bleibt die Aufgabe, zukunftsfihige Rahmenbedingungen in einer weltwirtschaftlichen
Entwicklung (Global Governance) zu gestalten.

Bei der Flutkatastrophe im Stiden der USA stellen sich ganz deutlich die Fragen nach
dem Versagen staatlichen Handelns und staatlicher Fiirsorge. Viele Deutsche, die nach
dem Zweiten Weltkrieg erfahren haben, zu welchen humanitdren und logistischen
Kraftanstrengungen Amerika sich in der Lage sah, um Menschen zu retten und mit dem
Lebensnotwendigen zu versorgen, waren fassungslos angesichts der Bilder und Nach-
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richten aus New Orleans. Unsere Partnerkirche, die United Church of Christ, leistet
nach MaBgabe ihrer Kraft diakonische Hilfe und seelsorglichen Beistand. Unsere Fiir-
bitte und unsere Unterstiitzung begleiten sie. Aber gerade in den USA hat sich gezeigt,
dass umfassende Hilfe und Fiirsorge fiir die Opfer nicht allein durch private Vorsorge
und freie Trager zu leisten ist.

In der 5. These der Theologischen Erkldrung von Barmen heift es:

,Die Schrift sagt uns, dass der Staat nach gottlicher Anordnung die Aufgabe hat, in der
noch nicht erlosten Welt, in der auch die Kirche steht, nach dem MaB menschlicher Ein-
sicht und menschlichen Vermogens unter Androhung von Gewalt fiir Recht und Frieden
zu sorgen.” Es ist unsere Aufgabe als Kirche, mit dafiir zu streiten, dass der Staat im
Stande bleibt, diese Aufgaben zu erfiillen — in nationalen und internationalen Zusam-
menhéngen. Darum mache ich mir gerne die Aufforderung Erhard Epplers zu Eigen,
wenn er sagt, ,,der demokratische Staat miisse das Kleid der Gesellschaft sein, nicht ein
einengendes, sondern ein passendes, angemessenes, das freie Bewegung erlaubt und for-
dert, das aber auch vor Sturm und Kalte schiitzt, im Winter auch wiarmt.“ Er fiigt hinzu:
,Dieses Kleid darf sogar ein wenig hiibsch sein ...“7 Was wir brauchen — und zwar, wie
unsere Stellungnahme zum Soesterberg-Brief zeigt, in weltweitem Kontext — ist Regu-
lierung und nicht Deregulierung. Dazu bedarf es eines leistungsfahigen Staates mit
gefiillten offentlichen Kassen. Der Sozialstaat, bisher ein Garant des sozialen Friedens,
wird heute vielfach nur noch als Kostenfaktor und Wachstumsbremse kritisiert. Mit glei-
chem Recht kann er jedoch volkswirtschaftlich als eine Basis verstanden werden, die die
Bedingungen fiir wirtschaftliche Produktivitit sichert und so als Wachstumsmotor wirkt.
Denn der Markt mit seinen viel gepriesenen selbstregulierenden Kréften kann nicht aus
sich selber bestehen. Der Markt ist kein Selbstzweck, sondern er existiert und lebt erst
durch Rahmenbedingungen. Ich will’s ganz anschaulich sagen: Ein Marktplatz entsteht
dadurch, dass er eingerahmt wird von Rathaus, Kirche, Schule, Wohnhéusern und Spital.
Das Gegenbild sehen wir in den wild wuchernden Kauf- und Konsumzentren entlang
den Einfahrtschneisen unserer Stidte. Dort wird die Szene beherrscht von der Oko-
nomie allein. Dass Okonomie allein nicht das Gebot der Stunde sein kann, hat mir noch
einmal die gestrige Weihe der Frauenkirche in Dresden vor Augen gefiihrt, an der ich
teilnehmen durfte. Als 1990 alle — vollig zu Recht — nach Geld fiir Ddacher und Strafen
und Gewerbegebiete verlangten, hatten einige die Vision vom Wiederaufbau der Frau-
enkirche als Symbol der Versohnung. Jochen Bohl, der Landesbischof von Sachsen, hat
gestern gesagt: ,,Was nicht Realitiat werden konnte, ist Realitdt geworden.* Dafiir ist die
Frauenkirche ein Symbol. Die Vision hat Menschen angezogen, zieht Menschen an und
ganz nebenbei durch Tourismus 6konomische Strahlkraft.

Dem nur von Konsumzentren beherrschten Stddtebild gemé&B aber sind das, was welt-
weit gepredigt wird, Deregulierung, Individualisierung und Privatisierung. Der Staat
erscheint zunehmend entbehrlich. In Zeiten, in denen es knapper wird mit den eigenen
Finanzen, suchen alle nach Entlastungen. Die Einstellung von Ich bin doch nicht blod
und Geiz ist geil beherrscht das Denken und Fiihlen.

Nach biblischem Zeugnis sind die besseren und gesegneten Verhiltnisse Folge und nicht
Voraussetzung der Gerechtigkeit. Deshalb ist eine Politik gefordert, die aus der Zivilge-

7 Erhard Eppler, Auslaufmodell Staat? Frankfurt 2005.
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sellschaft ihre Kraft schopft und sich gleichzeitig eines handlungsfidhigen Staates be-
dient. Unfidhig zum Handeln wird ein Staat, wenn er die Tendenz zu 6ffentlicher Armut
und privatem Reichtum verstdrkt. Wer die Kirchen auch in Zukunft als starke Partner
in der Gesellschaft will, darf keine Politik der leeren Kassen betreiben, die auf immer
weitere Steuersenkungen im internationalen Steuersenkungswettbewerb setzt und es
damit dem Gemeinwesen und auch den Kirchen immer schwerer macht, notwendige
Aufgaben zu erfiillen. ,,Wir miissen aufhoren, Politik von der Hand in den Mund zu
machen und iiber zwei Fragen nachdenken:

1. Was soll der Staat im 21. Jahrhundert leisten?

2. Wie finanzieren wir das?*®

4. Freundlichkeit lieben

Freundlichkeit lieben — hebriisch chdsed — meint die Verlésslichkeit und Bestandigkeit
im Umgang von Menschen untereinander, die Offenheit, dem anderen ins Gesicht zu
schauen, zuzuhoren und Leben in Nachbarschaft und Néhe zueinander zu gestalten:
also das Ungeschuldete tun. Freundlichkeit lieben widerstreitet der Vereinzelung ebenso
wie der sozialen Auslese. Darin liegen z. B. wichtige Impulse fiir die Begegnung mit
Muslimen in unserer Gesellschaft, den Zugang zum interreligiosen Dialog und die Auf-
gaben der Integration.

Im Bereich unserer Landeskirche leben etwa 400.000 Muslime, wobei wir vor allem die
sunnitischen Muslime mit tiirkischem Hintergrund als grofte Gruppe wahrnehmen. Mit
uns leben aber auch Muslime aus Siidosteuropa und vielen arabischen Landern. Von
den unterschiedlichen religiosen Einstellungen dieser Menschen, von ihrer Lebenskul-
tur und ihren politischen Ambitionen wissen wir in der Regel nur wenig.

Zur Praxis des christlich-islamischen Dialoges muss daher in Zukunft ein noch differen-
zierteres Wahrnehmen der verschiedenen islamischen Richtungen und Gruppierungen
gehoren. Vertreter von Kirchenleitung und Landeskirchenamt haben daher im vergan-
genen Jahr nicht nur ein Grundsatzgespridch mit dem DITIB-Verband, der Tiirkisch-Is-
lamischen Union der Anstalt fiir Religion gefiihrt, sondern auch mit Vertreterinnen und
Vertretern der Alevitischen Gemeinde Deutschlands. Gerade die Aleviten, die in der
Tiirkei etwa 20 Prozent der Bevolkerung stellen, haben in den letzten Jahren bei uns
eine institutionelle Reorganisation und religiose Renaissance erfahren.

Der christlich-islamische Dialog ist in vielen Gemeinden selbstverstdndlicher und inte-
graler Bestandteil der Gemeindearbeit. Christen und Muslime begegnen sich im Stadt-
teil, bei gemeinsamen Festen und Feiern. Muslimische Eltern schicken ihre Kinder
bewusst in evangelische Kindergérten und nutzen sie fiir sich und ihre Familien, auch
die Einrichtungen der Diakonie.

Schwieriger wird der Dialog, wenn es um grundsétzliche Fragen geht. Etwa um die

Frage, wie das Verhiltnis von freier Religionsausiibung gemif3 Artikel 4 GG und die
Einschrinkung von Grundrechten aus religioser Uberzeugung zu bestimmen sei. Das

8 DGB-Vorsitzender Michael Sommer, Stiddeutsche Zeitung Nr. 16/2005.
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heifit konkret z. B.: Diirfen muslimische Eltern aus religiosen Griinden ihre Kinder von
Klassenfahrten und vom Sportunterricht abmelden, oder muss der Staat mit dem Hin-
weis auf das Grundrecht auf Bildung solche Wiinsche ablehnen? Diese Frage stellt sich
in Westfalen/Lippe ja auch im Hinblick auf das Verhalten einiger baptistisch-fundamen-
talistischer Eltern.

Mehr als bisher miissen wir uns mit Lebensformen und kulturellen Verhaltensweisen
von Muslimen auseinandersetzen. Wir respektieren kulturelle Differenzen: Das darf
aber nicht dazu fithren, dass Biirgerinnen und Biirger dieses Landes ihre individuellen
Menschenrechte nicht wahrnehmen kénnen.

In diesem Zusammenhang wird immer wieder vor der Mdglichkeit entstehender Paral-
lelgesellschaften gewarnt. Dies ist ein sehr schillernder Begriff. Wo Moscheen gebaut
oder tiirkische Geschéfte und Lokale eroffnet werden, geschieht noch nichts, was man
als Parallelgesellschaft bezeichnen konnte. Parallelgesellschaften bilden sich dort, wo es
zu einem Kommunikationsabbruch zwischen Minderheit und Mehrheit durch sprach-
liche, religios-kulturelle oder alltagsweltliche Unterscheidung kommt. Entschieden
muss ich daher in diesem Zusammenhang einigen muslimischen Verbandsvertretern
widersprechen, die fordern, selbst verwaltete Rechtsbezirke fiir Muslime etwa im Fami-
lien- und Erbschaftsrecht zu schaffen.

Zum Dialog der Religionen gibt es keine Alternative. Seine Voraussetzung ist eine von
allen Dialogpartnern anerkannte Klarheit iiber das Ziel des Dialogs. Ziel kann nicht nur
sein, den anderen mit seinem Glauben kennen zu lernen. Ziel muss die Integration der
Menschen in die Gesellschaft sein, die aus unterschiedlichen Griinden nach Deutsch-
land gekommen sind. Integration ist dabei verstanden als offener, dynamischer Prozess,
in dem alle Beteiligten, also auch die hier schon lange Einheimischen, sich verdndern.
Die Politik muss dann auch nach einer Abschiebepraxis gefragt werden, die Altfélle so
regelt, dass sie immer starker abschiebt, statt hier oft Geborene und hier Aufgewach-
sene und hochst integrierte Menschen nun endgiiltig in diese Gesellschaft aufzunehmen.
Zu einem echten Dialog der Religionen gehort wohl auch der offene Austausch iiber
das jeweilige Gottesbild.

Ein Markenzeichen des deutschen Protestantismus fiir die Kultur des Dialoges und die
Entwicklung von Gemeinsinn ist und bleibt der Deutsche Evangelische Kirchentag.

Der Kirchentag in Hannover, eingespannt zwischen Papstwahl und Weltjugendtag, hat
das eindriickliche Bild eines selbstbewussten Protestantismus vermittelt, der seine
eigenstiandige Profilierung aus der Erzéhlgemeinschaft, seiner Vielfalt und der 6kume-
nischen Offenheit gewinnt. Im Vergleich zu den religiosen Mega-Events dieses Jahres
habe ich in Hannover erfahren, worin die Starke und Kraft unserer evangelischen Glau-
benstradition in den Kontroversen unserer Zeit besteht gegen alle Gottvergessenheit:
zuerst in der Orientierung an der Bibel fiir das geistliche Leben und das alltdgliche Han-
deln. Das zeigte der rege Besuch der Bibelarbeiten, aber auch der Halle der Spiritualitét
oder der geistlichen Begegnungszentren beim Abend der Begegnung. Einander zuvor
fremde Menschen erleben sich wie selbstversténdlich als Teil der grolen Erzéhlgemein-
schaft von Christen in Messehallen, StraBenbahnen, auf Plidtzen, Rasenflichen und in
Kirchen. Priagend fiir den Kirchentag ist die hohe Bereitschaft, sich den Zeitfragen
gemeinsam und aus unterschiedlichsten Perspektiven heraus zu stellen. An einem Tag
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habe ich gezielt Gruppen aus Westfalen auf dem Markt der Méglichkeiten besucht. Zwei
Eindriicke fiir viele: Mit welcher Liebe, Tatkraft und Sensibilitdt engagierte Christinnen
in der Kinderhospizarbeit Witten todkranke Kinder begleiten, hat mich bewegt. Und:
Jugendliche versetzen sich auf einer Strafle der Erinnerung in den Alltag der Nazizeit.
Aus der Perspektive verfolgter Menschen setzen sie ihre Gefithle um in Bilder, Symbole
und Klinge, von denen auch ich auf der Strafie der Erinnerung eingefangen wurde.

Der Protestantismus hat es in der Personenfixiertheit unserer Medienwelt nicht leicht,
weil in der Medienwelt Inhalte oft nur noch an der Erkennbarkeit von Personen fest-
gemacht werden. Nun belegt eine Studie des Sozialwissenschaftlichen Instituts das gute
und positive Image, das der Kirchentag in den Medien wie auch in der breiten Offent-
lichkeit hat. Darin zeigt sich, wie ein Bild von Kirche, das das Priestertum aller Gliubi-
gen, den Verkiindigungsauftrag aller Getauften, ihre Erzéhlgemeinschaft und ihre
gemeinsame Verantwortung ins Zentrum riickt, auch gesellschaftliche Akzeptanz findet.
Daran sollten wir uns gelegentlich und nicht nur am Reformationstag selbstbewusst
erinnern.

5. Behutsam mitgehen mit deinem Gott

Biblische Geschichten von Gott sind Weggeschichten: Gott ist unterwegs mit seinem
Volk, der auferstandene Herr ist unterwegs mit seinen Jiingern. Kirche ist als Erzéhl-
gemeinschaft auf dem Weg. Auf diesem Weg erfahren wir Gottes Nidhe und laden Men-
schen dazu ein, mit uns aufzubrechen.

Im Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft* haben wir in unserer Kirche neue Perspekti-
ven entwickelt, ,,damit es nicht nur dabei bleibt, wie P. Burkowski formulierte, dass Kir-
chenleute wieder Kirche fiir Kirchenleute machen*’. Das im vergangenen Jahr von der
Kirchenleitung beschlossene Projekt Kirche fragt nach will dafiir ein Leuchtturmprojekt
sein. Es wurde vom Amit fiir missionarische Dienste mit initiiert und weiter begleitet und
kniipft an das von der Landessynode 2003 verabschiedete Kirchbild an.

Das darin zum Ausdruck kommende Selbstverstidndnis sowie die dort formulierten Leit-
sdtze fiir unser kirchliches Handeln sollen im Gespriach mit Gemeindegliedern an der
Basis kommuniziert werden. Kirchengemeinden, die sich an dem Projekt beteiligen,
verpflichten sich, 150 bis 200 Gemeindeglieder zu besuchen und anhand eines Fragebo-
gens mit ihnen iiber ihre Erwartungen an und ihre Enttduschungen iiber die Kirche
sowie liber Fragen des Glaubens ins Gesprédch zu kommen. Dabei liegt das besondere
Augenmerk dieser Aktion zweifellos bei den Besuchen und Gesprichen mit solchen
Gemeindegliedern, die ein eher distanziertes Verhiltnis zu ihrer Gemeinde haben. In
diesen Wochen werden etwa achthundert Ehrenamtliche, die auf diese Aufgabe durch
das beim Amt fiir missionarische Dienste angesiedelte Projektbiiro vorbereitet wurden,
achttausend Gemeindeglieder besuchen und mit ihnen ausfiihrlich sprechen und sie
befragen.

9 Zitat aus dem Bericht von Superintendent Burkowski, Vorsitzender des PLA, Landessynode
2002.
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Mehr als 40 westfilische Kirchengemeinden haben ihre Teilnahme an diesem Projekt
beschlossen. Die regionalen Schwerpunkte liegen im Ruhrgebiet und in Ostwestfalen.
Die am Projekt beteiligten Gemeinden haben sich verpflichtet, als Konsequenz zu
einem Projekt einzuladen, mit dem sie Erwartungen aus der Gemeinde aufnehmen und
dazu ein konkretes Angebot fiir interessierte Gemeindeglieder entwickeln. Damit wird
dieses Projekt auch ein Beispiel fiir eine mitgliederorientierte Volkskirche sein.

Die Ergebnisse sollen zusammengefasst und in geeigneter Weise veroffentlicht werden.
Fiir die Kirchengemeinden, die sich aus unterschiedlichsten Griinden in diesem Jahr noch
nicht an Kirche fragt nach beteiligen wollten, besteht die Moglichkeit, das Projekt auch zu
einem spiteren Zeitpunkt noch durchzufiihren (— schriftlicher Bericht S. 279 ff).

Ebenfalls aus den Impulsen des Reformprozesses ist der Tag der Presbyterinnen und Pres-
byter entstanden. Er fand am 12. Mirz 2005 unter dem Motto ,,... denn euch ist viel anver-
traut!* in Dortmund statt. Die 900 Teilnehmenden gaben — wie auch vor vier Jahren — eine
iiberaus positive Riickmeldung zu dieser Veranstaltung. Sie bekamen viele praktische
Anregungen fiir ihre Tatigkeit in den Gemeinden, hatten die Moglichkeit zum Austausch
und zur Begegnung iiber die Grenzen der eigenen Gemeinde hinaus und wurden durch
Vortrige und Referate angeregt, inspiriert und auch herausgefordert fiir die Gestaltung
ihrer Arbeit in der Gemeinde. Ein wesentliches Anliegen dieses Tages ist es, den zahlrei-
chen Presbyterinnen und Presbytern in unserer Landeskirche Anerkennung und Wert-
schitzung fiir ihren verantwortlichen Dienst zum Ausdruck zu bringen und ihnen in der
schwierigen Zeit kirchlichen Umbruchs den Riicken zu stédrken. Sie sind auf Information,
Fortbildung und vor allem auf geistliche Ermutigung angewiesen und erfahren an diesem
Tag in der groBen Menge, dass sie nicht allein auf dem Weg sind. Das entscheidende
Angebot an Presbyterzuriistung und -fortbildung findet unter der Verantwortung der
Superintendentinnen und Superintendenten in den Kirchenkreisen statt.

Am 10. Mérz des kommenden Jahres wird es einen Tag der Lehrerinnen und Lehrer aus
der EKvW in Dortmund geben. Soweit ich weif3, haben Sie Ihr Kommen zugesagt, Frau
Ministerin. Der Stellenwert der Bildungsarbeit und die Wertschidtzung der alltdglichen
Arbeit von Lehrerinnen und Lehrern stehen hier im Vordergrund (— schriftlicher
Bericht S. 311 ff.).

Nach dem groBen Erfolg im vergangenen Jahr ist 2006 wieder eine Nacht der offenen
Kirchen in ganz Westfalen geplant. Alle Kirchengemeinden sind aufgerufen, in der
Nacht von Pfingstsonntag auf Pfingstmontag (4./5. Juni) ihre Kirchen zu 6ffnen und ein-
ladende Angebote zu machen. 2004 haben 44.000 Menschen an der Nacht der offenen
Kirchen in der EKvW teilgenommen. Sie kamen in 320 Gemeinden, die ihre Tiiren erst-
mals nachts gedffnet und zu einem abwechslungsreichen Programm eingeladen hatten.
Damit wirkten mehr als die Hélfte der evangelischen Gemeinden Westfalens an der ers-
ten landeskirchenweiten Aktion dieser Art mit. Auch andere evangelische Landeskir-
chen in Deutschland rufen inzwischen nach westfilischem Vorbild an Pfingsten und
anderen Terminen zur Nacht der offenen Kirchen auf (— schriftlicher Bericht S. 267 ff.).

Es ist ein Aufruf gegen die Gottvergessenheit — gerade zu Pfingsten.

Kirche als Weg- und Erzihlgemeinschaft — das ist vor allem eine Herausforderung fiir unsere
Verantwortung gegeniiber Kindern und Jugendlichen. Uber Kinder und Jugendliche wird
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gegenwirtig viel geredet. Dabei richtet sich der Blick von Erwachsenen vor allem auf die
sinkende Zahl der Geburten und so auf den Mangel an Kindern und Jugendlichen in der
Gesellschaft. Nachdem wir lange — auch in der Kirche — die absehbare demografische Ent-
wicklung nicht im Blick hatten, wird sie jetzt zu einem Schliisselfaktor unserer Planungen.
Die Zukunft unserer Gesellschaft hat ihre Grundlagen im Leben und den Lebensmoglich-
keiten ihrer Kinder und Jugendlichen. Diese erleben aber zu oft, dass sie nicht angenommen
und nicht gebraucht werden: Ihr Leistungsvermogen, ihre Ausbildung geniigen nicht auf
dem globalisierten Arbeitsmarkt. Oft fehlt die Forderung, die nétig wire, um ihre Talente zu
entfalten. Andere konnen mit ihren Gaben nicht wuchern, weil sie keinen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz bekommen. Die offentliche Diskussion iiber den Mangel an Kindern und
Jugendlichen klingt in deren Ohren und solchen Umstidnden dann eher zynisch.

Gerade in unserer kirchlichen Diskussion kommt es darauf an, dass wir uns nicht am
Mangel orientieren, sondern Kinder und Jugendliche mit ihren Gaben wahrnehmen. So
wie Jesus ein Kind in die Mitte der Jiinger stellt, gehoren Kinder und Jugendliche in die
Mitte unserer Kirche. Gemeinsam mit ihnen wollen wir Kirche bauen in Gottesdiensten,
in diakonischen und sozialen Handlungsfeldern, in Schule und kirchlichem Unterricht,
im Alltag der Gemeinde.

Mit dem ihm eigenen charismatischen Gespiir hat Bischof Axel Noack fiir seine Landes-
kirche, die Kirchenprovinz Sachsen, einen Prozess initiiert unter dem Motto Mit Kin-
dern und Jugendlichen neu anfangen. Angesichts der dramatischen Abwanderung vor
allem junger Menschen aus der Region seiner Kirche (Axel Noack sagt: ,,Hier fihrt an
jedem Tag ein Bus voller Menschen ab und kommt nie wieder*) und nach dem dramati-
schen Traditionsabbruch des christlichen Glaubens in Ostdeutschland und der dort
anzutreffenden Gottvergessenheit setzt er darauf: Mit Kindern jetzt einen neuen
Anfang setzen, damit der Glaube und Gottes Menschennéhe erfahrbar werden und
Gemeinde wieder wachsen kann.

Mich hat dieser Leitgedanke von Bischof Noack angesteckt. Kinder haben in der
Erzéhlgemeinschaft der Christen ihren Platz ganz vorne. Darum will ich die Gemein-
den, Kirchenkreise und Amter in unserer Landeskirche dazu ermuntern, diese Idee auf-
zugreifen. Dabei werden wir die guten Erfahrungen des Reformprozesses Kinder —
Jugend — Kirche, der von der Hauptvorlage ,,Ohne uns sieht eure Kirche alt aus“ ange-
stofen wurde, aufnehmen. Besonders der Leitgedanke des Perspektivenwechsels, der
damals unsere Kirche und die Gemeinden bewegte, bleibt dafiir wichtig. Aber unter den
neuen, verdnderten Rahmenbedingungen unseres kirchlichen Handelns miissen ver-
schiedene Arbeitsfelder neu iiberpriift und durchdacht werden. Das Ziel ist, unser evan-
gelisches Profil fiir Kinder und Jugendliche zu schérfen: in Kindergarten und Schule,
Kindergottesdienst und Offener Tiir, in Jugendfreizeitarbeit und im Diakonischen Jahr.

Wir konnen uns dabei auf die heilsamen und entlastenden Rituale, Formen und Tradi-
tionen besinnen, die zum gemeinsamen Schatz der Kirche gehoren. Als evangelische
Christen konnen wir hier lernen. Fulbert Steffensky fiihrt als fritherer Monch und heuti-
ger evangelischer Theologe immer wieder vor Augen, wie mit Reformation und Aufkla-
rung eine gro3e Entzauberung iiber das Leben gekommen ist, indem religiose Land-
schaften, Orte, Personen und Zeiten profanisiert wurden. Das einzige und grofle
Wunder, so Steffensky, war jetzt der ,Einfall der Gnade Gottes“. Steffensky folgert:
,,Wenn Protestanten heute klagen, dass der Gottesdienst weniger Heimat bote [...] als
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in der katholischen Kirche, dass der Gottesdienst gestenarm und wenig sinnlich sei, so
sollten sie doch zunéchst wissen, ehe sie klagen, dass diese Kargheit der Schatten eines
grof3en Reichtums ist. Der Schatten jenes Glaubens an die Gnade und jener skeptischen
Freiheit, die aus ihm geboren ist.“ Aber genau diese skeptische Freiheit ermoglicht es
uns Protestanten, das Heilige neu zu entdecken und neu zu erfahren. Gerade Kinder
sind dafiir empféanglich. Steffensky wirbt dafiir, den ,,Sonntag zu heiligen“ und ,,Orte,
Zeiten und Dinge in den Rang eines Zeichens® zu erheben, um sie so der Profanitét zu
entziehen. Mit der Pointierung von Orten, Dingen und Zeiten konnte ,,das 6de Chaos
der Gleichgiiltigkeit* und das ,,groe Géhnen, das in die Welt gekommen ist*, iiberwun-
den werden. ,,Dass dies notwendig ist, spiliren wir spétestens, seit der Bu3- und Bettag
abgeschafft ist und seit der Sonntag immer mehr verfiigbare Zeit wird“, so Steffensky.'’

In diesem Sinne kann der Kindergottesdienst auf elementare und konzentrierte Art die
Kinder mit dem Evangelium in Beriihrung bringen und ihnen die Feier des Gottesdiens-
tes ,,mit Herzen, Mund und Hénden* erméglichen. Er bietet durch seine kreative und
fantasievolle Gestaltung die Chance, Kinder ganzheitlich anzusprechen, sie in die bib-
lischen Geschichten zu verwickeln und ihnen die individuelle Aneignung der biblischen
Botschaft zu ermoglichen. In welcher Weise er auch immer gefeiert wird: Auf jeden Fall
gehort der Kindergottesdienst weiterhin zum Grundangebot der Gemeinden. Das
Erzéhlen von Gott muss ganz frith anfangen.

Auch auf Kindergirten und Kindertagesstitten in evangelischer Tragerschaft werden
wir in Zukunft nicht verzichten kénnen. Sie arbeiten an einer ganz wichtigen Nahtstelle
zwischen Kirche und Gesellschaft. Die Herausforderungen, vor denen die Tréger evan-
gelischer Einrichtungen stehen, sind riesig und werden sich weiter verscharfen. Doch
hier geschehen im Blick auf Kinder und junge Familien entscheidende Weichenstellun-
gen; hier werden die Grundlagen fiir eine Sozialisation im Glauben gelegt. Kinder sind
die Gegenwart der Kirche. Nur wenn das angemessen wahrgenommen und gestaltet
wird, werden sie auch die Zukunft unserer Kirche sein.

Damit wir unter verdnderten Rahmenbedingungen auch in Zukunft die Qualitit der
Amter und Werke erhalten kénnen, loten wir gegenwirtig mit der Evangelischen Kirche
im Rheinland Moglichkeiten verstidrkter Zusammenarbeit im Gestaltungsraum NRW
aus. In Zeiten riickldufiger Einnahmen wird immer dridngender klar und deutlich: Nicht
alle miissen alles machen. Eine gemeinsame Kommission aus Mitgliedern beider Kir-
chenleitungen hat hierzu Vorschlige erarbeitet. Uber die Ergebnisse werden die beiden
Kirchenleitungen am 17. November gemeinsam befinden.

6. Gerechtigkeit tun, Freundlichkeit lieben und behutsam mitgehen mit deinem Gott
Jiirgen Ebach fiihrt am Ende seiner Uberlegungen zur Kirchentagslosung von 1995 aus:
»In Micha 6,8 findet sich so etwas wie eine doppelte Dreiheit von Grundforderungen,

Grundwerten. Je nachdem, ob man sich an den Hauptwortern oder an den Verben ori-
entiert, ergibt sich

10 Fulbert Steffensky in einem Vortrag auf dem 1. Tag badischer Kircheniltester am 19. 6. 2004 in
Karlsruhe.
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Gerechtigkeit — Freundlichkeit — Behutsamkeit
oder
tun — lieben — gehen.

Die doppelte Hor- bzw. Lesart der Dreiheit ist mir wichtig. Ich denke an einen Aphoris-
mus von Stanislaus Lec: ,Freiheit, Gleichheit, Briiderlichkeit — aber wie gelangen wir zu
den Titigkeitswortern?* Im Buch Micha sind die Tétigkeitsworter ebenso wichtig wie
die nominalen und adverbialen Bestimmungen. Aber sie ersetzen sie nicht und machen
sie nicht tiberfliissig. Nur im Weg wird das Ziel sichtbar, und nur auf ein Ziel hin ist der
Weg nicht nur Bewegung. Dabei soll nicht unterschlagen werden, dass sowohl die eine
wie die andere Dreiheit nicht blofl das Gute addiert. Miteinander wahrgenommen ent-
halten die Bestimmungen auch ein Konfliktpotential. Die Arbeit an der Gerechtigkeit
und das behutsame Gehen kommen einander nicht selten in die Quere. Gelassene
Ungeduld ist gefordert und ungeduldige Gelassenheit. Gerechtigkeit und Freundlichkeit
sind ja nicht immer leicht zu vereinbaren, und doch kommt es auf beides an, wenn nicht
unfreundliche Gerechtigkeit oder ungerechte Freundlichkeit das Feld behalten sollen.
Auch die Verben konnen einander in die Quere kommen: lieben und gehen — das ist oft
nicht leicht. Ein wohlfeiles ,und‘ kann beides zerstoren. Am Ende konnte deshalb die
Frage nach dem ,und‘ stehen, das die einzelnen Erlduterungen dessen, was gut ist, ver-
bindet. Es kann ein aufzihlendes ,und‘ sein. Es kann aber auch ein ,und‘ sein, das ,aber
auch‘ bedeutet, das dem zuvor Gesagten korrigierend ins Wort fillt. Ein solches ,und*
verbindet auch die beiden Leittone. Gut, gut fiir den Menschen ist nicht mehr als und
nicht weniger als: Gerechtigkeit tun und Freundlichkeit lieben und behutsam mitgehen
mit deinem Gott.“!!

Diese biblische Erinnerung fiihrt uns aus dem Schatten der Wertedebatte heraus.

Durch Gottes Anrede werden wir zu solchen Menschen, die in Gottes Weggemeinschaft
das, was gut ist und was Gott bei uns sucht, weitererzdahlen und tun kénnen. Unser Blick
wird gewendet: vom Wertehimmel hin zu dem Leben und Handeln auf Gottes Erde.

Dass dies ohne Verbissenheit mit Leichtigkeit und in frohlichem (Perspektiv-)Wechsel
geschehen kann, mag am Schluss eine kleine Episode verdeutlichen, die ich vor Jahren
in meiner fritheren Gemeinde Unna-Konigsborn erlebte. Dort gab es eine Bahn-
schranke, die im Volksmund Gliick-auf-Schranke hief3, weil man Gliick hatte, wenn sie
offen war. Vor dieser Schranke stand ich ganz vorne neben der Autoschlange mit dem
Fahrrad. Im ersten Auto der Schlange neben mir eine junge Frau in einer griinen Ente.
Die Schranke 6ffnete sich — die junge Frau versuchte ihr Auto zu starten. Doch die Ente
sprang nicht an. Sie versuchte es wieder und wieder. Und schon begann hinter ihr ein
Hupkonzert. Nach einigen Momenten der Irritation stieg die junge Frau aus, ging zum
Fahrer des ihr folgenden Wagens und sagte ihm: ,, Konnen wir mal tauschen? Sie starten
jetzt mal die Ente und ich hupe so lange fiir Sie.“ Vollig verbliifft stieg der Fahrer aus
und mit ihm weitere, um zu erfahren, was vorging. Unter grof3er Heiterkeit schoben wir
dann gemeinsam die Ente an. Als sie losbrauste, winkten wir ihr frohlich prustend nach.
Ja, es ist dir gesagt, Mensch, was gut ist ...

11 J. Ebach a.a.0.S.23f.
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Der Synodale Anders-Hoepgen dankt dem Prises fiir seinen miindlichen Bericht.

Er interpretiert den Beifall der Synodalen einerseits als Zustimmung fiir die Trennung
des Berichtes in einen miindlichen und einen schriftlichen Teil. Andererseits als Dan-
kesduBerung fiir die von Kirchenleitung, Landeskirche und Landeskirchenamt geleistete
Arbeit.

Weiterhin dankt er fiir die deutliche theologische und programmatische Zeitansage zur
Wertedebatte.

Er weist auf die nach der Mittagspause erfolgende Aussprache zu beiden Teilen des Pré-
sesberichtes hin und bittet die Synodalen vorab um eine kurze schriftliche Mitteilung
fiir etwaige spdtere Wortmeldungen.

Der Synodale Anders-Hoepgen schlief3t die erste Plenarsitzung um 13.07 Uhr.
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Zweite Sitzung Montag 31. Oktober 2005 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Eulenstein und Schéfer

Der Prises eroffnet die Sitzung um 15.00 Uhr.

Er spricht der Synodalen Christel Schmidt herzliche Gliick- und Segenswiinsche zu
ihrem Geburtstag aus. Die Synode singt das Lied EG 673.

Herr Weihbischof Prof. Dr. Franz-Peter Tebartz van Elst richtet fiir das Bischofliche
Generalvikariat des Bistums Miinster folgendes Grufwort an die Synode:

,Verehrter Herr Prises Bul3,
verehrte Damen und Herren Synodalen,
liebe Schwestern und Briider, so darf ich sagen,

bei zwei Ereignissen, die heute schon mehrfach Erwdhnung gefunden haben, mochte
ich gerne ankniipfen.

Einen Tag nach der bewegenden Weihe der wiederaufgebauten Frauenkirche in Dres-
den haben Sie die Sitzung der Landessynode begonnen. Gleichzeitig wird heute das
Reformationsfest zu einer geistlichen Ouvertiire fiir IThre Beratungen in den kommen-
den Tagen. In diesem Horizont erscheint das Thema auf der Agenda Ihrer Beratungen
als eine sehr konkrete Herausforderung fiir die heutige Pastorale. Sie sprechen vom
Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® und stellen sich damit den so vielfiltigen gesell-
schaftlichen Umwilzungen. Verdnderungen als Chance zur Erneuerung zu begreifen
bedeutet, in scheinbaren Zumutungen auch ein verborgenes Zutrauen Gottes sehen zu
konnen und zu wollen. In dieser Herausforderung und Notwendigkeit wissen sich die
katholischen Christen IThnen eng verbunden. Aus dem Alltag des Lebens kennen wir die
Erfahrung, dass vergleichbare Belastungen eine verbindende und mit der Zeit eine
immer verbindlicher werdende Solidaritdt bewirken konnen. Sich gegenseitig in der je
eigenen Ausgangssituation wahrzunehmen und gemeinsam in die gleiche Richtung zu
schauen kann helfen, Perspektiven in den Blick zu bekommen, die die Pastoral beider
Konfessionen inspirieren. Deshalb danke ich sehr fiir die Einladung von katholischer
Seite, heute an der Synodensitzung hier teilnehmen zu diirfen. Im Auftrag des Bischofs
von Miinster, Dr. Reinhard Lettmann, und auch personlich darf ich Thnen die herzlichen
Griile der Katholiken im Bistum Miinster iiberbringen. Uns haben vergleichbare Sor-
gen um die Zukunft und materielle Sicherung der kirchlichen Pastoral eingeholt. Wie
Sie treibt auch uns die Frage um: ,Wie kann es im kirchlichen Leben unserer Gemein-
den zu Reformprozessen kommen, die in der personlichen Metanoia ansetzen und
Erneuerung damit breiter anlegen als Strukturen und Strategie es tun?‘ Denn wir wissen
alle: ,Nicht Sitzungen und Satzungen schaffen eine Kirche mit Zukunft, sondern eine
Besinnung auf Wesenhaftes unserer kirchlichen Traditionen und auf Wesentliches in
unserer Pastorale. Fiir beide Kirchen geht es derzeit darum, sich neu als missionarisch
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zu verstehen und zu positionieren. Bei allem, was es derzeit loszulassen gilt, wird die
Frage nach dem Unaufgebbaren zu einem missionarischen Status confessiones. Denn,
wer wir sind und was wir als Christen unverwechselbar in diese Gesellschaft einzubrin-
gen haben, entdecken wir oft erst im Dialog miteinander und mit dieser Welt. In weni-
gen Wochen, Anfang Dezember, ist es vierzig Jahre her, dass das Zweite Vatikanische
Konzil fiir die katholische Kirche zu einem geistgewirkten Reformprozess wurde. Was
damals als Offnung zur Welt verstanden wurde, zielte auf eine Kirche mit Zukunft, die
zugleich um ihren geistlichen Ursprung weif3. Keine Beriihrungsidngste mit der Welt und
keine Bekenntnisscheu vor der Welt zu haben, das macht uns Christen missionarisch.
Wer vom Anfang her kommt und denkt, kennt die Wurzeln seiner Zukunft. Beratungen
dartiber, wie es mit der Kirche weitergeht, sind deshalb notwendigerweise Besinnungen
dartiber, wo die Kirche herkommt. Ein neues missionarisches Profil ist das Ergebnis von
Reformprozessen, die vor den Institutionen die Personen ergreifen. Wo wir selber die
Sehnsucht verspiiren, vom Anfang von unserer Taufe her zu leben, gewinnt auch unsere
Pastoral ihre osterliche Urspriinglichkeit. Denn Originale sind immer attraktiv in der
Kunst, in menschlichen Begegnungen und damit unbedingt im kirchlichen Leben. Im
Bistum Miinster haben wir in diesem Jahr 2005 das 1.200-jahrige Jubilium unserer
Diozese begangen. Die vielen Feiern und Begegnungen haben uns neu gezeigt, dass
aller notwendige Wandel und damit auch manche schmerzlichen Einschnitte besser
anzunehmen und tiefer zu begreifen sind, wenn es zugleich die frohe und feiernde Ver-
gewisserung gibt, wo wir herkommen. Beratungen, die sich in diesem Sinne als Besin-
nung auf das Urspriingliche verstehen, werden damit zu einem Beitrag fiir eine missio-
narische Pastoral, wo sie ihren Blick auf zwei Zusammenhénge lenkt. Eine erste:
,Sakulare Religiositdt braucht kirchliche Spiritualitit.” Je grofler die zu beachtende
Sehnsucht nach dem Religiosen in unserer Gesellschaft wird, desto wichtiger wird der
Beitrag einer kirchlichen Spiritualitdt. Der Theologe Karl Rahner hat einmal gesagt:
,Der Christ von morgen ist jemand, der etwas erfahren hat, oder es wird ihn nicht mehr
geben.’ Im Sinne von 1. Petrus 3,15 besteht das Wesen kirchlicher Spiritualitdt darin,
Rede und Antwort zu geben von der Hoffnung, die uns erfiillt. Suchende fragen nach
dem eigentlichen Ziel, und wir Christen leben von dieser Antwort. Deshalb ein zweiter
Blickfang: ,Pastorale Aufbriiche brauchen eine Aufmerksamkeit fiir die kleinen
Anféinge.* Vom Philosophen Aristoteles gibt es das Wort: ,Der Anfang ist die Hilfte des
Ganzen.* Kirche gewinnt Zukunft, wo es in ihren Reihen Kundschafter gibt, wie Mose
sie im Volk Israel auserwihlt und losschickt. Das Miithen um eine missionarische Pasto-
ral gibt es nicht ohne die Erkundung noch verborgener Moglichkeiten in kleinen und
begleitenden Projekten. Wenn es dann in unserer Zeit zu der Entdeckung kommt, die in
Numeri 13,20 als bescheidener und doch sicherer Erfolg gewertet wird, sind auch wir als
Kirche einen Schritt weiter in die Zukunft gekommen. Dort heifit es, als die Kundschaf-
ter mit den ersten Friichten aus dem Gelobten Land zuriickkommen: ,Es war gerade die
Zeit der ersten Beeren.*

Liebe Schwestern und Briider, in diesem Sinne wiinsche ich Ihnen fruchtbare, missiona-
rische Beratungen. Kirche mit Zukunft vermittelt sich, wo es einen Glauben mit Herz
und Hand gibt. Kirche mit Zukunft braucht eine Pastoral, die Sichtbares als Verweis auf
GroBeres, Unsichtbares zu vermitteln versteht. Vielleicht darf die Freude iiber den Wie-
deraufbau der Frauenkirche in Dresden als ein Beispiel gesehen werden, wie tief die
Sehnsucht nach dem Konstruktiven, nach Umkehr und Versohnung, nach geistlicher
Reform und gottgeschenkter Erneuerung in uns Menschen wohnt. In diesem missionari-
schen Bemiihen, dem Verlangen nach Gott in Kirche und Welt Raum zu geben, wissen

33



wir uns als katholische Christen mit Ihnen auf dem gleichen Weg. In dieser Geschwister-
lichkeit unseres Glaubens wiinsche ich Ihnen fiir die begonnenen Beratungen Gottes
reichen Segen. Herzlichen Dank!*

Der Prises dankt dem Weihbischof herzlich fiir das Gru3wort.

Der Prises iibergibt die Leitung der Synode zwecks Aussprache iiber seine Berichte an
den Synodalen Anders-Hoepgen. Dieser erldutert das Verfahren zur Aussprache der
Prisesberichte.

An der nachfolgenden Aussprache iiber den miindlichen Prisesbericht beteiligen sich
die Synodalen Mucks-Biiker, Kuschnik, Domke, Ilona Schmidt, Barenhoff, Krebs und
Préases Buf3. Es schlieBt sich die Aussprache iiber den schriftlichen Présesbericht an.
Hieran beteiligen sich die Synodalen Bitterberg, Weigt-Blidtgen, Lembke, Dr. Eiteneyer,
Korn, Ackermeier, Bolte, Mudrack, Prof. Dr. Liibking, Driige, Préses Bufl und Dr. Din-
ger.

Im Laufe der Aussprachen iiber die beiden Présesberichte werden folgende Antrige
gestellt:

Zu Punkt 4 — miindlicher Présesbericht — (Freundlichkeit lieben)

Antrag des Synodalen Kuschnik: ,,Die Synode moge priifen, ob sie in einer Resolution
zum Bleiberecht gut integrierter Fliichtlinge Stellung nehmen moge.

Zu Punkt 4 — schriftlicher Présesbericht — (Unser Engagement in Israel und Paldstina)

Antrag des Synodalen Bitterberg: ,,Der Berichtsausschuss moge priifen, ob und in wel-
cher Form diese Synode ihre Emporung iiber diesen entsetzlichen Angriff auf das Exis-
tenzrecht Israels und ihre Solidaritdt mit dem jiidischen Volk zum Ausdruck bringen
soll.

Zu Punkt 13 und 18 - schriftlicher Présesbericht — (Ménnerarbeit/Miteinander der
Berufe)

Antrag des Synodalen Dr. Eiteneyer: ,,Die Synode moge priifen, erneut einen Runden
Tisch ,Ehrenamt‘ zu installieren, damit im Rahmen der dortigen Gespriche die Bedeu-
tung des Ehrenamtes im weiteren Reformprozess geklart werden kann.*

Zu Punkt 15.1 — schriftlicher Présesbericht — (Griiner Hahn — Management fiir eine Kir-
che mit Zukunft)

Antrag des Synodalen Korn: ,,Der Berichtsausschuss moége priifen, inwieweit aus dem
Modellprojekt ,Griiner Hahn‘ ein umfassendes Angebot zum innerkirchlichen Umwelt-
schutz fiir alle Kirchengemeinden, Kirchenkreise und Einrichtungen in der EKvW ent-
wickelt werden kann (z. B. im Rahmen eines Kompetenznetzwerkes).*
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Zu Punkt 15.2 — schriftlicher Prasesbericht — (Bioethik — Griine Gentechnik)

Antrag des Synodalen Anders-Hoepgen: ,,Der Berichtsausschuss moge priifen, ob ange-
sichts der verdnderten politischen Situation in NRW und beim Bund die Positionen der
Westfilischen Landessynode zu Klimaschutz und Atomenergie sowie zur Griinen Gen-
technik erneut 6ffentlich in Erinnerung zu bringen seien.*

Zu Punkt 17.3 — schriftlicher Prasesbericht — (Armut — Reichtum/Gerechtigkeit zwi-
schen den Generationen)

Antrag der Synodalen Bolte: ,,Die Kirchenleitung moge bei der erforderlichen fort-
zusetzenden und fortgesetzten Beratung auch den landeskirchlichen Sozialausschuss
beteiligen und dieses Thema an ihn verweisen.*

Zu Punkt 19.2 — schriftlicher Prasesbericht — (Pfarr- und Beamtendienstrecht)

Antrag des Synodalen Mudrack: ,,Die Synode moge priifen, inwieweit Pfarrerinnen und
Pfarrer im Ruhestand weiterhin ihre erworbenen Kompetenzen in der Kirche einsetzen
konnen.*

Im Anschluss beschliet die Synode iiber die Antrédge zum Présesbericht wie folgt:

Der Antrag des Synodalen Kuschnik zu Punkt 4 — miindlicher Prisesbericht — (Freund-
lichkeit lieben) wird einstimmig an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Bitterberg zu Punkt 4 — schriftlicher Prisesbericht — (Unser
Engagement in Israel und Paléstina) wird einstimmig an den Berichtsausschuss iiberwie-
sen.

Der Antrag des Synodalen Dr. Eiteneyer zu den Punkten 13 und 18 — schriftlicher Pra-
sesbericht — (Ménnerarbeit/Miteinander der Berufe) wird einstimmig an den Ausschuss
Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft* iiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Korn zu Punkt 15.1 — schriftlicher Présesbericht — (Griiner
Hahn - Management fiir eine Kirche mit Zukunft) wird einstimmig an den Berichtsaus-
schuss tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Anders-Hoepgen zu Punkt 15.2 — schriftlicher Prasesbericht —
(Bioethik — Griine Gentechnik) wird einstimmig an den Berichtsausschuss iiberwiesen.

Der Antrag der Synodalen Bolte zu Punkt 17.3 — schriftlicher Prisesbericht — (Armut —
Reichtum/Gerechtigkeit zwischen den Generationen) wird einstimmig an die Kirchen-
leitung tiberwiesen.

Der Antrag des Synodalen Mudrack zu Punkt 19.2 — schriftlicher Prasesbericht — (Pfarr-

und Beamtendienstrecht) wird einstimmig an den Ausschuss Reformprozess ,Kirche
mit Zukunft“ iiberwiesen.
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Der Synodale Anders-Hoepgen dankt dem Préses und allen an den Berichten Beteiligten.
Er iibergibt die Leitung der Synode an den Prises.

Der Prises dankt seinerseits dem Synodalen Anders-Hoepgen und iibergibt die Leitung
der Synode an den Synodalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt die Bildung der Tagungsausschiisse zur Abstimmung.

Die Synode beschlie3t einstimmig, folgende Tagungsausschiisse zu bilden:
Ausschuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft*

Theologischer Ausschuss

Gesetzesausschuss

Berichtsausschuss

Finanzausschuss

Nominierungsausschuss

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig die Einberufung der vorgeschlage-
nen Tagungsausschiisse.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 6.1 ,,Antridge der Kreissynoden, die nicht
im Zusammenhang mit Verhandlungsgegenstanden stehen®, auf:

Bochum
Schlieung der Redaktion epd-west-ruhr in Bochum

Aufgrund landeskirchlicher Sparvorgaben soll die epd-Bezirksredaktion in Bochum
zum 31. 12. 2005 geschlossen werden. Das wird zu einer erheblichen Schwichung der
evangelisch-publizistischen Arbeit im gesamten Ruhrgebiet, dariiber hinaus im west-
lichen Miinsterland, Sauer- und Siegerland sowie in der Kulturberichterstattung fiithren.

Die Landessynode moge priifen, ob diese Entscheidung dem strategischen Konzept der
Kirche mit Zukunft entspricht.

Die Landessynode mége die Kirchenleitung beauftragen, im Dialog mit den betroffenen
Kirchenkreisen bzw. Gestaltungsrdaumen Vernetzungspotentiale zu untersuchen und
Losungen zu finden, die Einsparungen ermoglichen und zugleich evangelisch-publizisti-
sche Qualitét in den Regionen Ruhrgebiet, Miinsterland, Sauer- und Siegerland nach-
haltig sichern.

Die Synode beschlieft nach Wortmeldung des Synodalen Sobiech einstimmig, den
Antrag zunichst an den Berichtsausschuss zu iiberweisen. Eine Uberweisung an die Kir-
chenleitung ist deshalb nicht ausgeschlossen. Der Synodale Winterhoff weist darauf hin,
dass fiir den Fall, dass der Berichtsausschuss hier zu unterschiedlichen Prioritidtenset-
zungen in der landeskirchlichen Haushaltsplanung kommen sollte, zwingend der Ta-
gungs-Finanzausschuss zu beteiligen wére.

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt fiir den Hinwesis.
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Bochum
Handlungsspielrdume eroffnen — das Pfarrdienstrecht zeitgemafl und zielorientiert wei-
terentwickeln

Wegfall des Weihnachtsgeldes

Die Kreissynode bittet die Landessynode, Losungen zu suchen, die den Sachverhalt
beriicksichtigen, dass es kindergeldberechtigte Kinder auch in den Besoldungsgruppen
iiber A 11 gibt. Dariiber hinaus ist die Zahlung eines Betrages wie in der zuvor prakti-
zierten Regelung fiir nicht oder nur gering beschiftigte Ehepartner vorzusehen.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungs-Fi-
nanzausschuss und an die Kirchenleitung zu tiberweisen.

Bochum
58er-Regelung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

Die Kirchenleitung hat als weiteren Versuch, die Steigerungsraten der Personalkosten
im Griff zu behalten, die Wiedereinfithrung einer Vorruhestandsregelung mit 58 Jahren
beschlossen. Dies schlieft bei Inanspruchnahme eine mogliche Kiirzung der Vor-
ruhestandsbeziige um bis zu 10,8 % ein. Das heifit im Klartext: Hier wird ein Angebot
gemacht, das recht besehen nur Pfarrer und Pfarrerinnen annehmen konnen, deren
Ehepartner ein angemessenes eigenes Einkommen haben bzw. die nicht mit ,,einfachen®
Ruhestandsbeziigen aus einem ,,einfachen* Pfarreinkommen auskommen miissen.

Die Kreissynode bittet die Landessynode, eine Losung zu suchen, die hier nachbessert,
um moglichst viele Pfarrer und Pfarrerinnen zur freiwilligen Inanspruchnahme dieser
Regelung zu motivieren und um - finanz- und personalpolitisch durchaus bedenkens-
wert — Pflichtfrithpensionierungen zu vermeiden. Die Einsparung von Personalkosten
und die Moglichkeit, durch diese Abgénge wieder zu einer aktiven Pfarrstellenbeset-
zungspolitik zurtickkehren zu kénnen, gehdren zusammen. Ein Angebot allerdings, das
man freiwillig annehmen soll, sollte so attraktiv sein, dass man es auch aus freien Stii-
cken annehmen kann und gerade nicht nur, weil man es sich ,,leisten kann.

Als weitere Mainahme zur Senkung von Personalkosten empfiehlt die Kreissynode die
Entwicklung und Forderung von Modellen, die Einkommensverzicht und Freizeitaus-
gleich zusammen denken, d. h. Verzicht auf Jahresarbeitszeit und Verzicht auf die ent-
sprechenden Gehaltsanteile (z. B. Verzicht auf ein Monatsgehalt, dafiir zusitzlich 4 Wo-
chen Urlaub).

In die Vorruhestandsangebote sollen auch Kirchenbeamtinnen und -beamte einbezogen
sein. Modelle fiir eine Kombination Einkommensverzicht/Freizeitausgleich sollen fiir

alle kirchlichen Mitarbeitenden in Anspruch genommen werden konnen.

Die Synode beschlieSt ohne Aussprache, den Antrag an den Tagungsausschuss Reform-
prozess ,,Kirche mit Zukunft“ und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.
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Bochum
Pfarrhaus

Die Diskussion um das Thema ,,Pfarrhaus“ ist noch nicht abgeschlossen. Die Kreis-
synode Bochum erwartet von der Landessynode, dass sie die ,,Diskussionsdekade” zum
Thema ,Pfarrhaus“, an der sich in den letzten Jahren viele Kreissynoden — auch
Bochum — mit Antriagen an die Landessynode beteiligt haben, beendet und zeitgeméaBe
Regelungen auf den Weg bringt, die die Handlungsspielrdume fiir die Gemeinden und
ihre Kirchenkreise vor Ort erhéhen.

Die Kreissynode bittet die Landessynode, zeitnah Losungen zu entwickeln, die es
Gemeinden und Kirchenkreisen ermoglicht, mit iibereinstimmenden Beschliissen der
zustandigen Presbyterien und Kreissynodalvorstande im Blick auf die konkreten Vor-
Ort-Situationen die Dienstwohnungspflicht aufzuheben oder an ihr festzuhalten. Der
Grundsatz, dass der/die Pfarrstelleninhaber/-inhaberin im Gebiet seiner/ihrer Gemeinde
wohnt (Residenzpflicht), bleibt davon unberiihrt.

Die Synode beschliefSt ohne Aussprache, den Antrag an den Tagungsausschuss Reform-
prozess ,,Kirche mit Zukunft“ und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Bochum
Befristete Ubertragung von Pfarrstellen (§ 27 PIDG)

Bisher gibt es in der EKvW die Moglichkeit, Kreispfarrstellen fiir 8 Jahre befristet zu
iibertragen. Dariiber hinaus wird grundsitzlich die Funktion der Superintendentin/des
Superintendenten befristet iibertragen (8 Jahre).

Die Kreissynode spricht sich dafiir aus, grundsétzlich die Inhaberschaft von Pfarrstellen
befristet fiir 8 Jahre zu iibertragen. In begriindeten Einzelfillen soll bei Kreispfarrstellen
bei entsprechender Beschlussfassung der Kreissynode und des Kreissynodalvorstandes
und bei Gemeindepfarrstellen bei entsprechender Beschlussfassung des Presbyteriums
und des Kreissynodalvorstandes eine kiirzere Befristung (mindestens 4 Jahre) ermog-
licht werden. Wiederwahl soll moglich sein.

Auch die Funktion von Stellen fiir den leitenden Verwaltungsdienst — einschlieBlich der
Funktion der theologischen Kirchenrats- und Landeskirchenratsstellen — soll befristet
fiir 8 Jahre iibertragen werden.

Die Synode beschlieBt ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungsaus-
schuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Bochum
Freistellung (§ 77 PIDG)

Die Kreissynode bittet die Landessynode, zeitnah zu priifen, ob sich die Freistellung
unter Fortzahlung der Beziige — verbunden mit der Wahrnehmung konzeptionell defi-
nierter gesamtkirchlicher Aufgaben — zu einem wirkungsvollen Instrument der Per-
sonalsteuerung im Rahmen gegenwirtigen Rechts entwickeln lésst.
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Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungsaus-
schuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Bochum
Konzept fiir gesamtkirchlich finanzierte Pfarrerinnen und Pfarrer

Die Kreissynode bittet die Landessynode, fiir den Bereich der gesamtkirchlich finan-
zierten Pfarrerinnen und Pfarrer ein ressourcen- und zukunftsorientiertes Konzept der
Planung und Steuerung zu entwickeln, so dass die hier liegenden Ressourcen positiver
als bisher wahrgenommen und zielgerichteter als bisher fiir eine Kirche mit Zukunft ein-
gesetzt werden konnen.

Die Synode beschliet ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungsaus-
schuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Bochum
Errichtung einer Personalberatungsagentur

Die Kreissynode bittet die Landessynode, die Errichtung einer Personalberatungsagen-
tur zu priifen, die Pfarrerinnen und Pfarrer und andere kirchliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter professionell in Veranderungsprozessen, die in berufliche Handlungsfelder
aufBerhalb der Kirche fiihren, begleitet. Im Ergebnis werden Personalkosten reduziert.
Eine positiv wahrgenommene Unterstiitzung der eigenen Kirche in diesem Prozess wird
Folgen haben fiir die Gestaltung des Handlungsfeldes in der ,,Welt*“.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungsausschuss
Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft* und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Dortmund-West
Umsetzung des Finanzausgleichsgesetzes/Pfarrstellenfinanzierung

Die Kreissynode beantragt bei der Landessynode, unverziiglich verschiedene Mafnah-

men und Verordnungen auf den Weg zu bringen, damit nicht das neue Finanzausgleichs-

gesetz als Verschiebung lastiger Probleme von der landeskirchlichen auf die kreiskirch-

liche Ebene, die bisher kaum Handlungsinstrumente hat, erfahren wird. Als Ergédnzung

dieses Gesetzes miissen nun in notwendiger Konsequenz sehr kurzfristig u. a. folgende

MafBnahmen wirksam werden:

— die Befristung aller Pfarrstellen auf acht Jahre

— die stringente Anwendung des Rates zum Stellenwechsel nach 10 Jahren

— die Entwicklung von konkreten Modellen fiir Zeitausgleich bei teilweisem Gehalts-
verzicht

— eine ,,Nachbesserung“ der eben erlassenen Vorruhestandsregelung, damit moglichst
viele Theologinnen und Theologen von ihr Gebrauch machen

— eine befristete (z. B. 7 Jahre) Absenkung der Pensions-Lebensaltersgrenze von 65
auf 63/62, evtl. sogar auf 60 Jahre
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— neue und kreativ auszulegende Freistellungsregelungen als Hilfen beim Abbau von
Pfarrstellen, wobei der Abbau konzeptionell aufgefangen werden muss

— ein positives strukturelles Instrumentarium fiir die Mittelebene zum Abbau von
Pfarrstellen und eine wie bisher schon im Einzelfallbereich konstruktive Begleitung
durch das Landeskirchenamt

— die Uberpriifung der Gehaltsstruktur der Theologinnen und Theologen mit dem Ziel
einer deutlichen Absenkung

— der Aufbau eines ,Managements“ fiir Ruhesténdlerinnen und Ruhesténdler auf der
landeskirchlichen Ebene

— eine offensive Informationspolitik der Landeskirche in Bezug auf alle Mainahmen.

Die Synode beschlieBt ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungsaus-
schuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Gelsenkirchen und Wattenscheid
Finanz- und Lastenausgleich/Kirchensteuersystem

Kirchengemeinden konnen vor Ort ihren Auftrag, ,Kirche fiir und mit anderen“ zu
sein, nur erfiillen und ihrer in Jahrzehnten gewachsenen Verantwortung fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nur glaubwiirdig nachkommen, wenn gleichzeitig auf landes-
kirchlicher Ebene konkrete Schritte eingeleitet werden, die Einnahmen der Kirche den
gesellschaftlichen Verdnderungen anzupassen und eine groBere Flexibilitdt im Umgang
mit Grundstiicken, Gebduden und Geld zu ermoglichen.

Deshalb stellt die Kreissynode Gelsenkirchen und Wattenscheid folgenden Antrag an

die Landessynode:

1. Ein interner Finanz- und Lastenausgleich fiir strukturell und sozial besonders belas-
tete Kirchenkreise ist einzurichten.

2. Das Kirchensteuersystem sollte den verdnderten 6konomischen Rahmenbedingun-
gen der Gesellschaft angepasst werden. Es sollte z. B. eine Ubernahme des Kirchen-
steuersystems der Schweiz gepriift werden. In der Schweiz wird zur Finanzierung der
gesellschaftlichen Verantwortung eine Kirchensteuer von natiirlichen Personen und
juristischen Personen erhoben. Andere alternative Finanzierungssysteme sollten mit
in die Uberlegungen einbezogen werden (z. B. Kultursteuer in Italien ...). Die
Ergebnisse der Priifung werden innerhalb von 1% Jahren den Kirchenkreisen mit-
geteilt.

Die Synode beschlieft nach Wortmeldung des Synodalen Hocker mehrheitlich, den
Antrag dem Tagungs-Finanzausschuss zu iiberweisen.

Giitersloh
Pfarrstellenrefinanzierung

Die Kreissynode bittet die Landessynode, das Finanzausgleichsgesetz um eine beson-
dere Regelung fiir die refinanzierten Pfarrstellen (mit Gestellungsvertrag der Inhaberin-
nen bzw. der Inhaber an staatlichen Schulen) zu ergidnzen. Die besondere Regelung soll
beinhalten:
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— die Ubernahme der Pfarrbesoldungspauschalen dieser Pfarrstellen durch den landes-
kirchlichen Haushalt

— die Abfiithrung der gesamten Refinanzierung einschlieBlich der Verwaltungskosten-
pauschale an den landeskirchlichen Haushalt

— die zentrale Abrechnung der Gestellungsvertrage durch das Landeskirchenamt.

Nicht betroffen von dieser Regelung sollen Gemeinde- und Funktionspfarrstellen sein,
deren Dienstauftrag nur zum Teil Schulunterricht umfasst.

Die Synode beschliet ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungs-Finanz-
ausschuss und an die Kirchenleitung zu tiberweisen.

Giitersloh
Finanzsituation

Die Landessynode wird gebeten, der iiberproportionalen Belastung der Kirchenkreise
und Kirchengemeinden vom Haushaltsjahr 2006 an durch folgende Beschliisse zu
begegnen: Durch geeignete MaB3nahmen sind die finanziellen Zuweisungen fiir

— den EKD-Finanzausgleich

— die gesamtkirchlichen Aufgaben(Sonderhaushalt I) und

— die Pfarrbesoldung gem. § 10 (1) Finanzausgleichsgesetz (Sonderhaushalt IT)

der Situation angepasst angemessen zu reduzieren. Die Zuweisung fiir den allgemeinen
Haushalt der Landeskirche ist auf 8 % festzusetzen oder diese Zuweisung ist in Hohe
von 9,6 % auf der gleichen Basis zu berechnen wie die Zuweisung an die Kirchenkreise,
d. h. nach Abzug der Zuweisung fiir den EKD-Finanzausgleich, fiir gesamtkirchliche
Aufgaben und fiir die Pfarrbesoldung nach § 10 (21) FAG.

Die Synode beschlieBt ohne Aussprache bei einer Enthaltung, den Antrag an den
Tagungs-Finanzausschuss und an die Kirchenleitung zu tiberweisen.

Giitersloh
Hilfestellung fiir den Umgang mit kirchlichen Finanzen nach ethischen Kriterien

Die Kreissynode beantragt, dass auf der Landessynode 2005 eine Bestandsaufnahme
vorgelegt wird zu den Ergebnissen der Bitte der Landessynode 2004, die Kirchenleitung
moge den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden ,,Hilfestellung fiir den Umgang mit
kirchlichen Finanzen nach ethischen Kriterien* anbieten.

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Sténdigen
Finanzausschuss und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.
Giitersloh

Gelder fiir einen Nachhaltigkeitsfonds

Die Kreissynode bittet die Landessynode zu beschlieBen, dass die Landeskirche ver-
stirkt Gelder in einem Nachhaltigkeitsfonds anlegt, der nachweislich sozialen und 6ko-
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logischen Kriterien geniigt. Der INIK-Fonds in seiner gegenwartigen Zusammensetzung
entspricht diesen Kriterien kaum und sollte grundlegend iiberarbeitet werden.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Sténdigen Finanz-
ausschuss und an die Kirchenleitung zu tiberweisen.

Giitersloh
Anlage bei Oikocredit

Unter Bezugnahme auf die Stellungnahme der Landessynode 2004 zum ,,Soesterberg-
Brief“ — in der es heiBt, ,,Christen konnen nicht das Brot am Tisch des Herren teilen,
ohne auch das tégliche Brot zu teilen® — bittet die Kreissynode, dass sich die Landes-
synode dafiir einsetzt, dass bis zu 1 % des Pensionsfonds bei Oikocredit angelegt wird.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Sténdigen Finanz-
ausschuss und an die Kirchenleitung zu tiberweisen.

Herne
58er-Regelung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

Die Synode des Kirchenkreises Herne stellt fest: Bei Fortfithrung der bisherigen Per-
sonalpolitik entwickelt sich offensichtlich ein deutliches Ungleichgewicht, was die theo-
logischen und nichttheologischen Mitarbeitenden in der Landeskirche angeht.

Deshalb moge die Landessynode beschlieSen: Es soll eine attraktive S8er-Regelung fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer geben, damit durch die Vorruhestandsregelung die Personal-
entwicklung nicht allein zu Lasten der nichttheologischen Mitarbeitenden geht und die
Kirchenkreise Luft bei der Personalplanung erhalten.

Ein gesonderter Beschluss wird nicht gefasst, da ein Antrag der Kreissynode Bochum
zur selben Thematik bereits an den Tagungsausschuss Reformprozess ,Kirche mit
Zukunft“ und an die Kirchenleitung iiberwiesen worden ist.

Herne
Beratungsstelle fiir Pfarrerinnen und Pfarrer

Die Synode des Kirchenkreises Herne stellt fest: Es ist offensichtlich weitgehend in das
eigene Bemiihen der Pfarrerinnen und Pfarrer gestellt, in einen anderen kirchlichen
Dienst oder gar in einen anderen Beruf zu wechseln.

Deshalb moge die Landessynode beschlieen: Es soll eine Beratungsstelle fiir Pfarrerin-
nen und Pfarrer eingerichtet werden, in der Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einen ande-
ren kirchlichen Dienst oder in einen anderen Beruf wechseln wollen, kompetent beraten
und unterstiitzend begleitet werden.
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Ein gesonderter Beschluss wird nicht gefasst, da ein Antrag der Kreissynode Bochum
zur selben Thematik bereits an den Tagungsausschuss Reformprozess ,,Kirche mit Zu-
kunft“ und an die Kirchenleitung iiberwiesen worden ist.

Iserlohn
Zusammenlegung der drei Landeskirchen in Nordrhein-Westfalen

Angesichts der zu erwartenden massiven Einbriiche der kirchlichen Einnahmen bittet
die Kreissynode Iserlohn die Landessynode, ihre Zusammenarbeit mit der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland und der Lippischen Landeskirche zu verstédrken. Sie begriif3it
den gemeinsamen Ausschuss, den die Kirchenleitungen eingesetzt haben, und bittet, die
Frage intensiv zu priifen, ob eine organisatorische Zusammenlegung aller drei Landes-
kirchen auf dem Gebiet des Bundeslandes Nordrhein-Westfalen nicht anzustreben ist.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an die Kirchenleitung
zu liberweisen.

Iserlohn
Pfarrstellenrefinanzierung

Die Kreissynode Iserlohn bittet die Landessynode zu priifen, ob das Finanzausgleichs-
gesetz um eine besondere Regelung fiir die refinanzierten Pfarrstellen (mit Gestellungs-
vertrag des Inhabers/der Inhaberin an staatlichen Schulen) zu erginzen ist. Diese beson-
dere Regelung sollte Folgendes beinhalten:
die Ubernahme der Pfarrbesoldungspauschalen dieser Pfarrstellen durch den landes-
kirchlichen Haushalt
— die Abfiihrung der gesamten Refinanzierung einschlieBlich der Verwaltungskosten-
pauschale an den landeskirchlichen Haushalt
— die zentrale Abrechnung der Refinanzierung von Gestellungsvertridgen durch das
Landeskirchenamt.

Nicht betroffen von dieser Regelung sollen Gemeinde- oder Funktionspfarrstellen sein,
deren Dienstauftrag nur zum Teil Schulunterricht umfasst.

Ein gesonderter Beschluss wird nicht gefasst, da ein Antrag der Kreissynode Giitersloh

zur selben Thematik bereits an den Tagungs-Finanzausschuss und an die Kirchenleitung
iiberwiesen worden ist.

Liibbecke
Dienstrechtliche Voraussetzungen fiir Pfarrstellenplanung

Die Landessynode wird aufgefordert, die dienstrechtlichen Voraussetzungen dafiir zu
schaffen, dass Pfarrstellenplanung umgesetzt werden kann.

Die Synode beschlieSt ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungsaus-
schuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.
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Liibbecke
Tarifrecht

Die Kreissynode bittet die Landessynode, der Ubernahme des neuen Tarifrechtes fiir
den offentlichen Dienst (Bund/VKA) nicht zuzustimmen!

Die Synode beschliet ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Sténdigen Finanz-
ausschuss und an die Kirchenleitung zu tiberweisen.

Liibbecke
Weiterentwicklung des Kirchlichen Arbeitsrechtes BAT-KF

Um betriebsbedingte Kiindigungen auf das absolut notwendige Maf} beschrinken zu
konnen, bittet die Kreissynode die Landessynode, sich in der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission bei den Verhandlungen iiber die Weiterentwicklung des Kirchlichen Arbeits-
rechtes BAT-KF fiir eine spiirbare Kostenentlastung einzusetzen.

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Stdndigen
Finanzausschuss und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Minden
Zuweisung von Pfarrerinnen und Pfarrern im Entsendungsdienst in die Kirchenkreise

Die Personalkosten fiir den Entsendungsdienst werden (weiterhin) im Rahmen des Son-
derhaushaltes II solidarisch von allen Kirchenkreisen und Kirchengemeinden in der
EKvW finanziert. Die Entsendung in die Kirchenkreise ist aber sehr unterschiedlich. So
gibt es Kirchenkreise, die gegeniiber den Planzahlen eine deutlich hohere Zuweisungs-
quote haben.

Die Kreissynode Minden stellt folgenden Antrag an die Landessynode: Die Landes-
synode wird beauftragt, fiir eine gerechtere Zuweisung von Pfarrerinnen und Pfarrern
im Entsendungsdienst in die Kirchenkreise zu sorgen.

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Tagungsaus-
schuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft“ und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Miinster
Pfarrstellenrefinanzierung

Die Kreissynode bittet die Landessynode, das Finanzausgleichsgesetz um eine beson-

dere Regelung fiir die refinanzierten Pfarrstellen (mit Gestellungsvertrag des Inhabers/

der Inhaberin an staatlichen Schulen) zu ergénzen.

Diese besondere Regelung soll Folgendes beinhalten:

- die Ubernahme der Pfarrbesoldungspauschalen dieser Pfarrstellen durch den landes-
kirchlichen Haushalt

— die Abfiihrung der gesamten Refinanzierung einschlieflich der Verwaltungskosten-
pauschale an den landeskirchlichen Haushalt
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— die zentrale Abrechnung der Refinanzierung von Gestellungsvertrdgen durch das
LKA.

Nicht betroffen von dieser Regelung sollen Pfarrstellen sein, deren Dienstauftrag nur
zum Teil Schulunterricht umfasst.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt fest, dass der Antrag durch die Antréige Giitersloh
und Iserlohn bereits iiberwiesen ist.

Miinster
Pfingstmontag

Die Kreissynode bittet die Landessynode, sich nachdriicklich dafiir einzusetzen, dass
der zweite Pfingsttag (Pfingstmontag) als gesetzlicher Feiertag erhalten bleibt.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an die Kirchenleitung
zu liberweisen.

Schwelm
Sicherung kirchlicher Arbeitsfelder in der EKvW

® Es ist nach Moglichkeiten zu suchen, die Kirchensteuer unabhéngig von der Ein-
kommensteuer zu gestalten, um nicht stidndig von steuerpolitischen Entscheidun-
gen betroffen zu sein, z. B. indem man einen Kirchensteuersatz festlegt, der direkt
auf die Hohe des Einkommens bezogen ist. Gleichzeitig ist verstiarkt danach zu
fragen, ob der Eigenanteil kirchlicher Mittel an Aufgaben, die eigentlich von der
offentlichen Hand tibernommen werden miissten, nicht dauerhaft gesenkt werden
kann.

® FEs ist nach Moglichkeiten zu suchen, diejenigen in die Finanzierung kirchlicher
Arbeit mit einzubeziehen, die keine Kirchensteuer zahlen. Hier ist die Einfiihrung
des freiwilligen Kirchgeldes, bei dem die Einnahmen direkt der Gemeinde vor Ort
zugute kommen, eine vordringliche Aufgabe.

® Es ist nach Moglichkeiten zu suchen, die Verteilung der Mittel gerechter unter den
Berufsgruppen der Kirche als bisher zu gestalten. Dabei ist der Vorschlag der Kir-
cheninitiative nach Budgetierung in seinen Auswirkungen detailliert zu priifen und
darzustellen.

® Es ist nach Moglichkeiten zu suchen, wie kirchlichen Mitarbeitenden aller Berufs-
gruppen berufliche Perspektiven auBlerhalb des kirchlichen Dienstes aktiv vermittelt
werden konnen.

® [ angfristig ist an eine umfassende Reform der theologischen Ausbildung zu denken,
die einerseits den tatsidchlichen Anforderungen des Pfarramtes gerechter wird und
andererseits die Umorientierung in andere Berufsfelder erleichtert.

® Esist nach Moglichkeiten zu suchen, ein einheitliches Dienstrecht fiir Mitarbeitende
aller Berufsgruppen in der EKvW zu schaffen.

Die Kreissynode Schwelm bittet die Landessynode, die genannten Vorschlige priifen zu
lassen und ggf. umzusetzen.
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Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig, den Antrag an den Stdndigen
Finanzausschuss und an die Kirchenleitung zu iiberweisen.

Im Anschluss erldutert der Synodale Dr. Hoffmann das Verfahren zur Besetzung der
gebildeten Tagungsausschiisse. Er weist darauf hin, dass das Ergebnis zur Besetzung der
Ausschiisse am folgenden Tag in einer gesonderten Vorlage bekannt gegeben werden
wird.

Herr Dr. Hoffmann unterbricht die Sitzung um 16.55 Uhr.
Der Prises eroffnet die Sitzung um 17.25 Uhr.

Der Prises ruft die Vorlage 7.1 ,,Wahlen von Mitgliedern der Kirchenleitung” auf und
bittet den Synodalen Anders-Hoepgen in seiner Eigenschaft als Vorsitzender des Stin-
digen Nominierungsausschusses um Einbringung der Vorlage.

Der Synodale Anders-Hoepgen gibt Erlduterungen zum Nominierungsverfahren und
unterbreitet der Synode zur Wahl eines nebenamtlichen nichttheologischen Mitgliedes
der Kirchenleitung folgende Wahlvorschlédge (in alphabetischer Reihenfolge):

Stucke, Ingo
Triibner, Karin Herta

Der Prises dankt dem Synodalen Anders-Hoepgen.

Auf Vorschlag des Préses beschlie3t die Synode einstimmig, die Frist, innerhalb derer
mindestens 20 stimmberechtigte Synodale die Ergdnzung der Wahlvorschldge zur Vor-
lage 7.1 gemiB § 6 Abs. 5 GO beantragen konnen, auf Mittwoch, den 2. 11. 2005, 12.45 Uhr,
festzusetzen.

Der Préses bittet den Synodalen Stucke um seine Vorstellung fiir das Amt eines neben-
amtlichen Mitgliedes der Kirchenleitung.

,Hohe Synode,
liebe Geschwister!

Der Sténdige Nominierungsausschuss hat mich — Sie haben es eben von Herrn Anders-
Hoepgen gehort — gebeten, mich fiir diese Kandidatur zur Kirchenleitung zur Verfiigung
zu stellen. Ich tue dieses gerne, habe aber, das will ich hier nicht verschweigen, erst ein
wenig gezdgert: Zu gut ist mir (und sicherlich auch Thnen!) noch die letztjahrige Tagung
unserer Synode in Erinnerung, es scheint ja nicht so leicht zu sein, jemand Passendes
gerade fiir dieses Amt zu finden. Und bin ich mit Anfang/Mitte dreiflig nicht noch ein
wenig jung? Und verbringe ich zwar nun schon seit sechs Jahren zusammen mit Thnen je
eine Woche im November hier im Assapheum, aber doch fiir den Kirchenkreis Bielefeld
und nicht unbedingt als aktiver Sozialdemokrat und als Gewerkschaftsmitglied? Trotz
dieser und anderer Fragen, die ich mir gestellt habe und die Sie sich vielleicht auch stel-
len, ist es dennoch eine grole Ehre, fiir so eine Kandidatur vorgeschlagen und angespro-
chen zu werden - fiir eine Kandidatur in die Leitung unserer Kirche und nicht in eine
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,grofle Tarifkommission‘. Den Unterschied, da konnen Sie gewiss sein, kenne ich! Ich
verstehe kirchenleitendes Handeln als Engagement fiir die ganze Kirche und nicht nur
fiir Teil- oder Einzelinteressen. Es gibt aber wohl unterschiedliche Standpunkte, Pragun-
gen und Perspektiven, die sich gerade in unserer Volkskirche finden und die erst das
Ganze der ,sichtbaren Kirche® ausmachen.

Zu meinen Prigungen will ich Thnen in aller Kiirze Folgendes sagen:

Ich komme aus einer Arbeiterfamilie, mein Vater war Weber, ich der erste seit Genera-
tionen, dem es moglich war, zum Gymnasium zu gehen und zu studieren. Von zu Hause
aus weif} ich auch, was Strukturwandel heifit. Das Ruhrgebiet tridgt immer noch schwer
an diesem wirtschaftlichen und sozialen Wandel — weg von Kohle und Stahl. Aber auch
im Miinsterland und hier in Ostwestfalen sind wir mit dem Niedergang der Textil- und
Bekleidungsindustrie in den 70er Jahren schon mit den Folgen der ,Globalisierung® kon-
frontiert gewesen, als noch niemand diesen Begriff tiberhaupt kannte. Wo ich mich poli-
tisch engagieren sollte, stand nie zur Diskussion, ndmlich links. Dass ich es aber tat,
daran hat gerade meine ehemalige Kirchengemeinde in Bielefeld-Stieghorst ihren
Anteil: ,Héngen geblieben® durch einen interessanten Konfirmandenunterricht (ja, das
gab es und gibt es auch immer noch, auch wenn es natiirlich durch die Vorlage 3.3 noch
besser wird!) war ich dann in der Friedensgruppe/Umweltgruppe der Gemeinde aktiv,
habe meinen Zivildienst in der Ev. Jugendarbeit geleistet, dann Presbyter und Synoda-
ler, engagiert in der Tansania-Partnerschaftsarbeit und in der deutschen Region der Ver-
einten Evangelischen Mission. Christsein hat fiir mich nicht nur eine individuelle, exis-
tentielle Seite, sondern auch eine soziale, gesellschaftspolitische: Wer in der Gemeinde
Jesu Christi Rechtfertigung und Lebenssinn erfahrt, kann und darf auch in der Biirger-
gemeinde Unsinn und Ungerechtigkeit nicht hinnehmen!

Ich habe mich deshalb gefreut, dass unser Prises in seinem schriftlichen wie im miindli-
chen Bericht den Punkt ,Wirtschaften im Dienst des Lebens‘ so ausfiihrlich und griind-
lich aufgegriffen hat. Durch unsere Geschwister in der Okumene, durch den Soester-
berg-Brief herausgefordert, haben wir seit der letzten Landessynode den tieferen
Zusammenhang zwischen der 6konomischen und sozialen Entwicklung bei uns und in
der Weltwirtschaft schérfer in den Blick bekommen, in der Analyse und den wirtschafts-
ethischen Konsequenzen jedenfalls wesentlich schirfer als die, die auf der einen Seite
propagieren ,Du bist Deutschland‘, aber auch schérfer als die ,Heuschrecken-Redner*
auf der anderen Seite. Eine Kirche, die sich den Herausforderungen der Globalisierung
stellt, wird m. E. auch eine Kirche mit Zukunft sein. Eine Kirche, die wahrnimmt, wel-
chen Zumutungen ihre Mitglieder ausgesetzt sind, am Arbeitsplatz oder ausgegrenzt
ganz ohne Arbeit. Eine solche Kirche, die wird auch ihren Mitgliedern und dariiber
hinaus Mut zusprechen konnen. Dieses ,Mut zusprechen® erfordert wiederum, das soll-
ten wir nicht vergessen, dass wir als Kirche selbst glaubwiirdig sind darin, wie wir mit
unseren Mitarbeitenden umgehen. Wer selbst Mittlerin in Konflikten zwischen Tarif-
partnern sein will, um noch einmal den schriftlichen Présesbericht zu zitieren, der muss
aber an der ein oder anderen Stelle gegeniiber seinen eigenen Mitarbeitenden und ihrer
gewerkschaftlichen Vertretung ein, ich will mal sagen, ,entspannteres’ Verhiltnis
bekommen. Auch aufgeschlossenen Gewerkschaftern sind doch die unmittelbaren Fol-
gen der Globalisierung nicht verborgen und auch nicht die mittelbaren Konsequenzen
fiir Kirche und Diakonie. Das Besondere der Dienstgemeinschaft bietet in meinen
Augen die Chance, modellhaft und exemplarisch fiir die Gesellschaft einen langfristigen
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Schrumpfungsprozess gerecht und solidarisch zu gestalten. Dass das Wort nach auf3en
und die Tat nach innen zusammenpassen, ist eine langwierige, schwierige Aufgabe im
Alltagsgeschift einer Kirche und auch einer Kirchenleitung, es ist das geduldige Bohren
manch dicker Bretter. Das kenne ich aus der Kommunalpolitik, ebenso wie die Bereit-
schaft mit allen, die guten Willens sind, personlich und an der Sache zusammenzuarbei-
ten.

Hohe Synode, es ist kein leichtes ,Ehren‘-Amt, fiir das ich kandidiere. In den nichsten
Jahren wird die Tatigkeit in der Kirchenleitung sicherlich auch nicht leichter werden.
Manches tut man jedoch, weil man meint, es zu tun schuldig zu sein. Das, was ich fiir
dieses Amt einbringen kann, will ich deshalb gerne einbringen. Und wenn Sie mir das
zutrauen und Ihr Vertrauen schenken, wiirde ich mich freuen. Vielen Dank!“

Der Prises bittet nunmehr Frau Triibner um ihre Vorstellung.

»Sehr verehrter Prises,
hohe Synode,
meine sehr verehrten Damen und Herren!

Zunichst mochte natiirlich auch ich mich bedanken fiir diese Nominierung und die
Moglichkeit zur Kandidatur fiir dieses Nebenamt in der Kirchenleitung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen. Herzlichen Dank dafiir!

Die Details meiner Schul- und Berufsausbildung und auch meines beruflichen Werde-
ganges liegen den stimmberechtigten Vertreterinnen und Vertretern der Synode vor.

Deshalb stelle ich mich den Gésten kurz vor:

Mein Name ist Karin Triibner, 61 Jahre. Ich wurde 1944 in WestpreuBBen geboren. Ich
bin Gemeindeglied der Kirchengemeinde Hoxter im Kirchenkreis Paderborn. Seit mitt-
lerweile neun Jahren leite ich die Arbeitsagentur Paderborn/Hoxter. Unter anderem bin
ich auch mit zusténdig fiir die Arbeitsgemeinschaften, die sich mit Hartz IV befassen.

Lassen Sie mich auf wesentliche Punkte meiner Biographie eingehen und Ihnen kurz
anhand von zwei Positionen darstellen, weshalb ich glaube, der nebenamtlichen Funk-
tion in der Kirchenleitung gerecht werden zu kénnen.

Wihrend meines sehr langen bisherigen Berufslebens in der Bundesagentur fiir Arbeit
hatte ich die Chance, in den verschiedensten Funktionen, Aufgabenbereichen und
Fachsparten sowie auch in den verschiedensten Dienststellen bundesweit und in den hie-
rarchischen Ebenen dieser Bundesverwaltung zu arbeiten und mich personlich zu ent-
wickeln.

Seit 20 Jahren bekleide ich Fiihrungsfunktionen in Arbeitsdémtern/Agenturen im Rhein-
land und in Westfalen. Das bedeutete und bedeutet die Leitung von Fachabteilungen
mit mehreren Hunderten von Mitarbeitern bzw. die Leitung eines Arbeitsamtes/einer
Agentur, mit den umfangreichen Anspriichen an eine Amtsleiterin und der gesamten
Aufgabenbreite, ndmlich:

® Berufsberatung

® [ ohnersatzleistungen
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® die gesamte Breite der Arbeitsvermittlung iiber arbeitslose Jugendliche bis hin zum
Akademiker, berufliche Rehabilitation und Férderung

® Herstellung der Gleichberechtigung von Frauen in der Ausbildung und auf dem
Arbeitsmarkt

® Zusammenarbeit mit den Schulen, Fachhochschulen und der Universitit

® seit Mitte letzten Jahres zusitzlich Mitverantwortung fiir das neue Hartz IV

Meine konkreten Aufgaben schlieen z. B. ein:

e fachliche Aspekte

® Fiihrung der Mitarbeiter

® die Organisation und laufende strukturelle und inhaltliche Anpassung einer komple-
xen Institution

® die Verwaltung und sinnvolle Handhabung eines grofen finanziellen Budgets unter
Gesichtspunkten der Effektivitit und Effizienz

® die gesamte Auflenvertretung meiner Institution

Mein Bezug zur evangelischen Kirche:

Im Rahmen meiner beruflichen Funktionen im Rheinland habe ich enge Kontakte zu
den jeweiligen Stadtkirchenverbidnden und Kirchenkreisen erhalten, aktiv gekniipft und
zum Vorteil vieler Menschen in den Gemeinden Projekte mit Arbeitslosen und Arbeit-
nehmern eingerichtet.

In dieser Zeit hat sich meine Verankerung in der evangelischen Kirche iiber viele per-
sonliche Kontakte mit Pfarrern und diakonischen Einrichtungen vertieft. Mit Freude
habe ich mich z. B. in meinen zusténdigen Kirchen in Overath und in Kéln, dort der
Antoniterkirche, eingebracht, u. a. in der Gestaltung multikultureller und 6kumenischer
Gottesdienste, in verschiedensten Seminaren oder als Mitglied beim MBK in Kéln.

Eine institutionalisierte Gremienarbeit finden Sie weder in Bezug auf die evangelische
Kirche noch andere Einrichtungen oder Organisationen. Das erklért sich aus meiner
vollen Konzentration auf meine anspruchsvolle Position als Leiterin einer Agentur, die
mehr denn je im Spannungsfeld der Kritik und unterschiedlicher politischer Interessen
steht.

Sie kennen alle die Diskussion um die hohe Arbeitslosigkeit, ihre Ursachen, aber auch
die Abhidngigkeit der Arbeitslosigkeit von der wirtschaftlichen Entwicklung und diver-
sen ordnungspolitischen Rahmenbedingungen. Ich bin dankbar fiir die klare Position
des Prises, Arbeitslose nicht als Problem zu sehen.

Nach vielen Reformen in den letzten Jahren, und gerade in jiingster Zeit in den Arbeits-
agenturen, habe ich nun nach vielen Jahren die ,Paderborner Agentur‘, meine Agentur,
gut aufgestellt, gut organisiert. Und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wir alle, sind
stolz auf unsere gemeinsame Leistung.

Deshalb habe ich jetzt den Kopf frei fiir eine nebenamtliche Funktion, in der ich meine
breite Berufserfahrung und Kompetenz in die evangelische Kirche einbringen mochte.

Zum einen sehe ich mit groBer Sorge, wie unsere Gesellschaft auseinanderdriftet und
wie viele Menschen den Halt verlieren und dass gerade die Kirche sie wesentlich auf-

49



Beschluss
Nr. 37

fangt und Verantwortung tibernimmt — auch dort, wo der Staat sich zuriickzieht. Die
evangelische Kirche einschlieflich ihrer diakonischen Einrichtungen und ehrenamtli-
chen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kiimmert sich um Menschen in jedem Lebens-
alter. Gleiches tun wir in der Agentur, wie ich Thnen anhand meiner Aufgaben dar-
gestellt habe.

Deshalb sehe ich viele Uberschneidungspunkte in dem Wirken der Kirche und unseren
Aufgaben in der Agentur und den Arbeitsgemeinschaften.

Zum anderen sind Fragen der Verwaltung, der Organisation, des Ressourceneinsatzes in
einer groflen Korperschaft, Fragen der Ziele der Institution, der Konzentration auf die
Kernaufgaben, der notwendigen Umstrukturierung, aber auch die Frage eines anderen
Umgangs mit mir anvertrauten Mitarbeitern und Kunden meine origindren Arbeits-
inhalte.

Vergleichbare Aufgaben der Fithrung und Steuerung werden von der Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche von Westfalen geleistet. Wir haben mithin vergleichbare Sor-
gen und gehen zum Teil vergleichbare Wege bei der Problemlosung. Da sehe ich die
Schnittstellen und Vorteile der angestrebten nebenamtlichen Funktion mit meiner
hauptberuflichen Funktion.

Ich mochte mich in die Arbeit der evangelischen Kirche gerne einbringen, weil ich mit
pragmatischen und authentischen Erfahrungen einen Beitrag zur Gestaltung der laufen-
den Prozesse in der ,Kirche der Zukunft® leisten kann. Vielen Dank!*

Der Préses dankt den beiden Kandidaten und gibt der Synode Gelegenheit zu Riickfra-
gen.

Der Synodale Stucke beantwortet eine Nachfrage des Synodalen Bartling.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache einstimmig, die Vorlage 7.1 ,,Wahlen von Mit-
gliedern der Kirchenleitung“ an den Tagungs-Nominierungsausschuss zu iiberweisen.

Der Prises entschuldigt sich wegen eines Termins und tibergibt die Sitzung an den Syno-
dalen Dr. Hoffmann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.1 , Kirchengesetz iiber den Kirchen-
steuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2006)“, 5.2 , Entwurf des Haushaltsplanes
der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr 2006“ und 5.3 ,,Entwurf eines
Beschlusses zur Auftfiillung der Clearing-Riicklage und zur Verteilung der Kirchensteu-
ern fiir das Jahr 2005 und 2006* auf und bittet den Synodalen Winterhoff um Einbrin-
gung der Vorlagen.
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Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

., Oh Geld, du Sorgenkind, du Vater falscher Herzen,
dich haben bringt Gefahr, nicht haben bringt Schmerzen®,
dichtete Martin Opitz 1646.

Wir haben jetzt Schmerzen. Und die werden noch zunehmen. Wir haben uns dieser
Herausforderung zu stellen.

B

Ich komme zu den Zahlen. Wie sieht die Kirchensteuerentwicklung aus? (Vgl. Anlage 1a,
b,c.)

Mit 477 Mio. Euro hatten wir 1992 das hochste Kirchensteueraufkommen in unserer
Landeskirche. Im letzten Jahr gingen 398,5 Mio. Euro ein. Geschitzt hatten wir 400
Mio. Euro. Das war fast eine Punktlandung. Damit konnten die Haushalte jedenfalls
planmaBig abgewickelt werden. Im laufenden Haushaltsjahr wird das nicht gelingen.
Dem Haushalt liegt eine Kirchensteuerschitzung von 385 Mio. Euro zugrunde. Unter
Beriicksichtigung der letzten Stufe der Steuerreform hatten wir gegeniiber dem vergan-
genen Jahr ein Minus von 3,75 % eingeplant. Per 30. September verzeichnen wir beim
Aufkommen aus der Lohn- und Einkommensteuer ein Minus von 1,58 %. Das liegt im
Plan. Die negative Uberraschung heift ,,Clearing*.

Was ist das?

Die Kirchensteuern stehen der Kirche zu, in der das Gemeindeglied seinen Wohnsitz hat.
Aufgrund des sogenannten Betriebsstéttenprinzips im staatlichen Steuerrecht geht die Kir-
chenlohnsteuer aber dort ein, wo der Arbeitgeber des Kirchenmitgliedes seine Betriebs-
stitte unterhilt. In einer groBen Zahl von Fillen geht die Kirchenlohnsteuer daher bei
Landeskirchen ein, denen sie gar nicht zusteht — bei westfilischen Landesbeamten etwa
bei der Ev. Kirche im Rheinland. Da Betriebsstdtten und Wohnsitze ungleich iiber die
Landeskirchen verteilt sind, bedarf es einer nachtriglichen Bereinigung. Ahnliches ist
auch im staatlichen Bereich der Fall. Dieses Verrechnungsverfahren, ,,Clearing” genannt,
wird von einer Dienststelle beim Kirchenamt der EKD in Hannover durchgefiihrt. Das
Verfahren ist deswegen so kompliziert, weil es naturgeméfl immer auf Daten der Vergan-
genheit beruht. Diese miissen von Zeit zu Zeit angepasst werden. Daraus ergeben sich
entweder Erstattungsanspriiche oder Zahlungsverpflichtungen, jedenfalls aber Anpassun-
gen bei den monatlichen Abschlagszahlungen. Durch wachsende Mobilitit sowie Verlage-
rungen und Konzentrationen von Unternehmen bzw. gehaltszahlenden Stellen treten
immer wieder extreme Abweichungen von den kalkulierten Ausgleichszahlungen auf mit
entsprechenden Folgen fiir die betroffenen Landeskirchen bei der Abrechnung.

Im Friihjahr erfolgte die Clearing-Abrechnung fiir das Jahr 2000 mit dem Ergebnis einer
Riickzahlungsverpflichtung von 9,6 Mio. Euro und einer Anpassung der Clearing-Vo-
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rauszahlungen fiir das laufende Jahr von 78 Mio. Euro auf 67 Mio. Euro. Damit wird das
prognostizierte Kirchensteuerautkommen von 385 Mio. Euro wahrscheinlich nicht
erreicht werden.

Wir haben zu konstatieren, dass in den letzten Jahren das Kirchenlohnsteueraufkom-
men kontinuierlich und erheblich gesunken ist, die Clearing-Vorauszahlungen jedoch
deutlich gestiegen sind (vgl. Anlage 2). Das lésst fiir die kommenden Jahre erhebliche
Riickzahlungsverpflichtungen bei gleichzeitiger Anpassung der Abschlagszahlungen
nach unten befiirchten.

Die im Jahre 2000 gegen erhebliche Widerstiande eingefiihrte und inzwischen im Finanz-
ausgleichsgesetz verankerte Clearing-Riicklage wird nicht ausreichen, die zu erwarten-
den Riickzahlungsanspriiche abzudecken. Wir haben in besseren Zeiten versdumt, die
Riicklage dem Risiko entsprechend auszustatten. Die EKD hatte schon immer empfoh-
len, hierfiir das Clearing-Aufkommen eines Jahres vorzusehen. Kirchenleitung und
Sténdiger Finanzausschuss machen daher den Vorschlag, beginnend mit dem laufenden
Haushaltsjahr, der Clearing-Riicklage jéhrlich 10 % der Abschlagszahlungen zuzufiih-
ren. Wegen der Einzelheiten verweise ich dazu auf die Vorlage 5.3. Natiirlich verschérft
das unsere Haushaltssituation noch einmal. Es gibt jedoch keine Alternative. Wenn wir
namlich nicht entsprechend vorsorgen, sind die Riickzahlungsverpflichtungen aus dem
laufenden Kirchensteueraufkommen jeweils binnen sechs Wochen nach Erhalt der
Abrechnung zu erfiillen. Das aber wiirde die Zahlungsfahigkeit der kirchlichen Korper-
schaften erheblich gefdhrden.

Mit welchem Kirchensteueraufkommen konnen wir nun im Haushaltsjahr 2006 rechnen?

Im letzten Jahr habe ich an dieser Stelle erklért:
,,3ind die derzeitigen Kirchensteuereinbriiche im Wesentlichen steuerreformbedingt,
wird langfristig die beschriebene demografische Komponente das entscheidende
Gewicht bekommen. Von einer Kompensation der steuerreformbedingten Kirchen-
steuerausfille durch verstiarktes Wirtschaftswachstum kann nicht mehr ausgegangen
werden. Die Einnahmeschétzungen fiir die Jahre 2006 ff. sollten daher von einem
Riickgang von mindestens nominal 1 % p. a. ausgehen.”

Dementsprechend haben wir fiir das kommende Jahr die Einnahmeerwartung beim
Finanzamtsaufkommen gegeniiber dem laufenden Jahr um 1 % reduziert. Bei den Clea-
ring-Vorauszahlungen haben wir wegen der erwdhnten Problematik eine Reduktion um
10 % eingeplant. Das geschitzte Netto-Kirchensteuerautkommen fiir 2006 beléduft sich
damit auf 370 Mio. Euro. Im Vergleich zu 1992, dem Jahr mit dem hochsten Kirchen-
steueraufkommen, verzeichnen wir damit ein Minus von 107 Mio. Euro oder 22,5 %.
Nominal — wohl gemerkt! Real haben wir deutlich mehr als ein Drittel unserer Finanz-
kraft verloren.

C

Auf der Basis einer Kirchensteuerschédtzung von 370 Mio. Euro legen die Kirchenleitung
und der Stidndige Finanzausschuss der Synode einen Haushaltsplan vor, der einerseits
deutlich in der Kontinuitdt der Konsolidierungsbemiihungen der vergangenen Jahre
steht, der aber daneben durch die beschriebene Clearing-Problematik und die weiter
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steigenden Versorgungskassenbetrage fiir die oOffentlich-rechtlichen Bediensteten
zusitzlich belastet wird.

Die Verpflichtungen der EKvW aus dem Finanzausgleich zwischen den Gliedkirchen
der EKD werden iiber den Sonderhaushalt ,,EKD-Finanzausgleich* abgewickelt. Der
Bedarf ist nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 FAG vom Netto-Kirchensteueraufkommen vor der Ver-
teilung auf die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitzustellen und im landeskirch-
lichen Haushalt gesondert zu veranschlagen. Gegeniiber dem laufenden Jahr ist das
Finanzausgleichsvolumen von 154 Mio. Euro auf 150 Mio. Euro zuriickgenommen wor-
den. Ab dem Jahre 2007 soll es sich grundsétzlich mit einem Nachlauf von zwei Jahren
an der Entwicklung des Kirchensteueraufkommens in den sog. Geber-Kirchen, d. h. fak-
tisch der westlichen Landeskirchen, orientieren. Verdnderungen sollen jeweils im
Umfang von 20 % auf das Finanzausgleichsvolumen iibertragen werden. Damit wird
dann die besondere Situation der Kirchen beriicksichtigt, die Finanzausgleichsleistun-
gen erhalten. Zur Aufbringung und Verteilung der Finanzausgleichsmittel verweise ich
auf Anlage 3. Der Anteil der Geber-Kirchen liegt durchschnittlich bei 4 % des jeweili-
gen Kirchensteueraufkommens. Das bedeutet fiir die Nehmer-Kirchen durchschnittlich
70 % auf ihr eigenes Kirchensteuerautkommen. Dies lag im letzten Jahr bei 207,7 Mio.
Euro. Das sind 5,7 % des Kirchensteueraufkommens in der EKD bei einem Mitglieder-
anteil von 10,7 %!

Als Verteilungssumme fiir die Kirchenkreise und die Landeskirche (vgl. § 2 Abs. 2 Nr. 2
FAG) stehen nach dem Vorwegabzug der EKD-Finanzausgleichsmittel und der erwihn-
ten Zufiihrung zur Clearing-Riicklage 348,4 Mio. Euro zur Verfiigung, die dann nach
MaBgabe des Finanzausgleichsgesetzes (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. a-d FAG) zu verteilen sind.

II.

Die Finanzierung der landeskirchlichen Aufgabenbereiche einschlieBlich der Amter
und Einrichtungen und der Schulen erfolgt iiber den allgemeinen Haushalt der Landes-
kirche. Aus Kirchensteuermitteln erhélt die Landeskirche dafiir nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. a
FAG 9 % der Verteilungssumme. Das sind 31,356 Mio. Euro, rund 8,86 % weniger als
im Jahr 2004 und minus 5,45 % gegeniiber dem Soll des laufenden Jahres. Der Haushalt
schlieft in Einnahmen und Ausgaben mit 41,828 Mio. Euro. Gegeniiber dem laufenden
Jahr vermindert sich das Haushaltsvolumen damit um gut 3 Mio. Euro oder 6,79 %. Wie-
der ein Sparhaushalt — und nicht der letzte (zu den Haushaltsvolumina vgl. Anlage 4)!

Wihrend wir im Haushaltsjahr 2003 noch einen positiven Jahresabschluss von rund
1,17 Mio. Euro zu verzeichnen hatten, mussten wir im vergangenen Jahr erstmals seit
1997 wieder auf Riicklagen zuriickgreifen. Bei einer geplanten Riicklagenentnahme von
rd. 3 Mio. Euro waren es schlielich rd. 0,85 Mio. Euro, die der Ausgleichsriicklage ent-
nommen werden mussten. Ein Erfolg dank hoher Ausgabendisziplin und der ausgebrach-
ten Haushaltssperren. Im laufenden Jahr ist eine Riicklagenentnahme von 3,6 Mio. Euro
vorgesehen. Sie wird auf Grund weiterer Einsparungen und einer Haushaltssperre von
10 % trotz zuriickgehendem Kirchensteueraufkommen nicht in der veranschlagten
Hohe in Anspruch genommen werden miissen.
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In diesem Zusammenhang weise ich darauf hin, dass die wegen der einmaligen Erho-
hung der Eigenleistung nach dem Ersatzschulfinanzgesetz in Hohe von 519.000 Euro
veranschlagte Innere Anleihe nicht in Anspruch genommen werden muss. Die neue
Landesregierung hat ihr Versprechen, den alten Rechtszustand umgehend wiederherzu-
stellen, wahr gemacht. Wir haben es heute Morgen bereits dankbar vermerkt!

Zum Ausgleich des Haushalts 2006 ist eine Entnahme aus der Ausgleichsriicklage in
Hohe von knapp 1,9 Mio. Euro erforderlich.

Die Halbierung der Entnahme aus der Ausgleichsriicklage gegeniiber dem Ansatz 2005
bei gleichzeitigem Riickgang der Kirchensteuerzuweisungen um 1,8 Mio. Euro oder
5,45 % zeigt deutlich das Bemiithen um die Konsolidierung des Haushalts. Ein Erfolg?
Wer jéhrlich seine Verluste halbiert, schreibt niemals schwarze Zahlen. Die Ausgleichs-
riicklage aber ist endlich ... (zur Entwicklung der Riicklagen und der Schulden der Lan-
deskirche vgl. Anlage 5). Wir haben also den Konsolidierungsprozess noch konsequen-
ter fortzusetzen. Mittelfristig werden wir im landeskirchlichen Haushalt noch einmal ein
Einsparungspotential von 10 % zu realisieren haben.

Die im vergangenen Jahr erwidhnten Verhandlungen mit der Gesamtmitarbeitervertre-
tung, auf der Grundlage der ,,Ordnung zur Beschiftigungssicherung fiir kirchliche Mit-
arbeitende zu einer Dienstvereinbarung zu kommen, die die Héhe der Sonderzuwen-
dung auf 50 % begrenzt und dafiir betriebsbedingte Kiindigungen fiir die Laufzeit der
Dienstvereinbarung ausschlie3t, konnten erfolgreich abgeschlossen werden. Da auf
Grund von freiwilligem Ausscheiden, fiir das entsprechende Abfindungen zur Ver-
fligung gestellt wurden, ein weiteres mit der Gesamtmitarbeitervertretung definiertes
Einsparungsziel in Hohe von 450.000 Euro erreicht werden konnte, hat sich die Laufzeit
der Dienstvereinbarung inzwischen bis Ende 2006 verldngert. Der Gesamtmitarbeiter-
vertretung gebiihrt Dank fiir die konstruktive Mitarbeit an der Herausforderung,
betriebsbedingte Kiindigungen auf landeskirchlicher Ebene so lange wie moglich zu ver-
meiden. Ob das tiber das Jahr 2006 hinaus auch noch einmal gelingen kann, halte ich
indes fiir fraglich. Es wird entscheidend auf die weitere Kirchensteuerentwicklung und
die Gesprache mit der Gesamtmitarbeitervertretung ankommen.

Ich komme zu einigen Strukturentscheidungen:

Die Verhandlungen mit der Ev. Kirche im Rheinland tiber den Abschluss eines Kirchen-
vertrages zur Zusammenfiihrung der Kirchlichen Hochschule Bethel und der Kirchlichen
Hochschule Wuppertal konnten inzwischen abgeschlossen werden. Die Kirchenleitung
und der Vorstand der von Bodelschwinghschen Anstalten haben dem Vertragsentwurf
bereits zugestimmt, die Kirchenleitung der Ev. Kirche im Rheinland entscheidet in die-
sen Tagen. Dann kann die Unterzeichnung erfolgen. Mit Wirkung vom 1. Januar 2007
an soll die ,,Hochschule fiir Kirche und Diakonie Wuppertal/Bethel“ die Tradition der
bisherigen Kirchlichen Hochschulen in gemeinsamer Tragerschaft fortsetzen. Der Sitz
der Hochschule wird Wuppertal sein. Dort wird auch die Pfarramtsausbildung konzen-
triert. Der Standort Bethel wird zu einem diakoniewissenschaftlichen Kompetenzzent-
rum ausgebaut. Ein weiterer Schritt zur Gestaltwerdung des Gestaltungsraumes Rhein-
land, Westfalen, Lippe!

In diesem Zusammenhang sei auch noch einmal an die gemeinsame Trégerschaft der
kirchlichen Versorgungseinrichtungen in Dortmund und der Evangelischen Fachhoch-
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schule in Bochum erinnert. Im Friihjahr wird die KD-Bank ihr neues Gebédude in Dort-
mund beziehen und ihren Sitz entsprechend verlagern. Alles Schritte, denen weitere fol-
gen miissen, denn wer in Zeiten des Wandels alles in eigener Hand behalten will, wird
iiber kurz oder lang nur noch wenig in der Hand haben ...

Zum Ende des Jahres wird die Tragerschaft der beiden Studentenwohnheime von-
Thadden-Haus in Bochum und Hamann-Stift in Miinster aufgegeben. Das von-Thad-
den-Haus soll nach der Beschlusslage von Kirchenleitung und Stdndigem Finanzaus-
schuss im Wege des Erbbaurechts in eine andere Trégerschaft iiberfithrt werden, das
Hamann-Stift soll verkauft, der Verkaufserlos in Villigst reinvestiert werden.

Damit bin ich bei den Standorten Villigst und Iserlohn. Ausbau von Haus Villigst und
Aufgabe des Standortes Iserlohn. Ein Standort mit zukunftsfdhigem Standard — so lautet
die politische Grundentscheidung von Kirchenleitung und Stdndigem Finanzausschuss.
Der Synode habe ich im letzten Jahr entsprechend berichtet.

Im néichsten Jahr wird in Villigst gebaut. Zur Umsetzung von Brandschutzmafnahmen
und zur Standardverbesserung sollen gut 7 Mio. Euro investiert werden. Damit im
Zusammenhang steht die vorgesehene Entnahme aus der Riicklage Amter und Einrich-
tungen (vgl. HHSt. 5222.00.3110). Mit 300.000 Euro sollen die Einnahmeausfille wih-
rend des Umbaus der Tagungsstétte kompensiert werden.

Die Standortentscheidung der Kirchenleitung hat in Iserlohn einen Initiativkreis unter
Beteiligung des Arbeitgeberverbandes und der Stadt auf den Plan gerufen, um Moglich-
keiten zum Erhalt von Haus Ortlohn zu sondieren. Die Stadt hat das Angebot gemacht,
die Liegenschaft unentgeltlich zu tibernehmen, die notwendigen Instandsetzungsmaf-
nahmen durchzufiihren und sie der Landeskirche fiir eine zu bestimmende Zeit kosten-
los zur Nutzung zu iiberlassen. Der Beherbergungsbetrieb soll nach diesen Vorstellungen
einer Betriebsgesellschaft mbH, getragen von Stadt, Unternehmern und Landeskirche,
iibertragen werden, wobei der erforderliche laufende Zuschuss der Landeskirche auf
50.000 Euro beschrinkt wird. Zur Zeit laufen Verhandlungen mit der Stadt mit dem
Ziel, die Belastbarkeit des Modells fiir fiinf Jahre zu testen, ohne den wirtschaftlichen
Wert der Liegenschaft auf diese Weise zu verzehren und eine wirtschaftliche Konkur-
renz fiir Haus Villigst zu schaffen. Wir werden sehen, ob es gelingt. Bis zum Ende des
Jahres sollen die Verhandlungen zum Abschluss gebracht werden.

Nicht mehr im Haushalt verzeichnet finden Sie die Position ,,Ev. Landesschule zur
Pforte, Meinerzhagen“. Das Kapitel ist abgeschlossen. Die Gebdude sind abgerissen,
die Liegenschaft wurde an die Stadt Meinerzhagen iibertragen. Diese finanziert im
Gegenzug dafiir den dringend erforderlichen Bau einer neuen Turnhalle am Ev. Gymna-
sium.

Was die Sicherung des landeskirchlichen Schulangebotes angeht, sind die Verhandlun-
gen mit den Kommunen {iiber eine deutliche Beteiligung an den laufenden Kosten noch
nicht in allen Fillen zum Abschluss gekommen. Ohne einen positiven Abschluss aber
ist eine deutliche Gefdhrdung der Standorte gegeben, an denen es eine kommunale
Beteiligung bisher nicht gibt. Das gilt insbesondere fiir das Hans- Ehrenberg-Gymna-
sium in Sennestadt. Die Stadt hat eine Bezuschussung abgelehnt. Ich kann nur hoffen,
dass das nicht das letzte Wort war.
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Im Ubrigen muss bei den Schulen auch eine sozial gestaffelte Beteiligung der Eltern
gepriift werden. Was bei anderen privaten Schultrdgern und in anderen Bundesldndern
die Regel ist, kann bei uns jedenfalls nicht der Priifung entzogen bleiben!

II1.

Ich komme zu den gesamtkirchlichen Aufgaben. ,,Gesamtkirchliche Aufgaben“, das
sind die Aufgaben, die von den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen gemeinsam zu
finanzieren sind. Das sind insbesondere die Umlagen fiir die EKD und die UEK sowie
fiir den Bereich Weltmission, Okumene und kirchlichen Entwicklungsdienst. Nach den
Bestimmungen des Finanzausgleichsgesetzes (§ 2 Abs. 2 Nr. 2 lit. b FAG) erhilt die Lan-
deskirche hierfiir eine Kirchensteuerzuweisung in Hohe des Bedarfs. Der Haushalt
schlieBt in Einnahme und Ausgabe mit 26,577 Mio. Euro ab. Gegeniiber dem laufenden
Haushaltsjahr ergibt sich damit eine Verminderung von 1,694 Mio. Euro = 5,99 %. Aus
Kirchensteuern sind 25,575 Mio. Euro gegeniiber 26,325 Mio. Euro im laufenden Jahr
bereitzustellen. Das ist eine Absenkung um 2,85 %. In den kommenden Jahren miisste
sich der Zuweisungsbedarf noch deutlicher verringern. Mit der Verlagerung der Auf-
gaben der UEK-Kirchenkanzlei auf die Amtsstelle der UEK im Kirchenamt der EKD
im Zuge der Strukturreform der EKD wird eine erhebliche Entlastung bei der UEK-
Umlage verbunden sein (zur Entwicklung des Sonderhaushalts vgl. Anlage 6).

Die EKD-Umlage ist im Grundsatz an das durchschnittliche Kirchensteueraufkommen
der Gliedkirchen gebunden. Verdnderungen werden mit einem Nachlauf von drei Jah-
ren auf die Umlage iibertragen. Sie wird damit weiter spiirbar sinken.

Die Ausgaben fiir den Bereich Weltmission, Okumene und kirchlichen Entwicklungs-
dienst sind prozentual gekoppelt an die Kirchensteuerverteilungssumme. Bis zum Jahr
2003 betrug die Zufiihrung zur Sonderkasse 3,5 % der Verteilungssumme. Zur Entlas-
tung der Kirchengemeinden und Kirchenkreise wurde die Zuweisung ab dem Jahre
2004 um 0,5 % gesenkt, zugleich aber eine entsprechende Entnahme aus dem Bestand
der Sonderkasse vorgesehen, um den Verpflichtungen in diesem Bereich voll nachkom-
men zu konnen. Nachdem dies urspriinglich einmal geschehen sollte, schlielich aber
zwei Mal praktiziert wurde, standen Kirchenleitung und Stidndiger Finanzausschuss bei
der Aufstellung des Haushaltes 2006 vor der Frage, wie zukiinftig verfahren werden
sollte. Eine Riickkehr zum alten Prozentsatz von 3,5 % hitte eine zusatzliche Belastung
der Kirchengemeinden und Kirchenkreise um rund 1,7 Mio. Euro bedeutet. Dies hielten
Kirchenleitung und Stidndiger Finanzausschuss angesichts der gesamtkirchlichen Finanz-
lage nicht fiir vertretbar. Andererseits sollte an der Aussage einer befristeten Absen-
kung festgehalten werden. So wird der Synode nun mit Zustimmung aller Beteiligten als
Bemessungsgrundlage ein Prozentsatz von 3,25 % der Verteilungssumme vorgeschla-
gen. Daran soll auch in Zukunft rebus sic stantibus festgehalten werden.

Iv.
Der Sonderhaushalt ,,Pfarrbesoldung* gliedert sich in vier Teilhaushalte:
Der Teilhaushalt ,,Pfarrbesoldungspauschale® umfasst die Abrechnung aller Pfarrstel-

len. Zur Deckung der Personalkosten fiir die Besetzung, Verwaltung und Versorgung
von Pfarrstellen zahlen die Kirchenkreise fiir jede in ihrem Bereich errichtete Pfarr-
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stelle eine Pfarrstellenpauschale. Das gilt auch fiir die Landeskirche. Die Pfarrstellen-
pauschale wird ermittelt, indem der Bedarf durch die Zahl der bestehenden Pfarrstellen
geteilt wird. Zum Bedarf gehoren dabei insbesondere Besoldung, Beihilfen und Versor-
gungskassenbeitrige (vgl. §§ 8,9 FAG).

Fiir das Jahr 2006 errechnet sich auf diese Weise eine Pfarrstellenpauschale von 81.000
Euro. Obwohl die Beihilfenpauschale von 2.100 Euro auf 3.000 Euro steigt und die Bei-
trige zur Versorgungskasse wiederum um 1 % erhoht werden, entspricht die Pauschale
damit derjenigen des laufenden Jahres. Dieses beruht im Wesentlichen auf dem Wegfall
der jahrlichen Sonderzuwendung. Auf Grund der Beratungen der letztjahrigen Synode
hat die Kirchenleitung im Wege der gesetzesvertretenden Verordnung die Pfarrbesol-
dungs- und Versorgungsordnung sowie die Kirchenbeamtenbesoldungsordnung entspre-
chend gedndert. Die gesetzesvertretenden Verordnungen liegen der Synode zur Bestiti-
gung vor. Ich verweise auf die Vorlage 3.6. Die Ausgaben im Teilhaushalt ,,Pfarrbesol-
dungspauschale“ vermindern sich um 1,215 Mio. Euro. Hier schldgt der Abbau von
Pfarrstellen zu Buche.

In diesem Zusammenhang stellt die Behandlung der nach der Vereinbarung mit dem
Land refinanzierten Schulpfarrstellen ein Problem dar. Nach dem Finanzausgleichs-
gesetz sind auch fiir diese Stellen die Pfarrbesoldungspauschalen zu entrichten. Dafiir
verbleibt den Kirchenkreisen die jeweilige Erstattungsleistung. Sie deckt allerdings die
Kosten der Pauschale nicht voll ab. Zur Sicherstellung des Religionsunterrichts haben
mehrere Kirchenkreise beantragt, das Finanzausgleichsgesetz dahingehend zu dndern,
dass die Besoldung zukiinftig iiber den Teilhaushalt Pfarrbesoldungszuweisung bei
gleichzeitiger Abfiihrung der Erstattungsleistung abgewickelt wird. Diese Uberlegung
wurde bereits bei der Umstellung des Finanzausgleichs erwogen, fand aber letztlich kei-
nen Eingang ins Finanzausgleichsgesetz. Angesichts der inzwischen vorliegenden Erfah-
rungen sollte diese Entscheidung iiberpriift werden. Sofern sich die Synode nach Bera-
tung der Antriage im Tagungs- finanzausschuss positiv duBlert, konnte die Kirchenleitung
im Wege der gesetzesvertretenden Verordnung kurzfristig eine Anderung des Finanz-
ausgleichsgesetzes beschliefen. Damit konnte bereits fiir das kommende Jahr ein Bei-
trag zur Sicherstellung des Religionsunterrichtes geleistet werden. Der Vollstandigkeit
halber ist allerdings darauf hinzuweisen, dass sich bei einem solchen Verfahren Ver-
anderungen gegeniiber der Thnen vorliegenden Haushaltsplanung in Gestalt von Ver-
schiebungen zwischen den Teilhaushalten ,,Pfarrbesoldungspauschale und ,,Pfarrbesol-
dungszuweisungen ergeben werden mit der Folge einer entsprechenden Verdnderung
der Kirchensteuerverteilung.

Beim zweiten Teil des Haushaltes ,,Pfarrbesoldung® handelt es sich um die Pfarrbesol-
dungszuweisung nach § 10 FAG: Zur Deckung der nicht durch die Pfarrstellenpauschale
abgedeckten Kosten der zentralen Pfarrbesoldung erhélt die Landeskirche eine Zuwei-
sung in Hohe des Bedarfs. Lassen Sie sich nicht davon verwirren, dass einige Positionen
gegeniiber dem laufenden Haushalt deutliche Abweichungen enthalten. Dahinter ver-
bergen sich andere Zuordnungen, die auf einer zwischenzeitlich erfolgten Anderung der
Satzung der Versorgungskasse beruhen und Folge des Wegfalls der Sonderzuwendung
sind. Entscheidend ist, dass sich die Zuweisung aus Kirchensteuermitteln um rund
1,8 Mio. Euro vermindert. Zur Verringerung des Zuschussbedarfs aus Kirchensteuern
ist im néchsten Jahr noch einmal eine Entnahme aus der Ausgleichsriicklage fiir Kir-
chengemeinden und Kirchenkreise in Hohe von 5 Mio. Euro vorgesehen. Trotz zuriick-
gehender Personenzahl wird allerdings die Pfarrbesoldungszuweisung in den néchsten
Jahren noch deutlich ansteigen. Zum einen ist eine weitere Riicklagenentnahme nicht
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Beschluss
Nr. 38

Beschluss
Nr. 39

mehr zu vertreten, zum anderen werden sich die Zufithrungen an die Versorgungskasse
weiter erhohen.

»Steigende Besoldungs- und Versorgungsaufwendungen fiir Theologinnen und Theo-
logen konnen bei sinkendem Kirchensteueraufkommen nur durch einen iiberproportio-
nalen Stellenabbau bei den anderen im kirchlichen Dienst Beschéftigten aufgefangen
werden. Das wird so kommen. Machen wir uns da nichts vor“ — so habe ich im letzten
Jahr formuliert. Ich unterstreiche das von dieser Stelle noch einmal. Das ist jedoch nicht
nur ein westfélisches Problem. Das ist kein westfilisches Problem allein. Die Situation
ist im Grundsatz vergleichbar mit derjenigen in anderen EKD-Gliedkirchen. Insoweit
kann nicht oft genug betont werden, dass sich das Verhéltnis von Gemeindegliederzahl
zur Zahl der Theologinnen und Theologen in unserer Landeskirche im Durchschnitt der
westlichen EKD-Gliedkirchen bewegt (vgl. Anlage 7).

Der Haushalt ,,Pfarrbesoldung® gliedert sich weiterhin in die Teile ,,Zentrale Beihilfe-
Abrechnung“ und ,,Sonderfonds zur Erleichterung der Umstellung des Finanzausgleichs
und der Pfarrbesoldung®. Hierzu erspare ich IThnen und mir weitere Ausfithrungen und
verweise auf die Erldauterungen.

D

Hohe Synode,

vor Thnen liegt der Entwurf des Haushaltsplanes fiir das Jahr 2006. Zuriickkommend
auf meine Eingangsbemerkung haben wir jetzt Schmerzen. Schmerzliche Entscheidun-
gen haben wir getroffen, weitere stehen an. Weisheit und Mut sind gefordert, nicht zu
zogern, sondern den Herausforderungen entsprechend und dem Auftrag der Kirche
gemidl zu handeln. Die lange Bank ist des Teufels liebstes Mobelstiick.

Ich danke fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte um Uberweisung der Vorlagen 3.6, 3.7
und 5.1 bis 5.3 an den Tagungsfinanzausschuss.

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Synodalen Winterhoff fiir die Einbringung der
Vorlagen.

Der Synodale Winterhoff beantwortet Riickfragen der Synodalen Gieen und Hans-
Werner Schneider.

Die Synode beschlieft bei einer Enthaltung, die Vorlagen 5.1 ,,Kirchengesetz iiber den
Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss fiir 2006)¢, 5.2 ,,Entwurf des Haushalts-
planes der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Jahr 2006* und 5.3 ,,Entwurf
eines Beschlusses zur Auffiillung der Clearing-Riicklage und zur Verteilung der Kir-
chensteuern fiir das Jahr 2005 und 2006 an den Tagungs-Finanzausschuss zu tiberwei-
sen.

Die Synode beschlie3t einstimmig, die Vorlagen 3.6 ,,Dienst-, Besoldungs- und Versor-

gungsrecht — Bestétigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des
Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchen-
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beamtinnen und Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom 21. April
2005/24. Juni 2005 und 3.7 ,,Kirchensteuerordnung — Erste gesetzesvertretende Verord-
nung/Dritte gesetzesvertretende Verordnung/Dritte Notverordnung zur Anderung der
Kirchensteuerordnung® an den Tagungs-Finanzausschuss zu iiberweisen.

Der Synodale Dr. Hoffmann weist auf die Abendveranstaltung sowie den Tagesablauf
des folgenden Tages hin.

Er schlieft die Sitzung um 18.30 Uhr mit der Bitte um den Segen.
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Dritte Sitzung Dienstag 1. November 2005 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Burg und Dr. Dellbriigge

Der Prises eroffnet die Sitzung um 9.00 Uhr.
Die Andacht hélt die Synodale Hovemeyer.

Der Préses dankt der Synodalen Hovemeyer fiir die Andacht. Er teilt mit, dass die Kol-
lekte im Eroffnungsgottesdienst 1.328,70 Euro erbracht hat, die je zur Halfte den Pro-
jekten ,,Arbeitsgemeinschaft christlich-jiidische Zusammenarbeit* und ,, Talitha Kumi*
zugute kommen soll. AnschlieBend spricht er dem Synodalen Mucks-Biiker herzliche
Gliick- und Segenswiinsche zu seinem Geburtstag aus. Die Synode singt das Lied EG 351,
Strophe 13. Der Priéses begrii3t den Gast Herrn Erzpriester Dimitrios Tsobras als Vertre-
ter der Griechisch-Orthodoxen-Kirche und bittet ihn um sein Gru3wort.

Erzpriester Dimitrios Tsobras richtet fiir den Metropoliten von Deutschland und Exar-
chen von Zentraleuropa, Augoustinos, folgendes Gruwort an die Synode:

»Sehr herzlich danke ich dem Prises der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir die Ein-
ladung zur 2. ordentlichen Tagung der 15. Westfilischen Landessynode, die vom 31. Okto-
ber bis zum 3. November 2005 in Bethel stattfindet.

Diese Einladung und unsere Teilnahme ist bereits zur Tradition zwischen der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen und der Griechisch-Orthodoxen Metropolie von Deutsch-
land geworden und ein fortdauerndes Zeichen fiir die guten 6kumenischen Beziehungen
unserer Kirchen.

Umso mehr bedauere ich es, dass ich in diesem Jahr wegen meiner Teilnahme an der
Wei-he der Frauenkirche in Dresden nicht nach Bielefeld kommen kann. Durch den
Vertreter unserer Metropolie auf Ihrer Synodaltagung, Herrn Erzpriester Dimitrios
Tsobras, mochte ich Thnen allen, die Sie an der Tagung teilnehmen, meine herzlichsten
Grii3e tibermitteln.

Unsere Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland ist eine Kirche der Dias-
pora und Migration in diesem Lande, wo sie im Laufe mehrerer Jahrzehnte die Oku-
mene im praktischen kirchlichen Leben kennen und schétzen gelernt hat. Durch die
problemlose Aufnahme unserer Metropolie in die deutsche Okumene verdanken wir
auch der Evangelischen Kirche von Westfalen sehr viel: praktische Hilfe in briiderlicher
Verbundenheit, gutes Neben- und Miteinander in den Gemeinden, immer besseres
gegenseitiges Kennenlernen in Theologie und kirchlicher Praxis.

Was uns auBBerdem verbindet ist die deutsche Lebens- und Arbeitswelt, in der unsere
Landsleute, die fast alle griechisch-orthodoxe Christen sind, nun zumeist bereits in der
dritten Generation ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland haben. Deshalb stehen
unsere beiden Kirchen in vieler Hinsicht denselben Schwierigkeiten unserer Zeit gegen-
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iiber. Deshalb sind wir an vielen Themen interessiert, die auch Ihre Kirche und Thre
Synoden beschiftigen. Fiir uns alle ist aber sicher das Wichtigste die Kirche als
Ursprung und Mittelpunkt unseres geistlichen Lebens. Zwar erlebt die Kirche eine stin-
dige Erneuerung durch den Heiligen Geist, ihr Haupt aber ist und bleibt unser Herr
Jesus Christus. Von ihm wissen wir: Jesus Christus gestern und heute und derselbe auch
in Ewigkeit* (Hebr. 13,8).

So diirfen wir in Glaubenszuversicht gewiss sein, dass wir Kirche mit Zukunft sein wer-
den — wie immer auch die Geschichte der Welt und der Menschheit sich gestalten wird.

Fiir die Arbeit Ihrer Synodaltagung wiinschen wir Thnen jeden Erfolg bei den Bemii-
hungen um einen Reformprozess und dem Entwurf des geplanten Kirchengesetzes fiir
Ihre Kirche.

Moge Gottes Gnade iiber dieser Tagung und allen ihren Teilnehmern walten, damit die
Ergebnisse Threr Uberlegungen und Verhandlungen zum Wohle Threr Landeskirche und
der Gemeinden wirken!

Ihnen allen wiinsche ich den Schutz und Segen des allméchtigen und barmherzigen Got-
tes!*

Der Prises dankt dem Erzpriester Tsobras fiir das im Namen des Metropoliten gehal-
tene GruBwort.

AnschlieBend richtet Ephorus Pdt. Dr. Bonar Napitupulu als Vertreter der Huria Kris-
ten Batak Protestant sein Gruwort in Englisch an die Synode:

»Schwestern und Briider,

Gott und dem Herrn Jesus Christus sei Lob und Dank fiir die Fiille des Segens Gottes,
die uns bis heute zuteil geworden ist.

Es ist fiir mich und die drei anderen Delegierten der HKBP eine gro3e Freude und
Ehre, heute bei diesem besonderen Anlass der Synode der Evangelischen Kirche von
Westfalen bei Ihnen sein zu diirfen. Ich danke Préses Bufl und Ihnen allen fiir Ihre Ein-
ladung und freue mich, dass wir unsere gemeinsame Freude auf dieser Synode miteinan-
der teilen konnen.

Ich tiberbringe allen Synodalen und allen Mitgliedern der Evangelischen Kirche von
Westfalen herzliche Griif3e aller Pfarrerinnen und Pfarrer und der 3,5 Millionen Mitglie-
der unserer Kirche, der HKBP in Indonesien. Fiir Ihre Synode wiinschen wir IThnen Frie-
den und Freude, und ich grii3e Sie alle herzlich mit unserem traditionellen Batak-Gruf:

,HORAS".

Auf dieser Synode sind wir alle herausgefordert, dariiber nachzudenken, was es heif3t,
in dieser sich verdndernden Welt Kirche zu sein. In dieser Welt hat die Kirche wahrhaft
zwei Existenzen. Erstens: die Kirche als Organisation, mit ihren gesamten Trégerstruk-
turen. Zweitens: die Kirche als Leib Christi. Im Verlauf der Geschichte haben Christen
immer wieder den Schwerpunkt auf die Kirche als Organisation gelegt und sich gefragt,
wie das Leben in einer solchen Organisation zu gestalten ist. Haufig vergessen Christen,
dass die Kirche der Leib Christi ist, der eine konkrete und heilige Aufgabe in dieser
Welt zu erfiillen hat.

Will die Kirche ihrer Berufung gerecht werden, sollte und darf sie ihre Existenz als Leib
Christi nicht vergessen, weil Christus die Grundlage der Kirche als Organisation ist. Ich
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bin der Uberzeugung, dass diese Synode nicht nur abgehalten wird, um die Verfassung
der Kirchenorganisation zu erfiillen, sondern vor allem, weil sie eine heilige Berufung
des Leibs Christi ist. Daher glaube ich, dass Ihr Austausch und Ihre Diskussionen iiber
die Programme und Aktivititen der Kirche in diesen Tagen durch den Geist Gottes
erleuchtet und gefiihrt werden und sich auf den heiligen Ruf unseres Herrn Jesus Chris-
tus konzentrieren.

Diese Welt hat verschiedene Ereignisse durchlebt und sich veriandert. Es gab eine Zeit,
in der die Menschheit im Aberglauben lebte, und diese Sicht beeinflusste und prégte
unser gesamtes Leben. Diese Zeit scheint der Vergangenheit anzugehoren. Es gab eine
religiose Zeit, in der alles aus Sicht der Religion und aus dem Blickwinkel des Glaubens
betrachtet wurde. Auch diese Zeit scheint vergangen zu sein und wir scheinen uns nun
im Zeitalter des Wissens, im Zeitalter des Verstandes, zu befinden. In diesem Zeitalter
konnen und sollten Dinge, die sich nicht rational analysieren lassen, nicht akzeptiert
werden und gelten als unverniinftig. Simtliche Aspekte des menschlichen Lebens wer-
den vom Wissen gesteuert. Die Menschheit scheint vom Verstand, vom Wissen und von
der Technik regiert zu werden. Tatsdchlich sind wir aufgerufen, das Wissen und die
Technik zu kontrollieren, nicht umgekehrt. Die Geschichte hat gezeigt, dass wir schei-
tern wiirden, wenn wir uns nur auf Wissen und Technik verlieBen. Diese Wahrheit ent-
nehmen wir dem 1. Buch Mose 11,1-9, in dem die Menschheit versucht, wie Gott zu
handeln und Gott nicht zu gehorchen.

Nach langem Nachdenken dariiber, was die Kirche sein sollte, sind wir der Uberzeu-
gung, dass der Geist Gottes diese Synode leiten und erleuchten wird, damit sie den rich-
tigen Weg findet und ihren Dienst formuliert, damit Menschen, Mitglieder der Kirche
von Westfalen und alle Menschen auf der Welt dem Aufruf Gottes folgen, um imstande
zu sein, sich den Herausforderungen unserer Zeit zu stellen. Dies beinhaltet auch, das
Wissen und die Technik zu nutzen und sich nicht davon kontrollieren zu lassen. Stattdes-
sen werden wir befihigt, dieses Potential und diese Talente zum Guten zu nutzen, um
Gott zu rithmen und auf dieser Welt Frieden und Segen zu bringen, weil Gott uns aus
diesem Grund aufgerufen hat, Kirche zu sein.

Diese Synode wird auch als heilige Tatigkeit des Leibs Christi einberufen, um die Ein-
heit mit allen Glaubenden in aller Welt zu realisieren. In dieser Sicht werden wir durch
Gottes Wort in Matthidus 25 bestirkt, das uns auffordert, Talente und Potentiale, die
Gott jedem von uns verleiht, gut zu nutzen. Wer zwei empféngt, sollte zwei neue
Friichte tragen, wer fiinf empféngt, sollte fiinf Friichte tragen.

Gott hat unseren Schwestern und Briidern hier in diesem entwickelten bzw. fortschritt-
lichen Land eine Fiille von Segnungen, Talenten und Potentialen verliehen, und Gott
fordert Sie auf, fiir viele Menschen in der Nidhe und Ferne, selbst in den entferntesten
Teilen der Welt, Dienste zu erbringen.

Angesichts dieser Einstellung mochte ich Sie, Schwestern und Briider der Evangelischen
Kirche von Westfalen, dringend bitten fortzufahren, die Bande der Gemeinschaft mit
unserer Kirche HKBP im Geiste der Geschwisterlichkeit zu stiarken. In der Liebe Jesu
Christi freuen wir uns auf eine noch bessere und stirkere Beziehung zwischen der
HKBP und der Evangelischen Kirche von Westfalen. Lassen Sie uns einander ernsthaf-
ter lieben und dienen. Lassen Sie uns einander die Last abnehmen. Im 2. Kor. 8,13-14
sagt Gott: ,Nicht, dass die anderen gute Tage haben sollten und ihr Not leidet, sondern
dass es zu einem Ausgleich komme. Jetzt helfe euer Uberfluss ihrem Mangel ab, damit
danach auch ihr Uberfluss eurem Mangel abhelfe und so ein Ausgleich geschehe.*
Danken wir nochmals unserem Gott. Gottes Geist sei mit Ihnen und stédrke Sie alle auf
dieser Synode. Ich wiinsche Ihnen allen alles Gute und nehme Sie alle in mein Gebet auf.*
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Der Prises dankt dem Ephorus Pdt. Dr. Bonar Napitupulu fiir sein GruBwort und
betont die Verbundenheit mit den Christen in Indonesien.

Der Prises begriift den Vertreter der ELC-Tansania, Herrn Bischof Alex Malasusa,
und bittet ihn um sein GruBwort:

»Sehr geehrter Prises,
geehrte Synodale und Géste der Synode,
meine Damen und Herren,

es ist mir eine grofe Ehre, hierher eingeladen worden zu sein und Ihrer Synode ein
Grufwort der Evangelical Lutheran Church in Tanzania East and Coastal Diocese zu
iiberbringen. Diese Einladung ist Ausdruck einer besonderen und wichtigen Beziehung
zwischen unseren beiden Kirchen. Fiir unsere Kirche in Tansania ist dies eine sehr wich-
tige Gelegenheit, uns den vielen mit der Globalisierung fiir uns verbundenen Herausfor-
derungen zu stellen.

Auf Swahili sagen wir: ,Kidole kimoja hakivunji chawa‘ (mit einem Finger zerdriickt
man keine Laus). Das bedeutet, dass wir in der Kirche von Tansania nicht imstande
sind, die Herausforderungen der Globalisierung allein anzugehen (ganz abgesehen von
den Themen Armut und Krankheit, einschlieBlich HIV/AIDS, das unsere Bevolkerung
dezimiert). Gemeinsam mit Thnen, unseren Partnern in Westfalen, konnen wir uns aber
diesen Herausforderungen als Christen mutig stellen und sie in christliche Dienste
ummiinzen, die die Frohe Botschaft Jesu Christi unseren Volkern naher bringen.

Einst war ich zu einer dhnlichen Synode in die USA eingeladen. Was mich damals iiber-
raschte, war der Unterschied zwischen den Themen und Anliegen, die auf der ame-
rikanischen (westlichen) Tagesordnung standen, und denen, die uns in Afrika bewegen.
Wihrend es unseren Schwestern und Briidern im Westen um theologische und ethische
Themen wie Geschlechtergerechtigkeit, Sexualitit, Ubergewicht (Mdoglichkeiten der
Gewichtsreduzierung), genetisch veridnderte Lebensmittel usw. ging, diskutieren wir in
Tansania iiber die Sicherung zumindest einer Mahlzeit am Tag fiir unsere Menschen,
Grundschulbildung fiir unsere Kinder, die Bekdmpfung von HIV/AIDS, allgemein
schlicht die Einhaltung der Millenniumsziele. Es stimmt zwar, dass wir wirtschaftlich
gesehen in verschiedenen Welten leben; zugleich aber stimmt auch, dass wir nach wie
vor in der gleichen Welt leben, in der wir nach Gottes Willen in Einheit leben sollen.
Wir konnen diese Einheit realisieren, indem wir diese Herausforderungen gemeinsam
angehen. Die Kirche soll, ungeachtet ihres jeweiligen Kontexts, auf die vielen Fragen
und Probleme der Gesellschaft eine Antwort geben. Daher konnen sich die Kirche hier
in Deutschland und die Kirche in Tansania gemeinsam dieser Verantwortung stellen.

Wie Sie vielleicht wissen, habe ich mein Amt als Bischof der Evangelical Lutheran
Church in Tanzania (ECD) erst vor sieben Monaten iibernommen. Daher ist diese Ein-
ladung noch Teil meines Lernprozesses. Ich brauche Ihr Gebet, um die vor mir liegen-
den Aufgaben erfiillen zu konnen. Ich selbst habe das Getfiihl, dass Gott mir die Ehre
verliehen hat zu dienen: Denn wir sind Gottes Mitarbeiter, ihr seid Gottes Ackerfeld,
Gottes Bau (1. Kor. 3,9).

Ich mochte Thnen, verehrter Vorsitzender, nochmals fiir IThre Einladung danken. Gott
segne Sie in all IThren Beratungen auf dieser gesegneten Synode. ,Bwana Asifiwe!*
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Beschluss
Nr. 40

Der Prises dankt Herrn Bischof Alex Malasusa fiir sein Gru3wort und hebt ausdriick-
lich die Initiative der ELC-Tansania gegen die Immunschwiche AIDS hervor. Anschlie-
Bend ruft der Prises die Vorlage 0.2.1 ,,Bildung der Tagungsausschiisse gemaf § 21 (2)
GO* auf.

Die Synode beschlieft ohne Aussprache einstimmig die Besetzung der Tagungsaus-
schiisse (Vorlage 0.2.1) wie folgt:

Ausschuss ,,Reformprozess*

Einberufer: Synodaler Burkowski

Dr. Hoffmann 002, Damke 004, Dr. Friedrich 005, Kleingiinther 006, Dr. Moller 007,
Braun-Schmitt 008, Burkowski 009, Drost 010, Kerl 011, Knipp 012, Rabenschlag 014,
Wacker 015, Borries 020, Gerhard 022, Anicker 024, Ettlinger 027, Menke 028, Schnei-
der 029, van Delden 031, Stamm 034, Worms-Nigmann 035, Fischer 038, Wortmann 039,
Buchholz 040, Giese 041, Wirtz 042, Anders-Hoepgen 043, Drees 045, Lembke 047,
Schuch 052, Nithack 054, Rentrop 055, Majoress 056, Dropper 058, Kattwinkel 059,
Wentzek 061, Gobel 062, Neserke 066, Knorr 068, Ludwig 069, Berger 071, Martin 072,
Fallenstein 073, Kattenbusch 079, Bocker 081, Antepoth 082, Imig 083, Marx 084,
Eulenstein 086, Hesse 087, Gano 090, Burg 093, Hogenkamp 096, Schneider 099, Krutz
100, Luther 101, Brandt 105, Weber 108, Massow 110, Dr. Poppel 111, Janssens 112,
Etzien 112, Krause 113, Schmuck 114, Biischenfeld 115, Meier 116, Hasse 121, Hove-
meyer 122, Tiemann 123, Dr. Bade 124, Fischer 127, Huneke 128, Grundmann 130, Loer
133, Korn 135, Moller 136, Hocker 137, Kayhs 140, Lorenz 141, Rimkus 142, Jédhnel 144,
Weyen 146, Mucks-Biiker 147, Schulte 148, Winkel 150, Lammers 152, Waschhof 154,
Kurschus 156, Scheckel 157, Meyer 158, Denker 159, Giirke 160, Menzel 161, Kuhli 164,
Marburger 165, Dr. Benad 167, Prof. Dr. Niissel 168, Dr. Jahnichen 169, Anschiitz 170,
Buschmann 174, Dr. Demmer 176, Driige 177, Hirtzbruch 181, Jorke 182, Krause 183,
Schmidt 187, Barutzky-Jiirgens 189, Dr. Conring 190, Schibilsky 196, Wixforth 197,
Arlabosse 199, Arndsmeier 200, Dr. Bohlemann 202, Jarck 204, Dr. Jiingst 205, Ohlig-
schliager 207, Riewe 208, Schmidt 210, Seibel 211, Bachmann-Breves G 001, Conrad G 002,
Beldermann G 005, Helling G 006, Schifer G 009, Winkler G 010, Zeipelt G 011

Theologischer Ausschuss

Einberuferin: Synodale Dr. Demmer

Dr. Friedrich 005, Kerl 011, Kronshage 013, Hasenburg 023, Krefis 025, Mudrack 030,
Spieker 033, Wirsching 044, Dr. Grote 057, Osterkamp 060, Dr. Weber 074, Nierhaus
075, Bocker 081, Konig 089, Gano 090, Schneider 094, Krutz 100, Langejiirgen 104, Bit-
terberg 109, Krause 113, Lipinski 120, Hovemeyer 122, Binder 125, Czylwik 129, Ebach
134, Venjakob 138, Wessel 149, Kurschus 156, Meyer 158, Kuhli 164, Marburger 165,
Prof. Dr. Niissel 168, Dr. Jahnichen 169, Dr. Demmer 176, Driige 177, PD Dr. Krolzik
184, Moskon-Raschick 194, Diehl 203, Filthaus G 003, Gorski G 004

Gesetzesausschuss

Einberufer: Synodaler Dr. Besch

Wacker 015, PD Dr. Beese 019, Biichler 026, Mudrack 030, Chelminiecki 036, Wort-
mann 039, Jeck 048, Eggers 053, Dr. Wentzel 070, Martin 072, Imig 083, Kehlbreier 091,
Sommerfeld 092, Dr. Reichert 098, Liicking 131, Moller 136, Wiedtemann 155, Thieme
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162, Debus 163, Dr. Besch 171, BuSmann 175, Dr. Conring 190, Dr. Dinger 192, Mos-
kon-Raschick 194, Priiner 195, Prof. Dr. Liibking 206

Berichtsausschuss

Einberufer: Synodaler Henz

Damke 004, Dr. Moller 007, Kronshage 013, Dr. Werth 017, Koopmann 032, Stamm 034,
Rauschenber 046, Jeck 048, Rudolph 049, Stahlberg 050, Henz 051, Dr. Grote 057, Nie-
mann 064, Knorr 068, Fallenstein 073, Dr. Weber 074, Haitz 076, Bremann 077, Muhr-
Nelson 080, Kuschnik 085, Schifer 088, Sommerfeld 092, Dr. Dellbriigge 095, Stucke
097, Massow 110, Dr. Poppel 111, Sobiech 132, Kayhs 140, Domke 143, Hilgendiek 151,
Klippel 153, Scheckel 157, Bolte 173, BuBmann 175, Eckelmann 178, Schophaus 188,
Barutzky-Jiirgens 189, Ackermeier 198, Barenhoff 201, Wingert 213, Krebs G 008, Sché-
fer G 009

Finanzausschuss

Einberufer: Synodaler Bartling

Winterhoff 003, Kleingiinther 006, Drost 010, Knipp 012, Bartling 021, Schneider 029,
Koopmann 032, Dohrmann 037, Buchholz 040, Giese 041, Drees 045, Majoress 056,
Dropper 058, Kattwinkel 059, Klinkmann 063, Nowicki 065, Polenske 067, Ludwig 069,
Dr. Wentzel 070, Berger 071, Nickol 078, Antepoth 082, Kuschnik 085, Konig 089,
Luther 101, Venjakob 102, Hempelmann 103, Riiter 106, Schroder 107, Etzien 112,
Meier 116, Torp 118, Dr. Becker 119, Tiemann 123, Brandt 126, Czylwik 129, Korn 135,
Venjakob 138, Borkowski 139, Giirke 160, Menzel 161, Thieme 162, Schroeder 166, Dr.
Benad 167, Boden 172, Dr. Eiteneyer 179, Gieflen 180, Hirtzbruch 181, Dr. Scheffler
186, Deutsch 191, PriiBner 195, Arlabosse 199, Arndsmeier 200, Barenhoff 201, Jarck
204, Scheuermann 209, Weigt-Blitgen 212, Conrad G 002

Nominierungsausschuss

Einberufer: Synodaler Anders-Hoepgen

Dr. Werth 017, Chelminiecki 036, Anders-Hoepgen 043, Schuch 052, Osterkamp 060,
Nickol 078, Kehlbreier 091, Venjakob 102, Brandt 105, Bitterberg 109, RufSkamp 117,
Lipinski 120, Huneke 128, Ebach 134, Hilgendiek 151, Klippel 153, Denker 159, Ohlig-
schlager 207

Préses Buf3 verweist auf die Vorlage 0.2.1 und gibt die Tagungsraume der Tagungsaus-
schiisse bekannt.

Der Prises ruft die Vorlagen 2.0 bis 2.4 ,,Reformprozess ,Kirche mit Zukunft*“ auf. Auf
Bitte des Prises triagt der Synodale Burkowski als Vorsitzender des Prozess-Lenkungs-
ausschusses den Bericht iiber den Stand des Reformprozesses ,,Kirche mit Zukunft®
vor:
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~,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich mochte Thnen heute zum vierten und letzten Mal dariiber berichten, welche Ergeb-
nisse in den Projektgruppen und im Prozess-Lenkungsausschuss ,,Kirche mit Zukunft*
zu den Auftrédgen, die die Landessynode 2001 beschlossen hatte, erarbeitet wurden.

1.1.1 Grundlinien der Reformvorlage 2000, Auftrige 2001 und
bisheriger Umgang mit den Ergebnissen

In den vergangenen Wochen habe ich immer einmal wieder, was ich lange nicht getan
habe, aus der Reformvorlage 2000 zitiert oder sogar Exemplare weitergegeben und ver-
schickt, weil sie nachgefragt wurden. Was damals abstrakt beschrieben werden musste
(der Riickgang der Gemeindegliederzahlen, die Finanzentwicklung und mogliche Reak-
tionen darauf), das ist jetzt in der Wirklichkeit unserer Leitungsverantwortung auf allen
Ebenen angekommen. Was wir damals theoretisch diskutiert haben auch in dieser
Synode, ist jetzt notwendige und schwierige Wirklichkeit auf allen unseren Handlungs-
ebenen geworden. Wir spiiren deutlich, dass nicht mehr alle alles machen konnen, dass
nicht mehr alle alle Angebote und Arbeitsfelder gleichermaflen aufrechterhalten kon-
nen. In den Gemeinden diskutieren wir den Riickbau von Arbeitsfeldern und Gebau-
den, Fusionen und Kooperationen. In den Kirchenkreisen haben wir ldngst begonnen,
Verwaltungen zusammenzulegen und Gemeinsame Dienste miteinander zu nutzen. Auf
landeskirchlicher Ebene wird iiber eine intensive Zusammenarbeit mit der Evangeli-
schen Kirche im Rheinland nachgedacht.

In der Reformvorlage 2000 war der Versuch gemacht worden, auf diese Spannung friih-
zeitig aufmerksam zu machen und auf diese Situation hinzuweisen. Zukunftsfahige Vor-
schldge wurden gemacht: Kooperation in groleren Zusammenhingen und Nachbar-
schaften, Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns, Modelle fiir
Kirchenkreise, Modelle fiir Kirchengemeinden, ein verbessertes wertschétzendes Lei-
ten, Kultur der Anerkennung usw.

Auf der Landessynode 2001 haben wir uns mit einer ungeheuer grof3en Zahl von Stel-
lungnahmen auseinandergesetzt. Die Frage, wie die Zukunft unserer Kirche aussehen
soll, hat gro3e Resonanz hervorgerufen und eine breite Beteiligung erzeugt. Wir haben
dann die Ergebnisse reflektiert und — so habe ich es in Erinnerung — uns auch gegensei-
tig ermutigt.

Wir haben formuliert: ,,Die Kirche bedarf nach evangelischem Selbstverstdndnis standig
der Reform, um zugleich bei ihrem biblischen Auftrag, bei ihrem Bekenntnis und bei
den Menschen ihrer Zeit zu bleiben. Sie richtet ihr Zeugnis und ihren Dienst so aus,
dass sie dem Bekenntnis zu dem Dreieinigen Gott treu bleibt und den Menschen
gerecht wird.*

Wir haben eine stindige theologische Reflexion in den Prozessen als unabdingbar ange-
sehen, wollten Beteiligung sicherstellen und zielorientiert handeln. Das Signal hie3: Wir
wollen, dass ein Verdnderungsprozess beginnt. Diesen Prozess haben wir und zunéchst
bis 2005 begrenzt.
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Heute geht es an vielen Orten unserer Kirche konkret um das, was wir damals theo-
retisch formuliert haben. Es geht um die Frage, wie wir in Zukunft Kirche sind, wie die
Kommunikation des Evangeliums unter den verdnderten Bedingungen unserer Zeit
weiter gut und erfolgreich geschehen kann.

In den vergangenen vier Jahren haben wir nacheinander Ergebnisse formuliert, in der
Landessynode beschlossen oder auf andere Weise auf den Weg gebracht.

Ich nenne:

— das Kirchenbild in den zwei Teilen ,,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln*
und ,,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstandnis*

— Einfithrung der RegelméBigen Mitarbeitendengesprache

— Grundsitze fiir Leitung, Fiihrung und Zusammenarbeit

— Arbeitshilfe ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns*

— Vorschldge zur Verbesserung des Leitungshandelns

— Forderpreis ,,Kreatives Ehrenamt in der Kirche“ zur Starkung des ehrenamtlichen
Engagements

— die Studie der Sozialforschungsstelle Dortmund: Personalentwicklung in den Kirchen-
kreisen der Evangelischen Kirche von Westfalen

— Kommunikationsprojekt ,,Kirche fragt nach* (jetzt in 46 Gemeinden)

— die immer stirkere Kooperation in den Gestaltungsrdaumen

Bewusst nehme ich aus dieser Zeit auch hinzu:

— das Finanzausgleichsgesetz

— die Nacht der offenen Kirchen

— die Initiative Offene Kirchen mit mehr als 50 verlasslich gedffneten Kirchen
— die Wiedereintrittsstellen

— den Tag der Presbyterien

— das Projekt der ,,Griine Hahn*

— und auch das Haushaltssicherungskonzept

Diese Impulse aus den Regelorganisationen wurden in den Prozess integriert und sind
nicht mehr von ihm zu trennen.

In dieser Synode liegen Ihnen vor:

— Kiiterien fiir Konzeptionen fiir Kirchengemeinden und Kirchenkreise

— das umfangreiche Papier ,,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen mit-
einander arbeiten*

— Ergebnisse zu einer besseren Wahrnehmung von Verantwortung im Leitungshandeln

Auf den Ebenen der Gemeinden, Kirchenkreise, Amter und Werke wiren viele weitere
Beispiele zu nennen.

Das Signal der Landessynode 2001 hie: Wir wollen, dass ein Verdnderungsprozess
beginnt. Ich finde, dieses Signal ist in unserer Kirche angekommen, und zwar weit iiber
das hinaus, was damals in Form einer Prozessorganisation geordnet und an Themen auf
den Weg gebracht worden ist. Aber alles zusammen, alles, was sich nacheinander und
nebeneinander entwickelt hat, miissen wir jetzt zusammen sehen. Nacheinander Ausfor-
muliertes bestimmt jetzt die Wirklichkeit unserer Kirche.
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Nach dem Vorbild der Diskussion der Reformvorlage ,,Kirche mit Zukunft* brauchen wir
jetzt eine Rezeption der Verdnderung. Und nach unserer presbyterialsynodalen Ordnung
heif3it das: In freier Entscheidung miissen alle Korperschaften und Organe unserer Kirche
sich durch ihr Handeln die bisherigen Ergebnisse zu Eigen machen. Reform in der evan-
gelischen Kirche entfaltet ihre Verbindlichkeit dadurch, dass sie in qualifizierter Form
anerkannt und hergestellt wird. Damit wird dann auch theologisch die Frage beantwortet,
wie wir kiinftig Kirche sein wollen, was unser Auftrag ist und auf welche Weise wir unter
den gegenwirtigen Bedingungen diesen Auftrag wahrnehmen wollen. Die Feststellung der
Verbindlichkeit von Beschliissen und Ergebnissen liegt nun in den Hédnden der Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise, Dienste und Einrichtungen unserer Kirche.

In einigen Kirchenkreisen und Kirchengemeinden wurde beispielsweise die Empfehlung
der Landessynode zur verbindlichen Einfithrung der Regelmafigen Mitarbeitenden-
gespriache durch Beschluss fiir den eigenen Verantwortungsbereich iibernommen.

Darum mochte ich diese Landessynode bitten, zum Abschluss dieser Phase die Ergeb-
nisse des Prozesses festzuhalten und alle Gliederungen in unserer Kirche um die Her-
stellung einer solchen Verbindlichkeit zu bitten.

1.1.2 Demografischer Wandel — Ergebnisbericht

Die Landessynode 2002 hatte einen grundlegenden Beschluss zur Analyse der Kon-
sequenzen des demografischen Wandels fiir die Landeskirche gefasst, ich zitiere:
,»Wir verstehen den begonnenen Reformprozess ,Kirche mit Zukunft® auch als eine
Antwort auf den demografischen Wandel. Die Landessynode empfiehlt der Kirchenlei-
tung und dem Prozess-Lenkungsausschuss, diesen Aspekt gesellschaftlicher Herausfor-
derungen auch im Hinblick regionaler Unterschiedlichkeit genauer zu analysieren und
in den laufenden Beratungen besonders herauszustellen.“ Zitat Ende.

Auf Grundlage dieses Beschlusses hat der Prozess-Lenkungsausschuss eine Arbeits-
gruppe eingerichtet. Der Auftrag lautete: Erarbeitung eines Anforderungsprofils zur
Diskussion und regelméfigen Auseinandersetzung mit Daten zur Erfassung des demo-
grafischen Wandels in der EKvW.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels stellen eine zentrale gesellschaftliche
Herausforderung dar. Sie betreffen vor allem zwei Aspekte: Die Folgen fiir die finan-
zielle Situation und die Folgen fiir die kirchliche Angebotsstruktur. Die Arbeitsgruppe
hat sich im Rahmen eines Pilotprojektes im Kirchenkreis Bielefeld vor allem dem
Aspekt der kirchlichen Angebotsstruktur gewidmet.

Das Ergebnis der Arbeitsgruppe liegt in Form eines Abschlussberichtes vor. Grundsitz-
lich wird darauf hingewiesen, dass der demografische Wandel voraussichtlich erst
2020/2025 in voller Hérte und in ganzer Konsequenz spiirbar wird. Es besteht die
Gefahr, die vollen finanziellen Konsequenzen des Wandels zu spét zu erkennen und
nicht rechtzeitig darauf zu reagieren.

Deswegen werden Instrumente vorgeschlagen, die ein frithzeitigeres Erkennen sichern:
regelméBige Datenerhebungen, Aufbau und Angleichung von EDV-Strukturen, Anpas-
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sungen in der kirchlichen Statistik, Erstellung von Prognosen, Planungsgespriache zum
regelmiBigen Vergleich der Daten und bereits entwickelte Instrumente. Ein Leitfaden
zur Durchfithrung eines solchen Planungsgespriachs wurde hier ebenso erarbeitet wie
einfache Prognosemodelle.

Der Abschlussbericht ,,Demografischer Wandel“ ist in die Materialsammlung des
Reformprozesses aufgenommen worden und steht auch im Internet, wie alle anderen
Vorlagen, unter www.reformprozess.de zur Verfiigung.

1.1.3 Konzeptionen fiir Kirchengemeinden und Kirchenkreise

Im Zusammenhang mit dem Auftrag der Landessynode zur Erarbeitung eines Kirchenbil-
des stand von Anfang an die Aufgabe, dieses Kirchenbild in Konzepte fiir Gemeinden und
Kirchenkreise zu iibersetzen. Dabei ging es darum, die vielféltigen eigenen Profile wahr-
zunehmen, zu wiirdigen und festzuhalten. Gerade auch im Blick auf die ehrenamtlich und
hauptamtlich Mitarbeitenden und deren Aufgabenbeschreibungen wurde die konzeptio-
nelle Arbeit in Kirchengemeinden und in Kirchenkreisen als ausgesprochen wichtig ange-
sehen. Auch hier gilt m. E., dass das, was wir vor einigen Jahren theoretisch beschrieben
haben, nun konkret wird. Theologische Uberlegungen und konzeptionelle Fragen miissen
Grundlage von Entscheidungen sein, wenn Standorte aufgegeben werden miissen, wenn
Gemeinden fusionieren, wenn Einrichtungen nicht mehr weitergefiihrt werden koénnen
oder Kooperationen zwischen Kirchenkreisen gestaltet werden miissen.

Erarbeitet wurden ein Beschlussvorschlag fiir diese Landessynode, der Thnen vorliegt,
Kriterien zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen und deren Umsetzung, Kriterien
zur Erstellung von Konzeptionen fiir Kirchenkreise und deren Umsetzung, ein Leitfa-
den zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen. Eine Materialsammlung zur Unterstiit-
zung fiir die Erarbeitung einer Konzeption wird zurzeit noch erarbeitet.

Der Synodale Schneider wird die Vorlage 2.2 gleich vorstellen und einbringen.

1.1.4 In der Kirche unter den gegenwiirtigen Bedingungen miteinander arbeiten

Schon vor einem Jahr hatte ich der Synode ausfiihrlich von unserem Prozess und seinen
Schwierigkeiten berichtet. Wir haben uns schwer getan miteinander, wir hatten ver-
schiedene Haltungen und Meinungen, wir hatten Schwierigkeiten und Konflikte,
Unschérfen und Briiche. Aber — liebe Schwestern und Briider — damit ging es uns nicht
anders als es uns zurzeit auch sonst in unserer Kirche geht, wenn es um die Frage der
Personalplanung und Personalentwicklung fiir Hauptamtliche und Pfarrerinnen oder
Pfarrer geht. Vor einem Jahr habe ich versucht, dieses ,,Dilemma®, in dem wir stecken,
zu beschreiben. Und genau diese Auseinandersetzung haben wir auch in unserer Pro-
zess-Struktur abgebildet und miteinander ausgehalten.

Es war gut, dass die Landessynode 2004 die urspriinglich getrennten Arbeitsauftrige
der Projektgruppen II und III zusammengebracht hat. Unter Aufnahme der Leitgedan-
ken der letzten Landessynode legen wir Ihnen heute ein Papier vor, das wir als einen
wichtigen Zwischenschritt ansehen.
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Wir laden die Landessynode zu einem intensiven Gespréch ein iiber die hier zu Grunde
liegenden schwierigen Fragen und das vorgelegte Papier.

Trotz Geburtstag wird der Synodale Mucks-Biiker die Vorlage 2.1 gleich vorstellen und
einbringen.

1.1.5 Verantwortung iibernehmen! — Ergebnisse der Projektgruppe I'V

Die Projektgruppe IV (Leitungshandeln auf allen Ebenen/Strukturklarheit) hat dem
Prozess-Lenkungsausschuss und der Kirchenleitung eine umfangreiche Ausarbeitung
mit ihren Ergebnissen vorgelegt. Darin werden auf 34 Seiten Verbesserungen des Lei-
tungshandelns beschrieben und Verdnderungen vorgeschlagen.

Im Riickgriff auf die Reformvorlage ,,Kirche mit Zukunft“ und in Ubereinstimmung
mit unserer Kirchenordnung wird zwischen Leitung von Institutionen (Kirchengemein-
den, Kirchenkreisen, Verbianden usw.) und Fithrung von Mitarbeitenden grundsitzlich
unterschieden.

Die Leitung einer Gemeinde oder eines Kirchenkreises ist gebunden an Gremien unter
Leitung des oder der Vorsitzenden. Die vorrangige Aufgabe der Leitungsgremien ist die
Festlegung von Zielen, Strategien und zugehorigen MaBBnahmen. Die Leitungsgremien
treffen die erforderlichen Entscheidungen und tiberpriifen die Umsetzung. Damit wird
nach unserer Ordnung die geistliche Leitung unserer Kirche auf allen Ebenen wahr-
genommen. Die Ergebnisse der PG IV machen Vorschlidge zur Delegation von Verant-
wortung durch Gremien und Personen. Mustersatzungen und positive Beispiele sollen
zusammengestellt und verdffentlicht werden.

Die Personal- und Mitarbeitendenfiithrung erfolgt durch Einzelpersonen als Vorgesetzte.
Die RegelmiBigen Mitarbeitendengespriche sind ein wichtiges Instrument, das sich in
unserer Kirche sehr schnell bewéhrt hat.

Aus der Perspektive der Personalverantwortung wird darauf hingewiesen, dass langjéh-
rige Vorsitzzeiten zu mehr Kontinuitdt und Entwicklung fithren. Fiir die Kirchenkreise
wird hier empfohlen, die Aufgaben der Assessorin und des Assessors durch eine Mus-
terdienstordnung genauer zu fassen und diese Personen stéirker zu entlasten. Auf allen
Ebenen soll die Wahrnehmung der vorhandenen Instrumente zur Delegation und zur
Leitung von Gremien durch Aus- und Fortbildung verbessert werden. Hierbei soll auch
die Vor- und Nachbereitung von Gremien ein gro3es Gewicht haben.

Weiterhin hatte die PG IV u. a. folgende Auftrége von der Landessynode 2001:

— Etablierung von Planungsgesprachen zwischen Landeskirche, Kirchenkreisen und
Gestaltungsraumen, Kirchenkreis und Kirchengemeinden

— Begleitung der Planungsgespriache durch eine zu entwickelnde vereinfachte Form
der Visitation.

Hierzu wird nun vorgeschlagen, die Visitationsordnung zu iiberarbeiten. Ziel soll es

sein, dass in jeder Gemeinde alle 8 Jahre eine Visitation stattfindet. Ein Priifauftrag
wurde bereits auf den Weg gebracht.
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Weiterhin wird vorgeschlagen, die von der Landessynode gewiinschten Planungsgespra-
che zu etablieren, um regelmaBig die konzeptionellen bzw. strategischen Planungen im
Gesprich zu kliaren und festzuhalten. Da die rechtliche Verankerung von Planungs-
gesprichen eine grundsitzliche Verinderung unserer Praxis ist, wiirde dies eine Ande-
rung der Kirchenordnung erfordern und ist deshalb Verhandlungsgegenstand dieser
Landessynode.

Der Auftrag zur Uberpriifung der GroBe der Kreissynoden hat die PG IV lange und
intensiv beschiftigt. Hier wurden viele Modelle diskutiert und schlielich das sog. Dele-
gationsmodell favorisiert. Dabei geht es darum, dass nicht mehr alle Inhaberinnen und
Inhaber von Pfarrstellen automatisch Mitglieder der Kreissynode sind und gleichzeitig
auf einen Uberhang der nichttheologischen Mitglieder der Kreissynode zu achten ist.
Dieses Modell muss nun in der Regelorganisation bzw. den verschiedenen Regelorgani-
sationen und Gremien weiter diskutiert werden.

Intensiv hat sich die PG IV auch mit der Priifung von Verwaltungsfragen beschiftigt, auf-
tragsgemalB. Auch hier gibt es eine Fiille von Vorschldgen, die weitergegeben worden sind.
Unter anderem wurde erneut vorgeschlagen, endlich eine einheitliche EDV in der EKvW
zu erreichen. Weiterhin wurde die Anwendung der kaufménnischen Buchfiihrung grund-
sdtzlich begriifft. Die Ausgestaltung ist jedoch in Abhéngigkeit der Ergebnisse einer EKD-
Arbeitsgruppe zu sehen. Diese Ergebnisse sollen zunéchst abgewartet werden.

Alle Vorschldge der Projektgruppe IV, die uns heute hier nicht vorliegen, wurden von
der Kirchenleitung beraten und beschlossen und dem Landeskirchenamt zur weiteren
Bearbeitung iibergeben.

Die beiden Punkte, die uns in dieser Synode beschéftigen werden, ,,Einfiithrung von Pla-
nungsgesprachen® und ,,Einheitliche EDV in der EKvW*, wird der Synodale Majoress
gleich vorstellen und einbringen.

1.1.6 Gestaltungsriume und Kirchenkreise — Auswertung der Befragungen

Nach ausfiihrlichen Beratungen in den Gremien und mit den Superintendentinnen und
Superintendenten nahm der Prozess-Lenkungsausschuss von seiner urspriinglichen Idee
Abstand, die Entwicklungen in den Kirchenkreisen und Gestaltungsrdaumen in diesem
Jahr ausfiihrlich auszuwerten. Es wurde darauf hingewiesen, dass die Herausforderun-
gen und zeitlichen Belastungen zurzeit erheblich seien. So haben wir in diesem Jahr wie-
derum eine qualifizierte schriftliche Statuserhebung durchgefiihrt und der Kirchenlei-
tung vorgeschlagen, mittelfristig — ca. 3 Jahre — eine ausfiihrliche Erhebung und Auswer-
tung der Ergebnisse vorzunehmen.

Dennoch ergibt sich aus den Befragungen ein sehr interessantes Bild. Ich wiederhole
aus meinem Bericht 2004: ,Man kann sagen: Das Instrument ,Gestaltungsraum‘ wird
immer stdrker genutzt.“ Allerdings wird auch deutlich, dass die Kooperationsmoglich-
keiten und anféanglichen ,,schnellen* Effekte nun einer eher mithsamen Suche nach dau-
erhaften Losungen gewichen sind. Auf die Frage ,,Wie bewerten Sie grundsitzlich die
Entwicklung der Gestaltungsrdaume?“ antworten nur zwei Kirchenkreise mit ,,nicht
gelungen®. Insgesamt werden die Gestaltungsrdume genutzt, um die Gemeinsamen
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Dienste unter den aktuellen Herausforderungen zu gestalten. Selbstverstidndlich kommt
es hierbei auch zu Sackgassen und Uneinigkeiten, z. B. durch sehr verschiedene Kreis-
satzungen von Kirchenkreisen.

Interessant ist ein Blick auf die Auswertung der Riickmeldungen aus den Kirchenkrei-
sen. Die Zahl der Kirchengemeinden ist seit 2000 von 658 auf 620 zuriickgegangen. Ein
durchschnittlicher Kirchenkreis in der EKvW besteht derzeit aus 20 Kirchengemeinden,
wobei der grofite Teil davon 2-Pfarrstellen-Gemeinden sind. Seit 1999/2000 sinkt die
Zahl der Gemeinden; allerdings sinkt die Gemeindegliederzahl noch schneller.

Befragt nach der optimalen Grofe von Kirchengemeinden, bewegt sich die Antwort im
Durchschnitt zwischen 7.500 und 8.000 Gemeindegliedern (also etwa drei Pfarrstellen).
Damit ist die Kirchengemeinde, die als optimal angesehen wiirde, etwa doppelt so grof3
wie die reale westfilische Durchschnittsgemeinde (4.370 Gemeindeglieder).

Im Vergleich der Befragungen 1999 und 2005 kann man die Einfithrung der Regelmégi-
gen Mitarbeitendengespriche in unserer Kirche als wahre ,,Erfolgsgeschichte” bezeich-
nen. Hier werden in zwei Drittel der Kirchenkreise Maflnahmen zur Personalentwick-
lung und zu regelmiaBiger Kommunikation mit den Mitarbeitenden eingefithrt und
umgesetzt.

Ich sage dieses bewusst auch einmal als ein Beispiel gegen die vielen Stimmen, die mir
immer sagen, der Reformprozess sei ,,nicht angekommen*. Ich erlebe das an vielen Stel-
len vollig anders und nehme vielfiltige Verdnderungen gegeniiber 1999 wahr.

Erwihnen mochte ich an dieser Stelle auch die beiden Kirchenkreise, die sich in beson-
derer Weise auf die Regelméfigen Mitarbeitendengespréche eingelassen haben: Teck-
lenburg und VKK Dortmund/Liinen. Auch hier gibt es positive Riickmeldungen,
obwohl dieses Instrument in einer duBerst schwierigen Situation eingefithrt wurde. Im
Kirchenkreis Tecklenburg wird von einer durchweg positiven Reaktion auf die Einfiih-
rung der Gesprache berichtet. Die Vereinigten Kirchenkreise Dortmund und Liinen
haben RegelméBige Mitarbeitendengespriache sehr konsequent eingefiihrt. Im Rahmen
einer Evaluation ergeben sich jetzt folgende Schwerpunkte: Wie ist das mit der Durch-
fiihrung; Bezug auf die Effekte und Einbettungen in Verdnderungsprozesse.

1.1.7 Abschluss der Projektphase

Was wir in der Reformvorlage 2000 ,,Kirche mit Zukunft* theoretisch und abstrakt
beschrieben haben, ist jetzt in der Wirklichkeit unseres kirchlichen Handelns angekom-
men. Die Mitgliederentwicklung ist so eingetreten wie angenommen, die regionalen
Differenzierungen (Zuwachs im Miinsterland, radikaler Riickgang in den Stddten)
haben sich bestétigt. Die zuriickgehenden Finanzen haben wir — wenn ich z. B. auf die
Einnahmeerwartungen fiir 2006 schaue — eher noch zu freundlich eingeschitzt. Das
gesellschaftliche Klima ist immer noch nicht , kirchenfreundlicher” geworden als vor 5
bis 6 Jahren angenommen.

Auch wenn manche Kritik geduBert wurde, ist heute noch der Kirchenleitung von
1996/1997 zu danken, dass sie diesen Reformprozess angestolen, auf den Weg gebracht
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und gut ausgestattet hat. Wir haben diesen Anstof3 gebraucht. Anders als in den meisten
anderen Landeskirchen standen die Fragen und Herausforderungen stindig auf den
Tagesordnungen. Sie haben die vergangenen Jahre geprédgt und uns in mancher Hinsicht
auf die Zeiten des Riickbaus und der unausweichlichen Verdnderung der Strukturen
vorbereitet.

Wir haben einen breiten Kommunikationsprozess versucht, der nicht immer gelungen
ist. Aber auch da, wo die Ergebnisse nicht immer den Durchbruch in eine neue Dimen-
sion des Kircheseins beschreiben, haben wir eine andere Kultur in unserem Miteinander
entwickeln konnen.

Wann haben Presbyterinnen, ehrenamtlich Mitarbeitende, Pfarrer, Kirchenmusikerin,
Landeskirchenrat und Superintendentin, wann haben Menschen aus unterschiedlichen
Bereichen und Berufen sonst um gemeinsame Ergebnisse gerungen? Ich glaube, wir
haben mit dem Reformprozess einen Beitrag zur differenzierten Integration in unserer
Landeskirche geleistet, Beziehungen und Bekanntschaften wurden gestiftet und das
L, Wir-Gefiihl“ in unserer Kirche wurde verstiarkt. Darin haben wir auch die Konflikte
abgebildet, ich hab das genannt, die wir nun einmal haben, die wir dann haben, wenn
man Programmatik und Pragmatik miteinander verkniipfen muss.

Und deshalb bleibt mein Fazit: Es ist viel gelungen, weil wir — trotz aller pragmatischen
Notwendigkeiten — die theologischen Fragen gestellt haben: Was ist jetzt unser Auftrag?
Und wie wollen wir jetzt und unter verdnderten Bedingungen unseren Auftrag in dieser
Welt gestalten?

Dazu haben wir ein Kirchenbild in zwei Teilen erarbeitet, das unsere theologische Aus-
richtung ebenso beschreibt wie unsere Herkunft, unsere Wurzeln und unser Selbstver-
standnis. Dieses Kirchenbild liegt jetzt auf dem Tisch. Und auch denen, die mir immer
wieder sagen, es sei nicht angekommen, mochte ich sagen: Dann lasst es ankommen!
Legt es auf den Tisch des Presbyteriums, des Ausschusses, des Kooperationsgremiums,
der KSV-Sitzung, der Dienstbesprechung und der Sparrunde und nehmt es als Wegwei-
ser und Mafstab in all unseren schwierigen Diskussionen. Jetzt muss es sich bewéhren.
Ich bin froh, dass wir dieses Kirchenbild haben, und ich danke allen, die das so méglich
gemacht haben.

Ich glaube auch, dass einige Fragen offen geblieben sind und auf den Tagesordnungen
bleiben miissen. Einiges ist eben auch nicht gelungen. Ich mochte fiinf Punkte nennen:

Wir haben das Verhiltnis von Ordinierten und den Mitarbeitenden im Ehrenamt und
Hauptamt, wir haben also die ,,Dienstgemeinschaft“ in unserer Kirche nicht wirklich
klar. Es werden de facto Entscheidungen iiber die Finanzen getroffen und gleichzeitig
theologische Beschreibungen versucht. Vielleicht kann diese Synode hier Perspektiven
offnen zum weiteren Nachdenken.

Wir meinten, Reformschritte und Umsetzung aufeinander abstimmen und schrittweise
realisieren zu konnen. Wir haben lernen miissen und gelernt, dass die Autonomie der
kirchlichen Korperschaften zu Ungleichzeitigkeiten fithren kann und fithren muss. Man-
ches in unserer Kirche braucht eben einen langen Atem und auch Zeit und Geduld.
AufBierdem sind wir auch unsicher geblieben, ob die Regelorganisationen auf allen Ebe-
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nen, die Verantwortlichen auf allen Ebenen wirklich zu Tragern von Veridnderungen
und Reformen geworden sind. Hier ist noch eine Aufgabe.

Zentrale Themen wurden nicht bearbeitet. Inhaltlich fehlten uns die Dimensionen Dia-
konie, Okumene, Bildung, vielleicht auch noch andere. Es ist gut, dass diese Diskussio-
nen in unserer Kirche gefiihrt werden und immer wieder neu auf die Tagesordnungen
gebracht werden.

Wir haben eine Reform innerhalb der bestehenden Ordnung gemacht. Einigen ist die
Frage aber dennoch geblieben, ob unsere presbyterial-synodale Ordnung in der jetzigen
Form den groBen Herausforderungen der Gegenwart und der Zukunft gewachsen sein
wird.

Gestatten Sie mir an dieser Stelle die Bemerkung, dass wir dringend unsere Krafte zur
Beratung und Unterstiitzung der Gemeinden und Kirchenkreise biindeln miissen, die
sich aktuell in Anpassungsprozessen, Riickbau und Fusionen befinden. Insbesondere
die Gemeindeberatung muss besser ausgestattet und die Gemeindeberaterinnen und
-berater entsprechend freigestellt werden.

Ein Letztes mochte ich kritisch anmerken: Wir haben die Kirche zu wenig ,,in der Welt*
wahrgenommen. Wir haben zu wenig nichtkirchliche Partnerinnen und Partner einbezo-
gen und sind zu viel ,,unter uns“ geblieben.

Liebe Schwestern und Briider,
indem wir das Evangelium verkiindigen, reformieren wir die Kirche und laden zu einem
Leben aus Glauben ein. Das ist unser Auftrag.

Zwei Abwege haben wir dabei zu vermeiden: Der eine Abweg besteht darin, dass die
Kirche sich immer selbst genug ist; der andere Abweg besteht darin, dass die Kirche es
allen recht machen will.

Wir haben darum gerungen, den Weg des Reformprozesses ohne diese Abwege zu
gehen. Nur in der Freiheit des Geistes Gottes konnen wir gestalten und weitergehen.

Wir haben versucht, uns Rechenschaft zu geben iiber unseren Beitrag und unseren Weg.
Dabei denke ich an die vier Zieldimensionen, ich denke an den Weg, den wir miteinan-
der gegangen sind und den ich noch einmal kurz beleuchtet habe, und ich denke an Mit-
tel, die uns zur Verfiigung standen und stehen: wunderbar begabte Menschen, eine Fiille
von Moglichkeiten und eine Gemeinschaft, die trégt.

Um die Arbeit mit dieser Landessynode gemdfl dem Auftrag aus dem Jahr 2001 zu
beenden und neu zu ordnen, mochte ich die Synode bitten, einen Beschluss zu fassen,
der die Ergebnisse dieses Prozesses verbindlich feststellt und als Empfehlung fiir alle
anderen Bereiche und Gliederungen unserer Kirche aufnimmt. Dies konnte in folgen-
der Form geschehen:

Die Landessynode der EKvW fordert alle Verantwortlichen in allen Bereichen und auf

allen Ebenen auf

1. die Ergebnisse des Reformprozesses ausdriicklich und verbindlich in ihre Beratun-
gen und Entscheidungen aufzunehmen, hierzu zéhlen folgende Ergebnisse:
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— ,,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln*; Kirchenbild, 1. Teil

— ,,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstindnis*; Kirchenbild, 2. Teil

— Grundsitze fiir Leitung, Fithrung und Zusammenarbeit

— Leitfaden fiir das RegelméBige Mitarbeitendengespréch in der EKvW

— Arbeitshilfe ,,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns*

— ,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten

— Vorschldge zur Verbesserung des Leitungshandelns und zur Strukturklarheit

— Forderpreis ,,Kreatives Ehrenamt in der Kirche“ zur Starkung des ehrenamtli-
chen Engagements

— Studie der Sozialforschungsstelle Dortmund: Personalentwicklung in den Kir-
chenkreisen der Evangelischen Kirche von Westfalen; Auswertung einer Befra-
gung der Superintendentinnen/Superintendenten, Dortmund, Februar 2004

— Kommunikationsprojekt ,,Kirche fragt nach*

— das Finanzausgleichsgesetz in seiner aktuellen Fassung

— die Nacht der offenen Kirchen

— die Initiative Offene Kirchen

— die Wiedereintrittsstellen

— der Ergebnisbericht ,,Demografischer Wandel“

— das Projekt ,,Der Griine Hahn*

— Haushaltssicherungskonzept

— Konzeptionen fiir Kirchengemeinden und Kirchenkreis mit Leitfaden und Materi-
alsammlung

Ich habe das alles schon mal eingepackt. In diesem Koffer, da ist alles drin. Falls die
Synode diesen Beschluss fasst, hitte ich das Material schon mal da.

2. Die Angebote des Reformbeirats bzw. der Regelorganisationen zur Unterstiitzung
in allen Veranderungsprozessen anzunehmen;

3. die Durchfiihrung der Reformen im eigenen Verantwortungsbereich zu betreiben, zu
beobachten und zu dokumentieren;

4. die Erfahrungen mit dem Reformprozess im Jahre 2010 miteinander zu kommunizie-
ren.

1.1.8 Dank

Ganz herzlich danke ich allen Mitgliedern der Projektgruppen und des Prozess-Len-
kungsausschusses fiir ihre Arbeit.

Ich danke den Vorsitzenden Hans-Werner Schneider, Detlef Mucks-Biiker, Dieter
Wentzek und Klaus Majoress. Klaus Majoress gebiihrt ein Zusatzdank, weil er ,,unter-
wegs“ den Vorsitz ibernahm, als sein Vorgédnger Rolf Krebs ausscheiden musste. Ich
danke ihm natiirlich auch herzlich.

Ganz besonders danke ich den Geschiftsfiihrerinnen und Geschiftsfiihrern der Projekt-

gruppen Frau Sabine Drecoll und Herrn Hans-Joachim Giittler (PG I), Frau Sigrid
Reihs (PG II), Frau Katja Jochum und Herrn Fritz-Uwe Schulte (PG III), Herrn Jiirgen
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Espenhorst (PG IV) fiir die Zeit, die sie eingebracht haben, und die vielen offenen
Gespriche. Ich danke dem Biiro mit Frau Stefanie Fritzensmeier und Frau Nina Val-
lana, ohne die nichts gegangen wire. Und ich danke dem Geschiftsfithrer des Prozess-
Lenkungsausschusses, Herrn Friedhelm Wixforth, und der Begleitung durch das Prises-
biiro, Frau Dr. Johanna Will-Armstrong und Herrn Albrecht Philipps, spiter durch
Herrn Christhard Ebert und immer durch Herrn Matthias Dargel. Ihnen allen gilt mein
Dank fiir die gute und zuverléssige Zusammenarbeit.

Der Prises dankt dem Vorsitzenden des Prozess-Lenkungsausschusses, dem Synodalen
Burkowski, und ruft die Vorlage 2.1 ,,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingun-
gen miteinander arbeiten® auf und erteilt dem Synodalen Mucks-Biiker das Wort.

»Sehr geehrter Herr Préses,
hohe Synode,

gemeinhin ist es iiblich, bei der Einbringung einer fertig gestellten Synodenvorlage an
die Auftragslage zu erinnern, den Verlauf der Arbeit darzustellen, das Ergebnis kurz zu
skizzieren, um es dann den entsprechenden Ausschiissen zur Bearbeitung zu iibergeben.
Ich mochte an dieser Stelle den Vorlauf abkiirzen und vor allem den Bezug zur Landes-
synode 2004 herstellen. Denn dort hat unser Prises in seinem Bericht festgestellt: ,Seit
den Beratungsergebnissen der Landessynode 2001 hat sich die Situation unserer Kirche
deutlich verandert und verschirft ...  Im Verlauf des Reformprozesses haben sich die Rah-
menbedingungen fiir die EKVW so verindert, dass wiahrend der Beratungen die Ziele des
Reformprozesses immer wieder tiberpriift und angepasst werden mussten. Dies betraf die
Arbeit der Projektgruppen II und III in besonderer Weise. So war es nur richtig, dass die
Synode im vergangenen Jahr die Arbeitsauftrage modifizierte und zusammenfiihrte.

Der neue Auftrag bestand nun darin, eine gemeinsame Ausarbeitung vorzulegen, wel-
che die aktuellen Herausforderungen und den ,realen Arbeitsplatzabbau in der Kirche*
aufnimmt und die Uberschrift tragen sollte: ,Unter den gegenwirtigen Bedingungen in
der Kirche miteinander arbeiten.’ ,Eine solche Ausarbeitung’ — so der Prozess-Len-
kungsausschuss-Vorsitzende im vergangenen Jahr — soll grundsitzliche Uberlegungen
zu Amtern und Berufen in der Kirche, besondere Ausfiihrungen zum Ehrenamt sowie
zu den Berufen einschlieBlich des Pfarrberufs enthalten.

Auf dieser Linie einer neuen und der aktuellen Situation angemessenen Auftrags-
beschreibung lagen auch schon die Ausfithrungen des Préses in seinem Bericht zuvor.
Ich zitiere: ,Um zu erreichen, dass die Reform nicht nur verwaltet, sondern gestaltet
wird, ist ein souverdner Umgang mit den Auftrigen der Landessynode 2001 erforder-
lich. Das bedeutet, die Arbeit im Reformprozess zu biindeln: konkret zum Beispiel, die
Ergebnisse der Pfarrbild-Projektgruppe mit den Uberlegungen zur Personalplanung
und -entwicklung fiir Hauptamtliche und Ehrenamt zusammenzufiihren.*

Damit war die Aufgabenstellung fiir die letzte Etappe der Arbeit in den Projektgruppen
II und III geklart und das Ergebnis liegt IThnen heute vor. Bezugnehmend auf den ,sou-
verdnen Umgang‘, zu dem der Prises ermutigt hat, und in Abstimmung mit dem Pro-
zess-Lenkungsausschuss haben die beiden Projektgruppen eine gemeinsame Arbeits-
gruppe gebildet und ihre bisherigen Arbeitsergebnisse zusammengetragen. Die daraus
entstandene Vorlage ist im Friihjahr auf einem ,Landeplatz® des Reformprozesses der
Kirchenleitung, dem Prozess-Lenkungsausschuss und allen anderen Projektgruppen zur
Beratung vorgelegt worden und hat unter Einbeziehung der dort entstandenen kriti-
schen Anregungen eine letzte Bearbeitung erfahren.
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Die Vorlage 2.1 ,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander
arbeiten‘ hat sich in ihren Ausfiihrungen von der schon auf der vergangenen Landes-
synode vorgegebenen Uberschrift leiten lassen. Herausgekommen ist dabei eine Drei-
teilung in Einleitung, Hauptteil und Konkretionen.

Die Einleitung stellt den Bezug zur aktuellen Situation her und stellt die Ausfithrungen
in den Gesamtrahmen des Reformprozesses.

Dem Hauptteil mit seinen ebenfalls drei Abschnitten liegt die Annahme zugrunde, dass
Menschen, die sich in Kirche und Gemeinde einbringen und auf jegliche denkbare
Weise mitarbeiten, zuallererst als Reichtum anzusehen sind. Aufgrund dieser Annahme
lasst sich aus allen drei Abschnitten so etwas wie eine Grundbotschaft herauslesen oder
heraushoren: dass es nidmlich bei allem, was wir zu entscheiden und umzusetzen haben,
immer darum gehen muss, diesen Reichtum, der sich als Vielfalt kirchlichen Lebens aus-
driickt, wo immer moglich zu erhalten.

Dabei ist uns allen durchaus bewusst, dass diesem Reichtum auch Grenzen gesetzt sind.
In diesen Zeiten spiiren wir das besonders schmerzhaft. Darum sind wir umso mehr
dazu angehalten, sowohl mit dem Reichtum, der uns verbleibt, als auch mit jenem, von
dem wir uns trennen miissen, duferst verantwortungsvoll und sensibel umzugehen.

So dient der Abschnitt ,I. In der Kirche ... einer theologischen Grundlegung, die uns den
geschenkten Reichtum der Gabenvielfalt als Ausdruck einer lebendigen Gemeinde Jesu
Christi in Erinnerung ruft. Die grundlegenden Beziige werden hergestellt zur Bibel, den
Bekenntnisschriften sowie zu Texten, die aus dem Reformprozess hervorgegangen sind.
Ausgehend vom Auftrag, den Kirche sich nicht selber setzt, der aber vielmehr gesetzt
ist, kommen die Beauftragten, ihre Begabungen und Aufgaben in den Blick: Das Han-
deln von Kirche wird als im positiven Sinne spannungsreiches und wechselseitiges
Beziehungsgeschehen derer beschrieben, die Gemeinde bilden und sich als Gemeinde
nicht nur in Beziehung zueinander, sondern zur ganzen Welt setzen. Gleichwertige
Kernaufgaben, wie sie dem Kirchenbild der EKvW entnommen sind, erfordern Kern-
kompetenzen, also ein qualifiziertes Handeln in wertschiatzender Gemeinschaft. Dieses
umfasst Ehrenamtliche und Hauptamtliche gleichermaB3en, wobei dem allgemeinen
Auftrag am Evangelium, der allen gilt, die besondere Beauftragung der Pfarrerinnen
und Pfarrer stiitzend, ergdnzend und férdernd an die Seite gestellt ist.

Kirchliches Handeln ist Handeln von Menschen, geschieht in Raum und Zeit, ist Aus-
druck des Glaubens an die Gegenwart Jesu und an die Wirksamkeit des Heiligen Geis-
tes bei gleichzeitiger Unverfiigbarkeit derselben. So kann auch die Form, in der sich Kir-
che ereignet, immer nur eine zeitliche und dem Wandel unterworfene sein. Diese
Erkenntnis eroffnet zugleich Chancen, Vielfalt und Pluralitidt auch in schwierigen Zei-
ten zu leben.

Unsere aktuelle Gegenwart wird besonders als eine von Wandel und Veridnderung
geprégte erlebt. Das spiirt man auch in der Kirche. Kirche hat bei uns eine lange Zeit
der paradoxen Entwicklung hinter sich. Damit meine ich das Phdnomen, dass trotz sin-
kender Mitgliederzahlen die Einnahmen der Kirche durch die Kirchensteuer stetig
gewachsen sind. Nun gleicht sich der Verlauf dieser beiden Kurven an — mit stark abneh-
mender Tendenz. Das hat Folgen fiir unsere Kirche.

Im Abschnitt ,IL. ... Unter den gegenwirtigen Bedingungen ...° haben wir bewusst aus
der subjektiven Perspektive der jeweils Betroffenen die Auswirkungen der gegenwarti-
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gen Situation zu schildern versucht. Allerdings geschieht dies nicht, ohne die Notwen-
digkeit von Anpassungsprozessen zu unterstreichen.

Zugleich ist es aber wichtig, deutlich zu machen, dass die Menschen, die in der Kirche
arbeiten, unterschiedlich von der gegenwértigen Situation betroffen sind. Diese Unter-
schiedlichkeit soll hier benannt und keinesfalls harmonisiert werden. Das hilft, offen
und ehrlich mit der schwierigen Situation umzugehen, die Suche nach Losungen
gemeinsam anzugehen und Entscheidungen — auch schmerzhafte — moglichst trans-
parent und nachvollziehbar zu gestalten. Trotz aller struktureller Ungleichheit soll die
Vorstellung von einem ,Miteinander in Gleichheit® gerade in schwierigen Zeiten nicht
aufgegeben werden.

Im dritten Teil ,III. ... Miteinander arbeiten‘ stellen wir Fragen:

— Wie schaffen wir es, vertrauensvoll miteinander zu arbeiten?

— Wie schaffen wir es, weiterhin die Vielfalt der Aufgabenfelder und der Berufsbilder
zu gewihrleisten?

— Wie schaffen wir es, angesichts der notwendigen Pluralitdt von Aufgaben und Per-
sonen Prioritédten zu setzen?

Dass es Fragen sind, die hier die Uberschriften bilden, mag schon ein Hinweis darauf
sein, dass auch die Mitarbeitenden in den Projektgruppen keine Patentlosungen anbie-
ten konnen. Es sind aber auch zugleich Fragen, die auf Antwort dréngen und nach Kl&-
rung verlangen.

In den Unterabschnitten werden Moglichkeiten angeboten, den aktuellen Herausforde-
rungen aktiv und — wie wir meinen — angemessen zu begegnen. Dabei werden auch
Instrumente moderner Organisationslehre aufgefiihrt — und es wird Mut gemacht, sich
dieser zu bedienen.

‘Wir haben versucht, sie auf die Besonderheiten unserer westfilischen Kirchenverfas-
sung zu beziehen und sie damit in Einklang zu bringen. Hinderungsgriinde, wie sie meist
unter Hinweis auf unsere presbyterial-synodale Kirchenverfassung festgestellt bzw. ein-
fach konstatiert werden, sollten iiberpriift werden. Beispielsweise ist, bezogen auf Per-
sonalplanung und Personalentwicklung, hinsichtlich der Frage nach einem innerkirchli-
chen Arbeitsmarkt, wie sie die Vorlage stellt, auch die Funktion der landeskirchlichen
Ebene zu diskutieren — und zwar auf ihre gesamtkirchliche Verantwortung hin. Unseres
Erachtens wiirde die Einfithrung einer ,integrierten Personalplanung’, an der alle Ebe-
nen unserer Kirche in unterschiedlichen Funktionen verantwortlich beteiligt sind, eine
angemessene Reaktion und Antwort auf die Herausforderungen dieser Zeit darstellen.

Fragen wie diese nicht auszuklammern ist mit das Anliegen dieser Vorlage. Entspre-
chend impliziert die letzte Frage des Hauptteils bereits eine Antwort: Ja, wir brauchen
eine Prioritdtendiskussion — und zwar auf allen Ebenen. Aufgabenkritik ist ein Schliis-
selbegriff, der nicht auf Verwaltungsordnung und Haushaltssicherungskonzepte be-
schriankt bleiben darf, sondern der konkret in Bezug zu setzen ist mit den bereits
erwiahnten Kernaufgaben kirchlichen Handelns aus dem Kirchenbild. Moglicherweise
wird Aufgabenkritik eine Daueraufgabe fiir die ndchsten Jahrzehnte. Dann aber konnte
aus einer solchen permanenten Diskussion heraus nicht nur der Begriff der Dienst-
gemeinschaft immer wieder neu entwickelt werden, sondern vielmehr auch unser Kir-
chenbegriff selbst.

Moglicherweise mag das bei dem einen oder anderen Schwindelgefiihle hervorrufen —
es wire aber eine Diskussion, liebe Schwestern und Briider, die sich begriindet im refor-
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matorischen Ecclesia semper reformanda, die sich bezieht auf die jeweils aktuelle Situa-
tion, die Riicksicht nimmt auf die Belange der Menschen, die in der Kirche arbeiten,
und die sich ausrichtet auf eine ,Kirche mit Zukunft’.

Wihrend der Hauptteil die bisherigen Arbeitsergebnisse der Projektgruppen II und III
in ihren Grundaussagen wiedergibt, stellt der Teil C. ,Konkretionen® die schon vor dem
Modifizierungsbeschluss vom vergangenen Jahr erstellten Ergebnisse mit ihren wichti-
gen Details einen eigenen Teil der Vorlage dar.

Wie aus den Uberschriften ersichtlich, spiegeln sie die ,Menschen, die in der Kirche
arbeiten‘, entsprechend wieder, ndamlich als ehren- und nebenamtliche, als hauptberuf-
lich in der Kirche arbeitende und als Pfarrerinnen und Pfarrer.

Hier werden vielfiltige und konkrete Vorschldge gemacht, die sich auf jede Ebene unse-
rer Kirche beziehen. Einige lassen sich schnell und leicht umsetzen, andere wiederum
brauchen Klidrung zum Beispiel beziiglich kirchenrechtlicher Hintergriinde oder der
Beauftragung oder des Controllings. Die Arbeit der Projektgruppen sowie die Bewer-
tung des Reformprozesses insgesamt wird sich an dem messen lassen miissen, was kon-
kret an Ergebnissen erzielt und umgesetzt werden wird. Nicht zuletzt deswegen sollen
sich die Synodalen des Tagungsausschusses, der die Vorlage berit, ermuntert fiihlen,
ihre Aufmerksamkeit insbesondere auf diese konkreten Vorschlége zu richten.

Es ist zu erwarten, dass sich aus der Vorlage heraus weitere Fragen ergeben — Fragen,
die eine Weiterarbeit an einem der Themen notwendig erscheinen lassen. Insbesondere
an dieser Vorlage, in der es ja um das Thema ,Menschen, die in der Kirche arbeiten’
geht, kann meines Erachtens deutlich werden, was hinter der Aussage unseres Prises
steht, wenn er sagt: ,Es ist Halbzeit im Reformprozess.* Wenn es Halbzeit ist, dann heif3t
das auch: Es wird, ja es muss weitergehen.

Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit und iibergebe die Vorlage 2.1 der Landes-
synode zur Beratung.*

Der Prises dankt dem Synodalen Mucks-Biiker fiir die Einbringung der Vorlage 2.1 ,,In
der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten* und ruft die
Vorlage 2.2 , Kriterien zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen und deren Umset-
zung, Kriterien von Konzeptionen fiir Kirchenkreise und deren Umsetzung“ und erteilt
dem Synodalen Schneider das Wort.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

nachdem die Projektgruppe I fiir die Landessynode 2003 die Texte unseres Kirchenbildes
erarbeitet hatte und fiir die Landessynode 2004 eine theologische Erarbeitung zur Frage
dessen, wie wir den Begriff der Mitgliederorientierung verstehen konnen, hat die Projekt-
gruppe I fiir diese Tagung der Landessynode Kriterien zur Erstellung von Gemeindekon-
zeptionen erarbeitet. Diese sind zugleich Grundlage fiir eine analoge Erarbeitung der Kri-
terien fiir Kirchenkreis-Konzeptionen gewesen. Ich flige gleich hinzu, dass ebenfalls ein
Leitfaden zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen in der Projektgruppe erarbeitet
worden ist, der auf dieser Synode nicht eigens Gegenstand der Beratungen und Beschluss-
fassung ist, der die Vorlagen zu den Kriterien erginzt und Praxishilfen bietet. Zurzeit wird
auferdem noch ein Materialpaket erarbeitet, das hilfreiche Materialien, auch aus anderen
Landeskirchen, zum Thema der Gemeindekonzeptionen zugénglich macht.
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Ohne Konzeption geht es nicht. Ohne Konzeption arbeiten wir konzeptionslos. Auch
die Arbeit in Gemeinden und Kirchenkreisen braucht eine Konzeption. Nur so kénnen
Ziele allen transparent sein, verschiedene Handlungsbereiche aufeinander bezogen wer-
den, eine Kooperation im Handeln gewihrleistet und eine Uberpriifung und Verbes-
serung der Arbeit ermoglicht werden. Eine Konzeption orientiert die Arbeit im Ganzen,
der einzelnen Arbeitsbereiche und der Mitarbeitenden, ob sie nun Hauptamtliche oder
Ehrenamtliche sind. Sie enthilt Kriterien fiir die Leitungsentscheidungen. Sie garantie-
ren nicht das Leben in der Kirche, aber stellt einen Beitrag dazu dar. Gemeinde- und
Kirchenkreis-Konzeptionen werden umso wichtiger, je uniibersichtlicher die Lage ist, je
differenzierter die Aufgaben, je unterschiedlicher die Auffassungen sind, je starker sich
die Rahmenbedingungen dndern und Strukturentscheidungen sich stellen. Gemeinde-
und Kirchenkreis-Konzeptionen sind Orientierungshilfen auf Zeit. Sie haben eine
begrenzte mittlere Reichweite. Sie bediirfen darum der laufenden Uberpriifung und
Weiterentwicklung und sind insofern Elemente einer lernenden Kirche.

In der Vorlage 2.2 finden Sie den erarbeiteten Kriterienkatalog fiir Gemeindekonzep-
tionen und fiir Kirchenkreis-Konzeptionen. Ich werde Thnen das jetzt nicht im Einzel-
nen vortragen. Wir fanden in der Arbeitsgruppe, dass die Kriterien eigentlich fiir sich
sprechen. Wichtig ist uns, dass das, was die Gemeinde- und Kirchenkreis-Konzeptionen
enthalten, mit dem Kirchenbild konform sind. Wir brauchen die Integration in unser
gemeinsames Kirchenverstdndnis. Wichtig ist uns gleichzeitig, dass die konkrete Lage
vor Ort verlésslich wahrgenommen wird und das gesellschaftliche Umfeld darum die
gebiithrende Rolle spielt. Wichtig ist uns, dass der Kontext zur Nachbarschaft hin, sei es
nun der kirchliche Gestaltungsraum oder der Kirchengemeinden mit ihren Nachbar-
Kirchengemeinden hin verlésslich wahrgenommen wird. Wir miissen iiber den indopa-
len Horizont hinaus denken und Vernetzungen und Ergénzungen mit den Nachbarn
anstreben. Und wichtig ist uns, dass die Erstellung einer Gemeindekonzeption oder
einer Kirchenkreis-Konzeption in einen beteiligungsoffenen Prozess geschieht, dass die
Ausschiisse beteiligt werden und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Gemeindeglieder zur Beteiligung eingeladen werden. Schlielich muss die vom Presby-
terium oder vom Kreissynodalvorstand beschlossene Konzeption als Basis fiir Stellen-
pline und Personalentscheidungen und das Recht fiir Strukturentscheidungen auch
Anwendung finden.

SchlieBlich muss die vom Presbyterium oder vom Kreissynodalvorstand beschlossene
Konzeption als Basis fiir Stellenpldne und Personalentscheidungen und erst recht fiir
Strukturentscheidungen Anwendung finden. Es kommt darauf an, dass die Konzeptio-
nen auch wirklich rezipiert werden und im Bewusstsein sind. Nur so gewinnen sie orien-
tierende Kraft und Relevanz. Dass Gemeindekonzeptionen schlielich dem Kreissyno-
dalvorstand und Kirchenkreis-Konzeptionen der Kirchenleitung zur Stellungnahme
vorgelegt werden, entspricht ihrem Stellenwert und ist Ausdruck unserer synodalen
Weggemeinschaft.

Wir legen einen Beschlussvorschlag der Landessynode vor. Er zielt darauf, dass die Lan-
dessynode die Kriterien entgegennimmt und Gemeinden und Kirchenkreise aufgefor-
dert werden, auf der Grundlage der Kriterien Gemeinde- oder Kirchenkreis-Konzeptio-
nen zu erstellen. Die Kirchenleitung wird gebeten, den Kirchenkreisen und Gemeinden
den Leitfaden und die Materialsammlung bekannt zu machen und zur Verfiigung zu
stellen.
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Ich danke fiir Thre Aufmerksamkeit und beantrage die Uberweisung der Vorlage 2.2 an
den Tagungsausschuss zum Reformprozess.*

Der Prises dankt dem Synodalen Schneider fiir die Einbringung der Vorlage 2.2 , Krite-
rien zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen und deren Umsetzung, Kriterien zur
Erstellung von Konzeptionen fiir Kirchenkreise und deren Umsetzung®. Der Préses bit-
tet den Synodalen Majoress um seine Einbringung zu den Vorlagen 2.3 , Einfiihrung
von Planungsgesprichen® und 2.4 , Einheitliche EDV in der EKvW*:

,Hohe Synode,
Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

Verédnderungsprozesse brauchen Instrumentarien, die Transparenz und Sachlichkeit in
den Verianderungsprozessen fiir alle Beteiligten gewéhrleisten und zu einer moglichst
objektiven Entscheidungsfindung beitragen. Unsere Kirche befindet sich in einem mas-
siven Verdnderungsprozess. Den Leitungsgremien und -personen auf allen kirchlichen
Ebenen kommt dabei eine besondere Verantwortung zu. Zuriickgehende Finanzressour-
cen, Abbau von Pfarrstellen und Gebduden, die Vermarktung von Immobilien, Grenz-
verdnderungen, Zusammenlegung von Gemeinden sind nur einige Stichworte.

Im Rahmen unserer Kirchenordnung liegen die Entscheidungskompetenzen hoheitlich
bei den jeweiligen Korperschaften. Manchmal habe ich den Eindruck, dass diese, ins-
besondere die Presbyterien, an die Grenzen ihrer Moglichkeiten stolen. Wéhrend die
Visitation, das Haushaltssicherungskonzept und Finanzgespriche mehr aufsichtliche
Funktion haben, braucht es fiir die strategische Planung Instrumentarien, die qualifi-
zierte, transparente und zukunftsfdhige Entscheidungen ermoglichen.

Die Projektgruppe IV schldgt der Synode die Einfithrung von Planungsgespriachen als
verbindliches — durch Kirchengesetz zu regelndes — Instrument der Gemeinde —, be-
ziehungsweise Kirchenkreisplanung vor. Planungsgesprache haben in Korrelation zu
der gegebenenfalls zu entwickelnden Gemeindekonzeption das Ziel, die wirtschaft-
lichen Entwicklungsmoglichkeiten einer Korperschaft von allen Seiten zu beleuchten,
um eine einigermaBen grofe Entscheidungssicherheit herbeizufiihren. Sie ergéinzen
einen gegebenenfalls zu erarbeitenden Aufgabenkatalog fiir das Haushaltssicherungs-
konzept.

Dabei ist die Frage der Gemeindeentwicklung unter dem Aspekt der Gemeindeglieder-
zahlen und der Finanzentwicklung, dem Stand und der Entwicklung der gemeindlichen
Arbeitsfelder, der mittelfristigen Finanzplanung, der Pfarrstellenplanung, moglicher
Grenzverdnderungen und Zusammenlegungen von Gemeinden und Pfarrbezirken, der
Immobiliensituation und der Entwicklung der Mitarbeitendensituation zu ermitteln,
konzeptionell zu verankern und umzusetzen. Ich habe mit einigen Gemeinden die
Durchfiihrung von Planungsgesprachen mit deutlichem Erfolg praktiziert.

Aus betriebswirtschaftlich-okonomischer Sicht gilt es Perspektiven fiir Verdnderungen
aufzuzeigen, Alternativen zu entwickeln, soweit das moglich ist, Konsequenzen abzuwa-
gen, um so Entscheidungen der Leitungsgremien perspektivisch mit Aufzeichnung eines
Zeitkorridors herbeizufiihren.
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Die Projektgruppe IV hilt die regelméBige Verpflichtung der leitenden Gremien der
Kirchengemeinden und Kirchenkreise zu strategischen Planungen von Ressourcen fiir
dringend geboten.

Bei Planungsgesprichen in den Kirchenkreisen ist die Ebene der Gestaltungsrdume zu
berticksichtigen.

Der Vorschlag der Projektgruppe IV sieht vor, alle vier Jahre unter Beteiligung des
Kreissynodalvorstandes und Hinzuziehung der notwendigen Dienstleistungen der Ver-
waltung die Planungsgespriache durchzufiihren. Planungsgesprache werden als zwingend
notwendig bei der Pfarrstellenplanung beziehungsweise bei der Klarung der Freigabe
von Pfarrstellen angesehen.

Einzelheiten zur Einfiihrung von Planungsgesprachen entnehmen Sie der Vorlage 2.3.
Dort ist auch ein moglicher Ablaufplan fiir die Planungsgespriache vorgeschlagen.

Im Verfahren wird, um der Verbindlichkeit willen, vorgeschlagen, eine kirchengesetzli-
che Regelung herbeizufiihren, die die durchgidngige Einfithrung von Planungsgespra-
chen zwingend auf den Ebenen der Kirchengemeinden und Kirchenkreise notwendig
macht.

Die Projektgruppe IV hat sich dem Auftrag der Landessynode 2001 gestellt und Uber-
legungen im Blick auf eine Vereinheitlichung der EDV-Verfahren angestellt. In der Auf-
arbeitung der bestehenden Situation ist deutlich geworden, dass

— im Blick auf das Meldewesen ein einheitliches Verfahren auf landeskirchlicher
Ebene fiir alle Bereiche eingefiihrt wurde,

— im Blick auf das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen das Interesse an einer
Vereinheitlichung durchgingig vorhanden ist, jedoch neun verschiedene Verfahren
im Einsatz sind,

— im Blick auf das Kirchbuchwesen im Zusammenhang mit dem Meldewesen ein ein-
heitliches Verfahren eingefiihrt wurde,

— im Blick auf das Personalwesen fiir das Abrechnungsverfahren zwei verschiedene
Programme — KIDIKAP iiber KiNet-W — und in zwei Kirchenkreisen ein auto-
nomes, dezentrales Abrechnungsverfahren — eingesetzt werden, wihrend fiir den
Auskunfts- und Informationsbedarf nur innerhalb des Landeskirchenamtes —
KIDAT - ein Verfahren zur Erfassung des Personalbestandes genutzt wird,

— im Blick auf das Gebdudemanagement und die Liegenschaftsverwaltung im Landes-
kirchenamt eine Software im Einsatz ist — Archikart —, fiir die die Kirchenkreise kos-
tengiinstige Folgelizenzen erwerben werden konnen. Bisher wird davon nur in drei
Kirchenkreisen Gebrauch gemacht.

Dem Auftrag der Landessynode an die Projektgruppe 1V, ein einheitliches EDV-System
zur Bearbeitung und Erfassung aller genannten Bereiche zu beraten und zur Entscheidung
vorzulegen, konnte die Projektgruppe IV aufgrund der unterschiedlichen Verfahren in den
Kirchenkreisen und der hoheitlichen Rechte der Kirchenkreise nicht gerecht werden.

Zwischenzeitlich wurde durch die Regelorganisation eine IT-Verordnung nach Bera-

tung mit den Betroffenen erarbeitet und durch die Kirchenleitung verabschiedet, mit
der die Rahmenbedingungen fiir die Durchfiihrung der EDV-Technologie und ein recht-
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licher Rahmen fiir einheitliche IT-Strukturen geschaffen wurden. Die IT-Verordnung
regelt die Genehmigungspraxis des Landeskirchenamtes, gewahrleistet aber nicht die
Vereinheitlichung.

Die Vereinheitlichung der EDV-Verfahren insbesondere im Blick auf das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen macht Sinn angesichts der Verdnderungsprozesse auf
kreiskirchlicher Ebene in den Gestaltungsrdumen. Kompatibilitdt ist bei dem Zusam-
menwachsen der kreiskirchlichen Verwaltungen vonnéten.

Fiir die Erfassung einer gesamtkirchlichen Personaldatei und des Gebédude- und Liegen-
schaftsbestandes macht es Sinn, ein einheitliches Datenprogramm fiir alle Ebenen kirch-
licher Verwaltung einzufiihren, um einen zentralen Datenbestand ermitteln zu konnen.

Im Ganzen gesehen fehlt allerdings noch auf allen Ebenen unserer Landeskirche, trotz
der Vorgaben in der IT-Verordnung und der Empfehlung von Programmen durch das
LKA, die notige Akzeptanz, einheitliche EDV-Verfahren einzusetzen.

Die Projektgruppe IV sieht einen Weg zur Vereinheitlichung der EDV-Verfahren nur in
der Moglichkeit einer kirchengesetzlichen Regelung, die durch die Regelorganisation
zu erarbeiten ist und in Absprache mit den Verwaltungsleitungen und den Superinten-
dentinnen und Superintendenten durch Kirchenleitungsentscheidung zur verbindlichen
Grundlage fiir alle kirchlichen Ebenen wird.

Wenn die diesjahrige Synode dieses entscheidet, eine solche kirchenrechtliche Regelung
auf den Weg zu bringen, ist der Synode in einem Jahr ein entsprechender Rechen-
schaftsbericht vorzulegen.*

Der Prases dankt dem Synodalen Majoress fiir die Einbringung.

Die Synode beschlieBt ohne weitere Aussprache einstimmig die Uberweisung der Vor-
lagen 2.1 bis 2.4 ,,Vorlagen aus dem Reformprozess ,Kirche mit Zukunft** an den Tagungs-
ausschuss Reformprozess.

Der Prises bittet die Synodale Dr. Beate Scheffler als Mitglied des Rates der EKD um
ihr GruBwort. Diese spricht folgendes Gruwort:

,Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

diesmal sind die Westfalen vorneweg — denn die EKD-Synode findet erst in der néchs-
ten Woche — diesmal in Berlin — statt.

Dort soll als ein wesentlicher Tagesordnungspunkt beschlossen werden, was unter der
Uberschrift Kirchengesetz zur Umsetzung der Strukturreform‘ sehr biirokratisch daher-
kommt.

Demnéchst werden UEK und VELKD ihre Aufgaben in der EKD und nicht mehr
neben ihr wahrnehmen.

Ziel dieser — in erstaunlich kurzer Zeit zustande gebrachten Reform — ist es, die konfes-
sionelle Vielfalt unserer Kirche zu bewahren und gleichzeitig fiir Menschen unserer
Zeit als evangelische Kirche erkennbarer zu werden.
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Am 1. Januar 2007 soll das Kirchengesetz zur Strukturreform in Kraft treten. Vorher
miissen noch die Landeskirchen ihre Zustimmung geben.

Das heifit konkret: Die bisher bestehenden drei Kirchendmter mit Pressestellen und
allem, was dazugehort, werden im Kirchenamt in Hannover unter einem Dach zusam-
mengefiihrt.

Dadurch sollen die Gemeinschaftsaufgaben besser wahrgenommen werden, die theo-
logische Zusammenarbeit vertieft und die Offentlichkeitsarbeit stirker aufeinander
abgestimmt werden. Doppelstrukturen werden abgebaut und die EKD in ihrer Einheit
deutlich gestarkt.

Aber auch wenn es demnéchst nur noch ein Kirchenamt gibt, bin ich ganz sicher: Han-
nover wird nicht Rom!

Apropos Rom:

So sehr wir uns dariiber freuen, dass es gelungen ist, die evangelische Kirche in ihrer
Einheit weiter zu festigen, so betriiben auf der anderen Seite die jiingsten Verwerfungen
im evangelisch-katholischen Verhiltnis.

Da wire iiber einige Irritationen zu reden. Informieren mochte ich Sie aber kurz iiber
die Umstinde, die den Rat dazu bewogen haben, von einer evangelischen Beteiligung
an der ,Einheitsiibersetzung® Abstand zu nehmen.

Wir haben uns die Entscheidung nicht leicht gemacht, da wir wissen, wie schmerzhaft
derlei Entscheidungen fiir die in Familien und Gemeinden gelebte Okumene ist.

Die ,Einheitsiibersetzung® tragt urspriinglich diesen Namen, weil sie als einheitliche
Ubersetzung der katholischen Bistiimer deutscher Sprache entstand. Wihrend der
Ubersetzungsarbeiten wurden fiir die Ubersetzung der Psalmen und des Neuen Testa-
ments dann evangelische Fachleute herangezogen.

Das machte es moglich, 1978 diese Texte auf beiden Seiten als kumenische Texte zu
akzeptieren. Der Titel ,Einheitsiibersetzung‘ bekam eine weitere Bedeutung.

Im Laufe der Uberarbeitung fiir die Einheitsiibersetzung bestand die katholische Seite
nun darauf, dass zwar im Grundsatz nach dem Konsensprinzip verfahren werden sollte.
Gleichzeitig miisse aber die romische Instruktion ,Liturgiam authenticam* beachtet wer-
den. Diese enthilt etliche Kriterien, die im Widerspruch stehen zum reformatorischen
Verstiandnis der Heiligen Schrift und der theologisch zu verantwortenden biblischen
Schriftauslegung.

Der Rat hat es sehr bedauert, diese Entscheidung treffen zu miissen. Wir hitten es aber
erst recht nicht verantworten konnen, uns gegebenenfalls unter romische Instruktionen
zu begeben.

Es gibt fiir uns tiberhaupt keinen Zweifel an Auftrag und Ziel der Einheit der Kirche.
Der Ratsvorsitzende Wolfgang Huber hat daher bereits vor einiger Zeit den Begriff
einer ,Okumene der Profile* geprigt.

Das bedeutet: Wir miissen die reformatorischen und romisch-katholischen Gemeinsam-
keiten stdrken, wo es sie bereits gibt oder wo sie noch auszubauen sind, und wir miissen
in einen aufrichtigen Dialog iiber das eintreten, was uns trennt und so schnell nicht
iiberwunden werden kann.

Eberhard Jiingel hat es neulich in der FAZ so formuliert:

,Um der Wahrheit des Evangeliums willen streben denn auch die christlichen Kir-
chen nach ihrer Einheit. Kirchenpolitische Opportunitédten haben sich der Verpflichtung
zur Wahrheit strikt unterzuordnen. Und eben deshalb erwarte ich, dass man sich mog-
lichst prézise dariiber verstindigt, woriiber man sich vorerst nicht zu verstdndigen ver-
mag.*
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Ich habe immer noch die Hoffnung, dass die Konsensliste deutlich langer ist als die Dis-
sensliste — um in der Sprache von Koalitionsverhandlungen zu sprechen.

Dieser Synode wiinsche ich jedenfalls viele Konsense und wenig Dissense und damit
einen gesegneten Verlauf.

Der Préses dankt der Synodalen Dr. Scheftler fiir ihr GruBwort und unterbricht die Sit-
zung um 11.05 Uhr.

Um 11.30 Uhr wird die Sitzung unter Leitung des Prises fortgesetzt. Der Prises tiber-
gibt die Leitung der Synode an den Synodalen Winterhoff.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieft die Synode einstimmig, die Vorlage 3.2
,Entwurf eines 45. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen* an den Tagungs-Gesetzesausschuss zu tiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlief3t die Synode einstimmig, bei einer Enthal-
tung, die Vorlage 3.3 ,,Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Ordnung der Konfirman-
denarbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen“ an den Tagungs-Gesetzesaus-
schuss zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschliet die Synode einstimmig, die Vorlage 3.4
,Entwurf eines 46. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen“ an den Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.

Ohne Einbringung und Aussprache beschlieit die Synode einstimmig, die Vorlage 3.5
,Entwurf eines 47. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen* an den Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.1 ,,Entwurf eines 44. Kirchengesetzes zur
Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Artikel 1)«
auf und bittet die Synodale Moskon-Raschick um die Einbringung:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

mit dem 44. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung wird Thnen eine Ein-
fiigung in Artikel 1 der Kirchenordnung vorgeschlagen. Diese Einfiigung, bestehend aus
nur einem Satz, will einen Jahrzehnte andauernden theologischen Diskussionsprozess in
unserer Landeskirche konzentriert auf den Punkt bringen.

Es handelt sich dabei um das Verhaltnis Christen-Juden, das seit Anfang der 80er Jahre
vielfach die Ausschiisse, mehrfach die Landessynode und durch die Hauptvorlage ,Gott
hat sein Volk nicht verstoBen‘ und durch die intendierte Kirchenordnungsidnderung
auch die Kirchengemeinden und Kirchenkreise intensiv beschiftigt hat.

Den konkreten Auftrag zur Anderung der Kirchenordnung hat die Landessynode im
Jahr 2000 erteilt. Uber das Zustandekommen des vorliegenden Textentwurfes informiert
die Vorlage 3.1.

Der Textvorschlag ist zusammen mit einer erlduternden Arbeitshilfe im April 2004 den
Kirchengemeinden, Instituten, Amtern und Einrichtungen zur Beratung zugesandt wor-
den.
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Er ist insgesamt auf breites Interesse und auf weitgehende Zustimmung gestof3en.

28 Kirchenkreise und das Frauenreferat haben dem Entwurf zugestimmt, davon 12 Kir-
chenkreise uneingeschriankt, 16 Kirchenkreise und das Frauenreferat haben ihre grund-
sitzliche Zustimmung mit einzelnen Anderungswiinschen verbunden. Nur drei Kirchen-
kreise haben, aus unterschiedlichen Griinden, den Gesetzentwurf abgelehnt.

Bei der Auswertung der Stellungnahmen wurden besonders diese Anderungswiinsche
vom Stidndigen Theologischen Ausschuss, vom Sténdigen Kirchenordnungs-Ausschuss,
vom Ausschuss Christen-Juden und vor allem auch von der Kirchenleitung ausfiihrlich
beraten. Selbst wenn diese Anderungswiinsche nur von Einzelnen geltend gemacht wur-
den, so wurden sie doch sorgfiltig bedacht, handelt es sich bei dem vorgeschlagenen
Text doch um zentrale Glaubensaussagen an prominenter Stelle, ndmlich in den Einlei-
tenden Bestimmungen der Kirchenordnung.

Ich mochte kurz die theologischen Kernpunkte dieser Anderungsvorschlige erliutern
und begriinden, warum die Kirchenleitung diesen Anderungswiinschen in ihrem, Ihnen
nun zur Beschlussfassung vorliegenden Entwurf an einigen Stellen entsprochen hat und
an anderen nicht.

Sie finden die Gegeniiberstellung der urspriinglich zur Beratung versandten Textfassung
und der auf Grund der Stellungnahmen durch Beschluss der Kirchenleitung verdnderten
Textfassung in der Anlage 2 der Vorlage 3.1. Die iibernommenen Anderungswiinsche
sind darin durch Fettdruck markiert.

Bevor ich zu Einzelpunkten komme, zunichst zwei Bemerkungen zum Ganzen des
Textentwurfs:

1. Die Landessynode 2000 hatte angeregt, die ,Treue Gottes zu seinem Volk Israel und
die bleibende Verbundenheit der Kirche mit ihm ... im Rahmen einer trinitarischen
Formulierung® zum Ausdruck zu bringen. Dieser Wunsch war geleitet von der Erkennt-
nis, dass das Verhiltnis der Kirche zu Israel in den Grundlagen unseres christlichen
Glaubens verankert ist und damit auch im Bekenntnis zum dreieinigen Gott. Unser
Bekenntnis zum dreieinigen Gott umfasst das Bekenntnis zum Vater, zum Sohn und
zum Heiligen Geist. Wenn unser Verhiltnis zu Israel uns nun in diesem Glaubenskern
betrifft, dann muss es sich auch im Blick auf den Vater, auf den Sohn und auf den Heili-
gen Geist beschreiben lassen. Es ist dann nicht moglich, die Beziehung zu Israel nur im
Blick auf Gott, den Vater, zu beschreiben, der Israel erwdhlt hat, und die sozusagen spe-
zifischen christlichen Aussagen des Bekenntnisses zum Sohn und zum Heiligen Geist ,is-
raelfrei zu halten. Darum in diesem Textentwurf der Versuch, sich inhaltlich wie sprach-
lich an die drei Artikel unseres Apostolischen Glaubensbekenntnisses anzundhern,
ohne das Bekenntnis selbst vollstindig zu wiederholen oder es zu verdndern.

2. Der Textentwurf hat einen bekenntnishaften und damit lobpreisenden Charakter.

Er hat nicht die Absicht, das Verhiltnis Kirche und Israel zu definieren und in seinen
vielfiltigen Beziigen zu beschreiben. Dies hat, neben anderen Verlautbarungen, unsere
Synodalerkldrung von 1999 versucht und daran ist noch immer weiter zu arbeiten.
Darum fehlt in diesem Text auch eine Bezugnahme auf den Holocaust.

Dieser Textentwurf hat auch nicht die Absicht, eine bestimmte Lehre in Geltung zu set-
zen, wie denn das Verhiltnis der Kirche zu Israel zu beschreiben sei und damit andere
Lehrmeinungen abzuwehren. So geht es hier etwa nicht um Spekulationen dariiber, ob
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es im Blick auf Israel einen oder zwei Heilswege gibt. Es geht iiberhaupt nicht darum,
aus menschlicher Sicht theologische Wahrheit zu definieren und damit festzulegen.

Es geht bei diesem Textentwurf vielmehr darum, in dieser schwierigen Frage des Ver-
hiltnisses zu Israel dem Handeln Gottes nachzuspiiren, wie es uns in der Heiligen
Schrift bezeugt ist. Eine solche Grundhaltung steht in der Nachfolge des Apostels Pau-
lus, der gerade in dieser Frage, nachzulesen in Romer 9-11, auch versucht, dem Handeln
Gottes nachzuspiiren, dabei Geheimnisse stehen lassen muss und mit einem Lobpreis
Gottes seine Betrachtungen abschlie3t. So hat auch dieser Text nicht den Anspruch,
alles zu definieren und zu erkldren, vielmehr l4sst er Raum fiir Geheimnisse in Gottes
Handeln und hat so einen lobpreisenden Charakter. Darum beginnt er mit den Worten:
,Sie tut dies im Vertrauen auf den dreieinigen Gott, der ... Dann folgen in Relativsét-
zen Aussagen, die das aufzunehmen suchen, was die Bibel uns iiber Gottes Handeln
bezeugt.

Diesem Grundtenor ist es auch zu verdanken, dass es von jiidischer Seite keine Beden-
ken oder Einwinde gegen diesen Text gab, wonach in manchen Voten gefragt wurde.
Man hat judischerseits verstanden, dass wir als Kirche hier versuchen, unserem eigenen
Glauben Ausdruck zu verleihen und damit keine Festlegungen oder gar Urteile iiber
den Glauben Israels verbunden sind. Es findet somit auch keine Vereinnahmung Israels
statt.

Nun zu einzelnen Aussagen:

In Zeile 3 des Textentwurfes heif3t es:

,... der Israel zu seinem Volk erwihlt hat und ihm die Treue hilt .. .¢

In der drittletzten Zeile taucht der Begriff Israel noch einmal auf in der Formulierung
,gemeinsam mit Israel‘.

Gegen den Gebrauch des Begriffs Israel an diesen Stellen gab es Einwiande vom Kon-
taktnetz Paléstina und, dadurch angeregt, auch von einigen Kreissynoden. Man befiirch-
tete, unter Israel konne der heutige Staat Israel verstanden werden, was natiirlich zu
einer falschen Interpretation fithren wiirde, zumindest aber sei der Begriff nicht eindeu-
tig genug.

Die Ausschiisse sowie die Kirchenleitung waren jedoch iibereinstimmend der Meinung,
dass in diesem Kontext, ndmlich ,... der Israel zu seinem Volk erwihlt hat und ihm die
Treue hilt ... , der Begriff Israel eindeutig ist, dass er dem allgemeinen Sprachgebrauch
bei theologischen Texten und kirchlichen Verlautbarungen entspricht (vgl. Leuenberg:
,Kirche und Israel. Ein Beitrag der reformatorischen Kirchen Europas zum Verhiltnis
von Juden und Christen‘) und dass auch die vorgeschlagenen Alternativen, wie zum Bei-
spiel Israel durch ,das jiidische Volk‘ zu ersetzen, zu unprézise sind und nicht zu iiber-
zeugen vermochten. Darum an dieser Stelle keine Ubernahme der Anderungsvor-
schlage.

In Zeile 4 hief3 es urspriinglich: ,der in Jesus, dem Juden‘. Die Kirchenleitung hat gerne
die Anregung aufgenommen, hier sprachlich umzustellen und zu formulieren: ,der in
dem Juden Jesus’. An dem Judesein Jesu werden damit keine Abstriche gemacht, es
wird jedoch das Missverstindnis vermieden, als sei Jesus der exemplarische Jude.
Auflerdem korrespondiert diese Wortfolge sehr schon mit der néchsten Zeile ,dem
gekreuzigten und auferstandenen Christus‘. Jesus und Christus stehen dann jeweils am
Ende des Satzteils und verweisen auf die menschliche und gottliche Natur Jesu Christi.
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Zu der dann folgenden Zeile 6 ,Menschen zu sich ruft® hat es etliche Voten gegeben, in
denen gewiinscht wurde, zu ergénzen: ,alle Menschen oder zumindest: ,die Menschen'.
Uber diesen Vorschlag haben die Ausschiisse und die Kirchenleitung lange beraten. Im
Ergebnis waren sich alle darin einig, es bei der vorgeschlagenen Formulierung zu belas-
sen. Der Grund dafiir liegt wiederum im Duktus des gesamten Textes. Es soll hier keine
Lehraussage dariiber gemacht werden, ob es zu Amt und Auftrag Christi gehort, alle
Menschen zu sich zu rufen. Hier wird lediglich nachgezeichnet, was wir aus der Heiligen
Schrift und aus der Geschichte der Kirche wissen und eher staunend feststellen konnen,
dass Gott in Jesus Christus Menschen innerhalb und auBerhalb Israels zu sich ruft und
nur er es weil, warum Menschen innerhalb und auBerhalb Israels sich nicht rufen lassen.
Wie Gott mit dieser Verweigerung umgeht, bleibt sein Geheimnis und ist nicht Gegen-
stand unseres Urteils, jedenfalls nicht an dieser Stelle. Darum auch hier keine Veréinde-
rung.

Die Anregung, ,den Heiligen Geist® grofl zu schreiben, war unmittelbar einleuchtend
und stief3 auf einhellige Zustimmung.

Zur nichsten Zeile ,gemeinsam mit Israel® gab es wiederum einige Verdnderungsvor-
schldge. Sie hatten die Absicht, die Gemeinsamkeit in der Zeugenschaft von Christen
und Juden doch abzusetzen von den unterschiedlichen Inhalten ihres jeweiligen Zeug-
nisses. So wurde etwa vorgeschlagen, hier zu formulieren ,wie in anderer Weise auch
Israel’ oder ,neben Israel’. Diese vorgeschlagenen Formulierungen betonen sehr die
Unterschiede, konnen jedoch nicht dem Tatbestand Rechnung tragen, dass es bei allen
inhaltlichen Differenzen ja auch Gemeinsamkeiten im Zeugnis zwischen Christen und
Juden gibt, zum Beispiel dadurch, dass wir eine gemeinsame Heilige Schrift haben in
unserem Alten Testament. Im Ergebnis hat die Kirchenleitung sich einen Vorschlag des
Ausschusses ,Christen—Juden‘ zu Eigen gemacht und den Satzteil gemeinsam mit Israel
in Kommata gesetzt, um der inhaltlichen Aussage nichts wegzunehmen, durch die Kom-
mata aber auf eine Differenzierung hinzuweisen.

SchlieBlich gab es langere Diskussionen iiber den Vorschlag, die ménnlich konnotierten
,Zeugen und Erben‘ in gerechte Sprache zu bringen. Etliche Alternativformulierungen
lagen vor, die allerdings dann die inhaltlich intendierte Aussage nicht mehr genau tra-
fen. So hat im Endeffekt tiber alle sprachisthetischen Bedenken hinweg sich die Auffas-
sung durchgesetzt, dass es sich bei der geplanten Einfiigung immerhin um einen Text
der Kirchenordnung handelt und die Kirchenordnung hat nun mal, laut Beschluss der
Landessynode, die inklusive Sprache zu berticksichtigen. Darum gibt es hier nun Zeu-
ginnen und Zeugen und Erbinnen und Erben.

Die Anregung, aus ,der Verhei3ung' in der letzten Zeile dann noch ,seine Verheilung'
zu machen, war nicht kontrovers und wurde als gelungene Prézisierung gern iibernom-
men.

Damit bin ich mit meinen Ausfithrungen zu dieser Vorlage am Ende.

Die genannten Anderungsvorschlige wie auch noch weitere, die ich an dieser Stelle
nicht erwéhnt habe, werden Gegenstand der Beratungen in den Tagungsausschiissen
sein.

Alle Original-Stellungnahmen sowie eine detaillierte Auswertung stehen den Tagungs-
ausschiissen fiir ihre Arbeit zur Verfiigung.
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Ich bitte um Uberweisung der Vorlage 3.1 an den Theologischen Tagungsausschuss und
weil es sich dabei schlielich um eine Kirchenordnungsdnderung handelt, auch an den
Tagungs-Gesetzesausschuss. Die beiden Ausschiisse werden ihre Arbeit koordinieren.

Vielen Dank!“

Ohne Aussprache beschlieft die Synode einstimmig, die Vorlage 3.1 ,,Entwurf eines
44. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen (Artikel 1) federfithrend an den Theologischen Tagungsausschuss und mit-
beratend an den Tagungs-Gesetzesausschuss zu iiberweisen.

Der Synodale Winterhoff iibergibt die Leitung der Synode an den Synodalen Dr. Hoff-
mann.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.1 ,Bericht iiber die Ausfithrung der
Beschliisse der Landessynode 2004 auf und stellt den schriftlich vorliegenden Bericht
zur Aussprache.

Die Landessynode nimmt die Vorlage 4.1 ohne weitere Aussprache entgegen.
Anschlieend ruft der Synodale Dr. Hoffmann die Vorlage 4.2 ,,Abschlussbericht der
Hauptvorlage der Landessynode 1997 auf.

Die Landessynode nimmt die Vorlage 4.2 ohne weitere Aussprache entgegen.

Hiernach ruft der Synodale Dr. Hoffmann die Vorlage 4.3 ,,Globalisierung — Wirtschaft
im Dienst des Lebens* auf und stellt diesen Bericht zur Aussprache.

Die Landessynode nimmt die Vorlage 4.3 ohne weitere Aussprache entgegen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 4.4 ,,Bericht der Regionalkoordinatorin
der Vereinten Evangelischen Mission“ auf und erteilt dem sachverstindigen Gast Bel-
dermann das Wort.

Der sachverstidndige Gast Beldermann bringt die Vorlage 4.4 , Bericht der Regional-

koordinatorin der Vereinten Evangelischen Mission® ein:

,Verehrter Herr Prises,
hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider!

Wie kein anderes Jahr seit 1996 hat das Jahr 2005 gezeigt, was es fiir eine Kirche bedeu-

tet, Mitglied in der Vereinten Evangelischen Mission, Gemeinschaft von Kirchen in drei
Erdteilen, zu sein.
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Die Kirchen in Sri Lanka, auf Nias, Mentawei und Sumatra hatten nach der Tsunami-
Flutwelle am 26. Dezember 2004 mitten in der Zerstorung Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner, die sie schon lange personlich kennen und denen sie, so schnell es die
zerstorte Infrastruktur zulie3, mitteilen konnten, in welcher Lage sich ihre Kirchen und
die Bevolkerung der betroffenen Gebiete befanden. Bei der Ratssitzung der Vereinten
Evangelischen Mission im September dieses Jahres erzéhlte uns der Prisident der
Methodistischen Kirche in Sri Lanka, Ebenezer Joseph, was fiir einen Unterschied es
macht, solche Mitteilungen nicht nur an unbekannte Hilfsorganisationen geben zu miis-
sen, sondern an Briider und Schwestern, die sich nicht nur schnell an der ersten Nothilfe
beteiligen, sondern auch fiir sie beten und sie besuchen. Dass etwa Irmtraud Weber aus
dem Kirchenkreis Dortmund-Mitte-Nordost die Kirche in Sri Lanka besucht hat, dass
mit Holger Bogatzki, einem ehemaligen Mitarbeiter der Vereinten Evangelischen Mis-
sion aus der westfilischen Kirche, schnell fachménnische Hilfe nach Nias kam, dass mit
ihnen Menschen kamen, die nicht nur mitgetrauert und mitgearbeitet, sondern auch mit
Gottesdienst gefeiert haben, das waren Zeichen der Solidaritit, die den Menschen Mut
und Hoffnung gegeben haben.

Auf der Basis jahrelanger Partnerschaftsarbeit ist ein Vertrauen gewachsen, das sich in
diesem Jahr weit iiber die Grenzen der Vereinten Evangelischen Mission hinaus nicht
nur fiir die Kirchen in den betroffenen Gebieten bewéhrt hat. Bereits am 28. Dezember
2004 waren, ohne dass die Vereinte Evangelische Mission dazu aufgefordert hatte,
105.000 Euro auf dem Konto der Vereinten Evangelischen Mission eingegangen, weil
Menschen wussten: Die Vereinte Evangelische Mission hat verlédssliche Partnerinnen
und Partner in den betroffenen Gebieten, die sie kennt und die die Hilfe sinnvoll einset-
zen konnen. Einzelpersonen, Gemeinden und Gruppen, aber auch Schulen, Kommunen,
Firmen und Kirchen, die bisher mit der Vereinten Evangelischen Mission nicht zusam-
mengearbeitet hatten, haben sich an die Vereinte Evangelische Mission gewandt. So
etwa die Evangelisch-Methodistische Kirche in Deutschland und die Altreformierte
Kirche. Ein besonders positives Beispiel ist die Stadt Miinster. Hier hat Regionalpfar-
rerin Beate HeBler gemeinsam mit den romisch-katholischen Kapuzinern und Vertretern
der Stadt einen 6kumenischen runden Tisch gegriindet, der die Hilfe fiir Nias koordi-
niert hat. Hilfe, die iiber die Vereinte Evangelische Mission an die Christlich-Protestan-
tische Kirche auf Nias (BNKP) ging, die vor Ort den Wiederaufbau koordiniert. Das
Vertrauen in die bewdhrten Kommunikationswege fiihrte dazu, dass sich andere Kom-
munen, wie zum Beispiel Lingen und der Landkreis Emsland, anschlossen und so kamen
allein iiber diese Kooperation 700.000 Euro zusammen (je 50 % fiir die katholische und
die protestantische Kirche).

Eine internationale Kirchengemeinschaft in Afrika, Asien und Deutschland reicht
jedoch weiter. Ich personlich finde es ein besonderes Zeichen dieser internationalen
Gemeinschaft von Kirchen, dass selbstverstindlich auch die Evangelisch-Lutherische
Kirche in der Republik Namibia (ELCRN) oder die Chinesisch-Rheinische Kirche in
Hongkong (CRC) sich an der Tsunami-Hilfe der Vereinten Evangelischen Mission be-
teiligten.

Es ist tatsdchlich etwas Besonderes, dass die Kirchen in der Vereinten Evangelischen
Mission nicht nur ihr Geld und die Verantwortung fiir den Wiederaufbau teilen. Sie tei-
len auch die Glaubensfragen, die so eine Katastrophe aufwirft: Ist dieses Desaster eine
Strafe Gottes? Sollen wir uns als Christen blind in dieses Schicksal fiigen, oder ist es Teil
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unserer Verantwortung, gegen von Menschen gemachte Umweltkatastrophen zu kdmp-
fen? Solche und dhnliche Fragen konnten die Kirchen aus den betroffenen Gebieten im
Juni 2005 bei einer von der Vereinten Evangelischen Mission unterstiitzten theologi-
schen Konsultation zum Thema Naturkatastrophen diskutieren, um in der Fortbildung
von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden wirksam auf die Glaubensfragen der
Gemeinden reagieren zu konnen.

Ausdriicklich mochte ich mich bei Thnen allen bedanken, die erhebliche Summen fiir
die Flutopfer gesammelt und zur Verfiigung gestellt haben. Inzwischen sind zweck-
gebunden 2,8 Millionen Euro zusammengekommen, davon tiber 1 Million Euro aus
Gemeinden, Kirchenkreisen und der Landeskirche in Westfalen.

Auch die Partnerschaftsarbeit der Vereinten Evangelischen Mission steht vor neuen
Herausforderungen.

Insbesondere nach der Neujahrsansprache des Bundeskanzlers ist der Partnerschafts-
gedanke auf neues Interesse gestoSen. Kommunen, Unternehmen, Vereine und Schulen
haben sich bei der Vereinten Evangelischen Mission gemeldet auf der Suche nach einer
Partnerin oder einem Partner in Indonesien oder Sri Lanka. Dieses Interesse eroffnet
uns den Zugang zu Gruppen, mit denen wir zuvor keinen Kontakt hatten. Die Vereinte
Evangelische Mission geht jedoch vorsichtig mit diesen Anfragen um. Zum einen sollen
die hohen Standards, die wir in Kirchenkreis-Partnerschaften in den letzten 25 Jahren
erarbeitet haben, nicht aufgegeben werden. Sie sind wichtige Grundlagen, die auch in
einer aktuellen Not verhindern, in ein ,Patenschaftsprogramm‘ zuriickzufallen. Zum
anderen mangelt es auch an geeigneten Partnern auf der anderen Seite. Aber die Ver-
einte Evangelische Mission nimmt die Herausforderung an, neue Modelle der Partner-
schaftsarbeit zu entwickeln fiir Gruppen, fiir die die bewdhrte Form der Kirchenkreis-
Partnerschaften nicht umsetzbar ist.

Eine Reihe von Kirchenkreis-Partnerschaften sind ,in die Jahre® gekommen. Nach 20
bis 30 Jahren in Partnerschaftsbeziehungen vollzieht sich bei den Verantwortlichen ein
Generationswechsel. Dies fithrt in manchen Kirchenkreisen zu einer kritischen Uber-
priifung von Partnerschaften. Die Vollversammlung der Vereinten Evangelischen Mis-
sion in Manila hat deshalb einen Evaluations- und Perspektivprozess zur Ausgestaltung
von Partnerschaften innerhalb der Vereinten Evangelischen Mission beschlossen. Ziel
der Evaluation ist es, herauszufinden, was Partnerschaften niitzt, um in Zukunft Fehl-
entwicklungen verhindern zu kénnen. Um an den konkreten Ergebnissen zu arbeiten,
werden Interviews durchgefiihrt und Case-Studies erarbeitet. Die Vereinte Evangeli-
sche Mission lddt dazu Delegierte der Partnerschaftsgruppen in der Region Deutsch-
land zu einer Konferenz vom 10. bis 12. Mérz 2006 in Wuppertal ein; eine internationale
Konsultation ist dann fiir 2007 geplant.

Durch die Zusammenlegung oder verstarkte Zusammenarbeit von Kirchenkreisen ent-
stehen neue Partnerschaftskonstellationen, in denen ein deutscher Kirchenkreis mit
zwei oder mehreren Partnern in Ubersee verbunden ist. Dies bietet eine neue Chance
fiir okumenisches Lernen, zugleich jedoch das Problem finanzieller Mehrbelastungen.
Die Vollversammlung der Vereinten Evangelischen Mission hat deshalb den Auftrag
erteilt, ab 2006 einen Fonds zur Unterstiitzung multilateraler Partnerschaftsbeziehungen
im Haushalt der Vereinten Evangelischen Mission einzurichten. Sollten Sie Interesse an
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der finanziellen Unterstiitzung einer Begegnung unter Beteiligung von mehr als zwei
Partnern haben, lassen Sie es uns bitte wissen.

Gemeinsame Programme in der deutschen Region der Vereinten Evangelischen Mission.

Es ist mir ein besonderes Anliegen, den deutschen Mitgliedskirchen das Know-how und
die Kompetenzen, die in der Vereinten Evangelischen Mission vorhanden sind, zur Ver-
fiigung zu stellen. Wir mochten dazu beitragen, die Arbeit noch stirker als bisher zu ver-
netzen und mit Phantasie auch neue Formen der Kooperation zu suchen, um auch in
den Zeiten groBerer finanzieller Belastungen die Kréfte zu biindeln.

Aus Zeitgriinden beschrédnke ich mich auf ein Beispiel, ndmlich die neue Kooperation
zwischen der Okumenischen Werkstatt in Wuppertal und der Arbeitsstelle Gottesdienst
der EKvW. Diese Kooperation hat ein Trainingsprogramm Liturgy-Music-Worship her-
vorgebracht, das gerade vor zwei Wochen begonnen hat und in dem eine interessante
Gruppe von ehrenamtlichen Pfarrerinnen und Pfarrern, Kirchenmusikerinnen und
Gemeindepidagogen zusammengekommen ist, die die weltweite Okumene nutzen will,
um neue Moglichkeiten fiir den Gottesdienst und Spiritualitit der Gemeinden zu ent-
wickeln.

Erlauben Sie mir, an dieser Stelle — erginzend zum schriftlichen Bericht — noch auf das
Thema Finanzen ein wenig niher einzugehen.

Das Budget der Vereinten Evangelischen Mission wird zu etwa 48 % von den Mitgliedern
getragen. Der weitaus grofite Teil wird dabei von den deutschen Mitgliedskirchen und den
von Bodelschwinghschen Anstalten aufgebracht. Aufgrund der finanziellen Situation der
Kirchen werden die Zuwendungen geringer ausfallen miissen. Das ist uns bewusst und wir
sind ihnen dankbar dafiir, dass sie diese Reduzierungen immer in grofer Sorgfalt und in
Solidaritdt mit den Partnerkirchen in Afrika und Asien vorgenommen haben.

Bereits in den vergangenen Jahren hat die Vereinte Evangelische Mission etwa im Per-
sonalbereich an vielen Stellen gekiirzt. Es ist jedoch klar, dass dies nicht ausreicht. Wir
erarbeiten daher zurzeit in enger Zusammenarbeit mit den Okumenereferaten der Mit-
gliedskirchen und der von Bodelschwinghschen Anstalten einen Finanzplan, der bis
jetzt MaBnahmen in folgenden Bereichen vorsieht:

— Einsparungen im Haushalt der deutschen Region und der Zentrale in Wuppertal,
nicht jedoch bei Projekten in den Kirchen in Afrika und Asien, zusammen mit den
verstiarkten Bemiithungen um eine Erhohung der Effizienz von Geldmittlern unter
Einbeziehung von Riicklagen.

— Verstirkte Anstrengungen zur Erhohung des Spendenaufkommens.

— ErschlieBung von weiteren Handlungsfeldern, in denen durch stdrkere Kooperation
mit und unter den Mitgliedskirchen Einsparungen auf beiden Seiten moglich sind.

In einer internationalen Kirchengemeinschaft zu Hause zu sein bedeutet viele Men-
schen personlich zu kennen. Darum mochte ich IThnen an dieser Stelle auch einige Per-

sonalnachrichten aus der Vereinten Evangelischen Mission weitergeben:

Der Rat der Vereinten Evangelischen Mission hat im September 2005 Pfarrer Dr. Fidon
Mwombeki zum neuen Generalsekretir der Vereinten Evangelischen Mission gewéhlt.
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Er wird damit ab Juli nichsten Jahres Nachfolger von Pfarrer Reiner Groth. Fiir die
westfilische Kirche ist er kein Unbekannter. Er war beteiligt an der Konsultation
,Church With a Future® und die Superintendentinnen und Superintendenten kennen ihn
bereits als Referenten in ihrer Langzeit-Fortbildung. Er bringt die Erfahrung eines
Gemeindepfarrers in Tansania und Schweden und eines Generalsekretirs der eng mit
der Geschichte der Bethel-Mission verbundenen Nord-West-Diozese der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Tansania mit. Zurzeit ist er Referent fiir Evangelisation in der
Vereinten Evangelischen Mission.

Am 18. Oktober 2005 wurde Dr. Jorg Baumgarten als Regionalkoordinator Deutsch-
land verabschiedet, der Thnen bisher im Wechsel mit dem Generalsekretir diesen
Bericht gegeben hat. Ich habe nach meiner Wahl durch die Deutsche Regionalversamm-
lung der Vereinten Evangelischen Mission im Mai dieses Jahres die Aufgabe von Jorg
Baumgarten tibernommen. Ich war zu Beginn meines Dienstes Gemeindepfarrerin in
Eschweiler bei Aachen und habe seit 1992 in der Okumenischen Werkstatt der Verein-
ten Evangelischen Mission in Wuppertal als Studienleiterin gearbeitet. Ich freue mich,
dass mein offizieller Dienstbeginn in der neuen Aufgabe am 1. November 2005 mit
Ihrer Synode zusammenfallt.

Ich freue mich auf eine lebendige Zusammenarbeit mit Thnen und mit vielen Menschen
in den Gemeinden, Kirchenkreisen und Gremien in der westfilischen Kirche. Einige
durfte ich bereits kennen lernen, mit anderen habe ich die ersten Begegnungen verein-
bart.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt Frau Beldermann fiir ihren Bericht und stellt ihn
anschlieend zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich der Synodale Niemann und der sachverstidndige Gast
Beldermann.

Der Synodale Dr. Hoffmann iibergibt die Leitung der Synode an den Prises.

Der Prises ruft die Vorlagen 7.2 bis 7.6 ,Nachwahlen® auf und erteilt dem Synodalen
Anders-Hoepgen als Vorsitzenden des Stindigen Nominierungsausschusses das Wort:

,Hohe Synode,

bei den Vorlagen 7.2 bis 7.6 handelt es sich um die Vorschlédge fiir Nachwahlen fiir die
verschiedenen Kirchengerichte einerseits und fiir zwei standige Ausschiisse der Landes-
synode andererseits.

Ich komme zunichst zu der Vorlage 7.2 ,Nachwahlen zum Verwaltungsgerichtshof der
Union der Evangelischen Kirchen‘.

Der Verwaltungsgerichtshof der UEK ist gegen Urteile der Verwaltungskammer der
Evangelischen Kirche von Westfalen als Revisionsinstanz tétig.

Gemif § 7 Abs. 1 des Kirchengesetzes tiber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit —
Verwaltungsgerichtsgesetz — besteht der Senat des Verwaltungsgerichtshofes aus dem oder
der Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsitzenden, einem ordinierten Theologen oder
einer ordinierten Theologin und weiteren Mitgliedern. Als weitere Mitglieder werden von
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der UEK und den Kirchen, fiir die der Verwaltungsgerichtshof zustandig ist, fiir Verfahren
aus ihrem Bereich je zwei Personen bestellt. Diese zwei weiteren Mitglieder werden von
den Synoden der Kirchen gewahlt, fiir die der Verwaltungsgerichtshof zusténdig ist. Fir
alle Mitglieder sind zwei Vertreterinnen oder Vertreter zu wahlen.

Der Vorschlag des Stiandigen Nominierungsausschusses fiir den zweiten Vertreter des
zweiten Beisitzers ist Herr Klaus Korner, Rechtsanwalt und Notar in Lengerich.

Ich komme zu der Vorlage 7.3 ,Nachwahlen in die Disziplinarkammer der Evangeli-
schen Kirche von Westfalen‘. Fiir die Stelle der 2. Stellvertretung der ordinierten Beisit-
zerin beziehungsweise des ordinierten Beisitzers im Verfahren gegen Predigerinnen und
Prediger wird Herr Ulrich Hiisemann vorgeschlagen. Fiir die Stelle der ordinierten Bei-
sitzerin beziehungsweise des ordinierten Beisitzers im Verfahren gegen Beamte des
gehobenen Dienstes wird als Mitglied Frau Carola Radloff vorgeschlagen.

In der Vorlage 7.4 ,Nachwahlen Spruchkammer I und II der Evangelischen Kirche von
Westfalen® werden die Nachnominierten zu diesen Spruchkammern benannt. Die
Spruchkammern haben schon Jahre lang nicht mehr getagt, dennoch sind sie nach unse-
ren Ordnungen notwendig. Obwohl sie bei der letzten Synode neu zusammengesetzt
wurden, sind jetzt Nachregulierungen notwendig geworden. Sie sehen die Vorschlédge in
der Vorlage 7.4. Als Stellvertretung fiir das 1. Gemeindeglied in der Spruchkammer I
wird Herr Wilhelm Julius Bobbert und als 2. Gemeindeglied wird Frau Dr. Dorothea
Demmer nachnominiert. Fiir die theologischen Mitglieder der Spruchkammer II wird
als neuer Vorsitzender Herr Pfarrer Christoph Meyer und als 2. theologisches Mitglied
wird Frau Superintendentin Annette Kurschus nachnominiert.

Die Zusténdigkeiten der Spruchkammern sind noch einmal detailliert in der Vorlage
beschrieben.

Durch die Vorlage 7.5 Nachwahl in den Stindigen Ausschuss fiir Weltmission, Oku-
mene und kirchliche Weltverantwortung® wird Herr Prof. Dr. Michael Weinrich zur
Nachwahl in diesen Ausschuss benannt.

Durch die Vorlage 7.6 ,Nachwahl in den Stdndigen Kirchenordnungsausschuss® wird
Frau Sylvia Bachmann-Breves zur Nachwahl in den Stidndigen Kirchenordnungsaus-
schuss vorgeschlagen.

Die beiden vorliegenden Nominierungen der Vorlagen 7.5 und 7.6 wurden von der Kir-
chenleitung vorgeschlagen.“

Der Prises dankt dem Synodalen Anders-Hoepgen fiir seine Ausfithrungen und stellt
die Vorlagen 7.2 bis 7.6 ,,Nachwahlen* zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich der Synodale Czylwik und der Synodale Anders-
Hoepgen.

Die Synode beschlieB3t einstimmig, die Vorlagen 7.2 bis 7.6 ,,Nachwahlen“ an den Ta-
gungs-Nominierungsausschuss zu iiberweisen.

Der Prises gibt noch einige organisatorische Hinweise zur Fortfiilhrung der Arbeit in
den Tagungsausschiissen. Er bittet die Einberufer der Tagungsausschiisse zu einem
gemeinsamen Abendessen im Haus Sarepta mit gleichzeitigem Informationsaustausch
iiber den Stand der Beratungen in den Tagungsausschiissen.
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Ferner weist der Préses auf den ,,.Bethel-Rundgang® unter der Leitung von Herrn Pro-
fessor Dr. Benad hin, der um 13.30 Uhr beginnt.

Anschliefend gibt er folgende Hinweise zum Tagungsablauf am Mittwoch, dem 2. No-
vember 2005:

— 8.30 Uhr Gebetsgemeinschaft im Assapheum
— 9.00 Uhr Andacht im Assapheum
— im Anschluss finden die Ausschusssitzungen an den vorgesehenen Orten statt

— ab 19.45 Uhr Plenarsitzung

Der Prises schlief8t die Sitzung um 12.35 Uhr.
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Vierte Sitzung Mittwoch 2. November 2005 abends

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Schneider und Hogenkamp

Prises BuB3 eroffnet die Sitzung um 19.45 Uhr.

Der Prises ruft die Vorlage 7.1 ,,Wahl eines nebenamtlichen nichttheologischen Mitglie-
des der Kirchenleitung® auf und bittet den Synodalen Anders-Hoepgen in seiner Eigen-
schaft als Vorsitzender des Stdndigen Nominierungsausschusses um Einbringung der
Vorlage.

~Hohe Synode,

auf ihrer letzten Tagung im November 2004 hat die Landessynode eine neue Kirchenlei-
tung gewihlt. Leider konnte im vorigen Jahr ein Platz der 11 nebenamtlichen Kirchen-
leitungsmitglieder nicht durch Wahl besetzt werden, weil der einzige hierfiir nominierte
Kandidat wihrend der Tagung der Synode seine Kandidatur zuriickgezogen hat. Sie
erinnern sich sicher lebhaft an die damaligen Ereignisse.

Ich habe bei der Einbringung vor der Wahl sehr ausfiihrlich iiber die umfangreichen
Vorarbeiten des Stidndigen Nominierungsausschusses der Landessynode zur Vorberei-
tung u. a. auch dieser Wahlen fiir die nebenamtlichen Kirchenleitungsmitglieder berich-
tet: Von den vorbereitenden Gespriachen mit ausscheidenden nebenamtlichen KL-Mit-
gliedern, von den Gespriachen mit dem scheidenden Prédses und mit dem damals schon
neugewéhlten Prises, von der Erarbeitung eines sog. ,Anforderungsprofils‘ fiir neben-
amtliche KL-Mitglieder sowie von einem erarbeiteten Tableau der fachlich-inhaltlichen
Kompetenzen, die nach Auffassung des Stindigen Nominierungsausschusses bei den
nebenamtlichen KL-Mitgliedern fiir die kommenden acht Jahre, der Amtszeit der
neuen Kirchenleitung, vertreten sein sollten. Ich nenne sie hier noch einmal stichwort-
artig:

— Theologische und ethische Dimension

— Naturwissenschaftlich-ethische Kompetenz

— Gesellschaftspolitisches, soziales Engagement, Erfahrungen mit der Arbeitswelt

— Bildung, Schule, Hochschule

- Okumenische Kompetenz

— Okonomische, wirtschaftliche Kompetenz

— Diakonisch-soziale Kompetenz

— Juristische Kompetenz

Heute, da es um die Nachwahl dieses einen freigebliebenen Platzes in der Kirchenleitung
geht, mochte ich meine sehr umfangreiche Einbringung vom vorigen Jahr nicht noch ein-
mal wiederholen. Ich bin aber auf Nachfrage gerne bereit, ausfiihrlicher zu berichten.
Deutlich ist, dass durch die im vorigen Jahr erfolgte Wahl der nebenamtlichen Kirchenlei-
tungsmitglieder eine Besetzung der gewiinschten Kompetenzfelder gelungen ist.
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Nach dem erwéhnten Freibleiben des einen Platzes hat es im Stdndigen Nominierungs-
ausschuss einen ausfiihrlichen, kritischen Riickblick zur Wahl und ihrer Vorbereitung
gegeben. Danach war die erneute Aufgabe des Ausschusses, fiir den jetzt noch weiter
gefassten Bereich Gesellschaftspolitik, gesellschaftliches Engagement, Arbeitswelt noch
einmal nach Menschen zu suchen, die kompetent und auch bereit wéren, sich fiir die
neben- und auch ehrenamtliche Arbeit in der Kirche zur Verfiigung zu stellen und die
auch ein geniigendes Zeitbudget fiir dieses Amt mitbringen konnen.

Die Erfahrungen im Vorfeld waren wie schon bei der Vorbereitung im Vorjahr dhnlich
schwierig. Besonders lag uns natiirlich nach dem Auftrag der Kirchenordung am Her-
zen, auch Frauen fiir eine eventuelle Kandidatur zu gewinnen. Umso erfreuter waren
wir, im Laufe der Monate vor den Sommerferien, nach Nennung und Diskussion mehre-
rer Namen Gesprache mit fiinf Personen im Nominierungsausschuss fithren zu konnen.
Und erst recht erfreut waren wir, dass wir nach den Gespréchen auch zu dem einstimmi-
gen Ergebnis gekommen sind, Thnen heute Herrn Ingo Stucke und Frau Karin Herta
Triibner zur Wahl eines nebenamtlichen Kirchenleitungsmitglieds vorschlagen zu kon-
nen. Sie haben ihre tabellarischen Lebensldufe mit den Unterlagen zugesandt bekom-
men. Beide werden sich Thnen natiirlich auch personlich noch vorstellen. Ich mochte
mich jedenfalls an dieser Stelle schon bei beiden herzlich fiir ihre Bereitschaft, sich zur
Wahl fiir dieses Amt zur Verfiigung zu stellen, bedanken.

Der Priises dankt dem Berichterstatter, erldutert das weitere Wahlverfahren und iiber-
gibt die Leitung der Synode an den Synodalen Winterhoff.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen 3.1 und 3.1.1 ,,44. Kirchengesetz zur Ande-
rung der Kirchenordnung der EKvW* auf und erteilt dem Synodalen Nierhaus als
Berichterstatter das Wort.

,Bruder Winterhoff,
liebe Synodale,

am Tag des Geburtstages ist eine personliche Vorbemerkung erlaubt. Ich bin heute Mor-
gen auf den Liedwunsch zu meinem Geburtstag angesprochen worden. Damit wurde
die Frage verbunden, ob ich aus taktischen Griinden im Sinne einer zulédssigen Beein-
flussung der Synode dieses Lied gewéhlt habe. Ich habe hoffentlich glaubhaft versichern
konnen, dass dergleichen mir selbstverstdndlich vollig fern gelegen habe und mir ist
dann im Nachgang dazu eingefallen, dass angesichts der langjahrigen Beschiftigung die-
ses erlauchten Gremiums mit der jetzt vorliegenden Thematik eigentlich ein anderes
Lied am Platze gewesen wire. Die theologischen Bedenken gegen das Lied mit den Zei-
len ,Wir warten deiner in Geduld und lieben dein Erscheinen‘ wuchsen dann so schnell
ins Unermessliche, dass ich davon wieder Abstand genommen habe.

In Bezug auf die Vorlage ist festzustellen, dass eine trinitarisch formulierte Ergénzung
der Kirchenordnung in den einleitenden Bestimmungen aufzunehmen ist, die sich auf
das Selbstverstiandnis unserer Kirche angesichts der Treue Gottes zu Israel und die blei-
bende Verbundenheit unserer Kirche mit ihnen bezieht. Damit bin ich bereits bei dem
ersten der drei Punkte, denen in der Arbeit des Theologischen Tagungsausschusses eine
besondere Aufmerksamkeit zuzuwenden war. Die von der Landessynode 2000 den zu-
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standigen Gremien erteilte Hausaufgabe, die Ergidnzung der Kirchenordnung mit den
genannten Inhalten in einer trinitarischen Formulierung zu versuchen, konnte bearbei-
tet und zu einem positiven Ergebnis gebracht werden. Jedenfalls ist weder von landes-
kirchlichen Gremien noch von Kreissynoden, noch vom Theologischen Tagungsaus-
schuss dieser Versuch als misslungen bezeichnet worden. Ich betone dies deshalb, weil
keineswegs von vorneherein feststand, ob der Versuch gelingen wiirde. Erfahrungen aus
anderen Kirchen, an denen wir uns orientieren konnen, lagen uns nicht vor. Wenn es
richtig ist, dass unser Verhiltnis zu Israel uns im Kern unseres Glaubens betrifft, also
dem Bekenntnis zum dreieinigen Gott, dann muss sich dieses Verhiltnis auch im Bezug
zu Gott, dem Vater und dem Sohn und dem Heiligen Geist beschreiben lassen.

Das war unstrittig. Gestritten haben wir iiber andere Punkte. Gestritten haben wir als
erstes tiber die Frage, ob die Stellung der Ergénzung in den einleitenden Bestimmungen
zwischen den geltenden und vorhergehenden und anschlieBenden Sitzen so bestehen
bleiben sollte oder durch das Vertauschen von Sitzen einschlieBlich einer insgesamt
anderen Formulierung verdndert werden sollte. Das geht aus der Beschlusslage zweier
Kreissynoden hervor. Wir waren im Ausschuss mit groer Mehrheit der Meinung, bei
der Vorlage bleiben zu sollen, weil der Auftrag nicht in einer Neuformulierung der ein-
leitenden Bestimmungen insgesamt bestand, sondern darin, in die einleitenden Bestim-
mungen diese Erganzungen hineinzuschreiben.

Gestritten haben wir dann, immer anhand der Beschliisse der Kreissynoden und Gre-
mien, iiber jeden einzelnen Abédnderungsvorschlag. Dabei zeigte sich, je intensiver sich
ein Gremium mit alternativen Formulierungen beschéftigt, umso lieber werden einem
dann die in der Vorlage enthaltenen Sétze. Geholfen hat uns bei dieser Auseinander-
setzung die Frage: Kann man das wirklich so sagen, wie es da steht, oder sollte man
nicht besser doch nach angemesseneren Formulierungen suchen? Diese Frage fiihrt an
dieser Stelle nicht mehr weiter, weil eine Verdnderung im Einzelnen unmittelbar den
Duktus des Ganzen beriihrt und dann insgesamt eine neue Formulierung erarbeitet wer-
den miisste. Nein, die Frage sollte anders gestellt werden: Kann man es so sagen oder
kann man es nicht auch so sagen? Gibt es Grundsétzliches aus Schrift und Bekenntnis,
das dagegen spricht? Solche grundsitzlichen Uberlegungen waren fiir uns bis auf eine
Ausnahme nicht zu erkennen und deshalb hat sich der Ausschuss bis auf eine Gegen-
stimme der Vorlage der Kirchenleitung angeschlossen, abgesehen vom letzten Teil der
Vorlage.

Die Klippen der letzten Zeilen in den Vorlagen 3.1 und 3.1.1 sind uniibersehbar, nim-
lich die Verhiltnisbestimmung vom Menschen und Israel. Die Frage ist, wo die Kirche
in diesem Zusammenhang bleibt. Das Ergebnis liegt IThnen mit der Vorlage 3.1.1 vor.
Das Motto, wo ein theologischer Wille ist, da ist auch ein juristischer Weg — sprich geset-
zestechnischer Weg —. hat sich im gegenseitigen Entgegenkommen bewahrheitet. Die
theologische Absichtserklarung war die, zu beschreiben, dass Kirche und Israel in ihrer
Unterschiedenheit gleichwohl gleichrangig, also gemeinsam von Gott zu seinem Zeugen
und zu Erben seiner VerheiBung gemacht worden sind. Nicht weil wir das so wollen,
sondern weil es ein Zeugnis der Heiligen Schrift im Alten und Neuen Testament ist. Wir
waren der Meinung, dass dies in der jetzt vorliegenden Fassung am besten zum Aus-
druck gebracht wird. Es geht hier unmissverstdandlich um Kirche und Israel als geistliche
und nicht als politische oder andere Groien. Die Klippe der inklusiven Sprache konnte
umschifft werden.
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Liebe Synodale, der Theologische Tagungsausschuss empfiehlt Thnen die Annahme der
Vorlage bei einer Gegenstimme. Der Gesetzesausschuss empfiehlt sie einstimmig. Wir
haben damit einen ,Lackmustest gegen die jahrhundertealte Israel-Vergessenheit unse-
rer Kirche und damit fiir die bleibende Bezogenheit auf Israel um Gottes willen und um
unserer selbst willen. Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.*

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.1.1 ,,44. Kir-
chengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW* in erster Lesung zur Abstim-
mung auf.

Die Synode beschlieSt ohne Aussprache wie folgt:

Artikel I Nr. 1 wird einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 2 wird einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

Artikel II wird einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt die Vorlage 3.1.1 ,,44. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der EKvW* im Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlieit in erster Lesung ohne Aussprache bei zwei Gegenstimmen und
zwei Enthaltungen mehrheitlich die Vorlage 3.1.1 ,,44. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der EKvW* mit folgendem Wortlaut:

,.44. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom ... November 2005

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Januar 1999 (KABL. 1999 S. 1), zuletzt geédndert durch das 43. Kirchenge-
setz zur Anderung der Kirchenordnung vom 14. November 2002 (KABI. 2002 S. 336), wird
wie folgt gedndert:

1) In Artikel 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

Sie tut dies im Vertrauen auf den dreieinigen Gott, der Himmel und Erde geschaffen hat, der
Israel zu seinem Volk erwihlt hat und ihm die Treue hélt, der in dem Juden Jesus, dem ge-
kreuzigten und auferstandenen Christus, Menschen zu sich ruft und durch den Heiligen Geist
Kirche und Israel gemeinsam zu seinen Zeugen und zu Erben seiner Verhei3ung macht.

2) Artikel 1 Satz 2 wird Satz 3.
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Artikel IT
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.*

Der Synodale Winterhoff iibergibt die Leitung der Synode an den Préses.

Der Prises gibt das Ergebnis der Wahl eines ,,Nebenamtlichen nichttheologischen Mit-
gliedes der Kirchenleitung® bekannt:

,Abgegebene Stimmen: 175

Enthaltungen: 6

Ungiiltige Stimmen: keine

Somit fiir die Mehrheitsberechnung zu beriicksichtigende Stimmen: 169
Erforderliche Stimmen fiir den Kandidaten bzw. die Kandidatin: 86
Auf die Kandidatin Triibner entfielen 67 Stimmen

Auf den Synodalen Stucke entfielen 102 Stimmen

Damit ist der Synodale Stucke zum nebenamtlichen nichttheologischen Mitglied der
Kirchenleitung gewéhlt.

Der Synodale Stucke nimmt die Wahl an und dankt der Synode fiir ihr Vertrauen.

Der Préses dankt der Kandidatin Triibner fiir ihre Kandidatur und tibergibt die Leitung
der Synode an den Synodalen Winterhoff.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlagen 3.2 und 3.2.1 ,.45. Kirchengesetz zur Ande-
rung der Kirchenordnung der EKvW* auf und erteilt dem Synodalen Dr. Beese als
Berichterstatter das Wort:

~Herr Préses, hohe Synode!

,Wie sag ich’s meinen Kindern?*

Mit dieser die Menschheit spitestens seit biblischen Zeiten bewegenden existentiellen
Frage hat sich wihrend des gestrigen Tages der Tagungs-Gesetzesausschuss befasst. Gott-
lob mussten wir dieses Thema nicht von Grund auf neu entwickeln, sondern konnten auf
zwei griindlich vorbereitete Vorlagen zuriickgreifen, zu denen wir Stellung zu nehmen die
Aufgabe hatten. Die beiden Vorlagen umfassten auch nicht das gesamte pidagogische
Handeln der Kirche, sondern beschrinkten sich auf den kirchlichen Unterricht. Sie taten
dies aber immerhin so, und das war eins ihrer wichtigsten Anliegen, dass sie das konfirmie-
rende Handeln in den Gesamtzusammenhang des gottesdienstlichen, seelsorgerlichen, dia-
konischen und leitenden Handelns der Gemeinde hineinstellte.

Zur Diskussion standen:

1. der Entwurf des 45. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen

2. der Entwurf eines Kirchengesetzes iiber die Ordnung der Konfirmandenarbeit in der
Evangelischen Kirche von Westfalen.
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Der zustdndige Dezernent, Herr Dr. Dinger, gab uns zunichst eine kurze Einfiihrung
und erklédrte im Verlauf der Diskussion die einzelnen Abschnitte der geplanten Rege-
lung. Wihrend der intensiven Beratung zeigte sich, dass der lange Vorlauf seit 1997 und
der intensive Riickkoppelungsprozess mit den Gemeinden, Einrichtungen und Diensten
sich bezahlt gemacht haben. Der Gesetzesausschuss folgt bis auf zwei Ausnahmen, die
sich auf den Gesetzestext beziehen, der Vorlage. Der Vorschlag zur Anderung der Kir-
chenordnung wird wie vorgelegt iibernommen.

In den Vorlagen 3.2 und 3.3 sind sowohl der Beratungsgang innerhalb der Landeskirche
als auch Intention, Verdnderungsgehalt und Kontinuitdt zum Bisherigen ausfiihrlich und
schliissig erldutert. Ich beschranke mich auf folgende allgemeine Hinweise:

Es geht bei den neuen Regelungen darum,

— den Begriff ,Konfirmandenarbeit* an den Sprachgebrauch innerhalb der EKD anzu-
passen,

— die KO an das neue Gesetz zur Konfirmandenarbeit inhaltlich anzugleichen,

— die Konfirmandenarbeit konzeptionell in die Gemeindeentwicklung einzubinden
und dabei das Presbyterium zu stirken,

— die Mitarbeit von qualifizierten Haupt- und Ehrenamtlichen zu stérken, ohne die
Pfarrerinnen und Pfarrer aus der Verantwortung fiir die erzieherische Arbeit zu ent-
lassen,

— den Blick der Verantwortlichen wie der ganzen Gemeinde iiber die Konfirmation
hinaus zu weiten.

Zwei Kriterien haben fiir die Neuregelung eine tragende Rolle gespielt, namlich

— das Kriterium der Mitgliederorientierung in Bezug auf Konfirmanden und Eltern

— und das Kriterium der Verldsslichkeit, Kontinuitdt und Verbindlichkeit in Bezug auf
das gesamte Bildungs- und Erziehungshandeln an Jugendlichen.

Von Herrn Vietinghoff hatten wir gehort, es komme aus evangelischer Sicht darauf an,
Differenzierung zu ermoglichen, Segregierung dagegen zu vermeiden. Dies ist in den
Gesetzesvorlagen fiir die Konfirmandenarbeit gut gelungen. Die Bindung an die Inhalte
biblischer Verkiindigung, das Glaubensverstidndnis als freie Selbstbestimmung vor Gott
in Antwort auf das Evangelium und die Verantwortung evangelischer Erziehung in der
Lebenswelt der Menschen kommen angemessen zur Darstellung.

Ich komme auf zwei Anderungen zu sprechen, die aus Fragen entstanden sind:

Ja, aber wenn doch ein Kind katholisch getauft ist und an der Konfirmandenarbeit teil-
genommen hat, konnen wir dann so formulieren wie in § 3 Absatz 2: Die Konfirmation
setzt die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche und damit die Taufe voraus.© Wir sind
der Meinung: nein. Es sollte besser heien: ,Die Konfirmation setzt die Taufe und die
Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche voraus.

Warum?

1. Theologisch begriindet die Taufe gleichermaflen die Gliedschaft an dem einen Leibe
Christi wie auch die Mitgliedschaft in einer bestimmten Kirche, von denen es aller-
dings mehrere gibt.

2. Fir die Konfirmation kommt zwar keine Wiedertaufe in Betracht, was der Super-
intendent aus Miinster nur doppelt unterstreichen kann, aber die Mitgliedschaft in
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der evangelischen Kirche ist dennoch unabdingbar. Wir wollen ja nicht reihenweise
kleine Klduschen Berger produzieren!

Deshalb diese Anderung.

Die zweite Anderung ist genau genommen eine Erginzung: Sie geht aus von der Frage:
Ja, aber wenn doch jetzt ein Kind den KU 3 in einer Gemeinde besucht hat und
dadurch ein Konfirmandenjahr ersetzt wird und dann mit zwolf in eine Gemeinde B
kommt, die den KU 3 nicht eingefiihrt hat, ist es dann von den zufilligen Ortlichen
Gegebenheiten abhingig? Oder kann es sich darauf verlassen, dass es ihm dann auch
freigestellt bleibt, am ersten Konfirmandenjahr teilzunehmen?‘ Der Gesetzesausschuss
ist einstimmig mit einer Enthaltung der Auffassung, dass hier gleiches Recht fiir alle gel-
ten muss und § 13 Absatz 5 wie folgt lauten sollte: ,Die Teilnahme am vorgezogenen
Jahr befreit von der verpflichtenden Teilnahme an der Konfirmandenarbeit parallel zum
7. Schulbesuchsjahr.* In der Praxis kann die Teilnahme durch Vorlage einer Teilnahme-
bescheinigung nachgewiesen werden.

Meine Damen und Herren, der Gesetzesausschuss hat die Vorlage mit den beiden dar-
gestellten Verdnderungen einstimmig befiirwortet und empfiehlt, dementsprechend zu
beschlieBen. Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und stehe fiir Riickfragen zur
Verfiigung.“

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.2.1 ,,45. Kir-
chengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW* in erster Lesung zur Abstim-
mung auf.

Die Synode beschlie3t im Einzelnen wie folgt:

Artikel I Nr. 1 wird einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 2 wird einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 3 wird einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 4 wird einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 5 wird einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 6 wird einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 7 wird einstimmig angenommen.
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Artikel I Nr. 8 wird einstimmig angenommen.
Artikel I Nr. 9 wird einstimmig angenommen.
Artikel I Nr. 10 wird einstimmig angenommen.
Artikel I Nr. 11 wird einstimmig angenommen.
Artikel I Nr. 12 wird einstimmig angenommen.
Artikel II wird einstimmig angenommen.
Der Synodale Winterhoff stellt die Vorlage 3.2.1 ,,45. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der EKvW* im Ganzen zur Abstimmung.
Die Synode beschlie3t in erster Lesung ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 3.2.1
,45. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW* mit folgendem
Wortlaut:
,45. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
vom ... November 2005
Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:
Artikel 1
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt geindert durch das 44. Kirchen-
gesetz zur Anderung der Kirchenordnung vOm ............cceo.eevvemivenneeeneveensesnnens wird wie
folgt gedndert:
1. Artikel 191 wird neu gefasst:
Artikel 191
1Die Gemeinde trédgt vor Gott Verantwortung fiir die evangelische Erziehung ihrer Kin-

der. Sie sorgt dafiir, dass ihre Kinder das Wort Gottes horen, im Verstdndnis des Glau-
bens wachsen und lernen, in christlicher Verantwortung zu leben.
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,Es ist die besondere Aufgabe der Eltern, mit ihren Kindern zu beten, ihnen biblische
Geschichten zu erzdhlen und mit ihnen am Gemeindeleben teilzunehmen.

3Sie halten ihre Kinder zur Teilnahme am evangelischen Religionsunterricht an.

4Die Gemeinde unterstiitzt die Eltern und nimmt ihre eigene Verantwortung wahr
durch Kindergottesdienste, evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder, besondere For-
men der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und durch die Konfirmandenarbeit.

2. Artikel 192 wird neu gefasst:

Artikel 192
(1) Der evangelische Religionsunterricht wird auf der Grundlage der Heiligen Schrift
Alten und Neuen Testamentes und in Ubereinstimmung mit den in der Evangelischen
Kirche von Westfalen geltenden Bekenntnissen erteilt.
(2) Die Lehrerinnen und Lehrer erteilen den evangelischen Religionsunterricht als
Glieder der Kirche, die sie zu diesem Dienst bevollméachtigt.
3. Artikel 193 wird neu gefasst:

Artikel 193
(1) Die Konfirmandenarbeit soll die Kinder und Jugendlichen durch Unterricht und
andere Arbeitsformen mit zentralen Aussagen des christlichen Glaubens und dem
Leben in der Gemeinde vertraut machen und ihnen helfen, in eigener Verantwortung

als Christinnen und Christen zu leben.

(2) Der Konfirmandenarbeit liegen die Bibel, der in der Gemeinde geltende Katechis-
mus und das Gesangbuch zugrunde.

(3) Sie wird nach dem von der Landessynode genehmigten Lehrplan durchgefiihrt.

(4) Die inhaltliche und zeitliche Gestaltung der Konfirmandenarbeit erfolgt unter Ver-
antwortung des Presbyteriums.

(5) Das Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt.

4. Artikel 194 wird neu gefasst:
Artikel 194

(1) Die Einladung, an der Konfirmandenarbeit teilzunehmen und sich konfirmieren zu
lassen, richtet sich an alle getauften und ungetauften Kinder und Jugendlichen in der
Regel zwischen zwolf und fiinfzehn Jahren.

(2) Fiir ungetaufte Kinder dient die Konfirmandenarbeit der Taufvorbereitung. Die
Taufe erfolgt wihrend der Konfirmandenzeit oder im Konfirmationsgottesdienst.

104



5. Artikel 195 wird neu gefasst:
Artikel 195
(1) Die Kinder und Jugendlichen nehmen an der Konfirmandenarbeit der Gemeinde
teil, zu der sie gehoren. Artikel 27 gilt entsprechend.
(2) Die Eltern melden ihr Kind bei der zustindigen Pfarrerin oder dem zustindigen

Pfarrer an. Wurde ein Kind in einer anderen Kirchengemeinde getauft, ist eine Tauf-
bescheinigung vorzulegen.

6. Artikel 196 wird neu gefasst:

Artikel 196
(1) Gegen Ende der Konfirmandenzeit stellen die Konfirmandinnen und Konfirmanden
im Beisein von Presbyterinnen und Presbytern Einsichten und Lernergebnisse aus der

Konfirmandenzeit vor.

(2) Danach beschlieit das Presbyterium die Konfirmation.

7. Artikel 197 wird neu gefasst:
Atrtikel 197

(1) Der Konfirmationsgottesdienst ist ein Gottesdienst der Gemeinde. Er richtet sich
nach der geltenden Agende.

(2) Den Konfirmandinnen und Konfirmanden wird die Gnade Gottes bezeugt, wie sie
ihnen in der Taufe zugesprochen worden ist. Sie bekennen ihren christlichen Glauben
und empfangen unter Handauflegung und unter Fiirbitte der Gemeinde den Segen Got-
tes. Fiir ihren Lebensweg wird ihnen ein Wort der Heiligen Schrift zugesprochen.

(3) Zur Konfirmation gehort die Feier des heiligen Abendmahls im Konfirmationsgot-
tesdienst selbst oder in unmittelbarer zeitlicher Néhe.

(4) Die Konfirmation berechtigt zur Teilnahme am heiligen Abendmahl und zur Uber-
nahme des Patenamtes.
8. Artikel 198 wird neu gefasst:

Artikel 198
(1) Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen auf Beschluss des Presbyteriums von
der Konfirmandenarbeit zuriickgestellt werden, wenn sie ihre sich aus der Teilnahme an

der Konfirmandenarbeit ergebenden Verpflichtungen wiederholt verletzen oder zu
erkennen geben, dass sie den Sinn der Konfirmation ablehnen.
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(2) Gegen die Zuriickstellung ist Beschwerde bei der Superintendentin oder dem
Superintendenten moglich. Die Entscheidung iiber die Beschwerde ist endgiiltig.
9. Artikel 199 wird neu gefasst:

Artikel 199
(1) Erwachsene Gemeindeglieder, die als Kinder getauft, aber nicht konfirmiert wur-
den, konnen nach entsprechender Vorbereitung auf Beschluss des Presbyteriums gemaf3
der Agende konfirmiert werden.
(2) Lehnt das Presbyterium die Konfirmation ab, ist gegen die Entscheidung Beschwerde
bei der Superintendentin oder dem Superintendenten moglich. Die Entscheidung tiber die
Beschwerde ist endgiiltig.
10. Artikel 200 wird neu gefasst:

Artikel 200

(1) Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch der Kirchengemeinde einzutragen, in der
sie vollzogen worden ist.

(2) Uber die Konfirmation wird ein Konfirmationsschein ausgestellt.

11. Artikel 201 wird aufgehoben.

12. Artikel 202 wird aufgehoben.

Artikel 1T
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.*

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.3.1 ,Kirchengesetz iiber die Ordnung der
Konfirmandenarbeit in der EKvW* (Ordnung Konfirmandenarbeit — GOKA -)* in ers-
ter Lesung zur Abstimmung auf.

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
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§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 4 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 5 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 6 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

§ 7 wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

§ 8 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 9 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 10 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 11 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 12 wird ohne Aussprache einstimmig bei zwei Enthaltungen angenommen.

§ 13 wird ohne Aussprache mehrheitlich bei einer Gegenstimme und drei Enthaltungen

angenommen.

§ 14 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 15 wird einstimmig ohne Aussprache bei einer Enthaltung angenommen.

An der Aussprache zu § 16 Absatz 1 beteiligen sich die Synodalen Czylwik und Dr.
Beese. Der Synodale Czylwik beantragt zu § 16 Abs. 1 wie folgt zu formulieren:

»~Am Ende der Konfirmandenzeit steht die Konfirmation. Sie wird als Gemeindegottes-
dienst nach der von der Landessynode genehmigten Agende gehalten und soll an einem
Sonntag oder kirchlichen Feiertag stattfinden.*

Der Antrag des Synodalen Czylwik wird mit Mehrheit abgelehnt.

§ 16 wird ohne Aussprache mehrheitlich bei zwei Gegenstimmen und einigen Enthal-
tungen angenommen.
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Beschluss
Nr. 72

Beschluss
Nr. 73

Beschluss
Nr. 74

Beschluss
Nr. 75

Beschluss
Nr. 76

Beschluss
Nr. 77

Beschluss
Nr. 78

Beschluss
Nr. 79

Beschluss
Nr. 80

Beschluss
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Beschluss
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Nr. 85

Beschluss
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Beschluss
Nr. 87

Beschluss
Nr. 88

Beschluss
Nr. 89

Beschluss
Nr. 90

§ 17 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 18 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 19 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt die Vorlage 3.3.1 , Kirchengesetz iiber die Ordnung der
Konfirmandenarbeit in der EKvW (Ordnung Konfirmandenarbeit - GOKA -)“ im
Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlief3t in erster Lesung ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 3.3.1
,Kirchengesetz iiber die Ordnung der Konfirmandenarbeit in der EKvW (Ordnung
Konfirmandenarbeit - GOKA -)“ mit folgenden Wortlaut:

,Kirchengesetz iiber die
Ordnung der Konfirmandenarbeit
in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Ordnung Konfirmandenarbeit - GOKA -)

Vom ... November 2005
Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Grundlage
(1) Die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden griindet in Auftrag und
Zusage Jesu Christi: ,Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden. Darum
gehet hin und machet zu Jiingern alle Volker, taufet sie auf den Namen des Vaters und
des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie halten alles, was ich euch befohlen
habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende‘ (Matth. 28,18-20).

(2) 1Gebunden an das Zeugnis der Heiligen Schrift lidt die Gemeinde getaufte und
nicht getaufte Kinder und Jugendliche ein und hilft ihnen, durch die Begegnung mit
dem Evangelium zu erfahren und zu erkennen, was es heifit, unter dem Zuspruch und
Anspruch Jesu Christi zu leben. ,Sie sollen Angebote verlésslicher Gemeinschaft erfah-
ren und Gespréchspartnerinnen und Gespréchspartner finden, die sie in ihrer Lebens-
situation ernst nehmen und begleiten.

(3) 1Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen das Leben ihrer Gemeinde ken-
nen lernen und mitgestaltend an ihm teilnehmen konnen. ,Dazu erhalten sie grund-
legende Kenntnisse biblischer Inhalte und sollen mit Formen gottesdienstlichen Lebens,
insbesondere mit der Feier des heiligen Abendmabhls, vertraut werden. ;Sie sollen ermu-
tigt werden, ihre Erfahrungen und Fragen einzubringen, damit ein selbstédndiger Glaube
wachsen kann. 4Sie sollen sich mit wesentlichen Inhalten des christlichen Glaubens aus-
einandersetzen und eigene Verantwortung fiir christliches Handeln entdecken.
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(4) Die Konfirmandinnen und Konfirmanden bereiten sich auf diese Weise auf die Kon-
firmation vor.

§2
Presbyterium
(1) 1Das Presbyterium trégt die Verantwortung fiir die Arbeit mit Konfirmandinnen und
Konfirmanden. ,Es entscheidet auf Grundlage der geltenden Ordnungen iiber ihre Gestalt
und Inhalte und legt Rahmenbedingungen fest. ;Die Konfirmandenarbeit soll wenigstens
einmal im Jahr Thema in einer Presbyteriumssitzung sein. 4;Dazu sollen die beteiligten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Konfirmandenarbeit eingeladen werden.

(2) iDas Presbyterium schafft die notwendigen sdchlichen und finanziellen Vorausset-
zungen fiir die Durchfithrung der Konfirmandenarbeit. ,Dazu gehort die Bereitstellung
von sachgerecht eingerichteten Rdumen, von Unterrichtsmaterialien und audiovisuellen
Medien sowie die finanzielle Unterstiitzung von Projekt- und Freizeitmanahmen.

(3) Im Rahmen ihrer Verantwortung fiir die Konfirmandenarbeit nehmen Mitglieder
des Presbyteriums nach Absprache mit den Mitarbeitenden an Veranstaltungen der
Konfirmandenarbeit teil, um die Konfirmandinnen und Konfirmanden zu begleiten.

(4) Das Presbyterium kann einzelnen seiner Mitglieder besondere Verantwortung fiir
die Konfirmandenarbeit tibertragen.

§3
Konfirmandinnen und Konfirmanden
(1) (Fir die Kinder und Jugendlichen beginnt die Konfirmandenarbeit in der Regel mit
dem 7. Schulbesuchsjahr. ,Die Gemeinde lddt zur Teilnahme ein. ;Kinder und Jugend-
liche, die nicht der evangelischen Kirche angehoren, konnen an der Konfirmandenarbeit
teilnehmen.

(2) 1Die Konfirmation setzt die Taufe und die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche
voraus. ,Nicht getaufte Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen wéhrend der Kon-
firmandenzeit getauft werden. ;Sie konnen auch im Konfirmationsgottesdienst getauft
werden.

(3) Erwachsene Gemeindeglieder konnen nach entsprechender Vorbereitung auf
Beschluss des Presbyteriums konfirmiert werden.

§4
Mitarbeitende
(1) ;Die Konfirmandenarbeit wird von der zustindigen Pfarrerin oder dem zusténdigen
Pfarrer durchgefiihrt. ,Sie kann fiir mehrere Pfarrbezirke oder Gemeinden gemeinsam
geplant und durchgefiihrt werden.

(2) An der Konfirmandenarbeit beteiligte Pfarrerinnen und Pfarrer sollen darauf bezo-
gene Beratungs- und Fortbildungsangebote in Anspruch nehmen.

(3) 1Im Einvernehmen mit dem Presbyterium sollen haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Gemeindeglieder, die eine piddagogische Ausbil-

109



dung haben oder in angemessener Weise darauf vorbereitet wurden, fiir die Beteiligung
an der Konfirmandenarbeit gewonnen werden. ,Es soll ihnen ermoglicht werden, sich
dafiir fortzubilden. ;Ehrenamtlich Mitarbeitenden werden die notwendigen Auslagen
nach den jeweils geltenden Bestimmungen erstattet.

(4) 1Das Presbyterium kann aus besonderen Griinden beschlieBen, dass die Konfirman-
denarbeit fiir einen langeren Zeitraum von einer anderen Pfarrerin oder einem anderen
Pfarrer oder von religionspddagogisch ausgebildeten Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
tern durchgefiihrt wird. ;Dazu ist die Zustimmung des Kreissynodalvorstandes erforder-
lich.

§5
Eltern und Paten
(1) {Die Zusammenarbeit mit den Eltern fordert die Konfirmandenarbeit und bietet
Ankniipfungspunkte fiir das gemeinsame Leben, Glauben und Lernen in Familie und
Gemeinde. ,Sie ist daher fester Bestandteil der Konfirmandenarbeit. ;Patinnen und
Paten sollen einbezogen werden.

(2) ,Die Eltern werden iiber die Ziele, Inhalte und Formen der Konfirmandenarbeit
informiert. ,Sie sollen zu Veranstaltungen — auch zusammen mit den Konfirmandinnen
und Konfirmanden - eingeladen werden, in denen Informationen aus der Konfirman-
denarbeit ausgetauscht, Ergebnisse vorgestellt und Fragen des Glaubens und der Erzie-
hung behandelt werden. ;Sie konnen um Mithilfe bei Exkursionen, Praktika, Projekten
und Freizeiten gebeten werden.

§6
Gemeinde
1Die Konfirmandenarbeit ist Teil des Lebens der Gemeinde. ,Zwischen den Konfirman-
dinnen und Konfirmanden und anderen Gemeindegliedern und Gemeindegruppen sol-
len Begegnungen ermoglicht und Kontakte hergestellt werden, damit generationsiiber-
greifendes Leben, Glauben und Lernen in der Gemeinde erfahren werden kann.
;Ergebnisse der Konfirmandenarbeit sollen regelmaBig 6ffentlich vorgestellt werden.

§7
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
(1) Die Konfirmandenarbeit und die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind auf-
einander zu beziehen.

(2) Dies geschieht durch die Zusammenarbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die gemeinsame Behandlung von Themen, die Zusammenarbeit in Projekten, gemein-
schaftliche Nutzung von Ridumen, andere gemeinsame Angebote und durch Gottes-
dienste.

(3) In der Konfirmandenarbeit sollen Verbindungen zu den verschiedenen Einrichtun-

gen, Angeboten und Formen gemeindlicher und iibergemeindlicher Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen hergestellt werden.
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§8
Schule
(1) {Der evangelische Religionsunterricht in der Schule und die Konfirmandenarbeit in
der Gemeinde sind aufeinander zu beziehen. ,Die Teilnahme der Konfirmandinnen und
Konfirmanden am evangelischen Religionsunterricht wird darum in der Regel voraus-
gesetzt.

(2) Die Zusammenarbeit mit den Schulen, insbesondere mit den Religionslehrerinnen
und Religionslehrern ist anzustreben.

(3) Die Termine der Konfirmandenarbeit sind mit den Schulen abzusprechen.

§9
Gottesdienst
(1) 1Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen mit den Gottesdiensten der
Gemeinde vertraut werden. ,Deshalb sollen sie regelmédfig am Gottesdienst teilneh-
men. 3Auch die Eltern werden zur Teilnahme am Gottesdienst eingeladen.

(2) 1Bei der Planung und Gestaltung der Gottesdienste ist die Anwesenheit der Konfir-
mandinnen und Konfirmanden zu beriicksichtigen, damit sie den Gottesdienst als Glau-
bens- und Lebenshilfe erfahren kénnen. ,Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sind
regelmiBig an der Gestaltung der Gottesdienste zu beteiligen.

(3) iEinige Gottesdienste sind zusammen mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden
vorzubereiten und zu gestalten. ,Ihre Eltern sind zu diesen Gottesdiensten besonders
einzuladen.

(4) Das Presbyterium kann beschlieBen, die getauften Konfirmandinnen und Konfir-
manden jeweils eines Jahrgangs im Rahmen der Abendmahlsvorbereitung zum Abend-
mahl einzuladen.

§10
Anmeldung
(1) ;Die Konfirmandinnen und Konfirmanden nehmen an der Konfirmandenarbeit der
Gemeinde teil, zu der sie gehoren. ;Ausnahmen sind nur aufgrund einer pfarramtlichen
Abmeldebescheinigung zuldssig.

(2) ;Die Eltern melden ihr Kind in der Regel bei der zustidndigen Pfarrerin oder bei
dem zustdndigen Pfarrer ihrer Gemeinde an. ;Wurde das Kind in einer anderen
Gemeinde getauft, so ist eine Bescheinigung iiber die Taufe vorzulegen.

(3) Fiir Konfirmandinnen und Konfirmanden, die wihrend der Konfirmandenzeit
umziehen, ist bei der Neuanmeldung der zustindigen Pfarrerin oder dem zustdndigen
Pfarrer der Gemeinde eine Bescheinigung iiber die bisherige Teilnahme an der Konfir-
mandenarbeit vorzulegen.

(4) Mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden und ihren Eltern wird iiber die in der

Gemeinde geltenden Rahmenbedingungen der Konfirmandenarbeit und die sich daraus
ergebenden Rechte und Pflichten eine Vereinbarung getroffen.
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(5) 1Zu Beginn der Konfirmandenzeit werden die Konfirmandinnen und Konfirmanden
im Gottesdienst begriifit. ,Zu diesem Gottesdienst werden die Eltern sowie die Patinnen
und Paten eingeladen. ;Alle an der Konfirmandenarbeit Beteiligten werden auf ihre
Verantwortung fiir die Konfirmandinnen und Konfirmanden sowie fiir die Konfirman-
denarbeit hingewiesen.

§11
Zuriickstellung
(1) Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen auf Beschluss des Presbyteriums von
der Konfirmandenarbeit zuriickgestellt werden, wenn sie ihre sich aus der Teilnahme an
der Konfirmandenarbeit ergebenden Verpflichtungen wiederholt verletzen oder zu
erkennen geben, dass sie den Sinn der Konfirmation ablehnen.

(2) 1Zeigt eine Konfirmandin oder ein Konfirmand ein Verhalten, das zu einer Zurtick-
stellung fithren kann, hat die Pfarrerin oder der Pfarrer unverziiglich ein Gespréich mit
der Konfirmandin oder dem Konfirmanden und den Eltern zu fiihren. ,Zu diesem
Gesprich konnen auch Beauftragte des Presbyteriums hinzugezogen werden. 3In die-
sem Gesprich ist auf die Moglichkeit einer Zurtickstellung hinzuweisen.

(3) {BeschlieBt das Presbyterium die Zuriickstellung, miissen die Eltern auf ihr
Beschwerderecht bei der Superintendentin oder bei dem Superintendenten hingewiesen
werden. ,Die Entscheidung iiber die Beschwerde ist endgiiltig.

(4) Die Zuriickstellung soll dazu dienen, der Konfirmandin oder dem Konfirmanden
Zeit zu geben, sich iiber die eigene Haltung zur Konfirmation klar zu werden.

(5) Eine Wiederaufnahme in die Konfirmandenarbeit soll erfolgen, wenn die Griinde
fiir die Zurtickstellung nicht mehr vorliegen.

(6) (Eine Konfirmandin oder ein Konfirmand kann auf eigenen Wunsch von der Konfir-
mandenarbeit zuriickgestellt werden. ,Der Zuriickstellungsentscheidung des Presbyteri-
ums soll ein Gespriach mit der Konfirmandin oder dem Konfirmanden und den Eltern
vorausgehen.

(7) Uber die Unterrichtsteilnahme und die Zuriickstellung ist eine Bescheinigung aus-
zustellen.

§12
Inhalte
(1) Der Konfirmandenarbeit liegen die Bibel, der in der Gemeinde geltende Katechis-
mus und das Gesangbuch zugrunde.

(2) Sie wird nach dem von der Landessynode genehmigten Lehrplan durchgefiihrt.
(3) Es liegt in der Verantwortung der zustdndigen Pfarrerin oder des zustidndigen Pfar-
rers, in Absprache mit dem Presbyterium zu entscheiden, auf welche Themen stéirkeres

Gewicht gelegt wird und welche anderen Inhalte aus dem Lebensbereich der Jugend-
lichen beriicksichtigt werden.
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(4) Die zustdndige Pfarrerin oder der zustindige Pfarrer erstellt unter Beteiligung der
weiteren Mitarbeitenden im Einvernehmen mit dem Presbyterium den konkreten Jahr-
gangsplan. ,Dieser beschreibt den Ablauf der Konfirmandenarbeit in seinen inhalt-
lichen und organisatorischen Elementen fiir den jeweiligen Konfirmationsjahrgang.

sEr benennt die wesentlichen Themen und die damit verbundenen Lernintentionen. 4Er
ordnet den vorgesehenen Inhalten Unterrichtsphasen (§ 13 Abs. 2) und Organisations-
formen (§ 13 Abs. 3) zu. sEr kennzeichnet Verkniipfungsmoglichkeiten der Konfirman-
denarbeit mit anderen Lebensbereichen der Gemeinde.

¢Bei der Erstellung des Jahrgangsplanes wird die Zusammensetzung der Gruppe mit
Jugendlichen verschiedener Schulformen und Begabungen, ihre unterschiedliche Moti-
vation und Lernféhigkeit, ihre Lebenssituation und Erfahrungswelt berticksichtigt.

(5) iDer Jahrgangsplan wird den Konfirmandinnen und Konfirmanden vorgestellt.
2Ziele, Inhalte und konkrete Planung werden mit ihnen besprochen. ;Mitwirkungsmog-
lichkeiten sind ihnen zu er6ffnen.

(6) 1Der Verlauf der Konfirmandenarbeit ist in einem Begleitbuch festzuhalten. ,Es
muss neben einer Anwesenheitsliste die Inhalte und Organisationsformen der Konfir-
mandenarbeitsphasen enthalten.

§13
Dauer und Organisationsformen
(1) ;Das Presbyterium entscheidet in Abstimmung mit der zustindigen Pfarrerin oder
dem zustdndigen Pfarrer, in welchen Formen die Konfirmandenarbeit durchgefiihrt
wird. ,Die Organisation der Konfirmandenarbeit muss eine kontinuierliche Begleitung
der Konfirmandinnen und Konfirmanden ermdglichen. 3Sie muss den Jugendlichen ver-
standlich sein und mit den Eltern besprochen werden.

(2) 1Die Konfirmandenarbeit umfasst mindestens 75 Zeitstunden. ,Sie kann sowohl in
Form der wochentlichen Einzelstunde als auch in Form von Blockveranstaltungen in
regelméfBigem, mindestens monatlichem Turnus gestaltet werden.

(3) 1Weitere Organisationsformen wie

— Exkursionen,

— Praktika,

— Projekte,

— Konfirmandentage,

— Seminare,

— Freizeiten

sollen gewihlt werden. ,Sie konnen in der Regel bis zu einem Umfang von 25 Stunden
angerechnet werden. ;Auf Beschluss des Presbyteriums kann mit Zustimmung des
Kreissynodalvorstandes eine Anrechnung bis zur Hilfte der Gesamtstundenzahl erfol-
gen.

(4) 1Die Konfirmandenarbeit wird in der Regel wiahrend des siebten und achten Schul-
besuchsjahres der angemeldeten Kinder und Jugendlichen durchgefiihrt. ,Sie beginnt
nach den Sommerferien und endet mit dem Konfirmationsgottesdienst. ;Dieser findet
nach Ostern des iibernidchsten Kalenderjahres statt.
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(5) 1Das Presbyterium kann beschlieBen, das erste Jahr der Konfirmandenarbeit in das
dritte Schulbesuchsjahr vorzuverlegen. ,Die Teilnahme am vorgezogenen Jahr befreit
von der verpflichtenden Teilnahme an der Konfirmandenarbeit parallel zum siebten
Schulbesuchsjahr. ;Fiir alle Kinder, die am vorgezogenen Jahr nicht teilnehmen, ist eine
vom Zeitumfang her gleichwertige Konfirmandenarbeit parallel zum siebten Schul-
besuchsjahr verbindlich. 4Es ist sicherzustellen, dass die Konfirmandinnen und Konfir-
manden in der Zeit zwischen dem dritten und dem achten Schulbesuchsjahr regelméBig
zu Angeboten der Arbeit mit Kindern eingeladen werden.

(6) Das Presbyterium kann die Dauer der Konfirmandenzeit um ein Jahr verldngern,
indem die Kinder bereits im sechsten Schulbesuchsjahr in die Konfirmandenarbeit auf-
genommen werden.

(7) Machen ortliche Gegebenheiten die Durchfithrung der Konfirmandenarbeit in
einer anderen Organisationsform erforderlich, so kann das Landeskirchenamt dies auf
Antrag des Presbyteriums genehmigen. ,Vor der Entscheidung ist der Kreissynodalvor-
stand zu horen.

§14
Unterrichtsgruppen
(1) Die Konfirmandenarbeit kann auf Beschluss des Presbyteriums pfarrbezirksiiber-
greifend durchgefiihrt werden.

(2) Auf Beschluss der beteiligten Presbyterien konnen gemeindeiibergreifende Grup-
pen gebildet werden.

(3) Wo es piadagogisch geboten ist, konnen getrennte Jungen- oder Madchengruppen
gebildet werden.

(4) 1Bei mehr als 25 Konfirmandinnen und Konfirmanden soll die Gruppe geteilt wer-
den. ;Eine Abweichung von dieser Bestimmung bedarf der Zustimmung des Kreissyno-
dalvorstandes.

(5) Fiir Jugendliche mit Behinderungen konnen gemeindeiibergreifende Unterrichts-
gruppen in Absprache mit Schulen und diakonischen Einrichtungen gebildet werden,
wenn eine Integration in die Konfirmandengruppe nach Absprache mit den Eltern nicht
ratsam erscheint.

§15
Abschluss
(1) {Vor Abschluss der Konfirmandenzeit feiern die Konfirmandinnen und Konfirman-
den mit der Gemeinde einen Gottesdienst, den sie selbst vorbereiten und mitgestalten.
,Die Gemeinde, insbesondere die Eltern der Konfirmandinnen und Konfirmanden
sowie die Patinnen und Paten sind dazu einzuladen.

(2) 1Gegen Ende der Konfirmandenzeit kommen alle an der Konfirmandenarbeit

Beteiligten im Beisein von Presbyterinnen und Presbytern zusammen. ,Dabei stellen
die Konfirmandinnen und Konfirmanden Einsichten, Fragen und Lernergebnisse aus
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der Konfirmandenzeit vor. ;Sie berichten tiber Erfahrungen, die sie in und mit der
Gemeinde gemacht haben. 4Zu dieser Veranstaltung sind auch die Eltern einzuladen.

(3) Danach beschliet das Presbyterium die Konfirmation der Konfirmandinnen und
Konfirmanden.

§ 16
Konfirmation
(1) Der Konfirmationsgottesdienst bildet den festlichen Abschluss der Konfirmanden-
zeit. ,Er wird als Gemeindegottesdienst nach der von der Landessynode genehmigten
Agende gehalten und soll an einem Sonntag oder kirchlichen Feiertag stattfinden.

(2) 1In der Feier der Konfirmation wird den Konfirmandinnen und Konfirmanden die
Gnade Gottes bezeugt, wie sie ihnen in der Taufe zugesprochen worden ist. ;Die Konfir-
mandinnen und Konfirmanden bekennen ihren christlichen Glauben.

sUnter Handauflegung und unter der Fiirbitte der Gemeinde empfangen sie den Segen
Gottes.

4Fiir ihren Lebensweg wird ihnen ein Wort der Heiligen Schrift zugesprochen.

sSie werden zur Nachfolge Christi ermutigt.

(3) Mit der Konfirmation erhalten die Konfirmandinnen und Konfirmanden das Recht,
am heiligen Abendmabhl teilzunehmen und das Patenamt auszuiiben.

(4) Die Gemeinde wird im Konfirmationsgottesdienst an ihre Verantwortung fiir die
Jugendlichen erinnert.

§17
Regelungen im Zusammenhang mit der Konfirmation
(1) {Wer aus zwingenden Griinden an der Teilnahme am Konfirmationsgottesdienst
verhindert ist, kann zu einem spiteren Zeitpunkt konfirmiert werden. ,Soweit es erfor-
derlich ist, wird tiber die Teilnahme an der Konfirmandenarbeit eine Bescheinigung aus-
gestellt.

(2) Die Konfirmation darf auerhalb des Gemeindegottesdienstes nur in dringenden
Fillen mit Genehmigung des Presbyteriums und in Anwesenheit von wenigstens zwei
gewihlten Mitgliedern des Presbyteriums stattfinden.

(3) Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch der Gemeinde einzutragen, in der sie voll-
zogen worden ist.

§18
Weiterfiihrung
(1) Die Gemeinde hat auch nach der Konfirmation ihre Verantwortung fiir die Jugend-
lichen weiter wahrzunehmen.

(2) ¢Fiir jede Gemeinde sollen vielfiltige und altersgerechte Angebote von Jugend-

arbeit bestehen, zu denen die konfirmierten Jugendlichen eingeladen werden. ,Sie sol-
len Gelegenheit zur verantwortlichen Mitarbeit in der Gemeinde erhalten.
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§19
In-Kraft-Treten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

(2) 1Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz iiber die Ordnung des Kirchlichen
Unterrichts in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 28. Oktober 1988 (KABI.
Seite 223) auBer Kraft. ,Es bleibt auslaufend in Geltung fiir vor dem 1. Januar 2006
begonnenen Kirchlichen Unterricht.*

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.4 und 3.4.1 ,46. Kirchengesetz zur Ande-
rung der Kirchenordnung der EKvW* auf und erteilt dem Synodalen Dr. Besch als
Berichterstatter das Wort.

~Herr Préses, hohe Synode!

Ich bitte Sie, die Vorlage 3.4 mit der Anlage 2, der Synopse, zur Hand zu nehmen. Sie
sehen, dass bei Artikel 39 KO eine nur geringfiigige Korrektur vorgenommen werden
soll. Bestimmte Personen, bei denen die Gefahr einer Interessenkollision bestehen
konnte, sollen nicht nur nicht zur Presbyterin oder zum Presbyter gewéhlt werden kon-
nen, nein, sie sollen nicht Presbyter sein konnen. Der neue Wortlaut deckt also eindeu-
tig auch den Fall ab, dass eine Presbyterin oder ein Presbyter erst nach der Wahl ein ent-
geltliches Beschiftigungsverhéltnis bei der Kirchengemeinde aufnimmt. Mit Beginn
dieser Tétigkeit kann er oder sie nicht mehr Mitglied des Presbyteriums sein.

Da der bisherige Begriff ,hauptberuflich® durch die arbeitsrechtlichen Bedingungen des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes iiberholt ist, wird er durch den Begriff ,entgeltlich’
ersetzt. Anstelle des Wortes ,Verband® wird lediglich als eine Klarstellung und Anpas-
sung an den iiblichen Sprachgebrauch der Begriff ,kirchlicher Verband‘ verwendet.

So weit — so gut. Die liberwiegende Zahl der Kirchenkreise hat diesem Prinzip, dass nie-
mand, der bei der Kirchengemeinde angestellt ist, zugleich dem Leitungsgremium dieser
Gemeinde angehoren soll, voll zugestimmt. Aber: Es wurde auch eine erhebliche
Anzahl von Fragen aufgeworfen, z. B. ob denn jedes entgeltliche Beschiftigungsverhalt-
nis ein Hinderungsgrund sei, ob bei Geringverdienenden, etwa den fritheren neben-
beruflich Tatigen, nicht Ausnahmen gemacht werden miissten oder, wenn eine Interes-
senkollision gar nicht vorhanden sei, weil nur eine untergeordnete — oder positiv
ausgedriickt — keine leitende Funktion in der Kirchengemeinde ausgeiibt werde, und
dergleichen mehr. Klar ist, dass Ausnahmemoglichkeiten umso mehr nachgefragt wer-
den, je groBBer der Kreis derer ist, dem der Zugang zum Presbyterium verwehrt bleibt.

Schon der KO-Ausschuss hatte sich ausfiihrlich mit diesen berechtigten Fragen und Ein-
wendungen auseinandergesetzt und es als zweckdienlich erachtet, dass das Landeskir-
chenamt Leitlinien erlédsst, nach welchen Kriterien diese Einzelfélle sachgerecht und
einheitlich entschieden werden konnen, ohne die KO selbst mit Details zu iiberfrachten.
Das Geriist dieser Leitlinien ist in der Anlage 2 abgedruckt: Je groBer eine Kirchen-
gemeinde ist, desto grofer ist die Chance, Ausnahmen genehmigt zu bekommen.
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Der Tagungs-Gesetzesausschuss war einmiitig der Uberzeugung, dass mit diesem Instru-
mentarium die notwendige Flexibilitit bei der Erteilung von Ausnahmegenehmigungen
ermoglicht wird, andererseits gewihrleistet ist, dass eine inflationdre Inanspruchnahme
von Ausnahmen vermieden wird.

Hohe Synode!

Der Thnen vorliegende Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Kirchenordnung hat
aber noch einen Artikel II. Er enthalt

a) das Inkrafttreten zum 1. Januar 2006

b) eine Ubergangsregelung, wonach alle am 1. Januar 2006 entgeltlich kirchlich beschéf-
tigten Presbyterinnen und Presbyter ihre Amtszeit unbeschadet der Neuregelung
beenden diirfen. Chaos ist daher nicht zu befiirchten.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt daher, die Synode moge die Anderung des
Artikels 39 KO gemél3 Beschlussvorlage 3.4.1 beschlieen.*

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.4.1 ,,46. Kir-
chengesetz zur Anderung der KO der EKvW* in erster Lesung zur Abstimmung auf.

Die Synode beschlieft im Einzelnen wie folgt:

Atrtikel I wird ohne Aussprache mehrheitlich bei einer Gegenstimme und einer Enthal-
tung angenommen.

Atrtikel IT wird ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt die Vorlage 3.4.1 ,,46. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der EKvW* im Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlieB3t in erster Lesung ohne Aussprache mehrheitlich bei drei Gegen-
stimmen und einer Enthaltung die Vorlage 3.4.1 ,,46. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der EKvW* mit folgendem Wortlaut:

,46. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom ... November 2005

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung
In der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABIL. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das
45. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom .... November 2005 (KABL
2005 S. ...), wird Artikel 39 wie folgt gefasst:
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Artikel 39
1Personen, die in einem entgeltlichen Beschéftigungsverhiltnis bei einer Kirchen-
gemeinde oder einem Kirchenkreis oder kirchlichem Verband stehen, dem die Kirchen-
gemeinde angehort, konnen nicht Presbyterinnen und Presbyter dieser Kirchengemeinde
sein. ,Das Landeskirchenamt kann Ausnahmen zulassen.

Artikel 11
In-Kraft-Treten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
(2) Die am 1. Januar 2006 entgeltlich kirchlich beschéftigten Presbyterinnen und Pres-
byter diirfen ihre Amtszeit unbeschadet der Neuregelung vollenden.*

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.5 und 3.5.1 ,,Entwurf eines 47. Kirchenge-
setzes zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW* auf und erteilt dem Synodalen
Mudrack als Berichterstatter das Wort.

~Hohe Synode,

wenn Sie die Vorlage 3.5 mit dem Entwurf vom 16.08.2004 vergleichen, der uns zur

Beratung in den Presbyterien und Kreissynoden vorlag, dann werden Sie feststellen,

dass

a) das Anliegen der Vorlage gewahrt geblieben ist, aber auch

b) die zahlreichen Anderungsvorschlige aus 24 Kirchenkreisen und 2 Kirchengemein-
den zum groBten Teil mit eingearbeitet werden konnten.

Hier hat sich das Verfahren der Beratung von KO-Anderungsgesetzen auf allen Ebenen
unserer Landeskirche bewéhrt. Dem Stidndigen KO-Ausschuss sei Dank fiir seine Auf-
nahme der Vorschldge aus den Kreissynoden. Ich sehe darin eine Anerkennung und
Wertschétzung der gemeindlichen und kreissynodalen Vorarbeiten.

Im Anderungsvorschlag bleibt der Ansatz der gabenorientierten Wahrnehmung des
Vorsitzes im Presbyterium erhalten. Pfarrerinnen und Pfarrer, also Presbyteriumsmit-
glieder ,von Amts‘ wegen, sind weiterhin grundsitzlich verpflichtet, fiir den Vorsitz oder
die Stellvertretung zu kandidieren. Ausnahmen genehmigt wie bisher der KSV. So kann
das Presbyterium Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Stdrken nicht in der Leitung von Gre-
mien liegen, schonen und damit Frustrationen bei allen Beteiligten vermeiden, die ent-
stehen, wenn Menschen iiberfordert und Krifte verschlissen werden.

Die KO-Anderung bedeutet den Abschied vom Rotationsprinzip in Mehrpfarrstellen-
gemeinden. Ob das ein Segen ist, wird sich zeigen. Kontinuitdt in der Wahrnehmung
von Funktionen kann sehr sinnvoll sein. Es lauert jedoch die Gefahr, dass die Amtszeit
der oder des bewidhrten Vorsitzenden aus Bequemlichkeit immer wieder verlangert
wird. Das Presbyterium und die oder der Dauervorsitzende sollte in solchen Fillen an
die ,Kultur des Wechselns* — am besten durch die Superintendentin oder den Super-
intendenten — erinnert werden.

Die Amtszeit der oder des Vorsitzenden kann auf Beschluss des Presbyteriums zwischen
einem und vier Jahren betragen. Die Vorschrift ist also flexibel und ermoglicht den Pres-
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byterien, bewidhrte Verfahren zu bewahren, aber sich auch einmal auf neue Modalitdten
zu verstdandigen. Neu ist auf jeden Fall, dass grundsitzlich gewihlt werden muss, und
zwar sowohl die Funktion des Vorsitzes als auch die der Stellvertretung. Der Automatis-
mus der bisherigen Stellvertretungsregelung entféllt.

Der Tagungs-Gesetzesausschuss empfiehlt der Synode einstimmig die Annahme des
47. KO-Anderungsgesetzes in der Ihnen vorliegenden Form. Wenn die Synode dieser
Anderung zustimmt, steht im ersten Quartal 2006 in jedem Presbyterium in Westfalen
in einer Sitzung der Tagesordnungspunkt ,Wahl der oder des Vorsitzenden und ihrer
oder seiner Stellvertreterin bzw. ihres oder seines Stellvertreters'.

Eine Anmerkung aus der Beratung im Ausschuss fiige ich noch hinzu: Es konnte sinn-
voll sein, die Amtszeit bei ein- oder zweijahriger Amtsdauer in den Jahren ohne Pres-
byteriumswahl mit dem Kalenderjahr zu synchronisieren. Solche Regelungen auf der
Ebene eines Kirchenkreises konnen allerdings nicht angeordnet, sondern nur empfohlen
werden. Ich danke fiir Thre Aufmerksamkeit.*

Der Synodale Winterhoff dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 3.5.1
,47. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW* zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Jeck, Winterhoff, Mudrack, Czylwik,
Anders-Hoepgen, Dr. Conring und Sommerfeld.

Der Synodale Sommerfeld stellt den Antrag, § 63 Absatz 4, 1. Halbsatz wie folgt zu
dndern: ,,Die Mitglieder des Presbyteriums sind im Falle ihrer Wahl verpflichtet ...*

Nach Stimmauszidhlung lehnt die Synode den Antrag des Synodalen Sommerfeld mehr-
heitlich mit 75 Ja-Stimmen, 80 Nein-Stimmen und einigen Enthaltungen ab.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.5.1 ,,47. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der EKvW* in erster Lesung zur Abstimmung auf.

Die Synode beschliet im Einzelnen wie folgt:

Artikel I wird einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.

Artikel II wird einstimmig angenommen.

Der Synodale Winterhoff stellt die Vorlage 3.5.1 ,,47. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der EKvW* im Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlief3t in erster Lesung ohne Aussprache einstimmig bei einer Enthal-

tung die Vorlage 3.5.1 ,,47. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW*
mit folgendem Wortlaut:
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,47. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom ... November 2005

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung
In der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABIL. 1999 S. 1), zuletzt geidndert durch das
46. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom ... November 2005 (KABL.
2005 S....), wird Artikel 63 wie folgt gefasst:

Artikel 63
(1) {Das Presbyterium wihlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stell-
vertreterin oder einen Stellvertreter aus seiner Mitte. ,Die Amtszeit betrigt ein Jahr, es
sei denn, das Presbyterium beschlieft eine lingere Amtszeit. ;3Jede Amtszeit endet spa-
testens mit der Einfithrung der neuen Presbyterinnen und Presbyter nach der nichsten
‘Wahl der Presbyterinnen und Presbyter. ;Wiederwahl ist zuléssig. sEin Wechsel im Amt
ist dem Kreissynodalvorstand mitzuteilen.
(2) |Die oder der Vorsitzende bleibt bis zur Wahl der oder des neuen Vorsitzenden im
Amt. ;Das Gleiche gilt fiir die Stellvertretung.
(3) Im Falle einer Vakanz im Vorsitz und in seiner Stellvertretung fiihrt die Superinten-
dentin oder der Superintendent oder eine von ihr oder ihm beauftragte Person den Vor-
sitz ohne Stimmrecht.
(4) Die Mitglieder des Presbyteriums von Amts wegen sind verpflichtet, den Vorsitz
oder die Stellvertretung im Presbyterium zu tibernehmen. ,Auf ihren Antrag kann der
Kreissynodalvorstand hiervon aus wichtigen Griinden befreien.
(5) 1Gewihlte Mitglieder des Presbyteriums kénnen den Vorsitz oder die Stellvertre-
tung im Vorsitz aus wichtigen Griinden niederlegen. ,Die Niederlegung ist dem Kreis-
synodalvorstand schriftlich mitzuteilen. ;Die Erkldrung wird mit ihrem Zugang wirk-
sam. 4Die Nachwahl fiir den Rest der Amtszeit soll innerhalb von 3 Monaten stattfin-
den.

Artikel 11
In-Kraft-Treten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
(2) {Innerhalb von drei Monaten nach dem In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes sind
die Wahlen nach Artikel 63 Absatz 1 durchzufiihren. ,Die bisherigen Vorsitzenden blei-
ben bis zur Neuwahl im Amt.“

Der Synodale Winterhoff iibergibt die Leitung der Synode an den Prises und dieser an
den Synodalen Dr. Hoffmann.
Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.1 und 5.1.1 , Kirchengesetz iiber den

Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss — KiStB —)* auf und erteilt dem Syno-
dalen Bartling als Berichterstatter das Wort.
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~Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

wie in jedem Jahr muss auch fiir 2006 der Kirchensteuerhebesatz als Zuschlag zur Ein-
kommenssteuer und Lohnsteuer fiir die Kirchengemeinden und fiir Verbédnde, soweit
die Gemeinden sich dazu zusammengeschlossen haben, festgesetzt werden. Die Hohe
der Zuschlédge betrégt wie in den Vorjahren 9 %, in den Féllen der pauschalierten Lohn-
steuer erméBigt er sich auf 7 %, wenn die Arbeitgeber von einer Vereinfachungsrege-
lung Gebrauch machen. Im § 2 des Kirchengesetzes iiber den Hebesatz werden in einer
Tabelle das zu versteuernde Einkommen als Bemessungsgrundlage und die sich daraus
ergebenden Kirchgeldbetrédge dargestellt. Es ergeben sich aber insoweit gegeniiber den
Vorjahren keine Anderungen. Der Tagungs-Finanzausschuss hat der Vorlage ohne
Gegenstimmen zugestimmt und empfiehlt der Synode deren Annahme. Herzlichen
Dank.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 5.1.1 ,,Kir-
chengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss — KiStB —)“ in ers-
ter Lesung zur Abstimmung auf.

Die Synode beschlieBt im Einzelnen wie folgt:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
Der Synodale Dr. Hoffmann stellt die Vorlage 5.1.1 ,Kirchengesetz iiber den Kirchen-

steuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss — KiStB —)“ im Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlieft in erster Lesung ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 5.1.1
,Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss — KiStB —)*.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt den Antrag, die zweite Lesung direkt anzuschlie3en.
Der Antrag wird einstimmig angenommen.

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt der Synode und ruft die Vorlage 5.1.1 , Kirchenge-
setz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss — KiStB -)“ in zweiter
Lesung zur Abstimmung auf.

Die Synode beschliet im Einzelnen wie folgt:

§ 1 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
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§ 2 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Der Synodale Dr. Hoffmann stellt die Vorlage 5.1.1 ,,Kirchengesetz iiber den Kirchen-
steuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss — KiStB —)“ im Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlieft in zweiter Lesung ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 5.1.1
Kirchengesetz iiber den Kirchensteuerhebesatz (Kirchensteuerbeschluss — KiStB —)
mit folgenden Wortlaut:

,,Kirchengesetz tiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss — KiStB -)
Vom ... November 2005

Die Landessynode hat folgendes Kirchengesetz beschlossen:

§1

(1) Aufgrund und nach MaBigabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Kirchensteuerord-
nung/KiStO vom 22. September 2000 (KABIL. EKiR 2000 S. 297), 14. September 2000
(KABL EKvW 2000 S. 281) und 28. November 2000 (Ges.u.VoBl. LLK 2000 Band 12
S. 96), zuletzt gedndert durch Erste gesetzesvertretende Verordnung vom 9. 9. 2005
(KABI. EKiR), Dritte gesetzesvertretende Verordnung vom 22. 9. 2005 (KABIL. EKvW),
Notverordnung vom 20. 9. 2005 (Ges.u.VoBIl. LLK), werden fiir die Kirchengemeinden,
soweit sie nicht in Verbdanden zusammengeschlossen sind, und fiir die Verbdnde im Steu-
erjahr 2006 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) gem. § 6
Absatz 1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kirchensteuerordnung/KiStO in Hohe von 9 v. H.
festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauschalierung der Lohnsteuer; er wird
auf 7 v. H. der Lohnsteuer ermaBigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsrege-
lung nach Nummer 1 des gleichlautenden Erlasses der obersten Finanzbehorden der
Bundeslander vom 19. Mai 1999 (BStBI. 1999, Teil 1, Seite 509) sowie des Erlasses vom
8. Mai 2000 (BStBL. 2000, Teil I, Seite 612) Gebrauch macht.

§2

Aufgrund und nach Maf3gabe des § 12 Absatz 1 Buchstabe c der Kirchensteuerordnung/
KiStO vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November 2000 (KABI.
2000 S. 281), zuletzt geidndert durch Erste gesetzesvertretende Verordnung vom
09.09.2005 (KABIL. EKiR), Dritte gesetzesvertretende Verordnung vom 22.09.2005
(KABI. EKvW), Notverordnung vom 20.09.2005 (Ges.u.VoBl. LLK) wird fiir die Kir-
chengemeinden, soweit sie nicht in Verbdnden zusammengeschlossen sind, und fiir die
Verbidnde im Steuerjahr 2006 das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 5 der
Kirchensteuerordnung nach folgender Tabelle festgesetzt:
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Stufe Bemessungsgrundlage: Zu versteuerndes Einkommen gem.

besonderes Kirchgeld: § 6 Abs. 2 S. 2 KiStO:
1 30.000 — 37.499 Euro 96 Euro
2 37.500 - 49.999 Euro 156 Euro
3 50.000 — 62.499 Euro 276 Euro
4 62.500 - 74.999 Euro 396 Euro
5 75.000 — 87.499 Euro 540 Euro
6 87.500 - 99.999 Euro 696 Euro
7 100.000 — 124.999 Euro 840 Euro
8 125.000 - 149.999 Euro 1.200 Euro
9 150.000 — 174.999 Euro 1.560 Euro
10 175.000 — 199.999 Euro 1.860 Euro
11 200.000 — 249.999 Euro 2.220 Euro
12 250.000 —299.999 Euro 2.940 Euro
13 ab 300.000 Euro 3.600 Euro
§3

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.“

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 5.2, 5.2.1 und 5.2.2 ,,Haushalt der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen 2006 und Bereitstellung der Zuweisungen, zugleich
Antrige der Kreissynoden Giitersloh, Iserlohn und Miinster” auf und erteilt dem Syno-
dalen Bartling das Wort.

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

ich mochte in meiner Einbringung nicht nur auf die Vorlage 5.2 eingehen, sondern auch
gleichzeitig zu 5.3 Stellung nehmen und berichten, weil der Haushalt 2006 und die Auf-
fiillung der Clearing-Riicklage untrennbar miteinander verbunden sind und Auswirkun-
gen aufeinander haben. Bruder Hoffmann, ich bitte damit einverstanden zu sein.

Zugleich mochte ich zu den Vorlagen 6.1 Nr. 5, 6, 13 und 18 berichten, die dem Tagungs-
Finanzausschuss von der Synode zugewiesen worden sind. Zu 6.1 Nr. 4 wird Bruder Drees
gesondert berichten. Der Stdndige Finanzausschuss hat sich bereits im Sommer intensiv
mit dem Haushalt 2006 beschiftigt. Im Tagungs-Finanzausschuss sind lediglich einige
Punkte intensiv diskutiert worden. Zur Vermeidung von Wiederholungen mochte auf die
detaillierte Erklarung von Bruder Winterhoff in Vorlage 5.2.1 ,Erkldrung zur Haushalts-
und Finanzplanung der EKvW fiir das Haushaltsjahr 2006° verweisen. Weitere Informatio-
nen ergeben sich aus den Erlduterungen zum Haushalt, der Thnen vorliegt.
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Gingen wir noch fiir 2005 von einem Kirchensteueraufkommen von 385 Millionen € aus,
das wir moglicherweise nicht ganz erreichen werden, so liegt der geschitzte Nettokir-
chensteuereingang fiir 2006 bei 370 Millionen €. Keiner rechnete mit der negativen
Clearing-Abrechnung, die uns im laufenden Jahr bereits 9,6 Millionen € fiir 2000 gekos-
tet hat. Wir mussten diesen Betrag innerhalb von sechs Wochen bezahlen und haben
deren Vorauszahlungen um 10 Millionen € nach unten angepasst. Auf weitere negative
Einfliisse auf das Steueraufkommen brauche ich nicht im Einzelnen einzugehen. Im
Grunde haben wir das auch im vorigen Jahr schon behandelt. Ich nenne nur die demo-
grafische Entwicklung, die Lage am Arbeitsmarkt oder die wirtschaftliche Situation
sowie Steigerungen aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen usw.

Ingesamt wird IThnen ein Haushalt vorgelegt, der die Konsolidierungsbemiihungen der
Vorjahre fortsetzt. Er ist ausgewogen und solide, allerdings mit der Clearing-Problema-
tik, auf die ich noch zuriickkommen werde, erheblich zusitzlich belastet. Der Tagungs-
Finanzausschuss hat der Vorlage betreffend das Haushaltsjahr 2006 einstimmig zuge-
stimmt und empfiehlt der Synode die Annahme.

Im Rahmen der Beratungen iiber den Haushalt wurden auch die Ziffern 5, 6, 13 und 18
aus der Vorlage 6.1 mit beraten. Die dort angesprochenen Antrage einiger Kirchenkreise
betreffen die refinanzierten Schulpfarrstellen. Zur Sicherstellung des Religionsunterrichts
wurde beantragt, das Finanzausgleichsgesetz dahingehend zu dndern, dass die Besoldung
kiinftig iber den Teilhaushalt ,Pfarrbesoldungszuweisung’ bei gleichzeitiger Abfiihrung
der Erstattungsleistung abgewickelt wird. Was bereits seinerzeit bei Einfithrung des neuen
Finanzausgleichsgesetzes erwogen, aber nicht realisiert wurde. Der Tagungs-Finanzaus-
schuss hat sich mit den diesbeziiglichen Antriagen der drei Kirchenkreise Gtitersloh, Iser-
lohn und Miinster intensiv befasst. Er schldgt mit groer Mehrheit bei nur einer Gegen-
stimme und zwei Enthaltungen den unter Ziffer II der Vorlage 5.2.2 enthaltenen Be-
schluss vor. Die finanziellen Auswirkungen gehen dahin, dass sich der Zuweisungsbedarf
fir den Pfarrbesoldungshaushalt um 1,8 Million € erhoht. Im Gegenzug entfillt die Zah-
lung der Pfarrbesoldungspauschale von 81.000 € pro Stelle. Der Tagungs-Finanzausschuss
war der Meinung, dass die Finanzierung der Religionslehrerstellen als gesamtkirchliche
Aufgabe anzusehen ist und deshalb die Kosten von allen zu tragen sind. Soweit der Kir-
chenkreis Giitersloh einen Antrag zur Finanzsituation in der Vorlage 6.1 Nr. 6 gestellt hat,
wurde festgestellt, dass sich die Synode mit einem gleichartigen Antrag bereits im Vorjahr
befasst hat. Der Tagungs-Finanzausschuss hat in Ubereinstimmung mit dem Kirchenkreis
Giitersloh den jetzt gestellten Antrag als erledigt angesehen.

Nun noch zur Vorlage 5.3 ,Auffiillung der Clearing-Riicklage und Verteilung der Kir-
chensteuern‘. Die Clearing-Problematik hatte ich eben schon angesprochen. Die not-
wendige Auffiillung der diesbeziiglichen Riicklage wirkt sich mafgeblich auf die Vertei-
lung des Kirchensteueraufkommens aus, und zwar sowohl fiir 2005 als auch fiir 2006. In
2005 wurden bereits 9,6 Millionen € fiir 2000 entrichtet. Der Riicklagenbestand betrigt
jetzt nur noch 17,3 Millionen €. Das reicht aufgrund kiinftig zu erwartender Clearing-
Riickzahlungen fiir die Jahre 2001 bis 2004 bei weitem nicht aus. Die Riicklage muss
demnach zwingend aufgefiillt werden. Riickzahlungsverpflichtungen fiir die genannten
Jahre 2001 bis 2004 ergeben sich im Mittel in Héhe von 51 Millionen €. Es ist deshalb
geboten, die Riicklage ab 2005 schrittweise bis auf 50 Millionen € aufzufiillen. Die
Schitzungen belaufen sich von 38 Millionen bis 65 Millionen €. Der Tagungs-Finanzaus-
schuss hat der Vorlage ohne Gegenstimme zugestimmt und schligt beziiglich der Auffiil-
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lung der Clearing-Riicklage und der Verteilung der Kirchensteuern den unter 5.3.1 ent-
haltenen Beschluss vor. Ich danke fiir [hre Aufmerksamkeit.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlagen 5.2.2
~Haushalt der Evangelischen Kirche von Westfalen 2006 und Bereitstellung der Zuwei-
sungen, zugleich Antrige der Kreissynoden Giitersloh, Iserlohn und Miinster* und 5.3.1
~Beschluss zur Auffiillung der Clearing-Riicklage und zur Verteilung der Kirchensteu-
ern fiir das Jahr 2005 und 2006 zur Aussprache und zur Abstimmung.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Lembke und Winterhoff.

Absatz I wird mehrheitlich bei 1 Gegenstimme und 1 Enthaltung angenommen.
Absatz II wird mehrheitlich bei 4 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen angenommen.

Die Synode beschlie3t zur Vorlage 5.2.2 ,,Haushalt der Evangelischen Kirche von West-
falen 2006 und Bereitstellung der Zuweisungen, zugleich Antrdge der Kreissynoden
Giitersloh, Iserlohn und Miinster” mit folgendem Wortlaut:

L
1. Der Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von Westfalen fiir das Haushaltsjahr
2006 wird in Einnahme und Ausgabe auf
254.067.300 €
festgesetzt.
2. Zur Deckung des Fehlbedarfes im Haushaltsplan der Evangelischen Kirche von

Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2006 in Hohe von 102.569.800 € werden gemif § 2
Abs. 2 FAG folgende Zuweisungen bereitgestellt:

a) eine Zuweisung zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt EKD-Finanzausgleich
in Hohe von 15.600.000 € vom Netto-Kirchensteueraufkommen,

b) eine Zuweisung in Héhe von 9 % der Verteilungssumme = 31.356.000 € fiir den
Allgemeinen Haushalt,

c) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt gesamtkirchliche Auf-
gaben von 25.574.800 € = 7,34 % der Verteilungssumme,

d) eine Zuweisung in Hohe des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungszuweisung
von 30.039.000 € = 8,62 % der Verteilungssumme.

3. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Pfarrbesoldungspauschale wird geméaf

§§ 8 und 9 FAG eine Pfarrbesoldungspauschale in Hohe von 81.000 € festgesetzt =
122.715.000 €.
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4. Zur Deckung des Bedarfs fiir den Haushalt Zentrale Beihilfeabrechnung wird
gemal §§ 9 und 13 FAG eine Beihilfepauschale in Hohe von 3.000 € festgesetzt =
7.156.500 €.

5. Uber die Verwendung von Mehreinnahmen und eventuellen Uberschiissen durch
Minderausgaben entscheidet die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem Sténdi-
gen Finanzausschuss der Landessynode.*

Die Synode beschlie3t mehrheitlich bei 4 Gegenstimmen und 1 Enthaltung die Vorlage
5.3.1 ,,Beschluss zur Auffiillung der Clearing-Riicklage und zur Verteilung der Kirchen-
steuern fiir das Jahr 2005 und 2006“ mit folgendem Wortlaut:

»Zur Streckung der Clearing-Riicklage werden ab 2005 10 v. H. der Ifd. monatlichen
Clearing-Vorauszahlungen der Clearing-Riicklage zugefiihrt, diese Vorgehensweise
jahrlich tiberpriift und ggf. angepasst. Fiir 2005 wird ein Betrag von 6,7 Mio. € und fiir
2006 ein Betrag von 6 Mio. € vom Netto-Kirchensteueraufkommen vor Verteilung auf
die Kirchenkreise und die Landeskirche bereitgestellt.

Die weitere Verteilung der Kirchensteuern fiir die Jahre 2005 und 2006 richtet sich nach
§ 2 Abs. 2 und 3 des Finanzausgleichsgesetzes ( FAG) (vgl. Anlagen 1 und 2).«

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 6.1. Nr. 4 Antrag des Kirchenkreises Gel-
senkirchen und Wattenscheid auf und erteilt dem Synodalen Drees als Berichterstatter
das Wort.

~,Hohe Synode,

der Antrag des Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid stellt im ersten Teil
unser derzeitiges Finanzausgleichsverfahren in Frage. Im zweiten Teil wird eine Uber-
priffung und Anpassung des Kirchensteuersystems beantragt.

Zu beiden Themenkreisen schldgt der Tagungs-Finanzausschuss der Landessynode vor,
den Sténdigen Finanzausschuss mit der weiteren Beratung zu beauftragen.

Hierzu einige Anmerkungen und Hinweise aus den umfassenden Beratungen des
Tagungs-Finanzausschusses, aus denen deutlich werden soll, was in den Beratungen des
Standigen Finanzausschusses weiter zu priifen und zu beachten sein wird.

Zur Frage eines verdnderten oder erweiterten internen Finanz- und Lastenausgleichs
fiir strukturell und sozial besonders belastete Kirchenkreise ist zunéchst eine Art
Bestandsaufnahme im Blick auf die bekanntermaBlen durchaus unterschiedlichen Aus-
wirkungen auf die einzelnen Kirchenkreise zusammengetragen worden. In einem wei-
teren Schritt wurden Hinweise zu Losungsmoglichkeiten und insbesondere zum vorhan-
denen oder moglicherweise auch nicht vorhandenen Losungswillen diskutiert.

Hier wurde deutlich, dass eine kurzfristige Anderung des FAG in diesem Punkt nicht
mehrheitsfihig sein wiirde. Aber auch die genannten Argumente fiir eine Anderung
oder Erginzung der im Gesetz verankerten Ausgleichs- bzw. der beschlossenen Uber-
gangsregelung sind grundsitzlicher zu beraten als dies im Tagungs-Finanzausschuss
moglich war.
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SchlieBlich ist die Beschlusslage dieser Synode hilfreich gewesen, um ein Ziel im Blick
auf das weitere Verfahren zu bestimmen. Im Zusammenhang der Uberpriifung der
Ubergangsregelung zum FAG, die nach drei Jahren entsprechend der Beschlusslage
erfolgt, soll auch gepriift werden, ob und ggfs. wie ein Lastenausgleich strukturell und
sozial belasteter Kirchenkreise erforderlich und daher einzurichten ist. Natiirlich wer-
den in weiteren Beratungen auch die bereits diskutierten Modelle — ich nenne hier das
Stichwort: Gewichtung von Gemeindegliedern — eine Rolle spielen.

Zu den im Antrag des Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid benannten
anderen Kirchensteuermodellen und damit zum zweiten Teil des Antrags: Hier wird ins-
besondere in den weiteren Beratungen die sehr unterschiedliche Ausgangssituation im
Blick auf staatliche Normen zu beachten sein. Daneben ist zu kldren, wie grof die
Wahrscheinlichkeit ist, mit einer Verdnderung des Systems hohere oder mindestens
gleich hohe Einnahmen zu erzielen.

In diesem Zusammenhang wurde sehr deutlich auf wahrscheinliche negative Auswir-
kungen bei der Einfithrung eines Allgemeinen Kirchgelds in der EKvW hingewiesen.
Insbesondere wird die Gefahr gesehen, dass ortliche Initiativen wie z. B. ein freiwilliges
Kirchgeld oder auch projektbezogenes Einwerben von Spenden erheblich beeintréachtigt
werden. Auch diese Folgen sind grundlegend zu bedenken und dafiir ist der Stdndige
Finanzausschuss der richtige Ort.

Ich bitte um Ihre Zustimmung zu dem Beschlussvorschlag des Tagungs-Finanzausschus-
ses.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 6.1 Nr. 4
»Antrag des Kirchenkreises Gelsenkirchen und Wattenscheid* zur Abstimmung auf.

Die Synode beschliefit mit Mehrheit bei einer Gegenstimme, den Antrag an die Kir-
chenleitung/Stiandiger Finanzausschuss zu iiberweisen.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlagen 3.6 und 3.6.1 , Bestitigung der gesetzes-
vertretenden Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs-, Versorgungsrechts
der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sowie der
Predigerinnen und Prediger vom 21. April 2005/24. Juni 2005 auf und erteilt dem Syno-
dalen Korn als Berichterstatter das Wort.

,Herr Prises,
hohe Synode,

der Tagungs-Finanzausschuss hat die gesetzesvertretende Verordnung vom 21. April
2005/24. Juni 2005 gestern ausfiihrlich beraten. Er schlagt der Landessynode vor, die
Verordnung gemif3 Art. 144 Abs. 2 KO zu bestétigen.

Worum geht es bei der Verordnung?

Die Verordnung ist zunéchst eine Rechtsquelle. Mit ihr wird Recht geschaffen. Dieses
Recht wird angewendet. Angewendet auf Lebenssachverhalte, auf Personen und auf
deren Lebensumstinde. Fiir diese Personen ist es wichtig, was die Verordnung regelt.
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Geregelt wird das Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrecht. Betroffen sind die Per-
sonengruppen der

— Pfarrerinnen und Pfarrer

— Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten und

— Predigerinnen und Prediger.

Welche Regelungen enthilt die gesetzesvertretende Verordnung nun im Wesentlichen? Es
wird Sie nicht iiberraschen, dass mit der Verordnung keine Wohltaten verteilt werden.

1. Die in Art. 2 Abs. 2 des westfilischen MafBnahmegesetzes von 1996 bestehende
befristete Festlegung der Besoldung der Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst
auf die Besoldungsgruppe A 12 wird entfristet. Das ist der Grundsatz. Ausnahmen hier-
von sind unter besonderen Voraussetzungen moglich. Etwa wenn Mitarbeitende im Ent-
sendungsdienst unter Verzicht auf personliche Ambitionen Ersuchen der Kirchenleitung
nachkommen und Sonderdienste im Entsendungsdienst leisten oder einen im kirchli-
chen Interesse liegenden Dienst versehen und dabei pfarramtliche Aufgaben wahrneh-
men. In solchen Fillen konnen je nach Zeitdauer des besonderen Dienstes Zulagen
nach den Besoldungsgruppen A 13 oder auch nach A 14 gezahlt werden. Diese Zulagen
sind grundsitzlich nicht ruhegehaltfdhig. Unter ganz besonderen Voraussetzungen soll
es jedoch moglich sein, diese Zulagen fiir ruhegehaltfahig zu erkldren, etwa im Falle
einer Dienstunféhigkeit wihrend des besonderen Dienstes.

2. Mit der Verordnung wird auch folgende Besitzstandswahrung aufgegeben: Pfarrerin-
nen und Pfarrer, die aus einem anderen Dienst in unseren landeskirchlichen Dienst
iibernommen werden, behielten ihre fritheren Beziige, wenn diese hoher waren als nach
dem Besoldungsrecht des neuen Dienstherren. Diese Besserstellung ist nicht mehr zeit-
gemif und vor dem Hintergrund von einschneidenden allgemeinen Eingriffen in die
materiellen Existenzgrundlagen auch nicht mehr konsensfiahig. Sie entféllt deshalb.

3. Auch die Sonderzahlung fiir den Pfarrdienst in Westfalen entfillt. Dazu bedurfte es
einer zusitzlichen Regelung, weil die rheinische Landeskirche an diesem Besoldungsteil
im Gespréach — man wird wohl sagen diirfen: noch — festhilt. Entsprechendes gilt auch
fiir Anspriiche aus Sonderzahlungen, die wihrend der Elternzeit erworben werden.
Auch die westfilischen Vikarinnen und Vikare erhalten keine Sonderzahlung mehr.

4. Es entfallen auch Doppelzahlungen fiir Pfarrbedienstete, die beispielsweise aus
einem staatlichen Dienst in den kirchlichen Dienst wechseln und dabei aufgrund der
unterschiedlichen Regelungen Anspruch auf Wartegeld und auf Ubergangsgeld haben
konnten. Mit dem Inkrafttreten der Verordnung sind solche Doppelzahlungen aus-
geschlossen.

5. Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte miissen bei einer Ubernahme in den Pfarr-
dienst auf die Ruhegehaltfdhigkeit des Unterschiedsbetrages zu einer eventuell frither
hoheren Besoldung verzichten. Diesen feinsinnigen Justierungen mag die Synode ent-
nehmen, mit wie viel Detailkunde an den komplizierten Rechtsgrundlagen gearbeitet
wurde, um sich fiir die Eventualfille des Lebens zu wappnen.

6. Klargestellt wird, dass das Schulhalbjahr fiir den Pfarrdienst in Schulpfarrstellen
auch dann gilt, wenn es um den Altersteildienst geht.
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7. Die westfilische und die rheinische Kirche bekriftigen ihre Absicht, ein einheitliches
Besoldungs- und Versorgungsrecht zu schaffen. Wenn es aber aus begriindetem Anlass
zu unvermeidbaren Abweichungen kommen sollte, dann diirfen diese kiinftig auch
unbefristet gelten, sofern das gegenseitige Benehmen vorher hergestellt wird.

8. Der Klarstellung dienen wird zweifellos die illusionsraubende Feststellung, dass War-
testandszeiten ohne dienstliche Tatigkeit nicht zur Erhohung der ruhegehaltfihigen
Dienstzeit fiihren diirfen. Die betroffene Beamtenschaft wird das verschmerzen miis-
sen.

9. Zu verschmerzen ist auch der Wegfall der Sonderzahlung fiir Mitarbeitende, die nach
Besoldungsgruppe A 12 oder hoher besoldet werden. Mitarbeitende bis zu Besoldungs-
gruppe A 11 erhalten eine Sonderzahlung in Form eines Kinderbetrages von 250 € fiir
jedes kindergeldberechtigte Kind.

Der Tagungs-Finanzausschuss hat an dieser Stelle den Antrag der Kreissynode Bochum
aus der Vorlage 6.1 ausfiihrlich beraten. Die Kreissynode Bochum macht darauf auf-
merksam, dass es auch fiir Mitarbeitende, die Besoldungsbeziige nach Besoldungs-
gruppe A 12 und dariiber erhalten, kindergeldberechtigte Kinder gibt. Ferner hatte die
Kreissynode Bochum beantragt, eine teilweise Sonderzahlung nach dem Kriterium von
nicht oder nur geringfiigig beschiftigten Ehegatten vorzusehen.

Der Tagungs-Finanzausschuss hat sich auBerstande gesehen, der Landessynode eine
Beschlussfassung im Sinne der Bochumer Antrége vorzuschlagen. Das Kriterium fiir die
Bewilligung einer Sonderzahlung ist nach der gesetzesvertretenden Verordnung eindeu-
tig die Zugehorigkeit zu einer bestimmten Besoldungsgruppe. Nur bis zu Besoldungs-
gruppe A 11 soll tiberhaupt eine Sonderzahlung geleistet werden. Erst wenn diese
Voraussetzung erfiillt ist, kommt die Zahl der kindergeldberechtigten Kinder als wei-
teres Kriterium fiir die Hohe der Sonderzahlung in Betracht. Die genannten Bedingun-
gen und ihre Reihenfolge hat der Tagungs-Finanzausschuss als noch vertretbar angese-
hen. Sollte die Landessynode also dem Vorschlag des Tagungs-Finanzausschusses folgen
und die vorliegende gesetzesvertretende Verordnung bestétigen, so schlie3t diese Ent-
scheidung ein, dass dem Antrag der Bochumer Kreissynode nicht entsprochen wird.

10. Den ,Riitli“ der beiden Landeskirchen zur gemeinsamen und einheitlichen Rechts-
gestaltung gibt es auch fiir das Besoldungs- und Versorgungsrecht der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten. Auch hier sind Abweichungen kiinftig unbefristet moglich,
sie setzen auch das Benehmen mit der jeweils anderen Landeskirche voraus. Mit einer
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz schafft die gesetzesvertre-
tende Verordnung die Moglichkeit, dass Pfarrerinnen und Pfarrer, die bis zum
31.12.2009 das 58. Lebensjahr vollenden, auch ohne Nachweis der Dienstunfihigkeit auf
Antrag in den Ruhestand versetzt werden konnen. So schon und positiv steht es auch in
der amtlichen Begriindung der Vorlage 3.6. Anzufiigen ist aber, dass Pfarrerinnen und
Pfarrer, die von dieser Moglichkeit Gebrauch machen mochten, Abschlidge bei ihren
Ruhestandsbeziigen in Kauf nehmen miissen. Im Tagungs-Finanzausschuss gab es etli-
che Mitglieder, die angesichts dieser wenig attraktiven Ruhestandsregelung deren
erfolgreichen Beitrag zum Abbau eines Personaliiberhanges bezweifelten. Man muss
hier allerdings festhalten, dass mit dem Ziel des Abbaus eines Personaliiberhanges auch
verbunden wird, die Personalausgaben zu entlasten. Ein solches Ergebnis lasst sich zur
Zeit weder garantieren noch sonst wie einigermaBen sicherstellen. Man kann zwar
sagen, dass sich bei einem Vorruhestand die Personalkosten von 100 % auf 75 % erma-
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Bigen, wenn der Versorgungsabschlag wegfillt. Es ist jedoch keineswegs ausgeschlossen,
dass die freiwerdende Stelle beispielsweise aus dem Entsendungsdienst heraus besetzt
wird, wobei sich hier die Personalausgaben genau umgekehrt entwickeln konnen: von
75 % im Entsendungsdienst auf 100 % in der Pfarrstelle. Bei einer Vorkostenbetrach-
tung eines solchen moglichen Geschehens scheinen die finanziellen Einsparungen nicht
so gravierend zu sein, dass man dem gegeniiber die kiinftigen Vorruhesténdler beziiglich
ihrer Versorgung besser stellen sollte als ihre Vorgingerinnen und Vorginger. Der
Tagungs-Finanzausschuss empfiehlt der Landessynode insoweit keine Nachbesserung
der vorliegenden Verordnung.

11. Im Versorgungsrecht der Predigerinnen und Prediger wurden Bestimmungen iiber
anrechenbare Ausbildungszeiten auf die ruhegehaltfihige Dienstzeit an die geltenden
Regelungen im vergleichbaren Versorgungsrecht angepasst.

Mit den Anderungen hat das MaBnahmegesetz vom 14. 11. 1997 in seiner jeweils aktuel-
len Fassung ausgedient. Alle in diesem ,,rechtlichen Zwischenlager* enthaltenen Rege-
lungen sind nun in die einzelnen speziellen Rechtsbereiche iiberfiihrt. Die Lagerhaltung
ist damit beendet, das Maflnahmegesetz tritt auer Kraft. Dies alles bedarf der Bestéti-
gung der Landessynode, worum ich Sie im Auftrage des Tagungs-Finanzausschusses
bitte. Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.6.1 ,,Be-
stitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs-
und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom 21. April 2005/24. Juni 2005
zur Abstimmung auf.

Die Synode beschliefit mit Mehrheit bei drei Gegenstimmen und fiinf Enthaltungen die
Vorlage 3.6.1 ,Bestiitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des
Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom 21. April
2005/24. Juni 2005 mit folgendem Wortlaut:

,Die gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Ver-
sorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom 21. April/24. Juni 2005 wird gemaf
Artikel 144 Absatz 2 der Kirchenordnung bestatigt.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 3.7 und 3.7.1 ,,Erste gesetzesvertretende
Verordnung/dritte gesetzesvertretende Verordnung/dritte Notverordnung zur Anderung
der Kirchensteuerordnung“ auf und erteilt hierzu dem Synodalen Bartling als Bericht-
erstatter das Wort.

,.Liebe Schwestern und Briider,

auch hier handelt es sich um eine Bestétigung. Wir sind mit der Lippischen Landeskir-
che und der Ev. Kirche im Rheinland im Hinblick auf die einheitliche Rechtsgestaltung
in einem Boot. Die rheinische Kirche wird nun am 1. 1. 2006 eine gemeinsame Kirchen-
steuerstelle beim Landeskirchenamt zur Durchfithrung der Rechtsbehelfsverfahren fiir
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Kirchengemeinden einrichten. Um diese Einspruchsstelle einrichten zu konnen, bedarf
es einer Anderung in § 25 Absatz 1 Satz 2 der Kirchensteuerordnung. Mit einer Ande-
rung wird dariiber hinaus fiir die EKvW eine Ubereinstimmung zwischen dem Finanz-
ausgleichsgesetz, dem Kirchensteuergesetz NRW und der Kirchensteuerordnung her-
gestellt. Rechtsdnderungen fiir den Bereich der EKvW ergeben sich nicht. Es handelt
sich, wie ich eben schon sagte, lediglich um eine Klarstellung. Da Eile geboten war, hat
die EKvW mit der dritten gesetzesvertretenden Verordnung vom 22. September 2005
die vorhergehende Verordnung gedndert. Die aktuelle Verordnung ist nach Artikel 144
Absatz 2 der Kirchenordnung der Landessynode zur Bestétigung vorzulegen. Der
Tagungs-Finanzausschuss hat einstimmig beschlossen, der Landessynode diese Bestiti-
gung zu empfehlen. Herzlichen Dank.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter und ruft die Vorlage 3.7.1
,Erste gesetzesvertretende Verordnung/dritte gesetzesvertretende Verordnung/dritte
Notverordnung* zur Abstimmung auf.

Die Synode bestitigt die ,,Erste gesetzesvertretende Verordnung/dritte gesetzesvertre-
tende Verordnung/dritte Notverordnung zur Anderung der Kirchensteuerordnung® ein-
stimmig mit folgendem Wortlaut:

,Die Erste gesetzesvertretende Verordnung/Dritte gesetzesvertretende Verordnung/
Dritte Notverordnung

zur Anderung der Notverordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland, gesetzesver-
trende Verordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen, des Kirchengesetzes der
Lippischen Landeskirche iiber die Erhebung von Kirchensteuern in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. September 2000, 14. September 2000 und 28. November
2000, zuletzt gedndert durch die Zweite Notverordnung/gesetzesvertretende Verord-
nung vom 14. Juni 2002/12. September 2002/11. September 2002

wird gemaf Artikel 144 Absatz 2 Kirchenordnung bestétigt.

Der Synodale Dr. Hoffmann ruft die Vorlage 5.4 , Bericht des Stidndigen Rechnungsprii-
fungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2004 der Landeskirche und der
Rechnung fiir einen auBerordentlichen Haushaltsplan der Landeskirche* auf und erteilt
dem Synodalen Hempelmann als Berichterstatter das Wort.

,Hohe Synode,

1. Der Tagungs-Finanzausschuss, der sich auch mit Rechnungspriifungs-Angelegenheiten
der Landeskirche befasst, weil kein Tagungs-Rechnungspriifungsausschuss gebildet wurde,
hat den Bericht des Stindigen Rechnungspriifungsausschusses tiber die Priifung der Jah-
resrechnung 2004 der Landeskirche und tiber die Priifung der Rechnung fiir einen auf3er-
ordentlichen Haushaltsplan der Landeskirche entgegengenommen. In seinem Bericht legt
der Rechnungspriifungsausschuss dar, dass diese Priifungen nach den Bestimmungen der
Ordnung unserer Landeskirche fiir das Rechnungspriifungswesen der landeskirchlichen
Verwaltung erfolgt sind. Der Bericht enthélt die Abschlusszahlen 2004 des Allgemeinen
Haushalts, des Haushalts EKD-Finanzausgleich und der Sonderhaushalte Teil I, Teil II
und Teil 1T der Landeskirche sowie Ubersichten iiber den Stand der Riicklagen und der
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Schulden per Jahresabschluss 2004. Ferner sind ihm Informationen des Rechnungsprii-
fungsamtes iiber die gepriiften und iiber die noch zu priifenden Jahresrechnungen landes-
kirchlicher Amter und Einrichtungen sowie iiber die vom Rechnungspriifungsausschuss
gepriifte Rechnung fiir einen auf3erordentlichen Haushaltsplan beigefiigt.

Der Rechnungspriifungsausschuss hat bei seiner Priifung festgestellt, dass Haushalts-,
Wirtschafts-, Kassen-, Buchfithrung und Rechnungslegung der Landeskirche im Haus-
haltsjahr 2004 sach- und ordnungsgeméf erfolgten und die fiir die Ev. Kirche von West-
falen geltenden Rechtsvorschriften beachtet wurden. Ferner stellte er fest, dass die
Rechnung fiir den aulerordentlichen Haushaltsplan 02.5130.03 ,Herstellung der Vierzii-
gigkeit am Ev. Gymnasium Meinerzhagen® ordnungsgeméf ist. Aufgrund dieses Prii-
fungsergebnisses empfiehlt der Tagungs-Finanzausschuss der Synode, den unter Ziffer I.
der Vorlage 5.4 vorgeschlagenen Beschluss zu fassen. Der Beschluss des Tagungs-
Finanzausschusses hierzu war bei Enthaltung des beteiligten Finanzdezernenten ein-
stimmig. Ich trage den Wortlaut des Beschlussvorschlages vor: Die Landessynode moge
gemdl § 3 Absatz 2 der Ordnung fiir das Rechnungspriifungswesen der landeskirchli-
chen Verwaltung (RPrO-L) beschlieBen: ,Die Verantwortlichen fiir Haushalts-, Wirt-
schafts-, Kassen-, Buchfiihrung und Rechnungslegung der Landeskirche im Haushalts-
jahr 2004 und fiir die Rechnung fiir den auflerordentlichen Haushaltsplan 02.5130.03
JHerstellung der Vierziigigkeit am Ev. Gymnasium Meinerzhagen‘ werden entlastet.
Thnen wird Dank und Anerkennung ausgesprochen.’

2. Lassen Sie mich dariiber hinaus noch auf Folgendes aufmerksam machen:

2.1 Die gegenwirtige Finanzlage und die Finanzentwicklung der Landeskirche sowie
die allgemeine Finanzsituation sind Gegenstand jeder Sitzung des Rechnungspriifungs-
ausschusses. Das Dezernat 61 — Haushalt, Finanzen — gibt dazu jeweils einen Uberblick.

2.1.1 Nach dem derzeitigen Stand wird das fiir das Jahr 2005 veranschlagte Kirchensteu-
eraufkommen von 385 Mio. € wahrscheinlich nicht erreicht. Auch ist weiterhin von
einem stetig abnehmenden Kirchensteueraufkommen auszugehen, was gravierende
Auswirkungen haben wird, denen entschlossen und unmittelbar begegnet werden muss.
Hierzu ist auf dieser Synode bereits mehrfach Stellung genommen worden.

Der Rechnungspriifungsausschuss hat in seiner Sitzung am 19. September 2005 erneut
an seine bereits frithzeitig und nachdriicklich gegeniiber Kirchenleitung und Landeskir-
chenamt gegebene Empfehlung erinnert, konsequent und nachhaltig alles zu unterneh-
men, was zu einer Konsolidierung der schwierigen Finanzsituation beitragt. Im Mittel-
punkt dieser Uberlegungen sollte nach Auffassung des Rechnungspriifungsausschusses
eine weitgehende Aufgabenkritik stehen, deren Ziel die Konzentration auf Kernaufga-
ben und die Aufgabe nicht mehr als erstrangig erkannter Aufgaben sein sollte. Uberdies
wird eine noch engere Zusammenarbeit mit den Nachbarlandeskirchen angeraten, etwa
die Bildung eines ,Gestaltungsraumes Nordrhein-Westfalen‘.

2.1.2 Zur Begegnung weiterer — voraussichtlich hoher — Riickzahlungsverpflichtungen
aus dem Kirchenlohnsteuer-Verrechnungsverfahren (,Clearing‘) hat der Synodale Bart-

ling bereits ausfiihrlich berichtet.

2.2 Zur Situation der VKPB ist anzumerken, dass die vereinnahmten Stellenbeitrage
des Jahres 2004 nicht ausreichen, um die laufenden satzungsméBigen Leistungen der
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Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte zu decken. Hinzu kommt der erhebli-
che versicherungstechnische Fehlbetrag zwischen der zur Erfiillung der Pensionsver-
pflichtungen der VKPB - auf der Grundlage eines Gutachtens — ermittelten notwendi-
gen Deckungsriickstellung und dem Eigenkapital dieser Kasse.

Mit der 8. Anderung der Satzung der VKPB, die seit dem 1. Januar 2004 in Kraft ist,
wurde eine durchgreifende Reform zur Finanzausstattung dieser Kasse umgesetzt, die
das Einlosen der Pensionsverpflichtungen durch die die Kasse tragenden Landeskirchen
fiir die Zukunft sichern soll; diese sehr bedeutende Mafinahme gilt es konsequent wei-
terzufiihren. Durch die stark angespannte finanzielle Situation der Trigerlandeskirchen
muss allerdings von einer Stagnation oder sogar Reduzierung der beitragstragenden
angeschlossenen Stellen ausgegangen werden. Obwohl die Versorgungsverpflichtungen
nicht unmittelbar gegen die VKPB, sondern gegen die Landeskirchen gelten, ergeben
sich aus deren finanzieller Lage moglicherweise auch Risiken fiir die zukiinftige finan-
zielle Ausstattung dieser Kasse und deren Aufgabenerfiillung, die Versorgungsansprii-
che eines bestimmten Personenkreises zu sichern. Auf diese Risiken weisen wir deshalb
erneut ausdriicklich hin.

3. Ferner wird der Landessynode gemdf3 § 3 Absatz 1 Buchstabe e der Rechnungsprii-
fungsordnung zur Kenntnis gegeben: Wie jedes Jahr hat der Rechnungspriifungsaus-
schuss der Landessynode iiber die entlasteten Jahresrechnungen landeskirchlicher
Amter, Einrichtungen und Schulen zu berichten. Seit der letzten Synodaltagung wurde
fiir die unter den Ziffern II. 1.1.1 bis 1.1.3 der Vorlage 5.4 aufgefiihrten insgesamt 9 Jah-
resrechnungen landeskirchlicher Amter und Einrichtungen Entlastung erteilt. Dass nur
diese verhéltnismafig geringe Anzahl Jahresrechnungen entlastet werden konnte, ist
darauf zuriickzufiihren, dass einige bereits gepriifte Jahresrechnungen noch nicht entlas-
tungsreif sind; ferner hatte das Rechnungspriifungsamt im Berichtszeitraum mehrere
Schwerpunktpriifungen und Sonderpriifungen durchzufiihren, die entsprechende Prii-
fungskapazitit erforderten.

4. Personelle Veranderungen im Rechnungspriifungsamt hat es im Berichtszeitraum
nicht gegeben.

5. AbschlieBend mochte ich den Mitarbeitenden des Rechnungspriifungsamtes fiir ihre
Arbeit, die sie geleistet haben, meinen Dank aussprechen; insbesondere Herrn Schulz
als Leiter.

Ich danke IThnen fiir Ihre Aufmerksamkeit und bitte Sie, entsprechend dem Vorschlag
des Tagungs-Finanzausschusses zu beschlieen.*

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt dem Berichterstatter.

Die Synode beschlief3t ohne Aussprache einstimmig die Vorlage 5.4 ,,Bericht des Sténdi-
gen Rechnungspriifungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrechnung 2004 der Lan-
deskirche und der Rechnung fiir einen auf3erordentlichen Haushaltsplan der Landeskir-

che®.

Der Synodale Dr. Hoffmann dankt allen an den Finanzvorlagen Beteiligten und iiber-
gibt die Leitung der Synode an den Préses.
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Der Prises gibt noch personelle und organisatorische Hinweise:

,Ich gebe noch Folgendes bekannt: Die Landessynode der EKvW hat heute Herrn Ingo
Stucke zum nebenamtlichen nichttheologischen Mitglied der Kirchenleitung gewahlt.
Die Kirchenleitung hat Herrn Kirchenrechtsrat Dr. Arne Kupke zum Landeskirchenrat
berufen.

Am Montag, dem 5. Dezember 2005, findet um 16.00 Uhr in der Ev. Reformierten Siis-
terkirche Bielefeld, GiisenstraBe 16-18, der Gottesdienst zur Einfiihrung des neuge-
wihlten Mitglieds der Kirchenleitung und des neuberufenen Landeskirchenrates statt.
Ein Empfang am 5. Dezember, 16.00 Uhr, im Landeskirchenamt Bielefeld schliet sich
an. Diese Einladung werden Sie demnéchst schriftlich bekommen.

Ich weise auf die Gebetsgemeinschaft um 8.30 Uhr am Donnerstagmorgen und die
Andacht um 9.00 Uhr hier im Assapheum hin.

Wir werden morgen folgende Vorlagen behandeln:

zunédchst die Vorlagen 3.1, 3.2, 3.4, 3.5 des Tagungs-Gesetzesausschusses in zweiter
Lesung. Dann die Vorlagen des Tagungs-Reformprozesses ,Kirche mit Zukunft* sowie
die Verabschiedung des Reformprozesses ,Kirche mit Zukunft® Teil 1 und am Nachmit-
tag die Vorlagen des Tagungs-Berichtsausschusses.

Die Synode endet dann mit der Abschlussandacht.*

Die Synode singt das Lied 486, Verse 1 bis 3 und 9 bis 11.

Der Prises schlieit nach Gebet die Sitzung um 22.00 Uhr.
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Fiinfte Sitzung Donnerstag 3. November 2005 vormittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Dr. Reichert und Krutz

Der Prises eroffnet die Sitzung um 9.00 Uhr. Die Synodale Seibel hilt die Andacht
iiber Kolosser 2,6 bis 7.

Der Prises dankt der Synodalen Seibel fiir die Andacht. Er begriift Kirchenrat Dr.
Schilberg als Vertreter der Lippischen Landeskirche, der gleichzeitig auch Dozent des
2. Verwaltungslehrganges ist. Er begriiit anschlieBend die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des 2. Verwaltungslehrganges, die am Vormittag die Synode besuchen.

Der Prises iibergibt die Leitung der Synode an den Synodalen Winterhoft.

Der Synodale Winterhoff ruft die Vorlage 3.1.1 ,,44. Kirchengesetz zur Anderung der
Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Artikel 1)“ auf. Der Syno-
dale Winterhoff stellt die Vorlage zur Aussprache im Ganzen. Der Synodale Czylwik
meldet sich, um eine personliche Erkldrung zu der Vorlage abzugeben. Der Synodale
Winterhoff verliest § 32 der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen
Kirche von Westfalen:

»$32
Sondererkldrung
Will ein Mitglied zu einem Beschluss der Landessynode eine Sondererkldarung abgeben,
ist diese vor Schluss der betreffenden Sitzung anzumelden und binnen 24 Stunden der
Préses oder dem Prises schriftlich in doppelter Ausfertigung einzureichen. Eine Sonder-
erklirung wird nicht in die Verhandlungsniederschrift aufgenommen, sondern der
Urschrift derselben als Anlage beigefiigt.”

Der Synodale Czylwik meldet seine Sondererkldrung nach § 32 der Geschiftsordnung
der Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen an, die er nach der zweiten
Lesung und Beschlussfassung abgeben wird.

Der Synodale Winterhoff ruft in zweiter Lesung die Vorlage 3.1.1 ,,44. Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Artikel 1)* auf.

Die Synode beschlie3t im Einzelnen wie folgt:

Artikel I wird ohne Aussprache bei einer Gegenstimme und einer Enthaltung angenom-
men.

Artikel II wird ohne Aussprache bei zwei Gegenstimmen und einer Enthaltung ange-
nommen.
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Anschliefend stellt der Synodale Winterhoff die Vorlage 3.1.1 ,,44. Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Artikel 1)* im
Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlieSt ohne Aussprache in zweiter Lesung bei zwei Gegenstimmen und
einer Enthaltung die Vorlage 3.1.1 ,44. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenord-
nung der Evangelischen Kirche von Westfalen (Artikel 1)* mit folgendem Wortlaut:

,»44. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 3. November 2005

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung
Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Januar 1999 (KABIL. 1999 S. 1), zuletzt geéindert durch das 43. Kirchenge-
setz zur Anderung der Kirchenordnung vom 14. November 2002 (KABL. 2002 S. 336), wird
wie folgt gedndert:

1) In Artikel 1 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

Sie tut dies im Vertrauen auf den dreieinigen Gott, der Himmel und Erde geschaffen hat, der
Israel zu seinem Volk erwahlt hat und ihm die Treue hélt, der in dem Juden Jesus, dem gekreu-
zigten und auferstandenen Christus, Menschen zu sich ruft und durch den Heiligen Geist Kir-
che und Israel gemeinsam zu seinen Zeugen und zu Erben seiner Verheiung macht.*

2) Artikel 1 Satz 2 wird Satz 3.

Artikel IT
In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.*

Der Synodale Winterhoff erteilt dem Préses das Wort:

,Hohe Synode,
liebe Schwestern und Briider,

was wie eine normale Lesung eines Kirchengesetzes erscheint, ist in Wirklichkeit eine
ganz wichtige Entscheidung unserer Synode. Die Fehlstelle der Israel-Vergessenheit in
unserer Kirchenordnung ist gefiillt, eine Wunde an unserer Kirchenordnung geheilt. Ich
mochte allen ganz herzlichen Dank sagen, die seit 1984 diesen Prozess angestof3en, in die
Kopfe und vor allem die Herzen unserer Synodalen und aller Gemeindeglieder gebracht
haben. Ich danke hier besonders dem Ausschuss ,Juden und Christen‘ mit seinem Vorsit-
zenden Herrn Pfarrer Halama, dem Theologischen Ausschuss und der Vorsitzenden Frau
Dr. Demmer, dem fritheren Landesrabbiner Herrn Dr. Brandt, der Dezernentin Frau
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Karin Moskon-Raschick und ganz herzlich Herrn Superintendent Erhard Nierhaus, der
fiir diesen Prozess immer gestanden hat, und ich habe es gestern mit tiefer Bewegung zur
Kenntnis genommen, dass er nun heute auf seiner wohl letzten Synode der Berichterstat-
ter fiir dieses Gesetz war. Ihnen allen und dir, Erhard, gilt unser groer Dank.*

Der Synodale Winterhoff erteilt dem Synodalen Czylwik das Wort fiir seine Sonder-
erkldarung nach § 32 der Geschéftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche
von Westfalen.

Nach § 32 der Geschiftsordnung der Landessynode der Evangelischen Kirche von West-
falen wird die Sondererkldrung nicht in die Verhandlungsniederschrift aufgenommen,
sondern der Urschrift derselben als Anlage beigefiigt. Zu der Sondererkldrung erfolgt
keine Aussprache.

Der Synodale Winterhoff ruft in zweiter Lesung die Vorlage 3.2.1 ,,45. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen® auf.

Die Synode beschliet im Einzelnen wie folgt:

Artikel I Nr. 1 Artikel 191 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 2 Artikel 192 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 3 Artikel 193 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 4 Artikel 194 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 5 Artikel 195 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 6 Artikel 196 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 7 Artikel 197 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 8 Artikel 198 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 9 Artikel 199 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 10 Artikel 200 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
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Artikel I Nr. 11 Artikel 201 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel I Nr. 12 Artikel 202 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Artikel II wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Anschlielend stellt der Synodale Winterhoff die Vorlage 3.2.1 ,,45. Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen“ im Ganzen
zur Abstimmung.

Die Synode beschlief3t ohne Aussprache in zweiter Lesung einstimmig die Vorlage 3.2.1
,45. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen“ mit folgendem Wortlaut:

,»45. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
‘Vom 3. November 2005

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung

Die Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der Bekannt-
machung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 44. Kirchenge-
setz zur Anderung der Kirchenordnung vom 3. November 2005 (KABI. 2005 S. 254), wird
wie folgt gedndert:

1. Artikel 191 wird neu gefasst:

,Artikel 191
1Die Gemeinde trigt vor Gott Verantwortung fiir die evangelische Erziehung ihrer Kin-
der. Sie sorgt dafiir, dass ihre Kinder das Wort Gottes horen, im Verstdndnis des Glau-
bens wachsen und lernen, in christlicher Verantwortung zu leben.
,Es ist die besondere Aufgabe der Eltern, mit ihren Kindern zu beten, ihnen biblische
Geschichten zu erzdhlen und mit ihnen am Gemeindeleben teilzunehmen.
3Sie halten ihre Kinder zur Teilnahme am evangelischen Religionsunterricht an.
4Die Gemeinde unterstiitzt die Eltern und nimmt ihre eigene Verantwortung wahr
durch Kindergottesdienste, evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder, besondere For-
men der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und durch die Konfirmandenarbeit.*
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2. Artikel 192 wird neu gefasst:

,Artikel 192
(1) Der evangelische Religionsunterricht wird auf der Grundlage der Heiligen Schrift
Alten und Neuen Testamentes und in Ubereinstimmung mit den in der Evangelischen
Kirche von Westfalen geltenden Bekenntnissen erteilt.
(2) Die Lehrerinnen und Lehrer erteilen den evangelischen Religionsunterricht als
Glieder der Kirche, die sie zu diesem Dienst bevollméchtigt.

3. Artikel 193 wird neu gefasst:

,Artikel 193
(1) Die Konfirmandenarbeit soll die Kinder und Jugendlichen durch Unterricht und
andere Arbeitsformen mit zentralen Aussagen des christlichen Glaubens und dem
Leben in der Gemeinde vertraut machen und ihnen helfen, in eigener Verantwortung
als Christinnen und Christen zu leben.

(2) Der Konfirmandenarbeit liegen die Bibel, der in der Gemeinde geltende Katechis-
mus und das Gesangbuch zugrunde.

(3) Sie wird nach dem von der Landessynode genehmigten Lehrplan durchgefiihrt.

(4) Die inhaltliche und zeitliche Gestaltung der Konfirmandenarbeit erfolgt unter Ver-
antwortung des Presbyteriums.

(5) Das Nihere wird durch Kirchengesetz geregelt.*

4. Artikel 194 wird neu gefasst:

,Artikel 194
(1) Die Einladung, an der Konfirmandenarbeit teilzunehmen und sich konfirmieren zu
lassen, richtet sich an alle getauften und ungetauften Kinder und Jugendlichen in der
Regel zwischen zwolf und fiinfzehn Jahren.
(2) (Fiir ungetaufte Kinder dient die Konfirmandenarbeit der Taufvorbereitung. ,Die
Taufe erfolgt wiahrend der Konfirmandenzeit oder im Konfirmationsgottesdienst.

5. Artikel 195 wird neu gefasst:

,Artikel 195
(1) {Die Kinder und Jugendlichen nehmen an der Konfirmandenarbeit der Gemeinde
teil, zu der sie gehoren. ,Artikel 27 gilt entsprechend.
(2) 1Die Eltern melden ihr Kind bei der zustdndigen Pfarrerin oder dem zustdndigen
Pfarrer an. ;Wurde ein Kind in einer anderen Kirchengemeinde getauft, ist eine Tauf-
bescheinigung vorzulegen.*
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6. Artikel 196 wird neu gefasst:

,Artikel 196
(1) Gegen Ende der Konfirmandenzeit stellen die Konfirmandinnen und Konfirmanden
im Beisein von Presbyterinnen und Presbytern Einsichten und Lernergebnisse aus der
Konfirmandenzeit vor.

(2) Danach beschlieBt das Presbyterium die Konfirmation.

7. Artikel 197 wird neu gefasst:

,Artikel 197
(1) Der Konfirmationsgottesdienst ist ein Gottesdienst der Gemeinde. ,Er richtet sich
nach der geltenden Agende.

(2) 1Den Konfirmandinnen und Konfirmanden wird die Gnade Gottes bezeugt, wie sie
ihnen in der Taufe zugesprochen worden ist. ,Sie bekennen ihren christlichen Glauben
und empfangen unter Handauflegung und unter Fiirbitte der Gemeinde den Segen Got-
tes. ;Fiir ihren Lebensweg wird ihnen ein Wort der Heiligen Schrift zugesprochen.

(3) Zur Konfirmation gehort die Feier des heiligen Abendmahls im Konfirmationsgot-
tesdienst selbst oder in unmittelbarer zeitlicher Néhe.

(4) Die Konfirmation berechtigt zur Teilnahme am heiligen Abendmahl und zur Uber-
nahme des Patenamtes.*

8. Artikel 198 wird neu gefasst:

,LArtikel 198
(1) Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen auf Beschluss des Presbyteriums von
der Konfirmandenarbeit zuriickgestellt werden, wenn sie ihre sich aus der Teilnahme an
der Konfirmandenarbeit ergebenden Verpflichtungen wiederholt verletzen oder zu
erkennen geben, dass sie den Sinn der Konfirmation ablehnen.

(2) 1Gegen die Zuriickstellung ist Beschwerde bei der Superintendentin oder dem
Superintendenten moglich. ,Die Entscheidung iiber die Beschwerde ist endgiiltig.

9. Artikel 199 wird neu gefasst:

,LArtikel 199
(1) Erwachsene Gemeindeglieder, die als Kinder getauft, aber nicht konfirmiert wur-
den, konnen nach entsprechender Vorbereitung auf Beschluss des Presbyteriums geméaf3
der Agende konfirmiert werden.

(2) 1Lehnt das Presbyterium die Konfirmation ab, ist gegen die Entscheidung Beschwerde

bei der Superintendentin oder dem Superintendenten moglich. ,Die Entscheidung iiber
die Beschwerde ist endgiiltig.‘
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10. Artikel 200 wird neu gefasst:

,Artikel 200
(1) Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch der Kirchengemeinde einzutragen, in der
sie vollzogen worden ist.
(2) Uber die Konfirmation wird ein Konfirmationsschein ausgestellt.*
11. Artikel 201 wird aufgehoben.
12. Artikel 202 wird aufgehoben.
Artikel IT

In-Kraft-Treten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.*

Der Synodale Winterhoff ruft in zweiter Lesung die Vorlage 3.3.1 ,,Kirchengesetz tiber
die Ordnung der Konfirmandenarbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen* auf.
Die Synode beschlieBt im Einzelnen wie folgt:

§ 1 wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung angenommen.

§ 2 wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung angenommen.

§ 3 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 4 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 5 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 6 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 7 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 8 wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung angenommen.

§ 9 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
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§ 10 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 11 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 12 wird ohne Aussprache bei zwei Enthaltungen angenommen.

§ 13 wird ohne Aussprache bei zwei Gegenstimmen und fiinf Enthaltungen angenom-
men.

§ 14 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.
§ 15 wird ohne Aussprache bei drei Enthaltungen angenommen.
§ 16 wird ohne Aussprache bei einer Gegenstimme und vier Enthaltungen angenom-

men.

§ 17 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 18 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

§ 19 wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Anschlieffend stellt der Synodale Winterhoff die Vorlage 3.3.1 ,,Kirchengesetz iiber die
Ordnung der Konfirmandenarbeit in der Evangelischen Kirche von Westfalen* im Gan-
zen zur Abstimmung.

Die Synode beschlie3t ohne Aussprache in zweiter Lesung einstimmig die Vorlage 3.3.1
,Kirchengesetz iiber die Ordnung der Konfirmandenarbeit in der Evangelischen Kirche
von Westfalen* mit folgendem Wortlaut:

, Kirchengesetz iiber die
Ordnung der Konfirmandenarbeit
in der Evangelischen Kirche von Westfalen
(Ordnung Konfirmandenarbeit - GOKA -)
Vom 3. November 2005

Die Landessynode hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:
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§1
Grundlage
(1) Die Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden griindet in Auftrag und
Zusage Jesu Christi: ,Mir ist gegeben alle Gewalt im Himmel und auf Erden. Darum
gehet hin und machet zu Jiingern alle Volker, taufet sie auf den Namen des Vaters und
des Sohnes und des Heiligen Geistes und lehret sie halten alles, was ich euch befohlen
habe. Und siehe, ich bin bei euch alle Tage bis an der Welt Ende‘ (Matth. 28,18-20).

(2) 1Gebunden an das Zeugnis der Heiligen Schrift ladt die Gemeinde getaufte und
nicht getaufte Kinder und Jugendliche ein und hilft ihnen, durch die Begegnung mit
dem Evangelium zu erfahren und zu erkennen, was es heiflt, unter dem Zuspruch und
Anspruch Jesu Christi zu leben. ,Sie sollen Angebote verlésslicher Gemeinschaft erfah-
ren und Gespréchspartnerinnen und Gespréchspartner finden, die sie in ihrer Lebens-
situation ernst nehmen und begleiten.

(3) 1Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen das Leben ihrer Gemeinde ken-
nen lernen und mitgestaltend an ihm teilnehmen konnen. ,Dazu erhalten sie grund-
legende Kenntnisse biblischer Inhalte und sollen mit Formen gottesdienstlichen Lebens,
insbesondere mit der Feier des heiligen Abendmabhls, vertraut werden. ;Sie sollen ermu-
tigt werden, ihre Erfahrungen und Fragen einzubringen, damit ein selbsténdiger Glaube
wachsen kann. 4Sie sollen sich mit wesentlichen Inhalten des christlichen Glaubens aus-
einandersetzen und eigene Verantwortung fiir christliches Handeln entdecken.

(4) Die Konfirmandinnen und Konfirmanden bereiten sich auf diese Weise auf die Kon-
firmation vor.

§2
Presbyterium

(1) {Das Presbyterium triagt die Verantwortung fiir die Arbeit mit Konfirmandinnen
und Konfirmanden. ,Es entscheidet auf Grundlage der geltenden Ordnungen iiber ihre
Gestalt und Inhalte und legt Rahmenbedingungen fest. ;Die Konfirmandenarbeit soll
wenigstens einmal im Jahr Thema in einer Presbyteriumssitzung sein. 4JDazu sollen die
beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Konfirmandenarbeit eingeladen
werden.

(2) Das Presbyterium schafft die notwendigen sichlichen und finanziellen Vorausset-
zungen fiir die Durchfithrung der Konfirmandenarbeit. ,Dazu gehort die Bereitstellung
von sachgerecht eingerichteten Rdumen, von Unterrichtsmaterialien und audiovisuellen
Medien sowie die finanzielle Unterstiitzung von Projekt- und Freizeitmanahmen.

(3) Im Rahmen ihrer Verantwortung fiir die Konfirmandenarbeit nehmen Mitglieder
des Presbyteriums nach Absprache mit den Mitarbeitenden an Veranstaltungen der

Konfirmandenarbeit teil, um die Konfirmandinnen und Konfirmanden zu begleiten.

(4) Das Presbyterium kann einzelnen seiner Mitglieder besondere Verantwortung fiir
die Konfirmandenarbeit iibertragen.
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§3
Konfirmandinnen und Konfirmanden
(1) ¢Fiir die Kinder und Jugendlichen beginnt die Konfirmandenarbeit in der Regel mit
dem 7. Schulbesuchsjahr. ,Die Gemeinde 14adt zur Teilnahme ein. ;Kinder und Jugend-
liche, die nicht der evangelischen Kirche angehoren, konnen an der Konfirmandenarbeit
teilnehmen.

(2) 1Die Konfirmation setzt die Taufe und die Zugehorigkeit zur evangelischen Kirche
voraus. ,Nicht getaufte Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen wihrend der Kon-
firmandenzeit getauft werden. ;Sie konnen auch im Konfirmationsgottesdienst getauft
werden.

(3) Erwachsene Gemeindeglieder konnen nach entsprechender Vorbereitung auf
Beschluss des Presbyteriums konfirmiert werden.

§4
Mitarbeitende
(1) ,Die Konfirmandenarbeit wird von der zustindigen Pfarrerin oder dem zusténdigen
Pfarrer durchgefiihrt. ,Sie kann fiir mehrere Pfarrbezirke oder Gemeinden gemeinsam
geplant und durchgefiihrt werden.

(2) An der Konfirmandenarbeit beteiligte Pfarrerinnen und Pfarrer sollen darauf bezo-
gene Beratungs- und Fortbildungsangebote in Anspruch nehmen.

(3) ;Im Einvernehmen mit dem Presbyterium sollen haupt- und ehrenamtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Gemeindeglieder, die eine pddagogische Ausbil-
dung haben oder in angemessener Weise darauf vorbereitet wurden, fiir die Beteiligung
an der Konfirmandenarbeit gewonnen werden. ,Es soll ihnen ermdglicht werden, sich
dafiir fortzubilden. 3Ehrenamtlich Mitarbeitenden werden die notwendigen Auslagen
nach den jeweils geltenden Bestimmungen erstattet.

(4) 1Das Presbyterium kann aus besonderen Griinden beschlieSen, dass die Konfirman-
denarbeit fiir einen ldngeren Zeitraum von einer anderen Pfarrerin oder einem anderen
Pfarrer oder von religionspadagogisch ausgebildeten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern
durchgefiihrt wird. ,Dazu ist die Zustimmung des Kreissynodalvorstandes erforderlich.

§5
Eltern und Paten
(1) ;Die Zusammenarbeit mit den Eltern férdert die Konfirmandenarbeit und bietet
Ankniipfungspunkte fiir das gemeinsame Leben, Glauben und Lernen in Familie und
Gemeinde. ,Sie ist daher fester Bestandteil der Konfirmandenarbeit. ;Patinnen und
Paten sollen einbezogen werden.

(2) 1Die Eltern werden iiber die Ziele, Inhalte und Formen der Konfirmandenarbeit
informiert. ,Sie sollen zu Veranstaltungen — auch zusammen mit den Konfirmandinnen
und Konfirmanden - eingeladen werden, in denen Informationen aus der Konfirman-
denarbeit ausgetauscht, Ergebnisse vorgestellt und Fragen des Glaubens und der Erzie-
hung behandelt werden. ;Sie konnen um Mithilfe bei Exkursionen, Praktika, Projekten
und Freizeiten gebeten werden.
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§6
Gemeinde
1Die Konfirmandenarbeit ist Teil des Lebens der Gemeinde. ,Zwischen den Konfirman-
dinnen und Konfirmanden und anderen Gemeindegliedern und Gemeindegruppen sol-
len Begegnungen ermoglicht und Kontakte hergestellt werden, damit generationsiiber-
greifendes Leben, Glauben und Lernen in der Gemeinde erfahren werden kann.
3Ergebnisse der Konfirmandenarbeit sollen regelméBig 6ffentlich vorgestellt werden.

§7
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
(1) Die Konfirmandenarbeit und die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind auf-
einander zu beziehen.

(2) Dies geschieht durch die Zusammenarbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die gemeinsame Behandlung von Themen, die Zusammenarbeit in Projekten, gemein-
schaftliche Nutzung von Raumen, andere gemeinsame Angebote und durch Gottes-
dienste.

(3) In der Konfirmandenarbeit sollen Verbindungen zu den verschiedenen Einrichtun-
gen, Angeboten und Formen gemeindlicher und iibergemeindlicher Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen hergestellt werden.

§8
Schule
(1) ;Der evangelische Religionsunterricht in der Schule und die Konfirmandenarbeit in
der Gemeinde sind aufeinander zu beziehen. ,Die Teilnahme der Konfirmandinnen und
Konfirmanden am evangelischen Religionsunterricht wird darum in der Regel voraus-
gesetzt.

(2) Die Zusammenarbeit mit den Schulen, insbesondere mit den Religionslehrerinnen
und Religionslehrern ist anzustreben.

(3) Die Termine der Konfirmandenarbeit sind mit den Schulen abzusprechen.

§9
Gottesdienst
(1) ;Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen mit den Gottesdiensten der
Gemeinde vertraut werden. ,Deshalb sollen sie regelmiflig am Gottesdienst teilneh-
men. ;Auch die Eltern werden zur Teilnahme am Gottesdienst eingeladen.

(2) 1Bei der Planung und Gestaltung der Gottesdienste ist die Anwesenheit der Konfir-
mandinnen und Konfirmanden zu berticksichtigen, damit sie den Gottesdienst als Glau-
bens- und Lebenshilfe erfahren konnen. ,Die Konfirmandinnen und Konfirmanden sind
regelméBig an der Gestaltung der Gottesdienste zu beteiligen.

(3) 1Einige Gottesdienste sind zusammen mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden

vorzubereiten und zu gestalten. ,Ihre Eltern sind zu diesen Gottesdiensten besonders
einzuladen.

145



(4) Das Presbyterium kann beschlieBen, die getauften Konfirmandinnen und Konfir-
manden jeweils eines Jahrgangs im Rahmen der Abendmahlsvorbereitung zum Abend-
mabhl einzuladen.

§10
Anmeldung
(1) {Die Konfirmandinnen und Konfirmanden nehmen an der Konfirmandenarbeit der
Gemeinde teil, zu der sie gehoren. ;Ausnahmen sind nur aufgrund einer pfarramtlichen
Abmeldebescheinigung zuldssig.

(2) 1Die Eltern melden ihr Kind in der Regel bei der zustédndigen Pfarrerin oder bei
dem zustdndigen Pfarrer ihrer Gemeinde an. ,Wurde das Kind in einer anderen Ge-
meinde getauft, so ist eine Bescheinigung iiber die Taufe vorzulegen.

(3) Fir Konfirmandinnen und Konfirmanden, die wihrend der Konfirmandenzeit
umziehen, ist bei der Neuanmeldung der zustdndigen Pfarrerin oder dem zusténdigen
Pfarrer der Gemeinde eine Bescheinigung iiber die bisherige Teilnahme an der Konfir-
mandenarbeit vorzulegen.

(4) Mit den Konfirmandinnen und Konfirmanden und ihren Eltern wird iiber die in der
Gemeinde geltenden Rahmenbedingungen der Konfirmandenarbeit und die sich daraus
ergebenden Rechte und Pflichten eine Vereinbarung getroffen.

(5) 1Zu Beginn der Konfirmandenzeit werden die Konfirmandinnen und Konfirmanden
im Gottesdienst begriifit. ;Zu diesem Gottesdienst werden die Eltern sowie die Patinnen
und Paten eingeladen. ;Alle an der Konfirmandenarbeit Beteiligten werden auf ihre
Verantwortung fiir die Konfirmandinnen und Konfirmanden sowie fiir die Konfirman-
denarbeit hingewiesen.

§11
Zuriickstellung
(1) Konfirmandinnen und Konfirmanden sollen auf Beschluss des Presbyteriums von
der Konfirmandenarbeit zuriickgestellt werden, wenn sie ihre sich aus der Teilnahme an
der Konfirmandenarbeit ergebenden Verpflichtungen wiederholt verletzen oder zu
erkennen geben, dass sie den Sinn der Konfirmation ablehnen.

(2) 1Zeigt eine Konfirmandin oder ein Konfirmand ein Verhalten, das zu einer Zurtick-
stellung fithren kann, hat die Pfarrerin oder der Pfarrer unverziiglich ein Gespréch mit
der Konfirmandin oder dem Konfirmanden und den Eltern zu fiihren. ,Zu diesem
Gesprich konnen auch Beauftragte des Presbyteriums hinzugezogen werden. ;In die-
sem Gesprich ist auf die Moglichkeit einer Zurtickstellung hinzuweisen.

(3) 1Beschliet das Presbyterium die Zuriickstellung, miissen die Eltern auf ihr
Beschwerderecht bei der Superintendentin oder bei dem Superintendenten hingewiesen

werden. ,Die Entscheidung iiber die Beschwerde ist endgiiltig.

(4) Die Zuriickstellung soll dazu dienen, der Konfirmandin oder dem Konfirmanden
Zeit zu geben, sich iiber die eigene Haltung zur Konfirmation klar zu werden.
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(5) Eine Wiederaufnahme in die Konfirmandenarbeit soll erfolgen, wenn die Griinde
fiir die Zuriickstellung nicht mehr vorliegen.

(6) 1Eine Konfirmandin oder ein Konfirmand kann auf eigenen Wunsch von der Konfir-
mandenarbeit zuriickgestellt werden. ,Der Zuriickstellungsentscheidung des Presbyteri-
ums soll ein Gespriach mit der Konfirmandin oder dem Konfirmanden und den Eltern
vorausgehen.

(7) Uber die Unterrichtsteilnahme und die Zuriickstellung ist eine Bescheinigung aus-
zustellen.

§12
Inhalte
(1) Der Konfirmandenarbeit liegen die Bibel, der in der Gemeinde geltende Katechis-
mus und das Gesangbuch zugrunde.

(2) Sie wird nach dem von der Landessynode genehmigten Lehrplan durchgefiihrt.

(3) Es liegt in der Verantwortung der zustindigen Pfarrerin oder des zustindigen Pfar-
rers, in Absprache mit dem Presbyterium zu entscheiden, auf welche Themen stérkeres
Gewicht gelegt wird und welche anderen Inhalte aus dem Lebensbereich der Jugend-
lichen beriicksichtigt werden.

(4) Die zustdndige Pfarrerin oder der zustdndige Pfarrer erstellt unter Beteiligung der
weiteren Mitarbeitenden im Einvernehmen mit dem Presbyterium den konkreten Jahr-
gangsplan. ,Dieser beschreibt den Ablauf der Konfirmandenarbeit in seinen inhalt-
lichen und organisatorischen Elementen fiir den jeweiligen Konfirmationsjahrgang.

;Er benennt die wesentlichen Themen und die damit verbundenen Lernintentionen. 4Er
ordnet den vorgesehenen Inhalten Unterrichtsphasen (§ 13 Abs. 2) und Organisations-
formen (§ 13 Abs. 3) zu. sEr kennzeichnet Verkniipfungsmoglichkeiten der Konfirman-
denarbeit mit anderen Lebensbereichen der Gemeinde.

«Bei der Erstellung des Jahrgangsplanes wird die Zusammensetzung der Gruppe mit
Jugendlichen verschiedener Schulformen und Begabungen, ihre unterschiedliche Moti-
vation und Lernféhigkeit, ihre Lebenssituation und Erfahrungswelt berticksichtigt.

(5) 1Der Jahrgangsplan wird den Konfirmandinnen und Konfirmanden vorgestellt.
»Ziele, Inhalte und konkrete Planung werden mit ihnen besprochen. 3Mitwirkungsmaog-
lichkeiten sind ihnen zu er6ffnen.

(6) 1Der Verlauf der Konfirmandenarbeit ist in einem Begleitbuch festzuhalten. ,Es
muss neben einer Anwesenheitsliste die Inhalte und Organisationsformen der Konfir-
mandenarbeitsphasen enthalten.

§13
Dauer und Organisationsformen
(1) {Das Presbyterium entscheidet in Abstimmung mit der zustindigen Pfarrerin oder
dem zustdndigen Pfarrer, in welchen Formen die Konfirmandenarbeit durchgefiihrt
wird. ,Die Organisation der Konfirmandenarbeit muss eine kontinuierliche Begleitung
der Konfirmandinnen und Konfirmanden ermdglichen. 3Sie muss den Jugendlichen ver-
sténdlich sein und mit den Eltern besprochen werden.
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(2) 1Die Konfirmandenarbeit umfasst mindestens 75 Zeitstunden. ,Sie kann sowohl in
Form der wochentlichen Einzelstunde als auch in Form von Blockveranstaltungen in
regelméfBigem, mindestens monatlichem Turnus gestaltet werden.

(3) 1Weitere Organisationsformen wie

— Exkursionen,

— Praktika,

— Projekte,

— Konfirmandentage,

— Seminare,

— Freizeiten

sollen gewihlt werden. ,Sie konnen in der Regel bis zu einem Umfang von 25 Stunden
angerechnet werden. ;Auf Beschluss des Presbyteriums kann mit Zustimmung des
Kreissynodalvorstandes eine Anrechnung bis zur Hilfte der Gesamtstundenzahl erfol-
gen.

(4) 1Die Konfirmandenarbeit wird in der Regel wihrend des siebten und achten Schul-
besuchsjahres der angemeldeten Kinder und Jugendlichen durchgefiihrt. ,Sie beginnt
nach den Sommerferien und endet mit dem Konfirmationsgottesdienst. ;Dieser findet
nach Ostern des iiberndchsten Kalenderjahres statt.

(5) 1Das Presbyterium kann beschlieBen, das erste Jahr der Konfirmandenarbeit in das
dritte Schulbesuchsjahr vorzuverlegen. ,Die Teilnahme am vorgezogenen Jahr befreit
von der verpflichtenden Teilnahme an der Konfirmandenarbeit parallel zum siebten
Schulbesuchsjahr. sFiir alle Kinder, die am vorgezogenen Jahr nicht teilnehmen, ist eine
vom Zeitumfang her gleichwertige Konfirmandenarbeit parallel zum siebten Schul-
besuchsjahr verbindlich. 4Es ist sicherzustellen, dass die Konfirmandinnen und Konfir-
manden in der Zeit zwischen dem dritten und dem achten Schulbesuchsjahr regelméafig
zu Angeboten der Arbeit mit Kindern eingeladen werden.

(6) Das Presbyterium kann die Dauer der Konfirmandenzeit um ein Jahr verlingern,
indem die Kinder bereits im sechsten Schulbesuchsjahr in die Konfirmandenarbeit auf-
genommen werden.

(7) 1Machen ortliche Gegebenheiten die Durchfithrung der Konfirmandenarbeit in
einer anderen Organisationsform erforderlich, so kann das Landeskirchenamt dies auf
Antrag des Presbyteriums genehmigen. ,Vor der Entscheidung ist der Kreissynodalvor-
stand zu horen.

§14
Unterrichtsgruppen
(1) Die Konfirmandenarbeit kann auf Beschluss des Presbyteriums pfarrbezirksiiber-
greifend durchgefiihrt werden.

(2) Auf Beschluss der beteiligten Presbyterien konnen gemeindeiibergreifende Grup-
pen gebildet werden.

(3) Wo es piddagogisch geboten ist, konnen getrennte Jungen- oder Madchengruppen
gebildet werden.
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(4) {Bei mehr als 25 Konfirmandinnen und Konfirmanden soll die Gruppe geteilt wer-
den. ,Eine Abweichung von dieser Bestimmung bedarf der Zustimmung des Kreissyno-
dalvorstandes.

(5) Fiir Jugendliche mit Behinderungen konnen gemeindeiibergreifende Unterrichts-
gruppen in Absprache mit Schulen und diakonischen Einrichtungen gebildet werden,
wenn eine Integration in die Konfirmandengruppe nach Absprache mit den Eltern nicht
ratsam erscheint.

§15
Abschluss
(1) Vor Abschluss der Konfirmandenzeit feiern die Konfirmandinnen und Konfirman-
den mit der Gemeinde einen Gottesdienst, den sie selbst vorbereiten und mitgestalten.
,Die Gemeinde, insbesondere die Eltern der Konfirmandinnen und Konfirmanden
sowie die Patinnen und Paten sind dazu einzuladen.

(2) 1Gegen Ende der Konfirmandenzeit kommen alle an der Konfirmandenarbeit
Beteiligten im Beisein von Presbyterinnen und Presbytern zusammen. ,Dabei stellen
die Konfirmandinnen und Konfirmanden Einsichten, Fragen und Lernergebnisse aus
der Konfirmandenzeit vor. ;Sie berichten iiber Erfahrungen, die sie in und mit der
Gemeinde gemacht haben. 4Zu dieser Veranstaltung sind auch die Eltern einzuladen.

(3) Danach beschlieft das Presbyterium die Konfirmation der Konfirmandinnen und
Konfirmanden.

§ 16
Konfirmation
(1) {Der Konfirmationsgottesdienst bildet den festlichen Abschluss der Konfirmanden-
zeit. ,Er wird als Gemeindegottesdienst nach der von der Landessynode genehmigten
Agende gehalten und soll an einem Sonntag oder kirchlichen Feiertag stattfinden.

(2) 1In der Feier der Konfirmation wird den Konfirmandinnen und Konfirmanden die
Gnade Gottes bezeugt, wie sie ihnen in der Taufe zugesprochen worden ist. ;Die Konfir-
mandinnen und Konfirmanden bekennen ihren christlichen Glauben.

3Unter Handauflegung und unter der Fiirbitte der Gemeinde empfangen sie den Segen
Gottes.

4Fiir ihren Lebensweg wird ihnen ein Wort der Heiligen Schrift zugesprochen.

sSie werden zur Nachfolge Christi ermutigt.

(3) Mit der Konfirmation erhalten die Konfirmandinnen und Konfirmanden das Recht,
am heiligen Abendmabhl teilzunehmen und das Patenamt auszuiiben.

(4) Die Gemeinde wird im Konfirmationsgottesdienst an ihre Verantwortung fiir die
Jugendlichen erinnert.

§17
Regelungen im Zusammenhang mit der Konfirmation
(1) 1Wer aus zwingenden Griinden an der Teilnahme am Konfirmationsgottesdienst
verhindert ist, kann zu einem spiteren Zeitpunkt konfirmiert werden. ,Soweit es erfor-
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Beschluss
Nr. 152

Beschluss
Nr. 153

Beschluss
Nr. 154

derlich ist, wird iiber die Teilnahme an der Konfirmandenarbeit eine Bescheinigung aus-
gestellt.

(2) Die Konfirmation darf auBlerhalb des Gemeindegottesdienstes nur in dringenden
Féllen mit Genehmigung des Presbyteriums und in Anwesenheit von wenigstens zwei
gewihlten Mitgliedern des Presbyteriums stattfinden.

(3) Die Konfirmation ist in das Kirchenbuch der Gemeinde einzutragen, in der sie voll-
zogen worden ist.

§18
Weiterfiihrung
(1) Die Gemeinde hat auch nach der Konfirmation ihre Verantwortung fiir die Jugend-
lichen weiter wahrzunehmen.

(2) ¢Fiir jede Gemeinde sollen vielfdltige und altersgerechte Angebote von Jugend-
arbeit bestehen, zu denen die konfirmierten Jugendlichen eingeladen werden. ,Sie sol-
len Gelegenheit zur verantwortlichen Mitarbeit in der Gemeinde erhalten.

§19
In-Kraft-Treten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.

(2) 1Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz iiber die Ordnung des Kirchlichen
Unterrichts in der Evangelischen Kirche von Westfalen vom 28. Oktober 1988 (KABI.

Seite 223) auBer Kraft. ,Es bleibt auslaufend in Geltung fiir vor dem 1. Januar 2006
begonnenen Kirchlichen Unterricht.”

Der Synodale Winterhoff ruft in zweiter Lesung die Vorlage 3.4.1 ,,46. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen auf.

Die Synode beschlieft im Einzelnen wie folgt:

Artikel I wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Atrtikel II wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

AnschlieBend stellt der Synodale Winterhoff die Vorlage 3.4.1 ,,46. Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen“ im Ganzen
zur Abstimmung.

Die Synode beschliefSt ohne Aussprache in zweiter Lesung einstimmig die Vorlage 3.4.1

,,46. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen“ mit folgendem Wortlaut:

150



,»46. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 3. November 2005

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchenordnung
In der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABI. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das
45. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 3. November 2005 (KABL
2005 S. 254), wird Artikel 39 wie folgt gefasst:

,Artikel 39
1Personen, die in einem entgeltlichen Beschéftigungsverhiltnis bei einer Kirchen-
gemeinde oder einem Kirchenkreis oder kirchlichem Verband stehen, dem die Kirchen-
gemeinde angehort, konnen nicht Presbyterinnen und Presbyter dieser Kirchen-
gemeinde sein. ;Das Landeskirchenamt kann Ausnahmen zulassen.*

Artikel IT
In-Kraft-Treten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
(2) Die am 1. Januar 2006 entgeltlich kirchlich beschéftigten Presbyterinnen und Pres-
byter diirfen ihre Amtszeit unbeschadet der Neuregelung vollenden.*

Der Synodale Winterhoff ruft in zweiter Lesung die Vorlage 3.5.1 ,,47. Kirchengesetz
zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen® auf.
Die Synode beschliet im Einzelnen wie folgt:

Artikel I wird ohne Aussprache bei einer Enthaltung angenommen.

Artikel IT wird ohne Aussprache einstimmig angenommen.

Anschlielend stellt der Synodale Winterhoff die Vorlage 3.5.1 ,,47. Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen® im Ganzen
zur Abstimmung.

Die Synode beschliefSt ohne Aussprache in zweiter Lesung einstimmig die Vorlage 3.5.1
,47. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von
Westfalen“ mit folgendem Wortlaut:
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,»47. Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche von Westfalen
Vom 3. November 2005

Die Landessynode hat mit der fiir Anderungen der Kirchenordnung vorgeschriebenen
Mehrheit das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel I
Anderung der Kirchenordnung
In der Kirchenordnung der Evangelischen Kirche von Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Januar 1999 (KABL. 1999 S. 1), zuletzt gedndert durch das 46.
Kirchengesetz zur Anderung der Kirchenordnung vom 3. November 2005 (KABI. 2005
S. 256), wird Artikel 63 wie folgt gefasst:

,Artikel 63
(1) {Das Presbyterium wihlt eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stell-
vertreterin oder einen Stellvertreter aus seiner Mitte. ,Die Amtszeit betrigt ein Jahr, es
sei denn, das Presbyterium beschlieft eine lingere Amtszeit. ;3Jede Amtszeit endet spa-
testens mit der Einfithrung der neuen Presbyterinnen und Presbyter nach der nichsten
‘Wahl der Presbyterinnen und Presbyter. ;Wiederwahl ist zuléssig. sEin Wechsel im Amt
ist dem Kreissynodalvorstand mitzuteilen.
(2) |Die oder der Vorsitzende bleibt bis zur Wahl der oder des neuen Vorsitzenden im
Amt. ;Das Gleiche gilt fiir die Stellvertretung.
(3) Im Falle einer Vakanz im Vorsitz und in seiner Stellvertretung fiihrt die Superinten-
dentin oder der Superintendent oder eine von ihr oder ihm beauftragte Person den Vor-
sitz ohne Stimmrecht.
(4) Die Mitglieder des Presbyteriums von Amts wegen sind verpflichtet, den Vorsitz
oder die Stellvertretung im Presbyterium zu tibernehmen. ,Auf ihren Antrag kann der
Kreissynodalvorstand hiervon aus wichtigen Griinden befreien.
(5) 1Gewihlte Mitglieder des Presbyteriums kénnen den Vorsitz oder die Stellvertre-
tung im Vorsitz aus wichtigen Griinden niederlegen. ,Die Niederlegung ist dem Kreis-
synodalvorstand schriftlich mitzuteilen. ;Die Erkldrung wird mit ihrem Zugang wirk-
sam. 4Die Nachwahl fiir den Rest der Amtszeit soll innerhalb von 3 Monaten stattfin-
den.*

Artikel IT
In-Kraft-Treten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
(2) {Innerhalb von drei Monaten nach dem In-Kraft-Treten dieses Kirchengesetzes sind
die Wahlen nach Artikel 63 Absatz 1 durchzufiihren. ,Die bisherigen Vorsitzenden blei-
ben bis zur Neuwahl im Amt.“

Der Synodale Winterhoff iibergibt die Leitung der Synode an den Prises.
Der Préses ruft die Vorlage 2.1.1 ,,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen
miteinander arbeiten — ein Positionspapier — zugleich Antrige der Kreissynoden

Bochum, Dortmund-West, Herne, Liibbecke“ auf. Er erteilt dem Synodalen Wentzek
das Wort. Dieser fiihrt als Berichterstatter wie folgt in die Vorlage ein:

152



~Hohe Synode,

Amtervielfalt und Gabenorientierung prigen das Miteinander der Menschen, die in
unserer Kirche ihren Dienst tun. Das Positionspapier ,In der Kirche unter den gegen-
wirtigen Bedingungen miteinander arbeiten‘, das IThnen zur Abstimmung vorliegt, ist
der Versuch, eine Balance zwischen Pfarrerinnen und Pfarrern, hauptamtlichen Mit-
arbeitenden und Ehrenamtlichen zu erhalten und zu gestalten, so der Auftrag der letz-
ten Landessynode. Die Beschlussvorschldge sind richtungsweisend und l16sungsorien-
tiert, somit ganz pragmatische Schritte insbesondere fiir die Gestaltung des
Pfarrdienstes. Dariiber hinaus liegen Thnen nun konkretisierte Vorschlidge zu einzelnen
Punkten vor, namlich zu dem Bereich Personalplanung und Beratung und zur Gestal-
tung eines differenzierten Pfarrdienstes. Aufierdem stellen wir Thnen einen Vorschlag
zur Weiterarbeit am Pfarrbild und die damit verbundenen offenen Fragen vor. Die
Antrédge der Kirchenkreise Bochum, Herne und Dortmund-West sind beriicksichtigt
und in den Beschlussvorschlidgen eingearbeitet worden. Dariiber hinaus lagen noch wei-
tere Antrage aus der Mitte der Synode vor. Dieses sind die Antrdge des Synodalen
Mudrack, des Synodalen Dr. Eiteneyer und ein Antrag vom Kirchenkreis Minden. Der
Tagungsausschuss hat die Vorlage 2.1.1, die Ihnen nun zur Beratung und Abstimmung
vorliegt, einstimmig angenommen.*

Der Préses dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 2.1.1 ,,In der Kirche unter
den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten — ein Positionspapier — zugleich
Antrédge der Kreissynoden Bochum, Dortmund-West, Herne, Liibbecke“ zur Ausspra-
che (siehe Anlage).

Die Wortmeldungen beziehen sich zu einem groflen Teil auf 3. Pfarrbild der Vorlage.
Hieran beteiligen sich die Synodalen Wiedtemann, Jeck, Drost, der Préses, die Synoda-
len Dr. Weber, Barenhoff, Kerl, Czylwik, Gobel, Winterhoff, Etzien, Huneke, Burg,
Muhr-Nelson und Schuch.

Die Punkte 2.4 Kultur des Wechsels und 2.5 zeitliche Befristung von Pfarrstellenbeset-
zung der Vorlage werden angesprochen von den Synodalen Stamm, Winterhoff, Klein-
giinther, Lembke, Czylwik, Burg und dem Prises.

An der Diskussion, die weiteren Punkte der Vorlage betreffend, insbesondere Punkt 2.2
Pfarrhaus und Punkt 1. Personalplanung und Personalberatung wie auch Personalsteue-
rung, beteiligen sich die Synodalen Schneider, Kerl, Etzien, Barenhoff, Winterhoff,
Kuschnik, Schuch, Bade und Drost.

Die alle Themen iibergreifenden Stellungnahmen und Fragestellungen beziehen sich
auf Aspekte wie Klarheit, Konkretion, Priorititen, Aufbau des Papiers, Umsetzung,
Zielsetzungen, Verbindlichkeit des ausgearbeiteten und zur Beschlussfassung vorliegen-
den Papiers. Hierzu erfolgen Wortmeldungen der Synodalen Lembke, Winterhoff, Dr.
Weber, Hocker, Kuschnik, Barenhoff, Tiemann, Dr. Werth, Burkowski, Bode, Czylwik,
Burg und des Prises.

Weitere angesprochene Themen sind das Verhéltnis von Inhalt und Struktur, Bezugnah-
men und Klarstellungen zur Finanzsituation und zum Dienstrecht der Pfarrerinnen und
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Pfarrer und Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten, die Attraktivitit und die Rah-
menbedingungen des Pfarrdienstes, die Motivation und die Zusammenarbeit der
Berufsgruppen. Hierzu duflern sich insbesondere die Synodalen Jeck, Winterhoff, Kerl,
Dr. Weber, Kuschnik, Ludwig und Muhr-Nelson.

Der Berichterstatter nimmt zu den Redebeitragen Stellung. Im Laufe der Aussprache
werden die folgenden Antrige gestellt:

Der Synodale Jeck stellt den Antrag, unter II. Konkretisierungen zu 3. Pfarrbild der
Vorlage 2.1.1 die Klammer unter dem 3. Spiegelpunkt ,,(wachsende Selbststeuerung bei
schwindender Identifikation mit der kirchlichen Institution)“ zu streichen.

Der Synodale Jeck stellt den Antrag, unter II. Konkretisierungen zu 3. Pfarrbild der
Vorlage 2.1.1 nach dem 1. Absatz einzufiigen: ,,Die Arbeitsgruppe arbeitet im Dialog
mit den Gemeinden.*

Der Synodale Tiemann stellt den Antrag, auf Seite 58 des Positionspapiers zur Beschluss-
vorlage 2.1.1 unter 7. Entsendungsdienst zu erginzen: ,,Die Landessynode beauftragt
die Kirchenleitung, die unter Buchstabe C. III. Ziffer 7 der Vorlage 2.1.1 aufgefiihrten
Gesichtspunkte bei der Erteilung der Dienstauftrage fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im
Entsendungsdienst anzuwenden und empfiehlt, angesichts der ungleichen Verteilung,
dass das Personaldezernat und die Superintendentenkonferenz an der Weiterentwick-
lung eines gerechteren Personalentsendungssystems arbeiten.*

Die Synodale Burg stellt den Antrag, auf Seite 4 zu 3. Pfarrbild der Vorlage 2.1.1 zu
ergdnzen: ,,In der Arbeitsgruppe sollen Modelle eines geregelten Teilzeitdienstes kon-
kret erarbeitet werden.

Die Synodale Muhr-Nelson stellt den Antrag, auf Seite 4 zu 3. Pfarrbild der Vorlage
2.1.1 hinter ,,Weiterentwicklung des Pfarrbildes“ einzufiigen: ,,und des Dienst- und
Besoldungsrechts®.

Die Synodale Dr. Weber beantragt, auf Seite 5 nach Abs. 2 der Vorlage 2.1.1 einzufiigen:
»Diese Reflektion sollte mit Blick auf das biblisch-theologische Fundament des Pfarr-
amtes gefiihrt werden.

Der Synodale Winterhoff stellt den Antrag, auf Seite 4 der Vorlage 2.1.1 den zweiten
Spiegelpunkt zu streichen.

Der Synodale Huneke stellt den Antrag, auf Seite 4 zu 3. Pfarrbild der Vorlage 2.1.1
nach Absatz 2 zu ergénzen: ,Die Arbeitsgruppe ,Pfarrberuf mit Zukunft* wird beauf-
tragt mit der Formulierung eines Pfarrbildes. Darin sollen die biblisch-theologischen
Grundlagen benannt werden ebenso wie die gegenwirtige pastorale Praxis. Wir erwar-
ten die Formulierung der aktuellen Fragestellungen und konkrete Losungsvorschlédge.*

Der Synodale Kleingiinther stellt den Antrag, unter II. Konkretisierungen zu 2. 4 Kultur

des Wechsels der Vorlage 2.1.1 wie folgt neu zu formulieren: ,,Die Kirchenleitung wird
beauftragt, der Landessynode einen Gesetzesentwurf beziiglich ,Rat zum Stellenwech-
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sel* vorzulegen unter Einbeziehung der gleichzeitig notwendigen Anderungen der iiber-
kommenen Regelungen zum Pfarrstellenbesetzungsrecht.*

Die Antrdge werden entsprechend der Abfolge der Textstellen in der Vorlage 2.1.1, auf
die sie sich beziehen, behandelt.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Kleingiinther zur Abstimmung.

Die Synode nimmt den Antrag des Synodalen Kleingiinther ohne Aussprache bei 5 Gegen-
stimmen und einigen Enthaltungen mit Mehrheit an.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Huneke zur Abstimmung.

Die Synode lehnt den Antrag des Synodalen Huneke nach kurzer Aussprache unter
Beteiligung der Synodalen Drost, Anders-Hoepgen, Hogenkamp, Klaus Venjakob und
Dr. Hoffmann ab.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Winterhoff zur Abstimmung.

Die Synode lehnt den Antrag des Synodalen Winterhoff ohne Aussprache mehrheitlich
ab.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Jeck, unter II. Konkretisierungen zu 3. Pfarr-
bild der Vorlage 2.1.1 die Klammer unter dem 3. Punkt ,,(wachsende Selbststeuerung bei

schwindender Identifikation mit der kirchlichen Institution)* zu streichen, zur Abstim-
mung.

Die Synode lehnt den Antrag des Synodalen Jeck ohne Aussprache mehrheitlich ab.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Jeck, unter II. Konkretisierungen zu 3. Pfarr-
bild der Vorlage 2.1.1 nach dem 1. Absatz einzufiigen: ,,Die Arbeitsgruppe arbeitet im
Dialog mit den Gemeinden® zur Abstimmung.

Die Synode lehnt den Antrag des Synodalen Jeck ohne Aussprache mehrheitlich ab.

Der Antrag der Synodalen Dr. Weber wird vom Berichterstatter iibernommen. Damit
entfillt die Abstimmung.

Der Prises stellt den Antrag der Synodalen Muhr-Nelson zur Abstimmung

Die Synode lehnt den Antrag der Synodalen Muhr-Nelson ohne Aussprache mehrheit-
lich ab.
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Beschluss
Nr. 164
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Der Prises stellt den Antrag der Synodalen Burg zur Abstimmung.

Die Synode nimmt den Antrag der Synodalen Burg bei einigen Gegenstimmen und Ent-
haltungen mehrheitlich an.

Der Prises ruft den Antrag Tiemann auf. Der Préses stellt klar, dass die Superintenden-
tenkonferenz kein Verfassungsorgan ist und die Synode ihr somit keinen Auftrag ertei-
len kann. Der Antrag wird deshalb dahingehend umformuliert, ,,Die Landessynode
beauftragt die Kirchenleitung, die unter Buchstabe C. III. Ziffer 7 der Vorlage 2.1.1 auf-
gefiihrten Gesichtspunkte bei der Erteilung der Dienstauftrige fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer im Entsendungsdienst anzuwenden und empfiehlt angesichts der ungleichen
Verteilung, dass die Kirchenleitung an der Weiterentwicklung eines gerechteren Per-
sonalentsendungssystems arbeitet.“. Dieser Text wird bei Annahme in der Vorlage 2.1.1
eingefiigt unter II. Konkretisierungen als weiterer Punkt 2.10.

Die Synode nimmt den Antrag des Synodalen Tiemann mehrheitlich an.

Der Priises stellt die Vorlage 2.1.1 mit den {ibernommenen und beschlossenen Anderun-
gen im Ganzen zur Abstimmung.

Die Synode beschlieit die Vorlage 2.1.1 ,,In der Kirche unter den gegenwiértigen Bedin-
gungen miteinander arbeiten — ein Positionspapier — zugleich Antrége der Kreissynoden

Bochum, Dortmund-West, Herne, Liibbecke® bei 5 Gegenstimmen und 2 Enthaltungen
mit folgendem Wortlaut:

1.2 Inder Kirche unter den gegenwiirtigen Bedingungen miteinander arbeiten

1.2.1 Beschluss

I In der Kirche unter den gegenwiirtigen Bedingungen miteinander arbeiten
Die Landessynode nimmt das Positionspapier ,,In der Kirche unter den gegenwir-
tigen Bedingungen miteinander arbeiten“ zustimmend zur Kenntnis und bittet die
Kirchenleitung, die Kirchenkreise und Kirchengemeinden, die darin enthaltenen
Reformimpulse aufzunehmen und umzusetzen.

II. Konkretisierungen

1. Personalplanung und Personalberatung

1.1  Die Kirchenleitung wird gebeten, ein konkretes Instrumentarium zu entwickeln
fiir die Personalplanung und -entwicklung auf der Mittelebene (vgl. S. 172).

1.2 Die Kirchenleitung wird gebeten zu priifen, wie ein standardisierter Per-

sonalbericht (Stichtagserhebung) aller kirchlichen Korperschaften erfolgen
kann (vgl. S. 173).
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2.1

22

2.3

24

2.5

Die Kirchenleitung wird gebeten, unter professioneller Anleitung eine
Agentur fiir Personalberatung einzurichten. Die Agentur soll ein internes
Instrument fiir Personalmanagement sein (vgl. S. 173, 189 f.).

Pfarrdienst

Begleitung der Theologiestudierenden (S. 189)

Die Synode beauftragt die Kirchenleitung, die Begleitung der Theologiestu-
dierenden weiter zu intensivieren.

Dazu soll das Dezernat in Zusammenarbeit mit dem Institut fiir Aus-, Fort-
und Weiterbildung und dem Amt fiir missionarische Dienste in Anbindung
an das Gemeindepraktikum wihrend des Grundstudiums ein studienbeglei-
tendes Mentorat entwickeln.

Die vorgesehene Begleitung hat zum Ziel, die geistliche, personliche und die
professionelle Entwicklung zu unterstiitzen. Sie dient nicht der Personalaus-
wahl. Ergebnisse des Begleitungsprozesses haben keinen Eingang in die
Ausbildungsunterlagen.

Pfarrhaus (S. 191)

Angesichts der hochst unterschiedlichen ortlich bedingten Interessenlage
der Gemeinden hilt die Landessynode ein striktes Festhalten am so genann-
ten Pfarrhausprinzip nicht fiir angemessen. Sie geht davon aus, dass einem
Antrag auf Genehmigung der Einziehung des Pfarrhauses stattgegeben
wird, wenn dieses vom Presbyterium beantragt und vom KSV befiirwortet
wird und sichergestellt ist, dass fiir seelsorgerliche Gesprache angemessene
kirchliche Raumlichkeiten weiter zur Verfiigung stehen. Die Residenzpflicht
bleibt unberiihrt.

Eingeschrinkter Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern (S. 191)

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, Modelle zu entwickeln
und zu férdern, die die Gestaltung des Dienstumfangs von Pfarrerinnen und
Pfarrern iiber die bisher geiibte Praxis hinaus (Einschrankung auf 75 % oder
50 %) offnen. Ein Dienstumfang von mindestens 50 % muss gewihrleistet
bleiben. Voraussetzung ist die Regelung einer angemessenen Abgrenzung
zwischen Verfiigbarkeit der Pfarrerin und des Pfarrers einerseits und der zur
Verfiigung stehenden freien Zeit andererseits, z. B. durch regelméBig vollen
Dienst bei gleichzeitiger Freizeitabgeltung durch festgelegte freie Tage oder
Wochen in bestimmten Abstdnden, jeweils entsprechend der Beschrankung.

Kultur des Wechsels (S. 192)
Die Kirchenleitung wird beauftragt, der Landessynode einen Gesetzentwurf
beziiglich ,,Rat zum Stellenwechsel“ vorzulegen unter Einbeziehung der
gleichzeitig notwendigen Anderungen der iiberkommenen Regelungen zum
Pfarrstellenbesetzungsrecht.

Zeitliche Befristung von Pfarrstellenbesetzung (S. 192)

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung zu ermoglichen, dass im
Rahmen der Personalplanung bei absehbaren Strukturverdnderungen im
Kirchenkreis die Ubertragung von Pfarrstellen zeitlich befristet werden
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

3.

kann (z. B. fiir die Dauer von acht Jahren). Die Landessynode befiirwortet
die gezielte Nutzung des landeskirchlichen Vorschlagsrechtes bei der Beset-
zung von Pfarrstellen.

Freistellung fiir einen anderen kirchlichen Dienst nach § 77 PfDG (S. 193)
Die Landessynode geht davon aus, dass § 77 PEDG die Freistellung nicht nur
fiir einen Dienst auBerhalb der verfassten Kirche erlaubt. Die Kirchenlei-
tung wird deshalb beauftragt, kiinftig die Freistellung fiir einen anderen
kirchlichen Dienst anstelle einer Abberufung zu priifen.

Freistellung der Pfarrer im Entsendungsdienst (S. 193)

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, das Pfarrdienstgesetz
durch gesetzesvertretende Verordnung dahingehend zu dndern, dass Pfarre-
rinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst, sofern ihnen die Anstellungs-
fahigkeit zuerkannt ist, in gleicher Weise freigestellt werden konnen wie
Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit.

Vorgezogener Ruhestand (S. 194)

Die Kirchenleitung wird beauftragt, durch gesetzesvertretende Verordnung
die Moglichkeit des Vorruhestandes auch Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten zu ermdglichen. Dariiber hinaus wird die Kirchenleitung zwecks
Ermoglichung weiterer Einsparungen beauftragt zu priifen, wie die Inan-
spruchnahme des Vorruhestandes attraktiver gestaltet werden kann durch
Verringerung der Abschlidge in der Versorgung; dabei muss der Einspar-
effekt sichergestellt bleiben, z. B. durch gleichzeitige Beschrénkung der
Neubesetzung der Stelle auf solche Bewerberinnen und Bewerber, die
bereits vollen Dienst als Pfarrerinnen bzw. Pfarrer auf Lebenszeit ausiiben.

Geschlechtergerechtigkeit
Bei allen MaBinahmen soll das Kriterium der Geschlechtergerechtigkeit im
Pfarrdienst beriicksichtigt werden.

Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, die unter C. III. 7. der Vor-
lage 2.1.1 aufgefiihrten Gesichtspunkte bei der Erteilung der Dienstauftrige
fir Pfarrerinnen und Pfarrer im Entsendungsdienst anzuwenden, und emp-
fiehlt angesichts der ungleichen Verteilung, dass die Kirchenleitung an der
Weiterentwicklung eines gerechteren Personalentsendungssystems arbeitet.

Pfarrbild

Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, eine Arbeitsgruppe ,,Pfarrberuf mit
Zukunft“ zur Weiterentwicklung des Pfarrbildes auf dem Hintergrund des Positi-
onspapiers ,,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander
arbeiten” und den Ergebnissen des Reformprozesses , Kirche mit Zukunft® ein-
zusetzen.

An der Arbeitsgruppe sind das Personaldezernat, der Theologische Ausschuss,
Superintendenten, das Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung, die westfélische
Pfarrvertretung, der westfilische Theologinnenkonvent, nicht-theologische kirch-



liche Mitarbeitende und Ehrenamtliche zu beteiligen.

Folgende Fragenkomplexe sollen beriicksichtigt werden:

® Wie veriindern die Zielvorgaben des Kirchenbildes der EKvW das Pfarrbild
und Amtsverstindnis?
Was folgt aus Mitgliederorientierung fiir pastorale Dienstleistungen und deren
Qualitétsstandards?
Wie konnen Gemeindekonzeption und Konzepte fiir andere kirchliche Hand-
lungsfelder mit der Dienstanweisung verbunden werden (Dienstvereinbarun-
gen etc.)? Wie ldsst sich eine ,,Dienstgemeinschaft“ aller Mitarbeitenden unter
den Stichworten: Kooperation, Delegation, Gabenorientierung, Gender,
Umgangs- und Konfliktkultur beschreiben?

® Wie konnte unter Beriicksichtigung der finanziellen Herausforderungen (Rah-
menbedingungen) die derzeitige Abgrenzung zwischen Pfarrstelleninhaberin-
nen und -inhabern und Pfarrerinnen und Pfarrern im Entsendungsdienst iiber-
wunden werden durch ein fiir alle durchlissiges System von Pfarrstellen auf
Gemeinde-, Kirchenkreis- und landeskirchlicher Ebene?
Wie konnten in einem solchen System Priorititen festgestellt und Interessen
ausgeglichen werden?
Wie konnte ein solches System durch ein iiberarbeitetes Besoldungsrecht
gestiitzt werden?

® Was ist auf dem Hintergrund eines veridnderten eigenen Berufsverstdndnisses
bei Pfarrerinnen und Pfarrern (wachsende Selbststeuerung bei schwindender
Identifikation mit der kirchlichen Institution) notig und forderlich, um die
Identifikation mit dem kirchlichen 6ffentlichen Amt zu erh6hen? Diese Refle-
xion sollte mit Blick auf das biblisch-theologische Fundament des Pfarramts
gefiihrt werden.

® In der Arbeitsgruppe sollen Modelle eines geregelten Teilzeitdienstes konkret
erarbeitet werden.

Ziel der Arbeitsgruppe ist die Anregung von Mafinahmen zur Personalentwick-
lung, die die Ubereinstimmung von Pfarrbild und kirchlichen Organisationsstruk-
turen mit ihren vielfiltigen Berufs- und Handlungsfeldern férdern.

Parallel zur Diskussion der Strukturverianderungen und Finanzprobleme sollte
eine Beschiftigung mit dem Pfarrbild auf allen Ebenen der EKvW angeregt wer-
den.

Die Kirchenleitung wird gebeten, der Landessynode 2007 die Ergebnisse vorzustel-
len.
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1.2.2 Positionspapier

In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten

A.

B.

160

EINLEITUNG

HAUPTTEIL

I. Inder Kirche...
1. Auftrag
2. Beauftragte
3. Aufgaben

3.1 Wer handelt in diesen Aufgabenbereichen?
3.2 Wo werden diese Aufgaben erfiillt?
3.3 Wann werden diese Aufgaben erfiillt?
II. ...unter den gegenwirtigen Bedingungen ...

1. Zur Situation

2. Storungen und Herausforderungen
2.1 aus der Perspektive von hauptamtlichen Mitarbeitenden
2.2 aus der Perspektive von Theologinnen und Theologen
2.3 aus der Perspektive von Ehrenamtlichen
2.4 Auswirkungen auf das Klima in der Kirche insgesamt

IIL. ... miteinander arbeiten

1. Wie schaffen wir es, vertrauensvoll miteinander zu arbeiten?
1.1 Kooperation
1.2 Kommunikation und Interaktion
1.3 Beteiligung
1.4 Rahmenbedingungen

2. Wie schaffen wir es, weiterhin die Vielfalt der Aufgabenfelder und der Berufs-
bilder zu gewihrleisten?
2.1 Personalplanung
2.2 Personalentwicklung und Personalberatung
2.3 Fort- und Weiterbildung
2.4 Weiterentwicklung kirchlicher Vergiitungssysteme, des Dienst- und

Arbeitsrechts, Finanzen

3. Wie schaffen wir es, angesichts der notwendigen Pluralitit von Aufgaben

und Personen Prioritédten zu setzen? Ziele und Kriterien

KONKRETIONEN

I. Kriterien zur Forderung einer beteiligungsoffenen und beteiligungsorientierten
Kirche durch ehrenamtliches Engagement

II. Leitlinien zur Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW

II1. Forderliche Rahmenbedingungen fiir einen differenzierten Pfarrdienst



A. EINLEITUNG

Der Schatz der Kirche ist die gute Nachricht des Evangeliums von Jesus Christus. In der
Nachfolge Jesu gibt es ein hohes Engagement von vielen ehren-, neben- und hauptamt-
lich Mitarbeitenden. Seine Verheiflung ist die Freiheit (Johannes 8,32). Seit 1992 bis
heute hat die Evangelische Kirche von Westfalen etwa ein Drittel ihrer Finanzkraft ver-
loren. Die demografische Entwicklung wird in den kommenden Jahren dazu fiihren,
dass unsere Kirche kleiner wird. Auf allen Ebenen fiihrt diese Entwicklung zu schmerz-
haften Konsequenzen. Stellenabbau und die Aufgabe von Gebduden und Arbeitsfeldern
sind Herausforderungen insbesondere fiir das Leitungshandeln.

Einfache Losungen sind nicht zu erwarten. Dieser Text will Mut machen, das Gespréch
iiber das Miteinanderarbeiten in der Kirche zielorientiert zu fiihren.

Die folgenden Uberlegungen orientieren sich an den beiden Texten zum Kirchenbild
der EKvW sowie an dem 2004 verabschiedeten Text zur Mitgliederorientierung. Sie wol-
len das grundlegende Spannungsverhiltnis deutlich machen, das in Kirchen mit refor-
matorischer Tradition vom Ansatz her gegeben ist. Davon zu unterscheiden ist die span-
nungsreiche Situation, die gegenwirtig z. B. zwischen Gemeinden und gemeinsamen
Diensten, zwischen den Mitarbeitendengruppen oder auch innerhalb eines Berufsfeldes
selbst auftritt und eine neue Herausforderung fiir das gemeinsame Arbeiten in der Kir-
che darstellt.

So dient der Abschnitt ,,I. In der Kirche ...“ einer theologischen Grundlegung, die uns
den geschenkten Reichtum der Gabenvielfalt als Ausdruck einer lebendigen Gemeinde
Jesu Christi in Erinnerung ruft.

Die im Kirchenbild der EKvW beschriebenen gleichwertigen Kernaufgaben erfordern
Kernkompetenzen, die in einer von gegenseitiger Wertschédtzung getragenen Gemeinschaft
ermoglicht werden. Diese umfasst Ehrenamtliche und Hauptamtliche gleichermafBen.

Im Abschnitt ,II. ... unter den gegenwiartigen Bedingungen ...“ werden bewusst aus der
subjektiven Perspektive der jeweils Betroffenen die Auswirkungen der gegenwirtigen
Situation geschildert. Hierbei wird die Notwendigkeit von Anpassungsprozessen unterstri-
chen. Daran wird deutlich, dass die Menschen, die in der Kirche arbeiten, unterschiedlich
von der gegenwirtigen Situation betroffen sind. Diese Unterschiedlichkeit wird hier
benannt und nicht harmonisiert. Das soll helfen, offen und ehrlich mit der schwierigen
Situation umzugehen, die Suche nach Losungen gemeinsam anzugehen und Entscheidun-
gen — auch schmerzhafte — moglichst transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

Im Abschnitt ,III. ... miteinander arbeiten“ werden Moglichkeiten angeboten, den
aktuellen Herausforderungen aktiv und angemessen zu begegnen. Instrumente moder-
ner Organisationslehre werden aufgefiihrt — und es wird Mut gemacht, sich dieser zu
bedienen. Die Besonderheiten unserer westfélischen Kirchenverfassung werden dabei
berticksichtigt.

In den Teil ,,C. Konkretionen* sind die Arbeitsergebnisse der Projektgruppen II und III
eingeflossen, die einerseits eine Umsetzung des zuvor Gesagten fiir die verschiedenen
Mitarbeitendengruppen darstellen und andererseits die Bearbeitung der Synodenauf-
trége aus dem Jahr 2001 widerspiegeln.
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B. HAUPTTEIL
I. Inder Kirche...

1. Auftrag

. Die Eigenschaften der geglaubten Kirche ver-
weisen auf den zentralen Auftrag jeder sicht-
baren Kirche, Menschen iiber alle Grenzen
hinweg (Katholizitit) durch die Verkiindigung
(Apostolizitit) der einen Botschaft Gottes (Ein-
heit) zum Vertrauen auf Gott und zu einem
Leben nach seinem Willen (Heiligkeit) einzu-
laden und anzuleiten“ (Unsere Geschichte —

In Teil II des Kirchenbildes der EKvW
»Unsere Geschichte — Unser Selbstver-
stindnis“ wird der Auftrag der Kirche
am Nicidnischen Glaubensbekenntnis
orientiert und im Spannungsfeld von
geglaubter und sichtbarer Kirche aus-
gelegt. Fiir jedes Handeln in der Kirche
und so auch fiir die gemeinsame Arbeit

Unser Selbstverstindnis, S. 23). sind die grundlegenden Spannungsver-

héltnisse bedeutsam. Weil sich die Kir-
che ihren Grund nicht selbst setzt, ist ihr
Wesen ihrem sichtbaren Sein immer voraus. Dass die Kirche iiber sich hinaus weist und
fiir ein ,,Mehr* steht, das sie selbst nie vollstdndig einlésen kann, hat Folgen — fiir die
Institution Kirche und fiir die Menschen, die sich ihr zugehorig fiihlen, die in ihr und fiir
sie arbeiten. An diesem ,,Mehr“ orientieren sich die Erwartungen an die Kirche, die
sich auf ihren Grund beziehen. Daraus erwichst fiir viele Menschen die Motivation,
sich in der Kirche zu engagieren und in ihr zu arbeiten. Ihrem Engagement wird hohes
Vertrauen entgegengebracht — selbst dann, wenn etwas nicht gelingt und Fragment bleibt.

Denn das Evangelium, die Botschaft der Kirche, gilt allen — den Nahen und Fernen, den
gegenwirtigen und den kommenden Generationen. Glaube und Weltverantwortung
gehoren zusammen. In dieser Weise erinnert die Kirche ,,an Gottes Reich, Gottes
Gebot und Gerechtigkeit* (Barmen V).

2. Beauftragte

»Alle sind durch den Heiligen Geist mit
jeweils besonderen Gaben beschenkt,
um mit ihnen die ,Wohltaten Gottes® in
Wort und Tat in ihrem beruflichen wie
privaten Alltag zu bezeugen. Dies ist die
biblische Wurzel des ,allgemeinen Pries-
tertums‘ aller Glaubenden“ (Unsere
Geschichte — Unser Selbstverstindnis, S.
24). Dieser Auftrag gilt allen Christin-
nen und Christen:

Barmen 1V: ,Ihr wisset, dass die weltlichen
Fiirsten herrschen, und die Oberherren haben
Gewalt. So soll es nicht sein unter euch; son-
dern so jemand will unter euch gewaltig sein,
der sei euer Diener.“ (Matthius 20, 25.26)

Die verschiedenen Amter in der Kirche begriin-
den keine Herrschaft der einen iiber die ande-
ren, sondern die Ausiibung des der ganzen Ge-
meinde anvertrauten und befohlenen Dienstes.
Wir verwerfen die falsche Lehre, als konne
und diirfe sich die Kirche abseits von diesem
Dienst besondere, mit Herrschaftsbefugnissen
ausgestattete Fiihrer geben oder geben lassen. Aus der Einheit des Auftrags und der
gleichen Wiirde aller Getauften resul-
tiert der gemeinsame Dienst, der — so
Barmen IV —  keine Herrschaft der einen iiber die anderen® bedeuten kann. In diesem

gemeinsamen Dienst wird die Vielfalt der Gaben sichtbar. Dies macht den Dienst
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immer schon spannungsreich. In seiner Gestaltung begegnen sich verschiedene Men-
schen mit unterschiedlichen Begabungen, Voraussetzungen und Meinungen. Soll er als
gemeinsamer Auftrag gelingen, ist es notwendig, angesichts der unterschiedlichen
berechtigten Eigeninteressen allen die Moglichkeit zur Partizipation zu geben, die
Fahigkeit zum Dialog weiterzuentwickeln, Entscheidungen und auch Kompromisse
gemeinsam zu tragen. Das heift: Diese Dienstgemeinschaft' wird immer wieder neu
entwickelt. In ihr kommen die verschiedenen Ebenen — Wohnort, Parochie (Orts-
gemeinde), Region, Lebens-, Berufs- und Freizeitwelten — ebenso in den Blick wie die
Pluralitit des Adressatenkreises nach Alter, Geschlecht, Schichten und sozialen Milieus,
Kulturen und Religionen.

3. Vielfalt der Aufgaben — Vielfalt der Amter
In Teil I des Kirchenbildes der EKVW |, Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln“

sind zehn handlungsleitende Ziele beschrieben, die zugleich Aufgaben der Kirche bein-
halten:

1. ,,Wir machen uns auf den Weg zu den Menschen.” — ... und nehmen ihre Sinnund
Lebensfragen ernst;

2., Wir sind offen und einladend.“ — ... und stellen als gastfreundliche Kirche die viel-
gestaltigen eigenen Raume zur Verfiigung;

3., Wir feiern lebendige Gottesdienste.“ — ... und beteiligen viele daran;

4., Wir begleiten die Menschen.“ — ... in Seelsorge und Beratung;

5. ,, Wir bieten Orientierung.“ — ... und tragen im Bildungshandeln zur Stdrkung der
Verantwortung im Dialog bei;

6. ,,Wir machen uns fiir Menschen stark.“ — ... und nehmen Anwaltschaft fir Men-

schen in schwierigen Lebenssituationen in Staat und Gesellschaft wahr durch
Begleiten und Beraten, Pflegen und Heilen, Trosten und Stdrken, Fordern und

Unterstiitzen;

7. ,,Wir machen Menschen Mut zum Glauben.” — ... und teilen das Evangelium mit
ihnen und bieten Gemeinschaft in der Kirche Christi an;

8. ,, Wir nehmen gesellschaftliche Verantwortung wahr.“ — ... und stirken Menschen-

und Biirgerrechte, Menschenwiirde, Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung der
Schopfung;

1 Der Begrift ,,Dienstgemeinschaft® ist ein zentraler theologischer Begriff, der Eingang ins kirchli-
che Arbeitsrecht gefunden hat. Mit diesem Wort bezeichnet die Kirche die Gestalt ihres christli-
chen Handelns in der Welt als Ausdruck ihres Propriums. Mit , Dienstgemeinschaft wird
wesentlich der Gesichtspunkt angesprochen, dass das christliche Handeln in der Welt ein
gemeinschaftliches diakonisch-missionarisches Tun der Dienst- oder Arbeitgeber und ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ist. Dies bedeutet Dienstgemeinschaft nach auBen, aber auch
nach innen. Die ,,Dienstgemeinschaft® ist ein zentraler Ansatz des kirchlichen Arbeitsrechts. Sie
ist die Gestalt der beruflichen Arbeit in der Ausfithrung des kirchlichen Auftrags. Eine parita-
tisch besetzte unabhingige Kommission entwickelt Arbeitsrechtsregelungen. Diese Regelungen
sind fiir die Arbeit- oder Dienstgeberseite verbindlich. Kommt in der arbeitsrechtlichen Kom-
mission keine Regelung zustande, so wird die Losung des Konflikts nicht im Arbeitskampf
gesucht, sondern mit Hilfe einer dem Dritten Weg angemessenen Zwangsschlichtung durch eine
unabhingige Kommission (vgl. Harald Schliemann: Dritter Weg, Tarifvertrag, kirchengemaBer
Tarifvertrag. Arbeitsrechtsetzung in Kirche und Diakonie, Ein Symposion zum Priifauftrag,
Dezember 2002 in Miilheim/Ruhr, S. 7-9).
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9. ,Wir laden zu aktiver Mitgestaltung und Beteiligung ein.” — ...
haupt- und ehrenamtlichem Engagement in der Kirche;

10. ,, Wir fordern die weltweite Okumene mit anderen Kirchen.“ — ... und stirken die
Einheit der Kirchen, auch im Dialog mit anderen Kulturen und Religionen.

und ermutigen zu

Alle diese Aufgaben kénnen nur durch eine Vielfalt der Amter und Gaben verwirklicht
werden. Diese Vielfalt ist ein Reichtum in unserer Kirche. Sie wahrzunehmen verindert
den Blickwinkel und die Haltung aller Mitarbeitenden untereinander. Die hier genann-
ten Aufgaben sind Kernaufgaben. Die Personen, die sie erfiillen, erfahren darum die
gleiche Wertschédtzung und Anerkennung. Damit die gemeinsame Arbeit weiterhin im
Mittelpunkt steht, sind Verhaltensweisen notwendig, die sowohl die je eigenen Profile
fordern als auch deutlich machen, dass die eigene Arbeit Teil eines groleren gemein-
samen Auftrages ist.

,Es sind verschiedene Gaben; aber es ist ein Geist. Und es sind verschiedene Amter;
aber es ist ein Herr. Und es sind verschiedene Krifte; aber es ist ein Gott, der da wirkt
alles in allen.“ (1. Kor. 12, 4-6)

Mit der Fiille der Aufgaben in Predigt-

Confessio Augustana, Artikel V
., Vom Predigtamt*“

., Um diesen Glauben zu erlangen, hat Gott das
Predigtamt eingesetzt, das Evangelium und die
Sakramente gegeben, durch die er als durch
Mittel den Heiligen Geist gibt, der den Glau-
ben, wo und wann er will, in denen, die das
Evangelium héren, wirkt, das da lehrt, dass
wir durch Christi Verdienst, nicht durch unser
Verdienst, einen gnidigen Gott haben, wenn
wir das glauben.

Und es werden die verdammt, die lehren, dass
wir den Heiligen Geist ohne das leibhafte Wort

dienst und Seelsorge, Kirchenmusik,
Kiisterdienst, Bildungsarbeit, Kinderund
Jugendarbeit, Diakonie, Leitung der
Kirche, Verwaltung kommen die vielen
Menschen, die in der Kirche arbeiten, in
den Blick.

Es geht darum, eine Struktur des Mit-
einanders zu finden, in der die jeweili-
gen Besonderheiten anerkannt und
wertgeschitzt werden und eine an den
gemeinsamen Grundaufgaben ausgerich-
tete Kooperation der Gruppen unter-

des Evangeliums durch eigene Vorbereitung,

einander moglich wird. Unter den Be-
Gedanken und Werke erlangen.

dingungen einer modernen Gesellschaft
konnen viele dieser Aufgaben nicht ohne
eine durch Ausbildung erworbene Qualifikation und hauptberufliche Anstellung in der
Kirche ausgeiibt werden. Darum werden die Ausbildung zu etlichen dieser Berufe sowie
die Qualifizierung in den verschiedenen Aufgabenfeldern von der Kirche selbst getragen.

Die Pfarrerinnen und Pfarrer tun offentlich das, was grundsétzlich im Sinne des all-
gemeinen Priestertums allen Christinnen und Christen aufgetragen ist. Durch die Beru-
fung in das Amt der Verkiindigung und der Sakramentsverwaltung stehen sie in den
Augen der Offentlichkeit fiir die Botschaft der Kirche von Gottes Heil in Christus: Es
geht in der Seelsorge, bei Kasualien, in Beichte und Absolution letztlich und eigentlich
um Leben und Tod, Heil und Unbheil vor Gott, um Gottes durch Menschenmund gespro-
chenes Wort, auf das alle angewiesen sind.

Mit allen Christinnen und Christen sind auch Pfarrerinnen und Pfarrer auf Grund der

Taufe zum Zeugnis und Dienst in der Welt berufen. Das ihnen iibertragene Amt ver-
pflichtet sie zur Ausiibung des Verkiindigungsdienstes, aber auch dazu, die vertrauens-
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volle Zusammenarbeit mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu suchen und zu
fordern, seien sie haupt-, neben- oder ehrenamtlich in der Kirche tétig. Dies gilt beson-
ders fiir die mit den Presbyterinnen und Presbytern gemeinsam verantwortete Leitung
der Gemeinde, wie z. B. Artikel 55 der Kirchenordnung der EKvW besagt. Dort heif3t
es: ,,Die Kirchengemeinde wird vom Presbyterium geleitet. Im Presbyterium iiben die
Pfarrerinnen und Pfarrer und die Presbyterinnen und Presbyter den Dienst der Leitung
der Kirchengemeinde in gemeinsamer Verantwortung aus.” (Vergleiche auch Artikel 20
der Kirchenordnung.)

4. Vielfalt der Orte

In unserer Kirche gilt die reformatorische Grundentscheidung, dass es darauf ankommt,
,.dass die Evangeliumsverkiindigung ungehindert erfolgen kann und fiir alle zugédnglich
ist“>. Die moderne Gesellschaft erfordert eine Pluralitit von Orten. Fiir viele Menschen
ist die Ortsgemeinde zwar der zentrale kirchliche Bezugspunkt, aber die Parochie ist
nicht der einzige Ort. Lebensfdhige Gemeinden sind in vielen Formen und an vielen
Orten denkbar.? Die offentliche Dimension von Kirche erfordert sowohl ihre Erreich-
barkeit als auch ihre Orientierung an den sehr verschiedenen Lebenswelten von Men-
schen in einer modernen Gesellschaft. Insofern gibt es die Notwendigkeit der Pluralitét
kirchlicher Orte. Jeder dieser Orte ist immer nur Teil der Kirche Jesu Christi. Wichtig
bleibt die Erkennbarkeit kirchlichen Handelns — an welchem Ort auch immer es
geschieht. Menschen brauchen erreichbare und tiberschaubare Orte, die Leben gestal-
ten und bewahren.

Fiir Menschen da zu sein, sie zu begleiten und auf sie zuzugehen, gehort zu den Kern-
aufgaben der Kirche. Damit kommen vor allem personale Beziehungen in den Blick,
die glaubwiirdig und verlasslich sind. Priasent zu sein gehdrt zum kirchlichen Handeln —
als Zeitgenossenschaft, die vom personlichen Vier-Augen-Gespréch iiber den sonntagli-
chen Gottesdienst bis zur Beteiligung an gesellschaftlichen Veranstaltungen reicht, von
den groflen Hohepunkten des Lebens wie der Hochzeit oder dem goldenen Ehejubi-
laum bis zu den tiefsten Abgriinden von Leid, Schmerz und Tod, von der Alltagsbegeg-
nung bis zum Konflikt in Familie, Gemeinde oder Offentlichkeit. Priisenz bezieht sich
auf strukturelle Aspekte wie Erreichbarkeit (z. B. Gemeindehaus und -biiro, Kirche,
Pfarrhaus), inhaltliche Aspekte wie Erkennbarkeit (Symbole, Rdume, Inhalte) sowie
personale Aspekte wie Verlisslichkeit (Kommunikation, Verhalten).

Im Alltag wie in besonderen Situationen gegenwirtig zu sein erfordert Kontinuitt.
Kirchliches Handeln ist deshalb beides: Es ist ausgerichtet auf die Zukunft und zugleich
wird Tradition weitergegeben als das, was wichtig ist, als Antwort auf die Frage, woher
wir kommen und wohin wir gehen. Dabei kommt es immer wieder zu der schmerzlichen

2 Hans-Richard Reuter, Gutachten zum Pfarrbild fiir eine Revision der Kirchenordnung der
Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau, April 2004, 56 (im Internet zugéngliche Fassung).

3 Hier ist nicht nur an Gemeinden zu denken, die im Zusammenhang mit funktionalen Arbeitsfel-
dern der Kirche entstanden sind und entstehen — in den letzten Jahren z. B. verstarkt im Bereich
der Citykirchenarbeit. Die Umstrukturierung und auch Aufhebung von Kirchengemeinden wird
vermutlich, gerade wenn sie mit der Aufgabe von Kirchengebiuden und Gemeindehéusern ver-
bunden ist, dazu fiihren, dass eigenstdndige Gruppen — z. B. in Hausgemeinden — entstehen, die
sich nur bedingt ihrer Kirchengemeinde zugehorig fiithlen. Fiir diese und andere Fille kennt die
Kirchenordnung der EKvW keine Regelungen, da sie — abgesehen von der Anstaltskirchen-
gemeinde — nur die territorial beschriebene Kirchengemeinde kennt.
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Erfahrung, dass die Kirche oft gerade dort, wo sie anerkannt und am kompetentesten ist
—wie beim Gottesdienst oder beim Eintreten fiir Gerechtigkeit —, nicht das bewirkt, was
sie sich erhofft. Dennoch gilt es, das eigene Tun gezielt und so gut wie moglich zu gestal-
ten — und darin dafiir offen zu bleiben, dass wir iiber die Gegenwart Christi und das Wir-
ken des Heiligen Geistes nicht verfiigen.

II. ...unter den gegenwiirtigen Bedingungen ...
1. Zur Situation

Die gegenwirtige Situation in unserer Kirche ist dadurch gekennzeichnet, dass durch
die demografische Entwicklung der Mitgliederriickgang erheblich beschleunigt wird
und die damit verbundenen Einnahmeausfille nicht mehr mit entsprechendem wirt-
schaftlichem Wachstum kompensiert werden konnen. Diese Entwicklung ist auch in den
kommenden Jahrzehnten nicht umzukehren.

Es ist heute davon auszugehen, dass bis 2030 die Zahl der Kirchenmitglieder in der
EKvVW von 2,66 Mio. auf 1,9 Mio. sinken wird. Die Finanzkraft der Kirche diirfte sich
halbieren. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sich der Riickgang der Kirchensteuer ab
2020 beschleunigen wird, weil dann die geburtenstarken Jahrgénge aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden. Die Zahl der hauptamtlich Mitarbeitenden in unserer Landeskirche
kann deshalb nicht mehr aufrechterhalten werden, sondern muss deutlich begrenzt wer-
den. So sind in der Haushaltsrede vor der Landessynode 2004 Mafnahmen zur Begren-
zung des Anstiegs der Personalkosten auf allen Ebenen eingefordert worden.

Durch die notwendigen Sparmafnahmen werden bezahlte Arbeitspldtze mehr und
mehr abgebaut. Sie konnen nur teilweise durch ehrenamtliche Krifte ersetzt werden
und miissen in Teilbereichen ganz gestrichen werden. Zugleich bleiben aber die Anfor-
derungen an die Kirche, und der Bedarf an gottesdienstlicher, seelsorglicher, bildungs-
maiBiger, diakonischer und ethischer Begleitung bleibt erhalten.

In dieser schwierigen finanziellen Situation werden in unserer Kirche Modelle ent-
wickelt, um die fiir die Zukunft der Kirche wichtigen Arbeitsbereiche zu erhalten, das
Engagement der Mitarbeitenden zu stirken und durch kreative Losungen betriebs-
bedingte Kiindigungen zu vermeiden. Die ErschlieBung neuer Finanzierungsquellen
und die verstdrkten Kooperationen auf allen Ebenen tragen dazu bei, die Vielfalt der
Aufgabenfelder und die Pluralitdt der Berufsbilder zu erhalten. Allerdings kann das
Hauptproblem des erheblichen Riickgangs der Kirchensteuermittel damit nicht aus-
geglichen werden.

Prases Buf3 hat vor der Landessynode 2004 darauf hingewiesen, dass sowohl ,,die tradi-
tionellen* wie auch ,,die jungen kirchlichen Berufe“ fiir die Zukunft der Kirche notig
sind. Durch ihre jeweilige Fachkompetenz und ihre grofie Vielfalt stiarken sie das Profil
der gesamten kirchlichen Arbeit. Sie alle leisten ihren eigenen Beitrag dazu, dass die
christliche Botschaft glaubwiirdig und tatkréftig vermittelt wird.
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2. Storungen und Herausforderungen

Die Mitarbeitenden in der Kirche, sowohl Pfarrerinnen und Pfarrer wie auch hauptamt-
lich Beschiftigte wie auch die Ehrenamtlichen, leisten ihre Arbeit mit hohem Engage-
ment und erleben sie als gut und sinnvoll. Sie sind aufmerksam fiir die Fragen, Sorgen
und Freuden der Menschen, nehmen ihre Zweifel und Anfechtungen ernst, erschlieBen
mit ihnen gemeinsam vom Evangelium her Antworten und Orientierung und stehen
ihnen in ihren Noten bei. Durch ihre ,,werbende Beispielfunktion“4 laden die ehren-,
neben- und hauptamtlich Mitarbeitenden zum Glauben und zur Teilhabe an Kirche ein.
Deshalb geht es in der gegenwirtigen Situation vor allem darum, die Qualitédt der
Arbeit und die nachhaltige Bedeutung von Aufgabenfeldern zum MafBstab fiir Verdnde-
rungen zu machen und nicht zuerst die Frage nach der Finanzierbarkeit, den Kosten und
damit auch nach Entlassungen. Dies nicht zu beachten bedeutet Verunsicherung und
Frustration fiir die Mitarbeitenden und verstdrkt den Verlust an Glaubwiirdigkeit der
Kirche. Alle in der Kirche, die Personalverantwortung tragen, sind aufgefordert, verant-
wortlich mit der Motivation der Mitarbeitenden umzugehen und fiir ein vertrauensvol-
les Arbeitsklima Sorge zu tragen.

Um die Vielfalt der Aufgabenfelder und die Pluralitit der Berufsbilder in der Kirche zu
erhalten, die ein wichtiges Merkmal fiir das Miteinanderarbeiten im Modell der Dienst-
gemeinschaft sind, sind Anpassungsprozesse notig. Es gibt durchaus Bereiche kirchlich-
diakonischen Handelns, in denen die Nachfrage wichst. In diese Arbeitsfelder und die
dazugehorigen Berufsbilder zu investieren, verhindert, die notwendigen Verdnderungs-
prozesse nur als Schrumpfungsprozesse wahrzunehmen, sondern auch als Gestaltungs-
moglichkeiten.

2.1 ... aus der Perspektive von hauptamtlich Mitarbeitenden

Viele hauptamtlich Mitarbeitende haben Angst um ihre Arbeitsplitze, weil sie im
Gegensatz zu den Pfarrerinnen und Pfarrern nicht dieselbe Arbeitsplatzsicherheit
haben. In diesem Zusammenhang wird auch das Ziel der gerechten Gemeinschaft von
Frauen und Ménnern in der Kirche massiv gefdhrdet, denn tiber 70 % der hauptamtlich
Beschiftigten in der Kirche sind Frauen. Wenn aus finanziellen Griinden Mitarbeitende
entlassen werden oder ihre Bezahlung nicht mehr existenzsichernd ist, empfinden die
Betroffenen dies oftmals als Missachtung ihrer hohen Professionalitdt und der Qualitét
ihrer Arbeit. Die Reduzierung und der Abbau von Stellen fiihren bei den verbleibenden
Beschiftigten zu erheblicher Arbeitsverdichtung.

Zu begriiflen sind die Griindung von Stiftungen wie auch oder eine systematische Form
des Fundraising als Finanzierungsmoglichkeiten fiir einzelne kirchliche Arbeitsfelder,
selbst wenn Kirchensteuerausfille dadurch nicht kompensiert werden konnen. Diese
Prozesse zu unterstiitzen ist eine Form der besonderen Verantwortung der Kirche

4 Im Papier , Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns“, das die Landessynode
2004 verabschiedet hat, heifit es: ,,Eine besondere Bedeutung kommt hierbei den ehren-, neben-
und hauptamtlich Mitarbeitenden zu. Indem sie zu den Menschen gehen, ihre Wiinsche und
Erwartungen ernst nehmen und sie zum Glauben einladen, haben sie eine ,werbende Beispiel-
funktion® fiir andere Mitglieder. Gemeinden und kirchliche Arbeitsbereiche, die die Mitglieder-
orientierung glaubhaft umsetzen mochten, achten dabei sowohl auf die Gaben der Mitarbeiten-
den als auch auf ihre zeitlichen Grenzen.“
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gegeniiber ihren Mitgliedern und ihren Mitarbeitenden. In diesen Zusammenhang ge-
hort es auch, zu priifen, unter welchen Bedingungen kirchliche Arbeit durch die Griin-
dung von Tréagergesellschaften, bei denen die Kirche eine von mehreren gleichberechtig-
ten Partnern ist, weitergefiihrt werden kann.

2.2 ... aus der Perspektive von Pfarrerinnen und Pfarrern

Viele Pfarrerinnen und Pfarrer fithlen sich durch die Charakterisierung ihrer Berufs-
gruppe als grofiter Kostenfaktor immer stidrker unter Druck gesetzt. Dabei bleibt fest-
zuhalten: Durch Wegfall der Sonderzuwendung, Wegfall von fritheren zusitzlichen Dienst-
altersstufen, Anderungen im Dienstwohnungsrecht mussten sie Kiirzungen akzeptieren,
die je nach personlicher und ortlicher Situation zu Gehaltseinbufen zwischen 10 % und
14 % gegeniiber dem Betrag fiihrten, der ihnen ohne die Eingriffe zugestanden hitte.
Zudem vermissen sie oft eine angemessene Wertschitzung ihrer Arbeit in der Kirche, fiir
die sie ausgebildet sind und die sie mit groem Engagement ausiiben.

In der gegenwirtigen Situation werden ihnen immer mehr Aufgaben zugewiesen. Diese
Entwicklung wird noch zunehmen, wenn zukiinftig immer mehr andere Arbeitsplitze in
der Kirche abgebaut werden. Fiir die Betroffenen ist dies eine Beeintrachtigung ihrer
pastoral-theologischen Arbeit, die Auswirkungen auf ihre berufliche Motivation und
ihre Identifikation mit dem Auftrag der Kirche haben kann.

2.3 ... aus der Perspektive von Ehrenamtlichen

Viele ehrenamtlich Mitarbeitende fiihlen sich angesichts der wachsenden Anforderun-
gen, die an sie gestellt werden, zunehmend allein gelassen. So empfinden z. B. Presbyte-
rinnen und Presbyter ihre Personal- und Finanzverantwortung manchmal als immense
Last. Sie bringen Kompetenzen mit, aber an vielen Stellen fehlen in den Kirchenkreisen
gegenwirtig Strukturen, durch die sie systematisch bei der Erfiillung dieser Aufgaben
unterstiitzt werden. Fiir manche von ihnen fiihrt dies zur Aufgabe des Amtes, obgleich
sie eigentlich bereit sind, mit groBem Engagement in der Kirche zu arbeiten. Um die
freiwillige Beteiligung zu verstdrken, muss intensiver danach gefragt werden, wer zu
welcher Aufgabe wirklich bereit und in der Lage ist. Zur Wertschidtzung ehrenamtlicher
Arbeit gehort es notwendig, dieses Engagement in der Kirche tatsdchlich durch qualita-
tiv hochwertige Fortbildungen und einen strukturell gesicherten Informationsfluss zu
starken. Das Potential an Bereitschaft zu ehrenamtlichem Engagement, das bislang in
der Mehrheit Frauen zeigen, erfordert verbesserte Unterstiitzungsstrukturen und deutli-
chere Aufgabenbeschreibungen.

2.4 Auswirkungen auf das Klima in der Kirche insgesamt

Die gegenwirtige Situation in der Kirche macht es nétig, die informellen und die struk-
turellen Hierarchien — z. B. zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen, Pfarrerin-
nen/Pfarrern und nichttheologischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, Frauen und Mén-
nern - kritisch zu reflektieren. Geschlechtergerechtigkeit ist — wie es die
Landessynoden 1993/1994 verstanden haben — auch eine ekklesiologische Frage. Darum
diirfen in der gegenwirtigen Situation das Ziel der gerechten Gemeinschaft von Frauen
und Ménnern in der Kirche und die Notwendigkeit von Einsparungen und Umstruktu-
rierungen nicht gegeneinander ausgespielt, sondern miissen aufeinander bezogen wer-
den. Das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit ist in den gegenwirtigen und zukiinftigen
Umstrukturierungsprozessen in der Kirche in Bezug auf Arbeitsfelder, Personal- und
Finanzausstattung anzustreben.
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Um das Konzept der Dienstgemeinschaft innerhalb der kirchlichen Arbeitsbeziehungen
zu erhalten und weiterzuqualifizieren, miissen die bestehenden Konflikte und Heraus-
forderungen zwischen den unterschiedlichen Gruppen von Beschiftigten offen ange-
sprochen werden.

Fiir ein Arbeitsklima, das vom Geist des Evangeliums geprégt ist, bedarf es des Vertrau-
ens und zugleich des Raums fiir die vorhandenen Angste. Wenn schon nicht alle
Arbeitspldtze auf Dauer gesichert werden konnen, dann ist ein transparenter Prozess
der Kriterienfindung und ihrer Umsetzung nétig, an dem moglichst alle beteiligt wer-
den.

Die gegenwirtige Situation fiihrt bei vielen Beschiftigten in der Kirche zu Verunsiche-
rungen. Demgegeniiber ist gerade die Vielfalt der Aufgabenfelder und die Pluralitét der
Berufsbilder Ausdruck der komplexen Organisation von Kirche, wie sie in einer ausdif-
ferenzierten Gesellschaft notig ist. Um die notwendigen Anpassungsprozesse menschen-
und sachgerecht zu gestalten, miissen die beschriebenen Konflikte wahrgenommen wer-
den. Mit Hilfe eines geeigneten Konfliktmanagements soll bei allen Beschiftigten die
Fahigkeit gefordert werden, die Konflikte auszuhalten und gemeinsam Losungen aus-
zuhandeln. Dies ist die Voraussetzung dafiir, wieder gemeinsam nach Wegen zu suchen,
wie der Auftrag der Kirche verwirklicht werden kann. Das Konzept der Dienstgemein-
schaft basiert auf dem Leitgedanken, dass die Zusammenarbeit in der Kirche vom
gegenseitigen Dienen geprégt ist.

Das Miteinanderarbeiten in der Kirche schlieft auch Beteiligungsregelungen fiir die
Mitarbeitenden in wirtschaftlichen Angelegenheiten ein. Im Sinne der Beteiligungs-
gerechtigkeit ist sicherzustellen, dass die einmal jdhrliche Unterrichtungspflicht der
Dienststellenleitung iiber den gegenwirtigen und zukiinftigen Personalbedarf gegen-
iiber der Mitarbeitervertretung (MAV) nach § 34 Absatz 2 Satz 1 MVG gewihrleistet
ist. Hierzu gehort auch die Verpflichtung der Dienststellenleitung, einmal jahrlich in
einer Mitarbeitendenversammlung iiber die Entwicklung der Dienststelle zu informie-
ren.

Es ist zu priifen, ob nicht auch seitens der Kirchenkreise die Bildung von gemeinsamen
MAVen geférdert werden kann. Diese konnten unmittelbar oder iiber einen Ausschuss
fiir Wirtschaftsfragen® regelmiBig tiber die wirtschaftlichen Angelegenheiten unterrich-
tet werden und bei den Beratungen des KSV beteiligt werden.

I1L. ... miteinander arbeiten

Die gegenwirtigen Herausforderungen und Konflikte haben Konsequenzen sowohl fiir
den Umgang miteinander wie auch fiir die Gestaltung der Strukturen, in denen die
Arbeit wahrgenommen wird. Die vertrauensvolle Zusammenarbeit von hauptberufli-
chen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern richtet sich aus an dem

5 Lt.MVG § 23 a, Abs. 2 kann die MAV in Einrichtungen der Diakonie mit mehr als 150 Mitarbei-
tenden einen Ausschuss fiir Wirtschaftsfragen bilden, der iiber die wirtschaftlichen Angelegen-
heiten zu informieren ist; die Dienststellenleitung hat die Pflicht, die wirtschaftliche Lage mit
diesem Ausschuss zu beraten.
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Grundsatz der Dienstgemeinschaft. Der Pluralitéit der Kernaufgaben (s. 1.3) entspricht
die Vielfalt der Personen, die diese Aufgaben mit fachlicher Kompetenz hauptberuflich
oder ehrenamtlich {ibernommen haben. Sie handeln aus einer Fiille verschiedener Moti-
vationen heraus, denen auch im Kontext des kirchlichen Auftrags entsprochen werden
muss. Angesichts dieser Vielfalt geht es darum, Steuerungsmechanismen zu entwickeln,
die sich an den Zieldimensionen des Prozesses ,,Kirche mit Zukunft* orientieren: Men-
schen gewinnen — Mitgliedschaft stirken — Glauben vermitteln — Verantwortung tiber-
nehmen.

1. Wie schaffen wir es, vertrauensvoll miteinander zu arbeiten?

Vertrauen spielt fiir die Glaubwiirdigkeit der Kirche als Ganzes wie fiir die individuelle
und gemeinsame Arbeit eine zentrale Rolle.® Die gegenwiirtige Situation ist durch ein
erhebliches Maf3 an Unsicherheit gekennzeichnet — Unsicherheit insbesondere beziig-
lich der beruflichen Zukunft der Mitarbeitenden, aber auch hinsichtlich der unterschied-
lichen Aufgabenverteilung in ehrenamtlicher wie hauptamtlicher Perspektive. Diese
Situation erfordert ein hohes Maf3 an Offenheit und Kommunikation. Als Richtschnur
dient uns das Evangelium: ,,Furcht ist nicht in der Liebe* (1. Johannes 4,18); ,,Zur Frei-
heit hat uns Christus befreit!“ (Galater 5,1)

Es ist Aufgabe aller, die jeweiligen Gaben und Fiahigkeiten der Mitarbeitenden so in
den Blick zu nehmen, dass alle ihren Stirken entsprechend am Dienst der Kirche mit-
wirken konnen. Hierbei muss transparent sein, wie die Féhigkeiten und Gaben der
Beschiftigten einerseits mit den Ziel- und Schwerpunktsetzungen in den jeweiligen
Arbeitsbereichen verkniipft werden und wie andererseits die Selbststeuerung und
Handlungsverantwortung der Mitarbeitenden gefordert wird.

Wenn Aufgabenfelder in der Kirche umstrukturiert und damit auch Arbeitsplitze abge-
baut werden miissen, ist dies so zu gestalten, dass Mitarbeitende — wenn irgend mog-
lich — nicht in die Arbeitslosigkeit entlassen werden (s. I111.2.4; Beschluss der Landes-
synode 2003).

1.1 Kooperation

Zusammenarbeit entsteht aus der Verstdndigung dariiber, welche Aufgaben wir als
gemeinsame anerkennen. Die zehn im Kirchenbild der EKvW benannten Kernaufgaben
sind die Grundlage fiir unser Kooperationshandeln. Jede und jeder bringt die je eigenen
Fahigkeiten und Kompetenzen ein, damit so der gemeinsame Auftrag bestmoglich er-
fiillt wird. Diese Orientierung am gemeinsamen Auftrag erfordert ein hohes Maf3 an
Partizipation aller. Insofern ist es notwendig, in tiberschaubaren Zusammenhéngen mit-
einander zu kooperieren und fiir diese Zusammenhénge Konzeptionen zu entwickeln,
in denen die Erwartungs- und Anforderungsprofile fiir die Mitarbeitenden formuliert
werden. Damit sich die Kirche auf allen Ebenen zu einer ,,erméglichenden Institution®
entwickelt, miissen die Rahmenbedingungen fiir mehr ehrenamtliches Engagement, fiir
Netzwerke und selbst organisierte Zusammenschliisse verbessert und ausgebaut werden.

6 Vgl. Wolfgang Huber, Bericht des Rates der EKD, Teil A, ,,Vertrauen erneuern” fiir die EKD-
Synode 2004.

170



Um die notwendigen Kooperationen zu ermdglichen, sind Planungseinheiten zu schaf-
fen, in denen auch kooperiert werden kann. Die Erarbeitung von Gemeindekonzeptio-
nen, die sich entweder selbst als Kooperationsverbund beschreiben konnen und/oder in
Bezug auf andere Gemeinden - sei es im Kirchenkreis oder im Blick auf andere benenn-
bare rdumliche GroBen — gehort ebenso in diesen Zusammenhang wie die Erarbeitung
von Konzeptionen fiir Kirchenkreise resp. Gestaltungsrdume, die die Gesamtheit der
Kernaufgaben im Blick auf Kooperationsverbiinde beschreiben.” Kooperationsver-
biinde auf der Basis von Vertrigen (gegebenenfalls mit zeitlicher Befristung) ermogli-
chen es, auch die gemeinsamen Dienste eigenstidndig aufzunehmen und gleichzeitig die
Autonomie der Trager (Gemeinden, Kirchenkreise) zu wahren.

1.2 Kommunikation und Interaktion

Kommunikation ist mehr als Information, Interaktion mehr als ein sachlich orientiertes
Handeln. In beidem geht es um die Gestaltung von Beziehungen zwischen den Beteilig-
ten, damit sich ein an der Aufgabe orientierter Prozess entwickeln kann.

Ein gelingendes Miteinander muss Regeln befolgen, die die Kommunikation sichern
und einen transparenten Prozess ermoglichen. Es muss Bereitschaft vorhanden sein,
verschiedene Sichtweisen anzuerkennen, konsensorientiert zu arbeiten und erreichte
Kompromisse gemeinsam zu tragen. Fiir die einzelnen Personen spielen deshalb Glaub-
wiirdigkeit und Verldsslichkeit ebenso eine Rolle wie Klarheit und Verbindlichkeit,
Offenheit und die Fahigkeit, Konflikte auszutragen (vgl. dazu die ,,Grundsitze fiir Lei-
tung, Filhrung und Zusammenarbeit in der EKvW*/Beschluss der Landessynode 2003).

1.3 Beteiligung

Im Dialog bzw. in der Kooperation werden immer wieder Kompromisse zwischen ver-
schiedenen Interessen gefunden werden miissen. Die herausragende Anforderung sowohl
an Dienststellenleitungen wie auch an die Mitarbeitervertretungen (MAV) wird in den
kommenden Jahren die Mitwirkung an der Beschiftigungssicherung sein. Auf allen kirch-
lichen Ebenen werden zurzeit MaB3nahmen diskutiert, wie die Sicherung der Beschéfti-
gung erreicht werden kann und betriebsbedingte Kiindigungen vermieden werden kon-
nen. Dabei zeigen sich die Nachteile kleiner Einheiten, die hiufig keine Personalplanung
und -entwicklung moglich machen. Mit der Verringerung der finanziellen Ressourcen
haben sich die Arbeitsbezichungen in der Kirche in den letzten Jahren erheblich gewan-
delt. Fiir die oftmals langjahrig Beschiftigten zeigt sich dies in deutlich erhohten Anforde-
rungen an ihre Arbeitszeitflexibilitdit und an ihre Bereitschaft zur Qualifizierung und
Mehrarbeit. Die Zunahme der befristeten Arbeitsvertrége fiihrt zu erheblichen Verunsi-
cherungen und Angsten um den Bestand des Arbeitsverhiltnisses. In der Folge steigen die
Anfragen und der Beratungsbedarf bei den MAVen. Gleichzeitig wird ein erhohter Schu-
lungsbedarf der Mitarbeitervertretungen deutlich, die wegen der beschriebenen Entwick-
lungen um Rat gefragt werden oder als Mitarbeitervertretung nach dem Mitarbeiterver-
tretungsgesetz (MVG) handeln miissen. Dieser Beratungs- und Schulungsbedarf wird in
Zukunft weiter ansteigen. Dabei ist eine Stiarkung der Rechte der Mitarbeitervertretungen
im Sinne der Angleichung ans BetrVG anzustreben. Im Ubrigen ist zu priifen, ab welcher
GroBe einer MAV Handlungsfihigkeit gegeben ist.

7 Vgl. Vorschldage der Projektgruppe I , Kirchenbild*“ zur Erarbeitung von Gemeindekonzeptio-
nen.
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1.4 Rahmenbedingungen

Die Kirche als Arbeitgeberin gewihrleistete Arbeitsplatzsicherheit und wurde unter
anderem dadurch in der Vergangenheit ihrem eigenen Anspruch auf Verlasslichkeit und
Vertrauenswiirdigkeit gerecht. Sie will auch in Zukunft vertrauenswiirdige Arbeitgebe-
rin sein.

Um die Erfiillung aller zehn Kernaufgaben der Kirche auf der Ebene der Gemeinden,
der Kirchenkreise und der Landeskirche gewihrleisten zu konnen, ist es erforderlich,
die Konzeptionen von Gemeinden, Kirchenkreisen und Landeskirche so aufeinander zu
beziehen und miteinander abzustimmen, dass eine integrierte Personalplanung® und
Personalentwicklung moglich wird. Es ist notwendig, die Verantwortung und die Reich-
weite der Verantwortung jeder Ebene — Gemeinde, Kirchenkreis, Landeskirche — pri-
zise zu benennen und zudem deutlich zu machen, wie die verschiedenen Ebenen im
Blick auf Personalplanung und -entwicklung insgesamt zusammenwirken. In Zukunft
miissen die Kompetenzen und die Motivation der Mitarbeitenden gestiarkt, Qualifizie-
rungsmoglichkeiten angeboten und berufliche Perspektiven entwickelt werden.

2. Wie schaffen wir es, weiterhin die Vielfalt der Aufgabenfelder und der Berufsbilder
zu gewihrleisten?

Es ist deutlich, dass die zehn Kernaufgaben in verschiedenen Aufgabenfeldern erfiillt
werden konnen, wenn die dafiir notwendigen Fahigkeiten auch vorgehalten werden.
Unstrittig ist zum gegenwértigen Zeitpunkt auch, dass die Kirche um ihrer Handlungs-
fahigkeit willen fiir alle Aufgaben professionell Mitarbeitende braucht. Um die Frage zu
kldren, wie viele Mitarbeitende bestimmter Qualifikation an welchem Ort fiir welche
Zeit und welche Aufgaben gebraucht werden, bedarf es eines detaillierten Stellenplans
auf den unterschiedlichen Ebenen.

Die Themen Personalplanung, Personalentwicklung, Fort- und Weiterbildung sowie
dienst-rechtliche, Besoldungs- und allgemeine Finanzierungsfragen bestimmen deshalb
diesen Abschnitt, der einfiihrenden Charakter hat. Die erarbeiteten Ergebnisse der bei-
den Projektgruppen zu diesen Themen finden sich im Teil ,,C. Konkretionen®.

2.1 Personalplanung

In der EKVW gibt es ca. 900 verschiedene Arbeitgeber, die weitgehend selbstidndig han-
deln und in hohem MaB autonome Entscheidungen treffen kénnen.” Eine angemessene
Personalplanung aber kann im Regelfall nicht von jeder einzelnen Arbeitgeberin/jedem
einzelnen Arbeitgeber angemessen wahrgenommen werden, sondern sollte auf der
kirchlichen Mittel- und der Gestaltungsraumebene gestaltet werden.

8 Gemeint ist in diesem Zusammenhang eine Personalplanung, die die unterschiedlichen Ebenen —
Landeskirche, Kirchenkreis und Gemeinde — in der EKvW einbezieht und zugleich die verschie-
denen Berufsgruppen — Theologen, Hauptamtliche, Ehrenamtliche — in gleicher Weise bertick-
sichtigt.

9 Die Probleme, die sich daraus ergeben, sind dokumentiert in: ,,Ergebnisse der Vorstudie zur
Erhebung von Personaldaten der Beschiftigten und zur Entwicklung von Kriterien zur Personal-
planung fiir die Evangelische Kirche von Westfalen®, 2003, S. 3f.
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Das rechtliche Instrument hierfiir ergibt sich aus der Finanzstruktur der EKvW und den
in diesem Rahmen erlassenen kreiskirchlichen Satzungen. In diesen Satzungen kann
eine angemessene Verkniipfung der Personalplanung des Kirchenkreises mit den Befug-
nissen der Presbyterien sichergestellt werden. Gegebenenfalls kann auch eine finan-
zielle Mitverantwortung fiir das Personal in den Gemeinden und den unterschiedlichen
Arbeitsfeldern geregelt werden. Entsprechende Modelle sind der Landessynode mit der
Vorlage zum Finanzausgleichsgesetz vorgestellt worden (vgl. Protokoll der Landes-
synode 2003). Damit konnte unabhéngig von der Pluralitdt der Anstellungstrager und
deren Selbstdndigkeit eine ibergemeindliche Personalplanung gesichert werden.

Dariiber hinaus soll die Landeskirche alle zentralen Daten (des Ist-Standes wie des
Solls, das sich durch Gemeinde- und andere Aufgabenkonzeptionen ergibt) aktuell auf-
bereitet zur Verfiigung stellen konnen.

2.2 Personalentwicklung und Personalberatung

Auf der Ebene der Anstellungstriager — also in den Kirchengemeinden, im Kirchenkreis
und auf landeskirchlicher Ebene — muss eine zielgerichtete Diskussion unter Beteiligung
aller Mitarbeitenden dariiber gefiihrt werden, welche Arbeitsfelder fiir die Gemeinde,
den Kirchenkreis und die Landeskirche mit welchen Mitarbeitenden zukunftsfahig
gemacht werden sollen. Die Ergebnisse dieses Diskussionsprozesses miissen durch das
Presbyterium, den Kreissynodalvorstand und die Kirchenleitung transparent gemacht
werden.

Das Landeskirchenamt stellt ausreichende Informationen tiber Berufsfelder im kirch-
lich-diakonischen Bereich bereit, die durch den demografischen Wandel reduziert bzw.
zukiinftig gebraucht werden (Beispiel: Erzieherinnen und Altenpflegerinnen). Dazu
gehort auch, die EKvW-weite Stellenborse fiir alle kirchlichen Berufe weiterzuent-
wickeln. Die Aufgabe einer — einzurichtenden — Agentur fiir Personalberatung kann
sein, geeignete Qualifizierungsmafnahmen fiir Personalentwicklung zu vermitteln bzw.
vorhandene Angebote zu bewerten. Sie kann dazu beitragen, die verschiedenen Einrich-
tungen und Anstellungstriager in der EKvW im Blick auf Personalentwicklung und -be-
ratung zu unterstiitzen. Sie konnte Folgendes anbieten:

— Personalbeschaffung fiir Anstellungstriager

— Stellenwechsel-Coaching und Stellenmarktanalyse

— Outplacement-Beratung

— Individuelle Personalberatung

— Mentoring fiir Frauen in der Kirche

2.3 Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildung ist ein zentrales Instrument der Personalentwicklung in
der EKvW. Die bestehenden Fortbildungsangebote sind daraufhin zu tiberpriifen, ob sie
den zehn Kernaufgaben des Kirchenbildes entsprechen. Die berufsspezi- fischen Fort-
bildungen sind fiir eine professionelle Berufsausiibung in der Kirche wichtig. Grundsétz-
lich ist die kirchliche Arbeit aber auf allen Ebenen immer durch das Miteinander von
Ehren-, Neben- und Hauptamtlichen gekennzeichnet. In diesem Sinne ist es notig, im
IAFW ein Fort- und Weiterbildungskonzept zu entwickeln, in dem die Aufgabe des Mit-
einanderarbeitens préigend ist (z. B. Leitungsverantwortung, Gottesdienst u. a.). Auf
dieser Grundlage werden interdisziplindre Fortbildungsangebote entwickelt, die offen
sind fiir alle hauptamtlich und ehrenamtlich Mitarbeitenden.
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2.4 Weiterentwicklung kirchlicher Vergiitungssysteme, des Dienst- und Arbeitsrechts,
Finanzen

Danmit stellen sich gro3e Aufgaben fiir die Kirche als Arbeitgeberin. Es ist zu priifen, ob
der Geltungsbereich des bestehenden Tarifrechts ausreicht. Schon der Beschluss der
Landessynode 1996, mit dem auf lange Sicht ein einheitliches Dienstrecht angestrebt
wurde, weist darauf hin, dass die unterschiedliche Absicherung der verschiedenen
Berufsgruppen in der Kirche ein Problem darstellt. Die mittlerweile eingetretene finan-
zielle Situation der Kirche hat zu einer Verschirfung der Lage gefiihrt. Es ist zu priifen,
was die Beibehaltung des unterschiedlichen Dienstrechts fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
und Kirchenbeamte auf der einen Seite und die iibrigen kirchlichen Mitarbeitenden auf
der anderen Seite in dieser Situation bedeutet.

In diesem Zusammenhang muss auch darauf hingewiesen werden, dass die Situation
von Pfarrerinnen und Pfarrern im Entsendungsdienst, zumeist Frauen, eine veridnderte
Qualitdat bekommen hat. Wihrend dieser Status mit eingeschrénkten Rechten, geringe-
rem Status und geringerer Bezahlung urspriinglich auf eine begrenzte Zeit angelegt war,
wird er gegenwirtig und zukiinftig immer stédrker fiir einen Grofteil der Betroffenen zu
einer dauerhaften Form des Arbeitsverhéltnisses. Es sind Konzepte zu entwickeln, mit
denen die Gleichwertigkeit der pfarramtlichen Dienste betont wird, die strukturellen
Benachteiligungen des Entsendungsdienstes abgebaut werden und die Gleichstellung
von Theologinnen und Theologen gefordert wird.

Auf dem Hintergrund der unterschiedlichen Finanzierungsbedingungen und Systeme
fiir Mitarbeitende im Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis, zu dem die iiberwiegend
kirchensteuerfinanzierten Arbeitsbereiche in der verfassten Kirche gehoren, und fiir
Mitarbeitende in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis, zu dem die iiberwiegend
durch offentliche Mittel refinanzierten und unter Wettbewerbsdruck stehenden Arbeits-
bereiche in der Diakonie gehoren, ist die Weiterentwicklung des einheitlichen Arbeits-
rechts gefahrdet.

Angesichts des drastischen Kirchensteuerriickgangs einerseits und des zunehmenden
Kosten- und Wettbewerbsdrucks andererseits ist die Herausforderung und Ausgangs-
lage fiir die Weiterentwicklung des einheitlichen Arbeitsrechts jedoch identisch. Es ist
zu priifen, wie bei der Weitergestaltung des Arbeitsrechts dafiir gesorgt werden kann,
dass das Arbeitsrecht in Kirche und Diakonie einheitlich geregelt bleibt.

Ebenso ist es notig, dass sich die personellen und finanziellen Mittel an den Zielen des
kirchlichen Auftrags orientieren und dariiber groftmogliche Transparenz hergestellt
wird. Es darf nicht dabei bleiben, dass die Entlassung von Mitarbeitenden, die die
hochste Lebensaltersstufe erreicht haben, allein deshalb fiir einen Anstellungstrager
attraktiv wird, weil die Einstellung eines jiingeren Mitarbeitenden zu Einsparungen bis
zu 30 % fiihrt. Die Lebensaltersstufen sind zu iiberpriifen.

Da die Kirche vor allem ,,personalintensiv® ist, d. h. von und mit Menschen lebt, die
sich in ihr engagieren, ist es sinnvoll, das Dienst- und Arbeitsrecht (oder die verschiede-
nen Dienstrechte) so zu gestalten, dass es aktiv dazu beitrigt, ein gegenseitiges Ausspie-
len des Personals zu verhindern.

Die weitere Gestaltung des Dienst- und Arbeitsrechts sowohl fiir die in einem privat-
rechtlichen wie auch fiir die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis stehenden
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Mitarbeitenden muss die Leistungs- und Kostenorientierung der Arbeit in der Kirche
fordern und qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden neue Perspektiven eroffnen,
Arbeitsfelder gerade auch in fremdfinanzierten Bereichen sichern helfen und dort, wo
die Gegebenheiten den Abbau von Arbeitsfeldern erfordern, Wege ermoglichen, wenn
irgend moglich den Mitarbeitenden die Entlassung in die Arbeitslosigkeit zu ersparen.

Beschluss der Landessynode 2003 zur Sicherung von Arbeitsplétzen im kirchlichen Bereich:
,Sinkende Kirchensteuern und die Kiirzung bzw. der Wegfall offentlicher Finanzmit-
tel fithren zu einem erheblichen Riickgang der Finanzkraft der Kirche. Gleichzeitig
steigen die Kosten durch Tariferhéhungen und Besoldungs- und Versorgungsleistun-
gen. In vielen Bereichen fehlen die notwendigen Instrumente zur Personalplanung, die
zur Problemlosung erforderlich sind; deshalb sind Leitungsorgane oft iiberfordert.
Angesichts der Problemlage wird in vielen Fillen ein Abbau kirchlicher Arbeit mit
entsprechenden Konsequenzen fiir die Arbeitsplitze unvermeidlich sein. Um hier ein
geordnetes und transparentes Verfahren zu ermoglichen, ist eine Personalplanung
auch mit Setzung klarer Priorititen auf Kirchenkreisebene fiir Kirchenkreise und
Gemeinden unverzichtbar. Dabei ist die Einbeziehung der Mitarbeitenden und der
jeweiligen MAV in den Beratungsvorgang von Beginn an selbstverstindlich. Alle Ebe-
nen der Evangelischen Kirche von Westfalen sind aufgefordert, dafiir Sorge zu tragen,
dass bei der Umsetzung die Kirche nicht in Widerspruch zu ihren Positionen geriit, die
bereits bei der Personalplanung fiir Theologinnen und Theologen unumstritten waren:
Es miissen im Rahmen der Personalplanung Wege gesucht werden, Entlassungen in
die Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Wenn die Finanzlage zu sofortigen Konsequenzen notigt, muss auch gepriift werden,

ob mittels arbeitsrechtlicher Notlagenregelungen Wege gefunden werden konnen, das

Sparziel zu erreichen, um Zeit fiir kirchengemifie Losungen zu gewinnen. Dabei sind

die Moglichkeiten der Zusammenarbeit auf der Ebene des Gestaltungsraumes unter

Einbeziehung der freien diakonischen Triger zu priifen.

Die Kirchenkreise und Kirchengemeinden werden von der Landessynode aufgerufen,

die genannten Kriterien bei den notwendigen Personalentscheidungen zu beachten.

Die Kirchenleitung wird beauftragt:

— Modelle fiir die Personalplanung aufzuzeigen, die auch verbunden sein konnen mit
Umstrukturierungsvorschligen fiir die Anstellungsverhdltnisse. Dabei sollen auch
Moglichkeiten dargelegt werden, die satzungsmidfigen Vorgaben im Kirchenkreis
so zu regeln, dass fiir einen Kirchenkreis und seine Gemeinden eine einheitliche
Personalplanung und -politik moglich sind.

— Modelle fiir Notlagenregelungen zu erarbeiten und fiir Beratung und Hilfestellung
fiir die Kirchenkreise bei der Umsetzung zu sorgen.“

Es ist auf allen Ebenen wichtig, iiber Finanzierungsformen, die tiber Kirchensteuermit-
tel hinausgehen, nachzudenken bzw. diese ,,einzuwerben®.

3. Wie schaffen wir es, angesichts der notwendigen Pluralitiit von Aufgaben und
Personen Prioritiiten zu setzen? Ziele und Kriterien
Mit der Verabschiedung des Kirchenbildes der EKvW hat die Landessynode im Jahr

2003 zehn Kernaufgaben benannt, ,,die den vielfiltigen Aktivitdten in unserer Kirche
die gemeinsame Ausrichtung geben*.
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Die Festlegung von Prioritidten kann sich also nicht auf die Kernaufgaben als solche
beziehen. Dem Auftrag, der in diesen Kernaufgaben beschrieben ist, miissen alle Ebe-
nen der Kirche — Gemeinden, Kirchenkreise, Landeskirche — entsprechen, ebenso der
Notwendigkeit, fiir diese Aufgaben eine Vielfalt von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
vorzusehen. Dennoch ist in einer Prioritdtendiskussion die gesamte Art und Weise, wie
diese Kernaufgaben heute durchgefiihrt werden, in den Blick zu nehmen und insofern
eine Aufgabenkritik zu betreiben.

Die Kriterien fiir eine notwendige Prioritdtendiskussion sind aus den vier Zielen des
Prozesses ,,Kirche mit Zukunft“ zu entwickeln: Menschen gewinnen — Mitgliedschaft
starken — Glauben vermitteln — Verantwortung iibernehmen. An diesen Zielen orien-
tierte Kriterien richten den Blick iiber die jeweiligen Ebenen der Kirche und die speziel-
len Arbeitsfelder hinaus nach auflen. Sie ermdglichen es nach innen, die Erfiillung der
Aufgaben auf andere zu beziehen (Kooperation) und mit Zielen zu versehen, die nach-
priifbar sein und regelméBig evaluiert werden sollten. Zugleich fordern Kriterien, die
sich an diesen vier Zielen orientieren, dazu auf, die notwendigen Verdanderungen in den
jeweiligen Aufgabenfeldern gezielt unter innovativen, konzentrierenden und nachhalti-
gen Gesichtspunkten zu gestalten, um so die geringeren finanziellen Mittel effektiv nut-
zen zu konnen.

C. KONKRETIONEN

I. Kriterien zur Forderung einer beteiligungsoffenen und
beteiligungsorientierten Kirche durch ehrenamtliches Engagement

Die folgenden Uberlegungen orientieren sich am Leitbild einer einladenden und offe-
nen Kirche — wie sie im Kirchenbild der EKvW beschrieben worden ist — und am Syno-
denbeschluss von 2001 zur Forderung der ehrenamtlich Mitarbeitenden in der EKvW.
Darin wurden die vielféltigen Formen ehrenamtlichen Engagements in der Kirche sicht-
bar gemacht und als Angebote zur Beteiligung am kirchlichen Leben in den Blick
genommen.

Daraus ergibt sich:

® Die Forderung der ehrenamtlich Mitarbeitenden ist ein Prozess im Rahmen der kon-
kreten Nachfolge, der auf gegenseitigem Vertrauen, auf gegenseitiger Achtung und
Partnerschaft beruht.

® Die Kirche gewinnt durch die Zusammenarbeit von Ehrenamtlichen, Hauptamtli-
chen und Pfarrerinnen und Pfarrern und kommt damit der Verwirklichung ihres Auf-
trages néher.

® Angesichts der finanziellen Entwicklung der EKvW ist eine gezielte und geplante
Forderung des ehrenamtlichen Engagements in der Evangelischen Kirche von West-
falen notig. Die organisatorischen, rechtlichen und institutionellen Rahmenbedin-
gungen sind so zu entwickeln, dass ehrenamtliche Arbeit in der Kirche attraktiv und
anziehend ist.

® Der innerkirchliche, der gesellschaftliche und der 6kumenische Erfahrungsaustausch
iiber das ehrenamtliche Engagement ist zu intensivieren, so dass die Ergebnisse
dieser Fachdiskussion in die Verbesserung der Rahmenbedingungen einflieBen kon-
nen.
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Die folgenden Vorschlidge zur Forderung der Ehrenamtlichen und des ehrenamtlichen
Engagements zielen darauf, Ehrenamtlichkeit in der Kirche unter den veridnderten
innerkirchlichen und gesamtgesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu positionieren
und exemplarische Aufgaben zu benennen, die in der EKvW in der nichsten Zeit zu
bearbeiten und umzusetzen sind.

1. Beteiligungsorientierung als Wesenszug der Kirche erkennen und ausbauen

Ein beteiligungsorientiertes Kirchenverstandnis setzt voraus, dass ehrenamtlich titige
Minner und Frauen eigenstdndige und gleichberechtigte Mitgestalter und Mitgestalterin-
nen des kirchlichen Lebens und Handelns sind und ihnen Moglichkeiten der Gestaltung
und Entscheidung zustehen. Ehrenamtliches Engagement ist eine zentrale Dimension der
Kirche. Es bringt eine eigene Qualitiét ein, z. B. in die Kinder- und Jugendarbeit, in die
Atmosphire bzw. das Klima, das in einer Gemeinde, einem Krankenhaus oder in anderen
Feldern gemeindlicher und tibergemeindlicher kirchlicher Arbeit herrscht.

Die Kirche - in all ihren unterschiedlichen Arbeitsbereichen — ist heute als eine ,,ermog-
lichende Institution® gefordert, die die Rahmenbedingungen fiir mehr ehrenamtliches
Engagement, fiir Netzwerke und selbstorganisierte Zusammenschliisse verbessert und
ausbaut.

Die regionalen Unterschiede innerhalb unserer Landeskirche machen es erforderlich,
eine auf diese Unterschiede abgestimmte Unterstiitzungspraxis zu entwickeln. Sinnvoll
ist es, wenn sich in der Kirche innovative Organisationsformen herausbilden, die erfolg-
reich Briicken schlagen zwischen pfarramtlicher Tatigkeit, hauptamtlicher Tatigkeit und
ehrenamtlichem Engagement. Mit gewollten und unterstiitzten Experimenten und
Modellprogrammen (wie z. B. Forderpreisen) werden die produktiven Potentiale sol-
cher Projekte fiir die gesamte Kirche fruchtbar gemacht.

2. Ehrenamtliches Engagement auf Gemeindeebene

Die Ortsgemeinde ist fiir das ehrenamtliche Engagement in der Kirche von zentraler
Bedeutung, denn das mit Abstand meiste ehrenamtliche Engagement findet hier statt
(Eltern-Kind-Gruppen; Mitgestaltung des KU; Besuchsdienste etc.).

Angesichts der finanziellen Entwicklung ist heute besonders viel Kreativitdt und Enga-
gement gefordert, um ehrenamtliche Arbeit zu erhalten und auszubauen. Wichtig ist
dabei, dass ehrenamtliches Engagement nicht fiir wegbrechende hauptamtliche Tatig-
keit instrumentalisiert wird.

Das Konzept einer ,beteiligungsoffenen und beteiligungsorientierten Kirche® setzt
voraus, dass sich die Gemeindeleitungen darum bemiihen, die Ehrenamtlichen in ihre
Planungs- und Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Mit einer Fiille von Beteiligungs-
formen, wie z. B. Zukunftswerkstitten, Planungszellen, Mediationsverfahren, Open-
space-Foren entwickeln sich die Ortsgemeinden zu Experimentierfeldern, in denen
ehrenamtlich Engagierte einen festen Platz haben.

Voraussetzung dafiir ist, dass sich die Gemeindeleitungen Klarheit dariiber verschaffen,
welche Motivationen und Ziele die Ehrenamtlichen fiir ihr Engagement mitbringen.
Diese konnen emotionaler, partizipativer und/oder sachbezogener Natur sein. Die
unterschiedlichen Motive und Ziele stehen gleichberechtigt nebeneinander. Sie werden
in ihrer Vielfalt gewiirdigt und in Absprachen und Planungen einbezogen.
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Dariiber hinaus wird eine stark durch ehrenamtliches Engagement geprigte ,,betei-
ligungsorientierte Kirchengemeinde“ entsprechende Verdnderungen in der Frage der
Gemeindeleitung und der Ressourcenverteilung einleiten.

Impulse und Erfahrungen der Ehrenamtlichen fiir das kirchliche Leben flieBen in die
Entscheidungsprozesse ein. Es spricht fiir die Lebendigkeit und Qualitdt der Arbeit
einer Ortsgemeinde, wenn sie die Kompetenzen der Ehrenamtlichen fiir die Entwick-
lung von Kirche zu nutzen weif3.

Konkret heif3t das:

® In einem gleichberechtigten Dialog aller Beteiligten wird bestimmt, welches Ent-
wicklungsziel die Gemeinde fiir die niichste Zeit anstrebt (z. B. in einer Gemeinde-
konzeption).

® Es wird geklart, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten jeder einzelne der beteiligten
Mitarbeitenden in diesen Prozess einbringen will.

® Die jeweiligen Zustiandigkeiten und Verantwortungsbereiche, Aufgaben und Rollen
zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen werden eindeutig beschrieben und
deutlich voneinander abgegrenzt.

® Es erfolgen Klarungen iiber die genaue Tétigkeit, den Zeitumfang, die Dauer und die
Qualifikationen und Fertigkeiten, die erforderlich sind bzw. erlernt werden miissen.

® Es wird gekldrt, welche Entscheidungen und Tétigkeiten in Zusammenarbeit mit
den Hauptamtlichen erfolgen und was eigensténdig geleistet werden soll und muss.

® Es werden regelmifBig Zeiten verabredet, in denen der Prozess reflektiert und
Arbeitsbedingungen evaluiert werden.

3. Verbesserung der Rahmenbedingungen

Rechtliche, organisatorische, kommunikative und finanzielle Bedingungen haben ent-
scheidenden Einfluss darauf, ob Ehrenamtliche ihr Engagement als gewollt erleben und
sich unterstiitzt und gefordert fiithlen.

Es zeigt sich, dass ehrenamtliche Arbeit dann attraktiv ist, wenn die Rahmenbedingun-
gen in miteinander abgestimmten Prozessen weiterentwickelt und optimiert werden.

Zu den zentralen Verbesserungen der Rahmenbedingungen gehoren eine Verdnderung
der Umgangsformen in der Kirche (Organisationskultur und der Umgang mit ehrenamt-
lich Engagierten etc.), eine nachhaltige Forderung engagementfordernder Infrastruktur-
einrichtungen (Freiwilligenagenturen, Seniorenbiiros, Selbsthilfekontaktstellen etc.)
und die Unterstiitzung der Forderung nach einer allgemeinen steuerlichen Aufwand-
spauschale fiir Ehrenamtliche.

Konkret heif3t das:

® Allen Ehrenamtlichen miissen die in der EKvW geltenden Grundsatzpapiere (Kir-
chenbild, Synodenbeschliisse zum Ehrenamt) in schriftlicher Form zur Verfiigung
gestellt werden.

® Die Evangelische Kirche von Westfalen stellt mit ihren Einrichtungen sicher, dass es
Weiterbildungsangebote fiir Ehrenamtliche gibt.

® Die Institution Kirche ist dafiir verantwortlich, dass alle Ehrenamtlichen ordnungs-
gemdl versichert sind.

® Die Hauptamtlichen in den Gemeinden und Arbeitsbereichen erstellen in Koope-
ration mit den Ehrenamtlichen eine Aufgabeniibersicht und einen Einsatzplan. Er-
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fahrungen werden evaluiert und fiir Qualitdtsentwicklungsprozesse fruchtbar ge-
macht.

e Konflikte sind eine Moglichkeit, die Arbeit weiterzuentwickeln und bestehende
Strukturen und Arbeitsweisen zu iiberpriifen. Probleme werden von allen Seiten
mutig und konstruktiv aufgegriffen, Supervision und Beratung sind anzubieten.

® In allen Gemeinden und Arbeitsbereichen sowie auf Kirchenkreisebene ist eine
Ansprechperson fiir Ehrenamtliche zu benennen, an die sie sich wenden konnen und
von der sie Informationen erhalten.

® Die Gemeindeleitung ist dafiir verantwortlich, dass die Ehrenamtlichen alle notwen-
digen Informationen fiir ihr Engagement zeitnah erhalten.

® Die Gemeinde bzw. der Arbeitsbereich stellt den Ehrenamtlichen die notigen Mittel
wie Riume, technisches Gerit, unterstiitzendes Personal, Material und Finanzen zur
Verfiigung.

® In den Arbeitsbereichen werden Formen und Rituale zur Einfithrung und zur Beendi-
gung des Engagements unter Beteiligung aller Betroffenen entwickelt und gestaltet.

4. Ehrenamtliche in Leitungsfunktion

In unserer Kirche werden auch Leitungsaufgaben in ehrenamtlichem Engagement
wahrgenommen. Festzustellen ist ein groBer Bedarf, dieses ehrenamtliche Leitungsamt
stirker zu profilieren: Was bedeutet ehrenamtliche Leitung in Fiihrungsémtern an per-
sonlicher, zeitlicher und fachlicher Beanspruchung? Wie kann sie angesichts der sehr
komplexen Prozesse und Entscheidungen gestaltet und ausgeiibt werden? Welche For-
men der Unterstiitzung sind notwendig?

In diesem Zusammenhang gewinnt die Qualifizierung der hauptamtlich Mitarbeitenden
und der Pfarrerinnen und Pfarrer an Bedeutung: Mit ihrer Qualifizierung werden grund-
legende Voraussetzungen fiir aktive Teilhabe, Mitbestimmung und Mitgestaltung
geschaffen. Thre Bildung und Qualifizierung zielen dabei auf die Entdeckung, Stirkung
bzw. Weiterentwicklung der Kompetenzen zu ehrenamtlichem Engagement.
Gleichzeitig miissen auch die Ehrenamtlichen ihre Qualifikationen und Wissen in entspre-
chenden Angeboten weiterentwickeln konnen. Ein erweitertes Verstdndnis von ehrenamt-
lichem Engagement, das insbesondere Kompetenzen der Verantwortungsiibernahme fiir
sich selbst und die kirchliche Gemeinschaft, zur Mitbestimmung, Mitgestaltung und zum
kooperativen Handeln fiir die Gemeinde bzw. die Kirche einschlief3t, ist erforderlich.

Konkret heif3t das:

® Kklare Beschreibung der Aufgaben-, Zusténdigkeits- und Verantwortungsbereiche des

ehrenamtlichen Leitungsgremiums und des geschiftsfithrenden Hauptamtlichen

bzw. der/des Vorsitzenden des Presbyteriums,

klare Festlegung der Rechte und Pflichten von ehrenamtlicher Leitung,

Vorgaben fiir die zeitliche Befristung der Leitungsaufgabe,

klarer Rahmen tiber den zeitlichen Aufwand fiir die Leitungsaufgabe,

klarer Rahmen iiber die Auslagenerstattung fiir die Leitungsaufgabe,

Aufbau einer Kultur der Anerkennung der spezifischen Fiahigkeiten und Fertigkei-

ten, die die Mitglieder in ehrenamtliche Leitungsgremien einbringen,

® Entwicklung eines Kompetenzprofils, was ehrenamtliche Leitungspersonen mitbrin-
gen sollen,

® Mentoring fiir Frauen in ehrenamtlichen Leitungsaufgaben.
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5. Qualifizierung und Bildung

Insbesondere gehoren die Schaffung und Erweiterung der Moglichkeiten und Orte zum
~Lernen“ von ehrenamtlichem Engagement als Bildungsziel in alle kirchlichen Arbeits-
und Fortbildungsbereiche, insbesondere auch in die Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Pfarrerinnen, Pfarrer und Hauptamtlichen.

Bereits bestehende Qualifizierungsangebote (auch aus dem aufBerkirchlichen Kontext)
sollen an geeigneter Stelle gebiindelt werden, so dass Interessierte Zugriff auf die Infor-
mationen haben konnen (z. B. Homepage der Landeskirche).

Konkret heif3t das:

® Wege und Moglichkeiten der Gewinnung von Ehrenamtlichen werden verbindlicher
Bestandteil der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Pfarrerinnen, Pfarrern und
Hauptamtlichen.

® Die Frage nach Umgang mit Macht und Wissen und die Moglichkeiten einer verant-
wortlichen Beteiligung der Ehrenamtlichen sind zentral in den Weiterbildungen der
Hauptamtlichen.

® FEs werden Modelle aufgegriffen, weiterentwickelt und unterstiitzt, in denen Ehren-
amtliche fiir ihre Aufgaben qualifiziert werden. Darin realisiert sich eine ,,Kultur der
Anerkennung“: ,,Wer Engagement fordert, muss Kompetenz fordern.*

® FErgebnisse der wissenschaftlichen Ehrenamtsforschung fiir die kirchliche Forderung
des ehrenamtlichen Engagements werden zur Kenntnis genommen und integriert.
Kooperative Strukturen im Verhiltnis der Mitarbeitenden untereinander werden
ausgewertet und weiterentwickelt.

® Die Bereitschaft der Ehrenamtlichen zu Fort- und Weiterbildung wird durch die
Hauptamtlichen unterstiitzt und geférdert.

6. Fortentwicklung des ehrenamtlichen Engagements

Die Diskussionen iiber neue Formen des Ehrenamtes, erweiterte Tatigkeitsbereiche,
neue Adressatengruppen, insbesondere auch iiber generationeniibergreifende Perspek-
tiven werden bereits intensiv gefiihrt. Es geht darum, sich an der gegenwértigen Debatte
um die Freiwilligendienste und die Riickbesinnung auf ein soziales Pflichtjahr so zu
beteiligen, dass der besondere Charakter des ehrenamtlichen Engagements im Unter-
schied zu den angedachten Formen deutlich wird. Hierbei wird die besondere Rolle von
Sozialisation, Bildung und Qualifikation unterschiedlicher Adressatengruppen ebenso
im Blick zu behalten sein wie die sich neu entwickelnden Perspektiven von diakoni-
schen und kirchlichen Einrichtungen, Diensten und Organisationen. Ein besonderes
Augenmerk gilt es dabei auf zukiinftige Kontakte zur Wirtschaft und in die Arbeitswelt
insgesamt zu legen, um dort ein groBeres Verstdndnis fiir die qualifizierende und berufs-
orientierende bzw. karriereférdernde Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements zu
bewirken.

Konkret heif3t das:

® Der besondere Charakter des ehrenamtlichen Engagements in der Kirche wird
durch eine regelmiBige Offentlichkeitsarbeit in die jeweilige Region transportiert.

® In allen Kirchenkreisen bzw. Gestaltungsraumen werden Beauftragte fiir ehrenamt-
liches Engagement benannt. Sie erstellen u. a. regelmiBig eine Ubersicht iiber die
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ehrenamtlichen Aktivititen in der Region. Sie arbeiten eng mit den jeweiligen
Offentlichkeitsreferenten zusammen, damit iiber das unterschiedliche ehrenamtliche
Engagement in der Region regelméfig berichtet wird.

® Die zustindige Dezernentin bzw. der zustindige Dezernent im Landeskirchenamt
entwickelt in Zusammenarbeit mit den Ehrenamtsbeauftragten in den Kirchenkrei-
sen oder Gestaltungsrdaumen oOffentlichkeitswirksame Aktionen mit dem Ziel, die
Attraktivitiat des Ehrenamtes in der Kirche zu erh6hen und sichtbar zu machen.

II. Leitlinien zur Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW

Die Landessynode der Evangelischen Kirche von Westfalen hat in ihrer Entschliefung
zu ,,Kirche mit Zukunft* 2001 in Abschnitt 2.2 unter anderem folgende Zielvorstellung
entwickelt:

~Schaffung rechtlicher und struktureller Voraussetzungen fiir die Entwicklung einer ver-
bindlichen, aufgabenorientierten Personalplanung fiir alle Berufsgruppen®. Der konkrete
Auftrag fiir die Projektgruppe II ,,Forderung von Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen*
bestand darin, Leitlinien fiir die Personalplanung zu entwickeln. Personalplanung und Per-
sonalentwicklung in der EKvW kann gegenwirtig auf drei Ebenen stattfinden: Gemeinde
bzw. Gemeindeverbinde, Kirchenkreis und Landeskirche.

Mit der Umsetzung der folgenden Uberlegungen zur Personalplanung werden sowohl
personenspezifische wie arbeitsorganisatorische und organisationsstrukturelle Aspekte
berticksichtigt.

In einem zukiinftigen Personalplanungs- und Personalentwicklungskonzept in der
EKvW werden zum einen die Fahigkeiten und Gaben der Beschiftigten mit den Ziel-
und Schwerpunktsetzungen der Arbeitsbereiche in der Kirche verkniipft und zum ande-
ren die Selbststeuerung und Handlungsverantwortung der Mitarbeitenden gefordert. In
diesem Konzept wird vor allem auf das eigene Engagement, die innere Uberzeugung
und die Identitit von Person und Auftrag gesetzt.

1. Was ist Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW?

Personalplanung und Personalentwicklung umfasst die Tatigkeit aller Beschéftigten auf
allen Ebenen innerhalb der EKvW wihrend der Zeit ihrer Anstellung.

Es sind zwei Elemente eines zielorientierten, praventiven, fortdauernden, kontinuier-
lichen Prozesses, der alle Beschiftigten auf allen Ebenen innerhalb der EKvW bertick-
sichtigt, begleitet und fordert.

Personalplanung und Personalentwicklung innerhalb der EKvW orientiert sich an dem
gegebenen Haushaltsvolumen.

2. Welches Ziel hat Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW?

® Durch Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW wird bewusst dazu
beigetragen, dass der zentrale Auftrag der Kirche, Menschen iiber alle Grenzen hin-
weg durch die Verkiindigung der einen Botschaft zum Vertrauen auf Gott und zu
einem Leben nach seinem Willen einzuladen und anzuleiten, durch die Beschéftigten
auf allen Ebenen besser verwirklicht werden kann.
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® Durch Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW wird die nachhaltige
Beschiftigung der verschiedenen Berufsgruppen — Pfarrerinnen und Pfarrer ebenso
wie aller iibrigen hauptamtlich Mitarbeitenden — auf allen Ebenen der Landeskirche
gewihrleistet.

® Durch Personalplanung und Personalentwicklung wird der Personalbedarf bei allen
Anstellungstragern in der EKvW angesichts der wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen abgeschitzt.

® Durch Personalplanung und Personalentwicklung in der EKvW wird Planungssicher-
heit sowohl fiir die Anstellungstrager wie auch in gleicher Weise fiir die Beschiftig-
ten hergestellt.

® Durch Personalplanung und Personalentwicklung werden die fachlichen Vorausset-
zungen und Interessen der einzelnen Beschiftigten mit den Zielsetzungen der
Anstellungstriger in Ubereinstimmung gebracht.

® Durch Personalplanung und Personalentwicklung wird klar beschrieben, wer welche
Funktion mit welcher Qualifikation bei den jeweiligen Anstellungstragern iiber-
nimmt, um zukiinftig die Aufgaben der Kirche zu bewiltigen.

3. In welcher Kultur geschieht Personalplanung und
Personalentwicklung in der EKvW?

Alle Frauen und Minner, die in der EKvW arbeiten, bezeugen in ihrem beruflichen wie

privaten Alltag in Wort und Tat die ,,Wohltaten Gottes“. Engagierte und begeisterte

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass die Bot-

schaft des Evangeliums weitergesagt wird und sie durch ihr Handeln dieser Botschaft

entsprechen. Das bedeutet fiir alle, die Personalverantwortung tragen:

® Die Personlichkeit jedes einzelnen Beschiftigten in der EKvW ist zu achten.

® Allen Beschiftigten bei den jeweiligen Anstellungstriagern sind dieselben Entwick-
lungschancen zu geben.

® Die Gaben und Fahigkeiten jedes Beschiftigten in der EKvW sind zu foérdern,
indem alle Personalentwicklungsinstrumente angeboten werden.

® Die Leistungstihigkeit jedes Beschiftigten wird durch Forderung ihrer bzw. seiner
Eigeninitiative und Kreativitat gestarkt.

® Die Stirken und Kompetenzen jedes Beschiftigten werden in den Mittelpunkt
gestellt.

® Die Verschiedenheit der Berufe in unserer Kirche wird als grofles Potential und
Chance verstanden.

® Eine Kultur der Kooperation der unterschiedlichen Berufe und Fahigkeiten wird
bewusst gefordert.

4. Mit welchen Instrumenten geschieht Personalplanung und
Personalentwicklung in der EKvW?

Um Personalplanung verantwortlich zu betreiben, miissen alle Personen und Gremien,

die fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortlich sind,

® die demografische Entwicklung beriicksichtigen, um den zukiinftigen Bedarf an Per-
sonal in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern zu erheben und entsprechende Stel-
lenpléne fiir einen klar definierten Zeitraum aufzustellen. Hierzu stellt das Landes-
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kirchenamt regelméfBig allen Anstellungstragern innerhalb der EKvW die notwendi-
gen Informationen tiber die demografische Entwicklung und ihre Auswirkungen auf
die Berufsfelder im kirchlich-diakonischen Bereich zur Verfiigung;

® die wirtschaftliche Entwicklung fiir ihren Verantwortungsbereich beobachten, um
ein Einnahmenprofil fiir einen klar definierten Zeitraum zu erstellen;

® den allgemeinen kirchlichen Auftrag fiir ihren Verantwortungsbereich konkretisie-
ren, um fiir einen klar definierten Zeitraum Zielvereinbarungen mit den Mitarbei-
tenden abzuschlief3en;

® die vorliegenden Erkenntnisse und Erfahrungen mit Personalplanung zusammen-
zutragen, auszuwerten und offentlich zu machen.

Um Personalentwicklung zu ermdoglichen, die sich am kirchlichen Auftrag und den not-

wendigen Bedarfen an Qualifikationen orientiert, konnen vielféltige Instrumente einge-

setzt werden wie z. B. Mitarbeitendengespriache, Weiterbildung, kollegiale Beratung,

Coaching/Supervision, gezielte Nachwuchs- und Nachfolgeplanung, Mentoring-Pro-

gramme, Erweiterung des beruflichen Aufgabenspektrums, Vorbereitung auf hohere

Positionen, Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Rotation von Aufgaben

bzw. Positionen, Umschulungen, Einrichtung einer Stellenborse, Einfithrung eines Skill-

managementsystems.

® Es werden Qualitdtsstandards der Personalentwicklung fiir Gemeinden, Kirchen-
kreise und die Landeskirche beschrieben.

® Die Verantwortung fiir Personalplanung und Personalentwicklung wird ausdriicklich
in das Aufgabenprofil aller Personalverantwortlichen aufgenommen.

® Es werden regelméBig und verpflichtend Fortbildungen im Bereich Personalplanung
und Personalentwicklung fiir alle Personalverantwortlichen angeboten.

® Es wird in jéhrlichem Abstand von den jeweiligen Personalverantwortlichen doku-
mentiert, welche Mitarbeitende welche Personalentwicklungsinstrumente in
Anspruch genommen haben.

IT1. Forderliche Rahmenbedingungen fiir einen differenzierten Pfarrdienst

Auftrag der Landessynode 2001 ist es, ,,an der Weiterentwicklung des Pfarrbildes zu
arbeiten. Dies soll am Leitbild des Amtes und der ,Profession‘ geschehen“ (Beschluss
der Landessynode).

,Ihr Beruf, in der Ordination iibernommen, wird von vielen Pfarrerinnen und Pfarrern
als schoner Beruf empfunden, den sie gerne tun — der sie aber auch belastet”, heif3t es
weiter in der EntschlieBSung.

Diese Spannung baut sich unterschiedlich auf:

Amt und Person (Identit:it)

Das Amt tragt nicht mehr fraglos die Person, sondern die Person muss mit einem kom-
petenten und glaubwiirdigen Auftreten so etwas wie Amtsautoritit erst erwerben bzw.
das Amt damit fiillen. Das Pfarramt lebt in einem zunehmenden Mafle von der persona-
len Kompetenz derer, die den Beruf ausiiben. Dazu brauchen Pfarrerinnen und Pfarrer
in starkerem Maf3e ein Unterstiitzungssystem zum Aufbau eigener beruflicher Identitét.
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Profession und Professionalitiit (Rolle)

~Maidchen fiir alles’ kann ebenso wenig unsere Aufgabe sein wie ausgedehnte Sozial-
arbeit oder andere verniinftige und durchaus sinnvolle Tétigkeiten fiir die Gesellschaft,
die diese auch ohne Pfarrer leisten konnte“ (D. Stollberg, Der Pfarrberuf zwischen
Anspruch und Wirklichkeit, in: Pastoraltheologie 2000, S. 504). Das Problem liegt nicht
in einem ,,zu viel“, sondern in einem ,,zu vielerlei“. Der Verzettelung als Ausdruck der
in Kirche mit Zukunft genannten Profilkrise und Akzeptanzkrise ist durch Konzentra-
tion auf das fiir den Beruf der Pfarrerin/des Pfarrers Wesentliche zu begegnen.

Geistlichkeit und Management (Alltagshandeln)

Das Spannungsfeld wird aufgeladen durch

® die zunehmende Marginalisierung von Kirche in unserer Gesellschaft mit einher-
gehendem Bedeutungsverlust,

® die unterschiedlichen Erwartungen an die Pfarrerin und den Pfarrer als Représen-
tanten von Kirche (,,Totalrolle* und ,,Schliisselrolle),

® die geforderte Professionalisierung und Spezialisierung in einer sich differenzieren-
den Gesellschaft,

® den kirchlichen Reformprozess, der die kirchliche Milieuverengung iiberwinden will
und ,,Wachsen gegen den Trend* fordert.

In der EKvW haben wir bereits einen hohen Grad an Differenzierung im Pfarrdienst,
was Handlungsfelder, Verantwortlichkeit und Teildienste betrifft. Angesichts der Auf-
facherung unserer Gesellschaft brauchen wir weitere zielgerichtete Differenzierung.
Wenn wir es wagen, nicht nur sehr unterschiedliche Dienste durch Pfarrerinnen und
Pfarrer zu gestalten, sondern vor allem auch den bestehenden und entstehenden Unter-
schiedlichkeiten der Dienste in der Gestaltung der Rahmenbedingungen gerecht zu
werden, 6ffnet das die Horizonte und Lebensrdume von Kirche.

Differenzierung als eine tragende Komponente des Pfarrbildes zu verstehen bedeutet:
Wir stellen uns auf der Grundlage des traditionellen Amtsverstédndnisses in unserer Kir-
che bewusst den realen Entwicklungen und Herausforderungen des gesellschaftlichen
Rahmens. Wir schaffen strukturelle Handlungsmoglichkeiten, mit denen die Kirche der
Wirklichkeit einer ausdifferenzierten Gesellschaft aktiv begegnen kann. Es geht um
eine Aufnahme von sich verdndernden wie bereits verdnderten gesellschaftlichen Gege-
benheiten.

In einer Differenzierung des Pfarrdienstes sehen wir die Moglichkeit eines kreativen
Umgangs mit der Spannung zwischen dem ganzheitlichen kirchlichen Auftrag und einer
Berufsgestaltung, die sich zunehmend am Bedarf und an den Erwartungen der Kirchen-
mitglieder orientiert. Ebenso hat sich das pastorale Selbstverstidndnis gewandelt. Pfarre-
rinnen und Pfarrer suchen nach klareren Abgrenzungsmoglichkeiten von Privat- und
Berufsleben.

Eine strukturelle Begrenzung der Arbeit durch Dienstumfang und Dienstauftrag ersetzt
nicht die Fahigkeit, im Blick auf die Arbeit und im Blick auf die Menschen, mit denen
sie getan wird, die Grenzen der eigenen Person zu wahren und deutlich zu machen.
Dabei ist Supervision oft nétig und hilfreich. Berufliche Fortbildung und Spezialisierung
fithren zur Profilierung der Arbeit. Die Ausgewogenheit zwischen Beruf und anderen
Lebensbereichen erhoht die lebensweltliche Prasenz von Pfarrerinnen und Pfarrern und
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wirkt einer Milieuverengung entgegen. Pfarrerinnen und Pfarrer im Teildienst standen
von vornherein vor der Aufgabe, solche Qualitidten zu entwickeln und auszubauen, und
haben dies zum Teil bereits getan.

Differenzierung erfordert eine Beschreibung der Rahmenbedingungen:
. Arbeitsfelder

. Beschreibung pastoraler Tétigkeiten

. Personalentwicklung

Prisenz

. Dienstumfang

. Kultur des Wechsels

. Entsendungsdienst

. Ruhestand.

0NN AW

1. Arbeitsfelder
Pfarrdienst geschieht grundsédtzlich auf den Ebenen Kirchengemeinde, Kirchenkreis
und Landeskirche.

1.1 Die Gemeinde entwickelt eine Gemeindekonzeption, aus der unter anderem hervor-
geht, welche Pfarrdienste mit welchen Aufgabenbeschreibungen benotigt werden. Die
Gemeinde stimmt ihre Konzeption mit der Pfarrstellenplanung im Kirchenkreis ab und
erhélt im Rahmen der ihr zuerkannten personellen bzw. finanziellen Ressourcen ent-
sprechende Besetzungsmdoglichkeiten. Die Gemeindekonzeption muss auf die Stellen-
beschreibung/Dienstanweisung der Pfarrerin/des Pfarrers bezogen werden.'® Hilfreich
fiir die Zuordnung von Gemeindekonzeption und Dienstanweisung fiir die Pfarrerin

oder den Pfarrer ist die Entwicklung von ,,Standards fiir pfarramtliche Tatigkeiten."!

1.2 Der Kirchenkreis als Planungsebene und Einsatzort fiir unterschiedliche gemein-
same Dienste entwickelt eine Beschreibung kreiskirchlicher Handlungsfelder (etwa im
Rahmen einer kreiskirchlichen Satzung). Aus dieser Beschreibung geht hervor, welche
Pfarrdienste mit welchen Aufgabenbeschreibungen benotigt werden und welche Dienste
von Pfarrerinnen und Pfarrern, welche von hauptamtlichen kirchlichen Mitarbeitenden
und welche ehrenamtlich wahrgenommen werden sollen (vgl. Muster fiir eine Kreissat-
zung zum Finanzausgleichsgesetz).

1.3 Die Landeskirche als Anstellungstragerin aller Pfarrerinnen und Pfarrer sichert den
dienstrechtlichen Rahmen, die Versorgung der Pfarrerinnen/Pfarrer und ihrer Familien.
Sie verantwortet die Personalentwicklung und schafft die rechtlichen Rahmenbedingun-
gen, die einen differenzierten Einsatz ermoglichen. Sie unterstiitzt die Anstellungstriager
im Bereich der EKvW im Blick auf die Personalentwicklung und -planung.

Durch die Einrichtungen fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung fordert die Landeskirche
die Entwicklung der pastoralen Kompetenz im Zusammenhang der Qualifizierung der
ehren-, haupt- und nebenamtlich Mitarbeitenden.

10 Vgl. hierzu: ,,Pfarrerin und Pfarrer als Beruf. Ein Leitbild fiir die Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburgschlesische Oberlausitz mit einer Musterdienstanweisung fiir den Pfarrdienst*, Ber-
lin 2004.

11 Vgl. hierzu die Veroffentlichung der Kirchenkreise Dortmund-West und Liinen.
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2. Beschreibung pastoraler Titigkeiten

., Iransparenz dariiber, wie viel Arbeitszeit die verschiedenen Tétigkeiten von Pfarrerin-
nen und Pfarrern in der Gemeinde beanspruchen, ist Voraussetzung fiir eine verant-
wortliche Personalplanung und -entwicklung sowie fiir die individuelle Zeitplanung
unter Berticksichtigung des jeweils vorhandenen Stellenumfangs (50 %, 75 %, 100 %).
Transparenz beziiglich pfarramtlichen Handelns ist insbesondere auch im Kontext der
Entwicklung von Gemeindekonzeptionen notwendig, um Entscheidungen iiber die
Organisation und das Profil der gemeindlichen Arbeit zu treffen. Denn die Erfas-
sung des Umfangs pfarramtlicher Tétigkeiten und Transparenz von Tétigkeitszeiten
dient der Kldrung, wie viel personelle Ressourcen zur Verfiigung stehen und wo Prio-
rititen in der pfarramtlichen Arbeit gesetzt werden bzw. gesetzt werden sollen® (Vor-
wort zu ,,Beschreibung pastoraler Tétigkeiten in der Gemeinde nach Arbeitsschritten
und Zeitaufwand. Erarbeitet vom Pfarrkonvent des Kirchenkreises Dortmund-West
2002¢).

Standards zur Beschreibung pastoraler Tatigkeiten konnen ein hilfreiches Instrument

sein fiir:

® die Entwicklung von Gemeindekonzeptionen,

® die Erstellung von Dienstanweisungen,

® die Ausgestaltung von Dienstvereinbarungen zwischen Gemeinden und Pfarrerinnen
und Pfarrern

® und bieten Kriterien zur Qualititssicherung im Rahmen der jéhrlichen Mitarbeiten-
dengespriche

® und einen Orientierungsrahmen zur Verbesserung der eigenen Arbeitsorganisation.

Standards eignen sich zwar zur Schaffung von Transparenz fiir pfarramtliche Tatigkei-
ten, aber nicht als landeskirchenweite Norm. Auf der Grundlage von Gemeindekonzep-
tionen sollen Dienstanweisungen verhandelt, iiberarbeitet und konkretisiert werden.

3. Personalentwicklung

Die zeitgemidBBe Wahrnehmung des Verkiindigungsauftrages erfordert in einem sich
schnell wandelnden gesellschaftlichen Umfeld ein hohes Maf3 an Flexibilitdt und per-
sonlicher Weiterentwicklung der Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem Dienst. Dabei geht
es auch im Sinne einer gabenorientierten Arbeitsteilung darum, das vorhandene Poten-
tial von Fdhigkeiten und Gaben der kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
erkennen und zu fordern.

Personalentwicklung ist ein fortdauernder, systematisch gestalteter Prozess. Er ermdog-
licht, das Potential von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu erkennen, zu erhalten und
in Abstimmung mit den Anforderungen und dem Bedarf in den verschiedenen kirchli-
chen Diensten und Organisationen verwendungs- und entwicklungsbezogen zu fordern.
Als Teilaspekt der Leitungsaufgabe hilft Personalentwicklung Leitungspersonen, ihre
Leitungsfunktion bewusster, klarer und stetiger wahrzunehmen und ihre Vorstellungen
und Ziele klarer zu fassen.

3.1 Instrumente zur Personalentwicklung

Zentrales Personalentwicklungsinstrument ist das auch fiir die EKvW verbindlich einge-
fithrte ,,RegelmiBige Mitarbeitendengesprich“. Dieses dient einerseits der Wahrneh-
mung von Gaben und Potentialen und andererseits der Vereinbarung der weiteren
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Forderung und Entwicklung. Von hier aus werden die weiteren Personalentwicklungs-
maBnahmen und -instrumente in der Regel initiiert und evaluiert. Dabei ist zu unter-
scheiden zwischen solchen Maf3inahmen, die eher an der Entwicklung der Einzelperson
orientiert sind, und solchen, die das gesamte Mitarbeitendenteam in den Blick nehmen.
Hier zeigt sich auch die enge Verzahnung von Personalund Organisationsentwicklung.
Solche auch in der Praxis oft genutzte MafSnahmen sind:

Héufig angewendete Mallnahmen zur Entwicklung der einzelnen Person:

® Kollegiale Beratung

® Mentoring und Hospitation

® Fortbildungen, Riistzeiten, Supervision und Coaching

® Sonderauftrige (Synodalbeauftragung, Vortrige etc.), Aufgabenrotation

Héufig angewendete Mafinahmen zur Entwicklung eines Teams bzw. einer Gruppe:
Zielvereinbarungen mit Gruppen von Mitarbeitenden

® Konfliktmanagement

® (Changemanagement, insbesondere Prozessbegleitung in Leitungsgremien etc.

® ] ern-, Problemlosungs- und Projektgruppen

In der Aus-, Fort- und Weiterbildung miissen Wege entwickelt und aufgezeigt werden, wie
die Personalverantwortlichen dafiir qualifiziert werden, diese Instrumente entsprechend
einzusetzen.

3.2 Personalentwicklung im Zusammenspiel der Ebenen

Die Personalentwicklung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer in der EKvW ist in einem engen
Kontext mit der Stellenplanung, der Personalbedarfsplanung, der Personalbeschaffung
und der Stellenbesetzung zu sehen. Im Blick auf diese Aufgaben miissen Landeskirche,
Kirchenkreise und Kirchengemeinden eng kooperieren. Auch Informationsaustausch
und das Zusammenspiel zwischen den Ebenen sind deutlich zu verbessern.

Wihrend die Stellenplanung und die Stellenbesetzung im Rahmen des Finanzaus-
gleichsgesetzes grundsitzlich in der Verantwortung der Kirchenkreise und -gemeinden
liegen, erfolgt die Personalbedarfsplanung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer insgesamt durch
die Landeskirche.

Ein dhnliches Zusammenspiel der verschiedenen Ebenen zeigt sich auch in der Durch-
fithrung von MaBnahmen zur Personalentwicklung. So dienen die Mitarbeitenden-
gespriche auch dazu, den Bedarf an Fortbildungen zu ermitteln. In Abstimmung mit
dem Presbyterium genehmigt die Superintendentin/der Superintendent die Fortbildun-
gen. Das Angebot moglicher FortbildungsmaBnahmen erfolgt prospektiv durch das
Institut fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung. Einen systematischen und zeitnahen Ab-
gleich von Informationen aus den Mitarbeitendengespriachen (,,Fortbildungsbedarf*),
der Bereitstellung geeigneter MaBnahmen (,,Fortbildungsangebot“) und der Uberprii-
fung von Teilnahme und Erfolg (,,Evaluation*) gibt es derzeit nicht.

Im Hinblick auf die Personalentwicklung fiir Pfarrerinnen und Pfarrer sind fiinf Phasen
zu unterscheiden:

1. Begleitung der Studierenden

2. Ausbildung im Vikariat

3. Fortbildung in den ersten Amtsjahren
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4. Fort- und Weiterbildung wéihrend des weiteren Dienstes
5. Ubergang in den Ruhestand

Relativ klar geregelt und strukturiert sind derzeit vor allem die ersten drei Phasen. Eher
zufillig und von der Initiative der einzelnen Pfarrerin/des einzelnen Pfarrers abhéngig
ist dagegen die systematische Entwicklung in der vierten und fiinften Stufe. Insbeson-
dere die Entwicklung in der vierten Stufe ist jedoch entscheidend fiir die Wirksamkeit
des Dienstes im Pfarramt in Kooperation mit anderen Mitarbeitenden. Hier sind deutli-
che Verbesserungen erforderlich.

Dazu wird an die Fortbildungsverpflichtung im Pfarrdienstgesetz erinnert. Wie in den
ersten Amtsjahren soll die Wahrnehmung der Fortbildung tiberpriift werden.

3.3 Kompetenzerweiterung — Methodische Wahrnehmung von Potentialen und
Entwicklungen

Eine besondere Schwierigkeit der Personalentwicklung im Pfarrdienst besteht in der

systematischen Wahrnehmung und Beschreibung von Potentialen und Entwicklungen.

Die je nach Dienst sehr unterschiedlichen und komplexen Anforderungen an die Stel-

leninhaberinnen und -inhaber erfordern ein einfaches und wirksames Instrument, um

Entwicklungen und Verénderungen kontinuierlich sichtbar zu machen.

Hierfiir wurde exemplarisch das ,,Kompetenzrad* entwickelt.'? Mit diesem Instrument
werden wesentliche Grundkompetenzen und Spezialgebiete im gemeinsamen Gespréich
abgebildet und auf dieser Basis Manahmen zur Entwicklung vereinbart. Unterschieden
wird dabei zwischen theologischen bzw. thematischen, padagogischen, methodischen
und Selbst-Kompetenzfeldern. Diese Kompetenzfelder sind die Bereiche, in denen Ent-
wicklung stattfinden kann und soll. Dabei gibt die Darstellung einen Uberblick iiber
alle moglichen Kompetenzfelder. Jede Pfarrerin/jeder Pfarrer deckt davon in der Regel
nur einen bestimmten, personlichen Ausschnitt ab. Dies ist ihr bzw. sein besonderes Pro-
fil.

Mit solch einem Instrument konnen die verschiedenen Gaben sichtbar gemacht werden
und mit dem vorhandenen Gemeinde- bzw. Stellenprofil in Abstimmung gebracht wer-
den.

Auf dieser Basis werden dann angestrebte Entwicklungen gemeinsam vereinbart (z. B.
Verbesserung der Leitungskompetenz durch eine Fortbildung und/oder durch Super-
vision/Coaching). Im Rahmen des nichsten Mitarbeitendengespréches findet dann eine
Evaluation der Fortschritte und eine verdnderte Einschitzung statt.

Mit diesem Instrument kann Personalentwicklung auch jenseits von Aufstiegsmoglich-
keiten oder Besoldungsverdnderungen sinnvoll und kontinuierlich vollzogen werden.

In der konkreten Umsetzung konnen die einzelnen Kompetenzriader in Anlehnung an
die bereits vorhandene Fortbildungsordnung und die Richtlinien fiir die Fortbildung in
den ersten Amtsjahren definiert werden. Als Grundlage fiir das Mitarbeitenden-
gespréch sind sie verbindlich zu machen.

12 Das Kompetenzrad ist fester Bestandteil bei der Schulung zur Einfithrung des RegelméBigen
Mitarbeitendengesprichs.
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3.4 Begleitung der Studierenden

Die Begleitung der Studierenden ist tiber das bisherige Maf} hinaus weiterzuentwickeln.
Sie sollte bereits am Anfang des Studiums beginnen, damit frithzeitig der Zusammen-
hang von fachlicher, personlicher und geistlicher Dimension des gewidhlten Berufes
deutlich wird. Dazu ist eine Vernetzung mit den Ausbildungsstétten und den Studieren-
denseelsorgerinnen und -seelsorgern vor Ort sinnvoll.

Die Begleitung im Studium umfasst: Begleitung bei der Planung des Studiums, geistlich-
seelsorgliche Begleitung, Begleitung in Fragen der Berufsentscheidung, Begleitung bei
Fragen der Berufseignung, Erkennen von Fehlentwicklungen. Die Begleitung beginnt
mit der Eintragung in die Liste der Studierenden der Evangelischen Theologie mit dem
Ausbildungsziel ,,Pfarramt“. Die Eintragung erfolgt nach einem ausfiihrlichen Gespréch,
welches die Interessentinnen und Interessenten mit Vertreterinnen und Vertretern der
Landeskirche fithren. Dabei werden die Erwartungen beider Seiten abgeklart: Von Sei-
ten der Landeskirche wird deren Interesse und Anspruch an ihre zukiinftigen Pfarrerin-
nen und Pfarrer, bezogen auf das Pfarr- und Kirchenbild der EkvW, formuliert; von Sei-
ten der Interessentinnen und Interessenten deren Erwartungen an ihre Landeskirche.
Fiir die Begleitung der Studierenden stehen erfahrene Gemeindementorinnen und
-mentoren aus der Vikariatsausbildung und Pfarrerinnen und Pfarrer mit Zusatzqualifi-
kation in Seelsorge, Gesprachsfithrung, Beratung, Supervision zur Verfiigung. Die
Begleitenden sollten eine besondere Aufmerksamkeit fiir Genderfragen mitbringen.

Die Vorbereitung und Begleitung dieses Personenkreises iibernimmt das Institut fiir
Aus-, Fort- und Weiterbildung in enger Kooperation mit dem Ausbildungsdezernat.
Eine Verpflichtung zum Gesprach mit der Begleitperson sollte sich wiahrend des Studi-
ums auf einen Termin pro Jahr beschrinken. Zusitzlich sollten weitere Termine bei
Bedarf moglich sein. Praktika sind dariiber hinaus besondere Gelegenheiten, das Leben
in der EKvW kennen zu lernen und zugleich den Fragen von Motivation und personli-
cher Eignung nachzugehen.

3.5 Vertiefung des eigenen geistlichen Lebens

Christliche Spiritualitit vollzieht ein Einstimmen in die Beziehung mit dem lebendigen
Gott und befordert so eine Haltung der ,,Lebensachtsamkeit” (F. Steffensky). Sie stellt
die Integration des gesamten Lebens in eine vom Glauben getragene und reflektierte
Lebensform dar.

Insbesondere in der jiingeren Vergangenheit sind in verschiedenen Zusammenhéngen
Formen geistlichen Lebens entwickelt worden, die sich als Angebote — nicht ausschlief3-
lich, aber auch — an Pfarrerinnen und Pfarrer richten. Sie haben zu einer Pluralitit
gefiihrt, die dem Priestertum aller Glaubigen im spirituellen Leben gerecht wird.

Im Rahmen von Fortbildungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer und der Ev. Erwachsenen-
bildung gibt es verschiedene spirituelle Angebote. Diese Pluralitit ist bereichernd und
zu erhalten. Zudem ist es fiir Pfarrerinnen und Pfarrer ein Gewinn, ihr geistliches
Leben nicht nur mit Berufskolleginnen/Berufskollegen zu entwickeln.

3.6 Entwicklung einer ,,Personalagentur

In unserer Kirche — einem ,,Unternehmen* mit ca. 23.000 Mitarbeitenden — gibt es kei-
nen internen Stellenmarkt bzw. abgestimmte Qualifizierungsoffensive, um geeignete

189



Mitarbeitende an die fiir sie geeigneten Stellen zu bringen. Der Reichtum des Personals
wird viel zu wenig gepflegt und gefordert.

Dabher soll eine Agentur fiir Personalberatung auf landeskirchlicher Ebene eingerichtet

werden. Thre Aufgabe besteht darin, geeignete QualifizierungsmaBBnahmen fiir Per-

sonalentwicklung zu vermitteln bzw. vorhandene Angebote zu bewerten. Sie soll dazu

beitragen, die verschiedenen Einrichtungen und Anstellungstriger in der EKVW zu

unterstiitzen im Blick auf Aufgaben der Personalentwicklung und -planung. In Anleh-

nung an das Konzept der Arbeitsstelle fiir Laufbahnberatung in der Ev. Kirche von Hes-

sen-Nassau sollte die Agentur der EKvW Folgendes anbieten:

1. Personalbeschaffung fiir Anstellungstriger (z. B. Headhunting und Assessment-Center)

2. Stellenwechsel-Coaching und Stellenmarkt-Analyse

3. Outplacement-Beratung

4. Individuelle Personalberatung mit Kldrung beruflicher Visionen und Profilierung
von Qualifizierung und Kompetenzen

Personen, die durch Veranderungen betroffen, verunsichert und herausgefordert sind,
werden beraten. Dariiber hinaus werden Dienstleistungen zur Personalentwicklung fiir
die unterschiedlichen Dienststellen angeboten, die manche Aufgaben der Personalak-
quisition und Qualifizierung nicht mehr allein bewiltigen konnen (z. B. Personal-
beschaffung, Personalvermittlung oder Ermoglichung von Stellenwechsel durch
Bekanntwerden offener Stellen und Aufbereitung verschiedener Daten). Die Agentur
soll fiir die verschiedenen Dienststellen im Blick auf geeignete Anbieter auf dem
uniibersichtlichen Markt von Unternehmens- bzw. Personalberatungsfirmen beraterisch
tatig sein.

Die Agentur soll das Bewusstsein fiir eine integrierte und systematische Personalent-
wicklung und fiir die dabei notwendige Kooperation in allen kirchlichen Arbeitsfeldern
fordern und stiarken.

4. Prisenz

Begriffskldrungen:

® Residenzpflicht: Pflicht der Pfarrerin oder des Pfarrers, innerhalb der Grenzen der
Gemeinde zu wohnen.

® Dienstwohnungspflicht: Pflicht der Pfarrerin oder des Pfarrers, im Pfarrhaus oder
einer Dienstwohnung zu wohnen.

® Prisenzpflicht: Pflicht der Pfarrerin oder des Pfarrers, sich in der Gemeinde auf-
zuhalten und sie nur dann fiir lingere Zeit zu verlassen, wenn zuvor Urlaub erteilt
und die Vertretung geregelt wurde, damit eine verldssliche Erreichbarkeit fiir
Gemeindeglieder auch auBlerhalb festgelegter Sprechstunden gesichert ist.

An der Residenzpflicht der Inhaberin/des Inhabers einer Gemeindepfarrstelle muss fest-
gehalten werden. Es gehort zu der Besonderheit des Pfarrberufs, mit der Gemeinde
Wohnort und Lebensumfeld zu teilen.

Allerdings muss Residenzpflicht nicht notwendig ,,Wohnen im Pfarrhaus“ heiflen. Es

wird hdufig ausreichen, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer in der Gemeinde, in der sie
oder er arbeitet, auch wohnt. Dem Leitungsorgan der Anstellungskorperschaft sollte es
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erlaubt sein, unter Beriicksichtigung der ortlichen Strukturen, Finanzen und Verhilt-
nisse im Einvernehmen mit dem Kreissynodalvorstand und der Landeskirche zu bestim-
men, ob die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrhaus oder in einer Privatwohnung wohnt.
Voraussetzung bleibt dabei stets, dass angemessene rdumliche Moglichkeiten fiir die
Dienstausiibung (z. B. seelsorgliche Gespriche) sichergestellt bleiben.

Die Pfarrerin/der Pfarrer bleibt verpflichtet, eine vorgehaltene Dienstwohnung zu bezie-
hen.

Es wird empfohlen, das Pfarrhaus als Zeichen der Priasenz von Kirche im Wohn- und
Lebensbereich zu erhalten. Je nach Gemeindekonzeption kann festgelegt werden, ob
bzw. welche der zur Verfiigung stehenden Pfarrstellen aufgrund ortlicher Gegebenhei-
ten (Verbindung von Kirche, Gemeindehaus, Pfarrhaus) mit Dienstwohnungspflicht zu
versehen sind.

Unter Prisenzpflicht verstehen wir die verlédssliche Erreichbarkeit in der Gemeinde.
Dazu gehort, dass fiir Urlaubs-, Freizeit- und andere Abwesenheitszeiten eine Vertre-
tungsregelung getroffen wird. Fiir teilbeschéftigte Pfarrerinnen und Pfarrer sind bei ein-
geschriankter Préasenz verléssliche, bekannte und leicht erreichbare Vertretungen sicher-
zustellen. Grundsétzlich gilt dies auch fiir Pfarrerinnen und Pfarrer in funktionalen
Diensten fiir ihre Bezugsgruppen.

5. Dienstumfang

Der Modellversuch einer Stellenteilung durch Ehepaare in Westfalen begann 1982 zu
einem Zeitpunkt, als erstmals Frauen in nennenswerter Anzahl ins Pfarramt kamen.
Seit Mitte der 90er Jahre wird die Teilzeitarbeit als arbeitsmarktpolitisches Instrument
genutzt. Bislang sind Teildienste in hohem Maf mit dem Entsendungsdienst und dem
weiblichen Geschlecht verbunden, denn Teildienste werden auf dem Hintergrund méann-
licher Berufsbiographien zumeist als nicht erstrebenswert angesehen.

Der Modellversuch ,,Versorgung einer Gemeindepfarrstelle durch mehrere Theologen*
ist von den Gemeinden, in denen dieses Modell angewandt wurde, begriiit und als
Bereicherung empfunden worden: ,,Die Gemeinden empfinden es als einen Gewinn,
wenn zwei Theologen mit ihren unterschiedlichen Priagungen, Gaben, Féhigkeiten und
Interessen, jeder mit seiner eigenen geistlich-theologischen Biographie, seiner Person-
lichkeitsstruktur und seinem Arbeitsstil nun den Dienst tun.“ Die Notwendigkeit der
Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeitenden der Gemeinde sowie der Einbindung
in ein gemeinsames Gemeindekonzept ist ebenso gesehen worden wie die Moglich-
keiten der Entlastung fiir Pfarrstelleninhaberinnen/- inhaber und die besseren Chan-
cen, Beruf und andere Lebensbereiche zu vereinbaren. Schon 1985 wurde gesehen:
»Der Pfarrer, der ,immer im Dienst‘ ist, wird nicht mehr fiir alle Leitbild sein. Teil-
dienst ermoglicht eine grofere Flexibilitdt, unterschiedliche Akzentuierungen in der
Arbeit.”

Jede Pfarrerin/jeder Pfarrer hat die Moglichkeit, auf eigenen Wunsch ihren/seinen
Dienst im Rahmen des eingeschriinkten Dienstes wahrzunehmen. Unabhiingig von den
Griinden fiir den eingeschriinkten Dienst miissen folgende Rahmenbedingungen erfiillt
werden:
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® Wer in Teilzeit arbeitet, soll die Moglichkeit haben, eine weitere Verpflichtung in ent-
sprechendem Umfang in Familie oder Beruf wahrzunehmen. Datiir sind verlassliche
Zeitkontingente unerldsslich. Dies muss bei der Genehmigung von Nebentétigkeiten
berticksichtigt werden.

® Fin Teildienst darf sich nicht hindernd auf den beruflichen Aufstieg auswirken.

® Die Moglichkeit, Aufgaben, auch Leitungsaufgaben zu teilen, ist zu fordern, um den
Teildienst in allen Bereichen zu verankern und seine Akzeptanz zu férdern.

6. Kultur des Wechsels

Zum Pfarrbild der Zukunft wird es gehoren, dass bei einer langen Lebensarbeitszeit ein
Wechsel der Dienststelle als positive Moglichkeit gesehen wird. Denn der Wechsel for-
dert die eigene Personlichkeitsentwicklung, unterstiitzt Profilverdnderungen und Kom-
petenzerweiterungen. Ein Wechsel bietet die Moglichkeit, unterschiedliche Arbeitsfel-
der kennen zu lernen und neuen Herausforderungen zu begegnen. Auf der anderen
Seite kann ein Wechsel bei den unterschiedlichen Dienststellen positive Strukturver-
anderungsprozesse nach sich ziehen, konnen die eigenen Ziele tiberpriift und die jewei-
ligen Konzeptionen iiberarbeitet werden.

Das Pfarrdienstrecht und das Pfarrstellenbesetzungsrecht bieten neben dem ,,Normal-
fall“ der Bewerbung und Wahl in eine andere Pfarrstelle hinreichende Moglichkeiten
zur Flexibilisierung der Pfarrstellenbesetzung und zur Beforderung einer Kultur des
‘Wechsels:

6.1 Befristete Ubertragung von Pfarrstellen

Nach § 24 Abs. 1 PfDG geschieht die Ubertragung einer Pfarrstelle in der Regel ohne
zeitliche Begrenzung. Pfarrstellen, die fiir besondere Aufgabenbereiche errichtet worden
sind, konnen fiir eine begrenzte Zeit, die mindestens sechs Jahre betragen muss, iibertra-
gen werden. Durch landeskirchliches Recht kann diese Moglichkeit auch auf Gemeinde-
pfarrstellen erstreckt werden. Analog zur Ubertragung von Leitungséimtern auf die Dauer
von acht Jahren konnte erwogen werden, die Ubertragung von Pfarrstellen zukiinftig
generell oder im Einzelfall, etwa bei absehbaren Strukturverdnderungen, fiir die Dauer
von acht Jahren vorzusehen. Im Rahmen einer ,,Stellenbilanz nach acht Jahren* miisste
dann jeweils in einem Gesprich zwischen der Superintendentin/dem Superintendenten
und dem Leitungsorgan der Korperschaft unter Beteiligung der Stelleninhaberin/des Stel-
leninhabers gepriift werden, ob eine Wiederwahl oder die Beendigung des Dienstes an
dieser Stelle angezeigt ist. Dies konnte in der Weise erfolgen, dass die Superintendentin/
der Superintendent in angemessenem Abstand vor dem Ablauf der Befristung im Rahmen
eines Planungsgespriches oder einer Gemeindevisitation eine Sitzung des Presbyteriums
beziehungsweise des Kreissynodalvorstandes zur Evaluation der Gemeinde-/Stellenkon-
zeption leitet. Ziel ist die Feststellung der Stimmigkeit von Konzeption und Moglichkeit
der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers, diese oder eine neu zu definierende Konzeption
mit Leben zu erfiillen. Erfolgt keine Wiederwahl, treten die Betroffenen sechs Monate
nach Ablauf der Amtszeit in den Wartestand (§ 75 Abs. 2 PDG).

6.2 Rat zum Stellenwechsel

Nach § 72 PfDG kann das landeskirchliche Recht bestimmen, dass zehn Jahre nach der
Ubertragung einer Pfarrstelle die an der Ubertragung Beteiligten gemeinsam mit der
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Pfarrerin oder dem Pfarrer priifen, ob der Dienst weiter in der bisherigen Stelle fort-
gesetzt werden soll oder ob ein Stellenwechsel geraten erscheint. Dieser Moglichkeit
liegt das Modell einer Stellenbilanz nach zehn Jahren zugrunde. Zur Stellenbilanz gilt
das unter Punkt 6.1 Ausgefiihrte entsprechend.

Wird zu einem Stellenwechsel geraten, soll die Pfarrerin oder der Pfarrer innerhalb
eines Jahres die Pfarrstelle wechseln. Erfolgt der Wechsel nicht, kann die Abberufung
aus der Pfarrstelle vorgesehen werden.

6.3 Freistellung fiir einen anderen kirchlichen Dienst

Eine Flexibilisierung in Bezug auf die Besetzung der Pfarrstellen unter dem Gesichts-
punkt des Outplacement ohne Abberufung kann mit dem Instrument der Freistellung
nach § 77 f. PfDG erreicht werden:

Nach § 77 PfDG konnen Pfarrerinnen und Pfarrer ,,mit ihrer Zustimmung fiir einen
anderen kirchlichen Dienst oder fiir eine andere im kirchlichen Interesse liegende Auf-
gabe befristet oder unbefristet freigestellt werden. Die Freistellung kann unter Fortzah-
lung oder unter Verlust der Besoldung erfolgen.* ,,Mit dem Beginn der Freistellung ver-
lieren Pfarrerinnen und Pfarrer die Pfarrstelle und die mit dieser verbundenen oder
personlich iibertragenen Aufgaben. Im Ubrigen dauert das Dienstverhiltnis zur Kirche
fort; alle Anwartschaften, die zum Zeitpunkt der Freistellung erworben waren, bleiben
gewahrt“ (§ 81 Abs. 1 PfDG).

Der Freistellung liegt zwar urspriinglich der Gedanke eines Wechsels des Dienstgebers
zugrunde, dies ist nach dem Gesetzeswortlaut jedoch nicht zwingend. Eine Verdnderung
der bisherigen Praxis erscheint insoweit ohne gesetzgeberische Mainahmen moglich.

6.4 Verstirkung des Vorschlagsrechtes

Kommt es zur festen Ubertragung der Pfarrstellen oder wird der ,,Rat zum Stellenwech-
sel“ ermoglicht, wird die Zahl der Personen wachsen, die ihre Pfarrstellen verlieren,
ohne zugleich in eine neue Pfarrstelle gewihlt zu werden. Dies mag im Einzelfall hin-
zunehmen sein, darf aber nicht der Regelfall werden. Um dieses Ergebnis zu vermeiden,
ist eine Anderung des Pfarrstellen-Besetzungsrechtes mit dem Ziel einer Verstirkung
des landeskirchlichen Vorschlagsrechtes zwingend erforderlich.

7. Entsendungsdienst

Angesichts der Pfarrstellensituation und der Finanzlage der EKvW werden viele Pfarre-

rinnen und Pfarrer ihre gesamte Dienstzeit im Entsendungsdienst verbringen miissen.

In dieser Situation sollten folgende Gesichtspunkte fiir die Erteilung der Dienstauftrige

leitend sein:

® die Kirchenkreise werden grundsitzlich entsprechend ihrer Gemeindegliederzahl
berticksichtigt,

® nach Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit erfolgt die Ubertragung eines Dienst-
auftrages auf acht Jahre,

® nach acht Jahren erfolgt die Priifung, ob ein Wechsel des Auftrages angezeigt ist
(Kultur des Wechsels),

® die Dienstauftrige sollen ausgeschrieben werden. Bei allen Maflnahmen muss es das
Ziel bleiben, moglichst vielen Personen im Entsendungsdienst eine Pfarrstelle zu
ibertragen.
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8. Ruhestand

Vakante und besetzbare Pfarrstellen sind Voraussetzung dafiir, moglichst vielen Per-
sonen im Entsendungsdienst eine Pfarrstelle iibertragen zu konnen. Dazu sind erwei-
terte Vorruhestandsregelungen fiir Pfarrstelleninhaberinnen und Pfarrstelleninhaber zu
priifen. Die Moglichkeit finanzieller Anreize soll in die Priifung einbezogen werden.

Der Prises unterbricht die Sitzung von 12.00 Uhr bis 12.20 Uhr fiir eine Pause.

Der Prises ruft die Vorlagen 2.2 und 2.2.1 , Kriterien zur Erstellung von Gemeindekon-
zeptionen und deren Umsetzung — Kriterien zur Erstellung von Konzeptionen fiir Kir-
chenkreise und deren Umsétze* auf. Er erteilt dem Synodalen Schneider das Wort. Die-
ser fiihrt als Berichterstatter wie folgt in die Vorlage ein:

~Hohe Synode,

im gebildeten Unterausschuss des Tagungsausschusses zum Reformprozess haben wir
uns intensiv mit der Vorlage 2.2 beschiftigt. Ihnen liegt die von uns iiberarbeitete und
einstimmig zur Beschlussfassung vorgeschlagene Vorlage 2.2.1 vor. Als inhaltliche Ver-
dnderung haben wir in Punkt 3. des Beschlussvorschlages den Satz gestrichen ,Die Lan-
dessynode nimmt den Leitfaden zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen mit Dank
entgegen.‘ Dieser Leitfaden war von der Projektgruppe 1, Kirchenbild, erarbeitet, dann
im Prozess-Lenkungsausschuss ausfiihrlich behandelt und in der Sitzung der Kirchenlei-
tung am 15.06.2005 beschlossen worden. Da der Leitfaden nicht als Gegenstand der
Synodalberatung vorgesehen war, haben wir auf diesen Eingangssatz im Synoden-
beschluss verzichtet. Die wichtigste Verdnderung des Beschlussvorschlages ergibt sich
zum Punkt 4 des urspriinglichen Vorschlages. Es war vorgeschlagen, die Kirchenleitung
zu Gemeinde- und Kirchenkreiskonzeptionen um die Einleitung eines Kirchenord-
nungsinderungs-Verfahrens zu bitten. Ein solches Verfahren halten wir im Ausschuss
zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht fiir ratsam. Wir schlagen vor, Erfahrungen auf brei-
ter Basis abzuwarten und erst dann nach deren Auswertung das Verfahren zur Auf-
nahme in die Kirchenordnung zu thematisieren und zu entscheiden.*

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 2.2.1 , Kriterien zur Erstel-
lung von Gemeindekonzeptionen und deren Umsetzung — Kriterien zur Erstellung von
Konzeptionen fiir Kirchenkreise und deren Umsétze* zur Aussprache. An der folgenden
Aussprache beteiligen sich die Synodalen Weber und Christel Schmidt.

Die Synodale Weber stellt folgenden Antrag:

1. Einfiigung vor Punkt 1: ,Eine Gemeindekonzeption zu erstellen, heifit die Prozess-
beteiligten zu ermutigen, ihren eigenen Glauben, ihre Visionen und Wiinsche fiir ihre
Gemeinde/Kirche sowie ihre personlichen Ressourcen zu kommunizieren und in den
Dienst des gemeinsamen Auftrages zu stellen.

2. Streichung des Punktes 3 der Beschlussvorlage 2.2.1

3. Anhang des Leitfadens soll den ,Kriterien‘ angehidngt werden mit den unter 4. beschrie-
benen Verdnderungen
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4. Eingefiigt werden soll: ,Auf landeskirchlicher Ebene konnen Kirchengemeinden das
Beratungsangebot der ,Gemeindeberatung und Organisationsentwicklung in der
EKvW* und der Perspektivberatung als weiteres Angebot des Amtes fiir missionarische
Dienste nutzen. Die Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung und die Perspektiv-
beratung bieten Hilfen bei der Klarung des Profils der Gemeinde und der Entwicklung
einer zukunftsfahigen Vision fiir die Gemeindearbeit. Die Gemeindeberatung/Organi-
sationsentwicklung berit dariiber hinaus in Konfliktfragen und zu Fragen der Team-
und Personalentwicklung. Sie arbeitet auf der Basis des christlichen Menschenbildes
prozessorientiert und ergebnisoffen — auch iiber lingere Zeitrdume hinweg. Die Per-
spektivberatung bietet vor allem fiir kiirzere Zeitraume methodisches Riistzeug zum
Start von Gemeinde-Entwicklungsprogrammen auf biblisch-theologischer Basis.

Der Prises unterbricht die Sitzung der Synode um 12.50 Uhr.

Die Fortsetzung der Sitzung wird abweichend vom Zeitplan auf 14.30 Uhr angesetzt.
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Sechste Sitzung Donnerstag 3. November 2005 nachmittags

Schriftfiihrende:
Die Synodalen Luther und Berthold Schneider

Der Prises eroffnet die Sitzung um 14.35 Uhr.

Die Beratungen zur Vorlage 2.2 und 2.2.1 , Kriterien zur Erstellung von Gemeindekon-
zeptionen und deren Umsetzung — Kriterien zur Erstellung von Konzeptionen fiir Kir-
chenkreise und deren Umsetzung“ werden fortgesetzt.

Im Rahmen der Aussprache, an der sich die Synodalen Lembke, Menke und Tiemann
beteiligen, stellt die Synodale Ebach den Antrag, auf der Seite 1 der Vorlage im Punkt
3. nach den Worten ,,der Evangelischen Kirche von Westfalen“ die Worte ,,und unter
Beriicksichtigung der dort beschriebenen 10 Kernaufgaben* einzufiigen.

Die Synodale Ebach stellt weiterhin den Antrag, auf der Seite 2 der Vorlage unter
Punkt 5. sowie auf der Seite 4 der Vorlage unter Punkt 5. jeweils als zweiten Satz anzu-
fiigen: ,,Geschlechter- und Generationengerechtigkeit wird dabei angestrebt, ebenso die
Einbindung kirchendistanzierter Menschen.*

Die Synodale Christel Weber stellt folgenden Antrag: ,,Die Kirchenleitung wird gebe-
ten, den Leitfaden zu iiberarbeiten, so dass deutlich wird: Es gibt verschiedene Zugénge
zur Gemeindekonzeption und verschiedene Moglichkeiten, sie zu erstellen.*

Der Prises stellt den ersten Teil des Antrages der Synodalen Christel Weber aus der 5. Ple-
narsitzung mit folgendem Wortlaut zur Aussprache: ,,Vor Punkt 1. der Vorlage ist ein-
zufiigen: ,Eine Gemeindekonzeption zu erstellen heif3t, die Prozessbeteiligten zu ermu-
tigen, ihren eigenen Glauben, ihre Visionen und Wiinsche fiir ihre Gemeinde/Kirche
sowie ihre personlichen Ressourcen zu kommunizieren und in den Dienst des gemein-
samen Auftrages zu stellen.

Die Synodale Kronshage regt an, die durch die Synodale Christel Weber beantragte
Ergénzung im Anschluss an Punkt 1. der Vorlage einzufiigen.

Der Prises bittet die Synode zunichst dartiber zu entscheiden, ob die von der Synodalen
Christel Weber beantragte Ergidnzung ,.Eine Gemeindekonzeption zu erstellen heif3t,
die Prozessbeteiligten zu ermutigen, ihren eigenen Glauben, ihre Visionen und Wiin-
sche fiir ihre Gemeinde/Kirche sowie ihre personlichen Ressourcen zu kommunizieren
und in den Dienst des gemeinsamen Auftrages zu stellen®, in die Vorlage 2.2.1 , Krite-
rien zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen und deren Umsetzung — Kriterien zur
Erstellung von Konzeptionen fiir Kirchenkreise und deren Umsetzung” aufgenommen
werden soll.
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Der Prises stellt zur Abstimmung, ob die durch die Synodale Christel Weber beantragte
Ergianzung grundsétzlich in die Vorlage 2.2.1 , Kriterien zur Erstellung von Gemeinde-
konzeptionen und deren Umsetzung — Kriterien zur Erstellung von Konzeptionen fiir
Kirchenkreise und deren Umsetzung“ aufgenommen werden soll.

Die Synode beschliet mehrheitlich die Aufnahme der durch die Synodale Christel
Weber beantragten Ergénzung in die Vorlage 2.2.1 ,Kriterien zur Erstellung von
Gemeindekonzeptionen und deren Umsetzung — Kriterien zur Erstellung von Konzep-
tionen fiir Kirchenkreise und deren Umsetzung*.

Die Synodale Christel Weber iibernimmt die Anregung der Synodalen Kronshage in
ihren Antrag.
Der Synodale Winterhoff stellt den Antrag, die durch die Synodale Christel Weber

beantragte Ergdnzung im Anschluss an Punkt 5. der Vorlage einzuordnen.

Der Prises stellt den modifizierten Antrag der Synodalen Christe] Weber zur Abstim-
mung.

Die Synode stimmt dem modifizierten Antrag der Synodalen Christel Weber mehrheit-
lich zu.

Der Prises stellt den Antrag des Synodalen Winterhoff zur Abstimmung.

Die Synode lehnt den Antrag des Synodalen Winterhoff mehrheitlich ab.

Der Prises stellt den zweiten Teil des Antrages der Synodalen Christel Weber aus der 5.
Plenarsitzung, den Punkt 3. des Beschlussvorschlages (Vorlage 2.2.1) zu streichen, zur
Aussprache.

An der anschlieBenden Aussprache beteiligen sich die Synodalen Christel Weber,
Barenhoff, Jeck, Burkowski und Hans-Werner Schneider.

Die Synodale Burg stellt den Antrag, den Punkt 3. des Beschlussvorschlages (Vorlage
2.2.1) beizubehalten und den Leitfaden zu versenden.

Die Synode beschlief3t auf Antrag des Synodalen Henz den Schluss der Debatte.
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Der Prises stellt den Antrag der Synodalen Christel Weber auf Streichung von Punkt 3.
des Beschlussvorschlages (Vorlage 2.2.1) zur Abstimmung.

Die Synode lehnt den Antrag der Synodalen Christel Weber mehrheitlich ab.

Der Prises stellt den Antrag der Synodalen Burg zur Abstimmung.

Die Synode nimmt den Antrag der Synodalen Burg mehrheitlich an.

Die Synodale Christel Weber zieht den dritten und vierten Teil des Antrages aus der 5.
Plenarsitzung zuriick.

Der Préses stellt den Antrag der Synodalen Ebach, auf Seite 1 der Vorlage im Punkt 3.
nach den Worten ,,der Evangelischen Kirche von Westfalen“ die Worte ,,und unter
Beriicksichtigung der dort beschriebenen 10 Kernaufgaben® einzufiigen, zur Abstim-
mung.

Die Synode stimmt dem Antrag der Synodalen Ebach mehrheitlich zu.

Der Préses stellt den Antrag der Synodalen Ebach, auf Seite 2 der Vorlage unter Punkt
5. als zweiten Satz die Worte ,,Geschlechter- und Generationengerechtigkeit wird dabei
angestrebt, ebenso die Einbindung kirchendistanzierter Menschen® anzufiigen, zur
Abstimmung.

Der Antrag der Synodalen Ebach wird durch die Synode mit 82 Ja-Stimmen bei 65
Nein-Stimmen abgelehnt.

Die Synodale Ebach zieht ihren Antrag zuriick, auf Seite 4 der Vorlage unter Punkt 5.
als zweiten Satz die Worte ,,Geschlechter- und Generationengerechtigkeit wird dabei
angestrebt, ebenso die Einbindung kirchendistanzierter Menschen* einzufiigen.

Der Prises stellt die Vorlage 2.2.1 , Kriterien zur Erstellung von Gemeindekonzeptio-
nen und deren Umsetzung — Kriterien zur Erstellung von Konzeptionen fiir Kirchen-
kreise und deren Umsetzung® zur Abstimmung.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 2.2.1 , Kriterien zur Erstellung von Gemeindekon-
zeptionen und deren Umsetzung — Kriterien zur Erstellung von Konzeptionen fiir Kir-
chenkreise und deren Umsetzung* einstimmig mit folgendem Wortlaut:
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1.3 Kriterien zur Erstellung von Gemeinde- und Kirchenkreiskonzeptionen

Kriterien zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen und deren Umsetzung

1.

Eine Gemeindekonzeption beschreibt, auf welche Weise die Gemeinde ihren bib-
lischen Auftrag und ihre Dienste als Teil der Kirche Jesu Christi wahrnehmen will.
Eine Gemeindekonzeption zu erstellen heift, die Prozessbeteiligten zu ermutigen,
ihren eigenen Glauben, ihre Visionen und Wiinsche fiir ihre Gemeinde/ Kirche
sowie ihre personlichen Ressourcen zu kommunizieren und in den Dienst des
gemeinsamen Auftrags zu stellen.

Eine Gemeindekonzeption enthilt die Beschreibung der gemeindlichen Wirklichkeit
in einer bestimmten Zeit und an einem bestimmten Ort.

Dabei werden die Lebenssituation der Menschen vor Ort sowie das gesellschaftliche
und politische Umfeld genauso in den Blick genommen wie die Dienste und Ange-
bote, die in der Gemeinde bereits wahrgenommen werden. Zur Beschreibung der
gemeindlichen Wirklichkeit gehoren auch Aussagen dariiber, mit welchen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern (haupt-, neben-, ehrenamtlich) und Ressourcen (finan-
ziell, raumlich etc.) die Gemeinde diese Dienste und Angebote erbringt.

Eine Gemeindekonzeption reflektiert auf der Grundlage des Kirchenbildes der
Evangelischen Kirche von Westfalen und unter Beriicksichtigung der dort beschrie-
benen zehn Kernaufgaben, wie die Gemeinde ihren biblischen Auftrag und ihre
Dienste in der besonderen gemeindlichen Situation lebt und zukiinftig leben will.

Sie benennt dazu auf die Gemeindewirklichkeit bezogene Leitsdtze und Ziele fiir
das Ganze der Gemeindearbeit und die einzelnen Arbeitsfelder der Gemeinden fiir
einen gemeinsam festgelegten Zeitraum (ca. vier Jahre). Eine Gemeindekonzeption
setzt Schwerpunkte fiir die Arbeit und beriicksichtigt die Moglichkeiten zu regiona-
len (kirchlichen wie nichtkirchlichen) Kooperationen. Bereits erstellte Konzeptionen
einzelner Arbeitsbereiche werden beriicksichtigt.

Eine Gemeindekonzeption enthélt Regelungen zur Umsetzung der Leitsdtze und
Ziele in der Gemeindearbeit und zur regelmiBigen Uberpriifung (spitestens alle
vier Jahre) und Fortschreibung der Gemeindekonzeption. Bei allen Stellenverénde-
rungen ist ein Abgleich mit der Gemeindekonzeption vorzunehmen.

Eine Gemeindekonzeption wird in einem Prozess entwickelt, an dem das Presbyte-
rium haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
sachkundige Gemeindeglieder beteiligt. Innerhalb dieses Prozesses wird das
Gesprich mit Vertreterinnen und Vertretern der Nachbargemeinden und des Kreis-
synodalvorstandes gesucht.

Eine Gemeindekonzeption wird in schriftlicher Form erstellt und vom Presbyterium
verabschiedet. Sie enthilt in konzentrierter Form die wichtigsten Ergebnisse aus den
Punkten 1-4 (Umfang ca. 10-20 Seiten).

Das Presbyterium passt bei der Erstellung und regelmiBigen Uberpriifung der

Gemeindekonzeption die Dienstanweisungen und Stellenbeschreibungen der haupt-
und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Verabredungen mit
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ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an. Die zur Personalplanung
und Personalberatung im Reformprozess entwickelten Grundsitze und die Leit-
linien zum Umgang mit ehrenamtlicher Arbeit sind zu beachten.

8. Die Gemeindekonzeption dient den haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der Gemeinde als Grundlage fiir ihre Arbeit. Die in der
Gemeindekonzeption beschriebenen Ziele und Schwerpunkte sind Grundlage fiir
die regelmiBigen Mitarbeitendengespriche in der Gemeinde.

9. Die in der Gemeindekonzeption beschriebenen Ziele und Schwerpunkte sind
Grundlage fiir die Gestaltung der Gemeindearbeit. Sie sind Kriterium fiir die Aus-
schreibung und Besetzung von Stellen. Sie bilden Entscheidungshilfen, welche
Arbeitsbereiche und Dienste ausgebaut, neu aufgenommen, eingeschriankt oder
aufgegeben werden.

10. Die Gemeindekonzeption wird dem Kreissynodalvorstand zur Stellungnahme vor-
gelegt und dem Landeskirchenamt zur Kenntnisnahme gegeben. Die Gemeinde-
konzeption dient als Grundlage fiir die Visitation in den Kirchengemeinden und fiir
das regelmiBige Mitarbeitendengespriach mit den Pfarrerinnen und Pfarrern. Die
Konzeptionen der Gemeinden unterstiitzen die synodale Gemeinschaft des Kir-
chenkreises bei der Abstimmung der Schwerpunktangebote der Gemeinden und bei
der Verabredung regionaler Kooperationen zwischen Gemeinden und zwischen
Gemeinden und den gemeinsamen Diensten des Kirchenkreises.

Kriterien zur Erstellung von Konzeptionen fiir Kirchenkreise und deren Umsetzung

1. Eine Konzeption fiir einen Kirchenkreis beschreibt, auf welche Weise ein Kirchen-
kreis seinen biblischen Auftrag in der Gemeinschaft seiner Gemeinden, Einrichtun-
gen und Dienste als Teil der Kirche Jesu Christi wahrnehmen will.

2. Eine Konzeption fiir einen Kirchenkreis enthilt die Beschreibung der kirchlichen,

sozialen, kulturellen und demografischen Wirklichkeit in einer bestimmten Zeit und
in einer bestimmten Region.
Dabei werden die Lebenssituationen der Menschen sowie das gesellschaftliche und
politische Umfeld genauso in den Blick genommen wie die Dienste und Angebote,
die im Kirchenkreis bereits wahrgenommen werden. Zur Beschreibung der Wirklich-
keit im Kirchenkreis gehdren auch Aussagen dariiber, mit welchen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern (haupt-, neben-, ehrenamtlich) und Ressourcen (finanziell, raum-
lich etc.) der Kirchenkreis diese Dienste und Angebote erbringt.

3. Eine Konzeption fiir einen Kirchenkreis reflektiert auf der Grundlage des Kirchen-

bildes der Evangelischen Kirche von Westfalen, wie ein Kirchenkreis in seiner
besonderen Situation seinen biblischen Auftrag ausfithren und seine Dienste einrich-
ten will.
Sie benennt dazu auf die Wirklichkeit des Kirchenkreises bezogene Leitsdtze und
Ziele fiir das Ganze der Arbeit im Kirchenkreis als Gemeinschaft aller Gemeinden
und fiir die einzelnen Arbeitsfelder fiir einen gemeinsam festgelegten Zeitraum (ca.
vier Jahre).
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10.

11.

Eine Konzeption fiir einen Kirchenkreis setzt Schwerpunkte fiir die Arbeit und
beriicksichtigt die Moglichkeiten zu regionalen (kirchlichen wie nichtkirchlichen)
Kooperationen, z. B. im Gestaltungsraum.

Eine Konzeption fiir einen Kirchenkreis beriicksichtigt die bereits erstellten Kon-
zeptionen der Gemeinden und der gemeinsamen Dienste. Ein bereits erarbeitetes
Leitbild eines Kirchenkreises wird beachtet und aufgenommen.

. Eine Konzeption fiir einen Kirchenkreis enthélt Regelungen zur Umsetzung der

Leitsitze und Ziele in die konkrete Arbeit und zur regelmiBigen Uberpriifung (spi-
testens alle vier Jahre) und Fortschreibung der Konzeption. Bei allen Stellenver-
dnderungen ist ein Abgleich mit der Konzeption vorzunehmen.

. Eine Konzeption fiir einen Kirchenkreis wird in einem Prozess entwickelt, an dem

der Kirchenkreis die Ausschiisse, haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie sachkundige Gemeindeglieder beteiligt.

Innerhalb dieses Prozesses wird das Gesprdch mit Vertreterinnen und Vertretern
der Kirchenkreise im Gestaltungsraum gesucht.

. Eine Konzeption fiir einen Kirchenkreis wird in schriftlicher Form erstellt und von

der Kreissynode verabschiedet. Sie enthélt in konzentrierter Form die wichtigsten
Ergebnisse aus den Punkten 1-4 (Umfang ca. 10-20 Seiten).

. Der Kirchenkreis passt bei der Erstellung und regelmiBigen Uberpriifung der Kon-

zeption die Satzungen, die Dienstanweisungen und Stellenbeschreibungen der
haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Verabredun-
gen mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an. Die zur Personalpla-
nung und Personalberatung im Reformprozess entwickelten Grundsitze und die
Leitlinien zum Umgang mit ehrenamtlicher Arbeit sind zu beachten.

. Die Konzeption fiir einen Kirchenkreis dient den haupt-, neben- und ehrenamtli-

chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Grundlage fiir ihre Arbeit. Die in der
Konzeption beschriebenen Ziele und Schwerpunkte sind Grundlage fiir die regel-
maBigen Mitarbeitendengespréche im Kirchenkreis.

. Die in der Konzeption fiir einen Kirchenkreis beschriebenen Ziele und Schwer-

punkte sind Grundlage fiir die Gestaltung der Arbeit. Sie sind Kriterium fiir die
Ausschreibung und Besetzung von kreiskirchlichen Stellen. Sie bilden Entschei-
dungshilfen, welche kreiskirchlichen Arbeitsbereiche und Dienste ausgebaut, neu
aufgenommen, eingeschriankt oder aufgegeben werden.

Die Konzeption fiir einen Kirchenkreis wird der Kirchenleitung/dem Landeskir-
chenamt zur Stellungnahme vorgelegt. Die Konzeption wird fiir die Visitation in
Kirchenkreisen und fiir das regelméBige Mitarbeitendengespriach mit den Super-
intendentinnen und Superintendenten zugrunde gelegt.

Die Konzeption fiir einen Kirchenkreis unterstiitzt die Gemeinschaft der Gemein-
den und der gemeinsamen Dienste eines Kirchenkreises bei der Abstimmung von
Schwerpunktangeboten. Ebenso unterstiitzt sie die Gemeinschaft im Gestaltungs-
raum und in der Landeskirche bei der Verabredung regionaler Kooperationen.
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Beschluss

1.1 Jede Gemeinde in der Evangelischen Kirche von Westfalen soll eine Gemeindekon-
zeption erstellen.

1.2 Dabei werden die ,,Kriterien zur Erstellung von Gemeindekonzeptionen und deren
Umsetzung® angewandt.

1.3 Die Landessynode bittet die Kreissynodalvorstiande, die Presbyterien der Kirchen-
gemeinden ihres Kirchenkreises in geeigneter Weise zur Erarbeitung von Gemein-
dekonzeptionen anzuregen und aufzufordern.

2.1 Jeder Kirchenkreis der Evangelischen Kirche von Westfalen soll eine Konzeption
fiir einen Kirchenkreis erstellen. Dabei sollen die Gemeinschaft der Gemeinden
eines Kirchenkreises und die Gemeinschaft der gemeinsamen Dienste beriicksich-
tigt werden.

2.2 Dabei werden die ,Kriterien zur Erstellung von Konzeptionen fiir Kirchenkreise
und deren Umsetzung™ angewandt.

2.3 Die Landessynode bittet die Kreissynoden und die Kreissynodalvorstiande, diese
Konzeption zu erarbeiten.

3. Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, den Leitfaden zur Erstellung von
Gemeindekonzeptionen den Gemeinden und Kirchenkreisen in der Evangelischen
Kirche von Westfalen als geeignete Hilfsmittel fiir die Erstellung ihrer Konzeption
bekannt zu machen. Sie empfiehlt den Gemeinden und Kirchenkreisen der Evan-
gelischen Kirche von Westfalen, den Leitfaden bei der Erstellung ihrer Konzeption
zugrunde zu legen.

Der Prises ruft die Vorlage 2.3 und 2.3.1 ,Einfithrung von Planungsgespriachen* auf
und erteilt dem Synodalen Majoress als Berichterstatter das Wort:

,Hohe Synode,
Herr Prises,

in den Beschliissen der Synode von 2001 ist der Projektgruppe 4 des Reformprozesses
der Auftrag zur Erarbeitung von Planungsgesprachen zwischen Landeskirche, Kirchen-
kreisen und Gestaltungsraumen sowie zwischen Kirchenkreisen und Kirchengemeinden
zugewiesen worden.

Mit der Vorlage 2.3.1 unterbreitet der Tagungs-Unterausschuss ,Kirche mit Zukunft® der
Synode einen Beschlussvorschlag zur Entscheidung. Auf der Grundlage des Beschlusses
sollen Planungsgespréche eingefiihrt werden. Die Erarbeitung der Planungsgespriache
in Form einer kirchenrechtlichen Regelung anhand von Rahmendaten, die in der Vor-
lage enthalten sind, wird auf die Kirchenleitung und die Regelorganisation iibertragen.
Mit der kirchenrechtlichen Regelung soll mehr Verbindlichkeit entstehen und das
Ganze zu einem Regelinstrumentarium werden.
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Planungsgesprdche sind nach Ansicht des Tagungs-Unterausschusses angesichts der
akuten Notwendigkeit von Verdnderungsprozessen dringend geboten. In den Leitungs-
gremien sollen moglichst schnell, sachlich und transparent Kriterien erarbeitet werden,
anhand derer in der sich verdndernden — vor allem wirtschaftlichen — Situation der
jeweiligen Korperschaft Entscheidungen getroffen werden konnen.

Um ein Gesamtbild zu bekommen, miissen die Planungsgespriche dabei immer in Kor-
relation zu den Gemeindekonzeptionen und zum Aufgabenkatalog des Haushaltssiche-
rungskonzeptes gesehen werden. Dariiber hinausgehend konnen sie sogar die Grund-
lage fiir die Erarbeitung des Aufgabenkataloges im Haushaltssicherungskonzept sein
und dort Friichte tragen.

Die von uns soeben beschlossenen Gemeindekonzeptionen beinhalten in erster Linie
mehr inhaltlich-theologische Fragestellungen, wihrend es bei den Planungsgesprichen
mehr um konkrete wirtschaftliche Fragen und die Aufgaben der unmittelbaren Zukunft
geht. Angesichts der riickgidngigen Ressourcen ist es notwendig, ein einfaches Hand-
werkszeug zu schaffen.

Der Tagungs-Unterausschuss hat deutlich herausgestellt, dass es Aufgabe der jeweiligen
Korperschaft ist, das Planungsgespréch durchzufiihren. Es geht nicht um eine Hierarchi-
sierung, in der Perspektiven und Planungen der néchstgroBeren Einheit entsprechend
beinhaltet sein miissen. Pfarrstellenplanung, Gemeindeplanung und Konzeptplanung
auf kreiskirchlicher Ebene bzw. der jeweils iibergeordneten Ebene miissen jedoch in das
Ganze mit einflieBen. Ich sage dies noch mal ganz deutlich, weil die Angst vor der Hie-
rarchisierung hier im Raum schwebt. Es geht nicht um Bevormundung, sondern es geht
um Gestaltung als Hilfsmoglichkeit fiir die jeweilige Korperschaft.

Ich bitte Sie, den Beschlussvorschlag jetzt auf der Vorlage 2.3.1 ,Einfithrung von Pla-
nungsgesprachen mitzulesen.

Der Synodale Majoress verliest den Wortlaut der Vorlage.

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 2.3.1 , Einfiihrung von Pla-
nungsgespriachen® zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Niemann und Winterhoff.

Die Synodale Damke schldgt vor, die Vorlage 2.3.1 , Einfithrung von Planungsgespra-
chen“ auf Seite 3 unter Ziffer 2., 5. Spiegelstrich, wie folgt zu éndern: ,,Aufnahme und
Beschreibung des Verfahrens in das neu zu konzipierende Handbuch fiir Presbyterinnen
und Presbyter.*

Der Synodale Czylwik regt an, auf Seite 2 der Vorlage unter Punkt 3. die Worte ,,Ein-
ladung durch den/die Superintendenten/in“ durch die Worte ,,Einladung durch die/den
Vorsitzende/n des Presbyteriums* zu ersetzen.

Der Synodale Dr. Beese regt an, den Punkt 3. auf der Seite 2 der Vorlage zu trennen,

um den unterschiedlichen Inhalten in Bezug auf ,Leitungshandeln“ und ,,Beratungs-
tatigkeit” Rechnung zu tragen.
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Der Berichterstatter erkliart sich mit den angeregten Textdnderungen einverstanden.
Die Anregung des Synodalen Czylwik wird von ihm dahingehend modifiziert tibernom-
men, dass die Worte ,,Einladung durch die/den Vorsitzende/n des Presbyteriums* durch
die Worte ,,Einladung durch die/den Vorsitzende/n der jeweiligen Korperschaft® ersetzt
werden.

Der Prises stellt die Vorlage 2.3.1 ,,Einfithrung von Planungsgespriachen” mit folgen-
dem Wortlaut zur Abstimmung;:

,Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, eine kirchenrechtliche Regelung zu
schaffen, die die Einfiihrung von Planungsgespréchen auf allen kirchlichen Ebenen vor-
sieht.

Dabei soll das beigefiigte Material verwendet werden.
Anlage zum Beschlussvorschlag 2.3.1

1. Inhalt

Die Landessynode hilt die Verpflichtung der leitenden Gremien auf allen kirchlichen
Ebenen zur strategischen Planung von inhaltlichen Zielen und Ressourcen fiir dringend
geboten und notwendig. Dazu sollen regelméBig mindestens in vierjdhrigem Abstand
Planungsgespriche durchgefiihrt werden. Ziel des Planungsgespriches ist es, im ersten
Schritt auf der Basis einer Standortbestimmung Risiken und Chancen von allen Seiten
zu beleuchten. Dies schlief3t ein

Entwicklung der Gemeindegliederzahl

Entwicklung der Finanzen

Entwicklung der Arbeitsfelder

mittelfristige Finanzplanung

Pfarrstellenplanung

Entwicklung der Mitarbeitendensituation

mogliche Grenzverdnderungen und Vereinigungen

Immobiliensituation

Damit wird die Moglichkeit geschaffen, Perspektiven fiir Verdnderungen aufzuzeigen,
Alternativen zu entwickeln und Konsequenzen abzuwégen, um so Entscheidungen der
Leitungsgremien in einem perspektivisch festgelegten Zeitkorridor herbeizufiihren.

Um den Arbeitsaufwand zur Vorbereitung und Durchfithrung der Planungsgespriche
zu minimieren, soll ein Standardinstrumentarium geschaffen werden, das Gremien die
Anwendung erleichtert und zu vergleichbaren Ergebnissen fiihrt.

Die Planungsgespriche sind Aufgabe des jeweiligen Leitungsgremiums. Sie erfolgen auf
gemeindlicher Ebene unter Beteiligung des Kirchenkreises, auf kreiskirchlicher Ebene
unter Beteilung der Landeskirche und Einbeziehung des Gestaltungsraumes.

Die Ergebnisse des Planungsgesprédchs sind in Korrelation zu den Inhalten einer

Gemeindekonzeption (falls vorhanden) und ggf. dem Aufgabenkatalog eines Haushalts-
sicherungskonzeptes zu setzen.
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Den groben Ablauf der gesamten Vorbereitung und Durchfithrung fiir ein Planungs-
gesprich zeigt die folgende Ubersicht:

Grober Ablauf des Verfahrens zur Verarbeitung und
Durchfiihrung eines Planungsgesprichs

1. Erhebung der aktuellen Daten im Vorfeld (KKA u./od. KG).
2. Verdichtung und Analyse durch die/den Vorsitzende/n der jeweiligen Korper-
schaft mit der Verwaltung (ohne Bewertung).
3. Einladung durch die/den Vorsitzenden der jeweiligen Korperschaft.
. Moderation bei Bedarf durch eine andere Person.
5. Durchfithrung mit Protokollerstellung in Anwesenheit mindestens eines KSV-
Mitglieds, das nicht Mitglied der jeweiligen Gemeinde ist.
6. Formulierung von Beschlussvorlagen durch Vorsitzende/n/Presbyterium mit
Verwaltung.
7. Beschluss zu den Vorlagen in der folgenden Presbyteriumssitzung.
8. Beschlussfassung und Protokoll an die/den Superintendenten/in bzw. die/den
Ortsdezernenten/in.
9. ggf. Anpassung der Gemeindekonzeption/ggf. Erarbeitung eines Haushaltssiche-
rungskonzepts.
10. Umsetzungscontrolling durch Verwaltung/KSV.

~

2.

Durchfiihrung

Im Hinblick auf die Einfiihrung von Planungsgespriachen wird im Einzelnen vorgeschlagen:

Erarbeitung einer ,,Leitlinie fiir Planungsgespréache® mit entsprechender Verfahrens-
ordnung fiir alle kirchlichen Ebenen.

Erarbeitung von Mustervorlagen durch die Landeskirche fiir die Durchfiihrung von
Planungsgesprédchen. Darin sind auch Anforderungen fiir die Datenerfassung und
Datenbereitstellung durch die Verwaltung zu definieren.

Rechtliche Verankerung der Planungsgesprache und deren Ausgestaltung (z. B. im
Rahmen einer eigenen Ordnung fiir Planungsgespréche).

Schrittweise Vereinheitlichung und Standardisierung der Datenauswertung als Regel-
verfahren (Haushaltswesen, EKD-Statistik, Meldewesen, Immobilienplanung etc.).
Aufnahme und Beschreibung des Verfahrens in das neu zu konzipierende Handbuch
fiir Presbyterinnen und Presbyter.

Definition von Unterstiitzungsangeboten, z. B. durch Gemeindeberatung, Amt fiir
missionarische Dienste fiir die Durchfithrung der Planungsgespriiche (Moderation,
Hilfe zur Entwicklung von Perspektiven etc.).

Auswertung der Planungsgespriche auf kreis- und landeskirchlicher Ebene im Hin-
blick auf grundsétzlich neue Moglichkeiten von Kirche in Zukunft.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 2.3.1 , Einfithrung von Planungsgesprachen* einstim-
mig.

Der Prises dankt dem Berichterstatter Majoress und erteilt ihm zur Einfiihrung in die
Vorlage 2.4 und 2.4.1 ,,Einheitliche EDV in der EKvW* das Wort:
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Beschluss
Nr. 177

~,Hohe Synode,
Herr Prises,

in Johannes 17, Vers 21, sagt Jesus: ,auf dass sie alle eins seien‘. Jesus betet und beauf-
tragt damit gleichzeitig seine Jiinger. Er beschreibt die Zielperspektive der Christenheit.
Wir arbeiten an dem Ziel der Einheit, wissen aber, dass die Vollendung erst in der Ewig-
keit der Fall sein wird.

Die Arbeit an der Einheitlichkeit der EDV-Systeme in unserer Kirche steht im all-
gemeinen Interesse. Damit dieses Ziel aber nicht erst in der Ewigkeit erreicht wird,
schldgt der Tagungs-Unterausschuss ,Kirche mit Zukunft® der Synode vor, ein Kirchen-
gesetz zu erarbeiten und zu verabschieden. Mit diesem Kirchengesetz sollen weiterge-
hende Moglichkeiten zur Vereinheitlichung der EDV-Systeme in unserer Kirche
geschaffen werden.

Ohne eine solche Vereinheitlichung sind weder Kompatibilitdt und gemeinsame Daten-
erfassung zu verwirklichen noch die Entscheidung der heutigen Synode im Blick auf
Personaldateien und Personalfithrung umsetzbar.

Uber die jetzige Situation hinaus miissen Regularien und groBere rechtliche Méglichkei-
ten fiir eine bessere Steuerung zur Vereinheitlichung der EDV-Systeme und -programme
geschaffen werden. Die verabschiedete IT-Verordnung (Informationstechnologie-Verord-
nung) unserer Landeskirche legt hierfiir eine Basis mit dem Genehmigungsverfahren
durch das Landeskirchenamt. Deshalb legt der Tagungsausschuss Reformprozess der Lan-
dessynode Thnen die Vorlage 2.4.1 ,Einheitliche EDV in der EKvW* zur Abstimmung vor.*

Der Synodale Majoress verliest die Vorlage 2.4.1 , Einheitliche EDV in der EKvW* in
ihrem Wortlaut.

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 2.4.1 , Einheitliche EDV in
der EKvW* zur Aussprache.

Da keine Wortmeldungen erfolgen, stellt der Prises die Vorlage 2.4.1 , Einheitliche
EDV in der EKvW* zur Abstimmung.

Die Synode beschlie3t die Vorlage 2.4.1 ,,Einheitliche EDV in der EKvW* einstimmig
bei vier Enthaltungen wie folgt:

»Die Landessynode beauftragt die Kirchenleitung, ihr ein Kirchengesetz vorzulegen,
das eine schnelle Vereinheitlichung der EDV-Verfahren auf allen kirchlichen Ebenen
auf Basis der vorhandenen IT (Informationstechnologie)-Verordnung — insbesondere
fiir die Bereiche Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (HKR), Personalwesen,
Gebéude- und Liegenschaftswesen — zum Ziel hat.

Damit ist zu gewihrleisten, dass die bestehende Vielfalt in einer begrenzten Frist abge-
baut wird und einheitliche EDV-Systeme ziigig auf allen kirchlichen Ebenen eingefiihrt
werden, um so die Zusammenarbeit zu verbessern.
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Der Synode ist spétestens im Herbst 2007 das Kirchengesetz zur Entscheidung vorzule-
gen.

In diesem Zusammenhang ist eine Anwendergruppe — insbesondere fiir den Bereich
HKR - zu berufen. Diese Gruppe soll priifen, welche vorhandenen und méglichen Pro-
gramme den kirchlichen Anforderungen entsprechen.*

Der Prises ruft die Vorlage 2.0.1 ,,Reformprozess Kirche mit Zukunft — Ergebnissiche-
rung” auf und erteilt dem Synodalen Burkowski als Berichterstatter das Wort:

»Sehr geehrter Herr Prises,
hohe Synode,

mit der Vorlage 2.0.1 legen wir Ihnen einen Beschlussvorschlag zur Ergebnissicherung
des Reformprozesses ,Kirche mit Zukunft vor, in dem die aktuellen Beratungen dieser
Landessynode mit aufgenommen wurden. Der Beschluss entspricht ansonsten dem, was
ich bereits in meiner Berichterstattung vorgestellt und vorgeschlagen hatte. Eingefiigt
wurden das Papier ,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander
arbeiten‘, die Konzeptionen fiir Kirchengemeinden und Kirchenkreise sowie auf Anre-
gung des Synodalen Dr. Moller die dkumenischen Modellprojekte in den Gestaltungs-
rdumen.

Der Tagungs-Unterausschuss ,Kirche mit Zukunft® legt Thnen damit die Vorlage 2.0.1
zur Abstimmung vor, ohne dass ich sie noch einmal verlese.*

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 2.0.1 ,,Reformprozess Kir-
che mit Zukunft — Ergebnissicherung® zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligen sich die Synodalen Czylwik, Gobel, Dr. Beese und der

Prises.

Der Prises stellt die Vorlage 2.0.1 ,,Reformprozess Kirche mit Zukunft — Ergebnissiche-
rung® zur Abstimmung.

Die Synode beschlieit die Vorlage 2.0.1 ,,Reformprozess Kirche mit Zukunft — Ergeb-
nissicherung* bei zwei Gegenstimmen und einer Enthaltung mit groer Mehrheit wie
folgt:

,Die Landessynode der EKvW fordert alle Verantwortlichen in allen Bereichen und auf
allen Ebenen auf

1. die Ergebnisse des Reformprozesses ausdriicklich und verbindlich in ihre Beratun-
gen und Entscheidungen aufzunehmen, hierzu zéhlen folgende Ergebnisse

— ,Unser Leben — Unser Glaube — Unser Handeln‘; Kirchenbild, 1. Teil
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— ,Unsere Geschichte — Unser Selbstverstindnis‘; Kirchenbild, 2. Teil

— Grundsitze fiir Leitung, Fiihrung und Zusammenarbeit

— Leitfaden fiir das RegelméBige Mitarbeitendengespréch in der EKvW

— Arbeitshilfe ,Mitgliederorientierung als Leitbegriff kirchlichen Handelns*

— Positionspapier ,In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinan-
der arbeiten*

— Vorschldage zur Verbesserung des Leitungshandelns und zur Strukturklarheit

— Forderpreis ,Kreatives Ehrenamt in der Kirche* zur Stiarkung des ehrenamtlichen
Engagements

— Okumenische Modellprojekte in den Gestaltungsraumen

— Studie der Sozialforschungsstelle Dortmund: Personalentwicklung in den Kir-
chenkreisen der Evangelischen Kirche von Westfalen, Dortmund, 2004

— Kommunikationsprojekt ,Kirche fragt nach

— das Finanzausgleichsgesetz in seiner aktuellen Fassung

— die Nacht der offenen Kirchen

— die Initiative Offene Kirchen

— die Wiedereintrittsstellen

— der Ergebnisbericht ,Demografischer Wandel

— das Projekt der ,Griine Hahn*

— Haushaltssicherungskonzept

— Konzeptionen fiir Kirchengemeinden und Kirchenkreise

2. die Angebote des Reformbeirats bzw. der Regelorganisationen zur Unterstiitzung in
allen Verdnderungsprozessen anzunehmen;

3. die Durchfithrung von Reformen im eigenen Verantwortungsbereich zu betreiben,
zu beobachten und zu dokumentieren;

4. die Erfahrungen mit dem Reformprozess im Jahre 2010 miteinander zu kommunizie-

«

ren.

Der Prises spricht seinen Dank fiir die in den Projektgruppen geleistete Arbeit aus.
Stellvertretend fiir alle Beteiligten nennt er die Geschiftsfilhrenden der * Projekt-
gruppe 1, Herrn Giittler, der Projektgruppe 2, Frau Reihs, der Projektgruppe 3, Herrn
Schulte, der Projektgruppe 4, Herrn Espenhorst, und die Superintendenten Hans-Wer-
ner Schneider, Mucks-Biiker, Wentzek sowie Majoress und tiberreicht mit dem Aus-
druck groBen Dankes dem Vorsitzenden des Prozess-Lenkungsausschusses, Herrn
Superintendent Burkowski, einen Blumenstrauf3.

Der Synodale Burkowski reicht den Blumenstrauf3 im Namen der Projektgruppen wei-
ter an die Mitarbeiterin des Landeskirchenamtes, Frau Fritzensmeier, die die Projekt-
gruppen in der Vergangenheit betreut hat.

Der Synodale Burkowski iiberreicht der Synodalen Damke als kiinftige Vorsitzende des

Reformbeirates einen Staffelstab als Symbol fiir den Ubergang der Arbeit vom Prozess-
Lenkungsausschuss auf den Reformbeirat.
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Der Prises nennt der Synode die kiinftigen Mitglieder des Reformbeirates:

— Angelika Buchwald, Verwaltungsleiterin im Kirchenkreis Steinfurt-Coesfeld-Borken

— Regine Burg, Superintendentin des Kirchenkreises Bielefeld

— Dr. Hans-Tjabert Conring, Landeskirchenamt

— Doris Damke, Kirchenleitung (Vorsitzende)

— Karl-Jiirgen Diehl, Leiter des Amtes fiir Missionarische Dienste

— Kurt Erke, Ev. Kirchengemeinde Schwerte, Kreissynodalvorstand Kirchenkreis Iser-
lohn

— Gerd Kerl, Kirchenleitung, Leiter des Institutes fiir Aus-, Fort- und Weiterbildung
der EKvW

— Christoph Meyer, Ev. Kirchengemeinde Eiserfeld

— Uwe Wacker, Kirchenleitung

— Friedhelm Wixforth, Landeskirchenamt (Geschéftsfiihrung)

— Klaus Wortmann, Superintendent des Kirchenkreises Dortmund-Siid.

Der Prises unterbricht die Sitzung fiir eine Pause von 15.40 Uhr bis 16.05 Uhr.

Nach der Pause ruft der Prises die Vorlage 1.2.1 ,,Vorschlag fiir eine Hauptvorlage* auf
und erteilt dem Synodalen Henz zur Einbringung das Wort:

,Liebe Synodengeschwister,

wir haben diesmal mit etwa 30 Synodalen im Berichtsausschuss die an uns gestellten
Antrédge bearbeitet. Da uns zeitgleich zum Antrag des Synodalen Bitterfeld eine Stel-
lungnahme des EKD-Ratsvorsitzenden und des Vorsitzenden der Deutschen Bischofs-
konferenz zuging, haben wir auf ein eigenes westfilisches Wort zu den AuBerungen des
iranischen Présidenten verzichtet. Der Wortlaut der gemeinsamen Erkldarung von
Bischof Huber und Kardinal Lehmann liegt IThnen auf IThren Plédtzen vor.

Wichtiger noch als die Bearbeitung der einzelnen Antrige, die Sie an uns iiberwiesen
haben, erschien uns allerdings im Lauf der Debatte eine Reaktion auf den miindlichen
Bericht unseres Préses. Das mit viel Sympathie und Akklamation entgegengenommene
Opus, das ja eine sehr grundlegende Fragestellung zur Rolle des Staates im Zeitalter der
Globalisierung beinhaltet, ist uns so wichtig, dass wir es nicht bei diesem Bericht belas-
sen, sondern eine Einladung zur Weiterarbeit aussprechen.

So hat der Tagungs-Berichtsausschuss beschlossen, der Synode vorzuschlagen, diese
Thematik griindlicher und grundsétzlicher in einer Hauptvorlage zu behandeln. Diesen
Vorschlag werde ich Thnen gleich mit der Vorlage 1.2.1 vorstellen.

Wir sind der Meinung, dass viele der Fragen, die uns im gesellschaftlichen und politi-
schen Raum im Augenblick immer wieder beschiftigen, eine grundsétzlichere Bearbei-
tung erfahren konnten. Wir miissen dabei auf eine Diskussionsebene kommen, die den
Verantwortlichen in Politik und Gesellschaft kommunizierbar ist. Drei Unterausschiisse
haben sich mit den iiberwiesenen Antrigen beschiftigt. Zum einen geht es als Kon-
sequenz aus unserem Auftrag zur Bewahrung der Schopfung um eine flichendeckende
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Einfiihrung des Umweltmanagements in kirchlichen und diakonischen Einrichtungen.
Ich verweise dazu auf die Vorlage 1.1.1 ,Griiner Hahn — Management fiir eine Kirche
mit Zukunft’. Zum anderen werden die bisherigen Standpunkte der Landeskirche ange-
sichts der neuen Diskussion um Energiepolitik und griine Gentechnik bekraftigt. Es
werden aber auch Differenzen bzw. offene Punkte in der gegenwirtigen politischen
Debatte benannt. Ziel ist, die Kirchenleitung zu diesen Punkten um Ausschopfung ihrer
Einflussmoglichkeiten in der politischen Diskussion zu bitten. Hierzu verweise ich auf
die Vorlage 1.1.2 ,Energiepolitik und griine Gentechnik".

Aus Anlass sich verschirfender Abschiebepraktiken hat sich der zweite Unterausschuss
in Kontinuitét zu den bisherigen Synodenbeschliissen zum Thema Bleiberecht mit Bit-
ten an die Adressen der Innenminister gewandt. Sie werden feststellen, dass aufgrund
der Ereignisse eine neue Qualitit der Auseinandersetzung erreicht wurde. Wir befinden
uns hier in einem Duktus mit einem EKD-Beschluss, den wir Ihnen ebenfalls beigefiigt
haben.

Aus den Antrdgen der Kreissynoden wurde uns das Thema ,SchlieBung des epd-west-
Biiros in Bochum® iiberwiesen. In der Vorlage 6.1.1 werden Sie eine Initiative des
Tagungs-Berichtsausschusses finden, mit der die Kirchenleitung um eine Evaluation die-
ser neuen Arbeitsform und vor allem um ein strategisches Gesamtkonzept fiir Publizis-
tik und Offentlichkeitsarbeit gebeten wird. Der Ausschuss ist der Meinung, dass diese
Thematik im Reformprozess noch nicht ausreichend diskutiert wurde.

So weit die allgemeine Einfiihrung in die Arbeit des Tagungs-Berichtsausschusses.*

Der Synodale Henz verliest die Vorlage 1.2.1 ,,Vorschlag fiir eine Hauptvorlage*.

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlage 1.2.1 ,,Vorschlag fiir eine
Hauptvorlage* zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Ernst-Friedrich Brandt.

Der Préses regt an, den folgenden Wortlaut aus der 5. These der Barmer Theologischen
Erklarung vor den Worten ,,Staat und staatliche Aufgaben im Zeitalter der Globalisie-
rung“ in die Vorlage aufzunehmen: ,,... nach dem Ma6 menschlicher Einsicht und
menschlichen Vermogens unter Androhung und Ausiibung von Gewalt fiir Recht und

Frieden zu sorgen.*

Der Synodale Hans-Werner Schneider regt an, das Wort ,,Thema* durch das Wort ,,Ar-
beitstitel“ zu ersetzen.

Der Berichterstatter iibernimmt die vorgeschlagenen Anderungen.

Der Prises stellt die Vorlage 1.2.1 ,,Vorschlag fiir eine Hauptvorlage“ mit den durch den
Berichterstatter iibernommenen Anderungen zur Abstimmung.
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Die Synode beschlie3t die Vorlage 1.2.1 ,,Vorschlag fiir eine Hauptvorlage* mit grofler
Mehrheit bei einer Gegenstimme mit folgendem Wortlaut:

~Der Tagungs-Berichtsausschuss dankt dem Prises fiir den vorgelegten Bericht in bei-
den Teilen. Die Landessynode hat ihre grundsétzliche Zustimmung zu den getroffenen
Problemanzeigen und beschriebenen Herausforderungen insbesondere im Abschnitt
,Gerechtigkeit tun‘ des miindlichen Teils des Berichtes deutlich gemacht. Auch wenn
dazu in der Aussprache keine Einzelantrdge gestellt wurden, schlidgt der Tagungs-Be-
richtsausschuss der Landessynode vor, die Kirchenleitung zu bitten, das Thema

Staat und staatliche Aufgaben im Zeitalter der Globalisierung

in eine Hauptvorlage aufzunehmen. Ein geeigneter Zeitpunkt wire in Vorbereitung auf
das 75. Jubildum der Barmer Theologischen Erkldrung das Jahr 2008/2009. Ausgangs-
punkt kann die 5. Theologische These von Barmen und ihre Beschreibung staatlicher
Aufgaben (,fiir Recht und Frieden sorgen‘) sein. Die Hauptvorlage sollte die Themen
des Prisesberichtes aufnehmen (u. a.: Suche nach Gerechtigkeit/Beteiligungs- und Ver-
teilungsgerechtigkeit; Verhaltnis von Armut und Reichtum; Staatliches Gewaltmonopol
und transnationale Politik; Subsidiaritit als Gestaltungsprinzip).

Beschlussvorschlag:
Die Landessynode bittet die Kirchenleitung, unter dem Arbeitstitel

,-.. nach dem MaB menschlicher Einsicht und menschlichen Vermogens unter Andro-
hung und Ausiibung von Gewalt fiir Recht und Frieden zu sorgen‘ (aus der 5. These der
Barmer Theologischen Erklirung)

Staat und staatliche Aufgaben im Zeitalter der Globalisierung

eine Hauptvorlage im Jahr 2008/2009 fiir die Landessynode vorzubereiten.*

Der Préses ruft die Vorlage 1.2.2 ,,Bleiberecht von Fliichtlingen® auf und erteilt dem
synodalen Berichterstatter Sommerfeld das Wort:

,Hohe Synode,
verehrter Herr Prises,
liebe Schwestern und Briider,

der Synodale Kuschnik beginnt seinen Antrag mit folgender Situationsbeschreibung:
,Die Lage der geduldeten Fliichtlinge bedarf unserer Aufmerksamkeit, denn der Druck
zur Ausreise wichst standig. Abschiebungsvorginge werden immer unmenschlicher und
fragwiirdiger. Das neue Zuwanderungsgesetz schafft nach unserem Eindruck fiir Gedul-
dete keine Verbesserungen und die gro3e Zahl der gut integrierten Fliichtlinge braucht
dringend eine Lebensperspektive in unserem Land.*

Der Tagungs-Berichtsausschuss hat sich mit dieser Situationsbeschreibung und den
damit verbundenen Forderungen auseinandergesetzt. Er hat auch auferhalb des Kir-
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chenkreises Arnsberg eine Reihe von Beobachtungen zur rigiden und engherzigen Vor-
gehensweise der staatlichen Stellen gemacht. Zur Begriindung dieser Vorgehensweise
ziehen sich die Verantwortlichen gerne auf den Standpunkt zuriick, dies sei geltendes
Recht und sei deshalb auch so umzusetzen.

Christen haben das Problem, dass sie diese Praktiken in dem Moment legitimieren, in
dem sie die staatliche Diktion iibernehmen und von Ausreisepflichtigen, abgelehnten
Asylantrigen und so weiter sprechen. Das Etikett ,Auslédnder® beschreibt fiir uns den
rechtlichen Status eines Menschen. Es handelt sich nicht um eine Legitimation fiir das,
was mit ihm geschieht.

Von diesem Ausgangspunkt her hat sich der Blick des Tagungs-Berichtsausschusses auf
die Situation der Ausldnder ohne gesicherten Aufenthaltsstatus gerichtet. Die Landes-
synode hat zu diesem Thema schon mehrere Beschliisse gefasst. Ich erinnere an die Dis-
kussionen im Jahr 2000 iiber die Situation der Illegalen sowie in den Jahren 2003 und 2004
iiber bestimmte Gruppen, deren Status uns besonders regelungsbediirftig erschien. Tatsa-
che ist, dass so gut wie nichts geregelt wurde und dass auch die Hoffnungen, die man an
das neue Zuwanderungsgesetz kniipfte, zum Teil auch durch ministerielle Engfithrung der
mit dem Gesetz verbundenen Moglichkeiten weitgehend zunichte gemacht wurden.

Der Tagungs-Berichtsausschuss fordert zunichst, dem alten Ruf nach einer Altfallrege-
lung wieder Gehor zu verschaffen. Weiterhin geht es um Personengruppen, die immer
noch keinen gesicherten Aufenthaltsstatus haben, wie z. B. Kinder, junge Erwachsene
und auch iltere Leute, die zum Teil schon sehr lange Zeit in Deutschland leben und die
auf die eine oder andere Weise erhebliche Integrationsleistungen erbracht haben. Es
geht aber auch darum, dass die Moglichkeiten des neuen Gesetzes, Kettenduldungen zu
beenden und bestimmten Menschen ein gesichertes Aufenthaltsrecht zu verschaffen,
einfach nicht wahrgenommen werden.*

Der Berichterstatter verliest den Beschlussvorschlag 1.2.2 ,,Bleiberecht von Fliichtlin-
gen“ in seinem Wortlaut.

Der Prises dankt dem Synodalen Sommerfeld fiir die Einbringung und stellt die Vorlage
1.2.2 ,,Bleiberecht von Fliichtlingen* zur Aussprache.

Da keine Wortmeldungen vorliegen, stellt der Prases die Vorlage 1.2.2 , Bleiberecht von

Fliichtlingen* zur Abstimmung.

Die Synode beschlieB3t die Vorlage 1.2.2 ,,Bleiberecht von Fliichtlingen* einstimmig mit
folgendem Wortlaut:

Bleiberecht von Fliichtlingen

Mit groBer Besorgnis nimmt die Synode zahlreiche Berichte iiber eine immer rigorosere

Abschiebungspraxis vieler Behorden zur Kenntnis. Unter anderem werden Familien, die
z. T. viele Jahre unter uns gelebt haben, unter erschreckenden Umstidnden abgeschoben.
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Das neue Zuwanderungsgesetz wird durch die staatlichen Stellen sehr engherzig aus-
gelegt. Es hat fiir eine grofle Zahl von ausldandischen Menschen, die schon seit langem
im Bundesgebiet leben, keinen gesicherten Aufenthaltsstatus gebracht. Im Gegenteil, es
ist sogar zu einer grofen Zahl von Verfahren gekommen, mit denen Fliichtlingen der
Fliichtlingsschutz aberkannt werden soll.

Viele dieser skandalosen Vorfille haben teilweise zu erheblicher Unruhe in der Bevol-
kerung und zu Sympathiekundgebungen mit den betroffenen Menschen gefiihrt. Die
Landessynode weist darauf hin, dass alle staatlichen Stellen verpflichtet sind, die Rechte
und die Wiirde auch ausreisepflichtiger Ausldnderinnen und Ausldnder zu achten und
zu schiitzen.

Die Landessynode erinnert an

— den Beschluss der Landessynode 2000, mit der sie zu fortgesetztem Einsatz fiir Men-
schen mit ungesichertem Aufenthaltsrecht aufruft,

— die Beschliisse der Landessynoden 2003 und 2004, mit denen sie sich fiir eine Bleibe-
rechtsregelung fiir Menschen mit ungesichertem Aufenthaltsrecht einsetzt,

— den Beschluss des Rates der EKD vom 20./21. Mai 2005, mit der die EKD eine ,,Alt-
fallregelung* fiir langjéhrig Geduldete fordert.

Sie bittet den Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen, durch eine liberalere
Erlassregelung die Handlungsmoglichkeiten der Behorden zugunsten der Betroffenen
Zu erweitern.

Sie ruft die Konferenz der Innenminister und -senatoren des Bundes und der Lander
(IMK) auf, endlich die seit Jahren auch von der Evangelischen Kirche von Westfalen
geforderte humanitire Bleiberechtsregelung zu beschlieSen und verweist auf die von
der EKD genannten Kriterien. Die Voraussetzungen fiir ein Bleiberecht miissen huma-
nitdren Anforderungen geniigen.

Sie fordert die Innenminister und -senatoren auf, bis zu einer Entscheidung der IMK
iiber eine Bleiberechtsregelung einen vorldufigen Abschiebungsstopp fiir Geduldete mit
langerem Aufenthalt zu erlassen.

Der Prises ruft die Vorlage 1.1.1 ,,Griiner Hahn — Management fiir eine Kirche mit
Zukunft“ auf und erteilt dem synodalen Berichterstatter Knorr das Wort:

,.Herr Prises,
hohe Synode,

wir haben den Tagungs-Berichtsausschuss beauftragt, dariiber nachzudenken, wie die
Ergebnisse aus dem Modellprojekt ,Der griine Hahn — kirchliches Umweltmanagement*
in die Regelorganisation iibertragen werden konnen. Der Préses hat in seinem Bericht
beschrieben, dass das Ihnen bekannte Modellprojekt seine Ziele erreicht hat.

Drei Aspekte sind festzuhalten. Erstens: ,Der griine Hahn® — Die Arbeit in einem sol-
chen Projekt ist Ausdruck der Verantwortung fiir Mensch und Umwelt, Wahrung der
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Schopfung und Umweltschutz vor Ort. Das ist aber eben nicht alles. Zweitens konnen
iiber eine solche Umweltschutzarbeit vor Ort moglicherweise Menschen in die Gemein-
dearbeit eingebunden werden, die dort sonst nicht mitarbeiten. Drittens weisen wir
besonders intensiv darauf hin, dass ein solcher Umweltschutz vor Ort auch wirtschaft-
lich sinnvoll ist.

Verniinftiger Umgang mit Energie verringert im nennenswerten Umfang die Kosten.
Ein Umweltmanagement ist daher auch fiir die Gemeinden und Institutionen sinnvoll,
in denen Umweltarbeit derzeit nicht hoch priorisiert ist. Um eine flaichendeckende Ein-
fiihrung zu fordern, ist es wichtig, diese Ergebnisse festzustellen und in unserer hetero-
genen Landschaft von Gemeinden und Institutionen alle Verantwortlichen aufzufor-
dern, ein Umweltmanagement zu installieren. Entsprechende Hilfen geben die Ihnen
bekannten Projektunterlagen vom ,Griinen Hahn‘. Der Tagungs-Berichtsausschuss
schldgt IThnen deshalb den Beschluss 1.1.1 ,Griiner Hahn — Management fiir eine Kirche
mit Zukunft* vor.*

Der Synodale Knorr verliest die Vorlage 1.1.1 ,,Griiner Hahn — Management fiir eine
Kirche mit Zukunft“ in ihrem Wortlaut und weist darauf hin, dass im dritten Absatz die
Worte ,,in der Regelorganisation zu streichen sind.

Der Prises dankt dem Synodalen Knorr fiir seine Einbringung und stellt die Vorlage
1.1.1 ,,Griiner Hahn — Management fiir eine Kirche mit Zukunft“ zur Aussprache.

Da keine Wortmeldungen erfolgen, stellt der Prases die Vorlage 1.1.1 ,,Griiner Hahn —
Management fiir eine Kirche mit Zukunft* zur Abstimmung.

Die Synode beschlie3it die Vorlage 1.1.1 ,,Griiner Hahn — Management fiir eine Kirche
mit Zukunft“ mehrheitlich bei zwei Enthaltungen mit folgendem Wortlaut:

Die Bewahrung der Schopfung ist eine wesentliche Dimension kirchlichen Lebens und
Handelns.

Bislang haben 40 Kirchengemeinden und kirchliche Institutionen am Modellprojekt

,Der Griine Hahn — Management fiir eine Kirche mit Zukunft“ teilgenommen bzw.

nehmen derzeit teil. Drei Motive fiir die Beschéftigung mit diesem ,,Umweltmanage-

ment“ sind deutlich erkennbar:

1. Zur Verantwortung fiir Mensch und Natur gehort Umweltschutz vor Ort.

2. Aktiver Umweltschutz als Bestandteil von Gemeindearbeit motiviert Menschen zur
Mitarbeit.

3. Umweltschutz fiihrt zu wirtschaftlichem Nutzen auch fiir die einzelne Gemeinde und
Institution.

Die Kirchenleitung wird deshalb gebeten, alle Gemeinden und kirchlichen Institutionen
auf diese drei Aspekte hinzuweisen, mit dem Ziel einer flichendeckenden Einfiihrung
des Umweltmanagements. An Kirchengemeinden, Kirchenkreise, landeskirchliche und
diakonische Einrichtungen soll appelliert werden, die im Modellprojekt entwickelten
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und vorgeschlagenen Aktivititen auf ihre individuelle Umsetzbarkeit zu priifen und ein
Umweltmanagement zu installieren.

Der Prises ruft die Vorlage 1.1.2 ,,Energiepolitik und Griine Gentechnik® auf und bittet
den synodalen Berichterstatter Ackermeier um die Einbringung:

Herr Prises,
hohe Synode,

der Tagungs-Berichtsausschuss hatte zu priifen, ob sich zu den beiden im Présesbericht
behandelten Themenbereichen ,Energiepolitik’ und ,Griine Gentechnik® die Notwen-
digkeit einer Stellungnahme der Synode unter Bezugnahme auf frithere AuBerungen
ergibt. Der Tagungs-Berichtsausschuss hat diese Notwendigkeit angesichts der aktuellen
Diskussion bejaht, in der die Interessenkonflikte wieder deutlicher werden. Das Kyoto-
Klimaschutzziel wird problematisiert und der Stellenwert der Atomenergie soll neu in
den Blick kommen. In der Beurteilung der ,Griinen Gentechnik® verstérkt sich der
Trend, diese Technologie als gleichwertigen landwirtschaftlichen Entwicklungsweg
neben den konventionellen und 6kologischen Anbaumethoden zu etablieren. Vor die-
sem Hintergrund versteht sich der folgende Beschlussvorschlag, dem der Tagungs-Be-
richtsausschuss einstimmig zugestimmt hat.*

Der Synodale Ackermeier verliest den Beschlussvorschlag 1.1.2 | Energiepolitik und
Griine Gentechnik* in seinem Wortlaut.

Der Prases dankt dem Synodalen Ackermeier fiir seine Einbringung und stellt die Vor-
lage 1.1.2 ,,Energiepolitik und Griine Gentechnik*“ zur Aussprache.

An der Aussprache beteiligt sich der Synodale Hans-Werner Schneider.

Der Synodale Krefis bittet darum, hinter dem Wort ,,Entsorgungsprobleme* die Worte
»und -kosten* einzuftigen.

Der Vorschlag des Synodalen Krefis wird vom Berichterstatter iibernommen.

Der Synodale Krolzik regt an, die Teile 1.1.2.1 und 1.1.2.2 der Vorlage 1.1.2 , Energie-
politik und Griine Gentechnik* getrennt zur Abstimmung zu stellen.

Die Synode beschlieSt mehrheitlich, tiber die Teile 1.1.2.1 und 1.1.2.2. der Vorlage 1.1.2
~Energiepolitik und Griine Gentechnik*“ getrennt abzustimmen.

Der Prises stellt die Teile 1.1.2 ,,Energiepolitik und Griine Gentechnik* und 1.1.2.1
~Energiepolitik“ der Vorlage 1.1.2 ,,Energiepolitik und Griine Gentechnik“ zur Abstim-
mung.
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Die Synode beschliet die Teile 1.1.2 ,,Energiepolitik und Griine Gentechnik“ und
1.1.2.1 ,Energiepolitik“ der Vorlage 1.1.2 ,Energiepolitik und Griine Gentechnik*
mehrheitlich bei sieben Enthaltungen.

Der Préses stellt den Teil 1.1.2.2 ,,Griine Gentechnik* der Vorlage 1.1.2 ,,Energiepolitik
und Griine Gentechnik® zur Abstimmung.

Die Synode beschlieit den Teil 1.1.2.2 ,,Griine Gentechnik* der Vorlage 1.1.2 ,,Energie-
politik und Griine Gentechnik* bei zwei Gegenstimmen und einigen Enthaltungen.

Der Priéses stellt fest, dass damit die Vorlage 1.1.2 ,,Energiepolitik und Griine Gentech-
nik*“ mit folgendem Wortlaut insgesamt durch die Synode angenommen wird:

»1.1.2 Energiepolitik und Griine Gentechnik

Aktuell nehmen wir neue Akzente in der energiepolitischen Diskussion und in der Dis-
kussion um die griine Gentechnik wahr.

1.1.2.1 Energiepolitik

Die ziigige Umsetzung des Kyotoprotokolls und damit verbunden die Férderung der
erneuerbaren Energietrdger scheinen nicht mehr die notwendige Prioritdt zu haben.
Dies ist angesichts der Wirbelstiirme in diesem Jahr wenig verstandlich.

Fast 20 Jahre nach der Reaktorkatastrophe von Tschernobyl werden Stimmen laut, die
eine Verlangerung der Reaktorlaufzeiten fordern.

Vor diesem Hintergrund bekréftigt die Landessynode der EKvW ihre Beschliisse zum
Ausstieg aus der Atomenergie (1987) sowie zum Klimaschutz (2000) und appelliert an
Politik und Energiewirtschaft, den Aufbau einer nachhaltigen, klimaschonenden Ener-
gieversorgung nicht zu blockieren, sondern zu forcieren. Um die Ziele des Klimaschut-
zes zu erreichen, ist Kernenergie nicht notwendig, wenn die folgenden Mafinahmen vor-
rangig realisiert werden: der konsequente Ausbau einer effizienten, z. T. dezentralen
Energieversorgung, die vermehrte Nutzung regenerativer Energietréger sowie die syste-
matische ErschlieBung von Energieeffizienz und Energieeinsparpotenzialen auf der
Nachfrageseite.

Angesichts der Opfer des Reaktorungliicks von Tschernobyl verweisen wir nachdriick-
lich auf die Risiken der Kernenergie. Sie sind nicht kalkulierbar und die Entsorgungs-
probleme und -kosten werden auf die nachfolgenden Generationen verlagert. Daher
fordern wir die planméBige Abkehr von der Kernenergie, wie sie im deutschen Atomge-
setz geregelt ist.
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1.1.2.2 Griine Gentechnik

War das politische Interesse in der Vergangenheit schwerpunktmiBig auf den Schutz
der gentechnikfrei wirtschaftenden Landwirte bezogen, so soll jetzt der Anbau gentech-
nisch verdnderter Pflanzen gleichwertig neben konventionell-gentechnikfreiem und
Okologischem Anbau ermdglicht werden. Damit stellen sich verschirft die Fragen nach
Koexistenz und Haftung.

Die Synode bekriftigt vor diesem Hintergrund ihren Beschluss zur griinen Gentechnik

aus dem Jahre 2003 und stellt dariiber hinaus fest:

— Fiir eine nachhaltige und sozialvertrégliche Landbewirtschaftung ist die griine Gen-
technik nicht notwendig.

— Der Einsatz der griinen Gentechnik erfordert eine klare Regelung der Koexistenz-
frage. Pflanzen, bei denen auf Grund ihres Auskreuzungsverhaltens eine Koexistenz
nicht moglich ist, diirfen nicht in den Anbau gelangen.

— Eine strenge Regelung der Haftungsfrage ist unabdingbar. An dem Konzept einer
verursacherbasierten Haftung ist festzuhalten.

— Gentechnikfreies Saatgut darf keine Verunreinigungen durch gentechnisch veridnder-
tes Saatgut enthalten. Der Grenzwert fiir Verunreinigungen ist an der Nachweis-
grenze zu orientieren.

— Verbraucherinnen und Verbraucher haben das Recht zu wissen, was sie essen. Des-
wegen miissen auch tierische Produkte (Fleisch, Milch, Kise, Eier) zukiinftig
gekennzeichnet werden.

Die Synode bittet die Kirchenleitung, die ihr zur Verfiigung stehenden Wege der Ein-
flussnahme auf Politik und Wirtschaft zur Vermittlung dieser Positionen zu nutzen.

Der Prises ruft die Vorlage 6.1.1 ,,SchlieBung der Redaktion epd-west-ruhr in Bochum*
auf und erteilt dem Synodalen Sobiech als Berichterstatter des Tagungs-Berichtsaus-
schusses das Wort:

,Liebe Schwestern und Briider,

ich darf Thnen in der gebotenen Kiirze den Beschlussvorschlag 6.1.1 vorstellen. Sie erin-
nern sich an den freundlichen Hinweis von Bruder Winterhoff, dass der Tagungs-Finanz-
ausschuss zu beteiligen sei, sofern Beschlussvorschldge finanzielle Folgen hitten. Der
Tagungs-Berichtsausschuss hat den Tagungs-Finanzausschuss nicht beteiligt. Er fordert
mit dem vorgelegten Beschlussvorschlag kein Geld. Der Beschlussvorschlag ist aber in
der Einsicht gegriindet, dass es unsere Kirche teuer zu stehen kommt, wenn sie meint,
im Bereich der Evangelischen Publizistik allein mit dem Prinzip des Rasenméhers spa-
ren zu konnen. Bei allen Sparnotwendigkeiten ist darauf zu achten, dass die Wurzeln
der Professionalitit und die Wurzeln der Qualitdt nicht rasiert werden. Die darin
begriindete Wettbewerbsfiahigkeit und Akzeptanz kirchlich-publizistischer Arbeit in
Gesellschaft und Offentlichkeit darf keinen Schaden nehmen.

Es ist unbedingt zu vermeiden, dass die beschlossenen Kiirzungen zu einer langfristigen
Schwichung der evangelisch-publizistischen Arbeit im gesamten Ruhrgebiet und darii-
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Beschluss
Nr. 185

ber hinaus im westlichen Miinsterland, Sauerland und Siegerland sowie der Kulturbe-
richterstattung fithren. Das Nachfolgekonzept muss gut sein und funktionieren. Um dies
niichtern zu priifen, schlagen wir eine Evaluation vor, die der Landessynode 2007 zur
Kenntnis gegeben werden soll. Das ist die erste Bitte des Ihnen vorgelegten Beschluss-
vorschlages.

Zugleich halten wir es fiir unbedingt erforderlich, ein strategisches Gesamtkonzept
evangelischer Publizistik zu entwickeln, das sich — bezogen auf unsere Landeskirche —
am Leitbild einer Kirche mit Zukunft orientiert und dariiber hinaus den Gestaltungs-
raum NRW in den Blick nimmt. Das ist im Kern die zweite Bitte des Beschlussvorschla-
ges. Der Begriff ,Evangelische Publizistik‘ bezeichnet den Diskussionsstand in der EKD
entsprechend dem publizistischen Gesamtfeld, das sich wiederum unterteilt in die
Handlungsfelder Journalismus und Offentlichkeitsarbeit.

Der Chefredakteur der epd-west war als Fachmann auch an den Beratungen im Unter-
ausschuss beteiligt. Das 40-kopfige Autorenkollektiv des Tagungs-Berichtsausschusses
hat die Ihnen vorliegende Beschlussvorlage ausgiebig exegesiert und diskutiert. Wenn
Sie dem Beschlussvorschlag folgen, sparen Sie Zeit und die Kirchenleitung hat Arbeit.
Der Tagungs-Berichtsausschuss empfiehlt der Synode einstimmig die Annahme des
Beschlussvorschlages.*

Der Berichterstatter verliest die Vorlage 6.1.1 ,,SchlieBung der Redaktion epd-west-ruhr
in Bochum*® in ihrem Wortlaut.

Der Prises dankt dem Synodalen Sobiech und stellt die Vorlage 6.1.1 ,,SchlieBung der
Redaktion epd-west-ruhr in Bochum* zur Aussprache.

Da keine Wortmeldungen vorliegen, stellt der Prases die Vorlage 6.1.1 ,,SchlieBung der
Redaktion epd-west-ruhr in Bochum* zur Abstimmung,.

Die Synode beschlieBt bei einer Gegenstimme und fiinf Enthaltungen die Vorlage 6.1.1
»SchlieBung der Redaktion epd-west-ruhr in Bochum* wie folgt:

Die Landessynode stellt fest, dass das zentrale Thema Evangelische Publizistik (Journa-
lismus und Offentlichkeitsarbeit) als Dimension einer Kirche mit Zukunft dringend der
Bearbeitung im Reformprozess bedarf.

Die Landessynode bittet deshalb die Kirchenleitung,

1. eine Evaluation der mit der SchlieBung der Redaktion in Bochum verbundenen
Nachfolgeregelung bis zur Landessynode 2007 vorzulegen,

2. im Rahmen der zweiten Phase des Prozesses ,,Kirche mit Zukunft® ein strategisches
Gesamtkonzept Evangelischer Publizistik moglichst umgehend zu entwickeln. Dabei
sind die Zielgruppen nach innen und auflen zu benennen und zu beriicksichtigen — in
besonderer Weise landeskirchliche Grenzen iiberschreitende publizistische Rdume
wie z. B. das Ruhrgebiet. Die beiden Handlungsfelder Journalismus und Offentlich-
keitsarbeit und die verschiedenen Akteure und Handlungsebenen (Gestaltungs-
rdume, Kirchenkreise, Amter und Werke, ...) sind auch um der Verbesserung der
Kommunikation willen einzubeziehen.
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Der Préses dankt dem Tagungs-Berichtsausschuss fiir seine Arbeit und erteilt dem
Synodalen Anders-Hoepgen als Berichterstatter des Tagungs-Nominierungsausschusses
zur Einbringung der Vorlagen 7.2.1 bis 7.6.1 das Wort:

~Hohe Synode,

die Vorlagen 7.3.1 bis 7.6.1 spiegeln zumindest in den Wahlvorschlidgen identisch die
Vorlagen 7.3 bis 7.6 wider. In der Vorlage 7.2.1 finden Sie den Namen Ulrich Crummen-
erl, der Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht Arnsberg ist. Er ist bereit, die Posi-
tion des 2. Beisitzers am Verwaltungsgerichtshof der UEK - soweit es um westfdlische
Verfahren geht — zu tibernehmen.

Alle anderen Vorschldge wurden in einer rekordverdéchtig kurzen Sitzung des Tagungs-
Nominierungsausschusses einstimmig beschlossen. Ich bitte Sie, diesen Vorschldgen zu
folgen.*

Der Prises dankt dem Berichterstatter und stellt die Vorlagen 7.2.1 bis 7.6.1 zur Aus-
sprache.

Ohne weitere Aussprache beschliet die Synode einstimmig folgenden Wahlvorschlag
fiir die Nachwahl der Beisitzerinnen und Beisitzer aus dem Bereich der EKVW (Amts-
zeit 1. 7. 2002-30. 6. 2008) in den Verwaltungsgerichtshof der UEK (Vorlage 7.2.1):

Position Besetzungsvorschlag

2. Beisitzer: Ulrich Crummenerl
Vorsitzender Richter am
Verwaltungsgericht
Arnsberg

1. Vertreter (keine Nachwahl): Dr. Dirk Gottschick

Richter am Oberverwaltungsgericht
a.D.

Miinster

(Wabhl bereits durch die Landessynode
2001 erfolgt)

2. Vertreter Klaus Korner
Rechtsanwalt und Notar
Lengerich
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Beschluss  Ohne weitere Aussprache beschlieft die Synode einstimmig die Nachwahl folgender
Nr.187  Personen in die Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche von Westfalen (Vorlage
7.3.1):

An Stelle der ordinierten Beisitzerin/des ordinierten Beisitzers in Verfahren gegen
Predigerinnen und Prediger

Position Besetzungsvorschlag
2. Stellvertretung Ulrich Hiisemann
Pastor
PreuBisch Oldendorf

An Stelle der ordinierten Beisitzerin/des ordinierten Beisitzers in Verfahren gegen
Beamte des gehobenen Dienstes

Mitglied Carola Radloff
Landeskirchenoberamtsritin
Bielefeld
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Ohne weitere Aussprache beschliefSt die Synode einstimmig die Nachwahl folgender Perso-
nen in die Spruchkammern I - II der Evangelischen Kirche von Westfalen (Vorlage 7.4.1):

Spruchkammer I lutherisch

Position Besetzungsvorschlag

II. Gemeindeglieder mit Befdhigung zum Amt einer Presbyterin oder eines Presbyters:

1. Gemeindeglied ab 1. April 2006

(Stellvertretung) Wilhelm Julius Bobbert
Miinster

2. Gemeindeglied ab 1. April 2006

Dr. Dorothea Demmer

48159 Miinster
Spruchkammer II reformiert
Position Besetzungsvorschlag
I. Theologische Mitglieder
Vorsitzender Christoph Meyer
(bereits gewihltes 1. Theologisches Mit- | Pfarrer
glied) Siegen
2. Theologisches Mitglied Annette Kurschus
Superintendentin
Siegen

Ohne weitere Aussprache beschlie3t die Synode einstimmig die Nachwahl von

Herrn Universitéatsprofessor
Dr. Michael Weinrich
Ruhr-Universitit Bochum

in den Stindigen Ausschuss fiir Weltmission, Okumene und kirchliche Weltverantwortung
(Vorlage 7.5.1).

Ohne weitere Aussprache beschlieBt die Synode einstimmig die Nachwahl von

Frau Sylvia Bachmann-Breves
Juristin im Frauenreferat
Dortmund

in den Stdndigen Kirchenordnungsausschuss (Vorlage 7.6.1).

221

Beschluss
Nr. 188

Beschluss
Nr. 189

Beschluss
Nr. 190



Beschluss
Nr. 191

Der Synodale Domke bittet die Synodalen, in ihren Kirchengemeinden und Kirchen-
kreisen fur die Eroffnungsveranstaltung der 47. Aktion ,.Brot fiir die Welt* am 27.
November 2005 in Essen zu werben.

Der Prises bittet die Synodalen aus dem Kirchenkreis Gladbeck-Bottrop-Dorsten um
die Gestaltung der Abendandacht.

Nach der Andacht dankt der Pridses den Synodalen aus dem Kirchenkreis Gladbeck-
Bottrop-Dorsten und richtet folgendes Schlusswort an die Synode:

»Zum Schluss dieser Synodaltagung danke ich den Schwestern und Briidern, die die
Gottesdienste und Morgenandachten gehalten haben, und auch dem Posaunenchor.

Ich danke dem Superintendenten, Bruder Anders-Hoepgen, dass er wihrend der Aus-
sprache zum Présesbericht die Synode geleitet hat.

Ich danke den Schriftfithrerinnen und Schriftfiihrern und den ihnen beigegebenen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des Landeskirchenamtes fiir ihre Dokumentationsarbeit.

Ich danke den Ausschiissen fiir ihre konzentrierte Arbeit, den Vorsitzenden und den
Einbringerinnen und Einbringern fiir das, was sie fiir die Synode geleistet haben.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen des Biiros der Landessynode sowie der technischen
Leitung aus dem Landeskirchenamt.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Landeskirchenamtes, die im
Vorfeld und parallel fiir die Synode gearbeitet haben, u. a. der Pressestelle.

Ich danke dem Landeskirchenamt insgesamt, das die Vorbereitungsarbeit geleistet hat.
Ich danke Haus Nazareth fiir die Organisation sowie dem Hausmeister des Assapheums.
Ich lade ein zur nichsten Landessynode. Sie wird stattfinden vom

13. bis 17. November 2006.

Auf Vorschlag des Prises fasst die Synode einstimmig folgenden Beschluss:

,Die Feststellung des endgiiltigen Wortlautes der Verhandlungsniederschrift wird
gemal § 34 Abs. 2 der Geschiftsordnung der Kirchenleitung tibertragen.*

Die Synode dankt den Mitarbeiterinnen des Synodenbiiros mit lang anhaltendem Bei-
fall.

Der amtierende dienstélteste Superintendent Anders-Hoepgen spricht dem Préses den
Dank der Synodalen aus.

Der Prises schlieit die Synodaltagung um 17.50 Uhr.
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FESTSTELLUNG DES ENDGULTIGEN WORTLAUTS
DER VERHANDLUNGSNIEDERSCHRIFT

Gemaéf Beschluss Nr. 191 der Landessynode vom 3. November 2005 hat die Kirchenlei-
tung heute den endgiiltigen Wortlaut der Verhandlungsniederschrift festgestellt.

Bielefeld, den 15. Dezember 2005

Prises Alfred Buf3
A. Braun-Schmitt
Peter Burkowski
Gerd Kerl
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Anlage 1

Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Prases

An die
Mitglieder der
15. Westfalischen Landessynode

17.08.2005

Sehr geehrte, liebe Synodale,

gemalB Artikel 128 Abs. 1 der Kirchenordnung berufe ich die diesjahrige Landessynode zu ihrer
2. ordentlichen Tagung in der Zeit von

Montag, 31. Oktober bis
Donnerstag, 3. November 2005
nach Bielefeld-Bethel ein.
Die Tagung beginnt am
Montag, dem 31. Oktober, um 9.30 Uhr
mit einem Abendmahlsgottesdienst in der Zionskirche.

Die Verhandlungen finden im ,,Assapheum® statt. Es wird um 11.15 Uhr mit der ersten Plenarsitzung
begonnen. Ich mochte darauf hinweisen, dass die Synode am Donnerstag bis in den Abend tagen
wird. Ich bitte alle Synodalen, sich so einzurichten, dass sie bis zum Schluss an der Synode teilneh-
men konnen.

Falls Abgeordnete eines Kirchenkreises an der Teilnahme der Tagung der Landessynode ver-
hindert sein sollten, bitte ich um sofortige Benachrichtigung durch die zustandigen Superintenden-
tinnen bzw. Superintendenten an das Landeskirchenamt, damit die entsprechenden Stell-
vertreterinnen oder Stellvertreter eingeladen werden konnen. Wegen des organisatorischen Ab-
laufes ist es notwendig, dass das Landeskirchenamt rechtzeitig erfahrt, wer an der Teilnahme

der Landessynode verhindert ist und wer die Vertretung wahrnimmt.

Zu Ihrer ersten Information sende ich Thnen den Zeitplan zu. Die Synode wird u. a. zum Reform-
prozess ,,Kirche mit Zukunft* arbeiten sowie zu einem ,,Entwurf eines Kirchengesetzes uiber die
Ordnung der Konfirmandenarbeit in der EKvW*.

Weitere Informationen werden Thnen fristgerecht vor Beginn der Landessynode zugehen.

Mit bruderlichen Gruflen
Thr

-
vf?cfﬁ_._.( M__ﬂ.
Anlage
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Anlage 2

Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Prases

Der Prases der EKYW Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
Mitglieder der

15. Westfalischen Landessynode

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

A 03-02/05 28.09.2005

Sehr geehrte Synodale,

die 15. Westfalische Landessynode hat in ihrer 2. ordentlichen Sitzung Wahlen gemaf
§ 6 Abs. 2 Geschiftsordnung der Landessynode durchzufuhren. Fristgerecht tibersenden
wir Thnen die Wahlvorschlage fur die anstehenden Wahlen gemal Artikel 121 Kirchen-
ordnung und die Wahlvorschlage fur Nachwahlen in die Standigen Ausschuisse der Lan-
dessynode gemaB § 35 Geschiaftsordnung der Landessynode:

¢ Vorlage 7.1 ‘Wahl eines nebenamtlichen nichttheologischen Mitgliedes der
Kirchenleitung

* Vorlage 7.2 Nachwahlen zum Verwaltungsgerichtshof der UEK

* Vorlage 7.3 Nachwahl in die Disziplinarkammer der EKvW

* Vorlage 7.4  Nachwahl zu den Spruchkammern der EKvW

¢ Vorlage 7.5 Nachwahl in den Standigen Ausschuss fur Weltmission, Okumene und
Kirchliche Weltverantwortung

¢ Vorlage 7.6 Nachwahl in den Standigen Kirchenordnungsausschuss

Ferner uberreiche ich Thnen:

* Vorlage 0.1 Zeitplan
* Vorlage 2.1 Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft*
In der Kirche unter den gegenwartigen Bedingungen miteinander arbeiten
* Vorlage 2.2 Gemeinde- und Kirchenkreiskonzeption
¢ Vorlage 2.3 Einfuhrung von Planungsgespréichen
* Vorlage 2.4 Einheitliche EDV in der EKvW

¢ Liste der Verhandlungsgegenstande der Landessynode 2005
¢ Speiseplan, mit dem Hinweis der Ruckmeldung bezuiglich des vegetarischen Essens

In der weilen Tickethulle finden Sie den jeweiligen Quartiergutschein sowie die Anreise-
beschreibung zu Ihrem Hotel. Wir bitten Sie, den Quartierschein bei der Hoteleinbuchung
abzugeben. Falls Quartierscheine nicht benotigt werden sollten, bitten wir um kurzfristige
Riuckgabe.
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Auch bei friheren Anreisen bzw. Abreisen konnen durch umgehende Mitteilung zusitz-
liche Kosten vermieden werden.

Wir weisen daraufhin, dass eine neue Reisekostenregelung in Kraft getreten ist. Bitte
beachten Sie den roten Hinweiszettel!

Alle weiteren Informationen und Vorlagen werden Ihnen mit dem zweiten Versandtermin
am 12. Oktober zugehen.

Mit bruderlichen Grufien
Thr

—

72

(Alfred BuB)
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Anlage 3

Evangelische Kirche
von Westfalen

Der Prases

Der Prases der EKYW Postfach 10 10 51 33510 Bielefeld

An die
Mitglieder der
15. Westfalischen Landessynode

Ihr Zeichen Ihr Schreiben vom Unser Zeichen (bei Antwort bitte angeben) Datum

A 3-02/05 12.10.2005

Sehr geehrte Synodale,

im Nachgang zum Schreiben vom 28.09.2005 uiberreichen wir Thnen weitere Vorlagen und
Informationen zur 2. ordentlichen Sitzung der 15. Westfalischen Landessynode gem. § 5 Geschafts-
ordnung der Landessynode.

Folgendes wird beigefugt:

¢ Vorlagen It. Liste der Verhandlungsgegenstande
(aufler 1.2; 4.4; 5.4 sowie die Thnen mit o. g. Schreiben schon zugesandten Vorlagen)

* Mitgliederliste der 2. ordentlichen Tagung der 15. Westfalischen Landessynode
(in numerischer und alphabetischer Reihenfolge)

¢ Anmeldeformular zum Blaserkreis wahrend der Andachten.

Die Unterkunfte sind mit Frithstuck gebucht, das Mittag- und Abendessen werden ab Montag

bis zum Donnerstag im Mutterhaus Sarepta eingenommen. In der 1. Etage im Assapheum sowie
im Eingangsbereich von Haus Nazareth wird jeweils eine Cafeteria eingerichtet, die wahrend

der Tagungspausen Warm- und Kaltgetranke anbietet. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzu-
weisen, dass wahrend der Synode ausschlieSlich TRANSFAIR—Kaffee ausgeschenkt wird.

Die Kirchenleitung wird die Bildung folgender Tagungsausschuisse vorschlagen:

¢ Ausschuss Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft*
¢ Theologischer Ausschuss

¢ Berichtsausschuss

¢ Finanzausschuss

¢ Gesetzesausschuss

¢ Nominierungsausschuss
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Wir finden uns zu Beginn der Tagung am

Montag, dem 31. Oktober 2005 um 09:30 Uhr
in der Zionskirche

zu einem gemeinsamen Abendmahlsgottesdienst ein.

Verhandlungsbeginn ist um 11:15 Uhr im Assapheum. Die vorgeschlagene Tagesordnung ent-
nehmen Sie bitte der Vorlage 0.1.

Zum Schluss mochten wir Sie noch auf die Ausstellungen aufmerksam machen, die wahrend der
Synodenwoche gezeigt werden und sich mit folgenden Themen beschiftigen:

e . DER WEG - Geschichte einer misshandelten Frau*
im Eingangsbereich von ,,Haus Nazareth*

e 60 Jahre Landeskirche*
in der Cafeteria des Assapheums.

Wir winschen Ihnen eine angenehme Anreise.

Mit bruderlichen Gruflen
Thr

(Alfred BuB)

Anlagen
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0.1
0.2

1.2
1.3

2.1
22
23
2.4

3.1
32
33
3.4
35
3.6

3.7

4.1
4.2

Anlage 4

Verhandlungsgegenstande
der Landessynode 2005

Zeitplan
Vorschlag zur Bildung der Tagungsausschuisse gem. § 21 (2) GO

Bericht des Prises
Schriftlicher Bericht des Prises
Mindlicher Bericht des Prases

Gemeinden und Pfarrstellen — Kirchliches Leben im Spiegel der Zahlen —

Reformprozess ,,Kirche mit Zukunft*

In der Kirche unter den gegenwirtigen Bedingungen miteinander arbeiten
Gemeinde- und Kirchenkreiskonzeption
Einfuhrung von Planungsgesprachen

Einheitliche EDV in der EKvW

Gesetze, Ordnungen, EntschlieBungen

Entwurf eines 44. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW (Art.1)
Entwurf eines 45. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordung der EKVW (Art. 191 ff)
Entwurf eines Kirchengesetzes uiber die Ordnung der Konfirmandenarbeit in der EKvW
Entwurf eines 46. Kirchengesetzes zur Anderung der Kirchenordnung der EKvW (Art.39)
Entwurf eines 47. Kirchengesetztes zur Anderung der Kirchenordung der EKvW (Art. 63)

Bestatigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Dienst-, Besol-
dungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer, der Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten sowie der Predigerinnen und Prediger vom 21.04./24.06.2005

Bestatigung der 3. Notverordnung / gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung der
Kirchensteuerordnung

Berichte
Ausfuhrung von Beschliissen der Landessynode 2004

Abschlussbericht zum Prozess Kinder-Jugend-Kirche
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52
53

54
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72
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74
75
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Globalisierung — Wirtschaft im Dienst des Lebens —
Jahresbericht der VEM

Finanzen

Kirchengesetz uiber den Kirchensteuerhebesatz
(Kirchensteuerbeschluss fur 2006)

Haushaltsplan 2006

Entwurf eines Beschlusses zur Auffullung der Clearing-Riicklage und zur Verteilung der
Kirchensteuern fuir das Jahr 2005 und 2006

Bericht des Standigen Rechnungspriufungsausschusses sowie Entlastung der Jahresrech-
nung 2004 der Landeskirche und der Rechnung fur einen auBerordentlichen Haushalts-
plan der Landeskirche

Antrage der Kreissynoden,
die nicht in Verbindung mit Verhandlungsgegenstanden stehen

Antrage der Kreissynoden an die Landessynode

Wahlen

Wahl eines nebenamtlichen nichttheologischen Mitgliedes der Kirchenleitung
Nachwahlen zum Verwaltungsgerichtshof der UEK

Nachwabhl in die Disziplinarkammer der EKvW

Nachwahl zu den Spruchkammern der EKvW

Nachwahl in den Stindigen Ausschuss fur Weltmission, Okumene und kirchliche Welt-
verantwortung

Nachwahl in den Standigen Kirchenordnungsausschuss

Eingaben



001
002

003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014

015
016

017

018

Anlage 5

MITGLIEDER
der 2. (ordentlichen) Tagung der 15. Westfalischen Landessynode
vom 31. Oktober bis 3. November 2005

Kirchenleitung gem. Art. 123 (2) KO

BuB, Alfred, Prases, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

Hoffmann, Dr. Hans-Detlef, Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld

Winterhoff, Klaus, Vizeprasident, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Damke, Doris, Oberkirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Friedrich, Dr. Peter, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Kleinguinther, Martin, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Moller, Dr. Ulrich, Oberkirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
Braun-Schmitt, Anne, Pfarrerin, Am Holternen Wams 4, 58332 Schwelm
Burkowski, Peter, Superintendent, Limperstrae 15, 45657 Recklinghausen
Drost, Alfred, Dortmund
Kerl, Gerd, Pfarrer, Iserlohner Stra3e 25, 58239 Schwerte
Knipp, Friedhelm, Kreuztal
Kronshage, Christa, Bielefeld
Rabenschlag, Anne,

Dortmund
Wacker, Uwe, Enger
Weiser, Andrea, Bochum
(VERHINDERT)
Werth, Dr. Stefan,

Werdohl
N.N.
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B Kirchenkreise
Gestaltungsraum: I

1 KK Minster
019 Beese, PD Dr. Dieter, Superintendent, An der Apostelkirche 1-3, 48143 Miinster
020 Borries, Jan-Christoph, Pfarrer, Mecklenbecker Strafe 437, 48163 Munster

021 Barling, Rudi, S Mister

022 Gerhard, Helga, [ Munster

023 Hasenburg. Adelheid, [
[ Munster

2 KK Steinfurt-Coesfeld-Borken
024 Anicker, Joachim, Superintendent, Bohlenstiege 34, 48565 Steinfurt
025 Krefis, Bernd, Pfarrer, Synodalassessor, Sachsenweg 1, 48565 Steinfurt

026 Biichler, Martn, [0 S0 S Notialn
027 Eitlinger, Waltraut, [500 0  Coesfeld
028 Menke, Jutta, FE ] Nordwalde

3 KK Tecklenburg
029 Schneider, Hans-Werner, Superintendent, Schulstrafle 71, 49525 Lengerich
030 Mudrack, Gernold, Pfarrer, Harkenbergstrafie 2, 48477 Horstel

031 van Delden, Uta, [ Rheine

032 Koopmann, Wilfried, [ Recke

033 Spicker, Marlies,
[ Lienen
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Gestaltungsraum: II

4
034
035
036

037
038

039
040
041
042

043
044
045
046

047
048
049
050

KK Dortmund-Mitte-Nordost

Stamm, Paul-Gerhard, Superintendent, Jagerstrae 5, 44145 Dortmund
Worms-Nigmann, Birgit, Pfarrerin, Alsenstraie 110, 44145 Dortmund
Chelminiecki, Manfred, [
[ Dortmund

Dohrmann, Peter, [ Dortmund
Fischer, Joachim, [ Dortmund

KK Dortmund-Sud
Wortmann, Klaus, Superintendent, Jagerstraf3e 5, 44145 Dortmund
Buchholz, Wolfgang, Pfarrer, Wellinghofer Amtsstrae 27, 44265 Dortmund

Gese, Werner, [0 S ] Frondenberg
Wirtz, Helga, [0 Dortmund

KK Dortmund-West
Anders-Hoepgen, Hartmut, Superintendent, Jagerstrae 5, 44145 Dortmund
Wirsching, Bettina, Pfarrerin, Westricher Strafie 9, 44388 Dortmund

Drees, Kurt, [ S S ] Dortmund
Rauschenberg, Heidemarie, [l Dortmund

KK Liinen
Lembke, Jurgen, Superintendent, Jagerstrae 5, 44145 Dortmund
Jeck, Volker, Pfarrer, Kimperheide 4, 44532 Lunen

Rudolph, Ursel, [0 S Linen
Stahlbers, Marianne, J5
[ Linen

Gestaltungsraum: III

8

051
052
053
054
055

056
057
058
059
060

KK Iserlohn
Henz, Albert, Superintendent, Bombergring 113, 58636 Iserlohn
Schuch, Rudiger, Pfarrer, Lessingstralie 5, 58642 Iserlohn

Fsgers, Thomas, [E I S0 ] Menden
Nithack, Dierich, [0 Hagen
Rentrop, Barbara, [0 Aliena

KK Liudenscheid-Plettenberg
Majoress, Klaus, Superintendent, Hohfuhrstrale 34, 58509 Ludenscheid
Grote, Dr. Christof, Pfarrer, Westwall 58, 57439 Attendorn

Dropper, Wolfgang, [ ] Atendom
Kattwinkel, Rita, [0 ] Kierspe
Osterkamp, Hans-Peter, [0 ] Werdoh
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Gestaltungsraum: IV

10

061
062
063
064
065

11

066
067
068
069
070

12

071
072
073
074

KK Hagen
Wentzek, Dieter, Superintendent, Grinstrae 16, 58095 Hagen
Gobel, Birgit, Pfarrerin, Helfer Strafe 68 a, 58099 Hagen

Klinkmann, Gerd, [ES I Wetter
Niemann, Eckard, [ Hagen
Nowicki, Jutta, [0 Hagen

KK Hattingen-Witten
Neserke, Ingo, Pfarrer, Pferdebachstrafie 34, 58455 Witten
Polenske, Udo, Pfarrer, Waldstralie 22, 45525 Hattingen

Knorr, Andreas, [S ] Witten
Ludwig, Hans Werner, [0 Witeen
Wentzel, Dr. Klaus, [ Witen

KK Schwelm
Berger, Manfred, Superintendent, Potthoffstrale 40, 58332 Schwelm
Martin, Anja, Pfarrerin, Breckerfelder Str. 141 a, 58256 Ennepetal

Fallenstein, Michael, [ Gevelsberg
Weber, Dr. Maria Magdalena, [ Schwelm

Gestaltungsraum: V

13

075
076
077
078
079

14
080
081

082

083
084
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KK Hamm
Nierhaus, Erhard , Superintendent, Martin-Luther-Strafie 27 b, 59065 Hamm
Haitz, Ralph, Pfarrer, Spichernstra3e 71, 59067 Hamm

Bremann, Jutta, [ Hamm

Nickol, Klaus, [ ) Hamm
Kattenbusch, Martn, [0
[ Hamm

KK Unna
Muhr-Nelson, Annette, Superintendentin, Mozartstrae 20, 59423 Unna

Bocker, Hans-Martin, Pfarrer, Synodalassessor, Potsdamer Strafie 4 a,
59174 Kamen

Antepoth, Johannes, [ Unna
T, Reinald, S0 Holzwickede
Marx, Gudrn, [ Unna



Gestaltungsraum: VI

15

085
086
087
088

16

089
090
091

092

KK Arnsberg
Kuschnik, Lothar, Superintendent, Clemens-August-Strafie 10, 59821 Arnsberg
Eulenstein, Jorg, Pfarrer, Kreuziger Mauer 1, 59929 Brilon

Hesse, Angela, [ S Amsbers
Schiafer, Johannes, [ Meschede

KK Soest

Konig, Hans, Superintendent, Pfarrer, Puppenstrafle 3-5, 59494 Soest
Gano, Thomas, Pfarrer, Dusterpoth 9, 59494 Soest

Kehibreier, Angelika, [
[ Soest

Sommerfeld, Albert, [ Welver

Gestaltungsraum: VII

17

093
094
095
096
097

18

098
099
100
101
102

19

103
104
105
106

20

107
108
109
110
111

KK Bielefeld
Burg, Regine, Superintendentin, Markgrafenstrafe 7, 33602 Bielefeld
Schneider, Udo, Pfarrer, StudiostraBe 27, 33729 Bielefeld

Dellbriigge, Dr. Joachim, I Bielefeld
Hogenkamp, Susanne, [ Bielefeld
Stucke, Ingo, IR Bilefeld

KK Gitersloh
Reichert, Dr. Detlef, Superintendent, Moltkestrae 10, 33330 Gutersloh
Schneider, Berthold, Pfarrer, Adlerweg 14, 33659 Bielefeld

Krutz, Martin, [0 Bielefeld
Luther, Ute, [0 Gitterslon
Venjakob, Horst, [ Bielefeld

KK Halle
Hempelmann, Walter, Superintendent, Lettow-Vorbeck-Strae 11, 33790 Halle
Langejurgen, Bernd, Pfarrer, Kastnerstraie 12, 33803 Steinhagen

Brandt, Gitta, [ Versmold
Riter, Margret, [0 ] Werther

KK Paderborn
Schroder, Anke, Superintendentin, Klingenderstrafle 13, 33100 Paderborn
Weber, Christel, Pfarrerin, Pirolweg 3, 33178 Borchen

Bitterberg, Ginter, I S F Y Pacerborn
Massow, Dirte, [ Paderborn
Poppel, Dr. Irmgard, [ paderborn
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Gestaltungsraum: VIII

21

112
113
114
115
116
117

118

22

119
120
121
122

23

123
124
125
126

127

24

128
129
130
131

238

KK Herford

Etzien, Gerhard, Superintendent, Hansastrafle 60, 32049 Herford
Krause, Michael, Pfarrer, Kirchstrafle 1, 32278 Kirchlengern
Schmuck, Petra, Pfarrerin, Erlengarten 4, 32130 Enger

Buschenfeld, Herta, [ Lohne
Mieier, Karl-Hermann, [0 Herford
RuBkamp, Wolfgang, [0
I

Herford

Torp. Edith, [0 ] Lihe

KK Lubbecke
Becker, Dr. Rolf, Superintendent, Pfarrer, Geistwall 32 a, 32312 Lubbecke
Lipinski, Paul-Alexander, Pfarrer, Stiftstrale 17, 32427 Minden

Hasse, Dorothea, [ Libbecke
Hovemeyer, Jutta, [ Libbecke

KK Minden
Tiemann, Jurgen, Superintendent, Rosentalstralie 6, 32423 Minden
Bade, Dr. Jorg, Pfarrer, Vorlander Strale 19, 32425 Minden

Binder, Evalll i Porta Westfalica

Brands, Ernst-Friedrich, [y
[ Hille

Fischer, Marie-Luise, [ Minden

KK Vlotho
Huneke, Andreas, Superintendent, Lennestrale 3, 32545 Bad Oeynhausen
Czylwik, Michael, Pfarrer, Vossener Stralie 2, 32457 Porta Westfalica

Grundman, Ingrid, IS Lohne
Lucking, Martin, [ Porta Westfalica



Gestaltungsraum: IX

25

132
133
134
135
136

26

137
138
139

140
141

27

142
143
144
145

146

KK Bochum
Sobiech, Fred, Superintendent, Querenburger Stralie 47, 44789 Bochum
Loer, Eckhardt, Pfarrer, Karl-Friedrich-Strale 67 a, 44795 Bochum

Ebach, Ulrike, [0 S Bochum
Ko, Peter, [ Heme
Mioller, Manired, [ ] Bochum

KK Gelsenkirchen und Wattenscheid

Hocker, Rudiger, Superintendent, Pastoratstrae 10, 45879 Gelsenkirchen
Venjakob, Klaus, Pfarrer, Urbanusstrae 30, 45894 Gelsenkirchen
Borkowski, Wolf-Rainer, [y

[ Gelsenkirchen

Kayhs, Helga, [ Bochum

Lorenz, Heilke, [ ] Bochum

KK Herne
Rimkus, Reiner, Superintendent, Albert-Klein-Strale 1, 44628 Herne
Domke, Martin, Pfarrer, Ruprechtstrale 13 a, 44581 Castrop-Rauxel

Jahnel, Katja, [ Castrop-Rauxel
Hoffmann, Uwe, [l Castrop-Rauxel
(VERHINDERT)

Weyen, Elsabeth, I

[ Oberhausen

Gestaltungsraum: X

28

147
148
149
150

29
151

152
153
154
155

KK Gladbeck-Bottrop-Dorsten
Mucks-Biker, Detlef, Superintendent, Humboldtstrafie 13, 45964 Gladbeck
Schulte, Ulrich, Pfarrer, Im Beckedahl 3, 46236 Bottrop

Wessel, Horst, [ ] Gladbeck
Winkel, Gudrun, [ Dorsten

KK Recklinghausen

Hilgendiek, Heike, Pfarrerin, Synodalassesorin, Martin-Luther-Strafe 14,
45768 Marl

Lammers, Ulrich, Pfarrer, Im Sauerfeld 4, 45731 Waltrop

Klippel, Hannelore, [ Recklinghausen
Waschhof, Heinz-Joachim, [ Recklinghausen

Wiedtemann, Mechthild, [ Halern
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Gestaltungsraum: XI

30

156
157
158
159
160
161
162

31

163
164
165

166

240

KK Siegen

Kurschus, Annette, Superintendentin, Schlehdornweg 28, 57076 Siegen
Scheckel, Roswitha, Pfarrerin, Wittgensteiner Strafle 49¢, 57271 Hilchenbach
Meyer, Christoph, Pfarrer, Sinnerbach 18, 57080 Siegen

Denker, Erika, [y Wilnsdorf

Girke, Volker, [ Burbach

Menzel, Hartmut, [0 s Kreurtl
Thieme, Dori, [ Olpe

KK Wittgenstein
Debus, Hans-Jurgen, Superintendent, SchloBstrafe 23, 57319 Bad Berleburg
Kuhli, Dieter, Pfarrer, Baderborn 32, 57334 Bad Laasphe

Marburger, Otto, [ Bad Berleburg:-

Schwarzenau

Schroeder, Silke, [ Bad Laasphe



C Entsandte Professorinnen/Professoren der ev.-theol. Fakultiten gem. Art. 125 KO

167 Benad, Dr. Matthias, Professor, KiHo Bethel -Rektorat-, Remterweg 45,
33617 Bielefeld

168 Nussel, Prof. Dr. Friederike, Ev.-Theol. Fakultiat Munster,
Universitatsstrae 13—17, 48143 Munster

169 Jahnichen, Dr. Traugott, Professor, Rauendahlstraf3e 20, 58452 Witten

D Berufene Mitglieder der Kirchenleitung gem. Art. 126 (1) KO

170 Anschutz, Marianne, Witten

171 Besch, Dr. Friedrich, Bochum
172 Boden, Gunter, Geschiftsfuhrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

173 Bolte, Ursula, Steinhagen
174 Buschmann, Regine, Bielefeld

175 Bufimann, Udo, Landesjugendpfarrer, Iserlohner Strafie 25, 58239 Schwerte
176 Demmer, Dr. Dorothea , Munster
177 Druige, Hartmut, Bielefeld

178 Eckelmann, Katrin, Werther/Westf.
179 Eiteneyer, Dr. Helmut, Dortmund

180 GieBen, Thomas, Minden

181 Hirtzbruch, Ulrich, Landeskirchenmusikdirektor, Iserlohner StraBe 25,
58239 Schwerte

182 Jorke, Birgit, Borchen
183 Krause, Hans-Ulrich, Dortmund
(VERHINDERT)

184 Krolzik, PD Dr. Udo, Pastor, Johanneswerkstrafe 32 c, 33611 Bielefeld
185 Maurer, Dr. Ernstpeter, Uni.-Professor, Postfach 50 05 00, 44221 Dortmund

(VERHINDERT)
186 Scheffler, Dr. Beate , Bochum
187 Schmidt, Christel, Ahaus

188 Schophaus, Friedrich, Pfarrer, Bethelweg 14, 33617 Bielefeld

E Beratende Mitglieder (Landeskirchenamt) gem. Art. 123 (3) KO

189 Barutzky-Jurgens, Maria, Landeskirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld

190 Conring, Dr. Hans-Tjabert, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld

191 Deutsch, Martina, Landeskirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
192 Dinger, Dr. Rainer, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

193 Heinrich, Dr. Thomas, Landeskirchenrat, Altstddter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
(VERHINDERT)

194 Moskon-Raschick, Karin, Landeskirchenritin, Altstadter Kirchplatz 5,
33602 Bielefeld
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195 PruBiner, Werner, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
196 Schibilsky, Christel, Landeskirchenratin, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
197 Wixforth, Friedhelm, Landeskirchenrat, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld

F Beratende Mitglieder (Amter, Einrichtungen und Werke) gem. Art. 126 (2) KO

198 Ackermeier, Heinz-Georg, Pfarrer, Institutsleiter, Berliner Platz 12,
58638 Iserlohn

199 Arlabosse, Werner, Bielefeld

200 Arndsmeier, Gerd, Holzwickede

201 Barenhoff, Gunther, Pfarrer, Friesenring 32, 48147 Munster

202 Bohlemann, Dr. Peter, Pfarrer, Iserlohner Str. 25, 58239 Schwerte

203 Diehl, Klaus Jurgen, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

204 Jarck, Thomas, Pfarrer, An der Hochte 22, 45665 Recklinghausen

205 Jungst, Dr. Britta, Pfarrerin, Olpe 35, 44135 Dortmund

206 Lubking, Prof. Dr. Hans-Martin, Direktor, Pfarrer, Iserlohner Strafe 25,
58239 Schwerte

207 Ohligschlager, Peter, Pfarrer, Olpe 35, 44135 Dortmund

208 Riewe, Wolfgang, Direktor, Cansteinstralle 1, 33647 Bielefeld

209 Scheuermann, Dirk, Pfarrer, Kohlenstra3e 46, 42555 Velbert

210 Schmidt, Ilona, Pfarrerin, Im Dorloh 44, 44379 Dortmund

211 Seibel, Christiane,

Espelkamp
212 Weigt-Blatgen, Angelika, Pfarrerin, Feldmuhlenweg 19, 59494 Soest
213 Wingert, Jan, Pfarrer, Mauerstralie 3, 57072 Siegen

G Sachverstandige Gaste gem. § 4 (6) GO der Landessynode

001 Bachmann-Breves, Sylvia, jur. Referentin, Olpe 35, 44135 Dortmund
002 Conrad, Ulrich, Pfarrer, Stiftstr. 13, 59065 Hamm
003 Filthaus, Norbert, Pfarrer, Surkampstr. 31, 45891 Gelsenkirchen
004 Gorski, Reinhard, Militarpfarrer, Hermann-Lons-Strae 29, 52078 Aachen
005 Beldermann, Jutta, Pfarrerin, VEM Wuppertal, Rudolfstr. 137-139,

42285 Wuppertal
006 Helling, Dorothea, Gladbeck
007 Hoft, Dr. Gerd, Pfarrer, Kaiserswerther Str. 450, 40474 Dusseldorf
008 Krebs, Rolf, Kirchenrat, Ev. Buro NRW, Rathausufer 23, 40213 Diusseldorf
009 Schifer, Lothar, Gemeindepadagoge, Altstadter Kirchplatz 5, 33602 Bielefeld
010 Winkler, Claudia, Munster
011 Zeipelt, Stephan, Pfarrer i. E., Goethestraflie 13, 44147 Dortmund
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Anlage 6

GruBwort Okumenischer Gast Bereich Amerika UCC/USA

Nancy Dickinson, Vorsitzende des Partnerschaftsausschusses Indiana-Kentucky

Es ist mir eine grofe Freude und Ehre, heute als Vertreterin der Indiana-Kentucky Confe-
rence, United Church of Christ, in unserer Kirchengemeinschaft mit der Evangelischen Kir-
che von Westfalen bei Ihnen auf dieser Synode zu sein. Ich freue mich, Sie, Prases BuB3, zu
treffen und Thnen Grule unseres Conference Minister (Superintendenten) Stephen Gray zu
uberbringen. Wir feiern funfzehn Jahre unserer Kirchengemeinschaft in dem Bewusstsein,
dass die volle Abendmahlgemeinschaft zwischen der UCC und EKU bzw. UEK, die vor

25 Jahren begann, noch in diesem Monat in Berlin gefeiert wird. .

Die Indiana-Kentucky Conference hat soeben neun Pfarrerlnnen und Laienmitglieder Ihres
UCC-Ausschusses empfangen. Sie besuchten Church House, unser Kirchenamt in Cleve-
land, trafen den Ohio-Ausschuss und unsere Partnerschaftsausschiisse und verbrachten
mehrere Tage in einigen unserer Gemeinden. Wir tauschten uns uiber unser Leitbild, Pro-
gramm und unsere Anliegen in diesen Zeiten zunehmend sikularisierter Gesellschaften und
rucklaufiger Kirchgangerzahlen aus. Unsere Mitarbeiter im Bereich Katastrophenhilfe so-
wie unser President John Thomas und Wider Church Ministry Executive for Europe (Leiter
des Europaischen Okumenereferats) Peter Makari, hatten die Gelegenheit, personlich Ihre
groBlzugige Gabe fur die Katastrophenhilfe und den Wiederaufbau fur die Opfer des Hurri-
cane Katrina zu wirdigen. Im Namen aller UCC-Mitglieder mochte auch ich personlich

Thnen danken.

In Church House informierte sich die Delegation tiber die Kampagne der United Church of
Christ, uns als das darzustellen, was wir sind: eine aufnehmende, offene und bejahende
Kirche. Diese Kampagne steht unter dem Thema “Gott spricht noch®, ein Zitat von Gracie
Allen, einer amerikanischen Komodiantin des letzten Jahrhunderts. Sie sagte “Setze nie-

mals einen Punkt, wo Gott ein Komma gesetzt hat: Gott spricht noch.*

Unser nachstes Programm im Rahmen der Kirchengemeinschaft ist unser Young Ambassa-
dors- Programm, ein Glaubensaustausch zwischen Jugendlichen der Indiana Kentucky Con-
ference und Jugendlichen der Region Wittgenstein in Westfalen. Eine Gruppe Jugendlicher

beider Kirchen wird zwei Sommer lang jeweils drei Wochen gemeinsam verbringen:
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zunéachst den Sommer 2006 in den USA und anschlieBend den Sommer 2007 in Deutsch-
land. Wihrend dieser Zeit wollen sie sich durch gemeinsames Bibelstudium, Lernen, Leh-
ren, Spiel und Gebet besonders darum bemithen herauszufinden, welche Verantwortung sie
als Christen tragen. Durch den gegenseitigen Austausch in zwei aufeinanderfolgenden
Sommern konnen sie erleben, dass sie ein Teil des Leibs Christi sind, und einander uiber

einen Ozean hinweg — und hoffentlich weltweit — die Hande ausstrecken.

Unsere Kirchengemeinschaft umfasst Partnerschaften zwischen Gemeinden. 27 Mitglieder
und PfarrerInnen Threr Kirche in Exter besuchten in diesem Herbst ihre Schwesterkirche
Zion (Lippe) in Mount Vernon, Indiana. Wir danken Christa Kronshage fur ihre Bemithun-
gen, eine weitere Gemeindepartnerschaft mit einer Kirche in Louisville, Kentucky auszu-
handeln. Salem UCC in Evansville unterhélt eine Partnerschaft mit Ihrer Kirche in Holz-
hausen, in deren Rahmen es bereits zahlreiche Austauschprogramme und eine Reise des

Posaunenchors im Jahr 2002 gab.

Wir bemithen uns auch, weitere Austauschprogramme zwischen PfarrerInnen aufzubauen.

Im September 2000 verabschiedeten wir ein formlicheres Leitbild in dem gemeinsamen
Bemithen, unsere Hoffnung auf gemeinsame Suche und Austausch zu artikulieren. Aufler
den soeben erwihnten Austauschprogrammen, bei denen wir mehr uiber die jeweiligen Pro-
gramme erfuhren und gemeinsam beteten, verpflichteten wir uns auch, unsere Glaubens-
grundlage fur Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schopfung zu sondieren, mit
besonderem Schwerpunkt auf sozialem Zeugnis und Gerechtigkeit: Gerechtigkeit zwischen
Geschlechtern, Ethnien, wirtschaftliche Gerechtigkeit, sexuelle Orientierung und inklusive
Sprache. Wir kamen auch uiberein, den Dialog zwischen den Konfessionen zu fordern und
Gottes Gute Nachricht den Menschen gastfreundschaftlich zu uberbringen und dabei be-
sonders darauf zu achten, der Leib Christi in einer sikularen Welt zu sein. SchlieBlich ha-
ben wir uns verpflichtet, unsere Kirchengemeinschaft lokal und global als Teil der weltwei-

ten Kirche zu leben.

Gemeinsam mit Thnen feiern wir 15 Jahre unserer Kirchengemeinschaft und bitten in der

Erwartung weiterer Gelegenheiten fur gemeinsame Mission und Dienste um Gottes Segen.
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Anlage 7

GruBwort Okumenischer Gast Bereich Europa ( Polen)

Herr Andrzej Waojtowicz, Direktor des Polnisch-Okumenischen Rates

Verehrter Herr Prases, liebe Schwestern und Briider!

Fur die Einladung, die Sie an den Polnischen Okumenischen Rat gerichtet haben, mochte
ich herzlich danken. Ich bringe Thnen die Grule der Mitgliedskirchen des Polnischen Oku-
menischen Rates, dem vier evangelische, zwei altkatholische und eine autokephale ortho-

doxe Kirche angehoren.

Es ist fur mich personlich eine Ehre, an den Beratungen Ihrer Synode teilzunehmen.
Sie beschiftigen sich mit den Resultaten des vor einigen Jahren begonnenen Reformprozes-

ses in Threr westfalischen Kirche und wollen eine Zwischenbilanz ziehen.

Fur uns als Diasporakirchen in Polen ist es wichtig, iiber Ergebnisse Ihres Reformprozesses

etwas zu erfahren.

Wir selber stehen in Polen seit Anfang der 90er Jahre in einem schwierigen Reformprozess.
Die gesellschaftlich-politischen Veranderungen, die fast revolutionar waren und sind,
betreffen auch die Kirchen. Die Okonomisierung des gesellschaftlichen Lebens hat auch
zunehmend Auswirkung auf das Leben der polnischen Kirchen und auf die Existenz der
Diasporagemeinden. So kann man wohl sagen, dass wir uns in Polen in einem permanenten

Reformprozess befinden.

Im Sommer 2006 werden Sie, sehr geehrter Herr Prases, mit einer Delegation der Kirchen-
leitung auf Einladung des Polnischen Okumenischen Rates Polen besuchen. Wir hoffen
dann auch, in Polen uiber die Resultate Ihrer Gesprache und die Perspektiven Ihres Reform-

prozesses miteinander ins Gesprach zu kommen.
Die Kirchen in Polen freuen sich auf diesen Besuch und betrachten ihn als Zeichen der gu-

ten nachbarschaftlichen okumenischen Beziehungen, die wir seit 20 Jahren gemeinsam

pflegen. Thre Delegation, sehr geehrter Herr Prases, wird das Leben der evangelischen und
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orthodoxen Gemeinden wie auch die gesellschaftlichen Veranderungen bei Ihrem Besuch

in Polen kennen lernen.

Von Polen aus werden Sie im nachsten Jahr weiter nach WeiBrussland fahren. Dieser Be-
such ist auch ein Zeichen des Okumenischen Interesses Ihrer Kirche an den Kirchen in
Zentral- und Osteuropa, ein Zeichen der 0kumenischen Verbundenheit, die wir heute alle in

Europa brauchen.

Wir freuen uns, dass Sie in Westfalen an Polen als dem direkten Nachbarn von Deutschland
interessiert sind. Damit senden die Kirchen Signale aus, die besagen, dass sie an der Zu-
kunft Europas groles Interesse haben. Der Aufbau der europdischen Einheit, einer Einheit
in Verschiedenheit, ist auch Aufgabe der Kirche. Wenn eine evangelische Kirche eine or-
thodoxe Kirche besucht, wird damit ein Zeichen gesetzt, dass die Kirchen selber das Modell
der Einheit in der Verschiedenheit praktizieren. So ist Pluralitat auch ein Modell fur unse-

ren Kontinent.

Heute fragen wir nach dem besonderen Auftrag des Christentums in Europa. Eine heftige
Debatte futhrten Sie in Deutschland und fuhrten wir in Polen anlésslich der Entstehung der
Verfassung der Europaischen Union. Wir brauchen ofter solche Diskussionen. Europa hat
eine grofe religiose Vielfalt. Dieses Prinzip des religiosen Pluralismus miissen wir bewah-

ren und offentlich in Europa bezeugen.

Die Einladung an den Polnischen Okumenischen Rat zur Teilnahme an IThrer Synode ist ein

Zeichen der okumenischen Verbundenheit in der Gemeinschaft der Kirchen in Europa.

Anfang Oktober dieses Jahres erinnerten in Warschau die Evangelische Kirche in Deutsch-
land (EKD) gemeinsam mit den Kirchen des Polnischen Okumenischen Rates an die Verof-
fentlichung der ,,Ostdenkschrift der EKD vor 40 Jahren. In einer gemeinsamen Erklarung
der deutschen und polnischen Kirchen aus diesem Anlass stellen wir fest, dass die deutsch-
polnische Verstandigung in die Gemeinschaft der europaischen Volker hinein wirken sollte

und der Gedanke der Versohnung nicht an der Ostgrenze der EU Halt machen darf.
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Verehrte Schwestern und Bruder, ich hoffe, dass Sie mit Ihren Beratungen wahrend dieser
Synode zufrieden sein werden und dass Sie die Fruchte Ihres Reformprozesses mit anderen

Kirchen teilen werden. Ich wiinsche fur die Beratungen der Synode Gottes Segen.
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Anlage 8

GruBwort des Vertreters der Russischen Orthodoxen Kirche in Deutschland

Erzbischof Longin von Klin

Sehr geehrter Herr Prises,
liebe Synodale,

Briider und Schwestern!

Wieder ist ein Jahr vergangen — und erneut habe ich die Ehre, Ihnen zu lhrer Synode die
herzlichsten Griiie der Russischen Orthodoxen Kirche — wie natuirlich auch meine personli-
chen - zu Ubermitteln und zugleich Thnen in geschwisterlicher Verbundenheit ein paar Ge-
danken auf den Weg zu geben.

Wir stehen derzeit in der Vorbereitungsphase der nachsten grolen Versammlung des
Okumenischen Rates der Kirchen, die im kommenden Jahr in Brasilien stattfinden soll.
Dies ist ein guter Anlass, sich Gedanken uber unsere eigene Verantwortung und unsere
Mitwirkung am Werk der christlichen Einheit zu machen, zumal die Evangelische Kirche in
Deutschland und die Russische Orthodoxe Kirche ja seit Jahrzehnten einen intensiven theo-
logischen Dialog fithren.

Dieser Dialog wird auch fortgesetzt werden, mag es auch — bei Thnen wie bei uns — einzelne
Stimmen geben, die ihn kritisieren, teils, weil er ihnen nicht schnell und weit genug geht,
teils, weil er ihnen zu schnell und zu weit geht.

Lassen wir uns davon nicht verwirren: Der Dialog zwischen Christen ist keine Ermessens-
sache, ist keine auflerliche Liebhaberei einiger ,,Okumenisten”; es ist eine unersetzliche,
genuin christliche Aufgabe, diesen Dialog weiter zu fihren, auch wenn es zu den natiir-
lichen Ergebnissen eines weiter gefuhrten und weiter entwickelten Dialogs gehort, dass
auch unterschiedliche Sichtweisen, unterschiedliche Akzente, ja vielleicht sogar tief grei-
fende gegensitzliche theologische Auffassungen klarer und deutlicher werden.

Dies durfen wir nicht als Grund zur Ermutigung, gar als Vorwand zum Abbruch des Dia-
logs, sondern als Ansporn zur intensiven Weiterarbeit verstehen: Eine Okumene, die nur
dann als sinnvoll empfunden wird, wenn Ubereinstimmungen entdeckt und Konsens-
dokumente miuhelos verfasst werden konnen, ist keine wirkliche Okumene. Erst wenn wir
gemeinsam mit unseren Briiddern und Schwestern in der jeweils anderen Konfession auch

bereit sind, intensiv — und manchmal schmerzhaft — um die Wahrheit zu ringen, wenn wir
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bereit sind, auch Durststrecken auf diesem Wege gemeinsam zu gehen, die mithevolle
theologische Kleinarbeit zu leisten und sie nicht durch groBartige — oder vielleicht
manchmal auch nur groBspurige? — Projekte zu tiberdecken, werden wir uns weiter hin zu
einer wirklichen Einheit bewegen.

All unsere Kirchen und Konfessionen haben im Laufe der Jahrhunderte ihre eigene Identitit
entwickelt und ausgeformt —teils auf Grund der jeweiligen kulturellen Umgebung und der
je eigenen nationalen Geschichte, teils in der schmerzlichen Auseinandersetzung unterein-
ander, ja Abgrenzung voneinander.

Dass in diesem Prozess manche Auspragung entstanden ist, die dem Anderen nur schwer
verstandlich, uns selbst aber als unser geistliches Erbe teuer ist, ist eine naturliche Folge der
historischen Entwicklung.

Hiuten wir uns hier vor vorschnellen Urteilen! Versuchen wir, die Identitat des Anderen,
auch seine theologische Akzentsetzung, erst einmal ,,von innen heraus“ zu begreifen. Das
aber ist nur moglich im intensiven, bestandigen, von der gegenseitigen Liebe und nicht von
Eigeninteressen getragenen Dialog, zu dem ich noch einmal ermutigen darf.

Einen letzten Gedanken mochte ich noch anfugen: Zur neueren Entwicklung unserer ge-
meinsamen Kirchengeschichte gehort auch, dass die Orthodoxe Kirche mit inzwischen iber
einer Million Mitgliedern in Deutschland lebt. Sie ist keine ferne ,,Ostkirche® mehr, son-
dern in fast allen groBeren Stadten auch in Westfalen werden Sie orthodoxen Gemeinden —
griechischen, serbischen, russischen, ruménischen und anderen — begegnen.

Aber sie ist trotz ihrer mehr als einer Million Glaubigen in Deutschland eine Minderheiten-
kirche und weitestgehend eine Kirche auslandischer Mitbiirger bzw. von Menschen mit
Migrationshintergrund. Von daher bedarf sie von Seiten der beiden groien Kirchen dieses
Landes jener Liebe, die unter Christen auch zum ,kleineren Bruder eigentlich selbs